
iI CONTRQL TRNJ
PERIODO DE ABRANGNC1A: JANEIRO A JUNHO’ 11

Atendendo a exigOncia constante do art. 19 da Resolucao C.G.P.C. N° 13/04, quanfo a aderência da Gestão dos

Recursos Garantidores dos Pianos de Beneficios as normas em vigor e a Poiltica de Investimentos, bern como, a
aderência das premissas e hipOteses atuarials e a execucao orçarnentária, desta Entidade (PSS - Seguridade Social),

elaborarnos este RelatOrio, corn base nas informaçOes ja recebidas por este Conseiho e na anáiise da documentaçao
disponibilizada, pela Entidade, conforme segue:

1) ADERNCIA DA GESTAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DOS PLANOS

NORMAS EM VIGOR E A POLITICA DE INVESTIMENTOS
DE BENEFICIOS As

1.1 ENQUADRAMENTO DOS PLANOS:

DEBENTURES(I)

- Debentures Hauscenter S/A 12.375 0,9% - - — 12.375 - 0,5%

FUNDOS DE INVESTIMENTOS (II)

RENDA FIXA

- Fundos de ApI. Em Quotas de FIF 1 329989 93,4% 630.754 75,9% 1 960 743 86,9%

RENDA VARIAVEL

Fundos do ApI. Em Quotas do FIF 14464 1,0% 1 88.424 22,7% 202 888 9,0%

TOTAL ( II ) 1.344.453 94,4% 819.178 98,6% 2.163.631 95,9%

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS ( III)

CARTEIRA DE ALUGUEIS E RENDA:

- Av Roque Petroni Junior, 999- 5°, 6° e 19 956 1 40/ -
- 19 956 0 9°/

7°andar-S.P.
, 0 .

. Rua Dr. Cardoso de MeIlo, 1 855 - conj. 1 243 0 1%
121-SR . , -

- 1243 0,1/a

SUB TOTAL 21.199 1,5% - - 21 .199 1,0%

DIREITO EM ALIENAcA0 DE
IMOVES:

- Valor a Receber - Ref.: Venda do
imôvel situado na 40.132 2,8% - - 40 132 1,8%

Av Roque Petroni Junior, 1 089 - S P.

(Momumbi Shopping - participacão =

10.115%)
- Valor a Receber - Ref: ‘Jenda do SIC

Fundo de Invest tmobiliàrio = 100% das 3.683 0.3% - - 3.683 0,2%
colas

SUB TOTAL 43.815 3,1% - 43.815 2,0%

TOTAL ( III ) 65.014 4,6% - - 65.014 3,0%

EMPREST. E FINANCIAMENTOS (IV) 1.640 0,1% 11.722 1,4% 13.362 0,6%

TOTAL ( I + II + III 1.423.482 100,O°JJ. 830.900 100,0 2.254.382 i1

(‘) Percentual de Alocaco do PatrimOnia Liquido dos Pianos ou do Total.

.;1

LIMITE DE ALOcAcAO
DO PATRIMONIO I

LIQUIDO

LEGeLAcAoj

“B”: ATE 20% ATE 20%

“B”: ATE 100% ATE 100%
“C”: ATE 100% ATE 100%

“B”: ATE 70% ATE 20%

“C”: ATE 70% ATE 50%

.-___

“B” ATE 8% ATE 8%

“B” ATE 8% ATE 8%

“B”ATEIS% ATE5%

“C”ATEI5% ATE5%



MANI FEsTAçA0

Piano “B”

Uuauito ao .vc’gl!;en!o linohiliclrlo ateslanios quc as firt’s! çôcs i’incendas no se,nc’.s(i’r i’efei’en(c’s a alu’nuç’w clas cota.s (It) .\(

I’ undO tie I1lL’S1Ull’ll!O /lflOI)1/1c7!’iO e 1/Cl ,00I’(icipacao dc’ /0,1/5% no !ori,,,ih, Shopping /orain pagccs pon!ua/nlc’nw -I/em dis.so,

lic’Ssc’ sc’gnlL’nlo cons(Citanlos que o 7° andar do edifleio ,ilorumhi Of/let’ Tower enconira—se dc’socupado, ,nas c’sjoiç’o.v es/act sent/ct

Jc’UoS para enc’ontrar urn novo localario

I testainos Q1IL? flL’XSC /7/000 bc/os OS imeS!iiflc’ntos c’’,I?io em con concizcia cot,, a /?esoluc:ãn (‘MN n° 3 792 e a I’oIii,ca c/c

l)lt’L’Sfi?iltr’lllOS.

Piano “C”

IWSO1II1OS 1/lic flL’SSC piano (01/OS OS im’eytine,itos c’s!ão em consona,Icia coot a !?erolucao ( ‘1/V n° 3. 92 e a Polk/ca de

/111 ‘t’S(ltflCfllOS

1.2) RENTABILIDADE:

MANIFEsTAçA0

Piano “B”

I er9’!CCIIUOS c/lu’ nos sL’gnlc’n!os Renda f’lra e hnOveis as i’t’ti!ahi/idadc’s a/cancodas tiuo supc’rarwn Ci O1C /0 Ci (110110/. mnas 1/lw 1550

/0! tjc’VICiO (1 Ia!ores circ’uilS!amlciais c/c mc’,’cado e nào ha qua/quer irrc’gularidadc’ nos imne.sIi,nen!o.s

Piano “C”

LIe utna mane’ci gera!, on Se/a. no media, a pejormnonc’c c/os gestates compcn’anvamenle 00,’, henchma,’its /oi boa no .seglnenbo

tie 1?enda tariavel
Idiciona/me flit’, ales/amoS qiw a Lnudacle tern fazendo esfarç’os pam’ti mad/jam-ar ainda iota.’, a renlubilidacle do plauio. Utilti l’e: c/nc’.

0’, £c’,ctOrL’S rec’c’hern land !cixci de per/ol’mancc’ c’aso .cuperern os benchmarks,

1.2.1) PLANO “B”:

SEGMENTO
JAN A JUN’ 11

(%)

1.2.2) PLANO “C”:

GESTOR
JAN A JUN’11 (%)

RENDAFIXA RENDA VARIAVEL

Renda Variável -8,32 Santander 5,05

Debentures 14,07 Sul America 5,24 -

Renda Fixa 4,13 BNP Paribas 5,02 -8.33

tmóveis 6,29 Itau 5,06 10,96

Emprestimos a Participantes 8,46 HSBC 459 -

- - Bradesco - -8,01

- - Western . -787

-
- BTG Pactuat -

Total 4,19 Total 4.99 -8,32

I 40% SeIicI’20% MA

Meta Atuarial (IPC-DIIFGV÷6% aa)J 6,87 Benchmark
C*40%lMA.

_______

L -9,96



1.3) CONTROLE DE RISCO ( DIVERGENCIA NAO PLANEJADA — DNP):

1.3.1) PLANO “B”:

SEGMENTO

Renda Fixa

Renda Variável

Debentures

lmóveis

Empréstimos a Participantes

1.4) CONTROLE DE RISCO DE MERCADO:

(*)DNpJANAJUN11 (%)

Value At Risk = Corresponde a perda maxima esperada para o piano, expressa em valor e percentual do total dos
ativos, no horizonte de urn (1) més e corn 95% de nivel de confiança

Stress = E o valor de perda que o piano pode,vir a ter, expressa em valor e percentual do total dos ativos, Se o cenário

de stress do mercado vier a ocorrer. )

/ \ L

Total

2 74

-15,19

7,20

058

1,59

-268

(*) Divergê:icia Não Planejada é a di/erença entre a rentabilielade do segenenlo C U niela atuarial ( IPQ—DI/FG V + 6% aa).

1.4.1) VAR E STRESS:

MESIANO

PLANO “B”

Value At Risk

R$ %

Stress

R$ MIL

JAN’11

FEy’ 11

MAR’11

ABR’ 11

MAI’ll

JUN’11

R$

14.375

20.163

13.370

10.149

9.421

9.717

1.02

1.44

0,95

0.72

0,66

0,68

103.150

99761

102.274

104.743

103.457

97.055

PLANO “C”
...

Value At Risk Stress

R$ % %

10.254 1,25 65.097 7,94

17119 2.07 65.629 7,95

10062 1,20 67556 8,08

7 888 0,95 68.387 8,22

15.699 1,88 72.900 8,73

11 338 1,36 70628 8,50

7,35

7,11

7.24

7,41

7,24

6,83



1.5) CUSTOS DA GESTAO:

1.5.1) PLANO GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA) — INTERNA:

JAN A JUN’ 2011

oEscRIcAo PLANO “B” PLANO “C” PLANOS “B” + “C”

R$ MIL % = ML R$ = MIL

Despesas Administrativas 1.632 100 1.312 100 2.944 100

1. Administracão Previdencial 1.137 69,7 1.033 78,7 2.170 73,7

Pessoaleencargos 599 36,7 570 43,4 1169 39,7

Servicosde terceiros 290 17,8 268 20,4 558 19,0

Despesas gerais 101 6,2 94 7,2 195 6,6

Contingénclas 53 3.2 48 3,7 101 3,4

Outras Despesas 94 5,8 53 4,0 147 5,0

2. Administraçao dos Investimentos 495 30,3 279 21,3 774 26,3

Pessoaleencargos 256 15,7 144 11,0 400 13,6

Servicos de terceiros 201 12,3 113 8,6 314 10,7

Despesas gerais 15 0,9 9 0,7 24 0,8

Contingéncias 23 1,4 13 1,0 36 1,2

Outras Despesas 0 0 0 0 0 0.0

INDICADOR DE GESTAO

A = Recursos Garantidores 1.423.482 830.900 2 254 382

B = DespesasAcumuladas 1.632 1.312 2 944

C = Em % (BIN° meses 12 IA) 0,23 0,32 0,26

1.5.2) GESTAO EXTERNA:



MANIFEsTAçA0

DL’ aco,’do coin a (‘api/nb .U ‘I!. arligo 23. do Regulainento do P/ano de Gestâo .4thninisu’ath’a, é de nos.s’a I’L’SponsahIhd.cuic 0

cic’ompanhtrnwn/v e conirole do execuç’ar orça;neniária, hem coma, do lirnite de gastos esiabelecido pelo ( onseiha De/iheraina

I L’,’I/ic’arnos aI,’aics (Ia de,no,,sti’am’o do item 1.5. 1 (indicado,’ de ge.crao) (JilL’ as despesos adm inislralivus

(prei’ide’nciaisfinatlct’iraS). repi’esenlam (1,26% dos i’ecnrsos gai’anuidores dos pbanor. Sllhiaikb0—,,e In)? polka LIL’IfliO do

orçamento (0,22%), poréiii. hem ahaixo do urn lie esiahelecido pc/a Conse/ho Dehberativo (0.40%).

2) ADERENCIA DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

2.1) D.R.A.A. (Demonstrativo do Resultado de Avahacão Atuarial) e NOTAS TECNICAS
ATUARI AIS

PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

Metodologia

DRAA

2.010 2.011

Puc Puc

(4) 3Iodxficada co,ii base iiti L’XpCrle,ICi(l da.s patrocinadoras do PSS.

MANIFEsTAcA0

(‘anslaiaino.r qi’ as prt’nnssas a Iupotescs atuarlais, adotada.s no SCflie,SIrt’. es/at) de acordo corn o estaheiL’eido tia 1)1?. II ‘2.01!.

2.2) EVOLUçAO DO PATRIMONIO E DAS PROVISOES MATEMATICAS I FUN DOS:

° ProvisOes Matemáficas do Benetic/os Canoed/dos

Prov,sOes Matemáticas do Banetic/os a Conceder

P,ovisöes Matemáticas a Constituir

Fundos

TOTAL

Resultado Acumulado . Superàvit I (Deficit)

MANIFEsTAçA0

R$=MIL

Taxa Real Anual de Juros .
6,0% 6,0%

Taxa Real Anual de Desconto 6.0% 6,0%

Crescimento Real de Salãrio 2.5% 2,5%

Crescimento Real do Beneficio 0,0% 0,0%

Fator de Capacidade Real:
° Salàrios 98,0% 98,0%

° Beneticios 98,0% 98,0%

Tábua de Mortabilidade Geral ALl 983 AT 1 983

Tábua de Mortabilidade de lnválidos CSO - 1958 CSO - 1958

Tábua de Enirada em lnvalidez (Modilicada) RRB -44 RRB -44

Tábua de Rotatividade (A) (A)

oEscRacAo

Patrimönio Liquido

ProvisOes

PLANO “B” PLANO “C” PLANOS ( B+C)

31112110 30/06/11

825.142

228.321

503 722

31/12/10

1409.111

1.039.620

74.807

1.114.427

2.248

292 436

830 851

244 416

498 690

31112/10

2.234.253

1.267 941

578 529

30I06/11

1 420.005

1.074.554

80.207

1.154.761

2.181

263.063

30/06/11

2.250 856

1.318 970

578 897

732.043 743.106 1.846.470 1.897.867

93.099 87 745 95.347 89.926

292436 263.063



Piano “B”

ci’ificainos em 3006 201/, que a Pairimönio Liquido dv RS 1.420,0 ,,iilhôes é sUpeI’mr UI) valor clcis (thrigoç’oes dv RS / 156.9

mi/hoes (1’,’m’i.rôcs A/att’snci(lcus + I’i,ndos ), inaiiieiido 0 .supc’ravi( acumu/ado em 1/S 263. 1 mi1hies. pol’ém, interior no alccincadn

em 31/2 20/0 (RS 292.4 mi/hoes). dei’iclo ao Dc,ficit c/c RS 29,3 mi/hays, 110 (1110. (‘on, esse ,‘esultado, o supemavil acumuluc/o
i’cpresvntcl 23% do va/or das prol’isoes matemaucas.sinuindo—se abatro do liniiie c/c 25% L’,VmUhe/ec’id() pc/a le’gisluc’iiu pam-a
c’OlLSiituiç’UO dv ,‘eservu especial pam re’isc1o do p/ammo

Piano “C”

Eni 3006201), o Patrimonjo /.Iquido é ,cu/iciente pal’a coberumo da.c ohrigciçoes (l’rovisöc’.s 4idUcmciucas l’undosi.
Dc’ a’ordo con? OS m’egis!ros (‘OfliUheis piide’mo.s c’t’rlilhc’ai’ que a ru/do dv RS 87,7 ,ni/hac.c (I/S 93,1 ,nilhiks eni 31 12:20/Ui, dos

1’ iiiidos, i’L’/t’I’L’—SL’ u

- !‘unclo Lspecial No,’ma/ (/18 23,2 mi/hJest.
— lundo f..spccia/ — I?vdiccJo (“on/rihuiç’Jes Pairoc’inadora.s (PS 47,9 ,ni/hc3es)

— 1-undo dv Rctirada do Patrocinadora ,Jahil (P5 0,7 mi/hoes).

- I’ undo dv Retimada do l’airocinadorc, 1.P—Displays (PS /3. 9 inlihOc’s),
- 1 undo dv Retirada c/a Pai,’ocinadora IIos Origin (RS 2,0 mi/hOo).
.1 m’cduc’Oo ohse’rvada m,os sn/c/os /oi c’ausada pm’incipalmenle’ pc/a ,‘ei’ersdo dv PS 4,6 ,nilhJe,s c/a con/a ‘‘I-undo e.spec’iol

i’edu4’Jo cant ribiiiç’oe.r paIrlN’intlc/()i’US “, upw’lados’ para L’Ohe,’Ili,’Cl c/as conli’thuicoes c/as’ pcltI’acmclc/oI’as

2.3) RESULTADO DO(S) PLANO(S):

DEscRicAo

PLANO “B”

R$=MIL

JANEIRO A JUNHO
2.010 2.011

REALIZADO ORADO REALIZADO vARIAcAO

ContribuiçOes (Patrocinadoras + Participantes) 1064.8 687,5 290.4 -397,1

Pagamento de BenefIcios -43.480,3 -46 620,0 -45 766,7 853,3

Resultado Financeiro 86.971,9 80.297,0 58.129,1 -22167,9

Sub Total 44.556,4 34.364,5 12.652,8 -21 .711,7

DespesasAdminisirativas -1 044,8 -1.093,1 1.212,3 119,2

Formacao I Utilizacão Fundos 84,2 -127,0 479,7 -352,7

Formacao Provisöes Matemáticas -29.602.6 -14.276,6 -40 334.8 -26.058,2

SUPERAVIT/(DEFICIT) 13.993,2 18.867,8 -29374,0 -48.241,8

PLANO “C”

Contnbuicoes (Patrocinacioras + Participantes) 5 673.1 5.470,0 6 009,3 539.3

Pagamento do Beneficios -13 060.8 -10.523.0 -13 085,9 -2 562,9

Resultado Financeiro 17.008,7 53.645,9 14.024,5 -39.621,4
.

— Sub Total 9.621,0 48.592,9 6.947,9 -41.645,0

Despesas Administrativas -954,7 -1.151,6 -1 171,4 -19,8

Formaçao / Utilizacao Fundos 5.797,8 -9 758,6 5 286,8 15.045,4

Fomiaçao Provisães Matemáticas -14.464.1 -37.682,7 -11.063,3 26619.4

SUPERAVIT/(DEFICIT)

- - - -

PLAN OS “B ÷ C”

Contribuiçöes (Palroonadoras + Participantes) 6 737.9 6.157,5 6 299.7 142,2

Pagamento de Beneficios -56 541.1 -57 143,0 -58 852,6 -1 709,6

Resultado Financeiro 103.980,6 133.942,9 72.153,6 -61 789,3

Sub Total 54.177,4 82.957,4 19.600,7 -63.356,7

Despesas Administrativas -1 999,5 -2 244,7 -2.383.7 -139,0

Formação I Utilizacão Fundos 5.882,0 -9 885,6 4 807,1 14 692.7

Formaçäo ProvisOes Matemáticas -44 066,7 -51 959,3 -51 398,1 561,2

SUPERAVITI(DEFICIT) f 13.993,2 18.867,8 f -29.374,0



MANIFEsTAçA0

Piano “B”

(‘on/l?rnIL’ veri/lcainov. a l’ariaçao dL’ H 66 462 izti//ze’s exisienic en/re a deficit realizado e o supe’a’it oiçado. c/etc-sc

jn’incipaimentc a variaçao apurada no rLcuitado /inanceiro (— /13 22,2 mi/hoes) e em /ormacão c/c prol’isoes inatt’llia/ica (— 85

26,! toil/tOes)

Us principals iflOtiVOS paid essas variacoesforant:

— Rt’u/tad ‘ Financenv: rc’,itahiIulade do segmenlo de renda/Ixa (4,/3%, in/erior a orç’atla (5,69%).

— l’ormaçao cit’ Proi’isOcs AIaien;citicas: IPC ap/icado na t’aloriacao das prot’isoes matc’n, iL’a. (111001 (10 Olç’a(/O no pc’ri’odo (teal

4.74%/oi’çado 2,5%).

Piano “C”

Dada a ca,’ticterislk’a des/c piano ((‘onIribuiç’ão i’aridi’el,), conslatamos que mensahnente è revertido a reca/iado polo /ormacao

u/i i:açao do/linda pie videnciario, o que jus/Ulca resid/ado zero Ian/a orçado quanta reahzado.

lpc’sar ths.s’o, veri/icamos que ac variac’Oes izas linhas de cesu/tado decor,’e,n principalmente Ie

— Pcigomento de 1?eiw/icios (—.t RS 2.6 mi/hOes. I’agamemos dc’ resgales (devoluç’ào de quotas) acuna dos va/ores orçados (oi’ç’atlo

l?S 3.0 mi/hOes / real f/S 4,3 mi/hOes) e apo.sL’nIai/m’las concedidas ac’m?a do arcade (oi’ç’ade f/S 7,6 rn/I/tOes / peal 1/5 8,9

miihOes)

— l?c’sn/tado I’inanceiro (—) 11$ 39,6 mi/hoes: Rentahilidade dos Jiindos exciusivos dcc renda lxi: e rc’ndct variávei thaixo c/a

orçado (i/i’ orçaclo 5,69% / rea/izado = 1,99% / Ri’: orçado 8.31% /rea/izaclo - 8,32%).

— /‘ormoc,’ao / (‘tilizacuo lunc/os RS /5,0 no/hoes: , ltualizaçdo do so/do do /110(10 especial ahaixo do om’çac/o, devidu a

rcntahiiic/ode dos fundas dcc ,‘enda fixa e renda varidvel (orç’ada 6,3% / real = 3,3%) e ulihzacao do Jiinda especial pc/a

aproprmçaa tie resultados mferiores aos orcadas para o sernestre.

— hot?naç’Uo l’rovisnes , tatc’n,atICaS 1/5 26.6 mi/hOes: .lIua/i:aç’ao dos so/dos das con/as c/C pi’ovis(es IilaeifltltiCa,c, ahilIxI) (/0

orj’atlo, di’idtt (IS lentil i/idadc’s das/’iindos exc/uslvos de m’enda /ixa it renda uriaveI . mencionadas ac’ima. tel’e,n clo lil/Cliores as

orçadas.

3) DOS CONTROLES INTERNOS:

3.1) RELATORIO DE AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS E ADERENCIA A
RESOLUQAO CGPC N° 13/04

I’ei’i/wamos (lilt’ 05 contra/cc jnlernos adotaulos pc/a P5.S, se enc’onhrarn ciii con.SOflanc’ia coin as c’rilé,’io.s eslah€’lec’ido nut

Resoluc’ao (‘(1/’C 00)3 04

4) REc0MENDAçOE5:

;‘ada c/igno c/C now. _—\ —



São Pau’o, 10 de agosto de 2011.

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

7
2

& ?

SEBASTIAO LOPES DA ROCHA
Representante Particpanies Assistdos)

PAULO CESAR DE SOUSA ABREU

DORIVAPRREIRA X IER MINTO DIAS

0 AVILA

8


