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Friia, Wagner

From: Cadima, Jose Carlos

Sent: segunda-feira, 18 de setembro de 2017 16:08

To: Asiminei, Alina; Barbosa, Marcio; Campos, Victor; Dourado, Marcelo Roberto de 

Menezes; Naufel, Patricia Frossard; osvaldocastanha@yahoo.com.br; Bessa, 

Tereza; Dias, Edson Minto; 'franalvarenga@yahoo.com.br'

Cc: Silva, Luiz A B Dias; Friia, Wagner

Subject: FW: MIS - Julho de 2017

Attachments: Relatorios_01 Mis-07_2017.zip

 

Prezados Conselheiros, 

  

Encaminhamos anexos o MIS do mês em referência bem como, os seguintes relatórios: 

  

1)      Riscos, 

2)      Portfólio dos Planos, 

3)      Performance Fundos e Perfis de Investimento.  

4)      Estudo Comparativo de Desempenho.   

  

Abaixo seguem alguns comentários complementares:  
  

I) Plano B:  

  
Rentabilidade:  

  

SEGMENTO 
PLANO 

  
JULHO 

  
ANO 

% % % 

Renda Fixa        100,0           0,80           6,05 

Empréstimos a Participantes -           1,03           6,46 

Plano        100,0           0,80           6,16 
      

Meta Renda Fixa (IPC-DI/FGV + 6,00% aa) -  0,17           5,67 

Meta Outros Segmentos 
-  0,17           5,67 

(IPC-DI/FGV + 6,00% aa) 

Meta do Plano (IPC-DI/FGV + 6,00% aa) -  0,17           5,67 

(*) A performance individual de cada fundo encontra-se anexa. 
 

 DNP (Divergência não planejada): 

  

 SEGMENTO 
  

JULHO 
  

ANO 

% % 

Renda Fixa              0,63              0,38 

Empréstimos a Participantes    0,86  0,79 

Plano              0,63  0,49 

  
Divergência não planejada é a diferença entre a rentabilidade do Segmento/Plano e a sua respectiva meta.  
  
Resultados, em R$ milhões:  
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O superávit de R$ 2,2 registrado no mês, deve-se principalmente à atualização dos ativos e passivos do 

Plano. Consequentemente, o superávit acumulado (exercícios anteriores + 2.017), passou a ser de R$ 238,3.  

 

II) Plano C:  

  
Rentabilidade:  

  
Estamos enviando anexo, os quadros comparativos de rentabilidade dos perfis de investimentos e 

performance de cada fundo. 

 

Fundo Especial, em R$ milhões :  

 

O saldo do Fundo Especial Normal  passou a ser de R$ 143,1 (Grupo Philips = R$ 140,4 / Gibson = R$ 2,7) 

devido principalmente à atualização do seu saldo. 

  
III) Planos B + C:  

     
a) Custeio Administrativo:  

  
As despesas administrativas (previdenciárias/financeiras), representam 0,26% dos recursos garantidores dos 

planos, acima do orçado (0,23%) porém, abaixo do limite estabelecido pelo Conselho Deliberativo (0,40% ) 

no Regulamento do Plano de Gestão Administrativa (RPGA). 

 

b) Provisões, Reservas e Fundos, em R$ milhões: 

 

b.1) Fundos Retirada de Patrocínio Total (Plano B = R$ 1.529,7 e Plano C = R$ 1.054,7): 

 

Em julho, atualizamos a constituição dos Fundos de Retirada de Patrocínio Total de ambos os planos os 

quais, incluem somente os valores relativos às provisões matemáticas. Manteremos o controle em separado 

dos valores referentes ao Superávit do Plano - B e Fundo Especial do Plano – C. Em setembro, faremos as 

transferências para os Fundos de Retirada de Patrocínio Total. 

 

IV) PGA: 

 

O saldo do Fundo Administrativo de R$ 11,4, após sua utilização para pagamento das despesas 

administrativas do mês, passou a ser de R$ 11,2.   
  

                        
Atenciosamente, 

  

   
Diretoria Executiva 

 

PSS - Seguridade Social  
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