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CAPITULO | - Das Finalidades

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade dispor sobre o Plano de Beneficios
Previdenciarios dos Associados da CAIXA DE ASSISTENCIA SOCIAL DA FIPECq — FIPECq
VIDA, por ela instituido e doravante denominado FIPECgPREV, administrado pela Fundacao de
Previdéncia Complementar dos empregados ou Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPq, do
INPE e do INPA - FIPECq, doravante denominada Administrador.

§ 1° - O FIPECgPREV é um plano de beneficios de carater previdenciario, estruturado na
modalidade de Contribuicdo Definida, registrado no Cadastro Nacional do Plano de Beneficios -
CNPB do orgao fiscalizador competente sob o n° 2006.0029-29, tendo por objetivo conceder
Beneficios aos seus Participantes e Assistidos, nos termos deste Regulamento.

§ 2° - O FIPECQPREV é regido por este Regulamento, observados o Estatuto do Administrador,
a legislacéo aplicavel emanada pelos 6rgaos regulador e fiscalizador competentes e outros atos
normativos pertinentes afetos ao funcionamento de planos de beneficios de caréater
previdenciario.

§ 3° - O patriménio do FIPECqQPREV, bem como seus compromissos, € livre e desvinculado do
patrimonio do Instituidor FIPECqVIDA, bem como de qualquer outro Plano de Beneficios gerido
pelo Administrador.

CAPITULO Il - Das Definigées e Remissées
Secéo | - Das Definicbes

Art. 2° - Para fins de aplicacdo deste Regulamento, as expressdes, palavras, abreviacbes ou
siglas terdo o significado contido neste artigo, a menos que o contexto indique claramente outro
sentido.

| - Assistido: Participante ou Beneficiario que esteja em gozo de Beneficio assegurado pelo
FIPECgQPREV, nos termos deste Regulamento;

Il - Associado: pessoa fisica que mantém vinculo associativo com o Instituidor, tal como
definidos em sua estrutura juridica prépria, na forma da legislacéo vigente.

Il - Membro: pessoa fisica que mantém vinculo direta ou indiretamente as pessoas juridicas
associadas ao Instituidor, na forma da legislagao vigente.

IV - Atuario: pessoa fisica ou juridica contratada pela Sociedade com o propdsito de conduzir
avaliacOes atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e correlatos, quando necessario,
para fins de manutencdo do FIPECQPREV, sendo em qualquer situacdo, pessoa fisica
regularmente inscrita no Instituto Brasileiro de Atuaria ou pessoa juridica, que conte em seu
quadro de profissionais com um membro do mesmo Instituto
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V - Autopatrocinio: Instituto que faculta ao Participante a manutencéo de suas contribui¢cdes
ao FIPECgPREV, apo0s a cessacdo do vinculo com o Instituidor, para manutencdo de sua
inscricao;

VI - Beneficiario: toda pessoa fisica inscrita no FIPECQPREYV pelo Participante, devidamente
qualificada nos termos deste Regulamento, para receber Beneficio em decorréncia de seu
falecimento;

VII - Beneficio: compromisso de pagamento de natureza previdenciaria assegurado pelo
FIPECQPREV, nos termos deste Regulamento;

VIII - Beneficio Adicional de Risco: cobertura adicional contratada junto a sociedade seguradora
individualmente pelo Participante, inclusive apos Assistido, destinada a majorar o saldo da Conta
de Beneficio Concedido, na ocorréncia de invalidez ou morte, para elevar o valor do Beneficio
decorrente desses eventos;

IX - Beneficio de Prestacdo Continuada: Beneficio pago sob a forma de renda mensal, relativo
as prestacdes do PPE — Plano de Previdéncia Especial incorporado ao FIPECqPREV;

X - Beneficio de Risco: Beneficio assegurado pelo FIPECgPREV, decorrente de invalidez ou
morte de Participante, ap0s o cumprimento das condi¢cdes previstas nos termos deste
Regulamento;

Xl - Beneficio Programado: Beneficio assegurado pelo FIPECqQPREV ndo decorrente de
eventos de invalidez e morte, concedido ao Participante apds o cumprimento das condi¢des
previstas neste Regulamento;

Xl - Beneficio Minimo Mensal de Referéncia (BMR): valor minimo mensal que servira como
base para manter o pagamento do Beneficio de Aposentadoria ou Penséo por Morte na forma
de prestacao continuada.

XIII - Beneficio Proporcional Diferido: Instituto que faculta ao Participante, em razdo da
cessacao do vinculo associativo com o Instituidor, e antes da aquisicao do direito ao Beneficio
Programado, optar por receber este Beneficio em tempo futuro, apés o cumprimento das
condic¢des previstas nos termos deste Regulamento;

XIV - Certificado de Inscricdo: documento juridico expedido pela FIPECq que ratifica a inscri¢cdo
de Associado ou Membro do Instituidor como Participante do FIPECQPREV;

XV - Conta Individual do Participante: Conta criada em nome de cada Participante, mantida em
quantidade de Cotas e composta por recursos da Conta Participante, Conta Aporte de Terceiros
e Conta Recursos Portados, previstas neste Regulamento;

XVI - Conta Individual de Beneficio Concedido: Conta criada em nome do Assistido na data da
concessao de Beneficio de aposentadoria ou de pensao por morte, a partir da transferéncia do
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saldo existente na sua Conta Individual de Participante, nesta data, mantida em quantidade de
Cotas;

XVII - Contribuicdo Basica: contribuicio mensal e obrigatoria, composta pelas contribuicbes
bésica normal e extraordinaria realizadas pelo Participante ao FIPECQPREYV;

XVIII - Contribuicdo de Risco: contribuicdo mensal e obrigatéria, realizada por Participante
ou por Assistido em gozo de aposentadoria que optar pela cobertura adicional dos riscos de
invalidez e morte, conforme o caso, destinada a contratacéo facultativa do Beneficio Adicional
de Risco junto a sociedade seguradora;

XIX - Contribuicdo de Terceiros: contribuicdo periddica ou ndo, realizada por Terceiros para
incremento do saldo da Conta Individual do Participante;

XX - Contribuicdo Eventual: contribuicdo periédica ou néo, realizada pelo Participante, para
incremento do saldo da sua Conta Individual;

XXI - Contrato de Seguro: documento firmado entre o Participante e a sociedade seguradora
para fins de contratacéo da cobertura adicional para os Beneficios de Risco de invalidez e morte;

XXIl - Cota: fracdo ideal dos recursos garantidores do FIPECqgPrev, variavel ao longo do tempo
em funcdo das entradas e saidas de recursos e do Retorno Liquido dos Investimentos, de valor
nominal igual a 1 (uma) unidade monetaria (1,00000000) expressa com oito casas decimais na
data de implantacédo do Plano, sendo os valores subsequentes determinados mensalmente apos
essa data;

XXl - Convénio de Adesédo: documento que formaliza a adesao do Instituidor ao FIPECqPREYV;

XXIV - Data de Inicio do Beneficio: data de referéncia para inicio de pagamento do Beneficio a
ser efetuado pelo FIPECQPREYV, nos termos deste Regulamento;

XXV - Data de Inscrigdo: data em que o Associado ou Membro do Instituidor adquire a condi¢cao
de Participante do Plano;

XXVI - Diretoria Executiva: 6rgdo de administracdo geral da FIPECq, responsavel pela
execucdo das diretrizes fundamentais e pelo cumprimento da politica de administracéo
estabelecida pelo Conselho Deliberativo para o FIPECgPREYV;

XXVII - Empregador: pessoa juridica que efetua contribuicdes eventuais ao FIPECqQPREV na
Conta Individual de seu empregado Participante ou Assistido do Plano, mediante formalizagéao
de instrumento contratual especifico, celebrado com a FIPECq para esse fim;

XXVIII - Entidade Aberta de Previdéncia Complementar. entidade de previdéncia
complementar, constituida com ou sem fins lucrativos, tendo por objetivo instituir e operar planos
de beneficio de carater previdenciario, concedidos em forma de renda continuada ou pagamento
anico, acessiveis a quaisquer pessoas fisicas;
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XXIX - Entidade Cedente: o Administrador, responsavel pela cesséo dos recursos financeiros
correspondentes ao direito acumulado do Participante no FIPECgPREV;

XXX - Entidade Cessionaria: entidade de previdéncia complementar ou seguradora,
responsavel pelo recebimento dos recursos financeiros, correspondentes ao direito acumulado
do Participante no Plano de Beneficios Receptor;

XXXI - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar: entidade de previdéncia
complementar, constituida sem fins lucrativos, tendo por objetivo instituir e operar Planos de
Beneficio de carater previdenciario, concedidos em forma de renda continuada ou pagamento
anico, acessiveis aos empregados de uma ou mais empresas e aos associados ou membros de
pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial;

XXXII - Estatuto: conjunto de regras que define a constituicio e o funcionamento do
Administrador;

XXXIIl - Extrato: demonstrativo disponibilizado continuamente ao Participante e ao Assistido
pelo FIPECQPREV, no qual sdo registrados os dados e as movimentacdes financeiras
pertinentes ao direito destes em relagédo ao FIPECqQPREV;

XXXIV - FIPECQ: Fundacéo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da
FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
que, mediante Convénio de Adeséao firmado com a FIPECqVIDA e outras pessoas juridicas que
aderirem ao FIPECQPREYV, é responsavel pela sua administracdo, denominada Administrador
neste Regulamento;

XXXV - Fundo Administrativo: formado pelos valores resultantes da aplicagcdo da Taxa de
Carregamento sobre as contribuicdes ao Plano e/ou Taxa de Administracdo sobre todas as
contas do FIPECqgPrev, pelas multas por atraso no pagamento das contribuicbes e pelo
rendimento financeiro liquido da aplicacao dos recursos desse Fundo;

XXXVI - indice do Plano: equivale ao IPCA — indice de Precos ao Consumidor Amplo ou,
em caso de sua extingdo, outro indice escolhido pelo Conselho Deliberativo do Administrador,
mediante proposicdo da Diretoria Executiva. E o indexador econdmico adotado para correcdo do
Valor de Referéncia do Plano — VRP, previsto neste Regulamento;

XXXVII - Instituidor: pessoa juridica de carater classista, profissional ou setorial que celebre
Convénio de Adeséo ao FIPECgPREYV, nos termos deste Regulamento.

XXXVIl - Modalidade de Contribuicdo Definida: forma de constituicdo de plano de beneficios
de carater previdenciario, cujos beneficios tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de
conta mantido em favor do Participante, inclusive na fase de percepcdo de Beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicacéo, os valores aportados e os Beneficios pagos;
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XXXIX - Nota Técnica Atuarial: documento emitido pelo Atuario responsavel pelo
FIPECQPREV e que especifica as hipoteses, metodologias de apuragcdo e de resultados da
avaliacao atuarial do Plano, dentre outros;

XL - Participante Contribuinte: Associado ou Membro de Instituidor que efetue e mantenha a
sua inscricdo no FIPECQPREYV, vertendo as Contribuicdes previstas no Plano de Custeio sob
sua responsabilidade, para ter direito a todos os Beneficios e Institutos previstos neste
Regulamento;

XLI - Participante N&o Contribuinte: Associado ou Membro de Instituidor, automaticamente
inscrito no FIPECQPREV na data da adesé&o ao Instituidor, isento de efetuar Contribuicées ao
Plano e com direito somente ao recebimento do Beneficio de Auxilio Funeral, custeado
exclusivamente pelo Instituidor a que estiver associado, de acordo com condi¢des estabelecidas
em Convénio de Adeséo, firmado entre o respectivo Instituidor e o Administrador.

XLII - Participante Remido: Participantes ativos ou vinculados que optarem pelo Instituto de
Beneficio Proporcional Diferido ap0s a cessacgao do vinculo associativo com o Instituidor.

XLIII - Perfil de Investimentos: opcédo de aplicacdo a ser escolhida pelo Participante dentre
aguelas estabelecidas periodicamente pelo Conselho Deliberativo do Administrador na Politica
de Investimentos do FIPECQPREV, para aplicacdo dos recursos do seu saldo da Conta
Individual;

XLIV - Plano de Beneficios, Plano ou FIPECQPREV: este plano de beneficios previdenciarios;

XLV - Plano de Custeio: documento elaborado pelo atuario responsavel pelo FIPECqPREYV,
com periodicidade minima anual, no qual é estabelecido o nivel de contribuicdo necessério a
constituicdo das reservas, fundos e provisbes e a cobertura das demais despesas, em
conformidade com os critérios fixados pelos 6rgaos regulador e fiscalizador;

XLVI - PPE: Plano de Previdéncia Especial operado pelo Administrador até a sua
incorporacdo ao FIPECgPREYV, nos termos previstos no Capitulo X deste Regulamento;

XLVII - Previdéncia Oficial: Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, administrado pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, o RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social,
administrado pelos entes federativos, inclusive a Unido, ou, ainda, o sistema de previdéncia
publica que vier a substitui-los;

XLVIII - Portabilidade: Instituto que faculta ao Participante, nos termos da legislacéo aplicavel,
portar os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado no FIPECgPREYV para
outro plano de beneficios de carater previdenciario, administrado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada,

XLIX - Renda Mensal por Prazo Determinado: modalidade de pagamento de Beneficio,
calculada com base no saldo da Conta Individual de Beneficio Concedido e prazo de recebimento
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escolhido pelo interessado, podendo, conforme a opcao, ser apurada mediante equivaléncia
financeira;

L- Renda Mensal por Prazo Indeterminado: modalidade de pagamento de Beneficio,
recalculada periodicamente com base no saldo da Conta Individual de Beneficio Concedido do
Assistido, mediante aplicacdo do Fator Atuarial Equivalente;

LI - Resgate: Instituto que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente do seu
desligamento do FIPECQPREYV, observado o prazo de caréncia e eventuais valores parciais
resgatados, previstos neste Regulamento;

LIl - Regulamento: este documento, que estabelece as disposicdes do FIPECQPREV,
disciplinando, dentre outras coisas, as condi¢des de inscricdo, manutencgéo e desligamento de
Participantes, Beneficiarios e Beneficiarios Estudantes, contribuicdes, elenco de Beneficios a
serem oferecidos com suas respectivas condicdes de elegibilidade, base e forma de pagamento;

LIl - Requerimento de Desligamento: formulario disponibilizado pelo Administrador ao
Participante para que este requeira o desligamento do FIPECQPREV, nos termos deste
Regulamento;

LIV - Retorno Liquido dos Investimentos: resultado financeiro dos recursos do Plano, incluindo,
entre outros, rendimentos auferidos através de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de
capital, realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de rendimentos custeados, inclusive, por
outras fontes, observadas as disposi¢cdes legais aplicaveis, deduzidas as despesas diretas e
indiretas efetuadas com a gestdo e a administracdo desses investimentos, na forma que a
legislacao dispuser;

LV - Requerimento de Alteracdo da Idade de Elegibilidade ao Beneficio Programado:
formulario disponibilizado pelo Administrador ao Participante para que este requeira a alteracao
da idade escolhida para inicio do recebimento desse Beneficio;

LVI- Taxa de Carregamento: percentual definido no Plano de Custeio do FIPECQPREV,
incidente sobre as contribuicdes a ele efetuadas pelo Participante, Instituidor e Empregador;

LVII - Taxa de Administracdo: percentual definido no Plano de Custeio do FIPECQPREV,
incidente sobre os saldos de todas as Contas nele previstas;

LVIIl - Terceiro: toda pessoa fisica ou juridica que contribua em nome de Participante do
FIPECgQPREYV;

LIX- Termo de Adeséao: formulario disponibilizado pelo Administrador para requerimento da
inscricdo como Participante do FIPECqQPREV, nos termos deste Regulamento;

LX - Termo de Opcado: documento pelo qual o Participante optara por um dos Institutos
previstos neste Regulamento;



< FIPEL,

LXI - Termo de Portabilidade: documento pelo qual o Participante manifestara formalmente sua
opcéo pelo Instituto da Portabilidade e informard a Entidade Cessionaria, para a qual devera ser
portado o seu direito acumulado no FIPECgPREV, nos termos deste Regulamento;

LXII - Valor de Referéncia do Plano - VRP: valor fixado para base de céalculo dos limites minimos
da Contribuicdo Basica, bem como do valor do Beneficio Minimo Mensal de Referéncia — BMR.

§ 1° - Os termos constantes dos incisos deste artigo serdo grafados com a primeira letra em
maiusculo e figurardo em sentido genérico, de modo que o singular inclua o plural e vice-versa,
e 0 masculino inclua o feminino e vice-versa.

§ 2° - A aplicagédo das definicdes constantes dos incisos deste artigo esta subordinada ao
atendimento dos demais dispositivos deste Regulamento, bem como da inexisténcia, por ocasiao
da sua adocéo, de remissdo expressa a outros normativos ou sistemas previdenciarios.

Secao Il - Das Remissdes

Art. 3° - As remissdes a artigos e Capitulos constantes deste Regulamento que nao sejam
acompanhadas de referéncia expressa a outro normativo serdo interpretadas como sendo
relativas ao presente Regulamento.

Art. 4° - As remissdes a inciso, paragrafo e caput constantes deste Regulamento que nao sejam
acompanhadas de referéncia expressa a outro artigo ou paragrafo serdo interpretadas como
sendo relativas:

I. Ao respectivo artigo, quando ocorrer em paragrafo, em inciso que represente desdobramento
de artigo ou em alinea que represente desdobramento de inciso de artigo;

II. Ao respectivo paragrafo, quando ocorrer em inciso que represente desdobramento de
paragrafo ou em alinea que represente desdobramento de inciso de paragrafo.

CAPITULO Il - Dos Membros
Art. 5° - Os Membros que compdem o FIPECJPREYV séo:
I. Os Instituidores;
II. Os Participantes;
[ll. Os Assistidos.
Secéo | - Dos Instituidores

Art. 6° - S8o Instituidores as pessoas juridicas de carater classista, profissional ou setorial que
efetuem a sua adesdo ao FIPECQPREV com a finalidade exclusiva de oferecer,
obrigatoriamente, este Plano de Beneficios a todos os seus Associados ou Membros, nos termos
deste Regulamento.
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Paragrafo nico. O Instituidor fundador do FIPECQPREYV é a CAIXA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DA FIPECq, doravante designada simplesmente FIPECqVIDA.

Subsecéao | - Do Ingresso dos Instituidores

Art. 7° - A adesdo como Instituidor do FIPECqPREYV dar-se-a por meio da assinatura do Convénio
de Adeséo, que devera ser firmado com o Administrador, nos termos do Estatuto e da legislacéo
aplicavel.

Paragrafo anico. O Convénio de Adesdo tera eficacia apos a sua aprovacdo pelo érgéo
fiscalizador competente.

Secéo Il - Dos Participantes e Assistidos

Art. 8° - Sao Participantes do FIPECQPREV os Associados ou Membros dos Instituidores,
observadas as demais disposi¢des deste Capitulo.

Art. 9° - Os Associados e Membros do Instituidor FIPECQqVIDA, de acordo com condicfes
estabelecidas no respectivo Convénio de Adeséo firmado entre este Instituidor e o Administrador,
serao qualificados perante o FIPECQPREV, nas seguintes categorias:

| - Participante ndo Contribuinte; e
II - Participante Contribuinte.

Paragrafo unico. Os Associados ou Membros dos demais Instituidores do FIPECQPREV que
vierem a ingressar como Participantes serdo qualificados Participantes Contribuintes, estando
sujeitos as obrigacGes e aos direitos previstos neste Regulamento para a referida categoria,
sendo facultado aos Instituidores prever no Convénio de Adeséo, a ser firmado com o
Administrador, a qualificacdo de Participantes Nao Contribuintes e a obrigatoriedade do custeio
dos encargos de Beneficio decorrente dessa qualificacéo.

Art. 10 - Todos os Associados e Membros do Instituidor FIPECqVIDA sao considerados,
automaticamente, Participantes Nao Contribuintes do FIPECQPREV a partir da data de sua
vinculagéo ao FIPECQqVIDA, estando isentos do pagamento das contribui¢cdes previstas no Plano
de Custeio do Plano, respeitadas as demais disposi¢cdes deste artigo.

81° - Aos Participantes Nao Contribuintes, previstos no caput, sera assegurado, exclusivamente,
o Beneficio de Auxilio Funeral, de pagamento Unico e custeado integralmente pelo Instituidor
FIPECqVIDA.

§ 2° - O Participante N&o Contribuinte, previsto no caput, podera, a qualquer tempo, requerer a
alteracdo de sua qualificacdo perante o FIPECQPREV para a categoria de Participante
Contribuinte, momento em que passara a efetuar todas as contribuicées previstas no Plano de
Custeio para ter direito aos Beneficios e Institutos assegurados neste Regulamento, atendendo
demais obrigacdes nele previstas aplicaveis a categoria de Participante Contribuinte.
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§ 3° - Seré facultado ao Participante N&o Contribuinte, previsto no caput, requerer formalmente
ao Administrador, a qualquer tempo, sua exclusdo do FIPECqQPREV.

84° - Observado o disposto no paragrafo precedente, a excluséo do Participante Nao Contribuinte
sera realizada automaticamente pelo Administrador na data de cessacdo do vinculo do
Participante Nao Contribuinte com seu Instituidor, ou na data de seu falecimento.

Art. 11 — Séo considerados Contribuintes os Participantes Associados e Membros de Instituidor
que requererem e mantiverem sua inscricdo no FIPECQPREV, vertendo as contribuicdes
estabelecidas no Plano de Custeio do Plano sob sua responsabilidade, para ter direito a todos
0s Beneficios e Institutos estabelecidos neste Regulamento.

Paragrafo unico. A qualificacdo de Associado ou Membro do Instituidor sera estabelecida no
Estatuto Social do Instituidor ou na Lei de sua criagdo, conforme o caso.

Art. 12 — Os Patrticipantes Contribuintes inscritos no FIPECqPREYV ter&o a seguinte classificacéo:

I. Ativos: os Participantes que ndo estejam em gozo de Beneficio de Aposentadoria previsto
no Plano;

II. Remidos: os Participantes Contribuintes Ativos ou Vinculados que optarem pelo Instituto
do Beneficio Proporcional Diferido apds a cessacao do vinculo associativo com o Instituidor;

lll. Vinculados: os Participantes Contribuintes Ativos que optarem pelo Instituto do
Autopatrocinio, apds a cessacao do vinculo associativo com o Instituidor;

Art. 13 - Sao considerados Assistidos:

l. os Participantes Contribuintes que estejam em gozo de Beneficio de prestacao continuada
assegurado pelo FIPECgPREYV, nos termos deste Regulamento;

Il. os Participantes-PPE que ja se encontravam em gozo de Beneficio de Prestacao
Continuada na Data Efetiva da Incorporacdo do PPE pelo FIPECgPREV ou que venham a
entrar em gozo de Beneficio oriundo do PPE, nas situacdes e condi¢cdes previstas no
Capitulo X deste Regulamento.

8 1° - A reclassificagdo do Participante Contribuinte Ativo como Participante Assistido dar-se-a
por meio do deferimento do requerimento do Beneficio do Plano.

§ 2° - Caso o Participante Assistido-PPE j& ostentasse a condi¢cdo de Participante Ativo do
FIPECQPREV antes da aprovacao pelo 6rgéao fiscalizador da versao regulamentar vigente até
31/01/2011, ser-lhe-do, excepcionalmente, aplicAveis as duas inscricbes perante o
FIPECQPREV.

8§ 3° - Também serdo permitidas duas inscricbes, em condigbes distintas, perante o
FIPECQPREV, nas seguintes situagdes:
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I. o Beneficiario-PPE, conforme definicdo do artigo 19, 82°, ja ostentasse a condicdo de
Participante Ativo neste Plano antes da aprovacao da presente alteracéo regulamentar pelo
orgao regulador e fiscalizador;

[I. um Participante ser simultaneamente Beneficiario de outro Participante do Plano.

8§ 4° - O Beneficiario sera considerado Assistido a partir da concesséo de Beneficio de Prestagéo
Continuada de pensao por morte pelo FIPECqPREV.

Subsecdao | - Da Inscrigcédo dos Participantes

Art. 14 - A inscricdo como Participante do FIPECQPREV e a manutencéo dessa qualidade sao
condi¢cdes essenciais a obtencdo de qualquer prestacdo ou Beneficio assegurado por este
Regulamento.

8§ 1° - A inscricdo de que trata o caput é facultativa para os Associados ou Membros dos
Instituidores na categoria de Participantes Contribuintes e devera ser requerida por meio da
assinatura do Termo de Adesdo, cujo formulario sera disponibilizado pelo Administrador,
vinculando os Participantes Contribuintes e seus Beneficiarios aos direitos e obrigacfes previstos
neste Regulamento.

§ 2° - Juntamente com o Termo de Adeséo de que trata o § 1°, o Participante Contribuinte devera
apresentar os documentos exigidos pelo Administrador.

§ 3° - Ao Participante Assistido é vedada reinscricdo como Participante.

8§ 4° - Os Associados ou Membros dos Instituidores que requererem a inscricdo no FIPECqPREV
como Participantes Contribuintes estardo autorizando, automaticamente, no mesmo ato, a
cobranca das Contribuicbes previstas neste Regulamento, na forma do Plano de Custeio do
FIPECgPREV.

8§ 5° - Os Participantes e Assistidos sdo obrigados a comunicar ao Administrador qualquer
modificacdo nas informacgdes prestadas no momento da sua inscricdo, dentro do prazo de 30
(trinta) dias de sua ocorréncia, inclusive aquelas relativas a seus Beneficiarios, por meio dos
instrumentos que ele disponibilizar.

8 6° - A omissao ou dolo quanto as informacgBes prestadas pelo Participante no momento da
inscricdo, bem como a falta de informacdo sobre as alteragBes ocorridas apds essa data,
implicara a ele ou a seus Beneficiarios, conforme o caso, a responsabilidade quanto aos
encargos ocasionados ao Plano decorrentes desses fatos.

Art. 15 - A formalizacdo da condicao de Participante Contribuinte se dara apds o cumprimento
dos seguintes requisitos:

I. Deferimento do pedido de inscri¢céo, pelo Administrador;
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[I. Pagamento da primeira Contribuicdo mensal ou ingresso de recursos portados de outro
plano de beneficios.

§ 1° - O indeferimento do pedido de inscricdo do Participante Contribuinte no FIPECqPREV
devera ser comunicado ao interessado, no prazo de 30 (trinta) dias do protocolo de Termo de
Adesdo junto ao Administrador, e somente sera admitido quando fundamentado neste
Regulamento, no Estatuto ou na legislacdo aplicavel as entidades fechadas de previdéncia
complementar.

§ 2° - A data de inscrigdo ao FIPECqPREV como Participante Contribuinte correspondera a data
do pagamento da primeira Contribuicdo ao Plano ou do ingresso de recursos portados de outro
plano de beneficios, o0 que ocorrer antes.

§ 3° - Para os Participantes Ativos e Assistidos oriundos do PPE, a condicdo de Participante do
FIPECQPREYV foi adquirida na Data Efetiva da Incorporacéao.

Art. 16 - O Administrador disponibilizara aos pretendentes e entregara ao Participante quando
do deferimento do seu pedido de inscri¢ao:

I. Cépia do Regulamento vigente do FIPECgPREYV;
[I. Cépia do Estatuto;
. Certificado de Inscrigéo;

IV. Material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as caracteristicas do
FIPECgPREYV;,

V. Cépia do Termo de Adesao, quando se tratar de Participante Contribuinte.
Subsecao Il - Da Perda da Qualidade de Participante
Art. 17 - Perder& a condigdo de Participante Contribuinte aquele que:
l. vier a falecer;
Il. a requerer;
[1I. tiver recebido integralmente os valores dos Beneficios previstos neste Regulamento;
IV. exercer a Portabilidade ou o Resgate, quando do desligamento do Plano;

V. deixar de recolher ao FIPECQPREYV por 6 (seis) meses consecutivos ou ndo os valores
das contribuicoes;

VI. romper o vinculo associativo com o Instituidor antes da aquisicdo do direito a receber
Beneficio de aposentadoria pelo Plano, excetuados os casos de opc¢éo pelos Institutos do
Beneficio Proporcional Diferido ou do Autopatrocinio.
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81° - O cancelamento da inscrigdo, nos termos do inciso Il, sera efetuado por meio da assinatura
do Requerimento de Desligamento disponibilizado pelo Administrador.

§2° - O cancelamento da inscrigdo, nos termos previstos no inciso I, produzira efeitos a partir do
protocolo do Requerimento de Desligamento junto ao Administrador, implicando a imediata
cessacao dos compromissos do FIPECgPREV em relacéo ao Participante e seus Beneficiarios,
a excecdo do compromisso de pagar o Resgate ou efetuar a transferéncia dos recursos devidos
a titulo de Portabilidade, nos termos deste Regulamento.

83° - O cancelamento da inscrigdo, nos termos previstos nos incisos Il e 1V, implica a imediata
cessacdo dos compromissos do FIPECgPREV em relacdo ao Participante e seus Beneficiarios.

8 4° - O cancelamento da inscricdo, nos termos previstos no inciso V, serd precedido de
notificacao para que o Participante regularize a sua situacgdo junto ao Plano no prazo de 30 (trinta)
dias, e implica a imediata cessacdo dos compromissos do FIPECQPREV em relacdo ao
Participante e seus Beneficiarios, a excecdo do compromisso de pagar o Resgate ou efetuar a
transferéncia dos recursos devidos a titulo de Portabilidade, nos termos deste Regulamento.

Subsecao Ill - Da Reinscrig¢ao

Art. 18 - O ex-Participante podera se reinscrever no FIPECQPREV, uma vez atendidas as
condicOes exigidas por este Regulamento, sendo considerada como nova inscricao e aplicaveis,
nessa hipétese, os dispositivos legais e regulamentares vigentes na data do reingresso.

Secéao lll - Dos Beneficiarios

Art. 19 — O Participante Contribuinte podera inscrever no FIPECqQPREV quaisquer pessoas
fisicas com quem guarde relacéo ou ndo de parentesco, na condi¢cdo de Beneficiario,-observadas
as demais disposi¢oes desta Secéo e sua Subsecao.

8§ 1° - O Beneficiario sera considerado Assistido enquanto estiver em gozo de Beneficio de
Prestacdo Continuada assegurado por este Regulamento.

§ 2° - Considera-se Assistido-PPE aquele Beneficiario que ja se encontrava em gozo de
Beneficio de Prestacdo Continuada na Data Efetiva da Incorporacédo do PPE pelo FIPECgQPREV
ou que venha a entrar em gozo de Beneficio oriundo do PPE, nas situacdes e condicdes previstas
no Capitulo X deste Regulamento.

Subsecéao | - Da Inscricdo dos Beneficiarios

Art. 20 - A inscricdo como Beneficiario junto ao FIPECgPREV, e a manutencéo dessa qualidade,
sao condicdes essenciais a obtencado de qualquer prestacéo ou Beneficio assegurado por este
Regulamento.
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Art. 21 - O Participante Contribuinte devera, no ato do requerimento da sua inscricdo no
FIPECQPREV, inscrever os seus Beneficiarios para fins de recebimento do Beneficio de penséo
por morte e de auxilio funeral, decorrentes de seu falecimento.

8§ 1° - Os Beneficiarios poderédo ser incluidos, substituidos ou excluidos a qualquer tempo, por
meio de comunicado do Participante Contribuinte em formulario préprio, que sera disponibilizado
pelo Administrador.

§ 2° - Nao havendo Beneficiarios inscritos no FIPECQPREYV pelo Participante Contribuinte, seréo
considerados, observada a pertinéncia em relacédo a destinacdo de Beneficio assegurado pelo
FIPECQPREV, os dependentes do Participante considerados pela Previdéncia Oficial.

Subsecéo Il - Da Perda de Qualidade de Beneficiario
Art. 22 - Perder& a condigdo de Beneficiario aquele que:
l. vier a falecer,

. tiver sua inscricdo cancelada pelo Participante ou pelo Participante Assistido, ao qual
estiver vinculado, ressalvado o caso de morte do Participante;

lll. tiver recebido integralmente os valores dos Beneficios assegurados por este
Regulamento;

IV. tiver o Participante Contribuinte, ao qual esteja vinculado, sua inscricao cancelada.

Paragrafo Unico. Cancelada a inscricdo do Beneficidrio cessara, automaticamente, o seu direito
ao recebimento de Beneficio a que tiver direito, nos termos deste Regulamento, salvo se o
cancelamento da inscricao se der pelo falecimento do Participante Contribuinte.

CAPITULO IV - DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 23 - O Plano de Custeio do FIPECQPREYV, de periodicidade minima anual, fundamentado na
avaliacao atuarial, fixara as contribuicdes dos Participantes e dos Assistidos para atendimento
aos Beneficios e Institutos previstos neste Regulamento, incluida sua administracédo, e entrara
em vigor apos sua aprovacgao pelo Conselho Deliberativo do Administrador.

Paragrafo unico. Independente do disposto no caput, o Plano de Custeio sera revisto sempre
gue ocorrerem eventos determinantes de alteracées nos encargos do Plano.

Secéo | - Das Contribuicbes ao FIPECgPREV

Art. 24 - Os Beneficios deste Plano, observado o paragrafo unico, serdo custeados por meio de
aporte das seguintes contribuicdes:

I. Contribuicbes Basicas;

Il. Contribuigcbes Eventuais, periddicas ou néo;
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[ll. Contribuicdes de Terceiros;
IV. Contribui¢cGes de Risco;
V. Doagles, subvencdes, pré-labores e rendimento de aplicacdesfinanceiras.

Paragrafo unico — O Instituidor serd exclusivamente responsavel pelo custeio do Beneficio de
Auxilio Funeral, previsto neste Regulamento, nas condi¢cdes estabelecidas no Convénio de
Adesao.

Art. 25 - A Contribuicdo Basica, de carater mensal e obrigatério para os Participantes
Contribuintes Ativos e Vinculados, sera composta pela Contribuicdo Basica Normal e pela
Contribuicdo Basica Extraordinaria, previstas nos 881° e 2° respeitado o valor minimo
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do Valor de Referéncia do Plano — VRP vigente no
més de competéncia, para o somatorio das duas Contribuicdes.

§ 1° - A Contribuigdo Béasica Normal, de carater mensal e obrigatorio, sera livremente escolhida
pelo Participante, observado o valor minimo equivalente a 5% (cinco por cento) do Valor de
Referéncia do Plano — VRP vigente no més de competéncia.

§ 2° - A Contribuicdo Bésica Extraordinaria, de carater mensal e obrigatorio, seré livremente
escolhida pelo Participante, observado o valor minimo equivalente a 20% (vinte por cento) do
Valor de Referéncia do Plano — VRP vigente no més de competéncia.

§ 3° - Os valores das Contribuicdes Basicas Normais e Basicas Extraordinarias deverdo ser
definidos na data de inscricdo do Participante Contribuinte no FIPECgPREV, podendo ser
alterados a qualquer tempo por meio de manifestacdo do Participante ao Administrador,
respeitados os valores minimos previstos nos paragrafos antecedentes, passando a vigorar a
partir do més subsequente ao do requerimento da alteracéo.

§ 4° - Os valores das Contribuigdes Basicas Normais e Basicas Extraordinarias serdo atualizados
anualmente, com base na variacdo do indice do Plano, e seus valores minimos referidos no
caput serdo atualizados no més de maio de cada ano pela varia¢do acumulada indice do Plano,
observada nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do reajuste.

§ 5° - Em se tratando do 1° (primeiro) reajuste dos valores previstos no paragrafo precedente, a
variacdo do indice sera contada a partir da data do inicio da Contribuicéo.

8§ 6° - Se a opcgao for pelo valor minimo da Contribuicdo Béasica, o reajuste sera integral,
considerando a variacdo do indice no periodo dos 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

§ 7° - O Participante Contribuinte Remido e os Assistidos ndo efetuam Contribuices Basicas
para o Plano.
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Art. 26 - A Contribuicdo Eventual, de carater facultativo, serd livremente escolhida pelo
Participante Contribuinte Ativo ou Vinculado, observado o valor minimo equivalente a 25% (vinte
e cinco por cento) do Valor de Referéncia do Plano — VRP, vigente no més de competéncia.

§ 1° - E facultado ao Participante Contribuinte Remido, bem como ao Participante Assistido em
gozo de Beneficio de aposentadoria, continuar efetuando Contribuicdes Eventuais ao Plano para
incremento do seu saldo da Conta Individual ou da Conta Individual de Beneficio Concedido,
conforme o caso, mediante requerimento ao Administrador.

§ 2° - O FIPECQPREYV podera receber Contribuicdo Eventual de Terceiros, assim consideradas
quaisquer pessoas fisicas ou pessoas juridicas do Empregador e do Instituidor, que poderao
realizar aportes em nome de cada empregado Participante Contribuinte ou em nome de cada
Associado ou Membro inscrito como Participante Contribuinte, conforme o caso, mediante
instrumento contratual especifico celebrado entre cada parte e o Administrador.

§ 3° - A Contribuicdo de Terceiros, prevista no paragrafo precedente, uma vez vertida, sera
considerada como Contribuicdo do Participante para todos os efeitos.

Art. 27 - A Contribuicdo de Risco sera destinada ao custeio do Beneficio Adicional de Risco,
decorrente de morte ou invalidez, sendo devida exclusivamente pelo Participante Contribuinte
que optar pela referida cobertura, mediante adesao ao contrato firmado pelo Administrador com
a sociedade seguradora.

§ 1° - E facultado ao Participante Contribuinte apés passar a condicdo de Assistido manter o
pagamento da Contribuicdo de Risco, se a realizava antes da alteracdo da categoria.

§ 2° - A Contribuicdo de Risco, prevista no caput deste artigo, tera valores, periodicidade e
caracteristicas determinados em instrumento especifico.

Art. 28 - O Participante Contribuinte podera requerer a suspensdo das Contribuicdes Basicas
Normais e Basicas Extraordinarias, por um periodo de até 6 (seis) meses, apos efetuar no
minimo 3 (trés) Contribuicdes consecutivas ao Plano, desde que formalize em formulario préprio
disponibilizado pelo Administrador, produzindo efeitos a partir do més subsequente ao do
protocolo.

§ 1° - Na hipOtese prevista no caput, a contribuicdo administrativa devida no periodo de
suspensao sera descontada mensalmente do saldo da sua Conta Individual, mediante
autorizacao do Participante.

8§ 2° - Novo requerimento de suspensdo das Contribuicbes Béasicas Normais e Basicas
Extraordinarias somente podera ser encaminhado pelo Participante, depois de decorridos 12
(doze) meses do requerimento da suspensao anterior.

§ 3% A suspensdo das Contribuicbes Basicas Normais e Basicas Extraordinarias implica,
automaticamente, na suspenséo da Contribuicdo de Risco.
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8§ 4° - O Participante Contribuinte que optar pela suspensdo das Contribuicbes Basicas ficara
sujeito, na data em que reativar essas Contribuicées, a preencher nova proposta de inscrigcao
contemplando a Declaracdo Pessoal de Saulde, exigida pela sociedade seguradora para a
cobertura de risco, bem como apresentar os demais documentos necessarios ao Contrato de
Seguro, observado, ainda, o disposto no § 3° do artigo 33.

Secéo Il - Do Custeio das Despesas Administrativas

Art. 29 - A Taxa de Administracdo e/ou a Taxa de Carregamento definidas para cobertura das
despesas administrativas do Plano serdo custeadas pelos Participantes Contribuintes e
Assistidos, conforme definido no Plano de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo do
Administrador, observada a legislacéo vigente e devera constar do Regulamento do Plano de
Gestao Administrativa - PGA do FIPECQPREV.

8§ 1° - O Administrador divulgara o percentual da Taxa de Carregamento e/ou de Administracédo
destinados ao custeio das despesas administrativas, no ato da inscricdo do Participante no
Plano, e nas datas subsequentes das referidas alteracdes no Plano de Custeio.

§ 2° - Para o Participante Contribuinte Remido, o valor correspondente ao custeio das despesas
administrativas do Plano, devido no periodo de diferimento, sera descontado mensalmente do
saldo da sua Conta Individual, mediante autorizacdo do Participante.

Art. 30 - O Fundo Administrativo do FIPECQPREV sera formado pelos valores resultantes da
aplicacdo das Taxas previstas nesta Secdo, pelas multas por atraso no pagamento das
contribui¢cdes e pelo Retorno Liquido dos Investimentos da aplicacdo dos recursos desse Fundo.

Paragrafo Unico. O Fundo Administrativo sera composto também por parte dos recursos
originarios do Plano de Previdéncia Especial — PPE, em decorréncia de sua incorporacao pelo
FIPECgPREV, nos termos previstos no artigo 75, 8§ 14, deste Regulamento.

Secdo Ill - Do Recolhimento dos Valores Devidos ao FIPECqPREV

Art. 31 - As Contribuicdes devidas ao FIPECgPREYV seréo recolhidas ao Plano até o 10° (décimo)
dia do més subsequente ao més de competéncia.

8 1° - Ao valor das Contribui¢cdes serdo acrescidas as despesas bancérias de cobranca.

§ 2° - As Contribuicbes de Empregador serdo descontadas e repassadas ao Administrador nas
condicbes contratuais especificas firmadas com o Empregador, ndo podendo, contudo,
ultrapassar o 10° dia Gtil do més subsequente ao da competéncia, estando sujeitas a aplicacao
da penalidade por atraso, na forma deste Regulamento.

8 3° - O recolhimento das contribui¢cdes e de demais consignacdes dos Assistidos em favor do
FIPECQPREYV seré feito automaticamente pelo Administrador, quando do pagamento mensal do
Beneficio a que tiverem direito.
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Art. 32 - A ndo observancia do recolhimento das Contribuicfes Basicas, ressalvado o disposto
no artigo 28, caput, e contribuicbes administrativas nos prazos previstos para vencimento,
sujeitara o Participante a multa de 2% (dois por cento), aplicada sobre o total dos valores em
atraso.

Paragrafo unico. Os valores arrecadados a titulo da multa, prevista no caput, serdo destinados
ao Fundo Administrativo do FIPECgPREV.

Art. 33 - O Administrador efetuara a cobranca da Contribuicdo de Risco dos Participantes
Contribuintes, inclusive se Assistidos, e repassara mensalmente o montante a sociedade
seguradora, liguido das despesas administrativas.

§ 1° - A ndo observancia do recolhimento das Contribuigcdes de Risco nos prazos previstos para
vencimento sujeitara o Participante a multa, prevista no documento do contrato de seguro para
a oferta do respectivo Beneficio de Risco, bem como, se for o caso, as penalidades nele
previstas.

§ 2° - Eventuais valores arrecadados a titulo da multa, prevista no caput, e que sejam destinados
ao Plano, seréo alocados no Fundo Administrativo de que trata o artigo 30.

§ 3° - O ndo pagamento ou o atraso no recolhimento da Contribuicdo de Risco pelo Participante
Contribuinte ou Assistido até a data do vencimento acordado, acarretara a automatica suspensao
da cobertura do Beneficio Adicional de Risco, depois de devidamente notificados, podendo o

Participante ou o Assistido reabilitar-se a cobertura, mediante cumprimento dos dispositivos
previstos no contrato firmado junto a companhia seguradora.

Capitulo V - Das Contas Individuais, dos Investimentos e Da Cota do FIPECqQPREV
Secéo | - Da Conta Individual do Participante

Art. 34 - Para cada Participante do FIPECQPREYV sera criada uma Conta Individual, composta
por recursos da Conta Participante, da Conta Aporte de Terceiros e da Conta Recursos Portados,
cuja soma dos respectivos saldos correspondera ao saldo da Conta Individual do Participante,
destinado ao custeio dos Beneficios previstos neste Regulamento.

§ 1° - Sera criada, na data da concessao de Beneficio, em nome de cada Assistido, a Conta
Individual Beneficio Concedido, para receber os valores garantidores do Beneficio transferidos
da sua Conta Individual do Participante, de acordo com as disposi¢cOes regulamentares deste
Plano, bem como de eventuais recursos transferidos de sociedade seguradora.

§ 2° - Os saldos das Contas Individuais serdo mantidos em quantidade de Cotas e atualizados
pela sua valorizagao.

Art. 35 - A Conta Participante sera composta das seguintes Contas:
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|. Conta Contribuicdo Basica Normal: formada pelos valores das contribuicbes basicas
normais efetuadas mensalmente pelo Participante, nos termos deste Regulamento;

II. Conta ContribuicAo Béasica Extraordinaria: formada pelos valores das contribuicbes
basicas extraordinarias efetuadas mensalmente pelo Participante, nos termos deste
Regulamento.

lll. Conta Contribuicdo Eventual: formada pelos valores das Contribuicbes Eventuais
efetuadas pelo Participante nos termos deste Regulamento.

IV. Conta PPE: formada pelos valores remanescentes e individualizados das provisdes
matematicas do PPE — Plano de Previdéncia Especial, nos termos previstos no artigo 77,
incorporado pelo FIPECQPREYV, e respectiva destinacdo conforme disposto no Capitulo X
deste Regulamento.

Art. 36 - A Conta Aporte de Terceiros sera formada pelos valores das Contribuicées de Terceiros,
nos termos deste Regulamento.

Art. 37 - A Conta Recursos Portados serd composta pelas seguintes subcontas:

I. Subconta Portabilidade Entidade Aberta: formada pelos valores constituidos originalmente
em outros planos de beneficios de carater previdenciario administrados por entidade aberta
de previdéncia complementar e portados ao FIPECQPREV;

II. Subconta Portabilidade Entidade Fechada: formada pelos valores constituidos
originalmente em outros planos de beneficios de carater previdenciario administrados por
entidade fechada de previdéncia complementar e portados ao FIPECqQPREV.

Art. 38 - A Conta Individual Beneficio Concedido sera composta dos recursos transferidos
provenientes da Conta Individual do Participante, na forma estabelecida nesta Secao, e por
eventual valor contratado para Cobertura Adicional de Risco.

Secéo Il - Dos Investimentos e da Cota do Plano

Art. 39 - O Administrador, para assegurar as obrigacées do FIPECQPREYV, aplicara seus recursos
garantidores de acordo com a Politica de Investimentos do Plano estabelecida em conformidade
com a legislacéo aplicavel, observadas as demais disposicdes desta Secéo, sendo tais recursos
divididos em Cotas.

Paragrafo unico. A Cota corresponde a fracdo ideal dos recursos garantidores do FIPECQPREYV,
variavel ao longo do tempo em funcéo das entradas e saidas de recursos e do Retorno Liquido
dos Investimentos, de valor nominal igual a 1 (uma) unidade monetaria (1,00000000) expressa
com oito casas decimais na data de implantacdo do Plano, sendo os valores subsequentes
determinados mensalmente apos essa data.
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Art. 40 - O Conselho Deliberativo do Administrador podera estabelecer, periodicamente, na
Politica de Investimentos do Plano, opgbes de Perfis de Investimento com maior ou menor
relacdo entre risco e retorno, em que o Participante Contribuinte podera optar por aplicar, a seu
exclusivo critério e sob sua exclusiva responsabilidade, os recursos do seu saldo da Conta
Individual do Participante, devendo respeitar, sempre, as normas de composi¢ao dos perfis e
limites de aplicacao definidos pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° - O Participante que nao optar por nenhum Perfil de Investimento no momento da adeséo,
terd os recursos do saldo de sua Conta Individual aplicados no perfil mais conservador vigente.

§ 2° - O Participante podera alterar sua opcéo inicial pelo Perfil de Investimento apds 12 (doze)
meses e, a partir deste prazo, anualmente, no més de seu nascimento, para vigorar pelos meses
subsequentes.

8§ 3° - A opcdao pelo Perfil de Investimento, formulada pelo Participante, podera ser alterada por
escrito por meio de requerimento ao Administrador ou, eletronicamente, através do seu sitio na
rede mundial de computadores.

§ 4° - Os requerimentos recebidos pelo Administrador até o dia 15 (quinze) de cada més
vigorarao a partir do més subsequente ao do requerimento e, caso este seja recebido a partir do
dia 16 (dezesseis), a alteracdo vigorara a partir do 2° (segundo) més subsequente ao
requerimento.

Art. 41 - O saldo da Conta Individual do Participante, que na data do término do vinculo com o
Instituidor, tenha menos de 24 (vinte e quatro) meses de vinculacdo ao Plano, sera aplicado de
acordo com o Perfil de Investimento mais conservador, vigente no més da cessacao do vinculo,
caso o Participante Contribuinte ndo opte por nenhum dos Institutos previstos neste
Regulamento em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento do Extrato previsto no artigo 74.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto no caput, a primeira aplicagdo ocorrera a partir do més
subsequente ao vencimento do prazo nele mencionado.

Art. 42 - A opcéo pelo Perfil de Investimento ndo sera facultada ao Assistido, sendo 0s recursos
da sua Conta Individual Beneficio Concedido aplicados no Perfil de Investimento mais
conservador vigente, definido pelo Conselho Deliberativo do Administrador.

CAPITULO VI - Dos Beneficios do FIPECqQPREV
Art. 43 - O FIPECgPREYV assegura os seguintes Beneficios:
|. Beneficios Programados:

a) Aposentadoria Programada, reversivel aos Beneficiarios sob a forma de Pensdo por
Morte, nos termos da Secéo IV deste Capitulo;

Il. Beneficios de Risco:
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a) Aposentadoria por Invalidez, reversivel aos Beneficiarios sob a forma de Pensao por
Morte; e

b) Pensédo por Morte aos Beneficiarios de Participante Ativo, Remido ou Vinculado.
I1l. Beneficio de Pagamento Unico:

a) Auxilio Funeral, em decorréncia de morte de Participante Ndo Contribuinte e de
Participante Contribuinte Ativo e Vinculado ou de Assistido em gozo de aposentadoria.

§ 1° - A aprovagéo do requerimento de concessao de Beneficio implicara na transferéncia do
saldo da Conta Individual do Participante, existente na data do protocolo, para a sua Conta
Individual Beneficio Concedido, prevista no artigo 34.

8 2° - Com a extingdo do Beneficio, extinguir-se-8o todos os direitos inerentes a inscricdo do
respectivo Participante e seus Beneficiarios.

Secdao | - Da Aposentadoria Programada

Art. 44 - O Patrticipante Contribuinte Ativo, Vinculado ou Remido tornar-se-a elegivel ao Beneficio
de Aposentadoria Programada, e podera requeré-lo, quando tiver, no minimo, a idade para o
inicio do recebimento do Beneficio por ele escolhida.

81° - A idade de inicio de recebimento sera escolhida pelo Participante por ocasido do
requerimento da sua inscricao no FIPECQPREV e consignada no Termo de Adesao.

§2° - O Patrticipante podera, a qualquer momento, desde que ndo a tenha atingido, alterar a idade
para inicio de recebimento do Beneficio Programado por meio do formulério de Solicitagdo de
Alteracdo da Idade de Elegibilidade ao Beneficio Programado, disponibilizado pelo
Administrador.

Secéao Il - Dos Beneficios de Risco
Subsecdo | - Da Elegibilidade aos Beneficios de Risco

Art. 45 - O Patrticipante Contribuinte Ativo, Vinculado ou Remido tornar-se-a elegivel ao Beneficio
de Aposentadoria por Invalidez quanto atender, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I. cumprir a caréncia minima de 12 (doze) meses de efetiva vinculacdo ao FIPECgPREV;
II. ter-Ihe sido concedida a Aposentadoria por Invalidez pela Previdéncia Oficial.

Art. 46 - Os Beneficiarios de Participante Contribuinte Ativo, Vinculado ou Remido que vier a
falecer tornar-se-do elegiveis ao Beneficio de Pensdo por Morte, mediante comprovacgéo do
falecimento do respectivo Participante.
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81° - O valor mensal do Beneficio de Penséo por Morte do Participante Contribuinte falecido sera
rateado em parcelas iguais entre os seus Beneficiarios, respeitadas as disposi¢cdes do artigo 49.

§ 2° - A falta de requerimento por algum Beneficiario ndo impede a concessao do Beneficio de
Pensao por Morte.

§ 3° - Toda vez que se extinguir ou for acrescida uma nova parcela do valor mensal do Beneficio
de Pensao por Morte, sera realizado novo céalculo e novo rateio.

8 4° - Ao Beneficiario que vier a requerer a Pensdo por Morte posteriormente ao inicio do
pagamento aos demais Beneficiarios, tera a concessao da sua parcela individual a partir da data
do requerimento, sem direito ao recebimento das partes relativas as competéncias anteriores ao
més do requerimento.

8§ 5° - A parcela individual do valor mensal do Beneficio de Pensdo por Morte, devida ao
Beneficiario menor de idade, sera paga ao seu responsavel legal, podendo o pagamento |Ihe ser
feito diretamente quando atingir a maioridade civil e fizer esta solicitagéo junto ao Administrador.

Art. 47 — Na ocorréncia de falecimento do Participante Contribuinte Ativo ou Vinculado, do
Participante Nao Contribuinte ou do Assistido em gozo de aposentadoria no FIPECQPREV, sera
devido o Beneficio de Auxilio Funeral, mediante requerimento, a ser pago ao Beneficiario que
comprovar ter arcado com as despesas relativas ao evento e apresentar toda a documentacao
exigida pelo Administrador.

Paragrafo unico. O valor do Beneficio de Auxilio Funeral correspondera ao pagamento Unico da
importancia de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), posicionada na data da aprovacao desta
versdo regulamentar pelo orgdo fiscalizador competente, cujas condi¢gbes, custeio e
periodicidade de atualizagdo serdo estabelecidos no Convénio de Adeséao, firmado entre o
Instituidor e o Administrador.

Subsecdo Il - Da Cobertura Adicional para os Beneficios de Risco

Art. 48 - O FIPECQPREV podera facultar aos Participantes Contribuintes a op¢ado por uma
cobertura adicional para os Beneficios de Risco decorrentes de invalidez e morte, mediante
contratacao, junto a companhia seguradora ou entidade aberta de previdéncia complementar, de
seguro especifico para a sua cobertura.

81° - A cobertura adicional podera ser contratada para ampliar ambos os Beneficios de Risco,
em conjunto, ou para cada um deles isoladamente, a critério do Participante.

83° - O valor correspondente a cobertura adicional para Beneficios de Risco, se esta for
contratada, sera adicionado ao saldo da Conta Individual Beneficio Concedido do Participante
por ocasiao da concesséao do respectivo Beneficio de Risco.

84° - O custeio de que trata o caput sera efetuado por meio das Contribuicdes de Risco dos

Participantes optantes pela cobertura adicional aqui tratada.
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Secéo lll - Da Renda Mensal do Beneficio Concedido

Art. 49 - O valor da renda mensal do Beneficio a ser concedido ao Participante Contribuinte Ativo,
Vinculado ou Remido sera apurado com base no saldo existente na sua Conta Individual do
Participante, reclassificada para Conta Individual Beneficio Concedido na data da concesséao,
atendendo a uma das formas de recebimento seguintes, mediante opcdo em formulario préprio
no momento do requerimento:

|. pagamento, em parcela Unica, do saldo de Conta Individual do Participante;

Il. Renda Mensal em Cotas, por Prazo Determinado, calculada como sendo uma série
uniforme ou ndo, a critério do requerente;

lll. Renda Mensal por Prazo Indeterminado, calculada com base na aplicacdo sobre o saldo
de sua Conta Individual Beneficio Concedido, existente no ultimo dia do més imediatamente
anterior ao més de competéncia, de um percentual multiplo de 0,25% (zero virgula vinte e
cinco por cento), livremente escolhido pelo requerente entre 0,5% (meio por cento) e 1,5%
(um e meio por cento).

IV. Renda Mensal por Prazo Determinado, em valor monetario, calculada mediante
equivaléncia financeira, que considerara o saldo da Conta Individual Beneficio Concedido, o
prazo e a equivaléncia mensal da taxa de juros do FIPECQPREV.

81° - A renda mensal do Beneficio concedido ndo podera ter valor inicial inferior a 1 (um) VRP
vigente no més do seu requerimento, devendo o saldo de Conta Individual ser pago em parcela
Gnica, caso nao represente montante de recursos suficientes para, diante de qualquer hip6tese
prevista nos incisos deste artigo, atender ao disposto neste paragrafo.

§2° - Caso a renda mensal do Beneficio concedido atinja, durante o periodo de pagamento, valor
inferior a 1 (um) VRP vigente no més de competéncia, a forma de recebimento ou o prazo
deveréo ser revistos, de acordo com as op¢des previstas nos incisos deste artigo, de maneira a
gue o valor mensal da renda supere esse VRP.

83° - Nao existindo hipdtese prevista nos incisos deste artigo que permita o atendimento ao
disposto no 8 2°, a renda mensal do Beneficio concedido sera transformada em pagamento unico
do saldo da Conta Individual do Participante.

84° - O requerente podera solicitar, se tiver optado pela forma de pagamento estabelecida no
inciso Il ou lll ou IV, e respeitada as restricdes impostas pelos demais paragrafos, o recebimento
de parte do respectivo saldo de Conta Individual a vista, sendo entdo o saldo remanescente
utilizado para a apuracdo da renda conforme estabelecido nos incisos I, Il e IV.

85° - O prazo para o recebimento da renda de que trata o inciso Il e IV sera determinado, em
meses inteiros, pelo requerente por ocasiao do requerimento do Beneficio.
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86° - O requente podera, a qualquer tempo, alterar o prazo para recebimento da renda de que
trata os incisos Il e IV, sendo que o novo prazo sera contado a partir do 2° (segundo) més
subsequente ao da solicitacdo e implicar4 recélculo das Cotas ou dos valores devidos
mensalmente.

87° - A renda de que trata os incisos Il e IV sera paga até que se complete o prazo escolhido
pelo requerente.

88° - O requerente podera, a qualquer tempo, alterar o percentual de que trata o inciso Ill, sendo
que o novo percentual vigorara a partir do 2° (segundo) més subsequente ao da solicitacéo e
implicard recélculo das Cotas mensais a receber.

89° - A renda de que trata o inciso Il sera paga até que o saldo da Conta Individual Beneficio
Concedido do Participante se torne nulo, observado o § 2°.

810 - Na hipotese de ndo haver acordo entre os Beneficiarios quanto as escolhas previstas neste
artigo, serdo adotadas aquelas indicadas pelo Beneficiario mais velho.

Art. 50 - Na data do requerimento do Beneficio e antes de seu deferimento, alternativamente ao
disposto no artigo precedente, o Participante Contribuinte podera exercer o direito a Portabilidade
da totalidade de seus recursos acumulados no Plano para entidade de previdéncia complementar
ou companhia seguradora, desde que atendidos os requisitos estabelecidos para este Instituto,
previstos na Secao Il do Capitulo VII deste Regulamento.

Secdo IV - Do Recebimento do Beneficio Concedido

Art. 51 - A renda mensal do Beneficio sera devida a partir da Data de Inicio do Beneficio, que
correspondera ao primeiro dia do més subsequente ao do protocolo do seu requerimento, e sera
paga a partir do seu deferimento pelo Administrador.

Paragrafo unico. Apés o deferimento da concessao do Beneficio, as eventuais parcelas mensais
devidas e ndo pagas deverao ser liquidadas junto com o pagamento da parcela mensal relativa
ao més imediatamente posterior a data do deferimento, garantida a incorporacéo da proporgcao
que lhes cabe do Resultado Liquido dos Investimentos ocorrido entre a data em que eram
devidas e a do efetivo pagamento.

Art. 52 - O valor da renda mensal do Beneficio sera paga no ultimo dia utii do més de
competéncia, por meio de crédito junto a instituicdo financeira designada pelo Administrador.

Secéo V - Do Abono Anual

Art. 53 - Sera assegurado aos Assistidos que estejam em gozo de Beneficio de Prestacdo
Continuada, o pagamento do Abono Anual, de valor igual a parcela devida no més de dezembro
de cada ano, cujo pagamento ocorrera até o dia 20 (vinte) de dezembro do respectivo exercicio.
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81° - O Abono Anual de que trata o caput ndo serd devido quando a forma de recebimento
escolhida pelo Participante for a de pagamento em parcela Unica, conforme inciso | do artigo 49.

§ 2° - O Abono Anual de que trata o caput, ressalvado o disposto no §1°, sera devido em valor
integral, qualquer que tenha sido o periodo de recebimento do Beneficio no transcorrer do
exercicio de seu pagamento.

Secédo VI - Da Reversdo em Penséo por Morte

Art. 54 - No caso de falecimento do Participante Assistido, os seus Beneficiarios terdo direito a
reversao deste em Pensédo por Morte, que sera igual, ressalvado o disposto no §1°, a uma renda
mensal calculada nos termos do artigo 49, a partir do saldo remanescente da Conta Individual
Beneficio Concedido do Assistido falecido, cabendo aos Beneficiarios a escolha da modalidade
de pagamento, dentre as opcdes previstas nos incisos do mencionado artigo 49.

81° - O valor mensal do Beneficio de reversdo em Pensao por Morte sera rateado em partes
iguais entre os Beneficiarios do Participante Assistido, ndo podendo o valor de cada parte ser
inferior a 1 (um) VRP vigente no més de competéncia.

§2° - Caso cada parte do valor mensal do Beneficio de reversdo em Pensédo por Morte atinja,
durante o periodo de pagamento, valor inferior a 1 (um) VRP vigente no més de competéncia, a
forma de recebimento ou o prazo deverao ser revistos, de acordo com as opc¢des previstas nos
incisos do artigo 49, de maneira a que o valor mensal de cada parte supere a 1 (um) VRP.

83° - Nao existindo hipbtese prevista nos incisos do artigo 49 que permita o enquadramento ao
valor minimo disposto no paragrafo precedente, o valor mensal do Beneficio tratado neste artigo
sera transformado em pagamento Unico, de valor equivalente ao saldo remanescente da Conta
Individual Beneficio Concedido, valorizado pela Cota do més do pagamento, respeitado o rateio
previsto no § 1°.

Art. 55 - O Beneficio de reversdo em Pensao por Morte tratado nesta Secédo sera requerido por
meio de formulério proprio disponibilizado pelo Administrador.

81° - A falta de requerimento por algum Beneficiario ndo impede a concessdo do Beneficio de
reversao em Pensédo por Morte.

§2° - Toda vez que se extinguir ou for acrescida uma nova parte do valor mensal do Beneficio
de reversdo em Penséao por Morte, serdo realizados novos calculo e rateio.

83° - O requerimento de parte do valor mensal do Beneficio de reversdo em Pensao por Morte
por Beneficiario que ainda néo a tinha requerido néo |lhe da o direito ao recebimento das partes
relativas as competéncias anteriores ao més do requerimento.

Art. 56 - A parte do valor mensal do Beneficio de reversdo em Pensdo por Morte devida ao
Beneficiario menor de idade sera paga ao seu responsavel legal, podendo o pagamento lhe ser

feito diretamente quando atingir a maioridade civil e fizer esta solicitacéo junto ao Administrador.
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Secao VIl - Da Inexisténcia de Beneficiarios

Art. 57 - Na hipotese de falecimento de Participante Contribuinte ou de Assistido em gozo de
aposentadoria que ndo possua Beneficiarios, o seu saldo de Conta Individual sera disponibilizado
ao espolio do Participante falecido, observado o disposto no artigo 74 deste Regulamento.

Capitulo VII - Dos Institutos Assegurados

Art. 58 - Os Institutos assegurados pelo FIPECQPREV sao destinados aos Participantes
Contribuintes Ativos, conforme a seguir:

I. Beneficio Proporcional Diferido — BPD;
II. Portabilidade;

[ll. Resgate;

IV. Autopatrocinio.

81° - A opcdo por um dos Institutos de que trata este artigo sera exercida por meio do
preenchimento de Termo de Opcéao disponibilizado pelo Administrador, respeitadas as demais
condigOes previstas neste Regulamento.

§ 2° - O Participante Contribuinte Ativo que tenha cessado o vinculo com o Instituidor, ou
requerido o cancelamento da inscricdo se Participante Vinculado, e ndo tenha optado no prazo
de 60 (sessenta) dias, a contar do recebimento do extrato mencionado no artigo 70 por nenhum
dos Institutos, ter4 presumida a opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, atendida as demais
condicOes previstas neste Regulamento.

§ 3° - Observado o disposto no paragrafo precedente, o Participante tera direito ao Resgate caso
nao tenha cumprido os requisitos para presuncéo ao Beneficio Proporcional Diferido, observados
0S prazos de prescrigao previstos pela legislagéo vigente e neste Regulamento.

840 - E vedada a opc&o simultanea por mais de um dos Institutos previstos neste Regulamento,
ressalvados os resgates parciais facultados nos termos do artigo 67.

Secéo | - Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 59 - O Participante podera optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, apés a
cessacao do vinculo com o Instituidor, para manutencédo de sua inscricdo no FIPECgPREV,
passando a condicdo de Participante Contribuinte Remido, nos termos deste Regulamento,
desde que preenchidos, concomitantemente, 0S seguintes requisitos:

| - cessacéo do vinculo associativo com o Instituidor;
Il - ndo esteja habilitado a receber qualquer dos Beneficios previstos neste Regulamento; e

[l - ter, no minimo, 3 (trés) anos de vinculacdo a este Plano.
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81° - A opc¢éo do Participante pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a
posterior op¢do pelos Institutos da Portabilidade, Autopatrocinio ou Resgate, respeitadas as
demais opc¢des especificas de cada Instituto.

§ 2° - O Beneficio decorrente da opgéo pelo BPD sera devido a partir da data em que o
Participante tornar-se-ia elegivel ao Beneficio Programado do Plano, caso mantivesse a sua
inscricdo no Plano na condi¢do anterior a op¢ao por este instituto.

§ 3° - O valor do Beneficio decorrente da opc¢ao pelo BPD sera calculado, por ocasiao da
elegibilidade ao seu recebimento, nos termos previstos no artigo 49.

§ 4° - Na ocorréncia de invalidez ou morte do Participante Contribuinte Remido durante o periodo
de diferimento, o saldo da Conta Individual do Participante sera pago em forma dnica, com base
no valor da Cota vigente na data do pagamento, a ele ou aos seus Beneficiarios, conforme o
caso, acrescido da cobertura adicional de risco que tiver sido contratada pelo Participante,
encerrando-se com o0 pagamento, 0s compromissos do Plano para com ele e seus Beneficiarios.

Secéo Il - Da Portabilidade

Art. 60 - O Participante podera optar pelo Instituto da Portabilidade, transferindo os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado neste Plano para outro plano de
beneficios de carater previdenciario, operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada, desde que atendidos os seguintes requisitos:

l. ter, no minimo, 3 (trés) anos de vinculac¢do ao Plano e
II. ndo estar em gozo de qualquer Beneficio de aposentadoria previsto neste Regulamento.

81° - A Portabilidade ter4 carater irrevogavel e irretratavel, seu exercicio implicard o
cancelamento da inscricdo do Participante neste Plano, extinguindo-se, com a transferéncia dos
recursos que definem seu direito acumulado, toda e qualquer obrigacdo do Plano para com o
Participante, seus Beneficiarios.

§2° - A Portabilidade é direito inalienavel do Participante, vedada a sua cesséo sob qualquer
forma.

83° - Entende-se como plano de beneficios originario, o plano de beneficios de carater
previdenciario, operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar o referido plano, do qual o Participante transfere os recursos financeiros da
Portabilidade.

84° - Entende-se como plano de beneficios receptor, o plano de beneficios de carater
previdenciario, operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar o referido plano, no qual o Participante efetua a sua inscricdo e para o qual
0s recursos financeiros da Portabilidade sao transferidos.

29



< FIPEL,

Art. 61 - A data base para calculo do valor a ser portado sera a da cessacao das Contribuicdes
para o Plano, ressalvado o disposto no paragrafo unico.

Paragrafo unico. O valor a ser portado sera apurado com base no valor da Cota na data de
apuracao, atualizado pela valorizacédo da Cota observada entre a data da apuracédo e a da efetiva
transferéncia dos recursos ao plano de beneficios receptor.

Art. 62 - O direito acumulado do Participante Contribuinte Ativo no FIPECgPREYV correspondera
ao valor do saldo da sua Conta Individual na data da opc¢éo pela Portabilidade.

Art. 63 - Os recursos recepcionados de outro plano de beneficios de carater previdenciario serao
creditados na Subconta Portabilidade Entidade Aberta ou Subconta Portabilidade Entidade
Fechada, integrantes da Conta Recursos Portados, segundo a origem dos recursos.

Art. 64 - A opcéo pela Portabilidade sera formalizada com a assinatura do Participante do Termo
de Portabilidade, celebrado mediante sua expressa anuéncia, devendo o Participante prestar as
informacdes sobre a Entidade Cessionaria e o plano de beneficios receptor necessarias a correta
transferéncia dos recursos pelo Administrador.

§ 1° - Manifestada a opcéo do Participante pela Portabilidade, o Administrador elaborara e
encaminhara o Termo de Portabilidade a Entidade Cessionaria, que administra o plano de
beneficios receptor indicado pelo Participante, nos prazos previstos na legislacéo.

§ 2° - Na hipotese de o Participante discordar das informacfes constantes do Termo de
Portabilidade, ele podera apresentar ao Administrador, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento do referido Termo a sua contestacao e a descricdo de seu entendimento, devendo
o Administrados prestar todos 0s esclarecimentos nos prazos previstos na legislacao.

§ 3° - No caso de ser confirmada a contestagéo do Participante, o Administrador produzira o
Termo de Portabilidade retificado, enviando-o ao Participante no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis
para ser formalizado.

§ 4° - A transferéncia de recursos entre o FIPECQPREV e o plano de beneficios receptor em
decorréncia da Portabilidade, dar-se-a em moeda corrente nacional, devendo ser prestadas
todas as informacdes necessarias ao fiel cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares,
inclusive de ordem tributaria, a Entidade Cessionaria e dentro dos prazos previstos na legislacgéo.

8 5° - Os valores portados somente serdo transacionados entre as entidades envolvidas na
operacéo, vedado que transitem entre os Participantes, sob qualquer forma.

Secéo lll - Do Resgate

Art. 65 - O Participante podera optar pelo Instituto do Resgate, para recebimento do saldo da sua
Conta Individual, desde que ndo esteja em gozo de qualquer Beneficio previsto neste
Regulamento, respeitadas as demais disposicdes previstas nesta Secao.
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Art. 66 - O pagamento do Resgate esta condicionado ao cumprimento de um prazo de caréncia
de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data de inscricdo do Participante ao
FIPECQPREV, observadas as demais disposi¢cdes deste artigo.

Paragrafo unico. Em se tratando de recursos alocados na Conta Aporte de Terceiros, integrante
da Conta Individual, o Resgate estara sujeito ao mesmo prazo de caréncia estabelecido no caput
deste artigo, contado da data do respectivo aporte, podendo ser estabelecidas condicdes
adicionais no instrumento contratual especifico firmado entre o Empregador e o Administrador,
para os recursos dele originados.

Art. 67 - Sera facultado ao Participante resgatar parcelas dos saldos das Contas que constituem
sua Conta Participante, integrante da Conta Individual, durante a fase contributiva e antes do
desligamento do Plano e da entrada em gozo de Beneficio, nos percentuais e prazos previstos
nos incisos deste artigo, mediante requerimento formal ao Administrador, sendo:

l. até 20% (vinte por cento) do saldo da Conta da Contribuicdo Basica Normal, condicionada
a primeira solicitacdo ao cumprimento do prazo de caréncia de 36 (trinta e seis) meses,
contados da data de inscricdo, podendo nova solicitagdo ser feita a cada 2 (dois) anos,
respeitado o disposto no paragrafo Unico;

II. até 100% (cem por cento) do saldo das Contas Contribuicdo Basica Extraordinaria,
Recursos Portados e Contribuicdes Eventuais a qualquer tempo apds o cumprimento da
caréncia de 36 (trinta e seis) meses, contados da data de inscri¢ao.

Paragrafo unico. O Resgate da totalidade do saldo da Conta Contribuicdo Basica Normal,
prevista no inciso |, somente sera permitido quando do desligamento do Participante do
FIPECgPREV.

Subsecéao | - Do Recebimento do Resgate

Art. 68 - O Resgate sera pago pelo FIPECqPREYV, a critério do Participante, segundo uma das
seguintes formas:

I. recebimento em parcela unica, com vencimento para até o ultimo dia do més subsequente
ao més do protocolo do requerimento do Resgate; ou

Il. recebimento em até 60 (sessenta) parcelas mensais escolhidas em multiplos de 12 (doze),
iguais e sucessivas, ocorrendo o primeiro vencimento até o ultimo dia do més subsequente
ao més do protocolo do requerimento do Resgate.

81° - No caso de opcao do Participante pelo pagamento parcelado do Resgate, cada parcela
vincenda sera atualizada pela valorizacdo da Cota até o més do seu efetivo pagamento.

§2° - A ndo manifestacdo do Participante quanto a forma de recebimento do Resgate presume a
sua opcéao pelo recebimento em parcela Unica.
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83° - Para os Participantes que nao tenham cumprido a caréncia minima de 36 (trinta e seis)
meses de filiagcdo ininterrupta ao FIPECqPREV, o primeiro vencimento de que tratam 0s incisos
| e Il se dara até o ultimo dia do més subsequente ao més em que completar a retro mencionada
caréncia.

84° - O Resgate do valor correspondente as Contribuicbes de Terceiros somente sera
disponibilizado ao Participante apés o cumprimento do prazo de caréncia de 36 (trinta e seis)
meses, contados da data do respectivo aporte.

§ 5° - Se o Participante que optou pelo Resgate vier a falecer sem ter recebido todo o valor
correspondente, o valor restante serd pago aos seus Beneficiarios ou, na inexisténcia, sera
destinado ao espolio do Participante, observado o disposto no artigo 74 deste Regulamento.

Secéao IV - Do Autopatrocinio

7

Art. 69 - O Autopatrocinio é o Instituto que faculta ao Participante a manutencdo de suas
Contribui¢cdes ao FIPECQPREYV apds a cessacédo do vinculo com o Instituidor, para manutengao
de sua inscricdo, passando a condicao de Participante Contribuinte Vinculado, nos termos deste
Regulamento.

Paragrafo unico. A opc¢ao pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior opcao pelos Institutos do
Resgate e da Portabilidade, observadas as exigéncias para ter direito a opgéo, em cada caso.

Secédo V - Do Extrato, do Termo de Opcéo e do Termo de Portabilidade
Subsecao | - Do Extrato

Art. 70 - O Administrador fornecera extrato ao Participante Contribuinte, no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da data de recebimento da comunicacédo da cessacao do vinculo com o
Instituidor ou do requerimento do cancelamento da inscricdo no FIPECQPREV, quando se tratar
de Participante Contribuinte Vinculado, ou da data de protocolo do requerimento desse extrato
efetuado pelo Participante, conforme o caso, contendo todas as informac¢des que forem exigidas
pelos 6rgaos regulador e fiscalizador competentes.

Paragrafo Unico. Se o Participante questionar as informacgdes constantes do extrato, o prazo para
opcdo por um dos Institutos ser4d suspenso até que sejam prestados 0s pertinentes
esclarecimentos pelo Administrador, em até 15 (quinze) dias uteis.

Subsecéao Il - Do Termo de Opcéo

Art. 71 - Apés o recebimento do extrato referido no artigo precedente, o Participante Contribuinte
Ativo tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para formalizar sua op¢éo por um dos Institutos
previstos neste Regulamento, mediante protocolo de Termo de Opcao elaborado pelo
Administrador, que contera todas as informacgdes necessarias a efetivacao da opcéao.
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Paragrafo unico - O Participante que tenha cessado o vinculo associativo com o Instituidor e ndo
se definir por um dos Institutos dentro do prazo, previsto neste Regulamento para efetivar sua
opcédo, sera considerado como optante pelo Beneficio Proporcional Diferido, respeitadas as
caréncias para esse Instituto estabelecidas nos incisos do artigo 59.

Subsecdo Il - Do Termo de Portabilidade

Art. 72 - Se o Termo de Opcéao, previsto na Subsecdo precedente, indicar a escolha do
Participante Contribuinte pela Portabilidade, o Administrador encaminhara o Termo de
Portabilidade devidamente preenchido a Entidade Cessionaria, indicada pelo Participante, que
opera o plano de beneficios receptor.

Paragrafo unico. O Termo de Portabilidade contera, obrigatoriamente, todas as informacdes
previstas exigidas por forca pela legislacdo aplicavel as entidades fechadas de previdéncia
complementar sobre o assunto.

CAPITULO VIII - Das Bases Técnicas
Art. 73 - O FIPECgPREYV adotara as seguintes bases técnicas:

I. Valor de Referéncia do Plano - VRP: correspondente a R$ 100,00 (cem reais), posicionado
em maio de 2006 e reajustado anualmente em maio de cada ano, pela variagdo acumulada,
ndo negativa, do indice do Plano, observada nos 12 (doze) meses anteriores ao do Ultimo
reajuste;

Il. indice do Plano: correspondera a variacdo mensal do IPCA — indice de Precos ao
Consumidor Amplo, fornecido pelo IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e,
na ocorréncia de sua extin¢cdo, outro indexador sera escolhido pelo Conselho Deliberativo do
Administrador, mediante proposicao da Diretoria Executiva.

81° - O Valor de Referéncia do Plano - VRP passara a corresponder, a partir de maio de 2017,
ao valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) corrigido anualmente em maio de cada ano pela
variagdo acumulada, ndo negativa, do indice do Plano verificada nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao do reajuste.

§ 2° - O novo Valor de Referéncia do Plano — VRP, previsto no paragrafo precedente, sera
aplicavel automaticamente aos Participantes inscritos no FIPECgPREV a partir da data de
aprovacao deste Regulamento pelo 6rgao fiscalizador competente.

§ 3° Aos Participantes Contribuintes inscritos no FIPECQPREYV anteriormente a data de vigéncia
do novo Valor de Referéncia do Plano — VRP, sera facultada a opcao pelo Valor de Referéncia
do Plano — VRP previsto no inciso | deste artigo.

8 4° - Os métodos e demais hipdteses atuariais, inclusive dos Beneficios trazidos do PPE,
incorporado ao FIPECQPREV nos termos previstos no Capitulo X deste Regulamento, deveréo

constar da Nota Técnica Atuarial do FIPECQPREV.
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CAPITULO IX - Da Prescricéo

Art. 74 - Sem prejuizo do direito aos Beneficios assegurados por este Regulamento, prescreve
em 5 (cinco) anos o direito as prestacdes néo reclamadas, contadas da data em que as mesmas
seriam devidas, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes e dos
ausentes, na forma do Cadigo Civil.

81° - As importancias ndo recebidas em vida pelo Participante, referentes a créditos vencidos e
nao prescritos na forma do caput, serdo pagas aos seus Beneficiarios, descontados eventuais
valores devidos ao FIPECQPREV.

82° - Inexistindo Beneficiarios inscritos no Plano, as importancias nao recebidas em vida pelo
Participante serdo disponibilizadas ao espolio e, caso nao reclamadas, depois de esgotado o
prazo e atendidas as exigéncias legais, serdo destinadas ao Fundo Administrativo de que trata
o artigo 30.

83° - Os valores prescritos serdo incorporados ao patrimonio do FIPECgPREV, no seu Fundo
Administrativo.

CAPITULO X — Das Disposicdes Especificas sobre a incorporacdo do PPE
Secdao | - Das Condicdes Gerais da Incorporacao

Art. 75 - O PPE - Plano de Previdéncia Especial, igualmente operado pelo Administrador, foi
incorporado ao FIPECgPREYV, de acordo com as regras previstas neste Capitulo, mediante a
aprovacao desta alteracdo regulamentar pelo érgdo governamental competente.

81° - Entende-se como Data de Referéncia da Incorporagéo o dia 31 de dezembro de 2009.

§2° - Entende-se como Data Efetiva da Incorporagédo o dia 31 de janeiro de 2011, data da
publicacdo da portaria do 6rgdo fiscalizador no Diario Oficial da Unido, que aprovou a
incorporagao.

83° - O Regulamento do PPE deixou de ser aplicado aos seus Participantes, Beneficiarios e
Assistidos na Data Efetiva da Incorporacao.

84° - Foram vinculados ao FIPECgPREV, como decorréncia do processo de incorporagédo do
PPE ao presente Plano, na Data Efetiva da Incorporagéo:

I. os Participantes Ativos e os Participantes Assistidos do PPE, membros ou associados do
Instituidor que assinaram, até o dia util anterior a Data Efetiva da Incorporacdo, um dos
seguintes documentos, conforme o caso:

a) Termo de Adesao previsto no artigo 14, 81°, deste Regulamento, caso o Participante nao
tenha se vinculado ao FIPECQPREV antes da data de aprovacdo da presente alteracao
regulamentar,;
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b) Aditivo ao Termo de Adesédo previsto no artigo 14, 8§ 1°, deste Regulamento, caso o
Participante tenha se vinculado ao FIPECQPREV antes da data de aprovacao da presente
alteracéo regulamentar, observado o disposto no artigo 13, § 2°, deste Regulamento.

Il — Os Beneficiarios que foram indicados ou ratificados, conforme o caso, pelos Participantes
de que trata o inciso anterior e suas alienas “a” e “b”;

lll. Os Beneficiarios em gozo de Beneficio no PPE ou aqueles Beneficiarios que, em virtude
do falecimento do respectivo Participante, eram elegiveis a Complementacéo de Pensao por
Morte perante o PPE e que assinaram, até o dia util anterior a Data Efetiva da Incorporacao,
termo especifico de inscricdo no FIPECqPREYV, observado o disposto no artigo 13, 83°, inciso
I, deste Regulamento.

85° - Os Beneficios concedidos pelo PPE, quanto aos Assistidos que se vincularam ao
FIPECQPREV nos termos do paragrafo anterior, continuardo sendo pagos no ambito do
FIPECQPREV, e serd resguardado o direito dos Participantes ou Beneficiarios que eram
elegiveis, na Data Efetiva da Incorporacao, a Beneficio oferecido pelo PPE, nos termos previstos
na Sec¢do IV deste Capitulo, desde que igualmente tenham se vinculado ao FIPECqQPREV nos
termos do paragrafo anterior.

86° - Observado o disposto no paragrafo anterior, apds a Data Efetiva da Incorporacdo ndo sera
concedido nenhum Beneficio oferecido pelo PPE, ressalvado o disposto no §9° deste artigo.

87° - Para a garantia dos Beneficios a que se refere o 85°, bem como daqueles mencionados no
89° deste artigo, foi criado o Fundo de Beneficios Concedidos — PPE, nos termos previstos no
artigo 76 deste Regulamento.

88° - O valor remanescente das provisdes matematicas do PPE, ndo utilizado na constituicdo do
Fundo mencionado no paragrafo anterior, foi individualizado e rateado entre todos os titulares de
direito vinculados ao PPE n&o enquadrados no 85° deste artigo, com as seguintes finalidades:

I. pagamento, em parcela Unica, no prazo de até 30 (trinta) dias apos a Data Efetiva da
Incorporacao, da reserva matematica, atuarialmente calculada, aquele que nédo era membro
ou associado do Instituidor ou tenha optado por ndo ser Participante do FIPECQPREV,
conforme o caso, nos termos previstos no 84° deste artigo;

Il. nos termos previstos no artigo 77 deste Regulamento, os Participantes do PPE ja na
condi¢éo de Participantes do FIPECQPREV na data de aprovagéao da alteragao regulamentar
pela Portaria MPS/PREVIC/DETEC n° 565, de julho de 2010, ou que adquiriram esta
condicdo apenas na Data Efetiva da Incorporagdo, tiveram o correspondente valor
individualizado alocado na Subconta PPE de cada Participante, prevista no artigo 35, 1V,
deste Regulamento.

89° - Aos Beneficiarios de Participantes Assistidos em gozo de Complementagdo de
Aposentadoria por Invalidez, concedida nos termos previstos ho Regulamento do PPE, ou que
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tenha sido concedida a Participantes elegiveis na Data Efetiva da Incorporacdo, desde que os
referidos tenham se vinculado ao FIPECgPREV nos termos do 84° deste artigo, ficou assegurado
0 recebimento, nos termos previstos nos artigos 80 e 82 deste Regulamento, da
Complementacéo de Penséao por Morte e do Peculio por Morte.

810 - O PPE somente recebeu contribui¢cdes previdenciarias até a ultima data de recolhimento
prevista no Regulamento do referido Plano, imediatamente anterior a Data Efetiva da
Incorporacéo, observado o disposto no 811 deste artigo.

811 - Os Participantes elegiveis a Beneficio oferecido pelo PPE na Data Efetiva da Incorporagéo
e os Participantes que entraram em gozo de Complementacdo de Aposentadoria por Invalidez
antes ou, no caso de elegiveis, depois da Data Efetiva da Incorporacéo, desde que tenham se
vinculado ao FIPECQPREV nos termos do 84° deste artigo, excepcionalmente, permanecem
contribuindo com os mesmos percentuais vigentes na Data Efetiva da Incorporacao, de forma
que as respectivas contribuicdes sejam destinadas ao Fundo de Beneficios Concedidos — PPE.

812 - Os Assistidos que tenham assumido tal condicdo antes da Data Efetiva da Incorporagéo,
bem como os Participantes mencionados no paragrafo anterior, desde que tenham se vinculado
ao FIPECgPREYV nos termos do 84° deste artigo, no caso de apuracao atuarial de insuficiéncia
de recursos do Fundo de Beneficios Concedidos — PPE, previsto no artigo 76, efetuarédo
contribuicdes previdenciarias extraordinarias para o custeio do referido Fundo, observado o
disposto na legislacdo aplicavel.

813 - Os Participantes mencionados no inciso Il do § 8° deste artigo efetuardo apenas as
contribuicdes previstas no Capitulo IV deste Regulamento e tem direito exclusivamente aos
Beneficios previstos no Capitulo VI deste Regulamento.

814 - Na Data Efetiva da Incorporacdo, os recursos existentes em Fundo Administrativo da
FIPECq decorrentes de contribuicdes ao PPE foram transferidos para o Fundo Administrativo do
FIPECQPREV.

Secao Il - Do Fundo de Beneficios Concedidos — PPE

Art. 76 - O Fundo de Beneficios Concedidos — PPE, garantidor dos Beneficios concedidos no
ambito do PPE, quanto aos Assistidos que se vincularam ao FIPECqPREV nos termos do 84° do
artigo anterior, bem como aqueles referentes a Participantes ou Beneficiarios que se tornaram
elegiveis a Beneficio assegurado pelo PPE até a Data Efetiva da Incorporacéo, e que igualmente
se vincularam ao FIPECQPREYV nos termos do 84° do artigo anterior, ou, ainda, aos Beneficios
de Complementacédo de Pensé&o por Morte e de Peculio por Morte, que venham a ser concedidos
nos termos previstos no 89° do artigo anterior, foi formado com os seguintes valores trazidos do
referido Plano:

I. provisdo matematica de beneficios concedidos do PPE, nos termos apresentados no caput
deste artigo;
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Il. provisdo matematica de beneficios a conceder do PPE, nos termos apresentados no caput
deste artigo;

[ll. provisdo matematica relativa a Desvios de Sinistralidade/Risco de valor igual a 10% (dez
por cento) do total do Ativo Liquido do PPE; e

IV. provisdo de contingéncia no valor de 25% (vinte e cinco por cento) da provisdo
matematica resultante da soma dos valores referentes aos incisos | e Il deste artigo.

Paragrafo Unico. Os valores de que trata este artigo foram calculados na Data Efetiva da
Incorporacdo e mantidos segregados das demais contas e fundos do FIPECgPREV.

Secao lll - Dos Valores Individualizados alocados nas Subcontas PPE devidos aqueles
gue néo se vincularam ao FIPECqQPREV

Art. 77 - O valor remanescente das provisées matematicas do PPE, apurado apods a constituicao
do Fundo de Beneficios Concedidos — PPE, foi individualizado e operacionalizado de acordo com
o disposto na Nota Técnica Atuarial do FIPECqPREV, para as seguintes destinacdes:

I. pagamento, em parcela Unica, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a Data Efetiva da
Incorporacdo, da reserva matemética, atuarialmente calculada, aquele que, por ndo ser
membro ou associado do Instituidor ou por ndo ter desejado participar do FIPECgPREV nos
termos previstos no artigo 75, 8 4°, deste Regulamento, observado o disposto no § 2° deste
artigo;

II. o correspondente valor individualizado alocado nas Subcontas PPE, referentes aos
Participantes mencionados no artigo 75 , 8 8° inciso I, deste Regulamento, gerando
beneficios, cuja regra de calculo tome tdo somente por base de calculo o Saldo da Conta
Individual de Participante, definida no caput do artigo 34 deste Regulamento.

81° - Os valores de que trata o caput deste artigo foram calculados na Data Efetiva da
Incorporacéo.

§2° - O pagamento mencionado no inciso | do caput deste artigo teve como consequéncias:

I. a rendncia a complementacdo que o Assistido estava recebendo do PPE na forma de
beneficio vitalicio;

II. a rentncia do direito de receber a complementacao a qual o Assistido do PPE for elegivel;

lll. a cessacao de todos os compromissos do FIPECQPREV, na condi¢cado de sucessor do
PPE, em relacéo aos Participantes ou Assistidos.

Secéao IV - Dos Beneficios originarios do PPE

Art.78 - Os Beneficios concedidos no ambito do Plano de Aposentadoria Especial — PPE, bem
como aqueles referentes a Participantes ou Beneficiarios que tenham se tornado elegiveis a
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Beneficio assegurado pelo PPE até a Data Efetiva da Incorporacdo ou, ainda, os Beneficios
destinados aos Beneficiarios mencionados no 89° do artigo 75, referentes exclusivamente
agueles Participantes ou Beneficiarios que se vincularam ao FIPECgPREV nos termos do artigo
75, 8 4°, continuardo ou serao pagos, conforme o caso, no ambito deste Plano, com respeito aos
direitos adquiridos, nos termos previstos nesta Secao.

81° - Observado o disposto no caput deste artigo, constituem-se em Beneficios originarios do
PPE:

I. Quanto aos Participantes Assistidos:

a) Complementacdo de Aposentadoria por Invalidez, decorrente de aposentadoria por
invalidez concedida proporcionalmente pelo Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
da Uniao;

[I. Quanto aos Beneficiarios:

a) Complementacédo de Pensédo por Morte do Participante em atividade no servi¢o publico,
concedida segundo critério da aposentadoria proporcional por invalidez do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos da Unido, ou resultante da reversao da
Complementacgéo de Aposentadoria por Invalidez;

b) Complementacdo do Abono Anual; e
c) Peculio por Morte.

§2° - As Complementacdes previstas neste artigo serdo reajustadas nas mesmas epocas e nos
mesmos indices em que forem reajustados 0s respectivos proventos de aposentadoria recebidos
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos da Uniéo.

Art.79 - A Complementacéo de Aposentadoria por Invalidez sera concedida ao Participante que
se aposentar de forma proporcional, por invalidez pelo Regime Juridico Unico dos servidores
publicos da Unido, a partir de 1° de janeiro de 1991, quando ele requerer esse beneficio a
FIPECq, desde que tenha contribuido para a FIPECq durante os ultimos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao da ocorréncia da invalidez, exceto no caso de invalidez decorrente
de acidente quando sera exigido a caréncia de apenas 1 (uma) contribuicdo mensal a FIPECqQ.

81° - A Complementagdo de Aposentadoria por Invalidez correspondera a diferenca entre o
salario-real-de beneficio e o valor da aposentadoria proporcional por invalidez concedida pelo
Regime Juridico Unico, onde Salario-real-de-beneficio (SRB) corresponde, nesse caso, & soma
de todas as parcelas de sua ultima remuneracdo mensal, que sejam consideradas nos calculos
dos proventos da respectiva aposentadoria proporcional por invalidez do Regime Juridico Unico,
exclusive a parcela relativa ao 13° salario.

82° - No caso de serem pagos mais de 13 (treze) remuneragdes mensais ao longo do ano,

incluindo 13° salario, o salario-real-de-beneficio sera ajustado de forma a incluir 1/12 (hum doze
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avos) das remunerac¢des mensais que excederam a 13 (treze) no ano, devendo, em contrapartida
ser incluido no Salario de Participacao, referido no artigo 83, §2°, tais remuneracdes mensais
excedentes a 13 (treze) no ano.

Art.80 - A Complementacao de Penséo por Morte sera devida em caso de morte em atividade e
em caso de morte em gozo de Complementacao de Aposentadoria por Invalidez, desde que, em
caso de morte natural em atividade, o Participante tenha contribuido para a FIPECq durante 12
(doze) meses imediatamente anteriores ao do falecimento e, em caso de morte acidental, tenha,
pelo menos, 1 (uma) contribuicdo mensal para a FIPECq.

81° - A Complementacdo de Pensdo por Morte em atividade serd calculada aplicando-se o
somatorio das cotas referidas nos 88 4°, 5° e 6° deste artigo sobre a diferenga entre o salario real
de beneficio e o valor que for pago a titulo de penséo pelo Regime Juridico Unico, onde Salario
Real de Beneficio (SRB) corresponde, neste caso, a soma de todas as parcelas de sua ultima
remuneracao mensal que sejam consideradas nos céalculos dos proventos da penséo do Regime
Juridico Unico, exclusive a parcela relativa ao 13° salario.

82° - A reversao da Complementagédo de Aposentadoria por Invalidez em Complementacéo de
Pensdo sera calculada aplicando-se, sobre a referida Complementacdo de Aposentadoria, 0
somatorio das cotas referidas nos 8§ 4°, 5° e 6° deste artigo.

83° - A Complementacdo de Penséo por Morte sera concedida sob forma de renda mensal ao
conjunto de Beneficiarios do Participante.

84° - A Complementacdo de Pensdo por Morte sera obtida pela aplicacdo de uma cota familiar
de tantas cotas individuais quantos forem os Beneficiarios, até o0 maximo de 5 (cinco).

85° - A cota familiar sera igual a 50% do valor da Complementacdo de Aposentadoria por
Invalidez que o Participante percebia na data do seu falecimento ou, no caso de Participante em
atividade, da que perceberia caso, imediatamente antes de falecer, tivesse entrado em gozo de
aposentadoria por invalidez pelo Regime Juridico Unico.

86° - A cota individual sera igual & quinta parte da cota familiar.

87° - Os Beneficiarios da Complementacdo de Penséo por Morte sdo os mesmos considerados
para o Regime Juridico Unico.

Art.81 - A Complementacdo do Abono Anual sera paga aos Assistidos em gozo de
Complementacdo de Aposentadoria por Invalidez ou aos Beneficiarios em gozo de
Complementacéo de Penséo por Morte, no ultimo més de cada ano.

Paragrafo Unico. O valor da Complementac&o do Abono Anual correspondera a 1/12 da Gltima
Complementacédo de Aposentadoria por Invalidez ou Pensao por Morte, por més completo do
recebimento da respectiva Complementacao, considerando-se a fracdo de 15 (quinze) dias ou
mais como més completo.
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Art.82 - O Peculio por Morte, observada a caréncia prevista no § 2° deste artigo, consistira no
pagamento Unico de uma importancia em dinheiro igual ao décuplo do Salario Real de Beneficio,
onde Salario Real de Beneficio, neste caso, sera, para o Participante ativo, a soma de todas as
parcelas de sua ultima remuneragdo mensal que sejam passiveis de serem consideradas nos
célculos dos proventos de aposentadoria do Regime Juridico Unico e, para os Participantes
Assistidos, a soma das parcelas que constituem seu ultimo provento de aposentadoria do
Regime Juridico Unico com a ultima Complementacdo de Aposentadoria por Invalidez recebida
da FIPECg, complementarmente ao Regime Juridico Unico, exclusive o 13° saléario (do
aposentado) e a Complementacdo do Abono Anual.

81° - No caso de serem pagos mais de 13 (treze) remuneragdes mensais ao longo do ano,
incluindo o 13° salario, o salario real de beneficio sera ajustado de forma a incluir 1/12 (Hum
doze avos) das remuneracbes mensais que excederem a 13 (treze) no ano, devendo, em
contrapartida ser incluido no salario de participacao, referido no artigo 83, §2°, tais remuneracdes
mensais excedentes a 13 (treze) no ano.

§2° - Em caso de morte natural s6 tera direito a legar o Peculio por Morte o Participante que, ao
falecer, ja tiver realizado um minimo de 12 (doze) contribuicbes mensais e ininterruptas para a
FIPECq e, em caso de morte acidental, tiver realizado pelo menos 1 (uma) contribuicdo mensal
a FIPECq.

83° - Na inexisténcia de Beneficiarios, sera facultado ao Participante designar em vida a quem e
em que proporcao sera pago o saldo do Peculio de que trata este artigo.

84° - Na inexisténcia também de pessoa designada em vida pelo Participante, o Peculio de que
trata este artigo serd integralmente transferido ao espdlio do Participante falecido.

Secao V - Do Plano de Custeio dos Beneficios originarios do PPE

Art.83 - O custeio dos Beneficios mencionados no artigo 78 deste Regulamento sera efetuado
mediante a utilizag&o dos recursos do Fundo de Beneficios Concedidos — PPE, bem como pelas
contribuicdes previstas no artigo 75, 88 11 e 12, sendo que as contribui¢cdes previstas no § 11
do referido artigo 75 observarao o disposto nos paragrafos a seguir.

81° - No primeiro ano de funcionamento do PPE, no periodo anterior a presente incorporacao,
aos Participantes Ativos e Assistidos foram atribuidas contribuicdes por meio das seguintes taxas
incidentes sobre os respectivos Salérios de Participacdo na FIPECQ:

I. 1,00% (um por cento) do Salario de Participacdo para os Participantes inscritos até
31.12.1990, que continuem a realizar, de forma ininterrupta, as contribuicées devidas nesta
Secéo.

11.1,50% (um e meio por cento) do Salario de Participacdo para os Participantes inscritos a
partir de 01.01.1991.
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§2° - Para efeito do disposto nesta Secéo, entende-se como Salario de Participacdo a soma de
todas as parcelas que constituem a remuneracdo mensal do Participante que seja servidor
federal ativo, sobre as quais incidam contribuicdes para o Regime Juridico Unico, inclusive o 13°
salario, bem como os valores mensais de Complementacdo de Aposentadoria por Invalidez
recebidos da FIPECq, incluindo a Complementacdo do Abono Anual.

83° - Desde o segundo ano de funcionamento do PPE, no periodo anterior a presente
incorporagao, os Participantes que se inscreveram entre a referida data e a Data Efetiva da
Incorporacdo tém um percentual de contribuicdo crescente a razdo de 1/15 (Hum quinze avos)
do percentual fixado para os que se inscreveram, dentro do primeiro ano de funcionamento do
PPE, a partir de 01.01.91, por cada ano completo de idade, no momento da inscricdo, que
exceder a 35 (trinta e cinco) anos.

CAPITULO XI - Das Disposi¢6es Finais

Art.84 - No minimo a cada més o Administrador disponibilizara ao Participante Contribuinte e ao
Assistido as seguintes informacdes:

I. Valor nominal das Contribuicbes apropriadas em seu favor;
II. Saldo de Conta Individual do Participante no final do periodo;
lll. Resultado dos investimentos do Plano, obtido no periodo.

Art.85 - Verificado o erro no pagamento de qualquer Beneficio assegurado por este
Regulamento, o Administrador efetuard a reviséo e respectiva corre¢ao dos valores, pagando ou
reavendo 0 que couber, até a completa liquidacdo, na forma aprovada pelo Conselho
Deliberativo, adotando critérios uniformes e ndo discriminatérios.

Art.86 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento serdo
resolvidos pela Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Contra decisdo da Diretoria Executiva que envolva direitos e obrigacées dos
Participantes e Assistidos cabe recurso do interessado ao Conselho Deliberativo do
Administrador, que aprovara ou reformulara as decisées.

Art.87 - Este Regulamento somente podera ser alterado mediante aprovacdo do Conselho
Deliberativo do Administrador, devendo ser dada ciéncia aos Instituidores, cuja eficacia
dependera da aprovacao pelo orgao fiscalizador competente.

Art.88 - As alteracdes deste Regulamento aplicam-se a todos os Participantes e Assistidos do
FIPECQPREYV e nao poderao:

I. reduzir a base de apuracédo dos Beneficios ja iniciados, salvo na hipétese de erro, dolo,
fraude ou simulagéo;
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II. prejudicar o direito acumulado de cada Participante Contribuinte ou Assistido.

Paragrafo unico. Ao Participante que tenha cumprido as caréncias para elegibilidade aos
Beneficios previstos neste Regulamento € assegurada a aplicacdo das disposi¢cdes deste
Regulamento vigentes na data em que se deu a referida elegibilidade.

Art.89 - Nenhuma prestacao de carater previdenciario podera ser criada, majorada ou estendida
junto ao FIPECQPREV, sem que em contrapartida seja estabelecida a respectiva receita de
cobertura e haja a alteragéo deste Regulamento.

Art.90 - As obrigacbes do FIPECQPREV para com seus Participantes e Assistidos serao
cumpridas desde que todas as obrigagOes destes para com o Plano estejam satisfeitas,
especialmente, eventuais dividas e valores pagos a maior, que deverdao ser quitados ou ter
autorizacdo para desconto por ocasido de pagamentos do FIPECgPREV, de conformidade com
as disposicdes legais.

Art.91 - Este Regulamento, com suas alteracdes, entrard em vigor ap0s sua aprovacao pelo
orgao fiscalizador competente, mediante publicacdo de Portaria especifica por ele divulgada no
Diario Oficial da Uniéo.
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