Furdagio de Prewidéncia Complerentar
dos Empregades ou Se~vidores da FINEE
e IPEA, dee CNPq, do INPE p do INPA

ESTATUTO 2007

TITULO |
DA FIPECq E SEUS FINS
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, NATUREZA E DURAGAO DA FIPECq

Art. 1° - A Fundacgédo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores
da FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA - FIPECq, doravante designada
simplesmente FIPECq, € pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que,
na qualidade de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar multipatrocinada
e multiplano, tem por objetivo administrar e executar planos de beneficios

previdenciarios.

Paragrafo Unico - S&o patrocinadoras Fundadoras da FIPECq, a FINEP -
Financiadora de Estudos e Projetos, o IPEA - Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada, o CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico,
o INPE - Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais, o INPA - Instituto Nacional de

Pesquisas da Amazdnia, bem como a propria FIPECq.

Art. 2° - A natureza Juridica da FIPECq nao podera ser alterada, bem como o0 seu

objetivo.
Art. 3° - O prazo de duragao da FIPECq & indeterminado.

Paragrafo Unico - A FIPECq extinguir-se-a nos casos @s,tos no Cadigo Civil e de
acordo com a legislacdo da previdéncia complementar.
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CAPITULO I

DA SEDE, FORO E INSIGNIAS DA FIPECq

Art. 4° - A FIPECq tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal.

Art. 5° - Sao insignias da FIPECq as aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

TiTuLO 1l
DOS MEMBROS DA FIPECq
CAPITULO |

DAS CATEGORIAS DE MEMBROS

Art. 62 - A FIPECq podera ter as seguintes categorias de membros, em relagcdo aos
planos que administra:

| - Patrocinadora;
Il - Instituidora;
Il - Participante;

IV - Assistido.

CAPITULO Il
DAS PATROCINADORAS E DAS INSTITUIDORAS

Art. 72 - Sao patrocinadoras ou instituidoras dos planos administrados pela FIPEC

as pessoas juridicas que com ela firmaram ou venham a firmar convénio de adesao.
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§12 - A admissao de nova patrocinadora ou instituidora sera instruida, dentre outros,

por pareceres econdmico-financeiro e técnico-atuarial.

§2° - E vedada expressamente, na admissdo de nova patrocinadora ou instituidora, a
adogcdo, sob qualquer forma, de principios e objetivos que conflitem com os
constantes deste Estatuto.

CAPITULO Il

DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Art. 82 - Sao participantes dos planos de beneficios administrados pela FIPECq as
pessoas fisicas que aderiram ou venham a aderir a pelo menos um desses planos.

Art. 92 - S3o assistidos os participantes e seus beneficiarios que estiverem
percebendo qualquer beneficio de um dos planos administrados pela FIPECq,
obedecida as condicoes estabelecidas no regulamento do respectivo plano de
beneficios.

TITULO 1lI
DA FORMAGCAO E APLICAGAO DO PATRIMONIO QUE ADMINISTRA

CAPITULO |

DA FORMACAO DO PATRIMONIO

Art. 10 - O patriménio administrado pela FIPECq é constituido pelos patrimdnios dos
planos de beneficios por ela operados.

Paragrafo Unico - O patrimonio de cada plano de beneficios € independente e nao

tem comunicabilidade com os demais %Af" 1;\
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CAPITULO Il

DA APLICAGCAO DO PATRIMONIO

Art. 11 - A FIPECq aplicara os recursos integrantes do patriménio dos Planos que
administra de acordo com a legislacdo pertinente, as diretrizes fixadas pelos érgaos

governamentais competentes e as politicas aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 12 - O patriménio administrado pela FIPECq nao podera, em caso algum, ter
aplicac@o que ndo esteja em consonancia com 0 seu objetivo.

Art. 13 - O exercicio financeiro da FIPECq coincidira com o ano civil.

TITULO IV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS E DAS SUAS ATRIBUICOES

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO

Art. 14 - S3o responsaveis pela administragao e fiscalizagao da FIPECq;:
|- o Conselho Deliberativo;

II- o Conselho Fiscal;

lIl-  a Diretoria Executiva.

§12 - Os Conselhos Deliberativo e Fiscal terao representagao paritaria e seus
membros serao escolhidos dentre os participantes e assistidos, de forma a conferir fé ¢
representatividade, de um lado, as patrocinadoras e, de outro, aos participantes e \

assistidos, de acordo com os critérios estabelec:dos na Ieglslaqao neste Estatuto e
disciplinados no Regulamento Eleitoral. \/‘
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§292 - Na composi¢ao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal deverdo ser considerados
0 numero de participantes e assistidos vinculados a cada patrocinadora, bem como o
montante dos patrimdnios dos respectivos planos de beneficios.

§32 - A escolha dos representantes dos participantes e dos assistidos nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal sera feita por elei¢des diretas.

§4°2 - Cabe a Diretoria Executiva coordenar as elei¢cdes, com base no Regulamento
Eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§52 - Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

serdao remunerados.

§62 - A remuneracao de conselheiro ndo podera ser superior a dez por cento da
remuneracdao média dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 15 - Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal bem como os componentes da Diretoria Executiva ndo poderao celebrar
contratos nem efetuar com a FIPECq negdcios de qualquer natureza, salvo usufruir
dos beneficios e concessdes colocados a disposi¢cdo de todos os participantes e

assistidos.

Paragrafo Unico - Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo e
Fiscal ndo poderao fornecer, divulgar, reproduzir ou transmitir, sob qualquer forma
ou pretexto, documentos sobre atos e fatos relativos a FIPECq, dos quais tenham
tomado conhecimento em razao de seus cargos nos referidos Conselhos, a ndo ser
por imposigao legal.

Art. 16 - A investidura nos cargos de direcao e de fiscalizacao far-se-a mediante
termo lavrado em livro proprio, subscrito pelo Diretor Presidente da FIPECq e pelq

YOI

Conselheiro ou Diretor empossado.
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Paragrafo Unico - No caso de ser o Diretor Presidente da FIPECq o empossado,
este assinara o termo conjuntamente com o Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 17 - Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo e os
componentes da Diretoria Executiva deverdo, ao assumir e ao deixar o cargo,
apresentar declaragao de bens, a qual sera arquivada na FIPECq em envelope
lacrado e rubricado.

Art. 18 - A FIPECq mantera uma estrutura organizacional destinada a gestdo das

suas atividades.

Paragrafo Unico - Da estrutura organizacional da FIPECq poderao constar a fungdo
de auditoria interna e a fungcdo de controle da observancia aos cédigos, politicas,

normas legais e regulamentares.

Art. 19 - A FIPECq assegurara a defesa em processos judiciais e administrativos aos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e aos da Diretoria Executiva,
presentes e passados, podendo manter contrato de seguro permanente em favor
desses administradores para resguarda-los das responsabilidades por atos
decorrentes do exercicio do cargo ou funcéo (atos de gestédo), cobrindo todo o prazo

de exercicio dos respectivos mandatos.

§12 - A garantia prevista no caput deste Art. estende-se aos empregados e prepostos
que legalmente atuem por delegagao dos administradores da FIPECq.

§22 - Se o Conselheiro, o membro da Diretoria Executiva, o empregado ou o
preposto for condenado, com sentenga transitada em julgado, devera ressarcir a
FIPECq de todos os custos incorridos com a sua defesa e dos prejuizos que tiver

causado a FIPECq.

§32 - Os custos com o contrato do seguro, referido no caput deste Art., serdo 7%
absorvidos pelo programa administrativo da FIPECq. (1)(& e
\
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CAPITULO Il

CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 20 - O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional, é
responsavel pela definicdo da politica geral de administracdo tanto da FIPECq
quanto de seus planos de beneficios, e sua acdo se exercera pelo estabelecimento
de diretrizes e normas gerais de organizacao, operacao e administragéo.

Art. 21 - O Conselho Deliberativo serd composto por 6(seis) membros, com
participacao paritaria, de um lado, dos representantes das patrocinadoras, as quais
indicarao 3(trés) membros e respectivos suplentes e, do outro, dos representantes
dos participantes e dos assistidos, aos quais cabera eleger 3(irés) membros e

respectivos suplentes, em conformidade com o Regulamento Eleitoral.

§12 - A escolha, pelos patrocinadores, dos membros do Conselho Deliberativo
devera recair sobre aqueles vinculados aos planos com maior numero de
participantes, bem como sobre aqueles vinculados aos que tiverem os maiores
montantes patrimoniais, nesta ordem.

§292 - Os representantes das patrocinadoras indicardo o Presidente do Conselho

Deliberativo que tera, além do seu, o voto de qualidade.

§32 - Em caso de auséncia do Presidente do Conselho, o cargo sera exercido por
outro conselheiro titular dentre os indicados pelas patrocinadoras.

§42 - Na vacancia eventual de cargo de conselheiro eleito, titular e respectivo
suplente, o Presidente do Conselho Deliberativo convocara para ocupar a vaga, até
nova eleicdo, o candidato e respectivo suplente mais votados no pleito que elegeu os

substituidos.

§52 - Em caso de vacancia, renuncia, ou impedimento sera o membro do Conselho dv*),\

A

Deliberativo substituido, até o término do mandato pelo respectivo suplente

L]
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“ FIPEL

Art. 22 - Os membros titulares e respectivos suplentes do Conselho Deliberativo, no
minimo, deverao:

| - ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

Ill - ndo haver sofrido pena administrativa por infracdo a legislacdo da seguridade
social, inclusive, da previdéncia complementar ou como servidor publico

§12 - Cada membro titular terd um suplente, que sera seu substituto eventual.

§22 - Os membros titulares e respectivos suplentes terdo mandato de 4 (quatro)
anos, permitida uma reconducao.

§32 - O Conselho Deliberativo devera renovar a metade de seus membros a cada 2
(dois) anos, substituindo-se representantes tanto das patrocinadoras como dos
participantes e assistidos.

§42 - O membro do Conselho Deliberativo perdera o mandato em virtude de
renuncia, de condenagao criminal transitada em julgado ou de condenagdo em

processo administrativo disciplinar.

§52 - A instauragdo de processo administrativo disciplinar para apuracao de
irregularidades no ambito de atuacao do Conselho Deliberativo podera determinar o
afastamento do Conselheiro até a sua conclusao, sendo este substituido pelo seu

suplente.

Art. 23 - Além de outras atribuigoes previstas neste Estatuto, compete privativamente
ao Conselho Deliberativo deliberar sobre o seu Regimento Interno e sobre as

seguintes matérias:

|- programa-or¢gamento anual;
Il- programas e planos plurianuais e estratégicos; A 4)34»
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politicas de investimentos e plano de aplicagdo de recursos;

autorizagao de investimento e desinvestimento que envolva valores iguais
ou superiores a 5% (cinco por cento) dos recursos garantidores das
reservas técnicas da FIPECq;

alteracao deste Estatuto;

admissdo de novas patrocinadoras e instituidoras, aprovacdao de
regulamento de planos de beneficios, respectivos planos de custeio, e
convénios de adesdo a serem submetidas a aprovagcdo do orgao
regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia

complementar,;

alteracdo e extingdo de regulamentos de planos de beneficios e de
convénio de adesdo, bem como a retirada de patrocinio, desde que
aprovadas pelas patrocinadoras e instituidoras dos respectivos planos;

politicas e normas de administracao geral da FIPECq;
politica geral de administragao e dos planos de beneficios da FIPECQq;

nomeacao dos membros da Diretoria Executiva, indicando dentre eles o
Diretor Presidente da FIPECq e definindo as regras para a contratacao

dos nomeados;

exoneracao dos membros da Diretoria Executiva;

distribuicdo, entre os Diretores, das respectivas areas de atividade;
planos de cargos e salarios da FIPECq;

nomeacao, por indicacdo da Diretoria Executiva, e exoneracgéo do titular _ g(
v

da fungdo de controle de observancia aos codigos, politicas, normas ‘lf D

legais e regulamentares e também do titular de auditoria interna;)\

&y 20
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XV- contratacdo de atuario e auditor externos, atuario-auditor independente e
avaliador de gestdao, observadas as disposicoes regulamentares
aplicaveis;

XVI- definicao de regras e normas para a contratagdo de ex-diretor da FIPECq
pelo periodo de 12 (doze) meses seguintes ao término do exercicio do
cargo, respeitada a legislagdo em vigor;

XVIl- relatério anual de atividades, aprovagao das demonstragdes contabeis do
exercicio e das contas da Diretoria Executiva, apds a devida apreciagao

por parte do Conselho Fiscal;

XVIII- recursos interpostos as decisoes da Diretoria Executiva;
XIX- aceitacdo de doacoes;

XX- destinagao do patriménio em caso de extin¢gdo da FIPECq, de acordo com
a legislacao aplicavel;

XXI- decidir sobre as providéncias que eventualmente devam ser adotadas, em
face de conclusdes, recomendacdes, analises e manifestagdes, referentes
aos relatérios de controles internos, a serem emitidos semestralmente,
pelo Conselho Fiscal da FIPECq, contemplando os requisitos minimos
constantes nas alineas “a’, “b” e “c”, do inciso V, do art. 28, deste Estatuto;

XXII- determinar a realizagdo de inspecdes, auditagens, tomadas de contas,

requisitar documentos a Diretoria Executiva;

XXIlI- solicitar estudos e pareceres, sendo vedado a qualquer membro do
Conselho Deliberativo adotar, individualmente, qualquer dessas

providéncias;

casos omissos neste Estatuto.\/ : KA){‘
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Art. 24 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente na ultima quinzena dos
trimestres do ano civil e, extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente, ou pela maioria dos seus membros.

§12 - As deliberacbes serdo tomadas por maioria simples dos seus membros
presentes as reunides, fixado em 04 (quatro) Conselheiros o nimero minimo para a
realizacdo das reunides em primeira convocac¢ao, ou, em segunda, no minimo 24
horas depois, com nimero minimo de 1/3 (um tergo) dos seus membros.

§22 - O Diretor Presidente da FIPECq participara das reunides do Conselho
Deliberativo, sem direito a voto.

CAPITULO il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno da FIPECq.

Art. 26 - A composicdo do Conselho Fiscal, integrado por no maximo 4 (quatro)
membros titulares e respectivos suplentes, sera paritaria sendo dois indicados pelas
patrocinadoras, e dois eleitos pelos participantes e assistidos.

§12 - A escolha, pelos patrocinadores, dos membros do Conselho Fiscal devera
recair sobre aqueles vinculados aos planos que contarem com maior numero de
participantes, bem como sobre aqueles vinculados aos que tiverem o0s maiores
montantes patrimoniais, nesta ordem.

§2¢ - A escolha dos representantes dos participantes e dos assistidos dar-se-a por
eleicao direta entre 0s seus pares.

§32 - Os representantes dos participantes e dos assistidos indicardao o Presidente do
Conselho Fiscal, cabendo-lhe, aléem do voto pessoal, o voto de desempate.

§4° - Em caso de auséncia do Conselheiro Presidente, o cargo de Presidente
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assistidos.

§52 - Em caso de vacancia, rentncia, perda de representatividade ou impedimento,
sera o membro do Conselho Fiscal substituido, até o término do mandato, pelo

respectivo suplente.

§62 - na vacéncia eventual de cargo de Conselheiro eleito, titular e respectivo
suplente, o Presidente do Conselho Fiscal convocara para ocupar a vaga, até nova
eleicdo, o candidato e respectivo suplente mais votados no pleito que elegeu os
substituidos, observando o disposto no paragrafo 22 deste Art..

§72 - Os membros do Conselho Fiscal, observada a legislacdo em vigor, deverao, no

minimo, atender os seguintes requisitos:

I- ter provada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria;

ll- néo ter sofrido condenag&o criminal transitada em julgado;

lll- n&o ter sofrido pena administrativa por infragdo a legislag@o da seguridade
social, inclusive, da previdéncia complementar ou como servidor publico.

Art. 27 - O mandato dos Conselheiros Fiscais sera de 4 (quatro) anos, vedada a

reconducgao.

§12 - A renovagao dos mandatos dos Conselheiros Fiscais sera processada
parcialmente a cada 2 (dois) anos, substituindo-se, de um lado, um representante

das patrocinadoras e, de outro, um representante dos participantes ou assistidos.

§2¢ - O membro do Conselho Fiscal somente perdera o mandato em virtude de
renuncia, de condenacgao judicial transitada em julgado ou de condenacdao em

processo administrativo disciplinar.

§32 - A instauragao de processo administrativo disciplinar ou de processo judicial

para apuragao de irregularidades no ambito de atuacao do Conselho Fiscal podera 77/
- " £ N 'V'

determinar o afastamento do Conselheiro até a sua conclusdao, sendo este

substituido pelo seu suplent:
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§42 - A deciséo de instauragédo de processo administrativo disciplinar ou de processo
judicial, e a suspenséo temporaria de mandato do Conselheiro que se encontrar sob
investigacao ou respondendo judicialmente, cabera ao Conselho Fiscal, por maioria
de votos dos seus membros, excluido o voto do investigado.

Art. 28 - Compete ao Conselho Fiscal:
L examinar as demonstracoes contabeis mensais da FIPECq;
Il.  emitir parecer sobre as demonstragoes contabeis anuais da FIPECq;
[ll.  lavrar em livro de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;

IV. informar ao Conselho Deliberativo as irregularidades verificadas, estas
acompanhadas de parecer técnico de empresa de auditoria contratada
pela FIPECq, sugerindo, se cabivel, medidas saneadoras;

V. emitir relatérios de controles internos, semestralmente, contemplando,

no minimo:

a) as conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da
gestdao dos recursos garantidores dos planos de beneficios as
normas em vigor e a politica de investimentos, a aderéncia das
premissas e hipoteses atuariais e a execugdo or¢amentaria;

b) as recomendacbes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronograma de saneamento das mesmas,

quando for o caso;

c) analise e manifestacdo dos responsaveis pelas correspondentes
areas, a respeito das deficiéncias encontradas em verificagbes
anteriores, bem como analise das medidas efetivamente adotadas
para sana-las. i

VI. Levar suas conclusdes, recomendacgoes, andlises e manifestagoes, e_;L

tempo habil, ao conhecimento do Conselho Deliberativo da FIPECaq.
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Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal, com aprovacdo da maioria dos seus membros,
e para a execucao dos seus trabalhos, podera requerer ao Conselho Deliberativo,
mediante justificativa escrita, a contratagdo de servigos especializados de terceiros,
em carater eventual.

Art. 29 - E da competéncia do Conselho Fiscal requisitar & Diretoria Executiva a
realizacao de inspecoes e auditagens, sendo vedado a membro do Conselho Fiscal
adotar, individualmente, qualquer dessas providéncias.

§12 - A requisicdo de documentos necessarios ao exercicio regular do cargo de
Conselheiro devera ser feita por intermédio do Presidente do Conselho Fiscal.

§22 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano, mediante
convocacao de seu Presidente, e suas deliberagbes serdo tomadas por maioria
simples dos membros presentes na reunido, fixado em 02 (dois) Conselheiros o
ndmero minimo para a realizacao das reunides.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 30 - A Diretoria Executiva € o 6rgdo de administracdo geral da FIPECq,
cabendo-lhe executar as diretrizes fundamentais e cumprir a politica de

administragao estabelecida pelo Conselho Deliberativo.

Art. 31 - A Diretoria Executiva sera composta por até 4 (quatro) membros, com
mandato de até 04 (quatro) anos, permitida recondugao.

§12 - O aumento ou reducdo do numero de membros da Diretoria Executiva,

respeitado o limite legal, far-se-a mediante deliberagdo do Conselho Deliberativo. I
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|. ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo, atuarial ou de auditoria;

ll. ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

Ill. ndo ter sofrido pena administrativa por infragéo a legislacdo da seguridade
social, inclusive, da previdéncia complementar ou como servidor publico.

§32 - Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser designados entre néo-
participantes dos planos de beneficios administrados pela FIPECq.

§4° - Os membros da Diretoria Executiva perderdo o mandato por decisdo do
Conselho Deliberativo ou em virtude de renancia, de condenacao criminal transitada

em julgado, de condenagido em processo administrativo disciplinar.
Art. 32 - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

|. integrar simultaneamente o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal da
FIPECq;

Il. apés o exercicio do mandato, integrar o Conselho Deliberativo ou o
Conselho Fiscal da FIPECq, enquanto nao tiver suas contas aprovadas;

lll. a0 longo do exercicio do mandato prestar servicos a instituicbes
integrantes do Sistema Financeiro, estas entendidas como empresas que
intermedeiam, administram, coletam e aplicam recursos cumulativamente;

IV. exercer simultaneamente atividade na patrocinadora.

Art. 33 - E vedado & Diretoria Executiva gravar ou alienar bens iméveis da FIPECq

sem expressa autorizagdao do Conselho Deliberativo

Art. 34 -Ao longo dos doze meses seguintes ao término do exercicio do cargo,

independentemente da forma ou natureza do contrato, é vedado aos ex-membros da\}/
Diretoria Executiva prestar qualquer tipo de servigos a instituigbes financeiras, caso a, O
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prestacdo de servicos implique utilizacdo de informacdes a que teve acesso em
razao do cargo.

Paragrafo Unico - Incorre na préatica de advocacia administrativa, sujeitando-se as
penas da lei, o ex-diretor que violar o impedimento previsto neste Art., exceto se
retornar ao exercicio de cargo ou emprego que ocupava junto a patrocinadora ou
instituidora, anteriormente a sua indicacao para a Diretoria Executiva.

Art. 35 - A FIPECq informara ao 6rgao governamental competente o responsavel
pelas aplicagbes dos recursos da entidade, escolhido dentre os membros da

Diretoria Executiva.

Paragrafo unico - Os demais membros da Diretoria Executiva responderao
solidariamente com o dirigente indicado no caput deste artigo pelos danos e
prejuizos causados a FIPECq, para os quais tenham concorrido.

Art. 36 - A acao da Diretoria Executiva sera exercida:

I. pela administracdo da FIPECq, por meio de atos indispensaveis ao seu

funcionamento;

Il. pela elaboragao de atos regulamentares a serem submetidos ao Conselho

Deliberativo, quando for o caso;

lll. pelo controle e fiscalizacdo das atividades dos 6rgaos da FIPECq, de
agentes e de representantes, promovendo as medidas necessarias a fiel
observancia deste Estatuto e dos demais atos regulamentares ou

normativos;
IV. por outros meios que forem julgados convenientes.

Paragrafo unico - A Diretoria Executiva deliberara por maioria de votos, cabendo ao

Diretor Presidente, além do seu, o voto de qualidade;

\L
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SEGAO |

DO DIRETOR PRESIDENTE DA FIPECq

Art. 37 - Cabe ao Diretor-Presidente a dire¢do e a coordenacéo dos trabalhos da
Diretoria Executiva, como o principal supervisor e coordenador das atividades da
FIPECq.

Paragrafo unico - O Diretor-Presidente representara a FIPECq ativa, passiva, judicial
e extrajudicialmente podendo, com a aprovagao da Diretoria Executiva, nomear
procuradores com poderes, “ad judicia” e “ad negotia”, prepostos ou delegados,
especificados nos respectivos instrumentos os atos e as operacdes que poderdo

praticar.

SEGCAO Il

DOS DIRETORES

Art. 38 - Os Diretores da FIPECq, além das atribui¢cdes e responsabilidades proprias
decorrentes da qualidade de membros da Diretoria Executiva, onde terdo o voto
pessoal, serdo os gestores nas areas de atividade que lhes forem atribuidas pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 39 -Competem aos Diretores da FIPECq as funcdes de direcdo, orientagao,
coordenagao, controle e fiscalizagdo das areas de atividade sob suas
responsabilidades.

TiITULOV
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dos planos de beneficios, pelos convénios de adesdo, pelos regimentos internos dos
érgéaos de administragio, pelo Cédigo de Conduta Etica da FIPECq, pelo Cédigo de
Governanga Corporativa e por atos regulamentares editados pelos 6rgaos

competentes da FIPECq.

TITULO VI
DOS RECURSOS E DISPOSICAO FINAL

Art. 41 - Cabera, dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da ciéncia, recurso:
|. para a Diretoria Executiva, dos atos dos Diretores;
Il. para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico - O Diretor-Presidente ou o Presidente do Conselho Deliberativo

podera atribuir efeito suspensivo ao recurso.

Art. 42 - Este Estatuto entra em vigor apds aprovagdo do orgao fiscalizador e
supervisor das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementav }§> 4
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