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terceira e Wltima Campanha
de Alteracio de Perfis de In-

s vestimentos de 2023 serd
realizada de 2 a 31 de outubro.
Desde o inicio do ano, os participan-
tes passaram a ter trés oportunidades
para escolher quando trocar de perfil
de investimentos. No entanto, sé
é possivel modificar o perfil de
investimentos uma unica vez
no ano. Por isso, o participante que
ja alterou o perfil nas campanhas rea-
lizadas em marco e em julho ndo pode

modificar novamente agora.

“Sempre recomendamos que a mu-
danca de perfil de investimentos
siga o ciclo de vida e o tempo que o
participante ird usufruir dos recur-
sos acumulados. No longo prazo,

é comprovado que o retorno é

maximizado ao seguir esta es-

tratégia’, afirma Rone Almeida,
gestor e estrategista da Galapagos
Investment Solutions. “Outro fator
preponderante para a definicio do
perfil é a tolerancia ao risco. O cenario
econodmico deve ser o tltimo aspecto a
influenciar na hora de decidir sobre a

mudanca de perfil de investimentos.”

«.» DEVOLEVAR
d ~ OCORTEDA
SELIC EM

CONSIDERACAO?
O Banco Central (BC) reforcou o

ritmo de cortes na taxa Selic em

0,50 pontos percentuais ao reduzir a
taxa basica de juros de 13,25% para
12,75% ao ano na ultima reuniio do
Copom (Comité de Politica Moneta-
ria), realizada em setembro. “Com a
comunicacido mais direta do BC so-
bre o ritmo de corte de juros, o mer-
cado se alinhou precificando uma Se-
lic de 11,75% ao final de 2023, com
pouca margem para algo diferente
disto, uma vez que as expectativas
de inflacdo estdo mais estaveis, com
uma reducio consistente na variacio
de precos, o que contribui para o cor-
te de juros ser mantido nesse ritmo”,

aponta o estrategista da Galapagos.

Nesse sentido, Rone faz um alerta:
“mas ndo é somente esse cendrio de
queda na taxa basica de juros que
deve ser considerado para trocar ou
nao de perfil de investimentos. Sem-
pre é preciso ter em mente que os ci-
clos econdmicos sio rapidos. A queda
na taxa Selic impacta todos os perfis
de maneiras distintas. Por exemplo,
os perfis mais conservadores, que sdo
majoritariamente indexados a Selic,
comecardo a rentabilizar um pou-
co menos, enquanto os perfis mais
agressivos podem rentabilizar um
pouco mais do que nos ultimos anos.
Mas no curto prazo, nao ha expecta-
tiva de intensificacdo no ritmo das
quedas da taxa basica de juros. Por
isso, ndo é tio recomendado mudar

o perfil somente de olho nesse ciclo.”

Para 2024, o principal motivador para
acelerar o corte de juros sera a evolu-
¢a0 das contas publicas, especialmen-
te, em relacdo ao comprometimento
do governo federal para cumprir as
metas de gastos propostas pelo novo
Arcabouco Fiscal, aprovado no inicio
de 2023. Nos calculos do governo,
para atingir a meta é necessario que
a arrecadacio federal tenha elevacao
em R$ 168 bilhoes de reais. Uma das
estratégias para impulsionar as recei-
tas, estdo a tributacio de “offshores"
no exterior e de fundo exclusivos.
“No Brasil, fundos exclusivos e fun-
dos offshore de pessoas fisicas nao
pagam o famoso ‘come-cotas, que é
uma dedugdo semestral de impostos
sobre a rentabilidade positiva dos
fundos, pagando imposto somente
no momento de resgate, tornando es-
sas aplicacoes altamente vantajosas’,
explica Rone. “Esta medida retira um
privilégio de uma pequena parte da
populacio e iguala o pagamento de
impostos para os investimentos, con-
sequentemente, também contribui
para aumentar a arrecadagio tributd-
ria. Mas sempre quando h4 o aumen-
to de impostos ou aplicacdo de novas
tributacées, como é o caso, a evasio
fiscal e fuga de capital aumenta, ge-
rando a saida de recursos do Brasil
para outras regides mais vantajosas
do ponto de vista tributério, o que
pode reduzir o crescimento econdmi-

co do pais no longo prazo.”

No entanto, somente a taxacao de
fundos exclusivos e offshore nao
serdo suficientes para cumprir a
meta de 2024, fazendo o ceticis-
mo do mercado aumentar. “No
atual momento, o mercado ainda
acredita em um esforco conjunto,
tanto com cortes de gastos quanto
com aumentos de impostos. Mas
ainda hd a opc¢io de o governo
alterar a meta fiscal, o que seria
ruim, dado que o novo Arcabou-
¢o foi aprovado ha pouco tempo
e uma necessidade de mudanca
pode trazer bastante incerteza

para o mercado”, considera o es-

trategista da Galapagos.

- CRESCIMENTO
\JL{ | DOS PLANOS DE
=0 D PREVIDENCIA

Com a taxacdo dos fundos

offshore e exclusivos (com recur-
sos no exterior), o mercado espera
uma popularizacido dos fundos de
previdéncias abertas e fundos de
previdéncias fechados, como é o
caso da GEBSAPrev, uma vez que
esses planos ndo pagam o ‘come-
-cotas’. “Devido as vantagens tri-
butarias que os participantes da
GEBSAPrev ja conhecem, como a
isencdo de tributacido de impostos
ao longo do tempo, o que pode re-
sultar em uma rentabilidade maior
no momento do resgate, a auséncia

do sistema ‘come-cotas’, incentivo

a poupanca e portabilidade, es-
pera-se uma migracdo crescente
desses investidores para os planos
de previdéncias”, aponta Rone.
“‘Com as novas tributagées pre-
vistas, fundos exclusivos e fundos
offshore de pessoas fisicas ficardo
menos vantajosos. Por sua vez, os
participantes da GEBSAPrev nio
serdo impactados, pois os planos
possuem isencéo tributdria duran-
te o periodo de capitalizacio, isto
é contribuicio/acumulacido. A tri-
butac¢io dos planos é feita somente
no momento do pagamento do be-

neficio ao participante.”

Portanto se vocé ainda nio faz
parte dos planos de previdéncia
da GEBSAPrev, vale a pena con-
siderar essa op¢do de investimen-
to para ter mais flexibilidade e
opgdes no seu futuro. Para saber
mais, acesse gebsaprev.org.br
e clique em Planos.

Para ajudar vocé no planejamento,
a GEBSAPrev realizou mais uma
live de Cenario Econémico, que esta
disponivel no canal da entidade
no Youtube/@gebsaprev9157.
Além disso, a série Descomplican-
do a Previdéncia tem um video que
aborda os graus de risco ao investir,
como escolher um perfil de inves-
timentos e se é possivel mudar ou

nio o perfil ao longo do tempo. mem
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estatuto do seu plano e a forma como
a GEBSAPrev ¢é gerenciada vio mu-
s dar com a criagio das trés empresas
HealthCare, Vernova e Aerospace, que fazem parte da

separacio planejada dos negécios da GE.

As companhias seguem patrocinando os planos
de aposentadoria da GEBSAPrev e uma nova Direto-
ria, com profissionais externos contratados, sera for-
mada para apoiar os Conselhos Deliberativo e Fiscal
no gerenciamento dos planos e na gestdo do seu patri-

monio para o futuro.

Acompanhe no infografico a seguir e fique por den-
tro de todos os detalhes
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GE HealthCare, Vernova e Aerospace

—

por meio de seus funcionarios participantes dos
planos indicados pelas patrocinadoras e eleitos
pelos participantes.

A sobre questées admi-
nistrativas da entidade

, isto é, funcionarios das
patrocinadoras, participantes e ou aposenta-
dos dos planos.

Atividades que fazem parte do dia a dia dos
conselheiros
® contratacdo/alteracdo de fornecedores
® aprovacio de custeio dos planos administrados,
da politica de investimentos e da alteracao dos
Regulamentos dos planos
® acompanhar as demonstracdes financeiras, a
execucao orcamentaria e os indicadores de
gestao das despesas administrativas

Uma nova
, tendo
€ com a seguinte composicao:

1 Diretor 1 Diretor de 1 Diretor
Superintendente  Seguridade Financeiro

1 Diretor de Governanca - nova direto-
ria criada para acompanhar de perto o
— cumprimento dos interesses dos parti-
cipantes, estabelecendo procedimen-
tos, controles, melhoria continua dos
processos organizacionais € enqua-

. dramento as legislacoes vigentes.

A nova Diretoria-Executiva
sera anunciada apos a apro-
vacao dos membros pela
Previc (Superintendéncia
Nacional de Previdéncia
Complementar). Os direto-
res farao o gerenciamento
da GEBSAPrev com base nas
diretrizes e decisdes instituidas

pelo Conselho Deliberativo, bem como vao coor-
denar e controlar as atividades da entidade para
que estejam alinhadas e em prol dos interesses
dos participantes.

B

(@)
em cada Conselho. No
total, serao 5 indicados pelas patrocinadoras e
2 eleitos pelos participantes.
ai para contemplar as nomeagodes. Em
breve mais informacoes serao divulgadas.

, fiscalizando os atos de gestao economi-
co-financeira, alem de examinar balancetes,
emitir pareceres, bem como sobre os nego-
cios e operacoes sociais.

(o]
aos participantes se-
gue o mesmo e estao a dispo-
sicao para atender vocé.
- Pelo site
+ Em breve um novo e-mail
e telefone serao disponibi-
lizados para atendimento.

A GEBSAPrev

y

GE HealthCare, Vernova
e Aerospace, o que muda € a forma como a
entidade sera gerenciada, mas o beneficio
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O futuro chega
para todo mundo

ristiane Serra Couto, 55 anos, passou

a receber o beneficio da GEBSAPrev
s 10 inicio de 2023 e conta que traba-
lhar em uma empresa que oferece um plano
B [l de previdéncia era
um de seus objetivos
profissionais. “Sem-
pre me encantou a
ideia de trabalhar
em uma empresa
que oferecesse um
plano de previdén-
cia, pois o futuro
chega e nido é aos
80, 90 anos. Com
55 anos, eu ja me
considero no fu-
turo, pois ja estou
recebendo o beneficio da aposentadoria e com
ele posso complementar a minha renda como
professora de inglés. Eu sai da GE, mas ainda
continuo trabalhando, pois ndo me aposentei

pelo INSS, espero fazer isso daqui dois anos”.

Cris Couto entrou na Alstom em 2006, ini-
cialmente como terceirizada, mas depois
de um ano e meio passou a ser funciona-
ria contratada. Em 2008, aderiu ao plano
Alstom Energia, na época, e apds a compra da
empresa pela GE,
continuou com
o plano, que pas-
sou a se chamar
GE Energia. “No
total, foram 10
anos trabalhando
como  secretdria.
Foi um dos melho-
res periodos da mi-
nha vida”, afirma a

aposentada. “Antes

de aderir ao plano
eu tinha uma pre-
vidéncia privada
particular.  Mas
eu percebi que sé
iSs0 nao ia garan-
tir o futuro que
eu queria, entdo
quando pude, eu
entrei para a pre-
vidéncia corpo-

rativa também.”

A aposentada afirma que a sua vida esta bem
diferente dos seus amigos e familiares proxi-
mos. Além de pagar as contas, também tem
conseguido viajar e passear com o beneficio da
GEBSAPrev. “A minha vida mudou para me-
lhor. Eu me comparo com os meus irmaos, pri-
mos e amigos da mesma faixa de idade que néo
fizeram uma previdéncia corporativa ou outro

investimento para essa fase da vida. O futuro

precisa ser seme-
ado, plantado e
cuidado.  Porque

E justamente o que a parti-
cipante |
39 anos, estd fazendo.
Ela passou a prestar ser-
vicos para a GE em 2003,
inicialmente como ter-
ceirizada. Somente em
2007, foi contratada
pela empresa e aderiu a
GEBSAPrev em 2011.
“Entre 2010 e 2012,
atuei como focal point
no RH da GE Healthcare, cuidava da parte operacional de
todo o ciclo de vida do funcionéario, como admissio, fo-
lha de pagamento e demissdo’, lembra Cris Silveira. “Com
isso, eu fiquei mais préxima do plano, pois passava todas
as informacdes para os novos contratados e percebi que
eu também poderia participar, pois antes tinha o enten-
dimento de que somente quem tivesse uma faixa salarial
mais elevada que poderia fazer parte. Mas, na verdade,
todo os funcionérios podem aderir, basta comecar com

uma contribui¢do minima, que caiba no seu salario.”

A participante conta que nio teve uma educacio finan-
ceira tio direcionada em casa. Mas o exemplo do pai,
que fez uma previdéncia privada, além da contribuicio
do INSS, foi uma inspiracio para contribuir desde cedo
para formar uma reserva para a aposentadoria. “Entrar
na GEBSAPrev foi um divisor de 4guas para mim, pois vi
que, assim como o meu pai, poderia ter uma alternativa
ao INSS. Além disso, passei a fazer outros investimen-

tos e tenho uma reserva para emergéncias.”

se vocé viver até

la pensando que

o importante ¢é

somente o agora,
quando o futuro
chegar, ele ndo sera
tdo bom quanto
esperava. Em cada
momento da vida,
vocé vai ter o seu
futuro. Se se prepa-
rar para os 50 anos, enquanto esta vivencian-
do os 30 anos, ele serd tio bom quanto o seu
presente. Por isso, indico que vale muito a pena
investir na GEBSAPrev, pois isso é investir no

seu futuro’, recomenda, Cris Couto.

Além de contribuir para a
GEBSAPrev, investir e ter
uma reserva de emergéncias,
Cris Silveira controla de perto
o orcamento mensal e se pla-
neja com antecedéncia para
realizar viagens. “A minha primeira viagem internacio-
nal foi para fazer um intercAmbio nos Estados Unidos,
entdo guardei dinheiro, paguei tudo o que era possivel
antes, pois eu nio queria ficar endividada apos o re-

torno de uma experiéncia que tanto almejei’, explica

a participante. “Eu fiquei um més estudando em Atlan-
ta (EUA), foi uma oportunidade de muito aprendizado,
além de praticar o inglés, também descobri que estava
muito sedentéria, precisando me exercitar. Ao retornar
ao Brasil, adquiri uma paixao, o pilates, que atualmente

pratico regularmente.”

Outro interesse da partici-
pante ¢é pela prética de espor-
tes radicais. ‘J4 fiz rapel duas
vezes, um em uma cachoeira
do Jalapo (TO), e outro na
ponte Sumaré, em Sio Paulo.
Também ja fui para a Cha-
pada dos Veadeiros (GO)
duas vezes, escalei uma
montanha no Deserto do
Atacama (Chile). Eu gosto
de encarar esses desafios e estar em contato com a natu-
reza, mas faco tudo com muito planejamento. Agora estou
planejando voltar aos Estados Unidos para visitar uma
amiga e sigo 0 mesmo raciocinio de todos os meus passeios
de férias, fecho tudo com antecedéncia, pois quero viajar e

voltar tranquila’, revela Cris Silveira.

Com quase 20 anos de GE, a participante, assumiu
em dezembro de 2022 a funcio de HR Partner na
GE HealthCare, primeira empresa a se tornar independen-
te do grupo, em janeiro de 2023. No ano passado, teve a
oportunidade de viajar novamente para os Estados Uni-
dos e conhecer o Centro de Treinamento — GE Crotonville
que fica em Ossining, Nova lorque. “Desde 2019, passei
a falar muito inglés no dia a dia de trabalho, entéo voltei
a estudar e quando fui para o Centro Treinamento, tive
outra experiéncia no pais, ndo passei 0s mesmos perren-
gues de quando fui para fazer o intercambio. Vi o quanto
é importante se preparar para o futuro, desde estudando
até financeiramente” aponta Cris Silveira. “Por isso, faca a
adesdo ao plano GEBSAPreyv,
a contrapartida da empresa

patrocinadora é um incentivo
para nos manter firmes no
planejamento para o futuro.
Eu tenho 39 anos e acredito
que é preciso olhar para o fu-
turo. Além de ser um plano
muito atrativo, estamos fa-
zendo um investimento em

NOS MeSmMOS.” wm
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Outubro Rosa: educacao
financelira e a superacao

de doencas

cancer de mama ¢é o tipo mais comum depois do cancer de pele no Brasil. Ele ndo afeta somente as

mulheres, os homens também podem desenvolver a doenca, mas isso é raro, apenas 1% dos casos.

s Entio ¢ a populacio feminina a que mais morre em decorréncia da doen¢a. Em 2022, foram regis-

trados 66.280 casos de cAncer mama no pais.

Nao h4 uma causa tnica para desenvolver o

cancer de mama. Diversos fatores po-
dem influenciar o surgimento da do-
enca, desde o sedentarismo, exposi-
¢ao frequente a radiacio ionizante
— raio x, mamografia e tomografia
— até o fato de nao ter tido fi-
lhos ou ter a primeira gra-

videz ap6s os 30 anos,

ter feito uso de anti-

concepcional por tempo
prolongado e o préprio

histérico familiar de cancer.

O risco de desenvolver a doenca

aumenta com a idade, sendo maior
a partir dos 50 anos. Geralmente, o
cancer de mama é descoberto pela propria
mulher durante o autoexame. Por isso é to
importante conhecer o préprio corpo e suas
varia¢des naturais para que quando haja al-
guma mudanca suspeita, ela seja identifica-
da brevemente. Os principais sintomas do

cancer de mama sio:

« Nédulo palpavel

- Caroco na axila

+ Inchaco em parte da mama
- Inchaco em toda a mama

+ Dor na mama

- Irritacio na pele

- Secrecdo no mamilo

« Pele com aspecto enrugado

10 INVISTA JUL/AGO/SET 20

Segundo dados do Inca — Instituto Nacional do Cancer, um
em cada trés casos de cancer pode ser curado se for des-
coberto logo no inicio. Mas muitas pessoas, por medo ou
desinformacio, evitam o assunto e acabam postergando

aprocura ao médico e, consequentemente, o diagnéstico.

Além de estarem atentas ao proprio corpo, é indicado que
as mulheres facam exame de rotina. A mamografia é re-
comendada a cada dois anos para mulheres entre 50 e 69
anos. Abaixo dos 40 anos, a mamografia pode ser indicada
para mulheres com suspeita de sindromes hereditarias ou
para complementar o diagnéstico, em caso de nédulos pal-

paveis e se 0 médico determinar esta necessidade.

OUTUBRO ROSA, PREVENQAO E
CONSC|ENT|ZA§AO

Instituido na década de 1990 pela Funda¢io Susan
G. Komen for the Cure, o movimento Outubro Rosa
promove a conscientizacdo sobre o cAncer de mama,
ampliando o acesso a aos servicos de diagnoéstico, tra-

tamento e prevencio da doenca.

Manter o peso corporal adequado, praticar ativida-

defisica e evitar o consumo de bebidas alcodlicas
ajudam a reduzir o risco de cancer de mama. A
amamentacio também é considerada um fa-
tor protetor. Mas o educador financeiro, social

e consultor Alex Machado vai além e acrescenta

mais um item, o equilibrio financeiro.

“A pessoa que est4 com as contas descontroladas, vive cons-
tantemente uma situacio de escassez, seja de sono, boa ali-
mentacao, cuidados com o corpo, 0 que ocasiona o estresse e

o surgimento de doencas”, alerta. “Fomos programados para

evoluirmos sempre. Portanto, quem ganha dinheiro é crian-
¢a que nao precisa trabalhar. Mas depois que a gente deixa de
ser crianga, a gente nunca mais ganha dinheiro, nés fazemos
dinheiro. Mas muitas pessoas, devido a crenca de escassez
que tem no decorrer da vida, gastam tudo, se endividam e
ficam sem dinheiro, ndo conseguem desenvolver um patri-

monio que garanta uma independéncia financeira.”

De acordo com Organizacio Mundial da Saude (OMS),
qualidade de vida é “a percep¢do do individuo de sua in-
sercio na vida, no contexto da cultura e sistemas de valo-
res nos quais ele vive e em relacio aos seus objetivos, ex-
pectativas, padrées e preocupacdes”. Envolve o bem-estar
espiritual, fisico, mental, psicol6gico e emocional, além de
relacionamentos sociais, como familia e amigos e, também,
saude, educacio, habitacio, saneamento basico e outras cir-
cunstancias da vida. “A gente pode passar anos estudando
para adquirir conhecimento, mas se nio tivermos atitude,
vamos viver sem prosperar e conquistar uma vida plena,
que eu considero quando a pessoa consegue aproveitar a
vida e conquistar os pilares estabelecidos pela OMS”, apon-
ta Alex. “Prosperar nio é a mesma coisa do que ostentar.
Prosperar é obter os recursos necessarios para viver com

proposito e a organizacio financeira é essencial para isso.”

Para organizar as financas, é preciso fazer um
diagndstico, por pelo menos 30 dias, anotando
os gatos e multiplicd-los por 12, assim como os
ganhos, sem os descontos. A receita, ou seja, o
que vocé pode gastar, além de honrar com as des-

pesas, ¢ a subtragio dos ganhos pelos gastos.

E importante anotar tudo e se vocé perceber que
gasta mais do que ganha, pois ajustes precisam
ser realizados. Por exemplo, ndo é preciso cortar
todas as entregas delivery ou os carros por apli-
cativo. Se vocé gasta R$ 300 por més de delivery,
comece a gastar R$250, R$200 reais. Mude os
horérios que pega o carro por aplicativo, evitan-
do o horario da tarifa mais alta. A mudanca de

comportamento vai ajudar a reduzir os gastos.

Despois deste levantamento, vem a hora de

montar a reserva de emergéncia. Se a pessoa tra-

balha no regime CLT, ela precisa ter, pelo menos,

6 meses do que gasta, por exemplo, ganha R$5

mil precisa ter uma reserva de R$ 30 mil. Se a

EQUILIBRIO FINANCEIRO PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO DE DOENCAS

Nesse sentido, o educador financeiro orienta a ter
previsibilidade, isto é, pensar no futuro logo que se
comega a trabalhar. “Assim que iniciar as atividades
remuneradas, pense no que pode acontecer com vocé
se perder o emprego, se tiver uma doenca ou se per-
der um ente querido. Com esse raciocinio, faca uma
reserva de emergéncias, a ‘seguritizacido’ do seu pa-
trimonio, bem materiais como casa, carro, e da sua
satde com um seguro de vida”, indica Alex. “Mas o
problema é que as pessoas tendem a adiar o planeja-
mento financeiro, pois sempre colocam outra priori-
dade como mais importante. A educacdo financeira
é uma ciéncia humana, mas a gente pode usar das
ciéncias exatas, como a matemadtica para calcular
nossos gastos e ter o equilibrio emocional para to-
mar as decisées. As escolhas feitas com antecedéncia

permitem sair do plano e replanejar.”

Veja as dicas do educador financeiro, social e consultor
para organizar as financas, que é fundamental tanto
para prevencdo quanto para a superacdo de um cancer

de mama ou de qualquer outra doenca.

pessoa tem renda variavel, precisa ter 12 meses
dos gastos. Ou seja, 10% do que se ganha tem

que ser destinado para a reserva de emergéncia.

A prevencio do patriménio acumulado é
outro ponto importante e a satde também
é um patriménio. Portanto se vocé tem um
carro, faca um seguro. Uma casa, faga um se-
guro. O seguro vai permitir que vocé deixe
de ter aquele patrimonio em alguma adver-
sidade. No caso da casa, desastres naturais,
furto, incéndio, vocé consegue ter como

pensar por onde recomecar.

Ja no caso da saude, é importante pensar em
um plano de contingéncia, que inclui o segu-
ro saude ou de vida, e fazer exames preven-
tivos. O seguro satude pode ajudar durante o
tratamento e posteriormente para recomecar
a vida. A previdéncia privada também pode
ser uma outra ferramenta para custear um

tratamento.
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SEU PLANO

O que é
Previdéncia
Privada?

os dias 15 e 16 de agosto, a GEBSAPrev realizou
um plantio de duvidas na planta da Gevisa, em
msssmmCampinas (SP). Além de apresentar e detalhar so-
bre os planos de aposentadoria, a visita foi uma oportu-
nidade para os funcionarios que ainda nio aderiram aos

planos compreenderem as regras, facilidades e as vanta- Rafaela & Dayane no

Plantso de diigas

gens de formar uma reserva financeira para o futuro. na G
Visa,

“Muitos empregados deixam de aderir ao plano por falta
de entendimento sobre as regras, mas principalmente, a
falta de compreensio de suas vantagens. As visitas sio fundamentais
paraampliara cultura do planejamento financeiro e previdencidrio nas
patrocinadoras, e, consequentemente, no pais", destaca a analista da
GEBSAPrev Rafaela Carvalho. j

VEJA COMO TER UM PLANTAO DE DUVIDAS NA —
EMPRESA QUE TRABALHA

Se vocé quer receber o time da GEBSAPrev para realizar um plan-
tio de duvidas sobre os planos de aposentadoria, basta enviar uma
mensagem pelo Fale Conosco do site gebsaprev.org.br.

“O atendimento presencial é sempre muito bem-recebido nas patroci-
nadoras e desta vez nio foi diferente, recebemos até um elogio da orga-
nizadora do evento, a assistente de Recursos Humanos Lara Paraguai",
conta Dayane Nascimento, analista de Pensdo da GEBSAPrev.

“Gostaria de agradecer a vocés por
todo o suporte que deram na Feira
de Beneficios. Foi extremamen-
te sensacional! Recebemos mui-
tos elogios pelo atendimento da
GEBSAPrev, disponibilidade e por
toda a energia, comenta Lara.”

Os planos GEBSA-PREV e GE Energia estdo abertos
para adesio a qualquer momento. O quanto antes
comegar a planejar o futuro, mais tranquilidade
e seguranca vai conquistar para realizar sonhos,
seja no momento da aposentadoria ou em qual-
quer outra fase da vida. Para aderir ao plano, acesse
gebsaprev.org.br/Planos. wm
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https://gebsaprev.org.br/Home.aspx
https://gebsaprev.org.br/planos
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