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A participante Cris Silveira 
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GEBSAPrev para o futuro
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omo você já sabe, o estatuto do seu plano e a forma como a  
GEBSAPrev é gerenciada vão passar por algumas mudan-
ças com a criação das três empresas HealthCare, Vernova 

e Aerospace, que fazem parte da separação planejada dos negó-
cios da GE. Preparamos um infográfico para te ajudar a entender 
o que muda e os próximos passos desse processo. 

Além disso, os especialistas de investimentos da entidade, trazem 
dicas importantes para te ajudar na decisão de mudar ou não o  
perfil de investimentos, já que a última Campanha de Alteração de 
Perfil de Investimentos do ano fica aberta até 31 de outubro.

Veja também uma entrevista com duas participantes, uma aposen-
tada, a Cristiane Serra Couto, e outra ativa, a Cristiane Silveira. Elas 
têm muito mais coincidências do que compartilhar o mesmo nome.  
As duas contam como o planejamento financeiro e investir na  
GEBSAPrev têm feito diferença para o futuro.

Boa leitura!       

GEBSAPrev continua 
sendo o melhor 
investimento para o futuro 

Agosto 2023

MOVIMENTAÇÃO FINANCEIRA

Aporte participante	 41.664

Aporte patrocinadora	 31.196

Total	  72.860

Entrada (Valores em R$ Mil)

Renda mensal	 34.062

Pagamento único	  45.925

Total 	 79.988

Saída (Valores em R$ Mil)
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e das 13h às 16h

ENDEREÇO E CONTATO DA GEBSAPREV
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INVESTIMENTOS

Campanha de Alteração de 
Perfil de Investimentos
Última chance de alterar o perfil em 2023

terceira e última Campanha 
de Alteração de Perfis de In-
vestimentos de 2023 será 

realizada de 2 a 31 de outubro. 
Desde o início do ano, os participan-
tes passaram a ter três oportunidades 
para escolher quando trocar de perfil 
de investimentos. No entanto, só 
é possível modificar o perfil de 
investimentos uma única vez 
no ano. Por isso, o participante que 
já alterou o perfil nas campanhas rea-
lizadas em março e em julho não pode 
modificar novamente agora. 

“Sempre recomendamos que a mu-
dança de perfil de investimentos 
siga o ciclo de vida e o tempo que o 
participante irá usufruir dos recur-

sos acumulados. No longo prazo, 
é comprovado que o retorno é 
maximizado ao seguir esta es-
tratégia”, afirma Rone Almeida, 

gestor e estrategista da Galapagos 
Investment Solutions. “Outro fator 

preponderante para a definição do 
perfil é a tolerância ao risco. O cenário 
econômico deve ser o último aspecto a 
influenciar na hora de decidir sobre a 
mudança de perfil de investimentos.”

DEVO LEVAR 
O CORTE DA 
SELIC EM 
CONSIDERAÇÃO?

O Banco Central (BC) reforçou o 
ritmo de cortes na taxa Selic em 

0,50 pontos percentuais ao reduzir a 
taxa básica de juros de 13,25% para 
12,75% ao ano na última reunião do 
Copom (Comitê de Política Monetá-
ria), realizada em setembro. “Com a 
comunicação mais direta do BC so-
bre o ritmo de corte de juros, o mer-
cado se alinhou precificando uma Se-
lic de 11,75% ao final de 2023, com 
pouca margem para algo diferente 
disto, uma vez que as expectativas 
de inflação estão mais estáveis, com 
uma redução consistente na variação 
de preços, o que contribui para o cor-
te de juros ser mantido nesse ritmo”, 
aponta o estrategista da Galapagos. 

Nesse sentido, Rone faz um alerta: 
“mas não é somente esse cenário de 
queda na taxa básica de juros que 
deve ser considerado para trocar ou 
não de perfil de investimentos. Sem-
pre é preciso ter em mente que os ci-
clos econômicos são rápidos. A queda 
na taxa Selic impacta todos os perfis 
de maneiras distintas. Por exemplo, 
os perfis mais conservadores, que são 
majoritariamente indexados à Selic, 
começarão a rentabilizar um pou-
co menos, enquanto os perfis mais 
agressivos podem rentabilizar um 
pouco mais do que nos últimos anos. 
Mas no curto prazo, não há expecta-
tiva de intensificação no ritmo das 
quedas da taxa básica de juros. Por 
isso, não é tão recomendado mudar 
o perfil somente de olho nesse ciclo.”

Para 2024, o principal motivador para 
acelerar o corte de juros será a evolu-
ção das contas públicas, especialmen-
te, em relação ao comprometimento 
do governo federal para cumprir as 
metas de gastos propostas pelo novo 
Arcabouço Fiscal, aprovado no início 
de 2023. Nos cálculos do governo, 
para atingir a meta é necessário que 
a arrecadação federal tenha elevação 
em R$ 168 bilhões de reais. Uma das 
estratégias para impulsionar as recei-
tas, estão a tributação de "offshores" 
no exterior e de fundo exclusivos. 
“No Brasil, fundos exclusivos e fun-
dos offshore de pessoas físicas não 
pagam o famoso ‘come-cotas’, que é 
uma dedução semestral de impostos 
sobre a rentabilidade positiva dos 
fundos, pagando imposto somente 
no momento de resgate, tornando es-
sas aplicações altamente vantajosas”, 
explica Rone. “Esta medida retira um 
privilégio de uma pequena parte da 
população e iguala o pagamento de 
impostos para os investimentos, con-
sequentemente, também contribui 
para aumentar a arrecadação tributá-
ria. Mas sempre quando há o aumen-
to de impostos ou aplicação de novas 
tributações, como é o caso, a evasão 
fiscal e fuga de capital aumenta, ge-
rando a saída de recursos do Brasil 
para outras regiões mais vantajosas 
do ponto de vista tributário, o que 
pode reduzir o crescimento econômi-
co do país no longo prazo.”

No entanto, somente a taxação de 
fundos exclusivos e offshore não 
serão suficientes para cumprir a 
meta de 2024, fazendo o ceticis-
mo do mercado aumentar. “No 
atual momento, o mercado ainda 
acredita em um esforço conjunto, 
tanto com cortes de gastos quanto 
com aumentos de impostos. Mas 
ainda há a opção de o governo 
alterar a meta fiscal, o que seria 
ruim, dado que o novo Arcabou-
ço foi aprovado há pouco tempo 
e uma necessidade de mudança 
pode trazer bastante incerteza 
para o mercado”, considera o es-
trategista da Galapagos.

CRESCIMENTO 
DOS PLANOS DE 
PREVIDÊNCIA

Com a taxação dos fundos  
offshore e exclusivos (com recur-
sos no exterior), o mercado espera 
uma popularização dos fundos de 
previdências abertas e fundos de 
previdências fechados, como é o 
caso da GEBSAPrev, uma vez que 
esses planos não pagam o ‘come-
-cotas’. “Devido às vantagens tri-
butárias que os participantes da  
GEBSAPrev já conhecem, como a 
isenção de tributação de impostos 
ao longo do tempo, o que pode re-
sultar em uma rentabilidade maior 
no momento do resgate, a ausência 
do sistema ‘come-cotas’, incentivo 

a poupança e portabilidade, es-
pera-se uma migração crescente 
desses investidores para os planos 
de previdências”, aponta Rone. 
“Com as novas tributações pre-
vistas, fundos exclusivos e fundos 
offshore de pessoas físicas ficarão 
menos vantajosos. Por sua vez, os 
participantes da GEBSAPrev não 
serão impactados, pois os planos 
possuem isenção tributária duran-
te o período de capitalização, isto 
é contribuição/acumulação. A tri-
butação dos planos é feita somente 
no momento do pagamento do be-
nefício ao participante.”

Portanto se você ainda não faz 
parte dos planos de previdência 
da GEBSAPrev, vale a pena con-
siderar essa opção de investimen-
to para ter mais flexibilidade e 
opções no seu futuro. Para saber 
mais, acesse gebsaprev.org.br 
e clique em Planos. 

Para ajudar você no planejamento, 
a GEBSAPrev realizou mais uma 
live de Cenário Econômico, que está 
disponível no canal da entidade 
no Youtube/@gebsaprev9157. 
Além disso, a série Descomplican-
do a Previdência tem um vídeo que 
aborda os graus de risco ao investir, 
como escolher um perfil de inves-
timentos e se é possível mudar ou 
não o perfil ao longo do tempo.       

A

https://gebsaprev.org.br/Home.aspx
https://www.youtube.com/@gebsaprev9157
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CAPACAPA

O futuro na GEBSAPrev
O estatuto do seu plano e forma como 
a entidade é gerenciada vão mudar

estatuto do seu plano e a forma como 
a GEBSAPrev é gerenciada vão mu-
dar com a criação das três empresas  

HealthCare, Vernova e Aerospace, que fazem parte da 
separação planejada dos negócios da GE. 

As companhias seguem patrocinando os planos 
de aposentadoria da GEBSAPrev e uma nova Direto-
ria, com profissionais externos contratados, será for-
mada para apoiar os Conselhos Deliberativo e Fiscal 
no gerenciamento dos planos e na gestão do seu patri-
mônio para o futuro. 

Acompanhe no infográfico a seguir e fique por den-
tro de todos os detalhes

O Atividades que fazem parte do dia a dia dos 
conselheiros

•	 contratação/alteração de fornecedores

•	 aprovação de custeio dos planos administrados, 
da política de investimentos e da alteração dos 
Regulamentos dos planos

•	 acompanhar as demonstrações financeiras, a 
execução orçamentária e os indicadores de 
gestão das despesas administrativas

Uma nova Diretoria-Executiva será nomeada 
pelo Conselho Deliberativo, tendo mandato de 
três anos e com a seguinte composição:

GE HealthCare, Vernova e Aerospace continuam 
ocupando os Conselhos Deliberativo e Fiscal 
por meio de seus funcionários participantes dos 
planos indicados pelas patrocinadoras e eleitos 
pelos participantes.

A tomada de decisão sobre questões admi-
nistrativas da entidade segue sendo de total 
responsabilidade dos membros do Conselhos 
Deliberativo e Fiscal, isto é, funcionários das 
patrocinadoras, participantes e ou aposenta-
dos dos planos. 

1 Diretor 
Superintendente

1 Diretor de 
Seguridade

1 Diretor 
Financeiro

1 Diretor de Governança – nova direto-
ria criada para acompanhar de perto o 
cumprimento dos interesses dos parti-
cipantes, estabelecendo procedimen-
tos, controles, melhoria contínua dos 
processos organizacionais e enqua-
dramento às legislações vigentes.

A nova Diretoria-Executiva 
será anunciada após a apro-
vação dos membros pela 
Previc (Superintendência 
Nacional de Previdência 
Complementar). Os direto-
res farão o gerenciamento 
da GEBSAPrev com base nas 
diretrizes e decisões instituídas 
pelo Conselho Deliberativo, bem como vão coor-
denar e controlar as atividades da entidade para 
que estejam alinhadas e em prol dos interesses 
dos participantes. 

O número de conselheiros Deliberativo e Fis-
cal vai aumentar para 7 em cada Conselho. No 
total, serão 5 indicados pelas patrocinadoras e 
2 eleitos pelos participantes. Novas eleições 
vêm aí para contemplar as nomeações. Em 
breve mais informações serão divulgadas. 

O Conselho Fiscal acompanha execução do 
orçamento anual, controles internos e metas 
estabelecidas para os indicadores de ges-
tão, fiscalizando os atos de gestão econômi-
co-financeira, além de examinar balancetes, 
emitir pareceres, bem como sobre os negó-
cios e operações sociais.

O time que realiza o atendi-
mento aos participantes se-
gue o mesmo e estão à dispo-
sição para atender você.

•	 Pelo site gebsaprev.org.br
•	 Em breve um novo e-mail 

e telefone serão disponibi-
lizados para atendimento.

A GEBSAPrev pos-
sui processos ope-
racionais rigorosos 
e que serão man-
tidos com a cria-
ção das empresas  
GE HealthCare, Vernova 
e Aerospace, o que muda é a forma como a 
entidade será gerenciada, mas o benefício 
continua sendo o melhor investimento para 

você ter um futuro tranquilo e seguro.       

https://gebsaprev.org.br/Home.aspx
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INSPIRAÇÃO SUA VOZ

O futuro chega  
para todo mundo

C ristiane Serra Couto, 55 anos, passou 
a receber o benefício da GEBSAPrev 
no início de 2023 e conta que traba-

lhar em uma empresa que oferece um plano 
de previdência era 
um de seus objetivos 
profissionais. “Sem-
pre me encantou a 
ideia de trabalhar 
em uma empresa 
que oferecesse um 
plano de previdên-
cia, pois o futuro 
chega e não é aos 
80, 90 anos. Com 
55 anos, eu já me 
considero no fu-
turo, pois já estou 

recebendo o benefício da aposentadoria e com 
ele posso complementar a minha renda como 
professora de inglês. Eu saí da GE, mas ainda 
continuo trabalhando, pois não me aposentei 
pelo INSS, espero fazer isso daqui dois anos”.

Cris Couto entrou na Alstom em 2006, ini-
cialmente como terceirizada, mas depois 
de um ano e meio passou a ser funcioná-
ria contratada. Em 2008, aderiu ao plano  
Alstom Energia, na época, e após a compra da 

empresa pela GE, 
continuou com 
o plano, que pas-
sou a se chamar 
GE Energia. “No 
total, foram 10 
anos trabalhando 
como secretária. 
Foi um dos melho-
res períodos da mi-
nha vida”, afirma a 
aposentada. “Antes 

a participante. “Eu fiquei um mês estudando em Atlan-
ta (EUA), foi uma oportunidade de muito aprendizado, 
além de praticar o inglês, também descobri que estava 
muito sedentária, precisando me exercitar. Ao retornar 
ao Brasil, adquiri uma paixão, o pilates, que atualmente 
pratico regularmente.”

Outro interesse da partici-
pante é pela prática de espor-
tes radicais. “Já fiz rapel duas 
vezes, um em uma cachoeira 
do Jalapão (TO), e outro na 
ponte Sumaré, em São Paulo. 
Também já fui para a Cha-
pada dos Veadeiros (GO) 
duas vezes, escalei uma 
montanha no Deserto do  
Atacama (Chile). Eu gosto 
de encarar esses desafios e estar em contato com a natu-
reza, mas faço tudo com muito planejamento. Agora estou 
planejando voltar aos Estados Unidos para visitar uma 
amiga e sigo o mesmo raciocínio de todos os meus passeios 
de férias, fecho tudo com antecedência, pois quero viajar e 
voltar tranquila”, revela Cris Silveira.

Com quase 20 anos de GE, a participante, assumiu 
em dezembro de 2022 a função de HR Partner na  
GE HealthCare, primeira empresa a se tornar independen-
te do grupo, em janeiro de 2023. No ano passado, teve a 
oportunidade de viajar novamente para os Estados Uni-
dos e conhecer o Centro de Treinamento – GE Crotonville 
que fica em Ossining, Nova Iorque. “Desde 2019, passei 
a falar muito inglês no dia a dia de trabalho, então voltei 
a estudar e quando fui para o Centro Treinamento, tive 
outra experiência no país, não passei os mesmos perren-
gues de quando fui para fazer o intercâmbio. Vi o quanto 
é importante se preparar para o futuro, desde estudando 
até financeiramente” aponta Cris Silveira. “Por isso, faça a 
adesão ao plano GEBSAPrev, 
a contrapartida da empresa 
patrocinadora é um incentivo 
para nos manter firmes no 
planejamento para o futuro. 
Eu tenho 39 anos e acredito 
que é preciso olhar para o fu-
turo. Além de ser um plano 
muito atrativo, estamos fa-
zendo um investimento em 
nós mesmos.”       

de aderir ao plano 
eu tinha uma pre-
vidência privada 
particular. Mas 
eu percebi que só 
isso não ia garan-
tir o futuro que 
eu queria, então 
quando pude, eu 
entrei para a pre-
vidência corpo-
rativa também.”

A aposentada afirma que a sua vida está bem 
diferente dos seus amigos e familiares próxi-
mos. Além de pagar as contas, também tem 
conseguido viajar e passear com o benefício da  
GEBSAPrev. “A minha vida mudou para me-
lhor. Eu me comparo com os meus irmãos, pri-
mos e amigos da mesma faixa de idade que não 
fizeram uma previdência corporativa ou outro 
investimento para essa fase da vida. O futuro 
precisa ser seme-
ado, plantado e 
cuidado. Porque 
se você viver até 
lá pensando que 
o importante é 
somente o agora, 
quando o futuro 
chegar, ele não será 
tão bom quanto 
esperava. Em cada 
momento da vida, 
você vai ter o seu 
futuro. Se se prepa-
rar para os 50 anos, enquanto está vivencian-
do os 30 anos, ele será tão bom quanto o seu 
presente. Por isso, indico que vale muito a pena 
investir na GEBSAPrev, pois isso é investir no 
seu futuro”, recomenda, Cris Couto.

É justamente o que a parti-
cipante Cristiane Silveira, 
39 anos, está fazendo. 
Ela passou a prestar ser-
viços para a GE em 2003, 
inicialmente como ter-
ceirizada. Somente em 
2007, foi contratada 
pela empresa e aderiu à  
GEBSAPrev em 2011. 
“Entre 2010 e 2012, 
atuei como focal point 

no RH da GE Healthcare, cuidava da parte operacional de 
todo o ciclo de vida do funcionário, como admissão, fo-
lha de pagamento e demissão”, lembra Cris Silveira. “Com 
isso, eu fiquei mais próxima do plano, pois passava todas 
as informações para os novos contratados e percebi que 
eu também poderia participar, pois antes tinha o enten-
dimento de que somente quem tivesse uma faixa salarial 
mais elevada que poderia fazer parte. Mas, na verdade, 
todo os funcionários podem aderir, basta começar com 
uma contribuição mínima, que caiba no seu salário.”

A participante conta que não teve uma educação finan-
ceira tão direcionada em casa. Mas o exemplo do pai, 
que fez uma previdência privada, além da contribuição 
do INSS, foi uma inspiração para contribuir desde cedo 
para formar uma reserva para a aposentadoria. “Entrar 
na GEBSAPrev foi um divisor de águas para mim, pois vi 
que, assim como o meu pai, poderia ter uma alternativa 
ao INSS. Além disso, passei a fazer outros investimen-
tos e tenho uma reserva para emergências.”

RADICAL NOS 
ESPORTES, 
CAUTELOSA NO 
PLANEJAMENTO 
FINANCEIRO
Além de contribuir para a  
GEBSAPrev, investir e ter 
uma reserva de emergências, 
Cris Silveira controla de perto 
o orçamento mensal e se pla-
neja com antecedência para 

realizar viagens. “A minha primeira viagem internacio-
nal foi para fazer um intercâmbio nos Estados Unidos, 
então guardei dinheiro, paguei tudo o que era possível 
antes, pois eu não queria ficar endividada após o re-
torno de uma experiência que tanto almejei”, explica 
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VIVER BEM

Outubro Rosa: educação 
financeira e a superação 
de doenças 

evoluirmos sempre. Portanto, quem ganha dinheiro é crian-
ça que não precisa trabalhar. Mas depois que a gente deixa de 
ser criança, a gente nunca mais ganha dinheiro, nós fazemos 
dinheiro. Mas muitas pessoas, devido a crença de escassez 
que tem no decorrer da vida, gastam tudo, se endividam e 
ficam sem dinheiro, não conseguem desenvolver um patri-
mônio que garanta uma independência financeira.” 

De acordo com Organização Mundial da Saúde (OMS), 
qualidade de vida é “a percepção do indivíduo de sua in-
serção na vida, no contexto da cultura e sistemas de valo-
res nos quais ele vive e em relação aos seus objetivos, ex-
pectativas, padrões e preocupações”. Envolve o bem-estar 
espiritual, físico, mental, psicológico e emocional, além de 
relacionamentos sociais, como família e amigos e, também, 
saúde, educação, habitação, saneamento básico e outras cir-
cunstâncias da vida. “A gente pode passar anos estudando 
para adquirir conhecimento, mas se não tivermos atitude, 
vamos viver sem prosperar e conquistar uma vida plena, 
que eu considero quando a pessoa consegue aproveitar a 
vida e conquistar os pilares estabelecidos pela OMS”, apon-
ta Alex. “Prosperar não é a mesma coisa do que ostentar. 
Prosperar é obter os recursos necessários para viver com 
propósito e a organização financeira é essencial para isso.”

câncer de mama é o tipo mais comum depois do câncer de pele no Brasil. Ele não afeta somente as 
mulheres, os homens também podem desenvolver a doença, mas isso é raro, apenas 1% dos casos. 
Então é a população feminina a que mais morre em decorrência da doença. Em 2022, foram regis-

trados 66.280 casos de câncer mama no país. 

1.	 Para organizar as finanças, é preciso fazer um 
diagnóstico, por pelo menos 30 dias, anotando 
os gatos e multiplicá-los por 12, assim como os 
ganhos, sem os descontos. A receita, ou seja, o 
que você pode gastar, além de honrar com as des-
pesas, é a subtração dos ganhos pelos gastos. 

2.	 É importante anotar tudo e se você perceber que 
gasta mais do que ganha, pois ajustes precisam 
ser realizados. Por exemplo, não é preciso cortar 
todas as entregas delivery ou os carros por apli-
cativo. Se você gasta R$ 300 por mês de delivery, 
comece a gastar R$250, R$200 reais. Mude os 
horários que pega o carro por aplicativo, evitan-
do o horário da tarifa mais alta. A mudança de 
comportamento vai ajudar a reduzir os gastos. 

3.	 Despois deste levantamento, vem a hora de 
montar a reserva de emergência. Se a pessoa tra-
balha no regime CLT, ela precisa ter, pelo menos, 
6 meses do que gasta, por exemplo, ganha R$5 
mil precisa ter uma reserva de R$ 30 mil. Se a 

•	 Nódulo palpável
•	 Caroço na axila
•	 Inchaço em parte da mama
•	 Inchaço em toda a mama
•	 Dor na mama
•	 Irritação na pele
•	 Secreção no mamilo 
•	 Pele com aspecto enrugado

Segundo dados do Inca – Instituto Nacional do Câncer, um 
em cada três casos de câncer pode ser curado se for des-
coberto logo no início. Mas muitas pessoas, por medo ou 
desinformação, evitam o assunto e acabam postergando 
a procura ao médico e, consequentemente, o diagnóstico.  

Além de estarem atentas ao próprio corpo, é indicado que 
as mulheres façam exame de rotina. A mamografia é re-
comendada a cada dois anos para mulheres entre 50 e 69 
anos. Abaixo dos 40 anos, a mamografia pode ser indicada 
para mulheres com suspeita de síndromes hereditárias ou 
para complementar o diagnóstico, em caso de nódulos pal-
páveis e se o médico determinar esta necessidade.

OUTUBRO ROSA, PREVENÇÃO E 
CONSCIENTIZAÇÃO
Instituído na década de 1990 pela Fundação Susan 
G. Komen for the Cure, o movimento Outubro Rosa 
promove a conscientização sobre o câncer de mama, 
ampliando o acesso a aos serviços de diagnóstico, tra-
tamento e prevenção da doença. 

Manter o peso corporal adequado, praticar ativida-
de física e evitar o consumo de bebidas alcoólicas 
ajudam a reduzir o risco de câncer de mama. A 
amamentação também é considerada um fa-
tor protetor. Mas o educador financeiro, social 
e consultor Alex Machado vai além e acrescenta 
mais um item, o equilíbrio financeiro. 

“A pessoa que está com as contas descontroladas, vive cons-
tantemente uma situação de escassez, seja de sono, boa ali-
mentação, cuidados com o corpo, o que ocasiona o estresse e 
o surgimento de doenças”, alerta. “Fomos programados para 

O
Não há uma causa única para desenvolver o 

câncer de mama. Diversos fatores po-
dem influenciar o surgimento da do-

ença, desde o sedentarismo, exposi-
ção frequente a radiação ionizante 

– raio x, mamografia e tomografia 
– até o fato de não ter tido fi-

lhos ou ter a primeira gra-
videz após os 30 anos, 
ter feito uso de anti-
concepcional por tempo 

prolongado e o próprio 
histórico familiar de câncer. 

O risco de desenvolver a doença 
aumenta com a idade, sendo maior 

a partir dos 50 anos. Geralmente, o 
câncer de mama é descoberto pela própria 
mulher durante o autoexame. Por isso é tão 
importante conhecer o próprio corpo e suas 
variações naturais para que quando haja al-
guma mudança suspeita, ela seja identifica-
da brevemente. Os principais sintomas do 

câncer de mama são: 

EQUILÍBRIO FINANCEIRO PREVENÇÃO E 
ENFRENTAMENTO DE DOENÇAS
Nesse sentido, o educador financeiro orienta a ter 
previsibilidade, isto é, pensar no futuro logo que se 
começa a trabalhar. “Assim que iniciar as atividades 
remuneradas, pense no que pode acontecer com você 
se perder o emprego, se tiver uma doença ou se per-
der um ente querido. Com esse raciocínio, faça uma 
reserva de emergências, a ‘seguritização’ do seu pa-
trimônio, bem materiais como casa, carro, e da sua 
saúde com um seguro de vida”, indica Alex. “Mas o 
problema é que as pessoas tendem a adiar o planeja-
mento financeiro, pois sempre colocam outra priori-
dade como mais importante. A educação financeira 
é uma ciência humana, mas a gente pode usar das 
ciências exatas, como a matemática para calcular 
nossos gastos e ter o equilíbrio emocional para to-
mar as decisões. As escolhas feitas com antecedência 
permitem sair do plano e replanejar.”

Veja as dicas do educador financeiro, social e consultor 
para organizar as finanças, que é fundamental tanto 
para prevenção quanto para a superação de um câncer 
de mama ou de qualquer outra doença.

pessoa tem renda variável, precisa ter 12 meses 
dos gastos. Ou seja, 10% do que se ganha tem 
que ser destinado para a reserva de emergência.

4.	 A prevenção do patrimônio acumulado é 
outro ponto importante e a saúde também 
é um patrimônio. Portanto se você tem um 
carro, faça um seguro. Uma casa, faça um se-
guro. O seguro vai permitir que você deixe 
de ter aquele patrimônio em alguma adver-
sidade. No caso da casa, desastres naturais, 
furto, incêndio, você consegue ter como 
pensar por onde recomeçar. 

5.	 Já no caso da saúde, é importante pensar em 
um plano de contingência, que inclui o segu-
ro saúde ou de vida, e fazer exames preven-
tivos. O seguro saúde pode ajudar durante o 
tratamento e posteriormente para recomeçar 
a vida. A previdência privada também pode 
ser uma outra ferramenta para custear um 
tratamento.      
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SEU PLANO

GEBSAPrev realiza 
plantão de dúvidas

Nos dias 15 e 16 de agosto, a GEBSAPrev realizou 
um plantão de dúvidas na planta da Gevisa, em 
Campinas (SP). Além de apresentar e detalhar so-

bre os planos de aposentadoria, a visita foi uma oportu-
nidade para os funcionários que ainda não aderiram aos 
planos compreenderem as regras, facilidades e as vanta-
gens de formar uma reserva financeira para o futuro.

“Muitos empregados deixam de aderir ao plano por falta 
de entendimento sobre as regras, mas principalmente, a 
falta de compreensão de suas vantagens. As visitas são fundamentais 
para ampliar a cultura do planejamento financeiro e previdenciário nas 
patrocinadoras, e, consequentemente, no país", destaca a analista da 
GEBSAPrev Rafaela Carvalho. 

VEJA COMO TER UM PLANTÃO DE DÚVIDAS NA 
EMPRESA QUE TRABALHA
Se você quer receber o time da GEBSAPrev para realizar um plan-
tão de dúvidas sobre os planos de aposentadoria, basta enviar uma 
mensagem pelo Fale Conosco do site gebsaprev.org.br. 

“O atendimento presencial é sempre muito bem-recebido nas patroci-
nadoras e desta vez não foi diferente, recebemos até um elogio da orga-
nizadora do evento, a assistente de Recursos Humanos Lara Paraguai", 
conta Dayane Nascimento, analista de Pensão da GEBSAPrev.

“Gostaria de agradecer a vocês por 
todo o suporte que deram na Feira 
de Benefícios. Foi extremamen-
te sensacional! Recebemos mui-
tos elogios pelo atendimento da  
GEBSAPrev, disponibilidade e por 
toda a energia, comenta Lara.”

Os planos GEBSA-PREV e GE Energia estão abertos 
para adesão a qualquer momento. O quanto antes 
começar a planejar o futuro, mais tranquilidade 
e segurança vai conquistar para realizar sonhos, 
seja no momento da aposentadoria ou em qual-
quer outra fase da vida. Para aderir ao plano, acesse  
gebsaprev.org.br/Planos.       

Rafaela  e Dayane  no plantão de dúvidas na Gevisa.

https://gebsaprev.org.br/Home.aspx
https://gebsaprev.org.br/planos
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