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REGULAMENTO COMPLEMENTAR DO
PLANO DE BENEFICIOS BNY MELLON

CAPITULO I - DO OBJETIVO

Art. 1°. O presente Regulamento tem por finalidade estabelecer as normas gerais do Plano de
Beneficios BNY Mellon, doravante designado PLANO, instituido e administrado pelo Icatu
Fundo Multipatrocinado (“IcatuFMP”), Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, com
sede na Praca Vinte e Dois de Abril, n° 36, parte, Centro, na Cidade e Estado do Rio de Janeiro,
doravante designada ENTIDADE e os direitos e as obrigacdes da Patrocinadora, da Entidade, dos
Participantes e dos Beneficiarios em relacdo ao PLANO.

§ 1°. O PLANO, que visa conceder Beneficios de natureza previdenciaria aos seus Participantes e
respectivos Beneficiarios, reger-se-a por este Regulamento, pelo Estatuto Social da Entidade e
pela legislacdo pertinente.

8 2°. A partir da data da publicacdo da Portaria de aprovacgdo, pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, da alteracdo regulamentar que
resultara no fechamento da massa de Participantes deste PLANO, serdo vedadas inscri¢oes
de novos Participantes neste Plano, o qual passara a ser caracterizado como plano em
extingdo, nos termos da legislacéo, abrigando massa fechada de Participantes.

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

Art. 2°. Para fins de aplicacdo do PLANO, consideram-se as seguintes defini¢des:

I - Assistido: o Participante ou seu Beneficiario que estiver em gozo de qualquer Beneficio de
Prestacdo Continuada assegurado pelo PLANO;

Il - Atuario: pessoa fisica ou juridica, membro do Instituto Brasileiro de Atuaria, contratada com
0 propdasito de conduzir avaliacBes atuariais e prestar servigos de consultoria atuarial e correlatos,
guando necessario, para fins de manutencdo do PLANO;

I11 - Autopatrocinio: instituto que faculta ao Participante manter o valor de sua contribuicdo e a
da respectiva Patrocinadora, no caso de perda parcial ou total da Remuneracdo recebida,
conforme disposto no artigo 24 deste Regulamento.

IV - Beneficiario: aquele dependente indicado pelo Participante para gozar de Beneficio de
Prestacdo Continuada assegurado pelo PLANO, que seja reconhecido pela Previdéncia Social,
ressalvada a possibilidade de inscricdo mediante comprovacdo de dependéncia perante a
Previdéncia Social;

V - Beneficios: as prestacfes de carater previdenciario asseguradas aos Participantes e
respectivos Beneficiarios pelo PLANO;

VI - Beneficios de Risco: aqueles Beneficios originados por eventos ndo programaveis, como a
invalidez ou a morte do Participante;

VII - Beneficios Programados: aqueles Beneficios originados por eventos programaveis, como o
tempo de vinculacdo a respectiva Patrocinadora, bem como a idade do Participante;



VI - Beneficios de Prestagdo Continuada: aqueles Beneficios que venham a ser pagos, em
prestaces mensais, aos Participantes e/ou Beneficiarios;

IX - Beneficio Proporcional Diferido (BPD): instituto que faculta ao Participante, em razdo da
cessacdo do vinculo empregaticio com a respectiva Patrocinadora antes da aquisicdo do direito
aos Beneficios de Aposentadoria por Idade ou por Tempo de Contribuicéo, optar por receber, em
tempo futuro, o Beneficio Programado decorrente dessa opg¢édo, conforme disposto no artigo 25
deste Regulamento.

X - Caréncia: corresponde ao tempo de vinculagdo a Patrocinadora, conforme disposto neste
Regulamento.

XI - Direito Acumulado: corresponde as reservas constituidas pelo Participante, mediante suas
contribuic@es, ou a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder, o que lhe for mais favoravel;

XI1 - Entidade: significa o Icatu Fundo Multipatrocinado (“IcatuFMP”).
X111 - Herdeiro Legal: herdeiros designados em inventério judicial ou escritura publica;

XIV - IGP-DI: indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna, divulgado pela Fundagio
Getulio Vargas, utilizado como indexador para efeito do reajuste dos Beneficios previstos no
PLANO;

XV - Participante: o empregado ou o dirigente da Patrocinadora que esteja inscrito no PLANO;

XVI - Participante Autopatrocinado: aquele Participante que, ao ocorrer a cessacdo do vinculo
com a Patrocinadora, tenha optado pelo Autopatrocinio, como forma de continuar vinculado ao
PLANO, nos termos do artigo 24 deste Regulamento.

XVII - Participante em BPD: aquele Participante que, ao ocorrer a cessa¢do do vinculo com a
Patrocinadora, tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido, como forma de continuar
vinculado ao PLANO, nos termos do artigo 25 deste Regulamento.

XVII1 - Patrocinadora: significa a BNY Mellon Servicos Financeiros Distribuidora de Titulos e
Valores Mobilidrios S.A., em relacdo a seus Empregados, bem como outras pessoas juridicas
pertencentes a0 mesmo grupo econdmico, que tenham celebrado convénio de adesdo com a
Entidade em relacdo ao PLANO;

XIX - Periodo de Diferimento: periodo compreendido entre a op¢do do Participante pelo
Beneficio Proporcional Diferido e o inicio do gozo do Beneficio Programado decorrente da
referida opcao;

XX - Plano de Beneficios Receptor: o Plano de Beneficios para o qual séo transferidos os
recursos financeiros do Participante que tenha optado pela Portabilidade, apds ocorrer a cessagao
do vinculo com a respectiva Patrocinadora;

XXI - Plano de Custeio: o documento elaborado pelo Atuério, de periodicidade anual, fixando as
taxas de contribuicdo para Participantes e Patrocinadoras, observado o disposto neste
Regulamento, visando o equilibrio atuarial do PLANO;

XXII - Portabilidade: o instituto que faculta ao Participante, quando da cessacdo do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, transferir os recursos financeiros, correspondentes ao seu
Direito Acumulado, para outro Plano de Beneficios de carater previdenciario operado por
Entidade de Previdéncia Complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido
Plano, nos termos do artigo 26 deste Regulamento.



XXIII - Previdéncia Social: o Sistema Nacional de Previdéncia Social, regido pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, com as alteragdes que forem introduzidas, e/ou outra entidade, de carater
oficial, com objetivos similares;

XXIV - Recursos Garantidores das Reservas Técnicas, Fundos e Provisdes: nomenclatura
prevista na legislagdo da Previdéncia Complementar para definir o patrimonio dos Planos de
Beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, que, contabilmente,
correspondem aos ativos do programa de investimentos, adicionadas as disponibilidades e
deduzidos os valores a pagar, classificados no exigivel operacional do referido programa;

XXV - Recursos Portados: sdo os recursos financeiros transferidos de outro Plano de Beneficios
de caréter previdenciario, operado por Entidade de Previdéncia Complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido Plano, para o PLANO;

XXVI - Regulamento do Plano de Beneficios BNY Mellon ou Regulamento do Plano de
Beneficios ou Regulamento: significara este documento, que define as disposi¢des do Plano de
Beneficios BNY Mellon a ser administrado pela Entidade, com as alteracBes que lhe forem
introduzidas.

XXVII - Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder: correspondem a diferenga entre o
valor atual dos Beneficios assegurados pelo PLANO, em relacdo aos Participantes e respectivos
Beneficiarios que ainda ndo estejam em gozo de Beneficio, e o valor atual das contribui¢des que,
por eles ou pela Patrocinadora, venham a ser recolhidas a Entidade para a sustentacdo dos
referidos Beneficios, de acordo com o Plano de Custeio vigente.

XXVIII - Resgate: instituto que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente do
cancelamento de sua inscrigdo no PLANO, nos termos do artigo 23 deste Regulamento;

XXIX - Salério Real de Participacdo: salario utilizado como base de célculo das contribuicdes da
Patrocinadora e dos Participantes, conforme disposto no artigo 10 deste Regulamento;

XXX - Salario Real de Beneficio: o valor bésico utilizado para o célculo dos Beneficios
assegurados pelo PLANO, corresponde a média aritmética dos Ultimos Salarios Reais de
Participagéo, conforme disposto no artigo 11 deste Regulamento;

CAPITULO 111 - DOS INTEGRANTES DO PLANO

Art. 3°. O PLANO tem as seguintes categorias de integrantes:

| — Patrocinadora;
Il — Participantes;
111 — Beneficiarios;
IV — Assistidos.

CAPITULO IV - DO VINCULO COM O PLANO

SECAO | - DA ADESAO DE PATROCINADORAS



Art. 4°. A formalizacdo da condicdo de Patrocinadora do PLANO ocorreu pela celebragdo de
Convénio de Adesédo entre a Entidade e a empresa pretendente, onde foram estabelecidas as
condicBes de solidariedade e aprovadas pelo 6rgdo estatutario competente da Entidade e da
autoridade publica competente, a época da formalizacéo.

SECAO Il - DA INSCRICAO DE PARTICIPANTES

Art. 5°. A inscricdo de empregados da Patrocinadora como Participantes do PLANO, ocorrida
até a data indicada no § 2°, do artigo 1° deste Regulamento e a manutencao dessa qualidade,
sao pressupostos indispensaveis a obtencdo por este ou por seus Beneficiarios, de quaisquer
beneficios e institutos previstos neste Regulamento.

8 1° A inscricdo no PLANO, nos termos do caput deste artigo, foi facultada também aos
gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes da Patrocinadora.

8 2°. O Participante inscrito no PLANO até a data indicada no § 2° do artigo 1° deste
Regulamento que mantinha vinculo com mais de uma Patrocinadora, ficou vinculado a uma
delas, para efeito do disposto neste Regulamento, mas as contribui¢cbes do Participante e 0s
Beneficios previstos no PLANO serdo calculados considerando-se a soma dos Saléarios Reais de
Participacdo efetivamente percebidos dessas Patrocinadoras.

8 3° A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para fins deste Regulamento
debitara as outras Patrocinadoras com as quais o Participante tenha vinculo, as contribuicdes
devidas.

SECAO 11l - DA INSCRICAO DE BENEFICIARIOS

Art. 6° A inscricdo de Beneficiarios far-se-a por meio de declaracdo formal do Participante nos
formulérios a que se referem o artigo 5°, caput, deste Regulamento.

8 1° Poderdo ser inscritos como Beneficiarios, para fins deste Regulamento, mediante a
apresentacdo dos documentos exigidos pela Entidade, aqueles dependentes do Participante ou
Assistido que se enquadrem nas Classes e condi¢Ges definidas na Lei da Previdéncia Social e em
seu Regulamento.

8§ 2°. Quaisquer inscri¢Bes posteriores a0 momento mencionado no caput deste artigo, decorrente
de declaracdo do Participante ou da comprovacdo de dependéncia perante a Previdéncia Social,
serdo efetuadas por meio de preenchimento de novo formulario a ser fornecido pela Entidade.

8 3°. Os Beneficiarios inscritos no PLANO somente terdo direito a percep¢do dos Beneficios
descritos neste Regulamento, desde que também sejam reconhecidos pela Previdéncia Social.

8 4° Com relagdo ao Peculio por Morte, assegurado pelo PLANO, admitir-se-a a indicacéo de
pessoa designada, se, na forma da lei, ndo houver Herdeiro Legal, nem Beneficiario reconhecido
pela Previdéncia Social.

CAPITULO V - DA CESSACAO DO VINCULO COM O PLANO

SECAO | - DO DESLIGAMENTO DE PATROCINADORA

Art. 7°. O desligamento de Patrocinadora do PLANO ocorrera de acordo com 0s termos previstos
no respectivo Convénio de Adeséo, observada a legislagéo pertinente.



SECAO Il - DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO DE PARTICIPANTES
Art. 8°. Seré cancelada a inscrigdo do Participante que:

| - vier afalecer;

Il - orequerer, na constancia do vinculo com a respectiva Patrocinadora;

Il - perder o vinculo com a respectiva Patrocinadora;

IV - atrasar o pagamento da contribuicdo periddica para cobertura de gastos administrativos do
PLANO, prevista no artigo 25, 8 4°, deste Regulamento, quanto ao Participante em BPD.

8 1°. O cancelamento da inscri¢do do Participante, nos termos do inciso | do caput deste artigo,
ndo implica a perda do direito de seus Beneficiarios aos Beneficios de Pensdo por Morte e
Peculio por Morte, disciplinados no Capitulo XV deste Regulamento.

8 2°. O disposto nos incisos 11, 111 e IV do caput deste artigo ndo se aplica aos Participantes que
tenham implementado todas as condigdes de elegibilidade a algum dos Beneficios Programados
previstos no PLANO.

§ 3° O disposto no inciso Il do caput deste artigo também ndo sera efetivado caso o
Participante:

I — entre em gozo de algum Beneficio de Prestacdo Continuada;

Il — opte, no prazo definido neste Regulamento, pelo Autopatrocinio ou, desde que cumprida a
Caréncia de 3 (trés) anos de vinculagdo ao PLANO, pelo Beneficio Proporcional Diferido,
observado o disposto no artigo 22, § 6°, deste Regulamento.

§ 4° Caso o Participante de que trata o inciso Il do paragrafo anterior, ap6s opg¢do pelo
Autopatrocinio, deixe de recolher em dia 3 (trés) contribuicbes mensais consecutivas, contando
menos de 3 (trés) anos de vinculagdo ao PLANO, tera sua inscrigdo cancelada, com direito ao
Resgate, na forma descrita no artigo 23 deste Regulamento.

§ 5°. O cancelamento da inscricdo do Participante, nas situacdes descritas no paragrafo anterior e
no inciso IV do caput deste artigo, somente sera efetivado se o Participante ndo saldar o débito
correspondente, com 0s encargos previstos no artigo 30, § 3°, no prazo de 30 (trinta) dias apds a
notificagdo da Entidade.

8 6°. O Participante que tiver sua inscri¢do cancelada, conforme disposto nos incisos Il ou 1V do
caput deste artigo, tera direito exclusivamente ao Resgate, nos termos do artigo 23 deste
Regulamento.

8 7°. Observado o disposto no inciso Il do § 3° deste artigo, a opgdo do Participante que perdeu o
vinculo com a respectiva Patrocinadora pelo Resgate ou pela Portabilidade, nos termos,
respectivamente, dos artigos 23 ou 26 deste Regulamento, efetivard o cancelamento de sua
inscricdo no PLANO.

8 8°. Ao Participante que tenha perdido o vinculo com a Patrocinadora, é facultado o Resgate de
recursos, oriundos de portabilidade, constituidos em plano de previdéncia complementar aberta,
administrado por entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora, sendo
vedado 0 Resgate de Recursos Portados se constituidos em plano de beneficios administrado por
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

8 9° Ressalvado o disposto no § 1° deste artigo, o cancelamento da inscrigdo do Participante
resulta no término de todos seus direitos e obrigacdes frente ao PLANO, bem como na cessacao
de todos compromissos do PLANO em relacdo ao Participante e seus Beneficiarios, exceto
quanto a obrigacao da efetivacdo do Resgate ou da Portabilidade, nos termos deste Regulamento.



SECAO 111 - DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO DE BENEFICIARIOS

Art. 9°. O cancelamento da inscrigdo do Participante, exceto em decorréncia de seu falecimento,
implica no cancelamento da inscri¢do dos respectivos Beneficiarios.

8 1°. Seré cancelada, também, a inscri¢do do Beneficiario, nas seguintes condicdes:

I — que vier a falecer; ou
Il — que deixar de atender ao disposto no artigo 6° § 1° ou que vier a perder a condi¢do de
Beneficiario perante a Previdéncia Social.

§ 2°. O disposto nos incisos | e Il do paragrafo anterior também se aplica ao Beneficiario que se
encontre na condicdo de Assistido.

8§ 3°. O cancelamento da inscricdo do Beneficiério resulta no término de todos seus direitos e
obrigagdes frente ao PLANO, bem como faz cessar todos compromissos do PLANO em relagéo
ao Beneficiério.

CAPITULO VI - DO SALARIO DE PARTICIPACAO E DE BENEFICIO

SECAO | - DO SALARIO REAL DE PARTICIPACAO

Art. 10. O Salério Real de Participacdo corresponde ao valor do salario mensal basico pago pela
Patrocinadora ao Participante, incluida a gratificacdo natalina (13° salario), que sera utilizado
como base de célculo das contribuicdes previstas no Capitulo XVI deste Regulamento.

8 1° Para os Participantes inscritos no PLANO conforme disposto no artigo 5°, 8§ 1° deste
Regulamento, o Salario Real de Participacdo correspondera a importancia recebida, mensalmente,
a titulo de honorarios, caso ndo percebam salério.

8 2° O limite do Salério Real de Participacdo esta estabelecido no Capitulo XVI deste
Regulamento.

8 3° Para os Participantes Autopatrocinados, o Salario Real de Participacdo corresponderd a
ultima Remuneracdo paga pela respectiva Patrocinadora, para retribuicdo de um més integral de
atividade, atualizada nas mesmas épocas e proporcdes dos reajustes gerais praticados pela
referida Patrocinadora.

SECAO Il - DO SALARIO REAL DE BENEFICIO

Art. 11. O Salario Real de Beneficio é o valor basico utilizado para o célculo dos Beneficios e
correspondera & média aritmética dos Ultimos Salérios Reais de Participacéo.

Paragrafo Unico.

O numero de Salarios Reais de Participacdo a ser considerado na apuracdo da média aritmética
prevista neste artigo, a férmula de célculo, assim como os critérios de atualizagdo do Salério Real
de Participacdo estdo estabelecidos no Capitulo XVI deste Regulamento.

CAPITULO VII — DA CARENCIA




Art. 12. O periodo de Caréncia para a concessao de Beneficio assegurado pelo PLANO esta
condicionado ao tempo de vinculagdo do Participante a respectiva Patrocinadora, porém néao tem
limitagdes quanto ao tempo de inscri¢do no PLANO.

Paragrafo Unico.
O periodo de Caréncia para op¢do ao Beneficio Proporcional Diferido ou a Portabilidade esta
condicionado ao tempo de vinculagdo ao PLANO.

CAPITULO VIII - DOS BENEFICIOS

SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 13. Os Beneficios assegurados pelo PLANO abrangem:

| - quanto aos Participantes:
a) Beneficio de Aposentadoria por Idade;
b) Beneficio de Aposentadoria por Tempo Contribuicdo;
c) Beneficio de Aposentadoria por Invalidez;
d) Peculio por Invalidez;
e) Beneficio Programado decorrente da opdo pelo Beneficio Proporcional Diferido.

Il - quanto aos BENEFICIARIOS:
a) Beneficio de Pensdo por Morte; e
b) Peculio por Morte.

8§ 1°. Sdo considerados Beneficios de Risco 0s Beneficios previstos no inciso I, alinea “c” e “d”, e
no inciso II, alineas “a” e “b”, deste artigo, bem como o Beneficio de Pensdao por Morte pago aos
Beneficiarios do Assistido que faleca em gozo do Beneficio Programado decorrente da opc¢éo
pelo BPD.

8§ 2°. Sdo considerados Beneficios Programados os Beneficios previstos no inciso I, alineas “a” e
“b” deste artigo, bem como o Beneficio Programado decorrente da opgao pelo BPD.

Art. 14. As normas sobre concessdo e formas de calculo dos Beneficios enumerados no artigo
anterior estao fixadas no Capitulo XVI deste Regulamento.

Art. 15. Os Assistidos em gozo dos Beneficios previstos no artigo 13, excluindo-se os Peculios,
terdo direito a um abono anual, pago durante 0 més de dezembro, cujo valor correspondera ao
valor do Beneficio mensal, assegurado pelo PLANO, a que teria direito no més anterior.

Paragrafo Unico.
O primeiro pagamento correspondera a tantos doze avos do abono quanto for o nimero de meses
entre o primeiro pagamento do Beneficio e 0 més de dezembro, inclusive.

Art. 16. Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser cancelados ou modificados a
qualquer tempo, observada a legislagéo vigente, sujeito a aprovagédo da autoridade governamental
competente. Em qualquer caso, serdo preservados os beneficios concedidos aos Assistidos e
Beneficiarios, bem como os direitos dos Participantes em condigdes de receberem beneficios na
ocasido das modificagdes ou cancelamento, além dos beneficios acumulados pelos demais
Participantes até aquela data.

SECAO Il - DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS



Art. 17. Os Beneficios previstos neste Capitulo serdo devidos a partir da concessao do beneficio
correspondente da Previdéncia Social, desde que cumpridas as Caréncias e demais regras para a
concessdo dos referidos Beneficios, definidas no Capitulo XVI deste Regulamento.

Art. 18. Os Beneficios de Prestacdo Continuada assegurados pelo PLANO serdo pagos até o 5°
(quinto) dia util do més subsequiente ao de competéncia.

Art. 19. O Peculio por Morte ou Invalidez seré pago dentro de 30 (trinta) dias da comprovacéo da
Morte ou Invalidez do Participante.

Art. 20. Os Beneficios mensais previstos neste Capitulo serdo automaticamente reajustados no
més de janeiro de cada ano, de acordo com a variacdo do IGP-DI dos altimos 12 (doze) meses,
divulgado pela Fundacéo Getulio Vargas, ou de indice que venha a substitui-lo.

8 1°. O primeiro reajustamento, qualquer que tenha sido o més de concessao do Beneficio, sera
calculado com base na variagdo do IGP-DI, ou de indice que venha a substitui-lo, dos meses
decorridos desde a data do ultimo reajuste.

§ 2°. Para os Beneficios que tenham limite maximo fixado no Capitulo XV deste Regulamento, o
primeiro reajustamento sera proporcional ao periodo decorrido entre a época da concessdo do
Beneficio e 0 més do reajustamento.

Art. 21. Os Beneficios de Prestacdo Continuada assegurados pelo PLANO de valor inferior a um
salario minimo poderdo, a critério do Assistido, ser transformados, a qualquer tempo, em
pagamento Unico.

CAPITULO IX - DOS INSTITUTOS OBRIGATORIOS

SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. Ocorrendo a cessacdo do vinculo com a respectiva Patrocinadora, o Participante podera
optar por um dos institutos previstos neste Capitulo, observado o disposto no artigo 8°, § 8°, deste
Regulamento.

8§ 1° A Entidade fornecerd extrato ao Participante, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data
de cessacdo do vinculo com a respectiva Patrocinadora, ou da data do Requerimento protocolado
pelo Participante, contendo as informaces exigidas pela autoridade publica competente.

8 2°. O Participante tera até 30 (trinta) dias, apos o recebimento do extrato descrito no pardgrafo
anterior, para optar por um dos institutos previstos neste Capitulo, observado o disposto nos 88
3°, 4° e 5° deste artigo.

8§ 3°. A adesdo ao Autopatrocinio é facultada ao Participante desde a cessacdo do vinculo com a
respectiva Patrocinadora, sendo que, caso o Participante fagca sua opgao apenas no prazo descrito
no paragrafo anterior, devera arcar com as contribuigdes devidas no periodo, de forma a nédo
haver descontinuidade na contribui¢do ao PLANO.

8 4° Na hipotese de questionamento, pelo Participante, das informacdes constantes do extrato
mencionado no 8 1° o prazo descrito no § 2° serd suspenso até que sejam prestados, pela
Entidade, os esclarecimentos pertinentes, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da
data de protocolo do questionamento na Entidade.
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8 5° O Participante formalizar4 sua op¢do por um dos institutos previstos neste Capitulo
mediante protocolo, na Entidade, de Termo de Opc¢do, no prazo descrito no 8§ 2° deste artigo.

§ 6° Caso decorrido o prazo descrito no § 2° deste artigo, sem que o Participante tenha
expressamente manifestado sua opcdo por algum dos institutos previstos neste Capitulo,
entender-se-4 que a op¢do do Participante recaiu sobre o Beneficio Proporcional Diferido, desde
que atendidas todas as condic¢Oes previstas no presente Regulamento para a op¢éo pelo referido
instituto.

§ 7°. E permitido ao Participante Autopatrocinado optar, a qualquer tempo, pelo Beneficio
Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate, desde que obedecidas as regras
previstas neste Regulamento para a adesao aos referidos institutos.

§ 8°. E permitido ao Participante em BPD optar, a qualquer tempo, pela Portabilidade ou pelo
Resgate, desde que obedecidas as regras previstas neste Regulamento para a adeséo aos referidos
institutos.

8 9°. A posterior opcdo do Participante Autopatrocinado ou do Participante em BPD pelo Resgate
ou pela Portabilidade, que somente serd possivel se tais Participantes ndo estiverem em gozo de
algum Beneficio Programado previsto no PLANO, acarretara o cancelamento da inscricdo dos
referidos Participantes, aplicando-se o disposto no artigo 8°, § 9°, deste Regulamento.

SECAO Il - DO RESGATE

Art. 23. Quando da cessacdo do vinculo com sua Patrocinadora, o Participante tera direito ao
Resgate da totalidade das contribuicdes feitas ao PLANO, com o valor atualizado pelo IGP-DlI,
ou indice que venha a substitui-lo.

8 1° As contribui¢bes individuais e patronais efetuadas pelo Participante Autopatrocinado
também estardo sujeitas ao Resgate, observado o disposto no artigo 47 deste Regulamento.

§ 2°. O pagamento do Resgate serd feito:

I — em parcela Unica; ou

Il — a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, com
atualizacdo pelos mesmos indices mencionados no caput deste artigo, quanto as parcelas
vincendas.

§ 3°. Os Participantes que tiverem suas inscricGes canceladas nos termos do artigo 8°, inciso I,
nédo perdem o direito ao Resgate de suas contribui¢des, nos termos deste artigo.

8§ 4°. O pagamento do Resgate, no caso descrito no paragrafo anterior, sera efetivado apenas
quando ocorrer a cessacao do vinculo do Participante com a respectiva Patrocinadora.

8 5°. O Resgate nao sera permitido caso o Participante esteja em gozo de beneficio.

8 6° Observado o disposto no art. 8°, § 8° deste Regulamento, é facultado o Resgate de recursos,
oriundos de portabilidade, constituidos em plano de previdéncia complementar aberta,
administrado por entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora, sendo
vedado 0 Resgate de Recursos Portados se constituidos em plano de beneficios administrado por
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

SECAO Ill - DO AUTOPATROCINIO

Art. 24. E facultado ao Participante manter o valor de sua contribuicdo e a que seria de
responsabilidade da sua Patrocinadora, mediante opcdo pelo Autopatrocinio, no caso de perda
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parcial ou total da Remuneracdo recebida, para assegurar a percep¢do dos Beneficios nos niveis
correspondentes aquela Remuneracao.

8§ 1° Quando a opcao pelo Autopatrocinio decorrer da cessagdo do vinculo com a respectiva
Patrocinadora, o Participante assumira a condi¢do de Participante Autopatrocinado.

8§ 2°. Aos optantes pelo Autopatrocinio e respectivos Beneficiarios € assegurado o direito a todos
o0s Beneficios descritos no Capitulo VIII deste Regulamento.

8 3° O ndo recolhimento de 3 (trés) contribuigdes mensais consecutivas ou alternadas, pelo
Participante Autopatrocinado, acarretara sua adeséo tacita ao Beneficio Proporcional Diferido,
desde que cumprida a Caréncia prevista no artigo 25, caput, deste Regulamento, caso o
Participante Autopatrocinado ndo venha a saldar o débito correspondente, com 0s encargos
previstos no artigo 30, § 3°, no prazo de 30 (trinta) dias ap06s a notificacdo da Entidade.

8 4° Na situacdo descrita no pardgrafo anterior, ndo tendo o Participante Autopatrocinado
cumprido a Caréncia prevista no artigo 25, caput, aplicar-se-a o disposto no artigo 8°, § 4°, deste
Regulamento.

8 5° O atraso por 3 (trés) meses consecutivos ou alternadas no pagamento da diferenca de
contribuicéo relativa a manutencdo do Salério Real de Participacdo, no nivel anterior ao da perda
parcial da remuneragdo, acarretard o cancelamento da diferenca de Beneficio correspondente, se
o Participante, depois de notificado pela Entidade, ndo liquidar o débito, com os encargos
previstos no artigo 30, § 3° em 30 (trinta) dias.

SECAO IV - DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 25. E facultado ao Participante que tenha pelo menos 3 (trés) anos de vinculagio ao
PLANO, quando da cessacdo do vinculo com sua Patrocinadora, manter sua inscricdo no
PLANO, na condicdo de Participante em BPD, mediante opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido (BPD).

8§ 1°. N&o sera permitida a opcdo pelo BPD caso o Participante j& tenha implementado todas as
condicGes para a elegibilidade dos Beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo ou
por Idade.

§ 2° A opcdo do Participante pelo BPD implicard a cessacdo das contribuicdes, patronais e
individuais, previstas no Capitulo XVI deste Regulamento, observado o disposto no § 4° deste
artigo.

§ 3°. O Beneficio Programado decorrente da opcao pelo BPD sera devido a partir da data em que
o Participante tornar-se-ia elegivel aos Beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
ou por Idade, conforme a situacdo, caso ndo tivesse havido a cessacdo do vinculo com a
respectiva Patrocinadora e mantivesse sua inscricdo no PLANO, na condigdo anterior a opcao
pelo BPD.

8 4°, O Participante em BPD, durante o Periodo de Diferimento, recolhera contribuigédo periodica
para cobertura de gastos administrativos do PLANO, nos periodos e valor definidos no Plano de
Custeio anual, apés aprovacdo pelo Orgdo estatutario competente da Entidade, observado o
disposto no artigo 8°, inciso IV e 88 5° e 6°, deste Regulamento.

8 5° No caso de invalidez do Participante em BPD, durante o Periodo de Diferimento, ser-lhe-a

devolvido, em parcela unica, o valor equivalente ao seu Direito Acumulado na data da op¢ao pelo
BPD, atualizado pelo IGP-DI ou indice que venha a substitui-lo.
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8 6°. Durante o Periodo de Diferimento, caso o Participante em BPD venha a falecer, 0s seus
Beneficiarios receberdo, em parcela Unica, o valor correspondente ao Direito Acumulado do
Participante na data da opcéo pelo BPD, atualizado pelo IGP-DI ou indice que venha a substitui-
lo.

8§ 7°. As formas de célculo e de pagamento do Beneficio Programado decorrente da opgéo pelo
BPD, bem como do Beneficio de Pensdo por Morte decorrente do falecimento do Assistido em
gozo de tal Beneficio, estdo definidas no Capitulo XV deste Regulamento.

8§ 8°. Aos Beneficios mencionados no paragrafo anterior serd aplicado o disposto nos artigos 15,
18, 20 e 21deste Regulamento.

SECAOV - DA PORTABILIDADE

Art. 26. O Participante poderd portar os recursos financeiros correspondentes ao seu Direito
Acumulado para outro Plano de Beneficios operado por entidade de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia complementar,
desde que, cumulativamente:

I -  tenha havido a cessa¢do do vinculo com a Patrocinadora;

Il — ndo esteja em gozo do beneficio; e

11— tenha no minimo 3 (trés) anos de vinculagdo ao PLANO, exceto para Recursos Portados
de outro Plano de Beneficios.

§ 1°. O Direito Acumulado do Participante, mencionado no caput deste artigo, sera representado

por um dos seguintes valores, o que Ihe for mais favoravel:

I— o valor correspondente ao montante de contribuigdes aportadas pelo Participante ao
PLANO; ou

Il — o valor correspondente a totalidade de sua Reserva Matemaética de Beneficios a Conceder,

de acordo com a metodologia adotada na Nota técnica Atuarial do PLANO.

§ 2° O direito a Portabilidade sera exercido exclusivamente pelo Participante, em carater
irrevogavel e irretratavel.

8§ 3°. A Portabilidade é direito inalienavel do Participante, sendo vedada sua cessdo sob qualquer
forma.

§ 4°. E vedado o transito, pelos Participantes, sob qualquer forma, dos recursos financeiros objeto
de Portabilidade.

§ 5° Os recursos financeiros objeto de Portabilidade serdo atualizados, até sua efetiva
transferéncia ao Plano de Beneficios Receptor, pela variacdo do IGP-DI ou indice que venha a
substitui-lo.

8 6°. A Portabilidade sera exercida por meio de Termo de Portabilidade, emitido pela Entidade,
contendo as informacOes exigidas pelo orgao oficial competente e sendo observadas as regras
da legislagdo vigente para a realizacéo da portabilidade.

Art. 27. Os Recursos Portados ao PLANO serdo mantidos em separado, contabilizados em
rubrica propria, atualizados pelo indexador IGP-DI, ou indice que venha a substitui-lo, e serdo
capitalizados pelos juros de 3% (trés por cento) ao ano.

8 1° Na data de concessédo de algum Beneficio de Aposentadoria ou do Beneficio Programado

decorrente da opgao pelo BPD, bem como na situagdo descrita no artigo 25, § 5° os eventuais
Recursos Portados existentes serdo transformados em uma renda mensal pagavel pelo prazo certo
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de 10 (dez) anos ao Participante, na condi¢cdo de Assistido, observado o disposto no artigo 21
deste Regulamento.

8§ 2°. Falecendo o Assistido de que trata o paragrafo anterior, antes de findo o prazo de 10 (dez)
anos de recebimento do Beneficio, o saldo remanescente serd devolvido aos Beneficiarios do
Assistido ou, na falta destes, aos seus Herdeiros Legais, em parcela Unica.

8 3°. Falecendo o Participante detentor de Recursos Portados antes de entrar em gozo de algum
Beneficio de Aposentadoria, bem como na situagdo descrita no artigo 25, § 6° 0s eventuais
Recursos Portados existentes serdo devolvidos aos Beneficiarios do Participante ou, na falta
destes, aos seus Herdeiros Legais, em parcela Unica.

8 4°. Os eventuais Recursos Portados existentes serdo utilizados também para todos os efeitos do
disposto no artigo 26 deste Regulamento.

§ 5° A Entidade adotard também outros procedimentos determinados pela autoridade publica
competente a respeito de Recursos Portados ao PLANO.

CAPITULO X - DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 28. O Plano de Custeio serd aprovado, anualmente, pelo 6rgéo estatutario competente da
Entidade, devendo dele constar, obrigatoriamente, o regime financeiro e os respectivos calculos
atuariais.

Art. 29. O Plano de Custeio sera atendido pelas seguintes fontes de receita:

| - dotacdes iniciais e extraordinarias das Patrocinadoras, nos termos da legislacéo vigente;
I1- contribuicdo mensal das Patrocinadoras e de Participantes;

Il — receitas administrativas;

IV — fundo administrativo;

V - doacdes, subvencgdes e rendas extraordinarias de qualquer natureza;

VI - contribuicdo prevista no artigo 25, § 4° deste Regulamento; e

V11 - pelo resultado obtido com a aplicacéo dos recursos do PLANO.

Art. 30. As contribuicBes mensais dos Participantes serdo descontadas ex officio, nas folhas de
pagamento das Patrocinadoras, e por estas recolhidas, devem ser enviadas a Entidade, até o 5°
(quinto) dia util do més seguinte.

8 1° Nos mesmos prazo e local descritos no caput, deverdo ser recolhidas as contribui¢fes das
Patrocinadoras.

8 2° As contribuicbes dos Participantes que tenham optado pelo Autopatrocinio seréo
realizadas através de boleto bancario a Entidade até o Gltimo dia util do més.

8 3° O atraso no recolhimento das contribuicdes previstas neste artigo acarretard a parte em
atraso 0s seguintes encargos:

| - atualizacdo monetaria com aplicagdo “pro rata tempore” do IGP-DI ou indice que venha a
substitui-lo;

Il - taxa de juros de 0,5% (meio por cento) ao més, incidente sobre o saldo devedor ja atualizado
monetariamente, calculada “pro rata tempore”;

Il - multa moratdria equivalente a 2% (dois por cento), incidente sobre o saldo devedor
atualizado monetariamente, quando da quitacdo da divida.
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Art. 31. Os Assistidos estdo isentos de qualquer contribuicdo ao PLANO, observada a legislacéo
pertinente.

Art. 32. Caso as despesas administrativas sejam custeadas por meio de Contribuicéo, o
Participante que permanecer no PLANO na condi¢do de Autopatrocinado ou que tiver
optado ou presumida a opc¢ao pelo beneficio proporcional diferido devera recolher sua
Contribuicéo diretamente a Entidade.

Art. 33. As Contribuic6es de Patrocinadora e de Participante, quando for o caso, destinadas
ao custeio das despesas administrativas serdo alocadas no Fundo Administrativo do
PLANO.

Art. 34. O atraso no pagamento das contribuicdes de Patrocinadora e de Participante
destinadas ao custeio das despesas administrativas devidas a Entidade no mesmo prazo
estipulado no art. 30 acarretara as seguintes penalidades:

a) os juros serdo de 1% (um por cento) ao més, calculados “pro rata” dia no periodo
compreendido entre a data do vencimento até a data do efetivo pagamento;

b) multa de 2% (dois por cento) sobre o montante atrasado, atualizada conforme item a.

c) os valores de juros e multa serdo devidos ao custeio administrativo do PLANO para
ressarcimento de eventuais prejuizos que este venha a ter com o atraso no pagamento
das despesas administrativas.

Art. 35. Na hipdtese de as Contribuicbes recolhidas durante o exercicio ndo serem
suficientes para custeio das despesas administrativas, a diferenca podera ser deduzida do
fundo administrativo, se houver, ou do Retorno de Investimentos.

CAPITULO XI - DO REGIME FINANCEIRO

Art. 36. A Diretoria-Executiva da Entidade apresentard ao Orgdo estatutario competente da
Entidade a politica anual de investimentos dos Recursos Garantidores das Reservas, Técnicas,
Fundos e Provisbes do PLANO.

Art. 37. O relatério anual de atividades, as demonstracfes financeiras e 0s atos e contas da
Diretoria-Executiva da Entidade, o balanco geral e as avaliacdes atuariais, referentes ao
exercicio anterior serdo submetidos a apreciacdo do 6rgao estatutario competente da Entidade.

Art. 38. A Entidade divulgara, aos Participantes e Assistidos, o relatorio anual, além de outros
documentos exigidos pela legislacdo aplicavel, nos prazos definidos pela autoridade publica
competente.

CAPITULO XII — DA APLICACAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DAS
RESERVAS TECNICAS, FUNDOS E PROVISOES DO PLANO

Art. 39. A Entidade aplicard os Recursos Garantidores das Reservas, Técnicas, Fundos e
Provisdes do PLANO conforme diretrizes do Conselho Monetario Nacional, tendo em vista a
manutencdo do poder aquisitivo dos capitais investidos, rentabilidade compativel com os
imperativos atuariais do Plano de Custeio, seguran¢a dos investimentos e teor social das
inversoes.
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CAPITULO XIIl - DA REFORMA DO REGULAMENTO E DA LIQUIDACAO DO
PLANO

SEC;AO | - DA REFORMA DO REGULAMENTO

Art. 40. A reforma deste Regulamento ndo podera:

| - contrariar as normas estatutérias da Entidade;

I1- reduzir Beneficio ja concedido; e

I11- prejudicar direitos j& adquiridos pelas Patrocinadoras, Participantes e Assistidos.
SECAO Il - DA LIQUIDACAO DO PLANO

Art. 41. O PLANO podera ser liquidado por decisdo da Patrocinadora, do 6rgdo estatutario
competente da Entidade e aprovacao das autoridades publicas competentes.

Art. 42. Em caso de liquidacdo do PLANO seré observado o disposto na legislacéo vigente.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis, comprobatérios das
condicdes necessarias para o recebimento dos Beneficios previstos no PLANO, a Entidade
podera efetuar verificacOes destinadas a comprovar ou suplementar as informacdes fornecidas.

Art. 44. Observada a legislacdo pertinente, os valores dos Beneficios ndo reclamados, a que o
Participante ou o Beneficiario tiver direito, prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos a contar da
data em que forem devidos, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou
dos ausentes, na forma do Cadigo Civil.

Art. 45. A Entidade, mediante convénio com a Previdéncia Social, podera encarregar-se dos
pagamentos dos beneficios previdenciarios concedidos aos seus Assistidos.

Art. 46. As situacGes omissas deste Regulamento serdo decididas pelo drgdo estatutario
competente da Entidade.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 47. O Resgate, nos termos do artigo 23, § 1°, somente alcancara as contribuicdes patronais
efetuadas, pelo Participante Autopatrocinado, a partir da edicdo do Decreto n° 2.111, de 26 de
dezembro de 1996.

Art. 48. O disposto no artigo 30, § 3°, deste Regulamento sera aplicado apenas aos eventos
ocorridos ap6s 16/03/2011, data efetiva da transferéncia de gerenciamento do PLANO para a
Entidade.

Art. 49. O IGP-DI sera obrigatoriamente utilizado como indexador para a corre¢cdo monetaria das
contribuicdes sujeitas ao Resgate apenas para eventos ocorridos apds 16/03/2011, data efetiva da
transferéncia de gerenciamento do PLANO para a Entidade.

Art. 50. O disposto no artigo 24, § 3°, deste Regulamento ndo sera aplicado aos Participantes que

tenham optado pelo Autopatrocinio, em decorréncia da cessagdo do vinculo com a respectiva
Patrocinadora, antes da aprovacéo desta alteracéo contratual pela autoridade pablica competente.
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8§ 1°. Caso os Participantes descritos no caput deste artigo venham a atrasar o recolhimento de 3
(trés) contribuigdes consecutivas, sera aplicado o disposto no artigo 8°, § 4°, deste Regulamento

8 2°. Aos Participantes mencionados no caput deste artigo sera aplicado o disposto no artigo 22, §
7°, deste Regulamento.

Art. 51. O disposto no artigo 22, § 6°, deste Regulamento sera aplicado apenas nas cessacfes de
vinculo do Participante com a respectiva Patrocinadora ocorridas apds aprovacao desta alteracdo
contratual pela autoridade publica competente.

CAPITULO XVI — DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS DA UNIDADE PADRAO

Art. 52. Para efeito do célculo dos Beneficios previstos neste Regulamento, foi instituida, em
junho de 1997, a Unidade Padrao (UP), cujo valor em julho de 2004 corresponde a R$ 1.539,35
(um mil, quinhentos e trinta e nove reais e trinta e cinco centavos).

8 1°. A UP é corrigida mensalmente pelo IGP-DI da Fundacdo Getulio Vargas relativo ao més
imediatamente anterior.

8§ 2°. A critério da Patrocinadora, em conjunto com o Atuario do Plano, a UP podera ser corrigida
por outro indexador econdmico em caso de extin¢cdo do IGP-DI da Fundacdo Getulio Vargas, de
acordo com a legislacao pertinente.

DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 53. O Beneficio de Aposentadoria por Idade sera devido ao Participante que o requerer, com
pelo menos 10 (dez) anos de vinculo com a respectiva Patrocinadora, 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos de idade, se do sexo feminino, e desde que
Ihe tenha sido concedido o correspondente beneficio pela Previdéncia Social.

Art. 54. O Beneficio de Aposentadoria por Idade consistird numa renda mensal vitalicia apurada
pela aplicacdo da seguinte regra:

I. Valor basico de Salario Real de Beneficio: média aritmética dos Salarios Reais de
Participacdo do Participante nos 12 (doze) meses anteriores ao afastamento da atividade,
sendo que o valor dos meses anteriores ao Ultimo aumento sera corrigido pelo indice
praticado pela Patrocinadora nos reajustes coletivos de salarios.

Il. O Salario Real de Beneficio serd calculado cumulativamente, atendendo a seguinte escala
aplicada sobre o valor basico do Salario Real de Beneficio:
(@) 70% (setenta por cento) até 3 (trés) vezes a UP;
(b) 60% (setenta por cento) entre 3 (trés) e 6 (seis) vezes a UP;
(c) 50% (cinglienta por cento) entre 6 (seis) e o limite maximo de 9 (nove) vezes a UP.

1. Base de complemento - diferenca entre o Salario Real de Beneficio acima definido e o
valor do beneficio devido pela Previdéncia Social.

IV. Valor do Complemento - decorrerd dos anos de servico do associado na empresa, € serd
correspondente a "base do complemento” multiplicado pelo fator da tabela abaixo:

Tempo de Servigo FatorFator

10 anos 0,75
11 anos 0,79
12 anos 0,83
13 anos 0,87
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14 anos 0,91
15 anos 0,95
16 anos 0,96
17 anos 0,97
18 anos 0,98
19 anos 0,99
20 anos ou mais 1,00

DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 55. O Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo serd devido ao Participante
que o requerer, com pelo menos 15 (quinze) anos de vinculo com a Patrocinadora, 55 (cinquenta
e cinco) anos de idade, e desde que Ihe tenha sido concedido o correspondente beneficio pela
Previdéncia Social.

Art. 56. O Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo consistird numa renda mensal
vitalicia apurada pela aplicacdo da seguinte regra:

I.  Valor bésico de Salario Real de Beneficio: média aritmética dos Salarios Reais de
Participacdo do Participante nos 12 (doze) meses anteriores ao afastamento da atividade,
sendo que o valor dos meses anteriores ao Ultimo aumento serd corrigido pelo indice
praticado pela Patrocinadora nos reajustes coletivos de salarios.

Il. O Saléario Real de Beneficio sera calculado cumulativamente, atendendo a seguinte escala
aplicada sobre o valor basico do Salério Real de Beneficio:
(@) 70% (setenta por cento) até 3 (trés) vezes a UP;
(b) 60% (sessenta por cento) entre 3 (trés) e 6 (seis) vezes a UP;
(c) 50% (cinquenta por cento) entre 6 (seis) e o limite maximo de 9 (nove) vezes a UP.

I1l. Base de complemento - diferenga entre o Salario Real de Beneficio acima definido e o valor
do beneficio devido pela Previdéncia Social, independente do valor pago.

IV. Valor do Complemento - decorrera dos anos do servigo do Participante na Patrocinadora, e
sera correspondente a "base do complemento™ multiplicado pelo fator da tabela abaixo:

Tempo de Servigo Fator Fator
15 anos 0,75
16 anos 0,79
17 anos 0,83
18 anos 0,87
19 anos 0,91
20 anos 0,95
21 anos 0,96
22 anos 0,97
23 anos 0,98
24 anos 0,99
25 anos ou mais 1,00

DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Art. 57. O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera devido ao Participante que o requerer,

durante o periodo que for garantida a aposentadoria por invalidez concedida pela Previdéncia
Social.
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Paréagrafo Unico - O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera mantido enquanto, a juizo da
Entidade e da Patrocinadora, o Participante permanecer incapacitado para o exercicio da
profissdo, ficando ele obrigado, sob pena de suspensdo do Beneficio, a submeter-se a exames,
tratamentos e processos de reabilitacdo determinados pela Entidade, que poderd, a seu
exclusivo critério, utilizar médicos indicados pela Patrocinadora.

Art. 58. No caso de Aposentadoria por Invalidez o valor bésico, o Salario Real de Beneficio, a
base do complemento e o valor do complemento serdo calculados da mesma forma que na
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo; entretanto, o tempo de servigo sera considerado o que
ele atingiria na idade de aposentadoria.

DO BENEFICIO PROGRAMADO DECORRENTE DA OPCAO PELO BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 59. O Beneficio Programado decorrente da opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido,
cujas regras e requisitos de opgdo encontram-se disciplinados na Secdo IV do Capitulo IX deste
Regulamento, terd o valor calculado de acordo com a aplicacdo do fator obtido pela divisdo do
tempo efetivamente contribuido pelo Participante ao PLANO pelo tempo previsto de contribuigdo
aplicavel ao valor do Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo calculado no més
da opcdao ou presuncéo.

DO BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE

Art. 60. O Beneficio de Pensdo por Morte sera concedido, sob forma de renda mensal, ao
conjunto de Beneficiarios do Participante ou Assistido que vier a falecer, desde que cumpram 0s
requisitos estabelecidos no art. 2°, inciso IV deste Regulamento.

Art. 61. O Beneficio de Pensdo por Morte corresponderd a uma cota familiar constante igual a
50% (cinquenta por cento) do valor do Beneficio de Aposentadoria ou do Beneficio Programado
decorrente da opcdo pelo BPD que o Assistido percebia por forga deste Regulamento, ou daquele
que o Participante teria direito se entrasse em gozo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
na data do falecimento.

Art. 62. O Beneficio de Pensdo por Morte sera rateado em parcelas iguais entre os Beneficiarios
que cumpram os requisitos estabelecidos no art. 2°, inciso 1V deste Regulamento.

DO PECULIO POR MORTE

Art. 63. O Peculio por Morte consistira no pagamento, aos Beneficiarios do Participante que se
encontra em atividade na Patrocinadora, de uma importancia total igual a 5 (cinco) vezes o
Salério Real de Participacdo até o limite de 18 (dezoito) vezes a UP.

Paragrafo Unico.

Na inexisténcia de Beneficiarios, os Herdeiros Legais, designados em inventario judicial ou
escritura publica e, na inexisténcia destes, as pessoas designadas nos termos deste Regulamento,
terdo direito ao recebimento do Peculio por Morte.

DO PECULIO POR INVALIDEZ

Art. 64. O Participante que entrar em gozo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, nos
termos deste Regulamento, receberd um Peculio por Invalidez correspondente a 5 (cinco) vezes o
Salario Real de Participacdo, até o limite de 18 (dezoito) vezes a UP, observado o disposto no
paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico.
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O Pecdlio por Invalidez sera pago uma Unica vez, independentemente do Participante retornar ao
trabalho na respectiva Patrocinadora e, posteriormente, tornar-se invalido novamente.

DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 65. O custeio dos Beneficios previstos neste Regulamento sera atendido com as seguintes

fontes de receitas:

I - dotacdo inicial da respectiva Patrocinadora, correspondente aos compromissos assumidos
pelo PLANO, decorrentes do tempo de vinculacdo dos Participantes & Patrocinadora,
anterior a assinatura do Convénio de Adesdo ao PLANO;

Il - contribuicdo mensal da respectiva Patrocinadora fixada de acordo com o Plano de Custeio
anual em percentual do total da folha de pagamento mensal dos seus funcionarios, que
sejam Participantes do PLANO; e

I11 - contribuicdo mensal dos Participantes de acordo com a aplicacdo das seguintes percentagens
sobre os respectivos Salarios Reais de Participacéo:

a) até a importancia correspondente a uma UP - contribuicdo de 0% (zero por cento).
b) entre a importancia correspondente a uma UP e o limite méximo do Salario Real de
Participacdo, que corresponde a 9 (nove) UPs - contribuicdo de até 7% (sete por cento).

IV - doacles, subvencdes e rendas extraordinarias de qualquer natureza; e

V - outras contribui¢fes que, nos termos deste Regulamento e da legislacdo pertinente, sejam

fixadas no Plano de Custeio anual.

Art. 66. As contribuigdes para custeio dos Beneficios previstos neste Regulamento serdo revistas
anualmente ou sempre que a avaliagdo atuarial do PLANO o recomendar.

CAPITULO XVII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. Este Regulamento, com as suas alteracdes, entrara em vigor a partir da publicacdo da
aprovacao do 6rgao publico competente no Diario Oficial da Unido.
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