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Regulamento do Plano de
Aposentadoria Opella
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O presente Regulamento do Plano de Aposentadoria Opella,
doravante denominado Regulamento, estabelece os direitos e as
obrigagdes das Patrocinadoras, dos Participantes, dos
Beneficidrios e da Entidade em relacdo ao Plano de
Aposentadoria Opella, estruturado na modalidade de
contribuicdo definida, observado o disposto no item 1.2
subsequente.

O Plano de Aposentadoria Opella, disciplinado neste
Regulamento, resulta da cisdo parcial do Plano de Aposentadoria
Sanofi, inscrito no CNPB n2 2007.0001-56 e registrado no CNPJ
sob o n2 48.307.349/0001-05.

O Regulamento do Plano de Aposentadoria Sanofi, do qual se
originou o Plano de Aposentadoria Opella, substituiu, em todos
os seus termos, a partir da Data da Fusdo dos Planos, o
Regulamento do Plano de Aposentadoria da Aventis Pharma e o
Regulamento do Plano de Aposentadoria Sanofi, doravante
denominados, respectivamente, “Plano Anterior Aventis Pharma”
e “Plano Anterior Sanofi”, aprovados, respectivamente pelo Oficio
n2 2528/SPC/DETEC/CGAT, de 13/12/2005 (e em sua totalidade
pela Portaria n? 428, de 12/06/2006, publicado no DOU de
13/06/2006) e, Portaria n? 632, de 24/08/2006, publicado no DOU
de 28/08/2006, ambos administrados pela Planejar — Sociedade
de Previdéncia Privada (CNPJ n2 05.209.844/0001-60), segundo
as regras regulamentares vigentes até o dia imediatamente
anterior a Data da Fusdo dos Planos, sendo os direitos dos
Participantes a eles vinculados até aquela data, disciplinados nos
Capitulos 12 e 13 deste Regulamento.

Da mesma forma, o Regulamento do Plano de Aposentadoria
Sanofi, do qual se originou o Plano de Aposentadoria Opella,
substituiu, em todos os seus termos, a partir da Data da
Incorporagcdo do Plano Merial, o Regulamento do Plano de
Beneficios Merial, doravante denominado “Plano Anterior
Merial”, aprovado pela Portaria n° 1683, de 05/10/2007, inscrito
no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios sob n? 19.980.003-
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38, administrado pelo Icatu Fundo Multipatrocinado, sendo
aplicaveis, a partir da Data da Incorporacdao do Plano Merial, aos
participantes que nele se encontravam inscritos no dia anterior a
referida data, além das regras correntes previstas neste
Regulamento, as regras especiais previstas no Capitulo 14 deste
Regulamento.
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Glossario

As expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo terdao o significado ali contido, a
menos que o contexto indique claramente outro sentido. Os termos definidos aparecem
no texto com a primeira letra maiuscula.

Neste Regulamento, o masculino incluird o feminino, e vice-versa, e o singular incluird o
plural, e vice-versa, salvo indicacdo contraria no texto.

2.1 - "Atudrio": significard uma pessoa fisica ou juridica, habilitada para
exercer tal atividade, contratada pela Entidade ou pela
Patrocinadora com o propdsito de realizar avaliagbes atuariais e
prestar servicos de consultoria atuarial e correlatos.

2.2 - "Autopatrocinio”: significara o instituto que faculta ao
Participante a manutenc¢ao do valor de sua contribuicdo e a da
Patrocinadora, no caso de perda parcial ou total daremuneragao
recebida, para assegurar a percepgao dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remunera¢cao ou em outros definidos
neste Regulamento.

2.3 - “Beneficidrio”: significara qualquer pessoa fisica inscrita pelo
Participante na Entidade como Beneficidario que, em caso de
falecimento de Participante e atendidas as condi¢Oes previstas
neste Regulamento, receberd os valores nele previstos. A
inscricdo podera ser alterada a qualquer tempo, mediante
comunica¢do por escrito protocolada junto a Entidade pelo
Participante.

2.4 - “Beneficio Proporcional Diferido”: significara o instituto que
faculta ao Participante, em razio do Término do Vinculo
Empregaticio antes da aquisicdo do direito ao beneficio de
Aposentadoria, optar por receber, em tempo futuro, o beneficio
decorrente dessa op¢ao, na forma prevista neste Regulamento.

25 - "Conta Coletiva Administrativa": significara a conta mantida pela
Entidade onde serdo alocadas as contribuicdes destinadas ao
custeio das despesas administrativas operacionais do Plano,
guando assim estabelecido no plano de custeio anual, incluindo o
Retorno dos Investimentos, e debitados os valores pagos a titulo
de despesas administrativas.
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"Conta de ContribuicGo de Participante": significara a parcela da
Conta Total do Participante, nos registros da Entidade, onde serdo
creditadas as contribui¢des do Participante Ativo e Participante
Autopatrocinado, incluindo o Retorno dos Investimentos.

"Conta de Contribuicdo de Patrocinadora": significara a parcela da
Conta Total do Participante, nos registros da Entidade, onde serdo
creditadas as contribui¢cdes de Patrocinadora realizadas de forma
individualizada, em favor de Participante, incluindo o Retorno dos
Investimentos.

"Conta de Contribuicdo Diferida de Participante": significard a
conta de controle de cada Participante oriundo do Plano Anterior
Sanofi, caso aplicavel, nos registros da Entidade, onde sera
creditada a diferenca entre a Contribuicdo Suplementar Maxima
e a Contribuicdao Suplementar, e debitado o valor da Contribuicao
Suplementar Diferida efetuada. O saldo da Conta de Contribuicdo
Diferida de Participante sera atualizado mensalmente com base
no indice de reajuste que era aplicado no Plano Anterior Sanofi,
qual seja: INPC — indice Nacional de Pregos ao Consumidor,
divulgado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica)
ou outro indice que vier a substitui-lo. O drgao estatutario
competente da Entidade, a pedido da Patrocinadora, poderd
determinar outro indice de reajuste, sujeito a aprovagdo, da
autoridade competente e ao parecer favoravel do Atuario.

"Conta Total do Participante": significara a conta mantida pela
Entidade para cada Participante e respectivos Beneficiarios,
composta pela Conta de Contribuicao de Participante e Conta de
Contribuicdo de Patrocinadora, onde serdo creditados e debitados
os valores de cada Participante do Plano, incluindo o Retorno dos
Investimentos.

"Contribuicdo Bdsica": significard o valor pago por Participante
Ativo ou Autopatrocinado, conforme estabelecido no Capitulo 7
deste Regulamento.

"ContribuicGo _ Especial": significara o valor pago por
Patrocinadora, em nome de Participante Ativo oriundo do Plano
Anterior Sanofi, caso aplicavel, conforme estabelecido no Capitulo
13 deste Regulamento.

"ContribuicGo _Esporddica"”: significara o valor pago por
Patrocinadora, em nome de Participante Ativo, conforme
estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento.

"Contribuicdo Normal": significard o valor pago por Patrocinadora,
em nome de Participante Ativo, conforme estabelecido no
Capitulo 7 deste Regulamento.
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"Contribuicdo Suplementar” e “Contribuicdo _Suplementar
Mdxima”: significara o valor pago por Participante Ativo oriundo
do Plano Anterior Sanofi, caso aplicavel, conforme estabelecido
no Capitulo 13 deste Regulamento.

"Contribuicdo Suplementar Diferida": significara o valor pago por
Participante Ativo oriundo do Plano Anterior Sanofi, caso
aplicavel, conforme estabelecido no Capitulo 13 deste
Regulamento.

"ContribuicGo _Voluntdria": significara o valor pago por
Participante Ativo ou Autopatrocinado, conforme estabelecido no
Capitulo 7 deste Regulamento.

“Data da Alteracdo do Plano 2017”: significara o dia 20/10/2017,
data estabelecida para implementacdo da nova regra de
Contribuicdo Normal de Patrocinadora, prevista no item 7.2.1,
apos sua aprovacao pela autoridade governamental competente.

“Data Efetiva da Cisdo e Transferéncia do Plano”: significara a
data em que se efetivarda a cisdo e transferéncia de
gerenciamento do Plano, da Planejar — Sociedade de Previdéncia
Complementar para o Icatu Fundo Multipatrocinado, a partir de
quando as disposicoes deste Regulamento passardao a surtir
efeitos, data essa que devera ocorrer dentro do prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da data da publicacdo da
portaria de aprovacao do respectivo processo pela autoridade
governamental competente.

"Data da Fusdo dos Planos": significara o dia 29/01/2007, data da
aprovacdao do processo de fusdo do Plano Anterior Aventis
Pharma e Plano Anterior Sanofi pelo érgdo governamental
competente.

“Data _da Incorporacdo do Plano Merial”: significara o dia
22/05/2013, data estabelecida apds aprovacdo do respectivo
processo de incorporacdao do Plano de Beneficios Merial pelo
Plano de Aposentadoria Sanofi pelo 6rgdo governamental
competente.

"Data do Cdlculo": conforme definido no item 9.1 deste
Regulamento.

1

"Empregado": significara toda pessoa que mantenha vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, incluindo-se o diretor e o
conselheiro da Patrocinadora, ocupante de cargo eletivo.

"Entidade": significara o Icatu Fundo Multipatrocinado.
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“Extrato Previdencidrio” — significara o demonstrativo contendo
as informacoes determinadas pelo o6rgdao governamental
competente para que o Participante, observadas as regras de
elegibilidade dispostas neste Regulamento, possa realizar sua
opgao por um dos institutos previdenciarios disponiveis no Plano
(Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade
ou Resgate).

"Fundo": significard o ativo do Plano administrado pela Entidade,
que serd investido conforme previsto no Capitulo 7 deste
Regulamento, de acordo com os critérios fixados pelo orgao
estatutdrio competente da Entidade, observada a legislacdo
vigente.

"Incapacidade”: significara a perda total, temporaria ou
permanente, da capacidade de um Participante desempenhar
todas as suas atividades laborais, bem como qualquer trabalho
remunerado.

"Indice_de Reajuste": significard o indice de reajuste salarial
concedido em carater geral aos seus empregados pela
Patrocinadora a qual esteja vinculado o maior contingente de
Participantes Ativos do Plano, excepcionando-se as parcelas
referentes a produtividade. O drgao estatutdario competente da
Entidade, a pedido da Patrocinadora, podera determinar outro
indice de reajuste, sujeito a aprovagao da autoridade competente
e ao parecer favoravel do Atudrio.

1

'Participante”: conforme definido no Capitulo 3 deste
Regulamento.

"Patrocinadora: significara toda pessoa juridica que aderir a este
Plano previdencidrio administrado pela Entidade, mediante a
celebracdo do competente convénio de adesdo, que sera
submetido a aprovacao da autoridade competente.

“Perfis de Investimentos”: significardo as opgdes de investimentos
que, conforme disposto neste Regulamento, poderdo, a critério
da Entidade, ser disponibilizadas aos Participantes do Plano.

"Plano _Anterior Aventis Pharma" ou "Plano Aventis Pharma":
significara o Plano de Aposentadoria da Aventis Pharma
administrado pela Planejar — Sociedade de Previdéncia
Complementar até a Data da Fusdo dos Planos.

“Plano_Anterior Merial”: significarda o Plano de Beneficios da
Merial, inscrito no CNPB n?2 19.980.003-38, administrado pelo
Icatu Fundo Multipatrocinado, até a Data da Incorporacao do
Plano Merial.




2.33

2.34

2.35

2.36

2.37

2.38

2.39

2.40

Internal

"Plano Anterior Sanofi" ou "Plano Sanofi": significard o Plano de
Aposentadoria Sanofi administrado pela Planejar — Sociedade de
Previdéncia Complementar de 01/11/2006 até a Data da Fusdo
dos Planos.

"Plano de Aposentadoria Opella " ou "Plano": significara o Plano
de Aposentadoria Opella, conforme descrito no presente
Regulamento, com as alteragdes que |he forem introduzidas.

“Portabilidade”: significara o instituto que faculta ao
Participante transferir os recursos financeiros correspondentes
ao seu direito acumulado para outro plano de beneficios de
carater previdenciario administrado por entidade fechada de
previdéncia complementar, entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o
referido plano.

"Requlamento _do Plano de Aposentadoria Opella” ou
"Requlamento do Plano de Aposentadoria"” ou "Requlamento do
Plano" ou "Requlamento": significara este documento, que define
as disposi¢cdes do Plano de Aposentadoria Opella administrado
pela Entidade, com as alteragdes que Ihe forem introduzidas.

u

Resgate”: significara o instituto que faculta ao participante
receber, apos o Término do Vinculo Empregaticio, valor
decorrente de recursos vertidos em seu nome ao Plano.

"Retorno _dos Investimentos": significara o retorno obtido pelo
investimento dos ativos do Plano, ou do respectivo Perfil de
Investimentos escolhido pelo Participante, caso aplicavel,
calculado mensalmente, incluindo quaisquer rendimentos
auferidos através de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas
de capital, realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de
rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e despesas
decorrentes da administracdo dos investimentos, bem como das
despesas administrativas operacionais, esta Ultima quando outra
fonte de custeio ndo estiver prevista no plano de custeio anual.

“Saldrio_Aplicdvel”: significara, para fins deste Plano, o saldrio
base pago por Patrocinadora a Participante, incluindo os prémios
de vendas mensais, quando for o caso. Para os casos de
conselheiros e diretores de Patrocinadora significara, também, os
honorérios e pro-labores recebidos.

"Servico Continuo": conforme definido no Capitulo 4 deste

Regulamento.
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"Servico Creditado": conforme definido no Capitulo 13 deste
Regulamento, caso aplicével, aos Participantes oriundos do Plano
Anterior Sanofi.

"Servico Creditado Anterior": conforme definido no Capitulo 13
deste Regulamento, caso aplicavel, aos Participantes oriundos do
Plano Anterior Sanofi.

"Servico Futuro Aplicdvel": conforme definido no Capitulo 13
deste Regulamento, caso aplicdvel, aos Participantes oriundos do
Plano Anterior Sanofi.

"Término _do Vinculo Empregaticio”: significard a perda da
condicdo de Empregado com todas as Patrocinadoras, inclusive
quando decorrente de transferéncia para outra empresa do
mesmo grupo econdmico, nao patrocinadora do Plano. Para fins
de Término do Vinculo Empregaticio, serd considerada a data da
rescisso do contrato de trabalho, ndo computado eventual
periodo correspondente a aviso-prévio indenizado.

"Unidade Previdencidria (UP)": em margo de 2025 significa RS
517,42 (quinhentos e dezessete reais e quarenta e dois centavos). Esse
valor sera reajustado anualmente, de acordo com o indice de
Reajuste ou, mediante solicitagdo da Patrocinadora, com maior
frequéncia, conforme determinado pelo drgdo estatutario
competente da Entidade, sendo que, se configurada essa
hipdtese, as antecipac¢des concedidas deverdo ser compensadas
por ocasido do reajuste anual.

"Vinculacdo ao Plano": significard o periodo contado a partir da
adesdo do Participante ao Plano, durante o qual efetivamente
tenha realizado contribuicGes, excluidos eventuais periodos de
suspensdo de contribuicdo, até o cancelamento de sua inscrigdo
no Plano ou pela paralisacdo de contribuicées ao Plano, na
condicdo de Participante Autopatrocinado. No caso dos
Participantes oriundos do Plano Anterior Aventis Pharma ou Plano
Anterior Merial, significara o periodo contado a partir da adesdo
do Participante ao respectivo Plano, durante o qual efetivamente
tenha contribuido para o mesmo, excluidos eventuais periodos de
suspensdo de contribuicdo, até o cancelamento de sua inscricao
no Plano ou pela paralisacdo de contribuicGes ao Plano, na
condicdo de Participante Autopatrocinado. No caso dos
Participantes oriundos do Plano Anterior Sanofi, significara o
periodo contado a partir da adesdao do Participante ao Plano
Anterior Sanofi, sendo que a partir da Data da Fusdo dos Planos
serd considerado o tempo em que efetivamente tenha
contribuido para o Plano de Aposentadoria Sanofi-Aventis,
excluidos eventuais periodos de suspensdo de contribuicdo até o
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cancelamento de sua inscricdo no Plano ou pela paralisacdo de
contribuicbes ao Plano, na condicdo de Participante
Autopatrocinado.
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Da Inscricao no Plano

3.1

3.2

3.3

3.3.1

Na forma da legislacdo de regéncia, o Plano serd disponibilizado a
todo Empregado de Patrocinadora, que, para tornar-se
Participante Ativo, devera formalizar sua inscricdo, observando os
procedimentos para tanto estabelecidos pela Entidade.

Para formalizar sua inscricdo e tornar-se Participante Ativo, o
Empregado elegivel devera submeter o respectivo requerimento,
bem como preencher os formularios e fornecer os documentos
exigidos pela Entidade, onde nomeard os seus Beneficiarios e
autorizard os descontos que serao efetuados no seu Salario
Aplicavel e creditados a Entidade como sua contribui¢do para o
Plano. Cabe exclusivamente ao Empregado elegivel a formalizacao
e submissdo de tais documentos a Entidade, certificando-se do
seu recebimento, bem como o seu acompanhamento junto a
Entidade que, apds as devidas verificacGes, disponibilizara no
portal para emissdao o respectivo certificado de participante. A
Entidade estd isenta de qualquer obrigacdo e responsabilidade
pelo ndao recebimento da documentagao de inscricao, sendo
responsabilidade exclusiva do Empregado manter a guarda da
documentacdao de comprovacdao de envio para a Entidade e
recebimento pela Entidade.

Os participantes, independentemente de sua categoria,
vinculados ao Plano Anterior Aventis Pharma e ao Plano Anterior
Sanofi até a Data da Fusao dos Planos, tornaram-se Participantes
do Plano, no dia imediatamente posterior aquela data,
observando-se o disposto no Capitulo 13 deste Regulamento,
sendo-lhes atribuida, a partir de entdo, as respectivas categorias
de Participantes previstas neste Regulamento, conforme o caso
em que se enquadrarem.

Os Participantes Ativos, vinculados ao Plano Anterior Sanofi na
Data da Fusao dos Planos, tornaram-se Participantes do Plano, no
dia imediatamente posterior aquela data, devendo neste caso
definirem os percentuais de suas contribuicdes, conforme
previsto no Capitulo 7 deste Regulamento, assim como seus
Beneficidrios, por meio de formuldrio especifico apresentado pela
Entidade.
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Os Participantes Ativos, vinculados ao Plano Anterior Aventis
Pharma na Data da Fusdo dos Planos, tornaram-se Participantes
do Plano, no dia imediatamente posterior aquela data, devendo
neste caso definirem os seus Beneficidrios, por meio de formulario
especifico apresentado pela Entidade.

Os Participantes, independentemente de sua categoria,
vinculados ao Plano Anterior Merial até a Data da Incorporagdo do
Plano Merial, tornaram-se Participantes do Plano de
Aposentadoria Sanofi, na referida data, e, posteriormente, no
ambito da cisdo parcial referida no item 1.1.1, Participantes do
Plano de Aposentadoria Opella, observando-se o disposto no
Capitulo 14 deste Regulamento, sendo-lhes atribuida, a partir de
entdo, as respectivas categorias de Participantes previstas neste
Regulamento, conforme o caso em que se enquadraram.
Referidos Participantes, observadas as condicoes aplicaveis a cada
categoria, tiveram que definir os percentuais de suas
contribuicGes (no caso do Participante Ativo e do Participante
Autopatrocinado), conforme o previsto no Capitulo 7 deste
Regulamento, assim como nomear seus Beneficiarios, por meio de
formulario especifico fornecido pela Entidade.

Perdera a condicdo de Participante Ativo aquele que se tornar
Participante Vinculado, Participante Assistido, ex-Participante ou
Participante Autopatrocinado.

Serdo Participantes Vinculados deste Plano os ex-Empregados de
Patrocinadora que optarem pelo Beneficio Proporcional Diferido
previsto neste Regulamento.

Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes que
receberem um beneficio mensal, conforme definido neste
Regulamento.

Serdo ex-Participantes todos os Participantes que receberem um
beneficio de pagamento Unico conforme previstos neste
Regulamento, bem como aqueles que solicitarem cancelamento
de sua inscricdo no Plano, ou tiverem suas inscricdes canceladas
nos termos deste Regulamento, ou deixarem de ser Empregados
da Patrocinadora, optando pelos institutos do Resgate ou da
Portabilidade.

Serdo Participantes Autopatrocinados os ex-Empregados da
Patrocinadora que optarem por permanecer vinculados a este
Plano, conforme o previsto neste Regulamento.



4

Internal

Do Tempo de Servigo

4.1

4.1.1

4.1.2

4.1.3

Servico Continuo

O Servigo Continuo é o ultimo periodo de tempo de servigo
ininterrupto de um Participante em uma Patrocinadora,
observado o disposto no item 4.1.2 subsequente. No calculo do
Servico Continuo, os meses serdo convertidos em fracdes de ano
de tantos doze avos quantos forem o nimero de meses, sendo
qgue a parcela de més igual ou superior a 15 (quinze) dias serd
considerada um més.

O Servigo Continuo ndo sera considerado interrompido nos
seguintes casos:

(a) qualquerinterrupcdo ou suspensdo do contrato de trabalho,
até 90 (noventa) dias;

(b) auséncia de Participante devido a Incapacidade, se o
Participante retornar ao servico na Patrocinadora dentro de
30 (trinta) dias seguintes a sua recuperacao;

(c) licenca compulséria de Participante por razbes legais, se o
Participante retornar ao servico na Patrocinadora antes de
expirar o periodo durante o qual seus direitos de retorno ao
trabalho forem preservados pela empresa ou pela legislacao
trabalhista;

(d) licenca concedida voluntariamente ao Participante por
Patrocinadora, se o Participante retornar ao servico na
Patrocinadora imediatamente apds expirada a licenca e se
nao tiver executado servicos para outro empregador
durante a mesma, a ndo ser que os termos da licenga,
explicitamente, o tenham permitido.

Apos ter sido interrompido um periodo de Servico Continuo por
interrupcdo, suspensado ou rescisdo do contrato de trabalho, o
retorno as atividades em Patrocinadora dara inicio a um novo
periodo de Servigo Continuo, a ndo ser que o orgao estatutario
competente da Entidade, a pedido da Patrocinadora, usando
critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos
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deste Plano, decida pela inclusdao no novo periodo de Servico
Continuo, de alguns ou de todos os meses do periodo de Servico
Continuo anterior.

O tempo de servico anterior a data em que uma empresa
qualificar-se como Patrocinadora deste Plano podera ser incluido
no Servico Continuo, desde que mediante expressa deliberacdo
do orgao estatutario competente da Entidade a respeito que,
para tanto, utilizara critérios uniformes e aplicaveis a todos os
Participantes Ativos da nova Patrocinadora.

Na hipdtese de transferéncia de Empregados de uma empresa nao
Patrocinadora para uma empresa Patrocinadora da Entidade, em
decorréncia de operacdo societaria, o tempo de servico anterior
dos empregados transferidos ndo serd considerado, sendo
computado a partir da data da respectiva transferéncia para a
Patrocinadora, a ndo ser que o orgao estatutario competente da
Entidade, mediante solicitacdo da Patrocinadora, usando
critérios uniformes e aplicdveis a todos os Participantes Ativos
deste Plano, decida pela inclusdo, no Servigo Continuo, no todo ou
em parte, do tempo de servico anterior dos empregados
transferidos.
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Da Mudanca do Vinculo Empregaticio

5.1

511

5.2

O tempo de servico prestado a empresa nao Patrocinadora, ainda
que vinculada ao mesmo grupo econdmico das Patrocinadoras,
ndo serd computado como Servico Continuo, a menos que haja
deliberacdo expressa do orgao estatutario competente da
Entidade, conforme previsto no item 5.1.1.

Para o Empregado admitido em Patrocinadora que,
anteriormente a sua admissao, tiver prestado servico a empresa
nado Patrocinadora, nacional ou estrangeira, vinculada ao mesmo
grupo econémico das Patrocinadoras, mediante deliberacdao
expressa do Orgdao estatutario competente da Entidade,
devidamente fundamentada e pautada em critérios uniformes e
nao discriminatérios e decorrente de solicitagdo escrita da
Patrocinadora, aquele tempo de servigo anterior podera, em
carater excepcional, ser computado total ou parcialmente como
Servico Continuo, para efeito Unico e exclusivo de elegibilidade
aos beneficios e institutos legais obrigatdrios previstos neste
Plano. Ndo havendo deliberacdo expressa nesse sentido, serd
valida a regra geral prevista no item 5.1.

A transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora para outra
Patrocinadora do Plano a que se refere este Regulamento nao
serd considerada como Término do Vinculo Empregaticio,
havendo nesse caso, somente a transferéncia das respectivas
reservas acumuladas e correspondente patrimonio de uma
Patrocinadora para outra.
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Das Disposi¢cdes Financeiras

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

O custeio do Plano, que serd individualizado e independente de
qualquer outro plano de beneficios administrado pela Entidade,
sera estabelecido pelo Atuario anualmente com base em cada
balanco da Entidade e quando ocorrerem alteracgdes significativas
nos seus encargos, sendo aprovado pelo drgao estatutario
competente da Entidade da Entidade.

Os beneficios previstos neste Regulamento serdo suportados pelo
ativo do Plano. Os compromissos da Patrocinadora estardo, a
qualquer tempo, limitados as contribuicbes ja efetuadas e as
devidas e ndo pagas, nos termos deste Regulamento, observada a
legislacao pertinente.

O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma
Patrocinadora ficara vinculado apenas a uma delas para efeito
deste Plano. Com respeito a este Plano, as contribuicoes de
Patrocinadora e do Participante serao calculadas considerando-se
a soma dos Saldrios Aplicaveis efetivamente percebidos de todas
as Patrocinadoras.

A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para fins
deste Plano, podera debitar as outras Patrocinadoras com as quais
o Participante tenha vinculo empregaticio, as contribuicdes
devidas por elas na proporgao dos Saldrios Aplicaveis recebidos de
cada uma.

A parcela do saldo da Conta de Contribui¢ao de Patrocinadora,
que nao for destinada ao pagamento de beneficios, na forma
prevista por este Regulamento, em decorréncia do Término do
Vinculo Empregaticio do Participante Ativo que ndo tenha
atingido as condi¢Oes de elegibilidade a qualquer beneficio do
Plano e que ndo tenha sido objeto de Portabilidade ou Resgate,
conforme previsto neste Regulamento, sera utilizada para a
constituicdo de um Fundo de Reversao que, mediante solicitagao
da Patrocinadora, podera ser utilizado para compensacao parcial
ou total de contribui¢bes futuras de Patrocinadora ou outra
destinacdo, observada a legislacdo vigente, desde que prevista no
plano de custeio anual, baseado em parecer atuarial,
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devidamente aprovado pelo orgao estatutdario competente da
Entidade.

As despesas de administracdo operacional do Plano serao
custeadas pelo resultado obtido com os investimentos dos
recursos do Plano, quando outra fonte de custeio ndo for
estabelecida no plano de custeio anual aprovado pelo érgao
estatutdrio competente da Entidade.

Alternativamente a rentabilidade, poderao ser consideradas
quaisquer das fontes de custeio autorizadas pela legislagao, tais
como contribuicdes de Patrocinadoras e Participantes, reembolso
de Patrocinadoras, receitas administrativas e fundo
administrativo, entre outras.

Aforma de custeio das despesas administrativas operacionais serd
definida anualmente, sendo o plano de custeio aprovado pelo
drgao estatutario competente da Entidade.

Eventuais contribui¢cdes realizadas para custeio administrativo
serdo alocadas na Conta Coletiva Administrativa, ndo integrando
os valores devidos ao Participante a titulo de beneficio ou
qualquer dos institutos legais obrigatodrios.
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7.1.1

7.1.1.1

7.1.1.2

7.1.2

7.1.3

7.1.3.1
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Contribuicoes dos Participantes

O Participante Ativo efetuara Contribuicdes Basicas iguais a 1%
(um por cento) do seu Saldrio Aplicavel até 10 (dez) Unidades
Previdenciarias, assim como, mais um percentual inteiro variavel
de 2% (dois por cento) a 7% (sete por cento), a sua escolha, da
parcela do seu Salario Aplicavel excedente a 10 (dez) Unidades
Previdenciarias.

O percentual escolhido pelo Participante sobre o excedente a 10
(dez) Unidades Previdencidrias do Saldrio Aplicavel para calculo
de sua Contribuicdo Basica podera ser alterado pelo Participante
Ativo de acordo com os critérios definidos pelo érgao estatutario
competente da Entidade.

Na hipdtese de nao ser formalizada opc¢ao pelo Participante Ativo
guanto ao percentual aplicdvel sobre a parcela do Salario
Aplicavel excedente a 10 (dez) Unidades Previdenciarias, inclusive
qguando tal limite for ultrapassado em virtude de aumento ou
reajuste salarial, sera adotado o percentual de 2% (dois por
cento).

O Participante Ativo efetuando Contribuicdes Basicas podera
efetuar Contribuicdes Voluntarias, nas condi¢des a serem fixadas
pelo 6rgao estatutario competente da Entidade e aplicaveis a
todos os Participantes Ativos deste Plano.

As Contribuicdes do Participante Ativo serdo efetuadas
mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano.

Nao havera incidéncia ou recolhimento de Contribuicdes relativas
ao més em que ocorrer o Término do Vinculo Empregaticio do
Participante Ativo.

As contribuicdes mensais de Participante Ativo, devidas a
Entidade por forca deste Plano, serdo efetuadas através de
descontos regulares na folha de pagamento, de acordo com as
normas fixadas pela Entidade. As Patrocinadoras repassardo essas
contribuicGes a Entidade até o 52 (quinto) dia util do més seguinte
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ao de competéncia, quando, entdo serdo creditadas na Conta
Total do Participante. A ndo observancia do prazo para repasse de
contribuicGes previsto neste item sujeitard a Patrocinadora
inadimplente as seguintes penalidades que integrardo a
rentabilidade da quota:

a)  atualizacdo de acordo com a variacdo da quota liquida no
periodo, observados os respectivos Perfis de Investimentos,
quando aplicavel;

b)  multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e nado
pago;

c) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia
diaria aplicavel sobre o valor devido e ndo pago.

O Participante Ativo poderad suspender suas contribuicdes ao
Plano, ficando a retomada de contribuicdes sujeita aos critérios
definidos pelo 6rgao estatutdrio competente da Entidade e
aplicdveis a todos os Participantes Ativos deste Plano, nao
implicando em perda da condigdo e dos direitos inerentes aos
Participantes Ativos deste Plano.

O Participante Ativo que tiver o seu contrato de trabalho suspenso
ou interrompido podera continuar contribuindo para o Plano
durante aquele periodo, por meio do Autopatrocinio, observado
o disposto no item 8.6.2.

Contribuic6es das Patrocinadoras

A Patrocinadora efetuara Contribuicdo Normal equivalente a um
percentual da Contribuicdo Basica efetuada pelo Participante
Ativo, fixado, a cada ano, pelo 6rgao estatutario competente da
Entidade, conforme solicitagao da Patrocinadora e devidamente
informado no plano de custeio anual elaborado pelo Atudrio.

A seu critério, a Patrocinadora podera efetuar Contribuicdo
Esporadica, com valor e frequéncia a serem aprovados pelo érgao
estatutdrio competente da Entidade, que, para tanto, levara em
conta critérios uniformes e aplicdveis a todos os Participantes
Ativos dessa Patrocinadora. Considerando a natureza da
Contribuicdo Esporadica, o seu valor poderd ndo ser uniforme
para todas as Patrocinadoras, em relagdo aos Participantes
respectivamente a elas vinculados. Sera, ndo obstante, uniforme
para todos os Participantes vinculados a cada uma das
Patrocinadoras que definirem a efetivacdo da Contribuicdao
Esporadica, nos valores e frequéncia aprovados pelo oérgdo
estatutario competente da Entidade.
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N3ao haverd contribui¢cdes da Patrocinadora sobre a parcela paga
pelo Participante Ativo a titulo de Contribuigao Voluntdria.

Ndo haverd contribuicdes de Patrocinadora a partir do més,
inclusive, em que ocorrer o Término do Vinculo Empregaticio do
Participante Ativo.

As contribuicGes de Patrocinadora serdo efetuadas mensalmente,
12 (doze) vezes ao ano, e pagas a Entidade até o 52 (quinto) dia
util apds o término do més de competéncia. Contribuicdes pagas
com atraso serdo acrescidas das penalidades e destinadas
conforme previsto no item 7.1.4.

Do Fundo do Plano e dos Perfis de Investimentos

O ativo do Plano sera investido de acordo com critérios fixados
pelo 6rgao estatutdrio competente da Entidade, que poder3,
também, a seu exclusivo critério, oferecer opgdes de
investimentos aos Participantes, de acordo com diretrizes para
tanto estabelecidas.

Neste caso, o Participante devera optar, a seu exclusivo critério e
sob sua exclusiva responsabilidade, por um dos Perfis de
Investimentos disponibilizados pela Entidade, levando em conta
aquele que melhor se adaptar ao seu perfil de investidor,
considerando sua tolerancia a risco e seus objetivos financeiros.

A composicdo de cada um dos Perfis de Investimentos
disponibilizados sera estabelecida na politica de investimentos
aprovada pelo 6rgdo estatutario competente da Entidade e
divulgada aos Participantes, informando-se as suas principais
caracteristicas e tipos de ativos que os compdem.

O Perfil de Investimentos escolhido serd utilizado para aplicacao
dos recursos alocados na Conta Total do Participante, observadas,
sempre, as normas de composicdo da carteira e limites de
aplicacdo a serem fixados pelo érgao estatutdrio competente da
Entidade.

A opgdo do Participante serd formalizada por meio de formulario
especifico, podendo ser alterada periodicamente, tudo de acordo
com prazos e procedimentos estabelecidos pela Entidade e
divulgados aos Participantes.

A auséncia de opgao expressa pelo Participante por um dos Perfis
de Investimentos disponibilizados pela Entidade implicard a
automatica autorizacdo para que os recursos da Conta Total do
Participante sejam aplicados no Perfil de Investimentos indicado
na politica de investimentos do Plano para tal hipétese.
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N3do sera disponibilizada op¢ao pelos Perfis de Investimentos a
Participantes Assistidos em gozo de beneficio pago na forma de
renda mensal vitalicia. Neste caso, os recursos referentes a estes
Participantes serao aplicados no Perfil de Investimentos
indicado na politica de investimentos do Plano.

Uma parcela do Ativo do Plano, correspondente a reserva de
beneficios concedidos na forma de renda vitalicia, poderd, a
critério do oOrgao estatutdrio competente da Entidade, ser
investido de forma segregada, visando a forma de investimento
mais compativel com as caracteristicas dos compromissos que
representam, buscando preservar e manter o equilibrio
economico-financeiro entre os ativos e o respectivo passivo
atuarial. Nesta hipdtese, a rentabilidade dessa parcela do Ativo do
Plano nao impactard, negativa ou positivamente, a rentabilidade
das demais quotas do Fundo.

As contribuicdes dos Participantes e da Patrocinadora para este
Plano serdo pagas a Entidade, que efetuara os investimentos e
contabilizard em cada conta todos os valores e os rendimentos
obtidos e as despesas incorridas. As despesas financeiras
decorrentes de administragdo do Fundo e de suas aplicagdes
serdo de responsabilidade do Fundo, observada a legislacao
vigente.

O Fundo é dividido em quotas e o valor original da quota de
participacdo foi estabelecido em RS 1,00 (um real). Os fundos
correspondentes a cada Perfil de Investimento sdo divididas em
qguotas e o valor original da quota de participacdo de cada Perfil
de Investimento foi estabelecido em RS 1,00 (um real).

Os fundos serdo avaliados para fins de apuracdo da quota,
periodicamente, a critério da Entidade, pelo menos uma vez por
més.

O valor do Fundo e dos Perfis de Investimentos, caso aplicével,
fixado no dltimo dia util de cada més, sera determinado pela
Entidade, conforme o valor dos ativos que o constituem, apurado
segundo normas aplicdveis em vigor. Esse valor sera dividido pelo
numero de quotas existentes, determinando-se, desta forma, o
novo valor da quota.

A Entidade podera estabelecer um prazo seguinte ao do ultimo dia
util de cada més para que sejam efetuados os calculos do valor do
Fundo, e dos Perfis de Investimentos, se aplicdvel, e de suas
quotas.

O valor da quota e dos Perfis de Investimentos, caso aplicavel, serd
fixado no primeiro dia de cada més, com base no valor apurado
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no ultimo dia util do més imediatamente anterior, conforme item
7.3.6, podendo ser estabelecidos pelo 6rgao estatutdrio
competente da Entidade, durante o més, valores intermediarios.
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Dos Beneficios e dos Institutos Legais Obrigatdrios

8.1

8.1.1

8.1.1.1

8.1.2

8.2

8.2.1

APOSENTADORIA

Elegibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria comecara na data em que o
Participante Ativo preencher, concomitantemente, as seguintes
condigdes: 60 (sessenta) anos de idade e 5 (cinco) anos de Servico
Continuo.

Serd facultado ao Participante requerer o beneficio de
Aposentadoria a partir de 50 (cinquenta) anos, desde que tenha,
no minimo, 5 (cinco) anos de Servico Continuo. Para efeito das
referéncias ao beneficio de Aposentadoria contidas neste
Regulamento deverdo ser consideradas sempre as condi¢des de
elegibilidade previstas no item 8.1.1 supra, salvo se outra
disposicdo expressamente ressalvar condicdo diversa.

Beneficio de Aposentadoria

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria sera calculado
sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta Total do
Participante, na Data do Calculo.

INCAPACIDADE

Elegibilidade

O Participante Ativo sera elegivel a um beneficio por Incapacidade
apos ter cessado qualquer pagamento de complementacdo de
auxilio-doenca pela Patrocinadora, desde que esteja em gozo de
um beneficio de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca
pela Previdéncia Social, mas ndo antes do 162 (décimo sexto) dia
de Incapacidade, observadas as restricées fixadas no item 8.3
deste Regulamento.
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Beneficio por Incapacidade

O valor mensal do beneficio por Incapacidade sera calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo da Conta Total do Participante, na
Data do Calculo.

RESTRICOES A CONCESSAO DO BENEFICIO POR INCAPACIDADE

O beneficio por Incapacidade serd devido pelo Plano apenas
durante e enquanto estiver em curso o pagamento do beneficio
correspondente pela Previdéncia Social, em razdo do que, no caso
de suspensao ou cancelamento do beneficio por aquele sistema
publico, o fato devera ser prontamente informado pelo
Participante a Entidade.

N3o haverd concessao do beneficio por Incapacidade quando a
mesma for resultante da pratica, pelo Participante Ativo, de atos
dolosos, contrarios a lei.

N3o serd exigida prova de continuidade da Incapacidade apds o
Participante Assistido atingir a idade minima para a elegibilidade
a Aposentadoria.

O Participante Ativo, porém aposentado pela Previdéncia Social,
que sofrer uma Incapacidade, sera elegivel ao beneficio por
Incapacidade, desde que a Incapacidade seja verificada e atestada
por um médico indicado pela Entidade, podendo ser um médico
credenciado pela Patrocinadora.

PENSAO POR MORTE

Elegibilidade

O beneficio de Pensdo por Morte sera concedido aos Beneficiarios
de Participante Assistido ou Ativo que vier a falecer.

Beneficio de Pensdo por Morte de Participante Ativo

No caso de falecimento de Participante Ativo, seus Beneficiarios
receberdo o beneficio de Pensao por Morte, calculado sobre 100%
(cem por cento) do saldo da Conta Total do Participante, na Data
do Calculo, na forma de prestacdo Unica ou por uma das formas
de pagamento previstas no item 9.2.1.

Beneficio de Pensdo por Morte de Participante Assistido

Em caso de falecimento de Participante Assistido, seus
Beneficidrios receberdo um Beneficio de Pensdao por Morte
calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo remanescente da
Conta Total do Participante na Data do Calculo na forma de
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prestacdo Unica ou por uma das formas de pagamento previstas
no item 9.2.1.

O Beneficio de Pensdao por Morte serd rateado entre os
Beneficiarios, de acordo com a proporcao previamente definida
pelo Participante em formuldrio préprio, formalizado junto a
Entidade. Na auséncia de definicdo da referida proporcao, o
Beneficio de Pensdo por Morte sera rateado em partes iguais
entre os Beneficiarios.

Na hipdtese de pagamento do Beneficio de Pensdo por Morte por
meio de prestagdes mensais, ocorrendo o falecimento de
qualquer dos Beneficiarios, serd procedido um novo rateio,
considerando-se os demais Beneficidrios, ainda que ja tenham
recebido a totalidade das respectivas parcelas, observado o
disposto no item 8.4.4 deste Regulamento. O pagamento de tais
valores sobressalentes sera feito em prestacao Unica. Ocorrendo
o falecimento do ultimo Beneficidrio, sem que haja outros
Beneficiarios vivos, o valor remanescente do Beneficio por Morte
serd pago aos herdeiros do ultimo Beneficidrio sobrevivente,
designados em inventario judicial ou escritura publica de
inventario.

Ocorrendo o falecimento do Participante sem que tenha sido feita
por este a inscricdo de Beneficidrios, ou na inexisténcia de
Beneficiarios na Data do Calculo, a Entidade reconhecera como
Beneficiarios os herdeiros do Participante falecido, para tanto
designados em inventdrio judicial ou escritura publica de
inventario. Neste caso, o Beneficio de Pensdo por Morte sera
rateado em partes iguais entre os Beneficidrios e o pagamento
correspondente efetivado na forma de prestacdo Unica. Na
hipdtese de inexisténcia de herdeiros, o saldo remanescente da
Conta Total do Participante falecido sera revertido para o Fundo
de Reversdo do Plano.

A forma de recebimento do Beneficio de Pensdo por Morte sera
definida por cada Beneficiario, relativamente a parcela que lhe
cabe, dentre as opgbes previstas no item 9.2.1 deste
Regulamento, estando também disponivel a op¢do de pagamento
por meio de prestacdo Unica.

O pagamento da parcela da Pensdo por Morte efetuado de uma
Unica vez ou por ocasido do pagamento da ultima parcela ou do
esgotamento da parcela do saldo da Conta Total do Participante,
extingue definitivamente todas as obrigacdes da Entidade em
relacdo a cada Beneficiario.
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DESLIGAMENTO

No caso de Término do Vinculo Empregaticio, a Entidade, no
prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao do Término do Vinculo Empregaticio ou da data do
requerimento pelo Participante, disponibilizara, por meio do
sitio eletronico, o Extrato Previdenciario, contendo as
informacgdes exigidas pela legislacdo. O Participante Ativo podera,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da disponibilizagdo do
Extrato Previdencidrio pela Entidade, optar por um dos seguintes
institutos, observadas as respectivas caréncias e condicdes, sendo
esse prazo suspenso na hipotese de questionamento das
informagdes constantes do Extrato Previdenciario pelo
Participante Ativo que o receber, até que sejam prestados os
devidos esclarecimentos pela Entidade, o que devera ocorrer no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do questionamento.

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

O Participante Ativo poderd optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido em caso de Término do Vinculo Empregaticio, desde que
ndo seja elegivel ao beneficio de Aposentadoria e que tenha
completado 3 (trés) anos de Vinculagao ao Plano. Neste caso, o
saldo de Conta Total do Participante ficara retido no Plano até que
este complete a idade prevista para elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria, na forma prevista neste Regulamento, tornando-
se assim um Participante Vinculado.

O Participante Vinculado podera requerer o pagamento do
beneficio a partir da data que completar 50 (cinquenta) anos de
idade.

Serd também disponibilizada a opc¢ao pelo Beneficio Proporcional
Diferido para os Participantes Ativos inscritos no Plano Anterior
Aventis Pharma até 13/12/2005 e no Plano Anterior Sanofi até
22/12/2005, que cumpram, respectivamente, 5 (cinco) e 6 (seis)
anos de Servigco Continuo, independentemente do cumprimento
da caréncia de 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano.

O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido serd calculado
sobre 100% (cem por cento) do saldo retido no Plano, conforme
item 8.5.1.1, na Data do Calculo.

A partir da data da opc¢do do Participante desligado pelo Beneficio
Proporcional Diferido até a data do inicio do recebimento do
beneficio dele decorrente, o valor definido no item 8.5.1.1 sera
atualizado, mensalmente, pela variagdo do Retorno dos
Investimentos.



8.5.1.4

8.5.1.5

8.5.1.6

8.5.1.6.1

8.5.1.7

8.5.1.8

8.6.1

8.6.1.1

Internal

Na hipdtese de o Participante Vinculado vir a falecer, seus
Beneficidrios terdao direito ao recebimento, sob a forma de
pagamento Unico, do saldo da Conta Total do Participante, na
Data do Célculo, observado o disposto nos itens 8.4.4 e 8.4.6 deste
Regulamento.

Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, antes de ser
elegivel ao beneficio de Aposentadoria deste Plano, e desde que
cumpridos os requisitos de elegibilidade previstos no item 8.2.1,
o0 mesmo podera optar pelo recebimento imediato do beneficio
decorrente do Beneficio Proporcional Diferido, na forma definida
neste Regulamento, calculado com base no saldo da Conta Total
do Participante, na Data do Calculo.

O Participante Vinculado assumird o custeio das despesas
administrativas decorrentes da sua manutencdao no Plano,
observados os procedimentos estabelecidos e divulgados pela
Entidade e o plano de custeio administrativo aprovado pelo érgao
estatutdrio competente da Entidade, conforme previsto nos itens
6.6,6.6.1 e 6.6.2.

Nos periodos em que o custeio administrativo, conforme o plano
de custeio em vigor, for suportado por contribui¢cdes, no caso de
o Participante Vinculado deixar de efetuar o pagamento de 3
(trés) parcelas relativas as despesas administrativas, este terd sua
opcdao ao Beneficio Proporcional Diferido cancelada, apds 30
(trinta) dias da notificacdo para pagamento do valor total devido,
com os respectivos acréscimos, aplicando-se, em decorréncia, o
mesmo tratamento estabelecido para o Resgate.

A opcao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido nao
impede a posterior opcdo pelo Autopatrocinio, Portabilidade ou
Resgate, cujos valores serdo apurados nos termos dos itens 8.7.1
e 8.8.1, respectivamente.

Caso o Participante ndo exerga sua opg¢do por um dos institutos
previstos neste Capitulo, no prazo definido no item 8.5, sera
presumida sua op¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde
que cumpra, a época do desligamento, a caréncia de 3 (trés) anos
de Vinculagao ao Plano para tanto exigida. Caso contrdrio, sera
aplicavel exclusivamente a opg¢do de Resgate.

AUTOPATROCINIO

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio
com Patrocinadora, mesmo que ja elegivel ao beneficio de
Aposentadoria, podera optar por permanecer contribuindo como
Participante Autopatrocinado, hipétese em que realizard as
contribui¢cbes de Participante, assim como as contribui¢cdes que
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seriam feitas pela Patrocinadora, destinadas ao custeio de seu
beneficio, sendo que a sua vinculacdo a este Plano estara sujeita
as seguintes condicdes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

as contribuicdes do Participante Autopatrocinado terao
como base o respectivo Saldrio Aplicavel, na data do seu
desligamento de Patrocinadora, transformado em nimero
de Unidades Previdenciarias, aplicando-se a essa base os
percentuais estabelecidos para cdlculo de suas
contribuicOes;

0s percentuais que incidirdo sobre o Salario Aplicavel para
calculo das contribuicdes serdo escolhidos pelo Participante
Autopatrocinado no momento da opc¢do, observados os
limites percentuais previstos no item 7.1.1 para a
Contribuicdo Basica, ocasido em que também definirda o
percentual relativo a contrapartida a titulo de Contribuicao
Normal, sendo-lhe facultado altera-los posteriormente,
observados os procedimentos para tanto estabelecidos pela
Entidade;

sera facultada a realizacdo de Contribuicdo Voluntdria pelo
Participante Autopatrocinado, observados 0s
procedimentos estabelecidos pela Entidade;

o Participante Ativo ou Vinculado deverd integralizar todas
as contribuicdes relativas ao periodo decorrido desde o
Término do Vinculo Empregaticio ou da op¢dao pelo
Autopatrocinio, caso este anteriormente tenha optado ou
presumida pela Entidade a opc¢do pelo Beneficio
Proporcional Diferido;

o Participante Autopatrocinado assumird o custeio das
despesas administrativas decorrentes da sua manutencao
no Plano, observados os procedimentos estabelecidos e
divulgados pela Entidade e o plano de custeio administrativo
aprovado pelo érgao estatutario competente da Entidade,
conforme previsto nos itens 6.6,6.6.1 e 6.6.2;

as contribui¢des devidas pelo Participante Autopatrocinado
deverdo ser pagas diretamente a Entidade na forma por ela
indicada, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano até o 52
(quinto) dia util do més subsequente ao de competéncia.
Contribuicbes pagas com atraso serdao acrescidas das
penalidades e destinadas conforme previsto no item 7.1.4;

os periodos em que o custeio administrativo, conforme o
plano de custeio em vigor, for suportado por contribuicdes,
no caso de o Participante Autopatrocinado deixar de efetuar
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3 (trés) contribuicdes sucessivas terd sua inscricdo
cancelada, apés 30 (trinta) dias da notificacdo para
pagamento do valor total devido com os respectivos
acréscimos, aplicando-se, em decorréncia, o mesmo
tratamento estabelecido para desisténcia voluntaria;

na hipdtese de desisténcia voluntdria das condigdes
assumidas pelo Participante Autopatrocinado, antes de
obter a concessao de um beneficio do Plano, o Participante
Autopatrocinado podera optar pela Portabilidade, pelo
Beneficio Proporcional Diferido ou pelo Resgate, observadas
as condigOes previstas neste Regulamento;

na hipotese de falecimento do  Participante
Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria, sera devido um pagamento de prestacao
Unica correspondente ao saldo de Conta Total do
Participante na Data do Calculo. O valor assim calculado sera
pago aos Beneficidrios, observando-se, para tanto, o
disposto nos itens 8.4.4 e 8.4.6 deste Regulamento;

ocorrendo a Incapacidade do Participante Autopatrocinado,
antes de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria, o
mesmo receberd um pagamento de prestacdo Unica
correspondente ao saldo de Conta Total do Participante na
Data do Calculo;

a realizacdo dos pagamentos previstos nas alineas (h), (i) e
(j) deste item extinguira todas as obrigacdes da Entidade
referentes a este Plano em relacdo ao Participante
Autopatrocinado ou respectivos Beneficiarios;

ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas
ContribuicGes para o Plano apds preencher as condi¢des de
elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido serao
aplicadas as disposi¢des do item 8.5.1;

para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicdo como
Autopatrocinado sera computado como tempo Servigo
Continuo e de Vinculagdo ao Plano;

uma vez preenchidos os requisitos da primeira elegibilidade
ao beneficio de Aposentadoria, ao Participante
Autopatrocinado, no que for aplicavel, sera dado o mesmo
tratamento conferido ao Participante Ativo.

Na forma da legislacdo em vigor, serd também facultado o
Autopatrocinio ao Participante Ativo que tiver perda parcial ou
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total de sua remuneracdo em Patrocinadora, na forma e
condicGes previstas no item 8.6.1.1.

A opcdo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a
posterior opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela
Portabilidade ou pelo Resgate, cujos valores serdao apurados nos
termos dos itens 8.5.1, 8.7.1 e 8.8.1.

PORTABILIDADE

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio
com Patrocinadora, apds completar 3 (trés) anos de Vinculagdo ao
Plano e desde que ndo esteja em gozo de um beneficio do Plano,
poderd optar por portar, para outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar
planos de beneficios de previdéncia complementar, o montante
correspondente ao seu direito acumulado de 100% (cem por
cento) do saldo da Conta Total do Participante, na Data do Célculo.

Nos termos da legisla¢do vigente aplicavel, o Plano recepcionara
recursos portados por Participante, inclusive Participante
Assistido (exceto aquele que esteja em gozo de beneficio pago
na forma de renda vitalicia), oriundos de outros planos de
previdéncia complementar, administrado por esta ou por outras
entidades de previdéncia complementar. Neste caso, 0s recursos
recepcionados por meio de Portabilidade serdo alocados na Conta
de Contribuicdo de Participante, sob rubrica prépria “Recursos
Portados”, subdividida em “Recursos Portados - Entidade
Fechada” e “Recursos Portados - Entidade Aberta/Seguradora”,
conforme sua constituicdo. As portabilidades realizadas a partir
de 01/01/2023, registradas na rubrica “Recursos Portados -
Entidade Fechada”, deverao ainda ser segregadas entre “Conta
Participante” e “Conta Patrocinadora”. Os “Recursos Portados”
ndo estardo sujeitos, para fins de nova Portabilidade, ao prazo de
caréncia fixado no item 8.7.1.1 deste Regulamento.

Em caso de Resgate de contribuicdes, em face do cancelamento
da inscricdo do Participante, eventual saldo da Conta de
Contribuicdo de Participante, alocado sob a rubrica prépria de
“Recursos Portados — Entidade Fechada”, deverda ser
necessariamente objeto de nova Portabilidade.

Observada a legislagdo vigente, quando da efetivagdo da
Portabilidade, a Entidade realizara a dedug¢do de eventuais
débitos do Participante junto ao Plano.
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RESGATE

O Participante Ativo que n3o esteja em gozo de um beneficio do
Plano poderda, alternativamente, optar pelo Resgate
correspondente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Contribuicdo de Participante, apurado na Data do Calculo, o que
significa dizer que ndo terd direito a qualquer contribuicdo vertida
ao Plano em seu nome, feita pela Patrocinadora. O pagamento do
Resgate fica condicionado a cessagdo do vinculo empregaticio.
Nesta hipotese, em relacdo aos recursos alocados na rubrica
“Recursos Portados — Entidade Aberta/Seguradora” o Participante
podera optar por integra-lo ao valor do Resgate ou portar esses
recursos para outro plano. Eventual saldo de “Recursos Portados
— Entidade Fechada” ndo poderd ser resgatado, devendo ser
necessariamente objeto de Portabilidade.

Especificamente no caso de Participante Ativo que tenha Término
do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora e seja admitido em
ato continuo em empresa situada no exterior e pertencente ao
grupo econémico da Patrocinadora, com a consequente demissao
e subsequente contratacdo na nova empregadora, sera facultado
ao Participante, a seu critério, o Resgate ou a portabilidade da
Conta Total do Participante.

O valor do Resgate sera efetuado, a critério do Participante, sob
a forma de pagamento unico com possibilidade de diferimento
em até 90 (noventa) dias ou em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas. Em caso de parcelamento do resgate, as parcelas
vincendas serdo devidamente atualizadas pelo Retorno de
Investimentos.

O pagamento do Resgate se efetuado de uma Unica vez ou por
ocasido do pagamento da dltima parcela, extingue
definitivamente todas as obrigacdes da Entidade em relacdo ao
Participante e seus Beneficidrios.

Enquanto ndo liquidado o Resgate, nos periodos em que o custeio
administrativo, conforme o plano de custeio em vigor, for
suportado por contribuic¢des, a critério da Entidade, estas poderao
incidir sobre os valores pendentes de pagamento.

Observada a legislagdo vigente, quando da efetivacdo do
Resgate, a Entidade realizara a dedugao de eventuais débitos do
Participante junto ao Plano.

Nos termos da legislagdo vigente, exclusivamente para fins de
acesso ao instituto do Resgate, a data da suspensao do contrato
de trabalho, em razao de aposentadoria por invalidez concedida
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pela Previdéncia Social, sera equiparada ao Término do Vinculo
Empregaticio.
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Da Data do Calculo, da Forma e do Pagamento dos Beneficios

9.1

9.11

9.1.2

9.2

9.2.1

DA DATA DO CALCULO

A Data do Cdlculo dos beneficios, bem como do Resgate e da
Portabilidade, sera o primeiro dia util do més de competéncia.

Para efeito da Data do Calculo, serd considerado como més de
competéncia:

(a) para o beneficio de Aposentadoria, serd o més em que ocorrer
o Término do Vinculo Empregaticio, ou, tratando-se de
Participante Autopatrocinado, aquele em que ocorrer o
cumprimento dos requisitos de elegibilidade;

(b) para o Beneficio Proporcional Diferido, sera o més em que
ocorrer o cumprimento dos requisitos de elegibilidade;

(c) para o beneficio por Incapacidade, o0 més em que ocorrer a
Incapacidade do Participante;

(d) para o beneficio de Pensdao por Morte, serd o més em que
ocorrer o falecimento do Participante.

DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

A critério do Participante ou, quando for o caso, dos Beneficiarios,
observado o disposto no item 8.4.7 deste Regulamento, os
beneficios de prestacdo continuada serdo pagos utilizando-se
uma das formas abaixo:

(a) pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do
saldo da Conta Total do Participante e o restante através de
uma das opgdes abaixo. Esta opc¢do estard disponivel somente
por ocasido do requerimento do beneficio, ndo sendo
aplicavel ao beneficio de Incapacidade;

(b) pagamentos mensais, em nimero constante de quotas, por
um periodo de 5 (cinco) anos a 25 (vinte e cinco) anos. O
periodo de recebimento poderd ser redefinido pelo
Participante ou pelos Beneficidrios, quando for o caso, nos
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meses de marco e setembro de cada ano, desde que
respeitado o periodo minimo de 5 (cinco) anos contados a
partir da data de inicio de pagamento do beneficio e
precedido de uma notificacdo prévia a Entidade, passando o
novo valor do beneficio a ser pago no segundo més
subsequente a data de notificacao.

(c) um beneficio de renda mensal, calculado mensalmente,
podendo variar entre o percentual de 0% (zero por cento) a
2,0% (dois por cento) do saldo da Conta Total do Participante
remanescente, referente ao més imediatamente anterior ao
do pagamento. O percentual escolhido pelo Participante ou
pelos Beneficiarios, quando for o caso, podera ser redefinido,
apos a concessdo do beneficio, nos meses de marco e
setembro de cada ano, desde que precedido de uma
notificagao prévia a Entidade, passando o novo valor do
beneficio a ser pago até o segundo més subsequente a data
de notificagao.

Os beneficios de prestagdo continuada ou pagamento Unico serao
pagos até o ultimo dia util do més de competéncia e serdo
calculados com base no valor vigente da quota, na data do
pagamento.

O Resgate sera pago até o ultimo dia util do més subsequente ao
més de competéncia e serd calculado com base no valor vigente
da quota, na data do pagamento.

Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este sera acrescido
de multa de 2 % (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao

a

mes.

A primeira parcela de renda mensal dos beneficios serd devida a
partir do més de competéncia. A Ultima parcela destes beneficios
sera devida na data em que ainda houver saldo suficiente para a
continuidade de seu pagamento, ou na data em que se complete
o periodo de recebimento escolhido pelo Participante ou
Beneficiario, de acordo com a opg¢do de recebimento dos
beneficios, na forma das alineas “b” e “c” do item 9.2.1.

Os beneficios bem como os valores de Resgates serdo calculados
com base no valor vigente da quota do dia do pagamento.

Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento,
além do atendimento das condicdes nele previstas, sera exigido o
requerimento do Participante ou Beneficiario, quando for o caso,
a Entidade, assim como o Término do Vinculo Empregaticio. Nao
sera exigido Término do Vinculo Empregaticio para os beneficios
por Incapacidade e Morte, para os quais serao exigidas apenas as
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condicbes de elegibilidade respectivas previstas neste
Regulamento.

Se, quando da concessao do beneficio, a aplicacdo do item 9.2.1
resultar em prestacdo continuada de valor mensal inferior a 2
(duas) Unidades Previdenciarias, o beneficio sera pago na forma
de pagamento Unico, correspondente ao valor vigente da quota
na data de pagamento, vezes o nimero de quotas disponiveis na
Conta Total do Participante na mesma data, extinguindo-se,
assim, definitivamente, todas as obrigacGes da Entidade com
relagao a esse Participante ou Beneficidrios. Durante a fase de
manutencdo do beneficio, verificando-se que o valor mensal se
tornou inferior a 2 (duas) Unidades Previdenciarias, serd facultado
ao Participante ou Beneficiario solicitar a sua conversdo em
pagamento Unico, observados os termos aqui previstos.

No caso do beneficio de Pensdo por Morte, se quando da
aplicacdo do disposto no item 8.4.7 deste Regulamento houver
uma escolha comum, entre os Beneficidrios, pela forma de
pagamento mensal, serd aplicado o disposto no item 9.2.7 deste
Regulamento, considerando-se para tanto o valor total do saldo
de Conta Total do Participante.

Se, quando da aplicacdo do disposto no item 8.4.7 deste
Regulamento ndo houver uma escolha comum, entre os
Beneficiarios, pela forma de pagamento, sera aplicado o disposto
no item 9.2.7 deste Regulamento considerando-se para tanto o
valor separado de cada parcela do saldo de Conta Total do
Participante.

O Participante Assistido ou Beneficiario que estiver recebendo,
por forca deste Plano, algum beneficio de prestacdo continuada,
recebera um Abono Anual, que serd pago no més de dezembro de
cada ano e corresponderd ao valor do beneficio de prestacao
continuada recebido no mesmo més.



10

Internal

Das Alteragdes e da Liquidacao do Plano

10.1

10.2

10.3

SUSPENSAQ DE CONTRIBUICAO OU ALTERACAO DO PLANO

O Plano podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante
solicitacao da Patrocinadora e aprovac¢ao do 6rgao estatutario
competente da Entidade, sujeito a aprovacdao da autoridade
competente, respeitados os direitos acumulados dos
Participantes e Beneficiarios.

Embora a Patrocinadora espere continuar este Plano de
beneficios administrado pela Entidade e fazer todas as
contribuicGes para financia-lo, reserva-se o direito de reduzir ou
interromper temporariamente suas contribuicdes para este
Plano, por um periodo de até 1 (um) ano, renovavel por mais um
periodo de até 1 (um) ano, e so fazer as contribui¢des destinadas
a satisfacdo dos beneficios que, até aquela data, ja estiverem
creditados aos Participantes ou Beneficiarios. Nesta hipdtese,
essa medida deverda ser aprovada pelo orgao estatutario
competente da Entidade, bem como informada a autoridade
competente e imediatamente divulgada aos Participantes.

As contribuicBes dos Participantes serdo aplicados os mesmos
procedimentos a serem adotados para as contribuicdes da
Patrocinadora.

A reducdo ou interrupcdo temporaria das contribuicbes da
Patrocinadora ndo resultara na liquidacdao do Plano e continuard
em vigor até sua revogacao pela Patrocinadora, de acordo com as
determinacdes da autoridade competente.

DA RETIRADA DE PATROCINIO E DA EXTINCAO DO PLANO

Nos termos da legislacdo de regéncia, sera facultado as
Patrocinadoras retirar o patrocinio do Plano, hipdtese em que
nenhuma contribuicdo excedente aos compromissos assumidos
por intermédio deste Regulamento, na forma das normas legais
vigentes, serd feita pelas Patrocinadoras. Nesta hipdtese, o ativo
liguido do Plano serd destinado na forma que dispuser a legislacdo
vigente.
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Das Disposi¢cdes Gerais
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11.2

11.3

11.4

11.5

A Entidade disponibilizard aos Participantes, em seu sitio
eletrénico na internet, extrato da Conta Total do Participante,
discriminando os valores creditados e/ou debitados no periodo,
bem como exemplar deste Regulamento, material explicativo,
Estatuto da Entidade, Relatdrio Anual, certificado de participante
e demais informacdes estabelecidas pela legislacdao de regéncia.

A Entidade podera adotar o uso de plataformas digitais para a
realizacdo de transacdes remotas com seus Participantes, em
especial para aquelas que requeiram manifestacao daqueles, tais
como alteragbes de contribuicdes, forma de pagamento de
beneficios, Perfis de Investimentos, opcao pelos institutos legais
obrigatérios e requerimento de beneficio, entre outros,
observando-se, para tanto, o disposto na legislacao de regéncia.
Nesse caso, sera também disponibilizada alternativa ndo remota
para Participantes que ndo tenham acesso ao meio digital ou
prefiram o meio fisico para realizacdo de suas transagdes.

Todo Participante ou Beneficidrio, ou representante legal dos
mesmos, formalizard os documentos e fornecerd os dados e
documentos exigidos periodicamente pela Entidade, necessarios
a manutencdo dos beneficios. A falta de cumprimento dessa
exigéncia poderd resultar na suspensdo do beneficio, que
perdurara até o seu completo atendimento, exceto se a
impossibilidade na obtencdo dos documentos nao se der por ato
ou omissao do Participante ou Beneficiario.

O Participante devera manter permanentemente atualizados os
seus dados cadastrais junto a Entidade, incluindo seu endereco
residencial, endereco de e-mail e dados bancarios para
recebimento de eventuais valores que lhe forem devidos,
assegurando-se a Entidade quanto a protecdo de dados pessoais,
na forma da legislacao.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos
habeis, comprobatérios das condicbes necessdrias para o
recebimento dos beneficios, a Entidade podera tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as
informacgdes fornecidas.
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Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Beneficiario
sera determinado de acordo com as disposi¢cGes deste Plano em
vigor na Data do Calculo do beneficio, observados os direitos
adquiridos dos Participantes e Beneficidrios, assim como os
beneficios acumulados até essa data.

Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser
cancelados ou modificados a qualquer tempo, observada a
legislacdo vigente, sujeito a aprovacao da autoridade competente.
Em qualquer caso, serdo preservados os beneficios concedidos
aos Participantes Assistidos e Beneficiarios, bem como os direitos
dos Participantes Ativos em condi¢cdes de receberem beneficios
na ocasido das modificacdes ou cancelamento, além de eventuais
outros beneficios acumulados até aquela data.

A Entidade poderd negar qualquer reivindicacdo de beneficio,
declarar qualquer beneficio nulo ou reduzir qualquer beneficio, se
for reconhecido pela autoridade competente que a morte ou a
Incapacidade do Participante foi, respectivamente, provocada por
Beneficidrio ou resultado de ferimento auto-infligido ou ato
criminoso por ele praticado. Tal faculdade serd também
assegurada a Entidade em caso de comocgdo social, guerra,
atentado, catastrofe ou nas hipéteses de caso fortuito ou de forca
maior, reconhecida pela autoridade competente, que a atinja ou
atinja a Patrocinadora e que venha a inviabilizar o Plano de
beneficios.

Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado
inteiramente responsdvel, em virtude de incapacidade legal ou
judicialmente declarada, a Entidade pagara o respectivo beneficio
a seu representante legal. O pagamento do beneficio ao
representante legal do Participante ou do Beneficidrio
desobrigara totalmente a Entidade quanto ao mesmo beneficio.

Verificado erro no pagamento de beneficio, a Entidade fard
revisao e corre¢do do valor respectivo, pagando ou reavendo o
que lhe couber, podendo, no ultimo caso, reter prestacdes
subsequentes, quando houver, até a completa compensacdo dos
valores devidos, incluindo a atualizacdo desses valores, nao
podendo a prestacdo mensal, em seu valor ja retificado, ser
reduzida em mais de 30% (trinta por cento).

Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos
ausentes, na forma da lei, as prestagbes ndo pagas, nem
reclamadas na época prépria, a que o Participante ou Beneficiario
tiverem direito, prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos, a contar
da data em que forem devidas, revertendo em proveito do Plano
por meio de crédito no Fundo de Reversao.
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Os beneficios previstos neste Plano n3dao serdo devidos
concomitantemente, ressalvado o Abono Anual e a hipétese de
pagamento de Pensdo por Morte paga ao Participante, desde que
na condi¢dao de Beneficidrio de outro Participante do Plano.

Excetuada a hipdtese de portabilidade individual prevista no item
8.7.2, os recursos eventualmente recepcionados neste Plano,
oriundos de outros planos previdenciarios custeados parcial ou
integralmente por Patrocinadora, em razdo de op¢ao formulada
por forca de descontinuidade do programa previdencidrio de
origem, serdo creditados neste Plano, observados critérios
especificos estabelecidos pelo érgdo estatutario competente da
Entidade, em bases uniformes e ndo discriminatérias, visando ao
melhor equilibrio entre os interesses dos Participantes e da
Patrocinadora, sendo o periodo de inscricdo no plano anterior
contado como tempo de Vinculagao ao Plano.

Este Regulamento entrara em vigor a partir da data da publicacdao
da portaria de aprovacdo pela autoridade governamental
competente.
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Das DisposicOes Especiais e Transitdrias dos Participantes oriundos do
Plano Anterior Aventis Pharma
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12.2

12.3

12.3.1

Considerando-se que, até 01/08/2002, os Empregados da
Patrocinadora, oriundos do Plano Anterior Aventis Pharma, eram
vinculados a Previplan - Sociedade de Previdéncia Privada, tendo
reservas ja constituidas naquela entidade, tais reservas foram
transferidas para o Plano Anterior Aventis Pharma, por meio de
processo especifico junto a autoridade competente, e
recepcionadas nas Contas de Participante.

Considerando-se que parte dos Empregados das Patrocinadoras
eram vinculados ao PRhosper - Previdéncia Rhodia, até
29/02/2000, tendo reservas ja constituidas naquela entidade, tais
reservas foram transferidas para o Plano Anterior Aventis Pharma,
por meio de processo especifico junto a autoridade competente,
e recepcionadas nas Contas de Participante.

Os Participantes Assistidos e Beneficidrios vinculados a
Patrocinadora, bem como os seus ex-empregados que aguardam
cumprimento de condi¢cOes para o requerimento de beneficio,
oriundos da Previplan — Sociedade de Previdéncia Privada e do
PRhosper - Previdéncia Rhodia, alocados no Plano Anterior
Aventis Pharma, terd assegurada a manutencgao das condigdes de
pagamento dos beneficios conforme disposto em disposicGes
regulamentares daquelas entidades, ressalvadas as disposi¢des
especificas contidas neste Capitulo.

Inobstante o previsto no item 12.3 supra, o 6rgao estatutdrio
competente da Entidade, a pedido da Patrocinadora, podera
estabelecer critérios uniformes e aplicaveis a todos os
Participantes e Beneficiarios oriundos do PRhosper — Previdéncia
Rhodia, alocados no Plano Anterior Aventis Pharma, que estejam
recebendo seus beneficios na forma de renda vitalicia ou que
estejam aguardando o cumprimento de condicdes para
requerimento do beneficio, para permitir a estes Participantes e
Beneficiarios a opcdo de alterar a sua forma de recebimento de
beneficio, observado o previsto no item 9.2.1 deste Regulamento.
Por consequéncia, aos Participantes e Beneficidrios de que se
trata, também serdo estendidas as disposicdes deste
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Regulamento pertinentes a forma de pagamento definida, em
especial as relacionadas a Pensdao por Morte e atualizacdo dos
beneficios.

A seu exclusivo critério, mediante solicitagdo da Patrocinadora, a
Entidade poderd estabelecer Carteira de Investimentos especifica
para a cobertura da reserva matematica dos beneficios a serem
concedidos ou ja concedidos na forma de renda mensal vitalicia
para os participantes citados no “caput” deste artigo.

Os beneficios pagos na forma de renda mensal vitalicia serdo
corrigidos, anualmente, no més de abril, pela variagdao do IPCA —
indice de Precos ao Consumidor Amplo, publicado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou outro indice similar que,
no caso de sua extin¢do, venha a substitui-lo.
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Das DisposicOes Transitdrias dos Participantes oriundos do Plano Anterior

Sanofi
13.1

13.2

13.2.1

13.2.2

13.2.3

13.2.4

As disposicoes contidas neste Capitulo referem-se,
exclusivamente, aos Participantes que no dia anterior a Data da
Fusdo dos Planos faziam parte do Plano Anterior Sanofi, para os
quais serdao observadas, quando couber, as condi¢des abaixo
transcritas.

Para fins do disposto neste Capitulo, prevalecerdao as seguintes
definicdes:

“Servico Creditado”: significara o ultimo periodo de Servico
Continuo do Participante. A contagem do Servigo Creditado, que
sera limitada a 30 (trinta) anos, se encerrard na data do Término
do Vinculo Empregaticio, ou, se anterior, na primeira data em que
o Participante preencher as seguintes condic¢Ges: ter, no minimo,
60 (sessenta) anos de idade e 10 (dez) anos de Servico Continuo.
O Servico Creditado excluird os periodos de suspensdo ou
interrupcao de contrato de trabalho, assim como os periodos de
suspensdao de contribuicdes para o Plano, a ndo ser que a
Patrocinadora, usando critérios uniformes e aplicaveis a todos os
Participantes Ativos deste Plano, delibere de forma contraria.

“Servico Creditado Anterior”: significard o periodo de Servigo
Continuo do Participante, contado entre a data de sua admissao e
01/01/1998.

“Servico Futuro Aplicdvel”: significard o periodo compreendido
entre 01/01/1998 e a data em que o Participante Ativo preencher,
concomitantemente, as seguintes condig¢des: ter, no minimo, 60
(sessenta) anos de idade e 10 (dez) anos de Servigo Continuo.

“Unidade Previdenciaria Sanofi (UPS)”: em 01/09/2006 significa
RS 175,40 (cento e setenta e cinco reais e quarenta centavos).
Esse valor sera reajustado anualmente, de acordo com o indice de
Reajuste ou com maior frequéncia, conforme determinado pelo
O6rgao estatutario competente da Entidade, sendo que, se
configurada essa hipdtese, as antecipac¢des concedidas deverdo
ser compensadas por ocasido do reajuste anual.
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Para o Participante Ativo que tenha Servigco Creditado Anterior,
ainda em fase de pagamento, a Contribuicdo Suplementar
Mdxima serad igual a 10% (dez por cento) da parcela do seu Saldrio
Aplicavel excedente a 15 (quinze) UPS, multiplicado pelo nimero
de meses do Servico Creditado Anterior, dividido pelo Servigo
Futuro Aplicdvel em meses.

O Participante Ativo que tenha Servico Creditado Anterior, ainda
em fase de pagamento, podera efetuar uma Contribuigdo
Suplementar que serd, no maximo, igual a Contribuicdo
Suplementar Maxima, descrita no item 13.3, desde que, na Data
da Fusdo dos Planos, estivesse efetuando Contribuicdo Basica
prevista no Plano Anterior Sanofi sobre o limite maximo 10% (dez
por cento) da parcela do seu Saldrio Aplicavel excedente a 15
(quinze) UPS.

O Participante Ativo que tenha Servico Creditado Anterior poderd
efetuar uma Contribuicdo Suplementar Diferida, de valor igual ao
saldo de Conta de Contribuicdo Diferida de Participante, limitada
ao Salario Aplicdvel vigente nessa data.

Para o Participante Ativo que tenha Servico Creditado Anterior,
ainda em fase de pagamento, a Patrocinadora efetuard
Contribuigao Especial, cujo valor serd igual ao valor efetivo da
Contribuicdo Suplementar e Contribuicdo Suplementar Diferida
de Participante.

Exclusivamente para os Participantes elegiveis ao Beneficio
Minimo previsto no regulamento vigente no dia imediatamente
anterior a Data da Fusdo dos Planos, foi calculado e alocado na
Conta de Contribuicdo de Participante um crédito correspondente
ao Beneficio Minimo proporcionalmente acumulado até aquela
data, conforme definido na Nota Técnica Atuarial. Apds efetivacao
do referido crédito na Conta de Contribuigdo de Participante, foi
enviado um extrato para todos os Participantes que se
enquadravam nesta condicdo, demonstrando o valor do crédito
realizado.

0] crédito correspondente ao Beneficio Minimo
proporcionalmente acumulado foi deduzido do valor que havia
sido alocado na Conta Coletiva para cobertura do Beneficio
Minimo. O saldo da Conta Coletiva do Beneficio Minimo foi
transferido, na data seguinte ao crédito, para o Fundo de
Reversdo, previsto no item 6.6 deste Regulamento para utilizacdo
de acordo com o disposto naquele item regulamentar.

Aos Participantes Ativos que na Data Fusdo dos Planos ndo
atendiam, concomitantemente, as seguintes condi¢Ges: no
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minimo 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de
Servico Continuo, foi assegurado um crédito, na Data da Fusdo dos
Planos, na Conta de Contribuicao de Participante, correspondente
ao percentual de saldo de Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora, oriundo da respectiva Conta de Contribui¢cdo de
Patrocinadora, calculado de acordo com o tempo de Servico
Continuo acumulado na Data da Fusdo dos Planos, de acordo com
a seguinte tabela:

% na Data da

Tempo de Servico Continuo Acumulado Fus3o dos Planos

de 5 anos a 5 anos 11 meses 0%
de 6 anos a 6 anos 11 meses 10%
de 7 anos a 7 anos 11 meses 20%
de 8 anos a 8 anos 11 meses 30%
de 9 anos a 9 anos 11 meses 40%
a partir de 10 anos 50%

Mediante estabelecimento de critérios uniformes e nao
discriminatérios, foram estabelecidos especificamente aos
Participantes Ativos oriundos do Plano Anterior Sanofi, na Data da
Fusdo dos Planos, condi¢cdes para a complementacdo de valores
relativos as Contribuicdes Normais, levando em conta o nivel de
Contribuicdo Normal deste Plano.
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Das DisposicOes Transitdrias dos Participantes oriundos do Plano Anterior
Merial

14.1

14.2

14.3

14.4

As  disposicdes contidas neste Capitulo referem-se,
exclusivamente, aos Participantes que em 21/05/2013, dia
anterior a Data da Incorporagao do Plano Merial, faziam parte do
Plano Anterior Merial, para os quais foram observadas, quando
aplicaveis, as condicbes abaixo descritas.

A excecdo das condicBes especiais previstas neste Capitulo, a
partir da Data da Incorpora¢ao do Plano Merial, aplicaram-se aos
Participantes oriundos daquele Plano as regras correntes
previstas neste Regulamento, inclusive as relativas a custeio,
contribuigdes, elegibilidade e calculo de beneficios programados
e beneficios de risco.

Em decorréncia, nao houve crédito de Saldo de Conta Projetada
para eventos de morte ou Incapacidade de Participante, ocorridos
a partir da Data da Incorporacao do Plano Merial.

Exclusivamente para os Participantes elegiveis ao Beneficio
Minimo previsto no Regulamento do Plano de Beneficios Merial,
vigente no dia imediatamente anterior a Data da Incorporacdo do
Plano Merial, incluindo os Participantes Autopatrocinados que
faziam contribuicdes para essa cobertura, foi calculado e alocado
na Conta de Contribuicdo de Participante um crédito
correspondente ao compromisso atuarial com o Beneficio Minimo
proporcionalmente acumulado até aquela data, conforme
definido na Nota Técnica Atuarial entdo em vigor naquele Plano.
Referido valor foi informado aos Participantes beneficiados,
mediante extrato individual, integrando-se a Conta de
Contribuicdo de Participante, para todos os fins deste
Regulamento.

Para os Participantes Assistidos e Beneficiarios do Plano Anterior
Merial que, no dia anterior a Data da Incorporacao do Plano
Merial, ja se encontravam em gozo de beneficio pelo Plano
Anterior Merial, foram mantidas as condi¢gdes entao vigentes.
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Para os Participantes Ativos que se encontravam inscritos no Plano
Anterior Merial, na Data da Incorporacdo do Plano Merial, o
Salario Aplicavel significard o salario base pago por Patrocinadora
a Participante, incluindo os prémios de vendas mensais e adicional
de periculosidade, quando for o caso. Para os casos de
conselheiros e diretores de Patrocinadora significara, também, os
honordrios e pré-labores recebidos.
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