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CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 1° - O Plano PBS-TELEMAR - V.TAL, doravante denominado Plano, estruturado na
modalidade de beneficio definido, administrado pelo Icatu Fundo Multipatrocinado — Icatu FMP,
doravante denominado Entidade, e decorrente do processo de cisdo do Plano PBS-Telemar
(CNPB n° 2000.0015-56), tem a finalidade de conceder beneficios assemelhados aos da Previdéncia
Social, de acordo com o objetivo primordial da Entidade, relativo a previdéncia, estipulado em seu
Estatuto.

Art. 2° - Ao Plano corresponde o respectivo Plano de Custeio, conforme estabelecido neste
Regulamento.

Art. 3° - Aplicam-se a este Regulamento as defini¢es, critérios e demais disposi¢des constantes do
Estatuto da Entidade, bem como as disposi¢des da legislacdo e das normas relativas aos planos de
beneficios previdenciais operados pelas entidades fechadas de previdéncia privada complementar.
CAPITULO Il

DOS MEMBROS

Art. 4° - S&0 membros deste Plano:

| - Patrocinadoras: as empresas que mantiverem com a Entidade o Convénio de Adesao;

Il - Participantes: as pessoas fisicas inscritas neste Plano.

Art. 5° - Os Participantes do Plano sdo classificados em:

| - Assistidos: os participantes em gozo de qualquer beneficio de prestacdo continuada neste Plano;

Il - Ativos: os demais, podendo ainda serem classificados em:

- Vinculados: os que mantiverem relacdo funcional com as Patrocinadoras deste Plano;

- Autopatrocinados: aqueles que fizerem a opcdo por manter o valor de sua contribuicdo e da
Patrocinadora, no caso de ocorrer perda parcial ou total do Salario-de-Participacdo de acordo com o
disposto na Secdo V do Capitulo 1X deste Regulamento;

- Isentos: aqueles que ndo mantiverem relacdo funcional com as Patrocinadoras e optarem pelo
Beneficio Proporcional Diferido (BPD) conforme disposto na Secdo Il do Capitulo IX deste

Regulamento.

Art. 6° - Os participantes, ativos e assistidos, inscritos no Plano se obrigam ao recolhimento de
contribuicdo a Entidade, conforme o estabelecido neste Regulamento e no Plano de Custeio.
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Art. 7° - Compdem a classe dos beneficiarios quaisquer pessoas fisicas que vivam, comprovada e
justificadamente, sob a dependéncia econdmica do Participante, nos termos dos artigos 8°, 9° e 10 deste
Regulamento.

Art. 8° - Para os efeitos do disposto no artigo precedente, considera-se justificada a dependéncia
econdmica:

| - de cOnjuge;

Il - de filhos e enteados solteiros de qualquer condicéo, desde que de menoridade ou, ainda, invalidos
Sem recursos;

I11 - de pai e mée sem recursos;

IV - das pessoas de menoridade ou de idade avancada, bem como das incapacitadas e invalidas, que,
sem recursos, vivam as expensas do Participante.

8 1° - Sdo consideradas pessoas sem recursos aquelas cujos rendimentos brutos mensais sejam iguais
ou inferiores ao salario-minimo vigente no pais.

8 2° - S&o consideradas pessoas de menoridade as de idade inferior a 21 (vinte e um) anos e as de idade
inferior a 24 (vinte e quatro) anos, que estejam cursando estabelecimento de ensino superior oficial ou
reconhecido.

8 3° - S&o consideradas pessoas de idade avangada as de mais de 55 (cinquenta e cinco) anos.

Art. 9° - Considera-se, ainda, justificada a dependéncia econdmica do companheiro ou da companheira
de Participante, desde que comprovada a coabitagdo em regime marital, em conformidade com a
legislacdo vigente.

Art. 10 - Considera-se comprovada a dependéncia econdmica do beneficiério:

| - nos casos previstos nos itens | e 1l do artigo 8°, mediante a presuncao;

Il - em relacdo aos demais possiveis beneficiarios, mediante a apresentacdo da documentacdo
comprobatéria da dependéncia econémica.

Paragrafo Unico - A Entidade pode exigir os documentos que, a seu juizo, permitam formar plena
conviccdo sobre a dependéncia econémica do beneficiario.

CAPITULO Il
DA INSCRICAO

Art. 11 - A inscri¢do do participante, no Plano é condigéo essencial a obtencdo de qualquer prestacéo
ou vantagem por ele assegurada.

8 1° - A inscri¢do neste Plano foi possibilitada a todos os empregados das Patrocinadoras, observadas
as restricdes feitas no artigo 16 deste Regulamento, e seus beneficiarios conforme definidos no artigo
7° deste Regulamento.
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8 2° - Para os efeitos deste Regulamento, equiparam-se a empregados os gerentes, diretores,
conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes das Patrocinadoras deste Plano.

Art. 12 - O pedido de inscricdo do empregado de Patrocinadora deve ser preenchido em impresso
proprio, fornecido pela Entidade.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo de outros que venham a ser solicitados, 0 empregado deve apresentar
0s seguintes documentos:

- Contrato de vinculacdo empregaticia a Patrocinadora;
- Certiddo de nascimento ou de casamento.

Art. 13 - Alinscricdo de empregado de Patrocinadora, como Participante, foi permitida até 20/09/2000,
condicionada:

| - a0 pagamento da joia, conforme disposto no Plano de Custeio e neste Regulamento;
Il - & aprovacdo em exame médico, solicitado a critério da Entidade.

Art. 14 - O pedido de inscricdo de beneficiario é feito mediante o preenchimento da ficha de designacéo
de beneficiarios, pelo empregado.

8 1° - A ficha de designagdo de beneficiarios € preenchida pelo empregado no ato do pedido de
inscricdo como Participante e por ele devidamente atualizado, sempre que for o caso.

§ 2° - Juntamente com o pedido de inscricdo de beneficiario, o Participante deve apresentar a
documentacao que comprove a dependéncia econdmica, conforme disposto neste Regulamento.

8 3° - Ocorrendo o falecimento, detencdo ou reclusdo do Participante, sem que tenha sido feita a
inscricdo do beneficiario que dele dependia, a este é licito promové-la, ndo lhe assistindo, no entanto,
o direito a pagamentos vencidos em datas anteriores a da inscricao.

Art. 15 - A inscricdo de todos os Participantes foi efetivada mediante o expresso deferimento do
respectivo pedido de inscri¢do, nos termos deste Regulamento.

Paragrafo unico - A Entidade fornecera ao inscrito, copia do Estatuto e do Regulamento do Plano,
além de Certificado de Adesdo com identificacdo comprobatéria de sua condi¢do de Participante e
material explicativo que descreva as caracteristicas do Plano.

Art. 16 - Foi vedada a inscri¢cdo no Plano para todos os empregados de Patrocinadora:

| - que esteja em gozo de auxilio-doenca concedido pela Previdéncia Social;

Il - que esteja aposentado pela Previdéncia Social ou por qualquer outro regime proprio de previdéncia,
guando da admissdo na Patrocinadora.
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Art. 17 - O Participante é obrigado a comunicar a Entidade, por escrito, no prazo de até 30 (trinta)
dias de sua ocorréncia, juntando os documentos comprobatérios, qualquer alteracdo ulterior as
informacdes prestadas na sua inscri¢cdo ou na inscri¢do de beneficiario.

CAPITULO IV

DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

Art. 18 - Sera cancelada a inscri¢do do Participante Ativo que:

| - vier a falecer;

Il - requerer o cancelamento de sua inscricao;

I11 - estiver devendo 03 (trés) ou mais contribui¢des, consecutivas ou ndo, quando, na situacéo prevista
na Secdo V do Capitulo IX, o pagamento das referidas contribuicdes estiver sob a sua responsabilidade

e ndo houver consignacao em folha;

IV - deixar de ser empregado de Patrocinadora, ressalvados os casos de aposentadorias, de auxilio-
reclusdo e o disposto nas Sec¢des Il e V do Capitulo IX;

V - deixar de suprir, por acdo ou omissdo, erro voluntério ou dolo, qualquer das condicfes basicas,
descritas neste Regulamento, necessarias a habilitacdo como Participante do Plano.

8 1° - O cancelamento de que trata o item Il devera ser precedido de notificagdo ao Participante,
estabelecendo o prazo de 30 (trinta) dias para liquidacdo do seu débito.

§ 2°- O fato de a demissdo do empregado de Patrocinadora ocorrer ap6s o Participante ter asseguradas
as condicdes que o habilitem aos beneficios previstos neste Regulamento, ndo implicara o
cancelamento da sua inscrigdo como Participante da Entidade.

§ 3° - O cancelamento da inscricdo previsto no inciso Il deste artigo, antes da perda do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, implicara a cessacao dos compromissos deste Plano em relacdo ao
Participante e aos seus beneficiarios, com excecdo do Resgate, que somente podera ser exercido apos
a rescisdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora e uma vez observado o disposto na Se¢édo
IV do Capitulo IX.

Art. 19 - Sera cancelada a inscrigdo, como beneficiario:

| - do conjuge, apds a anulacdo do casamento ou apds a separacdo legal, em que se torne expressa a
perda ou a dispensa, mesmo tacita, da percep¢do de alimentos;

Il - do conjuge, companheira ou companheiro que, por tempo superior a 2 (dois) anos, abandonar, sem
justo motivo, a habitagdo comum;

Il - dos filhos e enteados que perderem a condicdo justificadora da dependéncia econémica a que
alude o item 1l e o paragrafo 2° do artigo 8°;
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IV - das pessoas de que tratam os itens Il e IV do artigo 8° e o artigo 9° que houverem deixado de
atender a qualquer das condigdes justificadoras ou comprovadoras da dependéncia econdmica,
referidas nos artigos 8°, 9° e 10.

8 1° - O casamento de qualquer beneficiario do Participante importard o cancelamento da inscrigdo
daquele beneficiario.

8 2° - Ressalvado o caso de morte, o cancelamento da inscricdo do Participante importara o
cancelamento da inscricao dos respectivos beneficiarios.

CAPITULO V
DO SALARIO DE CONTRIBUICAO

Art. 20 - Entende-se por Salario-de-Contribuicdo do Participante Ativo, o total das parcelas de sua
remuneragao, pagas pela Patrocinadora, limitado ao valor da Unidade Padrao.

Paragrafo Gnico - A Unidade Padrdo - UP equivale a R$ 5.676,82 (cinco mil, seiscentos e setenta e
seis reais e oitenta e dois centavos), na data base maio de 2024, valor este reajustado em junho de
cada ano, pela variacdo do INPC-IBGE - indice Nacional de Precos ao Consumidor do IBGE, ou outro
indice que vier a substitui-lo, na forma da legislacéo vigente.

Art. 21 - Quando no periodo béasico do calculo ocorrer a percepc¢do do beneficio por incapacidade, o
Salério-de-Contribuicdo serd o Salario-de-Beneficio que serviu de base para o céalculo do beneficio,
corrigido para 0 més a que se referir, pelo indice Geral de Precos/Disponibilidade Interna da FGV —
IGP — DI, ou por qualquer outro indice que venha a substitui-lo.

CAPITULO VI
DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO

Art. 22 - Entende-se por Saléario-de-Participacdo do Participante Ativo, o total das parcelas de sua
remuneracdo, pagas pela Patrocinadora, limitado ao valor de R$ 81.762,66 (oitenta e um mil,
setecentos e sessenta e dois reais e sessenta e seis centavos), na data base de maio de 2024.

Paragrafo unico - O limite estabelecido no caput sera atualizado mensalmente, a partir da data base
dezembro de 1999, pelo Indice Geral de Precos/Disponibilidade Interna da FGV — IGP — DI, ou por
qualquer outro indice que venha a substitui-lo na forma da legislacéo vigente.

Art. 23 - No caso de manutencgéo de inscri¢do, de que trata a Se¢do V do Capitulo 1X, o Salario-de-
Participacdo podera ser reduzido, até o valor do salario correspondente ao nivel do Participante na
tabela salarial da Patrocinadora, antes do desligamento, ou da suspensdo do vinculo empregaticio,
respeitado, no entanto, o critério mencionado no artigo 22.

Art. 24 - O Salario-de-Participacdo, na forma do artigo 23, sera atualizado nas mesmas épocas e
proporcdes pelo Indice Geral Médio de Variacao de Salarios — IGMVS, conforme limite disposto no
artigo 22.
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Art. 25 - O 13° (décimo terceiro) salario € considerado salario-de-participacdo isolado, referente ao
més do seu pagamento, ndo integrando as parcelas remuneratdrias normais.

Art. 26 - Quando no periodo bésico do célculo ocorrer a percep¢do do beneficio por incapacidade, o
Salario-de-Participacdo sera o Salario-Real-de-Beneficio que serviu de base para o calculo do

beneficio, corrigido para 0 més a que se referir, pelo indice Geral Médio de Variacdo de Salarios —
IGMVS.

CAPITULO VII

DOS BENEFICIOS PREVIDENCIAIS
Secdo |

Do Elenco de Beneficios

Art. 27 - Os beneficios previdenciais assegurados pelo Plano abrangem:
8§ 1° - quanto ao Participante Ativo:

| - Com relacdo aos beneficios programados:
a) aposentadoria por idade;

b) aposentadoria por tempo de servico;

c) aposentadoria especial;

d) abono anual.

Il - Com relacdo aos beneficios de risco:

a) aposentadoria por invalidez;

b) auxilio-doenca;

c) abono anual.

8 2° - quanto aos beneficiarios:

a) pensao por morte;

b) auxilio-recluséo;

¢) abono anual;

d) peculio por morte.
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Secao Il
Do Calculo dos Beneficios Previdenciais Padrao

Art. 28 - Entende-se por Salario-de-Beneficio o valor da média dos 36 (trinta e seis) Salarios-de-
Contribuicdo anteriores ao més do afastamento, atualizados més a més, até o més do inicio do
beneficio, pelo indice Geral de Precos/Disponibilidade Interna da FGV-IGP-DI, ou por qualquer outro
indice que venha a substitui-lo, na forma da legislacdo vigente.

8§ 1° - O Salério-de-Beneficio do Participante Assistido sera aquele que serviu de base para o calculo
de seu beneficio, reajustado para 0 més a que se referir, de acordo com o indice de que trata este artigo.

8 2° - No caso em que o Participante Ativo ndo possua todos os Salérios-de-Contribui¢do necessarios
ao célculo do Salério-de-Beneficio eles serdo substituidos pelo Saléario-de-Contribuicdo
correspondente ao més de sua inscricdo na Entidade, devidamente corrigido, para 0 més a que se
referir, na forma prevista neste artigo.

Art. 29 - O valor inicial do Beneficio Previdencial Padrdo correspondera a 100% (cem por cento) do
Salario-de-Beneficio, excetuando o beneficio de auxilio-doenca que corresponderd a 91% (noventa e
um por cento) do Salario-de-Beneficio.

Secéo Il
Do Calculo dos Beneficios Previdenciais

Art. 30 - Entende-se por Salario-Real-de-Beneficio o valor da média dos 36 (trinta e seis) Salarios-de-
Participacdo anteriores a0 més do afastamento, corrigidos més a més, pelo indice Geral Médio de
Variacdo dos Salérios dos empregados das Patrocinadoras deste Plano - IGMVS, até o0 més do inicio
do beneficio.

8 1° - O Salario-Real-de-Beneficio do Participante Assistido sera aquele que serviu de base para o
calculo de seu beneficio, reajustado para o més a que se referir, de acordo com o indice de que trata
este artigo.

8§ 2° - Ressalvados os casos de pensdo por morte e de aposentadoria por invalidez, concedidos em
decorréncia de acidente pessoal involuntario, ndo serdo considerados no calculo do Salario-Real-de-
Beneficio quaisquer aumentos do Salario-de-Participacdo, verificados no curso dos ultimos 60
(sessenta) meses anteriores ao do afastamento, que ndo provenham de reajustes aplicados em carater
geral, para corrigir a distorcdo inflacionaria, ou de promocdes e adicionais previstos no manual de
pessoal das Patrocinadoras.

8 3°- No caso em que o Participante Ativo ndo possua todos os Salarios-de-Participacdo necessarios
ao calculo do Salério-Real-de-Beneficio eles serdo substituidos pelo Saléario-de-Participacdo
correspondente ao més de sua inscricdo na Entidade, devidamente corrigido, para 0 més a que se
referir, na forma prevista neste artigo.

Art. 31 - O valor inicial dos beneficios previdenciais de renda mensal assegurados por este Plano
corresponderd a diferenca entre 90% (noventa por cento) do Salario-Real-de-Beneficio e o valor do
Beneficio Previdencial Padréo.
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8 1° - Do beneficio de aposentadoria sera descontado o valor resultante de percentual fixado no Plano
de Custeio, a titulo de contribuicdo de Participante Assistido, limitado ao valor do Abono de
Aposentadoria de que trata o § 4° deste artigo.

8§ 2° - O valor inicial dos beneficios de renda mensal ndo poderéa ser inferior a 10% (dez por cento) do
Salério-Real-de-Beneficio, excetuado o beneficio de auxilio-doenca garantido por este Plano.

§ 3° - A soma do beneficio de auxilio-doenga e do Beneficio Previdencial Padrdo, ndo podera
ultrapassar o valor do Salario-de-Participacdo que o Participante teria em atividade, descontadas as
contribuicdes que seriam feitas para a Previdéncia Social e para a Entidade.

8 4° - Os beneficios de aposentadorias previstos neste Plano serdo acrescidos do Abono de
Aposentadoria equivalente a 20% (vinte por cento) do Beneficio Previdencial Padréo, para aqueles que
tiverem 30 (trinta) ou mais anos de vinculagdo a Previdéncia Social.

8§ 5° - Nenhum beneficio inicial de aposentadoria deste Plano podera ter valor mensal inferior ao que
resultaria da conversdo atuarial do saldo do valor de Resgate conforme disposto na Se¢do IV do
Capitulo 1X deste Regulamento, em renda mensal de aposentadoria, observadas as condi¢des da data
de inicio de beneficio.

Art. 32 - O beneficio de pensdo por morte serd constituido de uma cota familiar e tantas cotas
individuais quantos forem os beneficiarios, até 0 méximo de 5 (cinco).

| - a cota familiar serd igual a 50% (cinquenta por cento) do valor do beneficio da aposentadoria que
o Participante Assistido recebia, por forca deste Regulamento, ou daquele a que teria direito caso se
aposentasse por invalidez, na data do falecimento.

Il - a cota individual sera igual a quinta parte da cota familiar.

Art. 33 - O beneficio de auxilio-reclusdo sera calculado nos termos do artigo anterior.

Art. 34 - O valor dos beneficios sera mantido nos casos de transformacdo de um beneficio em outro,
excetuado o beneficio de auxilio-doenca.

Paragrafo unico - No caso de transformacao do auxilio-doenca em outro beneficio, seu célculo sera
refeito, sem a restricdo do paragrafo 3°, do artigo 31, para fins deste artigo.

Art. 35 - O peculio por morte consistira no pagamento de uma importancia igual ao décuplo do Salario-
Real-de-Beneficio do Participante, relativo ao més de sua morte.

Secédo IV
Do Reajuste dos Beneficios
Art. 36 - O valor do Beneficio Previdencial Padrdo, considerado na determinacdo do valor inicial dos

beneficios deste Plano, sera reajustado, em junho de cada ano, pelo INPC-IBGE - indice Nacional de
Precos ao Consumidor do IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo na forma da legislag&o vigente.

10
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Art. 37 - Os beneficios assegurados por forca deste Regulamento serdo reajustados em 31 de dezembro
de cada exercicio, pela variacdo do INPC-IBGE - Indice Nacional de Precos ao Consumidor do IBGE,
ou outro indice que vier a substitui-lo na forma da legislacdo vigente.

CAPITULO VIII

DAS CONDICOES PARA A CONCESSAO DOS BENEFICIOS
Secdo |

Das Aposentadorias

Art. 38 - O beneficio de aposentadoria serd concedido ao Participante Ativo que o requerer, apos a
cessacdo do vinculo de emprego, desde que lhe tenha sido concedida a respectiva aposentadoria pela
Previdéncia Social, atendidas as demais condicdes de que trata esta secao.

Paragrafo unico - O beneficio de aposentadoria sera pago a partir do més em que ocorrerem as
condigdes referidas nesta se¢do, enquanto for assegurada ao Participante Assistido a aposentadoria
pela Previdéncia Social.

Art. 39 - O Participante Assistido em gozo de beneficio de aposentadoria por invalidez estara obrigado
a submeter-se a exames médicos periciais indicados pela Entidade.

Paragrafo Unico - O beneficio de aposentadoria por invalidez serd suspenso quando, por meio dos
exames periciais realizados, for verificado que o Participante Assistido esta capacitado para o exercicio
da profissao.

Art. 40 - O beneficio de aposentadoria por idade serd pago ao Participante Ativo com pelo menos 10
(dez) anos de vinculacdo ininterrupta a Entidade.

Art. 41 - O beneficio de aposentadoria por tempo de servico sera concedido ao Participante Ativo com
pelo menos 57 (cinquenta e sete) anos de idade, 10 (dez) anos de vinculacgdo ininterrupta a Entidade,
e 35 (trinta e cinco) anos de vinculacao ao regime da Previdéncia Social.

Art. 42 - O beneficio de aposentadoria especial sera concedido ao Participante Ativo com pelo menos
53 (cinquenta e trés) anos de idade, 10 (dez) anos de vinculagdo ininterrupta a Entidade, e 25 (vinte
e cinco) anos de vinculagdo ao regime da Previdéncia Social.

Art. 43 - Os beneficios poderdo ser concedidos aos Participantes Ativos que 0s requererem,
independentemente de idade, desde que recolham a Entidade fundos atuarialmente calculados,
destinados a neutralizar o aumento de encargos decorrentes desta concessao, e que 0 requerente possua
0s 10 (dez) anos de vinculacao ininterrupta a Entidade, que obtenha a respectiva aposentadoria pela
Previdéncia Social e que apresente a baixa da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

Paragrafo Unico - O Participante Ativo de que trata este artigo podera optar por um beneficio de

aposentadoria reduzido, mediante aposicdo de fator redutor calculado em fungdo das condicOes
biométricas do requerente, e do fundo atuarialmente calculado.
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Secao Il

Do Auxilio-Doenca

Art. 44 - O beneficio de auxilio-doenca serd pago ao Participante Ativo que o requerer, durante o
periodo em que Ihe for garantido o auxilio-doenca pela Previdéncia Social, ressalvado o 81° deste

artigo.

8 1° - O beneficio de auxilio-doenca sera suspenso quando, por meio dos exames periciais realizados,
for verificado que o Participante Assistido esta capacitado para o exercicio da profissao.

8§ 2° - O Participante Assistido em gozo de beneficio de auxilio-doenca estara obrigado a submeter-se
a exames médicos periciais indicados pela Entidade.

Secao Il
Da Pensdo Por Morte

Art. 45 - O beneficio de pensdo por morte sera concedido, mediante requerimento, ao conjunto de
beneficiarios do Participante que vier a falecer, e devido a partir do dia da morte do Participante.

Art. 46 - O beneficio de pensdo por morte serd rateado em parcelas iguais entre os beneficiarios
inscritos, ndo adiando sua concessao por falta de inscricdo de outros possiveis beneficiarios.

Art. 47 - A parcela do beneficio de pensao por morte sera extinta quando do falecimento do beneficiario
ou da ocorréncia de qualquer evento que motivaria o cancelamento da inscri¢do do beneficiario, como
dependente do Participante, se este estivesse vivo, nos termos dos itens |11 e IV do artigo 19.

Art. 48 - Toda vez que se extinguir uma parcela deste beneficio, processar-se-4 novo calculo e novo
rateio, na forma dos artigos 32 e 46, considerados, apenas os beneficiarios remanescentes.

Paragrafo Unico - Com a extincdo da parcela do ultimo beneficiéario, extinguir-se-a, também, o
beneficio de pensdo por morte.

Secdo IV
Do Auxilio-Reclusao

Art. 49 - O beneficio de auxilio-reclusao sera concedido ao conjunto de beneficiarios do Participante
Ativo detento ou recluso.

8 1° - O beneficio de auxilio-recluséo tera inicio a contar da data do efetivo recolhimento do
Participante Ativo a prisdo e mantido enquanto durar sua reclusdo ou detencéo.

§ 2° - Falecendo o Participante Ativo detento ou recluso, o beneficio de auxilio-reclusdo sera
automaticamente convertido em penséo por morte.

8 3° - Aplica-se ao beneficio de auxilio-reclusdo o disposto nos artigos 46, 47 e 48.

12



Regulamento do Plano PBS-TELEMAR - V. TAL

Art. 50 - O beneficio de auxilio-reclusdo sera requerido pela pessoa que comprovar encontrar-se na
chefia da familia do Participante Ativo detento ou recluso e apresentar documento comprobatério da
detencéo ou reclusdo, firmado pela autoridade competente.

Paragrafo unico - O requerimento sera deferido somente se a Patrocinadora nédo estiver efetuando o
pagamento da remuneracgédo do Participante Ativo.

Secéo V
Do Peculio Por Morte

Art. 51 - O peculio por morte, descontados os débitos relacionados com o plano de beneficios, sera
pago em partes iguais aos beneficiarios do falecido.

8 1° - No caso de inexistirem beneficiarios o Participante devera designar, exclusivamente para o fim
de recebimento do peculio por morte, quaisquer pessoas, independentemente de vinculo de
dependéncia econdmica.

8 2° - Ainscri¢do de quaisquer pessoas designadas para o recebimento do peculio por morte, na forma
do parégrafo anterior, serd cancelada, em qualquer época, automaticamente, no caso de existéncia de
beneficiarios nas condicdes previstas neste Regulamento.

Art. 52 - Quando da concessdo do beneficio de aposentadoria por invalidez, poderd o Participante
Ativo requerer, a titulo de peculio de aposentadoria, 0 pagamento antecipado de um percentual, ndo
superior a 50% (cinquenta por cento) do peculio por morte.

Paragrafo Unico - A importancia antecipada serad reduzida, atuarialmente, de modo a neutralizar o
aumento de encargos da Entidade, decorrente da antecipa¢do do pagamento do peculio por morte.

Secéo VI
Do Abono Anual

Art. 53 - O abono anual serd pago, no més de dezembro de cada ano, aos Assistidos que tenham
recebido beneficio no ano civil.

Paragrafo unico — A Entidade podera conceder adiantamento do Abono Anual, que sera compensado
por ocasido do pagamento no més de dezembro.

Art. 54 - O abono anual corresponderé a tantos 1/12 (um doze avos) do valor do beneficio devido ou
que seria devido, caso o Participante estivesse em beneficio no més de dezembro, quantos forem os
meses de seu recebimento no ano civil.

8 1°- Seré& considerado més completo aquele no qual o beneficio tiver sido recebido por periodo igual
ou superior a 15 (quinze) dias.

8 2° - Quando o periodo for inferior a 15 (quinze) dias, ndo sera considerado més completo e, portanto,
ndo sera devido o Abono Anual referente a este periodo.
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8 3° - No caso do beneficio que se encerra durante o exercicio, esse valor serd devido juntamente com
0 recebimento do ultimo beneficio.

CAPITULO IX

DOS INSTITUTOS

Secéo |

Das Situacdes de Perda do Salério-de-Participagdo

Art. 55 - Havendo perda do Salério-de-Participagdo em consequéncia da cessagdo do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, o Participante Ativo Vinculado devera optar por um anico dos
Institutos previstos neste Capitulo em Termo de Opc¢éo protocolizado na Entidade.

8 1° - No prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da comunicagéo da cessagéo do
vinculo empregaticio do Participante com a Patrocinadora ou da data do requerimento, a Entidade
fornecera ao Participante Ativo Vinculado, Participante Autopatrocinado ou Participante Isento o
Extrato Previdenciario com as informacdes exigidas pelo Orgao Publico Competente.

8 2°— Ap0s receber o extrato, denominado Extrato Previdenciario, o Participante terd o prazo de 30
(trinta) dias para exercer a opcao ou questionar as informag6es, caso em que 0 prazo sera Suspenso e
contado apds a Entidade prestar os esclarecimentos, o que devera ocorrer durante os 15 (quinze) dias
Uteis subsequentes a data de protocolizacdo do questionamento na Entidade.

Art. 56 - Havendo perda salarial sem rescisdo do vinculo empregaticio, a op¢do pelo Autopatrocinio
prevista na Secdo V deste Capitulo, é também facultada ao Participante Ativo Vinculado que a
requerer.

Art. 57 - A auséncia de opcdo referida no artigo 55, no prazo ali mencionado, presumira:

| - a opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD) previsto na Secdo Il deste Capitulo, se vencida
a caréncia referida no inciso Il do artigo 61;

Il - a opcao pelo Resgate previsto na Se¢do IV deste Capitulo, em caso contrario.

Art. 58 - A auséncia da opcao referida no artigo 56, no prazo previsto no artigo 76 implicara a perda
do direito a correspondente manutenc&o salarial.

Secéo Il

Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 59 - Entende-se por Beneficio Proporcional Diferido (BPD) o Instituto que faculta ao Participante
Ativo Vinculado, no caso de cessacao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora antes da aquisicéo

do direito a beneficio de aposentadoria por idade, por tempo de servico ou especial, deixar de contribuir
para este plano, para em tempo futuro receber o beneficio decorrente dessa opgéo.
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Art. 60 - A opcdo do Participante Ativo Vinculado pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD) nédo
impede posterior opcéo pela Portabilidade ou Resgate.

Paragrafo Gnico - Nos casos previstos neste artigo, os recursos financeiros a serem portados ou
resgatados serdo aqueles apurados na forma e nas condicGes estabelecidas nas Secdes Il e 1V deste
Capitulo.

Art. 61 - Ao Participante Ativo que ndo tenha preenchido os requisitos de habilitacdo a beneficio de
aposentadoria por idade, por tempo de servico ou especial é facultada a opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido (BPD) na ocorréncia simultanea das seguintes situagdes:

| - cessacdo do vinculo empregaticio do Participante com a Patrocinadora;
Il - cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de vinculacdo a este Plano de Beneficios.

Paragrafo unico - A concessdo antecipada de beneficio de aposentadoria, prevista no artigo 43 deste
Regulamento, impede a opc¢édo pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD).

Art. 62 - A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD) implicara, a partir da data do
requerimento, a cessacdo das contribui¢des, quer do Participante Ativo, quer da Patrocinadora em
relacdo ao Participante Ativo, observado o disposto no artigo 66.

Art. 63 - O Participante Isento optante pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD) fara jus a uma
renda mensal devida a partir da data em que teria direito ao beneficio de aposentadoria por idade,
previsto nos arts. 27, § 1°, inciso I, alinea “a”, e 40 deste Regulamento, caso mantivesse sua
inscricdo na condicdo anterior a data da opgéo.

Art. 64 - O valor da renda mensal do Participante Ativo Isento resultara de conversdo atuarial do valor
da Provisdo Matematica do Participante em relacdo ao beneficio de aposentadoria por idade, admitida
a reversdo em pensdo por morte. A Provisdo Matematica sera posicionada na data da opgéo pelo
Beneficio Proporcional Diferido (BPD), observado como minimo o valor equivalente ao Resgate, na
forma definida na Secéo IV deste Capitulo.

§ 1° - Entende-se por valor da Provisdo Matematica do Participante Ativo mencionada no caput, ao
valor presente do beneficio de aposentadoria a que o Participante teria direito, caso viesse a se
aposentar pelo Plano, proporcional ao tempo de vinculacdo ao Plano, na data do término do vinculo
empregaticio ou, no caso de Participante Autopatrocinado, na data da opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido (BPD).

§ 2° - O valor da Provisdao Matematica mencionado no artigo 64 serd dimensionado considerando as
bases técnicas registradas no Demonstrativo dos Resultados de Avaliacdo Atuarial — DA, relativo ao
exercicio anterior a opcao do Participante Ativo pela condicdo de Participante Isento.

8 3°- O valor da Provisao Matematica apurado conforme disposto no artigo 64 sera atualizado da data
da opcao pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido (BPD) até o més imediatamente anterior
ao de inicio do beneficio a ser concedido ao Participante ou seus beneficiarios, pela rentabilidade
alcancada na aplicacgdo de recursos do Plano neste periodo.
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8 4° - A conversdo atuarial de que trata o caput tomard como base a idade do participante, de seus
beneficiarios e 0s percentuais previstos para o calculo de beneficio de pensdo por morte, na data de
inicio de beneficio, considerando, ainda, as bases técnicas registradas no Demonstrativo de Resultados
de Avaliagdo Atuarial - DA relativo ao exercicio anterior ao do requerimento do beneficio.

8§ 5° - Caso o Participante Ativo Isento venha a falecer, antes de receber qualquer beneficio por este
Plano, o valor devido aos seus beneficidrios sera calculado nos termos deste artigo, ndo sendo
considerados, neste caso, a idade do mesmo e 0s percentuais previstos para o calculo do beneficio de
pensao por morte.

Art. 65 - Ao Participante Ativo Isento serdo concedidos os beneficios previstos neste Regulamento,
excluidos os motivados por doenca ou reclusdo, desde que tenha preenchido as condicGes exigidas
para a percepcao de beneficio de aposentadoria deste Regulamento.

Paragrafo Unico — Os pagamentos dos beneficios concedidos na forma deste artigo serdo atualizados
nas épocas e proporgdes previstas neste Regulamento para os demais beneficios.

Art. 66 - O Plano de Custeio poderéa estabelecer contribuicdes para o Participante Ativo Isento
destinadas ao custeio das despesas com a administracdo do Plano, nos mesmos niveis daquelas que
seriam recolhidas pela Patrocinadora para 0 mesmo fim.

§ 1° - O valor correspondente as contribuicdes que seriam recolhidas pela Patrocinadora, para a
cobertura das despesas administrativas mencionado no caput sera calculado considerando o percentual
vigente no Plano de Custeio e o Salario-de-Participacdo, e deduzido do valor apurado conforme artigo
64.

8 2° - A taxa referida neste artigo serd atuarialmente determinada para garantir a cobertura das despesas
necessarias a gestdo administrativa do Beneficio Proporcional Diferido (BPD).

Secéo Il

Da Portabilidade

Art. 67 - Portabilidade é o Instituto que faculta ao Participante Ativo, no caso da cessacdo do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado para outro Plano de Beneficios de carater previdenciario operado por entidade de

previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada.

8 1° - A Portabilidade é direito inaliendvel do Participante Ativo, exercido em carater irrevogavel e
irretratavel, vedada sua cessdo sob qualquer forma.

8 2° - O exercicio da Portabilidade implica a cessacdo dos compromissos deste Plano em relacdo ao
Participante Ativo e aos seus beneficiarios.

Art. 68 - Para efeito desta Secédo, entende-se por:

I - Plano de Origem, aquele do qual serdo portados os recursos financeiros que representam o direito
acumulado;
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Il - Plano de Destino, aquele para o qual sdo portados os referidos recursos.

Art. 69 - Para efeito do inciso | do artigo precedente, o direito acumulado do Participante no Plano de
Beneficios previsto neste Regulamento é expresso pelo valor de Resgate, na forma da Secéo 1V deste
Capitulo.

Art. 70 - Ao Participante Ativo é facultada a opc¢édo pela Portabilidade na ocorréncia simultanea das
seguintes condicGes

| - cessacdo do vinculo empregaticio do Participante Ativo com a Patrocinadora;
Il — cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de vinculagdo do Participante Ativo a este Plano.

Art. 71 — Manifestada pelo Participante Ativo a opcao pela Portabilidade, na forma prevista no artigo
55, a Entidade elaborara o Termo de Portabilidade e o enviara a entidade que administra o Plano de
Destino no prazo estabelecido pela regulamentacéo vigente, a contar da data da protocolizacao do
Termo de Opcdo referido naquele artigo. No caso de portabilidade para entidade aberta de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora, o Termo de Portabilidade devera ser
entregue diretamente ao Participante.

§ 1° - O Termo de Portabilidade contera as informagdes exigidas pelo Orgdo Pablico Competente,
cabendo ao participante identificar, no Termo de Opcdo, o Plano de Destino e a entidade que o
administra, bem como a conta corrente titulada por esta.

8 2° — A data base para célculo do valor a ser portado correspondera a data de cessagdo das
contribuicGes, devendo a transferéncia efetivar-se, em moeda corrente para o Plano de Destino,
conforme prazo previsto na regulamentacao vigente.

8 3° - Até a transferéncia efetiva referida no § 2°, os recursos serdo atualizados pela rentabilidade
alcancada na aplicacéao de recursos do Plano.

§ 4° - E vedado o transito, entre Participantes Ativos, dos recursos financeiros da Portabilidade.
Secédo IV
Do Resgate

Art. 72 - Resgate é o Instituto que faculta ao Participante Ativo, no caso de cessacdo do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, optar por receber o total das contribuicdes por ele vertidas ao Plano,
atualizadas pelo INPC-IBGE - indice Nacional de Precos ao Consumidor do IBGE, ou outro indice
que vier a substitui-lo na forma da legislacéo vigente.

8 1°— Incluem-se entre as contribuicOes referidas no caput a joia integralmente paga pelo Participante
Ativo na data de sua inscri¢cdo no Plano, ou as parcelas vencidas e pagas da amortizacao da joia, no
caso de seu parcelamento.

8§ 2° - A critério do participante, poderd ser incluido no valor do Resgate o valor portado para este
plano, desde que constituido em plano de previdéncia complementar aberta, administrado por entidade
aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora, atualizado pelo INPC-IBGE - Indice
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Nacional de Precos ao Consumidor do IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo na forma da
legislacdo vigente.

§ 3° - E vedado o resgate de recursos portados constituidos em plano de beneficios administrado por
entidade fechada de previdéncia complementar.

8 4° - O pagamento do valor de Resgate realizar-se-a em parcela Unica, com possibilidade de
diferimento em até 90 (noventa) dias, ou, a critério do optante, em parcelas mensais e consecutivas,
de numero ndo superior a 12 (doze), atualizadas pelo indice referido no caput.

8 5° - Se 0 Resgate for requerido por optante do Beneficio Proporcional Diferido (BPD), ndo serdo
incluidas entre as contribuicGes referidas no caput as recolhidas na forma prevista no artigo 66, para o
custeio administrativo daquele instituto.

Art. 73 - Com a opcdo pelo Instituto do Resgate, cessarao todos os compromissos do Plano em relagédo
ao Participante Ativo e aos seus beneficiarios, a exce¢do do pagamento das parcelas vincendas do
Resgate.

Secao V
Do Autopatrocinio

Art. 74 - Entende-se por Autopatrocinio o Instituto que faculta ao Participante Ativo, no caso de ocorrer
perda parcial ou total do Salério-de-Participacdo, manter o valor do Salario-de-Participacdo a fim de
assegurar a percepcdo dos beneficios do Plano em niveis correspondentes ao Salario-Real-de-
Beneficio referente ao més da perda salarial.

§ 1° - A cessacgdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora é uma das formas de perda total da
remuneracgao.

8 2°- Aos optantes pelo Autopatrocinio e respectivos beneficiarios sdo assegurados todos os beneficios
previstos neste Regulamento.

Art. 75 — Cessando o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, o Participante Ativo que optar pelo
Autopatrocinio, nos termos do artigo 55, mantera o Salario-de-Participacdo em valor equivalente a
média aritmética simples dos ultimos 3 (trés) Salarios-de-Participacdo anteriores ao més da perda do
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, conforme limite disposto no artigo 22, atualizado pelo
indice Geral Médio de Variagio de Salarios — IGMVS.

8 1° - Na hipotese admitida no caput, o Participante Ativo recolherd diretamente aos cofres da
Entidade suas contribui¢fes calculadas com base no Salério-de-Participagdo mantido, bem como as
correspondentes contribuicdes que seriam de responsabilidade da Patrocinadora, incluidas nessas
contribuicbes a sobrecarga administrativa prevista no paragrafo Gnico do artigo 86 para garantir a
cobertura das despesas do Autopatrocinio.

8 2° - A interrupcgéo, por 3 (trés) meses consecutivos, do recolhimento referido no § 1° implicara o

cancelamento da inscri¢do do Participante Ativo e a concessdo do valor de Resgate, descontadas as
despesas administrativas referidas no fim daquele dispositivo do referido periodo.
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Art. 76 — Havendo perda salarial sem rescisdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, a op¢édo
pelo Autopatrocinio serd concedida ao Participante Ativo que a requerer no prazo dos 30 (trinta) dias
subsequentes.

Paragrafo Unico — Na hipotese admitida no caput, o Salario-de-Participagdo do Participante Ativo
continuara determinado mensalmente na forma prevista neste Regulamento, atualizado pelo Indice
Geral Médio de Variacéo de Salarios — IGMVS, conforme limite disposto no artigo 22.

Art. 77 - A opgéo pelo Autopatrocinio ndo impede posterior op¢do por Beneficio Proporcional Diferido
(BPD), Portabilidade ou Resgate, nos termos das Secdes I, 111 e IV deste Capitulo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS PRESTACOES

Art. 78 — Sem prejuizo do beneficio, prescreve em 5 (cinco) anos o direito as prestacfes ndo pagas
nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes
ou dos ausentes, na forma da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Codigo Civil ou qualquer outra
lei que venha substitui-la.

8 1° - A prestacdo referente ao peculio por morte prescreverd no prazo de 5 (cinco) anos, contados a
partir da data do 6bito do Participante.

8 2° - Ndao ocorrem prescri¢fes contra menores, incapazes e ausentes na forma da lei.

Art. 79 — As importancias ndo recebidas em vida pelo Participante Assistido, relativas as prestacdes
vencidas e ndo prescritas, serdo pagas aos beneficiarios inscritos ou habilitados ao beneficio de penséo
por morte, qualquer que seja o seu valor e na proporcdo das respectivas cotas, revertendo essas
importancias ao Plano, no caso de ndo haver beneficiarios.

Art. 80 — Sem prejuizo de apresentacdo de documentos habeis, comprobatdrios das condi¢des exigidas
para a manutencéo das prestacdes, a Entidade mantera servigos de inspec¢do, destinados a investigar a
continuidade de tais condicdes.

Art. 81 — Ao Participante Assistido, optante do regime da Lei n° 5.107, de 13 de setembro de 1966,
que tenha rescindido o vinculo com a patrocinadora, pela entrada em aposentadoria, sera facultado
recolher aos cofres da Entidade, total ou parcialmente, o saldo de sua conta do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS), liberado na época do afastamento da atividade, caso em que 0 mencionado
recolhimento sera convertido em acréscimo de beneficio de aposentadoria do Participante, para todos
os efeitos deste Regulamento.

Parégrafo Unico - O acréscimo do beneficio referido neste artigo sera calculado, atuarialmente, em face
das condicGes biométricas do interessado e dos seus beneficiarios, bem como do montante da quantia
recolhida, ndo estando sujeito a qualquer limitacao.

Art. 82 - Nos casos de Participantes Ativos que venham requerer o beneficio em época diferente da
concessdo pela Previdéncia Social terdo o Beneficio Previdencial Padrdo calculado para a época de
sua concesséo.

19



Regulamento do Plano PBS-TELEMAR - V. TAL

Art. 83 - Nos casos de concessdo, pela Previdéncia Social, de beneficios em espécies diferentes
daqueles previstos nos itens | e 11 do § 1° do artigo 27, a referéncia a qualquer beneficio sera entendida
como aquela prevista naqueles itens, para o qual o Participante Ativo primeiro preencher os requisitos
exigidos.

CAPITULO XI
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 84 — O Plano de Custeio, elaborado conforme o disposto no Estatuto da Entidade, sera fixado
anualmente e submetido a aprovacao do Orgéo Estatutario Competente da Entidade.

Paragrafo unico — Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de Custeio sera revisto sempre
que ocorrerem eventos determinantes de alteragcdes nos encargos do Plano, observado o disposto na
legislacdo vigente.

Art. 85 — Qualquer beneficio somente podera ser ampliado e o valor de qualquer prestacdo elevada,
efetivamente, apds o equacionamento das respectivas receitas de cobertura no Plano de Custeio,
devidamente aprovado nos termos do Estatuto da Entidade.

Art. 86 — O custeio do Plano sera atendido pelas seguintes fontes de receita:

| — Contribui¢es Normais: aquelas destinadas ao custeio dos beneficios previstos neste Plano.

a) contribuicdo mensal dos Participantes Ativos, mediante o recolhimento de percentuais do Salario-
de-Participacéo, a serem anualmente fixados no Plano de Custeio, observadas as limita¢Ges legais;

b) contribuicdo mensal dos Participantes Assistidos, que receberem o Abono Aposentadoria, mediante
o recolhimento de percentual a ser fixado anualmente no Plano de Custeio, incidente sobre o beneficio
global pago pela Entidade, limitada ao valor do abono;

c) contribuicdo mensal das Patrocinadoras, mediante o recolhimento de percentual sobre a folha mensal
de salarios de todos os participantes, conforme definido anualmente no Plano de Custeio;

Il — contribuicbes extraordinarias: aquelas destinadas ao custeio de déficits, servigo passado e outras
finalidades ndo incluidas nas contribui¢cdes normais:

a) joia mensal dos Participantes Ativos, determinada atuarialmente em funcéo da idade, remuneragéo,
tempo de vinculagdo a Previdéncia Social e tempo mais provavel de contribuicdo como ativo;

b) dotacdes das Patrocinadoras.
I11 - receita de aplicagdo do patriménio.
Paragrafo Unico - O custeio das despesas administrativas sera fixado anualmente em percentual do

valor total dos salarios-de-participacdo dos participantes, respeitando o limite estabelecido na
regulamentacgdo em vigor.
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Art. 87 — As contribuic6es referidas no item | (c) do artigo precedente serdo recolhidas a Entidade,
até o 8° (oitavo) dia do més seguinte aquele a que corresponderem ou no dia Util imediatamente
anterior.

Paragrafo unico — As contribuigdes previstas nos itens | (a) e Il (a) do artigo 86, serdo recolhidas a
Entidade, até o 1° (primeiro) dia util do més seguinte aquele a que corresponderem.

Art. 88 - Em caso de inobservancia, por parte das Patrocinadoras, do prazo estabelecido no artigo 87 e
seu paragrafo Unico, pagardo elas juros de 1/30% (um trinta avos por cento) por dia de atraso dos
recolhimentos devidos, acrescidos da variagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC-
IBGE ou qualquer outro indice que venha a substitui-lo, na forma da legislacédo vigente, observada no
periodo de atraso e multa de 2% (dois por cento).

Art. 89 — No caso de ndo serem descontadas do salario do Participante Ativo pela Patrocinadora, as
contribuicdes normais e joia previstas nos itens | e Il (a) do artigo 86, ficara o interessado obrigado a
recolhé-las, diretamente & Entidade, no prazo estabelecido no artigo 87.

Paragrafo unico - No se verificando o recolhimento direto nos casos previstos neste artigo, ficara o
inadimplente sujeito a juro de 1% (um por cento) ao més, além da varia¢do do Indice Nacional de

Precos ao Consumidor - INPC-IBGE ou qualquer outro indice que venha a substitui-lo, na forma da
legislacdo vigente, observada no periodo de atraso e multa de 2% (dois por cento).

CAPITULO XII

DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO

Art. 90 — Este Regulamento s6 podera ser alterado por deliberacdo do Orgdo Estatutario
Competente da Entidade, sujeita a homologagéo das Patrocinadoras e condicionada a aprovacao
do Orgdo Governamental Competente.

Art. 91 - As alteracdes deste Regulamento ndo poderao:

I - modificar a finalidade do Plano, referida no Capitulo I;

Il - reduzir beneficios ja iniciados;

I11 - prejudicar direitos de qualquer natureza, adquiridos pelos Participantes Assistidos e beneficiarios
em gozo de beneficios;

IV - modificar o elenco de beneficios e as condi¢des previstas para o calculo, concessao e reajuste dos
beneficios, para o Participante Ativo na data da referida alteragdo, a ndo ser para aumentar 0s
beneficios ou recompor o valor real dos mesmos, por ocasido dos reajustamentos e, ainda, para
diminuir o minimo etario ou reduzir os prazos de caréncia.

Art. 92 — O Plano podera ser alterado para incorporar outras modalidades de beneficios, desde que,

concomitantemente, sejam definidas as respectivas receitas de cobertura no Plano de Custeio,
devidamente aprovado nos termos do Estatuto da Entidade.
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CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 93 - As restricBes previstas neste Regulamento quanto a valor, limites etarios, prazos de caréncia
ou quaisquer outras condi¢Bes ou caracteristicas deste Plano que possam prejudicar os Participantes
inscritos em data anterior a vigéncia da Lei 6.435, de 15 de julho de 1977, modificada pela Lei 6.462,
de 09 de novembro de 1977 e posteriormente substituido pela Lei Complementar 109, de 29 de maio
de 2001, serdo aplicadas de acordo com os critérios de excec¢do, exclusdo ou de proporcionalidade
fixados na legislacéo pertinente.

Art. 94 — Aplicam-se a operagdo do Plano, as demais disposicGes ndo mencionadas neste
Regulamento, mas expressas no Estatuto da Entidade, sendo 0s casos omissos apreciados pelo Orgéo
Estatutario Competente da Entidade.

Art. 95 — Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacio pelo Orgdo Governamental
Competente e tera eficacia a partir da efetivacdo da operacdo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento do Plano para a Entidade.

CAPITULO XIV
DAS DEFINICOES

Art. 96 - As expressoes, palavras, abreviagOes ou siglas apresentadas a seguir terdo o significado ali
contido, a menos que o contexto indique claramente outro sentido.

Paragrafo Unico - Neste Regulamento, o masculino incluira o feminino, e vice-versa, e o singular
incluira o plural, e vice-versa, salvo indicagdo contréria no texto.

“Abono Anual”: Pagamento da 13" (décima terceira) parcela anual do beneficio devido ou que seria
devido no més de dezembro, na forma disciplinada no Art. 54.

“Ativo do Plano”: Somatorio de todos os recursos (bens e direitos) ja acumulados pela Entidade,
referente a um respectivo Plano.

“Atuario”: Profissional técnico especializado, com formagdo académica em ciéncias atuariais. As
principais areas de atuacao sdo: planos privados de aposentadoria, onde é responsavel pela definicéo
de custo do plano, fluxo de recursos necessarios para o equilibrio do plano; seguros de qualquer ramo
(vidaem grupo, automdvel, incéndio, etc...), onde é responsavel pela fixacdo do valor das indenizacGes
e prémios a serem pagos; planos de capitalizacdo; planos de satde, onde é responsavel pelo célculo do
custo do plano e nivel de cobertura aceitavel; seguridade social. Outra &rea de atuacdo mais recente é
no mercado financeiro na avaliagdo de investimentos.

“Auxilio-Doenca”: Prestagao pecuniaria paga pela Previdéncia Social em virtude de acidente podendo

causar invalidez permanente, total ou parcial por um determinado periodo de tempo, usado como
parametro pelo Plano de Beneficio.
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“Beneficiario”: Pessoa dependente do participante ou designada por ele para recebimento dos
beneficios decorrentes do falecimento ou auséncia do participante ativo ou assistido.

“Beneficio”: Toda e qualquer prestagdo assegurada pelo Plano, aos participantes e beneficiarios a ele
vinculados, na forma e condi¢des estabelecidas em seu regulamento.

“Beneficio Definido”: Modalidade de constitui¢gdo de um plano de beneficios em que o participante
tem conhecimento prévio da regra de definicdo do valor do beneficio, independentemente do montante
acumulado. A modalidade de um plano estruturado na forma de beneficio definido pressup8e custo
variavel.

“Beneficio de Risco”: Beneficio de carater previdenciario no qual a concessao dependera da ocorréncia
de eventos ndo previsiveis como morte, invalidez, doenca ou recluséo.

“Beneficio Programado”: Beneficio de carater previdenciario em que, a principio, pode-se estabelecer
a data de seu inicio, a partir de uma determinada caréncia.

“Beneficio Proporcional Diferido™: Instituto que faculta ao participante, em razao da cessagdo do seu
vinculo empregaticio com o patrocinador, ou associativo com o instituidor, antes da aquisicdo do
direito ao beneficio pleno programado, previsto nos arts. 27, § 1°, inciso I, alinea “a”, e 40 deste
Regulamento, mediante a interrupcao de suas contribuicdes, optar por receber, em tempo futuro, o
beneficio decorrente dessa opc¢do. Esse célculo sera feito em funcao das regras de vinculo ao Plano
e caréncia estabelecida para recebimento do beneficio, quando do preenchimento dos requisitos para
a concessao, observadas as regras previstas na Secao Il do Capitulo X deste Regulamento.

“Caréncia”: Periodo minimo exigido para recebimento de um beneficio.

“Certificado de Adesdo™: E o documento fornecido pela Entidade ao participante, na data de sua
inscri¢do, onde estdo indicados os requisitos que regulam a admisséo e a manutencdo da qualidade de
participante, bem como os requisitos de elegibilidade e forma de célculo dos beneficios.

“Contribui¢do”: Aporte pecuniario para custear o plano de beneficios, geralmente em forma de renda
pelo prazo de deferimento do beneficio. Destina-se a constituicdo de reservas garantidoras de
beneficios, fundos e provisbes e a cobertura de despesas geradas com a administracdo do plano.
Oriunda de participantes ou patrocinadores.

“Contribui¢des Extraordinarias (Especial)”: Sdo aquelas destinadas ao custeio de equacionamento de
déficits (alteracbes no plano de beneficios, mudancas de hipdteses ou metodologias atuariais, etc), ao
tempo de servigco passado a patrocinadora antes da implantacdo do plano e outras finalidades nédo
incluidas na contribuicdo normal (LC-109/01, art. 19, II).

“Contribui¢des Normais™: Sdo aquelas destinadas ao custeio dos beneficios previstos no respectivo
plano (LC-109, art. 19, I).

“Convénio de Adesao”: o documento celebrado entre a Patrocinadora e a Entidade estabelecendo, de
forma pormenorizada, entre outras as seguintes informacdes: as obrigacfes das patrocinadoras para
com a Entidade, bem como as clausulas que dispdem sobre a solidariedade entre as partes,
cancelamento de inscri¢do de Participantes e retirada de patrocinio de Patrocinadora e data de repasse
das contribuicGes a Entidade.
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“Deferir”: Ato de deferir, anuir, aprovar.

“Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial (DA)”: Documento preparado pelo atuério,
contendo informacgdes sobre hipoOteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras,
possibilitando a analise e acompanhamento de performance dos planos pelo 6rgao
fiscalizador/regulador.

“Dolo”: Atitude voluntéria consciente de um individuo com o objetivo de prejudicar outro.
“Elegibilidade”: Sao os requisitos para obtengao dos beneficios previstos no Regulamento do Plano.

“Entidade de Previdéncia Complementar (EPC)”: Entidade que opera o regime de previdéncia
complementar e tem por objetivo principal instituir e executar planos de beneficios de carater
previdenciario.

“Estatuto”: Documento onde constam as diretrizes que devem ser seguidas pela entidade, com relagao
a aspectos juridicos, administrativos, financeiros etc. Qualquer alteracdo de estatuto deve ser aprovada
pelo Orgdo Governamental Competente.

“Extrato Previdenciario”: E o documento que contém as informacdes relativas a situacdo do
Participante neste Plano, apds a cessacdo do seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora, com 0s
saldos de contas e valores advindos de sua participacao, na forma disciplinada pelas normas vigentes.

“Hipodteses Atuariais™: Sao premissas adotadas pelo atudrio, conjuntamente com a EFPC, com vistas a
elaboracdo da avaliacdo atuarial de plano de beneficios da entidade, considerando-se basicamente
fatores econdmicos (taxa de juros, indexador econdmico, crescimento salarial, crescimento do teto do
INSS, reajuste dos beneficios do plano, fatores de capacidade, etc), fatores biométricos (mortalidade
de ativos, mortalidade de inativos, mortalidade de Invalidez, invalidez e rotatividade) e outros fatores
(composicdo familiar, diferenca de idade entre os conjuges, etc). As hipbteses atuariais devem ser
analisadas a cada ano para ajusta-las, se necessario, a realidade da época.

“Indexador”: E o indice contratado para atualizagdo monetaria dos valores.

“Indice Geral Médio da Variagio dos Salarios (IGMVS)”: Entende-se por variacdo geral dos salarios
a variacdo média ponderada ocorrida nos salarios dos empregados da Patrocinadora e suas controladas
deste Plano, sempre que houver reajuste salarial de natureza coletiva e carater geral.

“Indice Geral de Precos/Disponibilidade Interna da FGV (IGP — DI)”: indice que mede a variacio de
precos no mercado de atacado, de consumo e construcdo civil. Este indice é formado pela soma
ponderada de outros 3 indices: IPA - indice de Precos ao Atacado, com um peso de 60%; IPC - indice
de Preco ao Consumidor, com um peso de 30%; e INCC - indice Nacional da Construcéo Civil, com
um peso de 10%. O IGP-DI exclui os produtos importados, considerando apenas o que € produzido
internamente.

“Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor (INPC)”: Indexador calculado pelo IBGE. Os pregos sdo

observados no decorrer do més (entre os dias 1 e 30) e o resultado é divulgado ao final da primeira
quinzena do més seguinte.
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“Instituidor”: Pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial que constitua ou venha a
instituir uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC ou plano de beneficios de carater
previdenciario em outra EFPC.

“Joia™: E o valor atuarialmente calculado, correspondente as contribui¢des passadas anteriores a
filiacdo ao plano e néo vertidas. Exatamente igual ao servico passado, mas de responsabilidade do
participante, pelo fato do mesmo ingressar no plano posteriormente a sua criacao.

“Licito”: Permitido por lei.

“Nota Técnica Atuarial (NTA)”: Documento técnico elaborado pelo atuario contendo a descri¢cdo das
hipoteses atuariais (tdbuas biométricas e sistematicas de célculo e pensdo e tempo passado), dos
métodos atuariais (regimes financeiros e perspectiva de evolucdo das taxas de custeio em funcgéo do
método utilizado) e das expressdes matematicas de célculo (valor atual dos beneficios do plano, valor
das contribui¢es futuras dos participantes e das patrocinadoras, provisfes técnicas e sua evolucdo em
cada exercicio).

“Orgio Estatutirio Competente”: é o 6rgio estatutirio competente da Entidade com as
respectivas competéncias dispostas no Estatuto da Entidade, inclusive sobre as questdes relativas
ao Plano.

“Participante”: Pessoa fisica que aderir ao plano de beneficios.

“Participante Ativo”: Participante que ndo se encontra em gozo de qualquer dos beneficios previstos
neste Regulamento.

“Participante Assistido”: Participante ou seu beneficiario em gozo de qualquer beneficio de prestacéo
continuada do plano.

“Participante Autopatrocinado”: Participante do Plano que opta, nos termos da Secéo V do Capitulo
IX deste Regulamento, no caso de ocorrer perda parcial ou total do Salario-de-Participacéao,
manter o valor de sua contribuicdo e da Patrocinadora, a fim de assegurar a percepcdo dos
beneficios do Plano em niveis correspondentes ao Salario-Real-de-Beneficio referente ao més da
perda salarial.

“Patrocinador (a)”: Empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os
Municipios, suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e outras entidades publicas que
instituam para seus empregados ou servidores plano de beneficio de carater previdenciario, por
intermédio de entidade fechada.

“Periodo Basico de Calculo”: E o periodo que corresponde aos 36 (trinta e seis) ultimos meses
anteriores a data de inicio de beneficio.

“Percep¢ao”: Recebimento, arrecadacao.

“Plano de Origem”: Aquele do qual seréo portados os recursos financeiros que representam o direito
acumulado do participante para fins de portabilidade.
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“Plano de Destino:” Aquele para o qual serdo portados os recursos financeiros que representam o
direito acumulado do participante para fins de portabilidade.

“Plano de Custeio”: Estabelece 0 nivel de contribuicdo necessario a constituicdo das reservas
garantidoras de beneficios, fundos, provisdes e a cobertura das demais despesas, em conformidade
com os critérios fixados pelo 6rgéao regulador e fiscalizador, com periodicidade minima anual.

“Portabilidade”: Instituto previdenciario que faculta ao participante ativo, em razéo da cessacao do seu
vinculo empregaticio com o patrocinador ou associativo com o instituidor, portar 0s recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano operado por Entidade de
Previdéncia Complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

“Previdéncia Social”: Instituigdo de natureza previdencial, de carater obrigatdrio, instituido e
administrado pelo Estado, aplicado aos empregados regidos pela CLT ou autbnomos.

“Regulamento do Plano”: documento que tem como objetivo disciplinar os direitos e as obrigacdes
das patrocinadoras, dos participantes e dos seus respectivos beneficiarios e da Entidade, com relacédo
ao Plano.

“Renda”: Nome que se d& a uma série de pagamentos ou recebimentos sucessivos, de valor geralmente
constante, efetuado no comec¢o ou no fim de cada periodo, denominando-se, cada caso, de renda
antecipada e postecipada, respectivamente. Quando a série de pagamentos é anual denomina-se
especificamente de anuidade.

“Reserva de Poupanga”: equivalera a soma das importancias recolhidas pelo Participante Ativo, aos
cofres da Entidade, a titulo de joia e de contribuicbes mensais estipuladas no Plano de Custeio,
corrigidas monetariamente desde a data do pagamento de cada parcela até o més de referéncia pela
variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC da Fundagio IBGE observada no
periodo, ou na sua falta, por qualquer outro indice que venha a substitui-lo na forma da legislacao
vigente.

“Resgate”: Instituto previdenciario previsto em lei que assegura ao participante ativo, em razdo da
cessacdo do seu vinculo empregaticio com o patrocinador ou associativo com o instituidor, o direito
de resgatar no minimo o montante atualizado das contribuicGes pessoais vertidas ao plano de
beneficios, deduzido o valor destinado a cobertura de beneficios de risco ou despesas de administracao
cuja responsabilidade de cobertura seja do participante.

“Salario-de-Beneficio”: valor de referéncia para a determinag¢do do valor do Beneficio Previdencial
Padrdo adotado como parametro neste plano.

“Salario-de-Contribuigdo”: Base para o calculo do beneficio do plano, apurada a partir da média
aritmética simples dos valores do Salario-de-Participacdo observados nos 36 meses imediatamente
anteriores ao de referéncia.

“Salario-de-Participagdo”: Parte do salario do participante vinculado sobre o qual incidem os
percentuais de contribuicdo previstos no Plano de Custeio.

“Salario-Real-de-Beneficio”: valor de referéncia para a determinac¢do dos valores dos beneficios a
serem concedidos neste plano.
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“Termo de Opgao™: Significa o documento através do qual o participante formalizard, perante a
Entidade, a opcdo por um dos institutos previstos neste Regulamento e na forma que vier a ser
disciplinado pelas normas vigentes.

“Termo de Portabilidade”: Significa o documento emitido pela Entidade, que contempla a opg¢ao pela

Portabilidade, contendo as informacdes necessarias para 0 seu exercicio, na forma descrita neste
Regulamento e de acordo com o que vier a ser disciplinado pelas normas vigentes.
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