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Regulamento do Plano Ajinomoto de Previdéncia

Este documento, doravante designado Regulamento do Plano
Ajinomoto de Previdéncia, estabelece os direitos e as obrigagdes
das Patrocinadoras, dos Participantes, dos Beneficidrios e do
IHPREV Fundo de Pensdo em relagdo ao Plano Ajinomoto de
Previdéncia, constituido na modalidade de contribui¢ao definida,
que serd administrado por esta ultima, doravante designada
simplesmente Sociedade.

Os dispositivos deste Regulamento sdo complementares aos do
Estatuto e do Convénio de Adesdo a Sociedade.
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Glossario

Regulamento do Plano Ajinomoto de Previdéncia

As expressoes, palavras, abreviacdes ou siglas terdo o significado abaixo, a menos que o
contexto indique claramente outro sentido. Estes termos aparecem no texto com a
primeira letra maidscula, sendo que o masculino incluird o feminino, e vice-versa, € o
singular incluiré o plural, e vice-versa, salvo indicacio contraria no contexto.

2.1 -

2.2 -

24 -

"Atuarialmente Equivalente": significard o montante de valor
equivalente, conforme determinado pelo Atudrio, calculado com
base nas taxas e tibuas adotadas pela Patrocinadora para tais
propositos, vigente na data em que o calculo for feito.

"Atudrio": significard uma pessoa fisica ou juridica, habilitada
para exercer tal atividade, contratada pela Patrocinadora com o
proposito de realizar avaliacOes atuariais e prestar servigos de
consultoria atuarial e correlatos.

"Beneficidrio": significard, para os casos especificamente
previstos, qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante no
Plano Ajinomoto de Previdéncia que, em caso de falecimento de
Participante, receberd os valores previstos neste Regulamento. A
inscricdo poderd ser alterada, a qualquer tempo, mediante
comunicacdo escrita do Participante a Sociedade. Na auséncia de
Beneficidrio, tais valores serdo pagos aos herdeiros designados em
inventdrio judicial.

"Conta Coletiva" : significard a conta mantida pela Sociedade
onde serdo alocadas as Contribui¢cdes Coletivas de Patrocinadora e
outros valores ndo alocados a Conta do Participante e debitados os
valores pagos a titulo de Beneficio por Tempo de Servico, Saldo
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2.11 -
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Regulamento do Plano Ajinomoto de Previdéncia

de Conta Projetada e outros ndo debitados a Conta do
Participante.

"Conta de Contribuicdo de Participante": significard a parcela da
Conta do Participante, nos registros da Sociedade, onde serdao
creditadas as contribui¢des do Participante Ativo e Participante
Autopatrocinado, incluindo o Retorno dos Investimentos.

"Conta de Contribuicdo de Patrocinadora”: significard a parcela
da Conta do Participante, nos registros da Sociedade, onde serao
creditadas as contribui¢des de Patrocinadora, incluindo o Retorno
dos Investimentos.

"Conta do Participante”: significard a conta mantida pela
Sociedade para cada Participante e respectivos Beneficidrios,
composta pela Conta de Contribui¢dao de Participante e Conta de
Contribui¢do de Patrocinadora, onde serdo creditados e debitados
os valores de cada Participante do Plano, dentre eles os relativos
ao Retorno dos Investimentos e aos beneficios pagos.

"Contribui¢do Bdsica": significard o valor pago por Participante
Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Regulamento.

"Contribui¢cdo Coletiva”: significard o valor pago por
Patrocinadora, conforme estabelecido no Capitulo 5 deste
Regulamento.

"Contribui¢cdo Especial”: significara o valor pago por
Patrocinadora, conforme estabelecido no Capitulo 5 deste
Regulamento.

“Contribuicdo Esporddica”: significara o valor pago por
Patrocinadora, em nome de Participante Ativo, conforme
estabelecido no Capitulo 5 deste Regulamento.

"Contribuicdo Normal": significarad o valor pago por
Patrocinadora, em nome de Participante Ativo, conforme
estabelecido no Capitulo 5 deste Regulamento.

“Contribuicdo _Varidvel”: significara o valor pago por
Patrocinadora, em nome de Participante Ativo, conforme
estabelecido no Capitulo 5 deste Regulamento.
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Regulamento do Plano Ajinomoto de Previdéncia

“Contribuicdo Voluntdria”: significard o valor pago por
Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 5 deste
Regulamento.

"Data de Avaliacdo": significara o ultimo dia util de cada més.

"Data do Cdlculo": conforme definido no item 8.1 deste
Regulamento.

"Data Efetiva do Plano": significard o dia 01/05/1999. Com
respeito a uma nova Patrocinadora, significard a data inicial de
vigéncia do respectivo convénio de adesdo a este Plano.

“Data de Adaptacdo do Plano”: significard a data de aprovagao
pela autoridade competente ao presente Regulamento, em sua
versao adaptada a Resolucao CGPC n° 06/03.

’

'Empregado”: significard toda pessoa que mantenha vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, incluindo-se o Diretor e o
Conselheiro.

"Fundo": significard o ativo correspondente a este Plano,
administrado pela Sociedade, que serd investido de acordo com o
Estatuto da Sociedade e a legislagdo vigente.

"Incapacidade”: significard a perda total e permanente da
capacidade de um Participante desempenhar todas as suas
atividades, bem como qualquer trabalho remunerado. A
Incapacidade deverd ser atestada por um clinico credenciado pela
Patrocinadora.

"Indice de Reajuste": significard o INPC — Indice Nacional de
Precos ao Consumidor, divulgado pelo IBGE — Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica ou outro indice equivalente, na hipétese
de sua extingdo. A Patrocinadora poderd determinar outro Indice
de Reajuste, sujeito a aprovacdo da autoridade competente e ao
parecer favoravel do Atuario.

!

'Participante”: conforme definido no Capitulo 4 deste
Regulamento.

“Patrocinadora’: Empresas do mesmo grupo econdmico que
aderirem ao Plano Ajinomoto de Previdéncia, mediante assinatura
do Convénio de Adesao.
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Regulamento do Plano Ajinomoto de Previdéncia

“Plano Ajinomoto de Previdéncia” ou "Plano de Beneficios" ou
"Plano": significard o Plano Ajinomoto de Previdéncia, conforme
descrito no presente Regulamento, com as alteracdes que lhe
forem introduzidas.

"Regulamento do Plano Ajinomoto de Previdéncia” ou
“Regulamento do Plano de Beneficios" ou "Regulamento do
Plano" ou_"Regulamento": significard este documento, que define
as disposi¢des do Plano de Beneficios mantido pela Patrocinadora
e administrado pela Sociedade, com as alteracdes que forem
introduzidas.

"Retorno dos Investimentos": significard o retorno total do Fundo
deste Plano, calculado mensalmente, incluindo, quaisquer
rendimentos auferidos através de juros, dividendos, aluguéis,
ganhos e perdas de capital, realizados ou ndo, e quaisquer outros
tipos de rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e custos
decorrentes da administragao do Fundo.

"Saldrio Aplicdvel": significara, para fins deste Plano, o saldrio
nominal pago por Patrocinadora a Participante, acrescido da
média aritmética simples dos ultimos 12 meses dos adicionais
noturno, periculosidade e de insalubridade, das comissdes de
venda e excluindo o 13° saldrio. Para os casos de Conselheiros e
Diretores de Patrocinadora significard também os honorérios e
pré-labore recebidos.

"Saldrio Real de Beneficio": significara a média aritmética
simples dos dltimos 12 Saldrios Aplicdveis, excluindo-se o 13°
saldrio, corrigidos més a més pelo Indice de Reajuste.

"Saldo de Conta Projetada': significara o valor correspondente as
Contribui¢des Bdsicas, Normais e Especiais que seriam efetuadas
pela Patrocinadora no més da morte ou da Incapacidade do
Participante, calculada sobre o Saldrio Aplicével e excluindo-se as
contribuicdes em dobro no més de dezembro, multiplicado pelo
nimero de meses compreendido entre a data do evento e a data
em que o Participante completar, no minimo, 60 (sessenta) anos
de idade, sendo contados em dobro os meses de dezembro. Nesta
hipétese, serd considerado més, fragdo igual ou superior a 15 dias.

"Servico Continuo": conforme definido no Capitulo 3 deste
Regulamento.
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Regulamento do Plano Ajinomoto de Previdéncia

"Servico Creditado": conforme definido no Capitulo 3 deste
Regulamento.

"Servico Creditado Aplicdvel”: conforme definido no Capitulo 3
deste Regulamento.

"Servico Creditado Anterior": conforme definido no Capitulo 3
deste Regulamento.

“Sociedade”: significard o IHPREV Fundo de Pensao - [HPREV.

"Término do Vinculo Empregaticio”: significard a perda da
condicdo de Empregado com a Patrocinadora. Para fins de
Término do Vinculo Empregaticio serd considerada a data de
rescisdo do contrato de trabalho, ndo computado eventual periodo
correspondente a aviso-prévio indenizado.

"Unidade Previdencidria Ajinomoto (UPA)": em 01/01/2004, o
valor da UPA é R$ 200,72 (duzentos reais e setenta e dois
centavos). Esse valor serd reajustado anualmente, de acordo com a
politica geral de reajuste salarial da Patrocinadora ou com maior
freqii€ncia, a critério da Patrocinadora, sendo que, configurada
essa hipotese, as antecipagdes concedidas deverdo ser
compensadas por ocasido do reajuste anual.

A UPA poderd, ainda, ser reajustada por outro indice, mediante
aprovacdo do Atuario, da Patrocinadora e da autoridade
competente.

"Vinculagcdo ao Plano": significard o periodo contado a partir da
adesdo do Participante ao Plano, durante o qual efetivamente
tenha contribuido para o mesmo, excluidos eventuais periodos de
suspensdo de contribuicao.
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Do Tempo de Servico e da Mudanca do Vinculo

Empregaticio

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

Servico Continuo

O Servico Continuo € o ultimo periodo de tempo de servigo
ininterrupto de um Participante em Patrocinadora, desconsiderada
interrupcdo de até 180 (cento e oitenta) dias. No cdlculo do
Servigo Continuo, os meses serdo convertidos em fracdes de ano
de tantos doze avos quantos forem o nimero de meses, sendo que
a parcela de més igual ou superior a 15 (quinze) dias serd
considerada um mes.

O Servi¢o Continuo nao serd considerado interrompido nos casos
de suspensdao ou interrupcdo do contrato de trabalho do
Participante, desde que retorne as suas atividades, imediatamente
apos o término da suspensao ou interrupg¢ao.

Ap0s ter sido interrompido um periodo de Servigo Continuo por
interrupcao, suspensdo ou rescisdo do contrato de trabalho, o
retorno as atividades em Patrocinadora dard inicio a um novo
periodo de Servico Continuo, a ndo ser que a Patrocinadora,
usando critérios uniformes e aplicdveis a todos os Participantes
Ativos a ela vinculados, decida pela inclusdo de alguns ou de
todos os meses do periodo de Servico Continuo anterior na
contagem desse novo periodo.

O tempo de servico anterior a data em que uma empresa
qualificar-se como Patrocinadora deste Plano poderd ser incluido
no Servico Continuo, na forma que por esta for determinada,
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322 -

3.3.1 -
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Regulamento do Plano Ajinomoto de Previdéncia

utilizando, para tanto, critérios uniformes e aplicdveis aos
Participantes Ativos a ela vinculados.

Na hipétese de transferéncia de Empregados de uma empresa nao
Patrocinadora para uma empresa Patrocinadora do Plano a que se
refere este Regulamento, em decorréncia de operacdo societdria,
caberd a Patrocinadora definir, utilizando, para tanto, critérios
uniformes e aplicdveis a todos os Participantes Ativos a ela
vinculados, se o tempo de servico anterior dos empregados
transferidos serd incluido no Servico Continuo, no todo ou em
parte, ou se o tempo de Servico Continuo dos mesmos
empregados serd computado a partir da data da respectiva
transferéncia para a Patrocinadora.

Servico Creditado

O Servigo Creditado de um Participante Ativo serd equivalente ao
seu ultimo periodo de Servico Continuo, porém deverd ser
contado a partir do 30° (trigésimo) aniversdrio ou a data de
admissao, se posterior. O Servigo Creditado excluird os periodos
de suspensdo ou interrup¢do do contrato de trabalho mencionados
no item 3.1.2, a ndo ser que a Patrocinadora, usando critérios
uniformes e aplicdveis a todos os Participantes Ativos a ela
vinculados, delibere de forma contraria.

A contagem do Servico Creditado encerrar-se-d4 na data do
Término do Vinculo Empregaticio ou, se anterior, na data em que
o Participante atingir a elegibilidade a um beneficio de
Aposentadoria Normal pelo Plano.

Servico Creditado Anterior

O Servico Creditado € o ultimo periodo de Servico Continuo
contado a partir do 30° (trigésimo) aniversdrio ou a data de
admissdo, se posterior, do Participante até a Data Efetiva do
Plano.

Servico Creditado Aplicavel

O Servigco Creditado Aplicavel serd utilizado no cdlculo do
Beneficio Por Tempo de Servico, de Incapacidade ou Morte e
para projecdo de contribui¢des para Incapacidade e Morte e serd
determinado pela soma das seguintes parcelas:
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a) Servico Creditado até a data da Incapacidade ou do
falecimento;

b) periodo compreendido entre a data da Incapacidade ou do
falecimento até a data que o Participante completaria 60 anos
de idade.

Limite de Contagem

O Servigo Creditado e o Servico Creditado Aplicdvel serdo
limitados em 30 (trinta) anos.

Da Mudanca do Vinculo Empregaticio

O Empregado admitido em Patrocinadora, que anteriormente a
sua admissdo, tiver prestado servigo a empresa ndo Patrocinadora,
nacional ou estrangeira, vinculada ao mesmo grupo econdmico da
Patrocinadora, poderd, de acordo com critérios uniformes e
aplicaveis a todos os Participantes Ativos a ela vinculados, ter
adicionado a seu Servico Continuo, total ou parcialmente, aquele
tempo anterior, desde que sejam efetuadas as respectivas
contribui¢des, na forma determinada pelo Atudrio.

O passivo atuarial correspondente ao tempo de servico na ex-
empregadora, se houver, serd considerado compromisso especial
da Patrocinadora.

A transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora para outra
Patrocinadora do Plano a que se refere este Regulamento nao sera
considerada como Término do Vinculo Empregaticio, havendo
neste caso, somente a transferéncia das respectivas provisdes
acumuladas e correspondente patrimonio de uma Patrocinadora
para outra.
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Da Elegibilidade ao Plano

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Poder4 tornar-se Participante Ativo deste Plano todo o Empregado
de Patrocinadora.

O Empregado de Patrocinadora, que estiver com seu contrato de
trabalho suspenso ou interrompido, e que ndo tenha antes se
inscrito neste Plano, poderd, assim que cessar a citada suspensao
ou interrupcdo, formalizar sua adesdo, observado o disposto no
item 4.2 deste Regulamento.

Para tornar-se Participante Ativo e efetuar as contribuicdes, o
Empregado deverd requerer sua inscricdo e preencher os
formuldrios exigidos pela Patrocinadora, onde estabelecerd os
seus Beneficidrios e autorizard, quando for o caso, os descontos
que serdo efetuados no seu Saldrio Aplicavel, conforme
demonstracdo em seu recibo de pagamento e creditados a
Sociedade como sua contribui¢@o para o Plano.

Perdera a condicdo de Participante Ativo aquele que se tornar
Participante Vinculado, Participante Assistido, ex-Participante ou
Participante Autopatrocinado.

Sera Participante Vinculado deste Plano o ex-Empregado de
Patrocinadora que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido

previsto neste Regulamento.

Serd Participante Assistido todo o Participante que recebe um
beneficio mensal, conforme definido neste Regulamento.

10
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Sera Participante  Autopatrocinado o ex-Empregado de
Patrocinadora que optar em permanecer vinculado a este Plano,
conforme previsto neste Regulamento.

Sera ex-Participante aquele que receber um beneficio na forma de
pagamento unico conforme previsto neste Regulamento, bem
como aquele que solicitar cancelamento de sua inscricdo na
Sociedade ou deixar de ser Empregado da Patrocinadora, tendo
optado pelos institutos do Resgate ou da Portabilidade.

11
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Das Contribuicoes e das Disposicoes Financeiras

5.1 - Contribuicdes dos Participantes

5.1.1 - O Participante Ativo com Salédrio Aplicavel igual ou superior a 15
UPA, poderd efetuar Contribuicdo Basica, optando por um dos
niveis de contribui¢cdo descritos na tabela abaixo:

Percentual da Faixa Salarial

Faixa Salarial Nivel T Nivel II Nivel III
(em n® de UPA)
0alo - - )
10220 1% 2% 3%
+ de 20 4% 5% 6%

O nivel de contribui¢do escolhido pelo Participante poderd ser
alterado seguindo os critérios a serem definidos pela
Patrocinadora e aplicdveis a todos os Participantes Ativos a ela
vinculados.

5.1.2 - O Participante Ativo podera efetuar Contribui¢des Voluntarias,

nas condicdes a serem fixadas pela Patrocinadora e aplicdveis a
todos os Participantes Ativos a ela vinculados.

12
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As contribuicdes do Participante Ativo serdo efetuadas
mensalmente, 12 (doze) vezes por ano, com contribui¢do em
dobro no més de dezembro.

Nao serd permitido ao Participante Ativo efetuar contribuicoes a
partir de 1 (um) ano apds o més em que se tornar elegivel ao
beneficio de Aposentadoria Normal.

As contribuicdes mensais do Participante Ativo devidas a
Sociedade, por for¢a deste Plano, serdo efetuadas através de
descontos regulares em folha de pagamento, de acordo com as
normas fixadas pela Patrocinadora. A Patrocinadora repassara
essas contribuicdes a Sociedade até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte ao de competéncia, quando, entdo, serdo creditadas na
Conta do Participante. A ndo observancia do prazo para repasse
de contribui¢des previsto neste item, sujeitard a Patrocinadora
inadimplente as seguintes penalidades que integrardo a
rentabilidade da quota:

a) atualizacdo pela meta atuarial do Plano correspondente ao
IGP-DI mais 6% (seis por cento) ao ano;

b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e nao
pago.

O Participante Ativo que tiver o seu contrato de trabalho suspenso
ou interrompido poderd, de acordo com critérios uniformes
estabelecidos pela Patrocinadora e aplicdveis a todos os
Participantes Ativos a ela vinculados, continuar contribuindo para
o Plano durante aquele periodo, por um prazo de até 2 (dois) anos,
quando entdo suas contribuicdes para o Plano serdo interrompidas.
Apds o prazo de 2 (dois) anos, serd resguardado o direito de
permanéncia no plano na condicdo de Participante
Autopatrocinado, conforme previsto no item 7.1.2 deste
Regulamento, sendo que as despesas administrativas,
exclusivamente neste caso, serao custeadas pela Patrocinadora.

O Participante Ativo poderd suspender suas contribuicdes a este
Plano, a qualquer momento, mediante solicitacdo a Entidade.
Neste caso, o Participante ndo perderd a sua condicdo de
Participante Ativo, ndo sendo devidas contribui¢des para o custeio
administrativo relacionado ao periodo de suspensdo. No caso de
Incapacidade ou falecimento do Participante neste periodo, devera
ser observado o previsto nos itens 6.3.4 e 6.5.5.

13
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O Participante Ativo poderd retomar suas contribui¢des ao Plano,
a qualquer momento, mediante solicitacao a Entidade.

Contribuicdes da Patrocinadora

A Patrocinadora efetuard Contribuicio Normal equivalente a
100% (cem por cento) da Contribuicdo Baésica efetuada pelo
Participante Ativo.

Além da Contribuicdo Normal, a Patrocinadora efetuara
Contribui¢do Coletiva, de valor calculado atuarialmente, destinada
a cobertura do Beneficio por Tempo de Servigo estabelecido neste
Regulamento e ao financiamento do Saldo de Conta Projetada,
para os casos de Incapacidade ou Morte.

A seu critério, a Patrocinadora poderda efetuar Contribui¢ao
Variavel em percentagem limitada em 100% (cem por cento) da
Contribuicdo Normal, com valor e freqiiéncia a serem
estabelecidos pela Patrocinadora, utilizando-se de critérios
uniformes aplicdveis a todos os Participantes Ativos a ela
vinculados com idade minima de 30 (trinta) anos.

A Patrocinadora efetuard Contribuicdo Especial, em nome de
Participante que atender as seguintes condig¢des:

a) Na Data Efetiva do Plano ter Saldrio Aplicdvel igual ou
superior a 15 UPA e optar por efetuar Contribui¢do Bésica no
prazo de 30 (trinta) dias a contar daquela data;

b) possuir Servigo Creditado Anterior, na forma estabelecida no
item 3.3 deste Regulamento;

O valor da Contribui¢@o Especial correspondera a 200% (duzentos
por cento) da Contribui¢do Bésica do Participante definida pelo
Nivel III estabelecido no item 5.1.1, calculada no més da Data
Efetiva do Plano, multiplicada pelo nimero de meses de Servigo
Creditado Anterior, com o més de dezembro sendo contado em
dobro. O valor assim obtido serd transformado em numero de
IGP-M e serd creditado mensalmente, em parcelas iguais, até a
data em que o Participante completar 60 (sessenta) anos de idade,
desde que conte com 10 (dez) de Servico Continuo, ressalvado o
disposto no item 5.2.4.1.

Mediante aprovacdo da Patrocinadora e parecer favoravel do

Atudrio, a Sociedade poderd antecipar parcial ou integralmente as
parcelas vincendas de Contribuicdo Especial, bem como,

14



IHPREV Fundo de Pensao

525 -

5.2.6 -

5.2.7 -

5271 -

528 -

53 -

5.3.1 -

532 -

533 -

534 -

Regulamento do Plano Ajinomoto de Previdéncia

recalcular o valor da Contribui¢do Especial, cujo valor ndo podera
ser inferior aquele calculado por ocasiao do inicio do Plano.

A Patrocinadora, utilizando-se de critérios uniformes aplicaveis a
todos os Participantes a ela vinculados, poderda efetuar
Contribui¢des Esporddicas, em nome de Participante, visando
melhorar os beneficios do Plano.

Nao haverd contribui¢cdes da Patrocinadora sobre a parcela paga
pelo Participante Ativo a titulo de Contribui¢do Voluntaria.

A Patrocinadora cessard suas contribui¢des a partir do més em que
o Participante se tornar elegivel ao beneficio de Aposentadoria
Normal.

De acordo com os critérios estabelecidos pela Patrocinadora e
aplicaveis a todos os Participantes a ela vinculados, a cessagcao das
contribuicdes a que se refere o item 5.2.7 podera ser estendida em
até 1 ano apds a data em que o Participante se tornar elegivel ao
beneficio de Aposentadoria Normal.

As contribuigdes de Patrocinadora, exceto a Contribui¢ao
Esporadica, serdo efetuadas mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano,
com contribuicdio em dobro no més de dezembro, e pagas a
Sociedade até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de
competéncia. Contribui¢des pagas com atraso serdo acrescidas das
penalidades e destinadas conforme previsto no item 5.1.5.

Do Fundo do Plano

As Contribui¢des dos Participantes e da Patrocinadora para este
Plano serdo pagas a Sociedade, que efetuard os investimentos e
contabilizard em cada conta todos os valores, os rendimentos
obtidos e as despesas incorridas.

O Fundo serd dividido em quotas e o valor unitario da quota sera
determinado mensalmente, sendo que o valor original da quota de
participagdo, na Data Efetiva do Plano, era de R$ 1,00 (um real).

As despesas financeiras decorrentes de administragao do Fundo e
de suas aplicacdes serdo de responsabilidade do Fundo.

O valor do Fundo na Data de Avaliacdo sera determinado pela

Sociedade, conforme o valor dos ativos que o constituem, apurado
segundo normas aplicdveis em vigor. Esse valor sera dividido pelo
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535 -

5.3.6 -

54 -

54.1 -

542 -

543 -

544 -

545 -
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nimero de quotas existentes, determinando-se, desta forma, o
novo valor da quota.

A Sociedade poderd estabelecer um prazo seguinte a Data de
Avaliacdo para que sejam efetuados os cdlculos do valor do Fundo
e de suas quotas.

O valor da quota serd fixado no primeiro dia de cada més, com
base no valor apurado na Data da Avaliacao, conforme item 5.3.4.

Disposicdes Financeiras

O custeio deste Plano serd estabelecido pelo Atudrio anualmente,
com base em cada balango da Sociedade e quando ocorrerem
alteracdes significativas nos encargos da Patrocinadora ou do
Participante com respeito ao referido Plano.

As despesas de administracdo, que serdo custeadas por
Patrocinadora, em cada exercicio, ndo poderao ultrapassar o limite
legal vigente, excluidas as despesas de aplicagdes financeiras, nos
termos autorizados pela legislagao em vigor.

A parcela do saldo da Conta do Participante que ndo for destinada
ao pagamento de beneficios, na forma prevista por este
Regulamento, em decorréncia do Término do Vinculo
Empregaticio do Participante Ativo que ndo tenha atingido as
condicdes de elegibilidade a qualquer beneficio do Plano e que
tenha optado pela Portabilidade ou pelo Resgate de suas
contribuicdes, conforme previsto neste Regulamento, serd
utilizada para a constitui¢do de um Fundo de Reversao que podera
ser utilizado para compensacdo de contribuicdes futuras de
Patrocinadora ou para cobertura da Conta Coletiva, ou outra
destinacdo, observada a legislagdo vigente, desde que prevista no
plano de custeio anual, baseado em parecer atuarial, devidamente
aprovado pela Patrocinadora.

O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma
Patrocinadora ficard vinculado apenas a uma delas para efeito
deste Plano. Com respeito a este Plano, as contribui¢cdes de
Patrocinadora e do Participante, serdo calculadas considerando-se
a soma dos Saldrios Aplicdveis efetivamente percebidos de todas
as Patrocinadoras.

A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para fins
deste Plano, poderd debitar as outras Patrocinadoras com as quais
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o Participante tenha vinculo empregaticio, as contribuicdes
devidas por elas na propor¢cao dos Saldrios Aplicaveis recebidos
de cada uma.
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6

Regulamento do Plano Ajinomoto de Previdéncia

Dos Beneficios

6.1

6.1.1

6.1.2

6.2

6.2.1

6.2.2

Aposentadoria Normal

Elegibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria Normal comegard na data em que
o Participante Ativo preencher, concomitantemente, as seguintes
condicdes: ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade e 3 (trés)
anos de Vinculacao ao Plano.

Beneficio de Aposentadoria Normal

O beneficio de Aposentadoria Normal serd calculado sobre 100%
(cem por cento) dos saldos das Contas de Contribuicao de
Participante e de Patrocinadora, na Data do Célculo.

Aposentadoria Antecipada

Elegibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria Antecipada comecard na data em
que o Participante Ativo preencher, concomitantemente, as
seguintes condig¢des: ter, no minimo, 50 (cinqiienta) anos de idade
e 3 (trés) anos de Vinculacdo ao Plano. A elegibilidade a uma
Aposentadoria Antecipada cessard na data em que o Participante
Ativo for elegivel a um beneficio de Aposentadoria Normal.

Beneficio de Aposentadoria Antecipada
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6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4
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O beneficio de Aposentadoria Antecipada serd calculado sobre
100% (cem por cento) dos saldos das Contas de Contribuicao de
Participante e de Patrocinadora na Data do Calculo, ao qual sera
adicionado do valor das parcelas vincendas de Contribui¢dao
Especial ainda nao alocadas na conta individual, referentes ao
periodo compreendido entre a Data de Célculo e a data em que o
Participante preencheria as condicdes de elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria Normal.

Incapacidade

Elegibilidade

O Participante Ativo serd elegivel a um beneficio por
Incapacidade apdés ter cessado qualquer pagamento de
complementacdo de auxilio doenga pela Patrocinadora, desde que
a Incapacidade seja atestada por clinico credenciado pela
Patrocinadora, que tenha pelo menos 1 (um) ano de Servico
Continuo (imediato em caso de acidente de trabalho) e
elegibilidade a um beneficio de aposentadoria por invalidez ou
auxilio doenca pela Previdéncia Social, observadas as restri¢cdes
fixadas no item 6.4 deste Regulamento.

Beneficio por Incapacidade

O beneficio por Incapacidade serd calculado sobre 100% (cem por
cento) dos saldos das Contas de Contribuicdo de Participante e de
Patrocinadora, na Data do Calculo, acrescido do Saldo de Conta
Projetada.

O beneficio de Incapacidade serd pago de acordo com item 8.2.

Na hipétese da Incapacidade do Participante Ativo ndo ser
atestada pelo clinico da Patrocinadora, este receberd, na forma de
pagamento unico, 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Contribui¢do de Participante, acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento) do saldo de Conta de Contribuicdo de Patrocinadora,
adicionado de 5% (cinco por cento) por ano completo de
Vinculacdo ao Plano que exceder a 3 (trés) anos de Vinculagdo ao
Plano, limitado a 100% (cem por cento), na Data do Célculo.

No caso de Incapacidade do Participante Ativo que suspendeu
suas contribui¢des, conforme previsto no item 5.1.7, este recebera
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6.4.1 -

6.4.2 -

6.4.3 -

6.4.4 -

6.4.5 -

6.4.6 -

6.5 -

6.5.1 -

6.5.2 -
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um beneficio de Incapacidade, previsto no item 6.3.2, ndao sendo
devido o Saldo de Conta Projetada.

Restricoes a Concessio do Beneficio por Incapacidade

Para a concessdao do beneficio por Incapacidade, o Participante
Ativo deverd ser examinado por clinico credenciado pela
Patrocinadora, que atestard sua Incapacidade, descrevendo sua
natureza e grau e determinando a data dos proximos exames.
Poderao ser exigidos exames periddicos atestando a continuagao
da Incapacidade.

O beneficio por Incapacidade serd cancelado tdo logo a
Previdéncia Social suspenda o beneficio de aposentadoria por
invalidez por ela concedido, ou no caso de uma recuperacao
antecipada, conforme atestado pelo clinico credenciado pela
Patrocinadora.

Qualquer Incapacidade iniciada dentro de 60 (sessenta) dias apds
o término de uma Incapacidade anterior serd considerada uma
continuacdo dessa Incapacidade anterior para efeito de
manutencao do beneficio.

Nao haverd concessdo do beneficio por Incapacidade quando tal
Incapacidade for resultante da prética, pelo Participante Ativo, de
atos dolosos contrérios a lei.

Nao serd exigida prova de continuidade da Incapacidade apds o
Participante Assistido atingir a idade minima para a elegibilidade
a Aposentadoria Normal.

O Participante Ativo, porém aposentado pela Previdéncia Social,
que sofrer uma Incapacidade, serd elegivel ao beneficio por

Incapacidade, conforme definido no item 6.3.

Beneficio por Morte

Elegibilidade

O beneficio por Morte serd concedido aos Beneficidrios de
Participante Assistido ou Ativo que vier a falecer, sendo exigido
deste ultimo, pelo menos, 1 (um) ano de Servico Continuo
(imediato em caso de acidente de trabalho).

Beneficio por Morte de Participante Ativo
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6.5.3 -

6.5.4 -

6.5.5 -

6.6 -

6.6.1 -
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No caso de falecimento de Participante Ativo, seus Beneficidrios
receberdo um beneficio calculado sobre 100% (cem por cento)
dos Saldos das Contas de Contribuicdo de Participante e de
Patrocinadora, na Data do Calculo, acrescido do Saldo de Conta
Projetada.

O beneficio por Morte serda pago de acordo com item 8.2.

Beneficio por Morte de Participante Assistido

No caso de falecimento de Participante Assistido, seus
Beneficidrios receberdo o beneficio mensal idéntico ao que o
Participante vinha recebendo, durante o prazo restante para
pagamento do beneficio ou até a data em que ainda houver saldo
suficiente para continuidade de seu pagamento, de acordo com a
opc¢ao de recebimento do beneficio original, na forma das alineas
“b” e “c” do item 8.2.1, respectivamente, ou ainda, poderao optar
pelo recebimento do beneficio pago sob a forma de pagamento
unico

O beneficio por Morte serd rateado em partes iguais entre o0s
Beneficidrios. Ocorrendo falecimento de um dos Beneficidrios,
haverd um novo rateio no beneficio por Morte.

Ocorrendo o falecimento de todos os Beneficidrios o valor
remanescente do beneficio por Morte serd pago, em unica
prestacdo, aos herdeiros do dltimo Beneficidrio, designados em
inventdrio judicial.

No caso de falecimento do Participante Ativo que suspendeu suas
contribuicdes, conforme previsto no item 5.1.7, este receberd um
beneficio por Morte, previsto no item 6.5.2, nao sendo devido o
Saldo de Conta Projetada.

Beneficio por Tempo de Servico

Os Saldos das Contas de Contribuicdo de Participante e de
Patrocinadora utilizados no célculo dos Beneficios de
Aposentadoria deste Plano ndo poderdo ter valor inferior ao
pagamento tnico definido pela seguinte férmula:

BTS =3 * SRB * SC/30

onde:
SRB = Salario Real de Beneficio, limitado a 15 UPA
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SC = Servigo Creditado

Nos casos de pagamento de Beneficio por Incapacidade ou Morte,
o Servico Creditado mencionado na férmula acima serd
substituido pelo Servi¢o Creditado Aplicavel.
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7

Dos Institutos
7.1 -

7.1.1 -

7.1.1.1 -

7.1.1.2 -
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Legais Obrigatorios
DESLIGAMENTO

No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Participante
Ativo poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento do extrato, contendo as informacdes exigidas pela
legislacdo, optar por um dos seguintes institutos, observadas as
respectivas caréncias e condi¢des, como segue:

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

O Participante Ativo poderd optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido em caso de Término do Vinculo Empregaticio, e que
tenha completado 3 (trés) anos de Vinculacdo ao Plano. Optando
o Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido, o seu saldo
de Conta do Participante ou o valor presente do Beneficio por
Tempo de Servico proporcionalmente acumulado, o que for
maior, ficard retido no Fundo até que este complete a idade
prevista para elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria
Antecipada ou Normal, na forma prevista neste Regulamento,
tornando-se um Participante Vinculado.

Sera também disponibilizada a op¢do pelo Beneficio Proporcional
Diferido para os Participantes Ativos inscritos no Plano até a Data
de Adaptagdo do Plano, desde que cumpram 45 (quarenta e cinco)
anos de idade e 10 (dez) de Servigo Continuo, e antes de serem
elegiveis a um beneficio de Aposentadoria Antecipada ou Normal,
independentemente do cumprimento da caréncia de 3 (trs) anos
de Vinculacdo ao Plano, hip6tese em que o beneficio serd igual a
100% (cem por cento) do saldo de Conta do Participante, ou em
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7.1.1.3 -

7.1.1.4 -

7.1.1.5 -

7.1.1.6 -

7.1.1.7 -

7.1.1.8 -
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caso de desisténcia da condi¢do de Participante Vinculado nestes
termos, serd assegurado o recebimento de pagamento imediato,
em parcela unica, de 100% (cem por cento) do saldo de Conta de
Contribui¢do de Participante acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento) do saldo de Conta de Contribuicdo de Patrocinadora,
limitado a 10 (dez) Salarios Reais de Beneficio.

A partir da data da opc¢do do Participante desligado pelo Beneficio
Proporcional Diferido até a data do inicio do recebimento do
respectivo Beneficio, o valor do saldo retido no Fundo apurado,
conforme item 7.1.1.1 serd atualizado, mensalmente, pelo Retorno
dos Investimentos.

O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido serd calculado
sobre 100% (cem por cento) do saldo retido no Fundo, conforme
item 7.1.1.1, na Data do Calculo.

Na hipétese do Participante Vinculado vir a falecer, seus
Beneficidrios terdo direito ao recebimento, sob a forma de
pagamento tunico, do saldo retido no Fundo, conforme item
7.1.1.1, na Data do Calculo, nido sendo devido o Saldo de Conta
Projetada.

Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, antes de ser
elegivel ao beneficio de Aposentadoria deste Plano, o Participante
Vinculado poderd optar pelo recebimento imediato do Beneficio
Proporcional Diferido, na forma definida neste Regulamento,
calculado com base no saldo retido no Fundo, conforme item
7.1.1.1, na Data do Calculo, nio sendo devido o Saldo de Conta
Projetada.

Ao Participante Vinculado que ndo tiver a sua Incapacidade
atestada por clinico credenciado pela Sociedade e for declarado
invalido pela Previdéncia Social, serd aplicado o disposto no item
6.3.3.

O Participante Vinculado assumird o custeio das despesas
administrativas decorrentes da sua manutencdo no Plano,
mediante contribui¢do estabelecida com base na taxa para tanto
aprovada pelo Conselho Deliberativo, nao podendo ser cobrado
percentual diferente daquele estabelecido no plano de custeio
anual.
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7.1.1.8.1 -

7.1.1.9 -

7.1.1.10 -

7.1.1.11 -

7.1.1.12 -

7.1.2 -

7.1.2.1 -
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Na hipétese de esgotamento do saldo retido no Fundo em nome
do Participante Vinculado, em razdo do desconto relativo a
contribuicdo para custeio administrativo, a inscricio do
Participante Vinculado serd, automaticamente, cancelada.

A op¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido, a partir da data de
seu requerimento, implicard na cessa¢do das contribui¢des
estabelecidas no Capitulo 5.

Se, na data da opcdo do Participante desligado pelo Beneficio
Proporcional Diferido, constatar-se que o saldo retido no Fundo,
conforme item 7.1.1.1, seja inferior a 100 (cem) UPA, na Data do
Cdlculo, ao Participante serd facultada a op¢ao de receber o valor
que ficaria retido no Fundo, de acordo com item 7.1.1.1, de uma
Unica vez, na data da op¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as obrigacdes da
Sociedade com relagdo a esse Participante.

A opc¢do do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido nao
impede a posterior op¢do pela Portabilidade ou Resgate, cujos
valores serdo apurados nos respectivos termos previstos neste
Regulamento.

Caso o Participante ndo exerca sua op¢do por um dos institutos
previstos neste Capitulo, no prazo definido no item 7.1, serd
presumida sua opg¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde
que cumpra, a época do desligamento, a caréncia de 3 (trés) anos
de Vinculagao ao Plano para tanto exigida.

AUTOPATROCINIO

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio
com Patrocinadora poderd optar por permanecer no Plano até a
data do preenchimento das condi¢des de -elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria Normal, efetuando, nesse caso, além
de suas contribuicdes, as contribuicdes que seriam feitas pela
Patrocinadora, destinadas ao custeio de seu beneficio programado,
e, a sua opg¢do, contribuicdo para cobertura do Beneficio por
Tempo de Servico e do Saldo de Conta Projetada, para os casos de
beneficios por Incapacidade e por Morte, acrescidas da taxa para
custeio administrativo previstas no plano de custeio anual,
observada a legislagdo vigente, sendo que a sua vinculagdo a este
Plano estaré sujeita as seguintes condicoes:
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(a)

(b)

(©)

(d)

(e

(®)
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as contribuicdes do Participante Autopatrocinado terdo como
base o respectivo Saldrio Aplicdvel, transformado em nimero
de UPA, aplicando-se a essa base os percentuais miximos
estabelecidos para todas as contribuicdes de Participante e de
Patrocinadora previstas neste Regulamento;

independentemente da data de formalizacao pelo Participante,
este deverd integralizar todas as contribuicdes relativas ao
periodo decorrido desde o Término do Vinculo Empregaticio;

as contribui¢des devidas pelo Participante Autopatrocinado
deverdo ser pagas diretamente a Sociedade, mensalmente, 12
(doze) vezes ao ano até o 5° (quinto) dia util do més
subseqgiiente ao de competéncia, sendo o valor da
contribui¢cdo correspondente a0 més de dezembro recolhido
em dobro. Contribuicdes pagas com atraso serdo acrescidas
das penalidades e destinadas conforme previsto no item 5.1.5;

o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés)
contribuicdes sucessivas terd sua inscri¢do cancelada, apés 30
(trinta) dias da notificagdo para pagamento do valor total
devido com os respectivos acréscimos, aplicando-se-lhe, em
decorréncia, o mesmo tratamento estabelecido para
desisténcia voluntaria;

na hipétese de desisténcia voluntéria das condi¢des assumidas
pelo Participante Autopatrocinado, antes de obter a concessao
de um beneficio do Plano, o Participante Autopatrocinado
receberd, sob a forma de pagamento tnico, o que lhe era
devido no Resgate, apurado na data do Término do Vinculo
Empregaticio, acrescido do total das contribuigdes que o
préprio Participante tenha efetuado a Sociedade para custeio
de seu beneficio, na condicdio de Participante
Autopatrocinado, excluidas contribui¢des para custeio
administrativo, além do respectivo Retorno dos Investimentos
ou, poderd, conforme o caso, optar pela Portabilidade ou pelo
Beneficio Proporcional Diferido, observadas as condicdes
previstas neste Regulamento;

na hipétese de falecimento do Participante Autopatrocinado,
antes de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria, serd
devido um pagamento de prestacdo unica correspondente ao
saldo de Conta do Participante na Data do Célculo. O valor
assim calculado serd pago aos seus Beneficidrios, mediante
rateio, em partes iguais;
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7.1.2.2 -

7.1.2.3 -

7.1.3 -
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(g) ocorrendo a Incapacidade do Participante Autopatrocinado,
antes de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria, 0 mesmo
receberd um pagamento de prestacao tnica correspondente ao
saldo de Conta do Participante na Data do Célculo;

(h) o Participante Autopatrocinado, terd direito ao Saldo de
Conta Projetada, para os casos de beneficios de Incapacidade
e por Morte, assim como Beneficio por Tempo de Servico, se
for o caso, desde que faca contribuicdes especificas para sua
cobertura, as quais serdo estabelecidas no plano de custeio
anual e aprovadas pelo Conselho Deliberativo, observados
critérios uniformes e ndo discriminatorios;

(i) arealizacdo dos pagamentos previstos nas alineas (e), (f) e (g)
deste item extinguird todas as obrigacdes da Sociedade
referentes a este Plano em relacdio ao Participante
Autopatrocinado ou respectivos Beneficiarios;

(j) ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas
contribuicdes para o Plano apds preencher as condi¢des de
elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido serao
aplicadas as disposi¢des do item 7.1.1;

(k) para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicio como
Autopatrocinado serd computado como tempo Servigo
Continuo e de Vinculagdo ao Plano, exceto para fins de
Resgate e para acumulagdo de Vinculacdo ao Plano no
calculo do direito acumulado relativo a Portabilidade;

(I) uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria, ao Participante Autopatrocinado,
no que for aplicavel, serd dado o mesmo tratamento conferido
ao Participante Ativo.

Na forma da legislacdo em vigor, serd também facultado o
Autopatrocinio ao Participante Ativo que tiver perda parcial ou
total de sua remuneragdo em Patrocinadora.

A opcdo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a
posterior op¢ao pela Portabilidade ou pelo Resgate, cujos valores
serdo apurados nos respectivos termos previstos neste
Regulamento.

PORTABILIDADE
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7.1.3.1 -

7.1.3.2 -

7.1.3.3 -

7.1.3.3.1 -

7.1.4 -

7.1.4.1 -
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O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio
com Patrocinadora, ap6s completar 3 (trés) anos de Vinculagdo ao
Plano e desde que ndo esteja em gozo de um beneficio do Plano,
poderd optar por portar, para outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos
de beneficios de previdéncia complementar, o montante
correspondente ao seu direito acumulado.

Para fins de Portabilidade, o direito acumulado previsto no item
7.1.3.1 corresponderd a 100% (cem por cento) do saldo de Conta
de Contribuicdo de Participante, acrescido de 25% (vinte e cinco
por cento) do saldo de Conta de Contribui¢ao de Patrocinadora,
adicionado de 5% (cinco por cento) por ano completo de
Vinculacdo ao Plano que exceder a 3 (trés) anos de Vinculagdo ao
Plano, limitado a 100% (cem por cento), na Data do Calculo.

Nos termos da legislacdo vigente aplicavel, o Plano recepcionard
recursos portados por Participante Ativo, oriundos de outros
planos de previdéncia complementar. Neste caso, 0s recursos
recepcionados por meio de portabilidade serdo alocados na Conta
de Contribui¢do de Participante, sob rubrica prépria “Recursos
Portados”, sub-dividida em “Recursos Portados - Entidade
Fechada” e “Recursos Portados - Entidade Aberta/Seguradora”,
conforme sua constituicdo. Os “Recursos Portados” ndo estarao
sujeitos, para nova portabilidade, ao prazo de caréncia fixado no
item 7.1.3.1 deste Regulamento.

Em caso de Resgate de contribuicdes, em face do cancelamento
da inscricio do Participante, eventual saldo da Conta de
Contribui¢do de Participante, alocado sob a rubrica prépria de
“Recursos Portados - Entidade Fechada”, devera ser
necessariamente objeto de nova Portabilidade.

RESGATE

O Participante Ativo que ndo esteja em gozo de um beneficio do
Plano  podera, alternativamente, optar pelo Resgate
correspondente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Contribuicdo de Participante, calculado na Data do Célculo,
acrescido de 12,5% (doze virgula cinco por cento) do saldo de
Conta de Contribui¢do de Patrocinadora, caso tenha no minimo 3
(trés) anos de Vinculagdo ao Plano, adicionado de 2,5% (dois
virgula cinco por cento) por ano completo de Vinculacao ao Plano
que exceder a 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano, limitado a
50% (cinqiienta por cento), na Data do Célculo. O pagamento do
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7.1.4.2 -

7.14.3 -

Regulamento do Plano Ajinomoto de Previdéncia

Resgate fica condicionado a cessacdo do vinculo empregaticio.
Nesta hipdtese, em relagdo aos recursos alocados na rubrica
“Recursos Portados — Entidade Aberta/Seguradora” o Participante
poderd optar por integra-lo ao valor do Resgate ou portar esses
recursos para outro plano. Eventual saldo de “Recursos Portados —
Entidade Fechada” nao poderd ser resgatado, devendo ser
necessariamente objeto de Portabilidade.

O valor do Resgate serd efetuado sob a forma de pagamento tnico
ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas, atualizadas com base no valor da quota.

O pagamento do Resgate extingue definitivamente todas as

obrigacdoes da Patrocinadora e da Sociedade em relacdo ao
Participante e seus Beneficidrios.
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Da Data do Calculo, da Forma e do Pagamento dos

Beneficios
8.1 -

8.1.1 -

8.1.2 -

8.2 -

8.2.1 -

Da Data do Célculo

A Data do Calculo dos beneficios, bem como do Resgate e da
Portabilidade, serd o primeiro dia util do més de competéncia.

Se a data do Término do Vinculo Empregaticio ou a data da
elegibilidade, morte ou Incapacidade, conforme o caso, ou a data
do requerimento, se posterior, ocorrer entre o dia 1° (primeiro) e
15° (décimo quinto) dia do més, o més de competéncia serd o més
da ocorréncia do evento, caso contrdrio, o0 més de competéncia
serd o més imediatamente subseqiiente a ocorréncia do evento.

Da Forma e do Pagamento dos Beneficios

A critério do Participante ou, quando for o caso, dos
Beneficidrios, os beneficios de prestacdo continuada, serdo pagos
utilizando-se uma das formas abaixo:

(a) pagamento unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do
saldo da Conta do Participante, e o restante por meio de uma
das opg¢des abaixo. Esta op¢ao estard disponivel a qualquer
momento, sendo considerado como base de calculo, o Saldo
da Conta do Participante remanescente a época do respectivo
requerimento;

(b) pagamentos mensais, em nimero constante de quotas, por um
periodo de 5 (cinco) a 20 (vinte) anos. O periodo de
recebimento poderd ser redefinido pelo Participante ou pelos
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8.2.3 -

8.2.3.1 -

824 -

8.2.5 -

8.2.6 -

Regulamento do Plano Ajinomoto de Previdéncia

Beneficidrios, quando for o caso, uma vez por ano, de acordo
com critérios estabelecidos pela Patrocinadora e aplicdveis a
todos os Participantes a ela vinculados;

(c) beneficio de renda mensal, calculado mensalmente, podendo
variar entre o percentual de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) a 2% (dois por cento) do saldo de conta remanescente
da Conta do Participante, referente a0 més imediatamente
anterior a0 do més de competéncia do pagamento. Esse
percentual poderd ser alterado pelo Participante ou pelos
Beneficiérios, quando for o caso, uma vez por ano, de acordo
com critérios estabelecidos pela Patrocinadora e aplicdveis a
todos os Participantes a ela vinculados.

Os beneficios de prestacdo continuada, Resgate ou pagamento
unico serdo pagos até o 7° (sétimo) dia util do més subseqiiente ao
de competéncia.

Ocorrendo atraso no pagamento do beneficio, este serd acrescido
de multa de 2 % (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao
mes.

A primeira parcela de renda mensal dos beneficios serd devida a
partir do més de competéncia. A dltima parcela destes beneficios
serd devida na data em que ainda houver saldo suficiente para a
continuidade de seu pagamento, ou na data em que se complete o
periodo de recebimento escolhido pelo Participante ou
Beneficidrio, de acordo com a opc¢do de recebimento dos
beneficios, na forma das alineas “b” e “c¢” do item 8.2.1,
respectivamente.

Os beneficios pagos nas formas estabelecidas no item 8.2.1 serdao
calculados com base no valor da quota do dltimo dia do més de
competéncia imediatamente anterior.

Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento, além
do atendimento das condi¢cdes nele previstas, serd exigido o
requerimento do Participante ou Beneficidrio, quando for o caso, a
Sociedade, assim como o Término do Vinculo Empregaticio. Nao
serd exigido Término do Vinculo Empregaticio para os beneficios
por Incapacidade e por Morte, para os quais serdo exigidas apenas
as condicdes de elegibilidade respectivas previstas neste
Regulamento.
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8.2.7 -

8.2.8 -

Regulamento do Plano Ajinomoto de Previdéncia

De comum acordo entre o Participante (e na sua falta, com seus
Beneficidrios), os beneficios de prestacdo continuada que na data
de pagamento sejam de valor inferior a 1 (uma) UPA, poderdo ser
transformados em pagamento Unico, correspondente ao valor da
quota na data do pagamento, vezes o ndmero de quotas
disponiveis na Conta do Participante na mesma data, extinguindo-
se, assim, definitivamente, todas as obrigacdes da Sociedade com
relacdo a esse Participante, ou respectivos Beneficidrios.

Abono Anual

O Participante Assistido ou Beneficidrio que estiver recebendo,
por forca deste Plano, algum beneficio de prestacdo continuada,
receberd um Abono Anual, que serd pago no més de dezembro de
cada ano e corresponderd ao valor do beneficio de prestacdao
continuada recebido no mesmo més.
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9

Regulamento do Plano Ajinomoto de Previdéncia

Das Alteracoes e da Liquidacao do Plano

9.1

9.2

Suspensao de Contribuicio ou Alteracido do Plano

O Plano poderd ser alterado, a qualquer tempo, pela
Patrocinadora, sujeito a aprovacdo da autoridade competente,
respeitados os direitos acumulados dos Participantes e

Beneficiarios.

Embora a Patrocinadora espere continuar este Plano e efetuar
todas as contribui¢des para financid-lo, reserva-se o direito de
reduzir ou interromper temporariamente suas contribui¢des para o
referido Plano e sé efetuar as contribuicdes destinadas ao custeio
administrativo, aos beneficios de risco previstos neste
Regulamento (Incapacidade e Morte) e a satisfacdo dos beneficios
que, até aquela data, ja estiverem creditados aos Participantes ou
Beneficidrios. Nesta hipdtese, essa medida deverd ser aprovada
pela Diretoria-Executiva da Sociedade e divulgada aos
Participantes do Plano e a autoridade governamental competente,
interrompendo-se a  contagem do  Servico  Continuo,
desconsiderando-se 0os aumentos salariais concedidos acima do
Indice de Reajuste, até que tal reducdo ou interrupcdo das
contribuicdes da Patrocinadora seja revogada.

As contribui¢des dos Participantes serdo aplicados 0s mesmos
procedimentos a serem adotados para as contribuicdes da
Patrocinadora.

No reinicio da contagem do Servigo Continuo, serdo considerados

os periodos anteriores a interrup¢do daquela contagem, utilizando-
se o mesmo procedimento adotado antes dessa interrupcao.
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A reducdo ou interrup¢do tempordria das contribui¢cdes da
Patrocinadora nao resultard na liquida¢do do Plano e continuard
em vigor até sua revogacdo pela Patrocinadora, de acordo com as
determinacgdes da autoridade competente.

Liquidacdo do Plano ou Interrupcio de Participacao

No caso de liquida¢dao do Plano ou da Patrocinadora exercitar a
sua prerrogativa de terminar sua participacdo neste Plano,
nenhuma contribuicdo excedente aos compromissos assumidos
por intermédio deste Regulamento, na forma das normas legais
vigentes, serd feita pela Patrocinadora. Configurando-se uma das
hipdteses supra, o ativo liquido do Plano serd destinado na forma
que dispuser a legislacao vigente, garantindo-se aos Participantes
do Plano, privilégio especial sobre os bens garantidores das
provisdes técnicas e privilégio geral sobre as demais partes nao
vinculadas do ativo, caso os bens garantidores das provisdes
técnicas ndo sejam suficientes para a cobertura dos direitos
respectivos.

A seu critério, desde que autorizado pela autoridade competente, a
Patrocinadora poderd continuar a manter o Plano e conceder os
beneficios na forma prevista no Capitulo 6 deste Regulamento.
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Regulamento do Plano Ajinomoto de Previdéncia

Das Disposicoes Gerais

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

A Sociedade fornecera periodicamente, 1 (uma) vez por trimestre,
a cada Participante, um extrato da Conta do Participante,
discriminando os valores creditados ou debitados naquela Conta,
no periodo.

Todo Participante ou Beneficidrio, ou representante legal destes,
assinard os formulédrios e fornecerd os dados e documentos
exigidos periodicamente pela Sociedade, necessdrios a
manutencdo dos beneficios. A falta de cumprimento dessa
exigéncia poderd resultar na suspensdo do pagamento do
beneficio, que perdurard até o seu completo atendimento, exceto
se a impossibilidade na obten¢cdo dos documentos ndo se der por
ato ou omissao do Participante ou Beneficiério.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos hébeis,
comprobatdrios das condicdes necessdrias para o recebimento dos
beneficios, a Patrocinadora e a Sociedade poderdo tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as
informacdes fornecidas.

Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Beneficidrio
serd determinado de acordo com as disposi¢cdes deste Plano em
vigor na Data do Célculo do beneficio, observados os direitos
adquiridos dos Participantes e Beneficidrios, incluindo-se nesse
conceito os beneficios acumulados até essa data.

Os Dbeneficios previstos neste Regulamento poderdo ser

cancelados ou modificados a qualquer tempo, observada a
legislagdo vigente, sujeito a aprovacao da autoridade competente.
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10.6 -

10.7 -

10.8 -

10.9 -

10.10 -

Regulamento do Plano Ajinomoto de Previdéncia

Em qualquer caso, serdo preservados os beneficios concedidos aos
Participantes Assistidos e Beneficidrios, bem como os direitos dos
Participantes Ativos em condicOes de receberem beneficios na
ocasidao das modificacdes ou cancelamento, além de eventuais
outros beneficios acumulados até aquela data.

A Sociedade, em acordo com a Patrocinadora, poderd negar
qualquer reivindica¢do de beneficio, declarar qualquer beneficio
nulo ou reduzir qualquer beneficio, se for reconhecido pela
autoridade competente que a morte ou a Incapacidade do
Participante foi respectivamente, provocada por Beneficidrio,
resultado de ferimento auto-infligido ou ato criminoso por ele
praticado. Tal faculdade serd também assegurada a Sociedade, em
acordo com a Patrocinadora, em caso de comogdo social, guerra,
atentado, catdstrofe ou nas hipéteses de caso fortuito ou de forca
maior, reconhecida pela autoridade competente, que a atinja ou
atinja a Patrocinadora e que venha a inviabilizar este Plano.

Quando o Participante ou o Beneficidrio ndo for considerado
inteiramente responsdvel, em virtude de incapacidade legal ou
judicialmente declarada, a Sociedade pagard o respectivo
beneficio a seu representante legal. O pagamento do beneficio ao
representante legal do Participante ou do Beneficidrio desobrigara
totalmente a Sociedade quanto ao mesmo beneficio.

Verificado erro no pagamento de beneficio, a Sociedade fara
revisdo e correcdo do valor respectivo, pagando ou reavendo o
que lhe couber, podendo, no ultimo caso, reter prestacdes
subseqiientes, quando houver, até a completa compensacdo dos
valores devidos, incluindo a atualizagdo desses valores, nao
podendo a prestacio mensal, em seu valor ja retificado, ser
reduzida em mais de 30% (trinta por cento).

Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos
ausentes, na forma da lei, as prestacdes ndo pagas, nem
reclamadas na época prépria, a que o Participante ou Beneficiario
tiverem direito, prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos, a contar
da data em que forem devidas, revertendo em proveito do Plano
por meio de crédito na Conta Coletiva.

Aos Participantes serd entregue copia do Estatuto da Sociedade e

deste Regulamento, além de material explicativo que descreva, em
linguagem simples e precisa, suas caracteristicas.
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10.11 - Os beneficios previstos neste Plano ndo serdo devidos
concomitantemente, ressalvado o Abono Anual.
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