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PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO MULTIPATROCINADO

Por que fazer um plano de Previdéncia Complementar?

Quanto maior a renda antes da aposentadoria, maior sera a defasagem entre esta renda e o valor
que passara a receber como aposentado.

A Previdéncia Complementar € uma das alternativas para formar uma poupanca a ser utilizada na
aposentadoria. Existem outros investimentos, mas a previdéncia, além de contribuir para a sua
poupanca, conta com a vantagem adicional de permitir que as contribuicdes feitas para o plano
sejam deduzidas do Imposto de Renda a pagar. Isto quer dizer que, ao investir em um plano de
Previdéncia Complementar, vocé tem uma reducdo em relacéo ao imposto a ser pago, e ainda
investe no seu futuro.

Quem nao deseja manter um bom padréo de vida ao deixar
de trabalhar?

A alternativa para ndo depender apenas do INSS ap6s um longo periodo de trabalho é
complementar a sua renda por meio do Plano de Beneficio Definido Multipatrocinado.

Glossario

Mais préximo de vocé até na linguagem.

Beneficiario Natural: dependente elegivel ao recebimento de um BENEFICIO de PENSAO POR
MORTE, formalmente declarado pelo PARTICIPANTE e existente em 31 de dezembro de 2005,
desde que observadas as mesmas condi¢des de dependéncia estabelecidas pela PREVIDENCIA
SOCIAL.

Contribuicéo: é constituida pela participacdo financeira do Participante Ativo e da Patrocinadora.

INDPREYV: indicador econdmico utilizado nas atualizaces monetarias calculadas pelo IcatuFMP,
dos seguintes: BENEFICIO de Auxilio Doenca, SALARIO DE PARTICIPACAO e SALARIO
UNITARIO.

Participante: aquele que tem vinculo com o IHPREYV, podendo ser ASSISTIDO ou ATIVO.

Participante Assistido: PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO em gozo de BENEFICIO de
prestacéo continuada.

Participante Ativo: o empregado, o gerente, o diretor, 0 conselheiro ocupante de cargo eletivo e
outros dirigentes de PATROCINADOR que aderiu ao IHPREV até a DATA EFETIVA.

Participante Cancelado: PARTICIPANTE ATIVO que cancela adesé&o ao IHPREV, sem
TERMINO DO VINCULO.

Participante Mantido: PARTICIPANTE ATIVO que tenha optado pelo Regime Especial de
Manutencéo de Inscricao.



MANUAL EXPLICATIVO - PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO MULTIPATROCINADO

Plano PREVINOR de Beneficios Definido ou Plano: conjunto de direitos e obrigacdesatribuidas
ao IHPREYV, ao PATROCINADOR e ao PARTICIPANTE, na modalidade de beneficio definido, de
acordo com este REGULAMENTO.

Plano PREVINOR de Contribuicao Definida: conjunto de direitos e obrigacdes atribuidas ao
IHPREV, ao PATROCINADOR e ao PARTICIPANTE, na modalidade de contribuicao definida.

Portabilidade: INSTITUTO que faculta ao PARTICIPANTE o direito inalienavel de transferir os
recursos financeiros correspondentes ao seu DIREITO ACUMULADO para outro plano de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o plano.

Quem pode participar do Plano?

O PLANO PREVINOR DE BENEFICIO DEFINIDO é um Plano Saldado, sendo vedadas novas
adesdes a partir de 01 de julho de 1998.

O REGULAMENTO preserva os direitos e obrigacbes do PATROCINADOR e dos
PARTICIPANTES do PLANO PREVINOR TERTIUS na modalidade de beneficio definido vigentes
até a data de aprovacédo do presente REGULAMENTO. Ficam preservados ainda os direitos e
obrigacdes dos PARTICIPANTES ASSISTIDOS do Plano Basico (Primus) e Plano de Beneficios Il
(Secundus).

Como posso acompanhar a evolucado do meu investimento?

Para acompanhar a evolucéo do seu saldo consulte o extrato que vocé recebera anualmente com
todas as informacdes discriminadas sobre as contribuicdes e a rentabilidade obtida no periodo.
Vocé também podera consultar essa evolucéo no Icatu Online (www.icatufmp.com.br).

Como séao feitas as contribui¢coes?

Contribuicéo do Participante

O PARTICIPANTE n&o fara CONTRIBUICAO ao PLANO, ressalvado o disposto nos itens 5.10 e
11.5.1 do Regulamento do plano.

Contribuicbdes da Patrocinadora

Os PATROCINADORES recolherdo mensalmente ao IHPREV uma CONTRIBUICAO
correspondente a um percentual da folha total dos BENEFICIOS pagos aos PARTICIPANTES
ASSISTIDOS dela originarios, a ser definido no plano anual de custeio, destinada a cobertura das
despesas administrativas do Programa Previdenciario.

Qualquer outro valor ou condicao que venham ser aprovados pelo CONSELHO DELIBERATIVO
deverédo constar do plano de custeio anual.
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Conheca agora os beneficios do seu plano
de aposentadoria!

» Aposentadoria por Invalidez;
Aposentadoria Normal;

Aposentadoria Antecipada;

Pensao por morte Antes da aposentadoria;
Pensao por morte Apos a aposentadoria.

Conheca as caracteristicas de cada beneficio:
Aposentadoria por Invalidez

A elegibilidade a Aposentadoria por Invalidez comeca na data em que o participante ativo atender,
ao mesmo tempo, as seguintes condi¢des:

* Ter no minimo, 1 (um) ano de tempo de vinculagao ao Plano, exceto para os casos onde a
Aposentadoria por Invalidez tiver sido concedida pela Previdéncia Social em caso de acidente, de
trabalho ou n&o, ocorrido apoés a filiagdo ao IcatuFMP;

 Ter obtido o beneficio, de Aposentadoria por Invalidez, junto a Previdéncia Social,

» Tenha sua incapacidade atestada por pericia médica determinada pelo IcatuFMP, em que
poderdo ser exigidos exames médicos para atestar a invalidez ou a sua continuacao.

A DATA DO CALCULO do BENEFICIO de Aposentadoria por Invalidez seréa igual & data da
invalidez determinada pela PREVIDENCIA SOCIAL.

O valor mensal do BENEFICIO de Aposentadoria por Invalidez correspondera ao BENEFICIO
PROPORCIONAL, corrigido da DATA EFETIVA até a DATA DO CALCULO pela variagéo do
INDPREV.

A primeira prestacdo do BENEFICIO de Aposentadoria por Invalidez seréa devida a partir do dia
em que ocorrer a elegibilidade ao BENEFICIO.

Aposentadoria Normal

A elegibilidade a Aposentadoria Normal comeca na data em que o participante ativo atender, ao
mesmo tempo, as seguintes condi¢des: Qualquer outro valor ou condigdo que venham ser
aprovados pelo CONSELHO DELIBERATIVO deveréo constar do plano de custeio anual.

» Ter no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

» Ter no minimo, 10 (dez) anos de Tempo de vinculagéo ao Plano;
» Término do vinculo empregaticio; e

» Ter se aposentado pela Previdéncia Social.
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O Valor mensal do beneficio correspondera a renda mensal obtida a partir do Saldo de Conta
Aplicavel na data do célculo, acrescido da totalidade dos valores portados, se houver. O saldo de
conta aplicavel corresponderéa a 100% do saldo do participante, 100% do saldo da patrocinadora,
100% (cem por cento) do saldo de conta inicial participante, se houver, e 100% (cem por cento)
do saldo de conta inicial da patrocinadora, se houver.

Aposentadoria Antecipada

A elegibilidade a Aposentadoria Antecipada comeca na data em que o participante ativo atender,
ao mesmo tempo, as seguintes condicdes:

» Ter no minimo, 5 (cinco) anos de Tempo de vinculagao ao Plano;
» Término do vinculo empregaticio; e
» Ter se aposentado pela Previdéncia Social.

O Valor mensal do beneficio correspondera a renda mensal obtida a partir do Saldo de Conta
Aplicavel na data do célculo, acrescido da totalidade dos valores portados, se houver. O saldo de
conta aplicavel correspondera a 100% do saldo do participante, 100% do saldo da patrocinadora,
100% (cem por cento) do saldo de conta inicial participante, se houver, e 100% (cem por cento)
do saldo de conta inicial da patrocinadora, se houver.

Penséo por morte Antes da Aposentadoria

A elegibilidade ao beneficio ocorrera se o Participante ativo falecido tiver com, pelo menos, 1(um)
ano de tempo de vinculagéo, dispensando-se esta exigéncia se a pensdo por morte tiver sido
concedida pela Previdéncia Social em decorréncia de acidente de, trabalho ou ndo, ocorrido ap6s
a filiacdo do participante ao IcatuFMP e o(s) beneficiario(s) tiver(em) tido a concesséo da pensao
por morte pela Previdéncia Social.

O valor mensal do beneficio sera obtido a partir do saldo de conta aplicavel na data do calculo,
acrescido de todos os valores aportados, se houver, com prazo de pagamento de no minimo
10(dez) anos. O Beneficio do saldo de conta aplicavel correspondera a 100% do saldo do
participante, 100% do saldo da patrocinadora, 100% (cem por cento) do saldo de conta inicial
participante, se houver, e 100% (cem por cento) do saldo de conta inicial da patrocinadora,

se houver.

Pensao por morte Apos a Aposentadoria

A elegibilidade ao beneficio comecara na data de concesséo da penséo por morte pela
Previdéncia Social.

Para ambos os beneficios de Pensao por Morte, a primeira prestacédo do Beneficio sera devida
a partir do dia da morte do Participante. O Beneficio sera rateado entre os Beneficiarios
Indicados, obedecendo aos percentuais indicados pelo Participante. Ocorrendo a morte de um
dos Beneficiarios Indicados, o Saldo de Conta relativo a esse, sera revertido aos demais,
proporcionalmente ao percentual indicado pelo Participante. Nao existindo beneficiario indicado,
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o saldo de conta aplicavel residual ser4 pago de uma s6 vez a quem se habilitar judicialmente. O
Beneficio sera extinto com o falecimento do ultimo beneficiario ou pelo esgotamento do Saldo de
Conta Aplicavel.

Formas de recebimento dos beneficios

O Plano de Beneficio Definido Multipatrocinado apresenta as seguintes formas de recebimento
dos beneficios:

+ O Participante Ativo, exceto aquele em gozo de BENEFICIO de AUXILIO DOENCA, podera
optar por receber pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo de conta
aplicavel, sendo o saldo remanescente transformado em renda programada.

* O Beneficio de prestacdo mensal serd pago até o 5° dia do més subsequente ao de
competéncia. Caso o Beneficio resulte valor inferior a 50% do Salario Unitario, o participante
ativo ou Beneficiério Indicado recebera o saldo de conta aplicavel residual em pagamento
anico.

» O calculo do Beneficio sera calculado por prazo minimo de 10 anos, a ser definido pelo
Participante Ativo, considerando 13 parcelas mensais por ano, duas das quais pagas no més
de dezembiro.

O que acontece se o participante se desligar da
Patrocinadora antes de ser elegivel a um beneficio de
aposentadoria pelo Plano?

Por se tratar de PLANO de beneficio definido ja saldado, os INSTITUTOS do BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO e do AUTOPATROCINIO n&o s&o aplicaveis.

O PARTICIPANTE que se desligar da PATROCINADORA tera o prazo de 60 (sessenta) dias apés
o recebimento do EXTRATO FINAL para formalizar sua opg¢ao por um dos seguintes
INSTITUTOS, através de TERMO DE OPQAO:

» Portabilidade;
* Resgate.

Veja a seguir em detalhes cada um destes institutos:
Portabilidade

Ao se desligar da patrocinadora, apés completar 3 (trés) anos de vinculagcéo ao plano, e desde
gue nédo esteja em gozo de qualquer beneficio do plano, vocé podera portar, para outra entidade
de Previdéncia Complementar ou seguradora, 100% (cem por cento) do saldo de conta total de
participante, apurado na data do término do vinculo empregaticio com a patrocinadora, atualizado
pela variacédo do valor da quota do plano, sendo considerada a quota disponivel na data em que
for concluida a Portabilidade.
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A opcdao pela Portabilidade implicard na portabilidade de eventuais valores alocados neste plano,
recepcionados anteriormente no Plano de Beneficio Definido Multipatrocinado.

Resgate

Ao se desligar da patrocinadora, desde que néo esteja em gozo de qualquer beneficio do plano
ou tenha requerido a Portabilidade, vocé podera resgatar as contribuices pessoais que vinha
fazendo ao plano, cujo valor do saldo de conta aplicado, a ser resgatado, sera calculado de
acordo com as regras estabelecidas no Regulamento do Plano.

O Resgate podera ser efetuado por meio de pagamento Unico ou, a seu critério, em até 60
(sessenta) parcelas mensais e consecutivas. O valor do Resgate sera atualizado pela variacéo do
valor da quota do plano, sendo considerada a quota disponivel na data em que for concluido seu
pagamento (pagamento Unico ou de cada uma das suas parcelas).

Regras de tributacao

Ao aderir ao Plano, vocé deve escolher a forma como serd tributado seu beneficio ou resgate. Se
vocé ja é Participante do Plano ha mais de 30 dias ndo podera alterar o regime tributério
escolhido no momento da adesdo. S&o duas formas de tributacéo:

Tabela Progressiva

No resgate, o IR retido na fonte serd descontado com base na aliquota de 15%. Este valor € uma
antecipacao do valor devido conforme tabela atualizada no site: www.receita.fazenda.gov.br.

No pagamento de beneficio, o IR retido na fonte sera descontado com base na aliquota referente
ao rendimento calculado conforme a tabela atualizada no site: www.receita.fazenda.gov.br.
Tabela Regressiva

No regime tributario regressivo, quanto mais tempo suas contribuices permanecerem aplicadas,
menos IR vocé pagara.

Tanto no resgate quanto no pagamento do beneficio o IR sera retido na fonte de acordo com a
tabela abaixo e ndo havera possibilidade de compensacao ou restituicdo na Declaracdo de
Ajuste Anual.

PRAZO DE PERMANENCIA DE CADA CONTRIBUIGAO ALIQUOTA DE IR NA FONTE

Até 2 anos 35%
2 a4 anos 30%
4 a 6 anos 25%
6 a 8 anos 20%
8 a 10 anos 15%

Acima de 10 anos 10%
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Este material explicatodo o regulamento do Plano?

N&o. Este material explicativo € apenas um resumo das regras do plano.

As condicdes e regras detalhadas estédo contidas no regulamento do Plano de Beneficios Definido
Multipatrocinado. Acompanha também este material o estatuto social do IcatuFMP.

Todos os documentos entregues devem ser lidos com muita atencao!

Em caso de divergéncias, prevalece o previsto no regulamento do plano.

Atendimento

No IcatuFMP vocé conta com uma equipe de profissionais especializados em Previdéncia
para auxilia-lo.

Atendimento Icatu Online
Vocé acompanha o seu plano com toda facilidade acessando o site www.icatufmp.com.br

Central de Relacionamento com o Cliente

Para acompanhar o seu plano ou esclarecer suas duvidas, vocé conta com a
Central de Relacionamento: 0800 285 3004, disponivel nos dias Uteis, das 8h as 20h.

SAC
0800 286 0116 exclusivo para informacdes publicas ou reclamacdes.




