CERTIFICADO DO PLANO
PLANO DE BENEFICIOS BNY MELLON, registrado no CNPB n° 2010.0054-65

CONDIGOES DE ADESAO AO PLANO
Ser empregado da patrocinadora ou a ele equiparado, aderir formalmente ao Plano, mediante
preenchimento de proposta de adesao.

MANUTENGAO DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE
Estar vinculado ao Plano na qualidade de Participante Ativo, Autopatrocinado, em Beneficio Proporcional
Diferido ou como Assistido.

REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE DE BENEFICIOS
Os beneficios serao devidos ao Participante sob as seguintes condigoes:
Beneficio de Aposentadoria por Idade:

O Beneficio de Aposentadoria por Idade sera devido ao Participante que o requerer, com pelo menos 10
(dez) anos de vinculo com a respectiva Patrocinadora, 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se do sexo
masculino, ou 60 (sessenta) anos de idade, se do sexo feminino, e desde que lhe tenha sido concedido o
correspondente beneficio pela Previdéncia Social.

Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao:

O Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo sera devido ao Participante que o requerer, com
pelo menos 15 (quinze) anos de vinculo com a Patrocinadora, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, e
desde que Ihe tenha sido concedido o correspondente beneficio pela Previdéncia Social.

Beneficio de Aposentadoria por Invalidez:
O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera devido ao Participante que o requerer, durante o periodo
que for garantida a aposentadoria por invalidez concedida pela Previdéncia Social.

Pectilio por Invalidez:

O Participante que entrar em gozo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, nos termos deste
Regulamento, recebera um Peculio por Invalidez correspondente a 5 (cinco) vezes o Salario Real de
Participagao, até o limite de 18 (dezoito) vezes a UP, observado o disposto no paragrafo tnico deste artigo.

Beneficio Programado decorrente da op¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido:

O Beneficio Programado decorrente da opgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido, tera a elegibilidade do
Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribui¢éo.

Beneficios devidos aos Beneficiarios:
Pensao por Morte:

O Beneficio de Pens&o por Morte sera concedido, sob forma de renda mensal, ao conjunto de Beneficiarios
do Participante ou Assistido que vier a falecer, desde que cumpram os requisitos estabelecidos no
Regulamento do Plano.

Peculio por Morte:

O Pectlio por Morte consistira no pagamento, aos Beneficiarios do Participante que se encontra em
atividade na Patrocinadora, de uma importancia total igual a 5 (cinco) vezes o Salario Real de Participa¢éo
até o limite de 18 (dezoito) vezes a UP.

FORMA DE CALCULO DE BENEFICIOS
Beneficio de Aposentadoria por Idade:




O Beneficio de Aposentadoria por Idade consistira numa renda mensal vitalicia apurada pela aplicagéo da
seguinte regra:

Valor basico de Salario Real de Beneficio: média aritmética dos Salarios Reais de Participagdo do
Participante nos 12 (doze) meses anteriores ao afastamento da atividade, sendo que o valor dos meses
anteriores ao Ultimo aumento sera corrigido pelo indice praticado pela Patrocinadora nos reajustes coletivos
de salarios.

O Salario Real de Beneficio sera calculado cumulativamente, atendendo a seguinte escala aplicada sobre
o valor basico do Salério Real de Beneficio:

(a) 70% (setenta por cento) até 3 (trés) vezes a UP;
(b) 60% (setenta por cento) entre 3 (trés) e 6 (seis) vezes a UP;
(c) 50% (cinquenta por cento) entre 6 (seis) e o limite méximo de 9 (nove) vezes a UP.

Base de complemento - diferenga entre o Salario Real de Beneficio acima definido e o valor do beneficio
devido pela Previdéncia Social.

Valor do Complemento - decorrera dos anos de servigo do associado na empresa, e seré correspondente
a "base do complemento" multiplicado pelo fator da tabela abaixo:

Tempo de Servigo Fator Fator
10 anos 0,75
11 anos 0,79
12 anos 0,83
13 anos 0,87
14 anos 0,91
15 anos 0,95
16 anos 0,96
17 anos 0,97
18 anos 0,98
19 anos 0,99
20 anos ou mais 1,00

Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuigédo:
O Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuigao consistira numa renda mensal vitalicia apurada
pela aplicagdo da seguinte regra:

Valor basico de Salario Real de Beneficio: média aritmética dos Salarios Reais de Participagdo do
Participante nos 12 (doze) meses anteriores ao afastamento da atividade, sendo que o valor dos meses
anteriores ao Ultimo aumento sera corrigido pelo indice praticado pela Patrocinadora nos reajustes coletivos
de salarios.

O Salario Real de Beneficio sera calculado cumulativamente, atendendo a seguinte escala aplicada sobre
o valor basico do Salario Real de Beneficio:

(a) 70% (setenta por cento) até 3 (trés) vezes a UP;

(b) 60% (sessenta por cento) entre 3 (trés) e 6 (seis) vezes a UP;

(c) 50% (cinquenta por cento) entre 6 (seis) e o limite maximo de 9 (nove) vezes a UP.

Base de complemento - diferenga entre o Salario Real de Beneficio acima definido e o valor do beneficio
devido pela Previdéncia Social, independente do valor pago.



Valor do Complemento - decorrera dos anos do servico do Participante na Patrocinadora, e sera
correspondente a "base do complemento” multiplicado pelo fator da tabela abaixo:

Tempo de Servigo Fator Fator
15 anos 0,75
16 anos 0,79
17 anos 0,83
18 anos 0,87
19 anos 0,91
20 anos 0,95
21 anos 0,96
22 anos 0,97
23 anos 0,98
24 anos 0,99
25 anos ou mais 1,00

Beneficio de Aposentadoria por Invalidez:

No caso de Aposentadoria por Invalidez o valor basico, o Salario Real de Beneficio, a base do complemento
e o valor do complemento serdo calculados da mesma forma que na Aposentadoria por Tempo de
Contribui¢do; entretanto, o tempo de servico serd considerado o que ele atingiria na idade de
aposentadoria.

Peclio por Invalidez:

O Participante que entrar em gozo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, nos termos deste
Regulamento, receberad um Peculio por Invalidez correspondente a 5 (cinco) vezes o Salario Real de
Participagao, até o limite de 18 (dezoito) vezes a UP, observado o disposto no paragrafo Unico deste artigo.

Beneficio Proporcional Diferido:

O Beneficio Programado decorrente da opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, tera o valor calculado
de acordo com a aplicag&o do fator obtido pela diviséo do tempo efetivamente contribuido pelo Participante
ao PLANO pelo tempo previsto de contribuigéo aplicavel ao valor do Beneficio de Aposentadoria por Tempo
de Contribui¢do calculado no més da opgdo ou presuncao.

Beneficios devidos aos Beneficiarios:

Penséao por Morte:

O Beneficio de Pensédo por Morte correspondera a uma cota familiar constante igual a 50% (cinquenta por
cento) do valor do Beneficio de Aposentadoria ou do Beneficio Programado decorrente da opgéo pelo BPD
que o Assistido percebia por forga deste Regulamento, ou daquele que o Participante teria direito se
entrasse em gozo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez na data do falecimento.

O Beneficio de Pensao por Morte sera rateado em parcelas iguais entre os Beneficiarios.

Peculio por Morte:

O Pectlio por Morte consistira no pagamento, aos Beneficiarios do Participante que se encontra em
atividade na Patrocinadora, de uma importancia total igual a 5 (cinco) vezes o Salario Real de Participa¢éo
até o limite de 18 (dezoito) vezes a UP.

Na inexisténcia de Beneficiarios, os Herdeiros Legais, designados em inventério judicial ou escritura publica
e, na inexisténcia destes, as pessoas designadas nos termos deste Regulamento, terdo direito ao
recebimento do Peculio por Morte.

Icatu Fundo Multipatrocinado






