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PLANO DE BENEFICIOS BNY MELLON

Por que fazer um plano de Previdéncia Complementar?

Quanto maior a renda antes da aposentadoria, maior seré a defasagem entre esta renda e o valor que passara a receber
como aposentado.

A Previdéncia Complementar € uma das alternativas para formar uma poupanga a ser utilizada na aposentadoria.
Existem outros investimentos, mas a previdéncia, além de contribuir para a sua poupanga, conta com a vantagem
adicional de permitir que as contribuicdes feitas para o plano sejam deduzidas do Imposto de Renda a pagar. Isto quer
dizer que, ao investir em um plano de Previdéncia Complementar, vocé tem uma redugdo em relagao ao imposto a ser
pago, e ainda investe no seu futuro.

Quem nao deseja manter um bom padrao de vida ao deixar de trabalhar?

A alternativa para ndo depender apenas do INSS apds um longo periodo de trabalho € complementar a sua renda por
meio do PLANO DE BENEFICIOS BNY MELLON.

Glossario

Para facilitar a compreensao do Plano de Beneficios BNY Mellon € importante que vocé conhega alguns termos utilizados
neste material, previstos no regulamento do plano, os quais terdo o significado ali contido, a menos que o contexto
indique claramente outro sentido.

Participante Regular: Pessoa fisica que, na qualidade de empregado ou administrador da Patrocinadora, aderiu ao
Plano de Beneficios BNY Mellon e que ainda ndo recebe o beneficio de Aposentadoria Normal nem se enquadra na
condicdo de Autopatrocinado ou de Participante em BPD.

Participante em BPD: Participante que, em decorréncia da cessagio do seu vinculo empregaticio, de diregdo ou de
mandato com a Patrocinadora, optou pelo Beneficio Proporcional Diferido ou teve esta op¢do presumida, na forma do
Regulamento.

Participante Autopatrocinado: Participante que optou pelo Autopatrocinio em decorréncia da cessagdo do seu
vinculo empregaticio, de diregdo ou de mandato com a Patrocinadora.

Beneficiario: Séo as pessoas fisicas inscritas no plano para recebimento de Pens&o por Morte. A referida inscrigao
pode ser realizada pelo Participante Regular, Autopatrocinado, em BPD ou por aquele que se encontre na condigao de
Assistido.
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Contribuicoes Regulares: Contribuigdes mensais e obrigatorias realizadas pelo Participante Regular e pelo
Autopatrocinado na forma prevista no Regulamento, representada por um percentual sobre o seu Salario de
Contribuicao.

Portabilidade: Instituto que faculta ao Participante Regular, Autopatrocinado ou em BPD transferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado
por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

Resgate: Instituto que faculta ao Participante Regular, Autopatrocinado ou em BPD o recebimento do valor decorrente
do seu desligamento do plano de beneficios, apds a cessagao do vinculo empregaticio, de diregdo ou de mandato com a
Patrocinadora, na forma do Regulamento.

Renda Mensal: Valor pago mensalmente ao Assistido, considerando-se o saldo acumulado na Conta de Participante e
a modalidade de recebimento por ele escolhida, na forma do Regulamento.

Previdéncia Complementar
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Veja 0 passo a passo para realizar seus projetos para o futuro:
1° passo: preencher a proposta de inscrigo.

2° passo: contribuir para o plano com a contribuigdo basica do participante, mediante autorizagéo de desconto em folha
de pagamento, conforme percentual escolhido, na forma definida no regulamento do plano. Ao mesmo tempo, a
patrocinadora depositara, em seu nome, a contribuicdo normal de patrocinadora.

3° passo: assim que preencher as condigdes de elegibilidade ao beneficio de aposentadoria no plano, esclarecidas ao
longo deste manual, vocé comeca a receber o saldo acumulado (suas contribui¢des + contribuicdes da patrocinadora +
rentabilidade), de acordo com as regras do regulamento do plano.

Quem pode participar do Plano?

Pode participar do PLANO DE BENEFICIOS BNY MELLON, aderindo aos seus termos e condigdes, todos os
empregados ou administradores da patrocinadora.

Vantagens de aderir ao PLANO DE BENEFICIOS BNY MELLON?

Aderindo a este plano, a patrocinadora também contribui para sua reserva de aposentadoria, auxiliando-o no seu
planejamento e constituicdo. O Plano funciona da seguinte forma: o participante realiza contribui¢des mensais, que vao
para uma conta individual em nome do participante e a Patrocinadora, por sua vez, também efetua contribuicbes mensais
em nome do participante. A soma das contribuigbes de participante e Patrocinadora, devidamente corrigida pela
rentabilidade do plano, forma a sua reserva para a aposentadoria.

Adicionalmente, vocé podera realizar contribui¢do adicional, a fim de aumentar o valor da sua aposentadoria.

Como posso acompanhar a evolugao do meu investimento?

Para acompanhar a evolugéo do seu saldo, acesse o portal do seu plano (www.icatufmp.com.br/bnymellon) e realize o
acesso na Area do cliente.

Como sao feitas as contribuicoes?

Contribuicado do Participante

Contribuicdo mensal dos Participantes de acordo com a aplicagdo das seguintes percentagens sobre 0s
respectivos Salarios Reais de Participacéo:

a) até a importancia correspondente a uma UP - contribuigéo de 0% (zero por cento).

b) entre a importancia correspondente a uma UP e o limite maximo do Salario Real de Participacdo, que
corresponde a 9 (nove) UPs - contribui¢do de até 7% (sete por cento).
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Atencgao!

Confirmar com 0 RH ou com o nosso Centro de Relacionamento com o Cliente (CRC) o valor atual da UP.

DICA: As contribuigdes podem ser deduzidas do IR até 12% da sua renda bruta anual tributavel. Na hora de estabelecer
o valor de suas contribuicbes lembre-se disso, além de obter beneficio fiscal vocé aumenta o seu saldo no Plano de

Beneficios.

Aproveite o incentivo fiscal oferecido pelo governo, pague menos imposto de renda e ainda

aumente o saldo de conta para a aposentadoria.

Portabilidade para este Plano

Vocé podera portar para o PLANO DE BENEFICIOS BNY MELLON, os recursos constituidos em outra entidade de
Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora autorizada a operar planos de Previdéncia Complementar aberta.
Estes recursos serdo alocados na sua conta de contribui¢do de participante, sob rubrica propria “Recursos Portados”,

subdividida em:

“Recursos Portados — Entidade Fechada”; e

“Recursos Portados - Entidade Aberta/Seguradora”, conforme sua origem.

Contribui¢coes da Patrocinadora

Contribuicdo Normal

Contribuicdo mensal da respectiva Patrocinadora fixada de acordo com o Plano de Custeio anual em

percentual do total da folha de pagamento mensal dos seus funcionarios, que sejam Participantes do PLANO.

Conheca agora os beneficios do seu plano de aposentadoria!

Beneficio de Aposentadoria por Idade;

Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuigao;
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez;

Peculio por Invalidez;

Beneficio Programado Decorrente da opgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido.

Quanto aos seu Beneficiarios:

e Beneficio de Pensao por Morte; e

e Peculio por Morte.

Conhega as caracteristicas de cada beneficio:
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DO BENEFiCIO DE APOSENTADORIA POR IDADE

O Beneficio de Aposentadoria por Idade sera devido ao Participante que o requerer, com pelo menos 10 (dez) anos de
vinculo com a respectiva Patrocinadora, 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta)
anos de idade, se do sexo feminino, e desde que lhe tenha sido concedido o correspondente beneficio pela Previdéncia
Social.

O Beneficio de Aposentadoria por Idade consistira numa renda mensal vitalicia apurada pela aplicagéo da seguinte regra:

| Valor basico de Salario Real de Beneficio: média aritmética dos Salarios Reais de Participacdo do Participante nos
12 (doze) meses anteriores ao afastamento da atividade, sendo que o valor dos meses anteriores ao Ultimo aumento
sera corrigido pelo indice praticado pela Patrocinadora nos reajustes coletivos de salarios.

Il. O Salario Real de Beneficio sera calculado cumulativamente, atendendo a seguinte escala aplicada sobre o valor
basico do Salario Real de Beneficio:
(@) 70% (setenta por cento) até 3 (trés) vezes a UP;
(b) 60% (setenta por cento) entre 3 (rés) e 6 (seis) vezes a UP;
(c) 50% (cinguenta por cento) entre 6 (seis) e o limite maximo de 9 (nove) vezes a UP.

lll. Base de complemento - diferenca entre o Salario Real de Beneficio acima definido e o valor do beneficio devido pela
Previdéncia Social.

IV. Valor do Complemento - decorrera dos anos de servigo do associado na empresa, e sera correspondente a "base do
complemento" multiplicado pelo fator da tabela abaixo:

Tempo de Servigo Fator ~ Fator

10 anos 0,75
11 anos 0,79
12 anos 0,83
13 anos 0,87
14 anos 0,91
15 anos 0,95
16 anos 0,96
17 anos 0,97
18 anos 0,98
19 anos 0,99
20 anos ou mais 1,00

DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO

O Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo sera devido ao Participante que o requerer, com pelo menos
15 (quinze) anos de vinculo com a Patrocinadora, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, e desde que |he tenha sido
concedido o correspondente beneficio pela Previdéncia Social.

O Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do consistira numa renda mensal vitalicia apurada pela aplicagéo
da seguinte regra:

. Valor basico de Salario Real de Beneficio: média aritmética dos Salarios Reais de Participagéo do Participante nos
12 (doze) meses anteriores ao afastamento da atividade, sendo que o valor dos meses anteriores ao ultimo
aumento sera corrigido pelo indice praticado pela Patrocinadora nos reajustes coletivos de salarios.

ll. O Salario Real de Beneficio sera calculado cumulativamente, atendendo a seguinte escala aplicada sobre o valor
basico do Salario Real de Beneficio:
(@) 70% (setenta por cento) até 3 (trés) vezes a UP;
(b) 60% (sessenta por cento) entre 3 (irés) e 6 (seis) vezes a UP;
(c) 50% (cinquenta por cento) entre 6 (seis) e o limite méximo de 9 (nove) vezes a UP.

lll.  Base de complemento - diferenga entre o Salario Real de Beneficio acima definido e o valor do beneficio devido
pela Previdéncia Social, independente do valor pago.
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IV.  Valor do Complemento - decorrera dos anos do servigo do Participante na Patrocinadora, e sera correspondente a
"base do complemento" multiplicado pelo fator da tabela abaixo:

Tempo de Servigo Fator Fator

15 anos 0,75
16 anos 0,79
17 anos 0,83
18 anos 0,87
19 anos 0,91
20 anos 0,95
21 anos 0,96
22 anos 0,97
23 anos 0,98
24 anos 0,99
25 anos ou mais 1,00

DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd devido ao Participante que o requerer, durante o periodo que for
garantida a aposentadoria por invalidez concedida pela Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera mantido enquanto, a juizo da Entidade e da
Patrocinadora, o Participante permanecer incapacitado para o exercicio da profisséo, ficando ele obrigado, sob pena de
suspensado do Beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos e processos de reabilitacdo determinados pela Entidade,
que podera, a seu exclusivo critério, utilizar médicos indicados pela Patrocinadora.

No caso de Aposentadoria por Invalidez o valor basico, o Salario Real de Beneficio, a base do complemento e o valor do
complemento seréo calculados da mesma forma que na Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo; entretanto, o tempo
de servico sera considerado o que ele atingiria na idade de aposentadoria.

DO BENEFiICIO PROGRAMADO DECORRENTE DA OPGAO PELO BENEFiICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

O Beneficio Programado decorrente da opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, cujas regras e requisitos de opgéao
encontram-se disciplinados na Segdo IV do Capitulo IX deste Regulamento, tera o valor calculado de acordo com a
aplicagéo do fator obtido pela diviséo do tempo efetivamente contribuido pelo Participante ao PLANO pelo tempo previsto
de contribui¢do aplicavel ao valor do Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do calculado no més da opgéo
Ou presungao.

DO BENEFiCIO DE PENSAO POR MORTE

O Beneficio de Pensé@o por Morte serd concedido, sob forma de renda mensal, ao conjunto de Beneficidrios do
Participante ou Assistido que vier a falecer, desde que cumpram os requisitos estabelecidos no art. 2°, inciso IV deste
Regulamento.

O Beneficio de Pens&o por Morte correspondera a uma cota familiar constante igual a 50% (cinquenta por cento) do valor
do Beneficio de Aposentadoria ou do Beneficio Programado decorrente da opgéo pelo BPD que o Assistido percebia por
forca deste Regulamento, ou daquele que o Participante teria direito se entrasse em gozo do Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez na data do falecimento.

O Beneficio de Penséo por Morte sera rateado em parcelas iguais entre os Beneficidrios que cumpram os requisitos
estabelecidos no art. 2°, inciso |V deste Regulamento.

DO PECULIO POR MORTE
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O Peculio por Morte consistira no pagamento, aos Beneficiarios do Participante que se encontra em atividade na
Patrocinadora, de uma importéncia total igual a 5 (cinco) vezes o Salario Real de Participagéo até o limite de 18 (dezoito)
vezes a UP.

Paragrafo Unico.

Na inexisténcia de Beneficiarios, os Herdeiros Legais, designados em inventério judicial ou escritura publica e, na
inexisténcia destes, as pessoas designadas nos termos deste Regulamento, teréo direito ao recebimento do Peculio por
Morte.

DO PECULIO POR INVALIDEZ

O Participante que entrar em gozo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, nos termos deste Regulamento,
receberd um Peculio por Invalidez correspondente a 5 (cinco) vezes o Salario Real de Participacéo, até o limite de 18
(dezoito) vezes a UP, observado o disposto no paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo Unico.
O Peculio por Invalidez sera pago uma unica vez, independentemente do Participante retornar ao trabalho na respectiva
Patrocinadora e, posteriormente, tornar-se invalido novamente.

O que acontece se o participante se desligar da Patrocinadora antes de ser elegivel a um
beneficio de aposentadoria pelo Plano?

Como participante do Plano de Beneficios BNY Mellon, ao término do vinculo empregaticio com a patrocinadora, vocé
poderéa escolher por uma das alternativas abaixo:
Manter sua inscri¢ao no plano, optando pelo:

* Autopatrocinio;

* Beneficio Proposcional Diferido (BPD)

Solicitar o cancelamento da sua inscri¢gao no plano, optando pelo(a):
* Portabilidade;
* Resgate.

Veja a seguir em detalhes cada um destes institutos:

Autopatrocinio

Vocé podera continuar contribuindo para o plano, depois de cessado o vinculo empregaticio com a patrocinadora. Para
tanto, a sua vinculagao estara sujeita as condigdes previstas no regulamento do plano, destacando a obrigatoriedade de
assumir, além das contribuicdes que ja vinha fazendo como participante, as contribuicdes que seriam atribuidas a
patrocinadora, destinadas ao custeio de seu beneficio de aposentadoria, acrescidas da taxa de administragao prevista no
plano de custeio anual.

A sua opgao pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou
Resgate, observadas as regras previstas no plano.
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Beneficio proporcional diferido (BPD)

E facultado ao Participante que tenha pelo menos 3 (trés) anos de vinculagdo ao PLANO, quando da cessagao do vinculo
com sua Patrocinadora, manter sua inscrigdo no PLANO, na condi¢do de Participante em BPD, mediante op¢éo pelo
Beneficio Proporcional Diferido (BPD).

Vocé podera permanecer no plano até cumprir os requisitos para solicitar sua aposentadoria, desde que nao seja elegivel
ao beneficio de Aposentadoria Normal no momento do término do vinculo empregaticio com a patrocinadora.

A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara na suspensao do recolhimento das contribui¢des para o plano, de
obrigagdo de participante e de patrocinadora, exceto o valor correspondente as despesas administrativas, que seréo
custeadas integralmente por vocé, com base na taxa prevista no plano anual de custeio.

A sua opgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a posterior opcdo pela Portabilidade ou Resgate,
observadas as regras previstas no plano.

Portabilidade

O Participante podera portar os recursos financeiros correspondentes ao seu Direito Acumulado para outro Plano de
Beneficios operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de
beneficios de previdéncia complementar, desde que, cumulativamente:

| - Tenha havido a cessagéo do vinculo com a Patrocinadora;

Il — N&o esteja em gozo do beneficio; e

1l - tenha no minimo 3 (trés) anos de vinculagéo ao PLANO, exceto para Recursos Portados de outro Plano de
Beneficios.

Resgate

Ao se desligar da patrocinadora, desde que né@o esteja em gozo de qualquer beneficio do plano ou tenha requerido a
Portabilidade, vocé podera resgatar as contribuicdes pessoais que vinha fazendo ao plano, cujo valor do saldo de conta
aplicado, a ser resgatado, seré calculado de acordo com as regras estabelecidas no Regulamento do Plano.

O pagamento do Resgate sera feito:

| - em parcela Unica; ou

Il - a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, com atualizagdo pelos mesmos
indices mencionados no caput deste artigo, quanto as parcelas vincendas.

Regras de tributagao

Ao aderir ao Plano, vocé deve escolher a forma como seré tributado seu beneficio ou resgate. Se vocé ja é Participante
do Plano ha mais de 30 dias ndo podera alterar o regime tributario escolhido no momento da adesdo. Sao duas formas
de tributacao:

TABELA PROGRESSIVA

11



MANUAL EXPLICATIVO - PLANO DE BENEFICIOS BNY MELLON

No resgate, o IR retido na fonte sera descontado com base na aliquota de 15%. Este valor é uma antecipagéo do valor
devido conforme tabela atualizada no site: www.receita.fazenda.gov.br.

No pagamento de beneficio, o IR retido na fonte sera descontado com base na aliquota referente ao rendimento
calculado conforme a tabela atualizada no site: www.receita.fazenda.gov.br.

TABELA REGRESSIVA

No regime tributario regressivo, quanto mais tempo suas contribui¢des permanecerem aplicadas, menos IR vocé pagara.

Tanto no resgate quanto no pagamento do beneficio o IR sera retido na fonte de acordo com a tabela abaixo e ndo
havera possibilidade de compensacao ou restituicdo na Declaragéo de Ajuste Anual.

Até 2 anos 35%
2a4anos 30%
4 a6 anos 25%
6 a8 anos 20%
8 a 10 anos 15%
Acima de 10 anos 10%

Este material explica todo o regulamento do Plano?

N&o. Este material explicativo é apenas um resumo das regras do plano.

As condigdes e regras detalhadas estdo contidas no regulamento do Plano de Beneficios BNY Mellon. Acompanha
também este material o estatuto social do IcatuFMP.

Todos os documentos entregues devem ser lidos com muita atencao!

Em caso de divergéncias, prevalece o previsto no regulamento do plano.
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Atendimento

No IcatuFMP vocé conta com uma equipe de profissionais especializados em Previdéncia para auxilia-lo.

Atendimento Icatu Online

Vocé acompanha o seu plano com toda facilidade acessando o site

www.icatufmp.com.br

Centro de Relacionamento com o Cliente

Para acompanhar o seu plano ou esclarecer suas duvidas, vocé conta com o Centro de Relacionamento: 0800 285 3004,
disponivel nos dias Uteis, das 8h as 20h.

SAC

0800 286 0116 exclusivo para informagdes publicas ou reclamagdes.
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