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Glossario
Mais préximo de vocé. Até na linguagem.

Para facilitar a compreenséo do Plano de Beneficios CMSPREV ¢é importante que vocé conheca
alguns termos utilizados neste material, previstos no regulamento do plano, os quais terdo o
significado ali contido, a menos que o contexto indique claramente outro sentido.

Beneficiario: significa os herdeiros ou legatarios do Participante nos termos da legislacdo

civil, inscritos neste Plano, pelo Participante, a qualquer momento.

Beneficiario Indicado: significa, no caso de auséncia dos Beneficiarios, qualquer pessoa
fisica inscrita pelo Participante na Sociedade como Beneficiario Indicado, podendo ser

alterada a qualquer tempo, mediante comunicacgéo por escrito do Participante a Sociedade;

Contribuicao Basica Participante: significara o valor pago por Participante Ativo, conforme

estabelecido no Regulamento do Plano.

Contribuicao Basica Patrocinadora: significara o valor pago por Patrocinadora, em nome

de Participante Ativo.

Contribuicdo Voluntéaria: significard o valor pago por Participante Ativo, conforme

estabelecido no Regulamento do Plano.

Cota: significa a fracdo ideal do total do patriménio investido pela Sociedade, de acordo

com a legislacao vigente.

Participante: todos os Empregados das Patrocinadoras, que venham a ser inscritos neste
Plano na forma dos itens que se seguem, cuja inscricdo dar-se-4 mediante preenchimento e

assinatura da proposta de inscricdo emitida pela Sociedade;

Participante Contribuinte: todo o Participante que receber Salério de Participacéo igual ou

superior a 1 (uma) URP;

Participante Nao Contribuinte: todo o Participante que receber Salario de Participacéo

inferior a 1 (uma) URP;

Patrocinadora ou Patrocinadoras: significam as empresas, do mesmo grupo econémico,

gue aderirem a este Plano, mediante celebracdo de Convénio de Adeséao a Sociedade, e

uma vez cumpridas as formalidades legais pertinentes.
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Retorno dos Investimentos: significa o resultado dos investimentos dos bens e valores

patrimoniais do Fundo;

Salario de participacao: significa o salario basico mensal, pago ao Participante pela
Patrocinadora, acrescido de adicional de periculosidade, pago no curso do mesmo meés,
excluindo o 130 (décimo terceiro) salario.

Saldo de Conta Aplicavel: significa a soma das parcelas do saldo da Conta de
Contribuicdo de Participante e da Conta de Contribuicdo de Patrocinadora, a ser utilizada no
calculo dos Beneficios e Institutos deste Plano, conforme estipulado no Regulamento do
Plano.

Tempo de Vinculacao ao Plano: significa o periodo em que o Empregado mantiver a
condicdo de Participante neste Plano de Beneficios.

Término do Vinculo Empregaticio: significa a rescisdo do contrato de trabalho do

Participante com a Patrocinadora, independentemente da razao do término.

Unidade de Referéncia Previdenciaria (URP): Unidade de referencia do Plano. E
reajustado anualmente, com base no indice de reajustamento coletivo de salarios concedido

pela patrocinadora.
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Previdéncia Complementar

Veja 0 passo a passo para realizar seus projetos para o futuro:

10 Passo: preencher a proposta de inscri¢ao.

20 Passo: contribuir para o plano com a Contribuicdo Basica de Participante, mediante
autorizacéo de desconto em folha de pagamento, conforme percentual escolhido, na forma
definida no regulamento do plano. Ao mesmo tempo, a patrocinadora depositara, em seu

nome, a Contribuicdo Normal de Patrocinadora.

30 passo: assim que preencher as condicbes de elegibilidade ao beneficio de
aposentadoria no plano, esclarecidas ao longo deste manual, vocé comeca a receber o
saldo acumulado (suas contribui¢cdes + contribuicdes da patrocinadora + rentabilidade), de
acordo com as regras do regulamento do plano.

Quem pode participar?
Pode participar do Plano de Beneficios CMSPREYV, aderindo aos seus termos e condi¢des,
todos os empregados e dirigentes das Patrocinadoras que, opcionalmente, aderirem

ao Plano.
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Vantagens de aderir ao Plano de Beneficios
CMSPREV

Aderindo a este plano, a patrocinadora também contribui para sua reserva de aposentadoria,
auxiliando-o no seu planejamento e constituicdo. O Plano funciona da seguinte forma: o
participante realiza contribuicbes mensais, quando aplicavel, que vao para uma conta
individual em nome do participante e a Patrocinadora, por sua vez, também efetua
contribuicGes mensais em nome do participante. A soma das contribuicbes de participante e
Patrocinadora, devidamente corrigida pela rentabilidade do plano, forma a sua reserva para
a aposentadoria.

Adicionalmente, vocé podera realizar contribuicdo voluntéria, a fim de aumentar o valor da
sua aposentadoria.

Como posso acompanhar a evolucao do
meu investimento?

Para acompanhar a evolucdo do seu saldo, acesse o portal do seu plano

(www.icatufmp.com.br/cmsprev) e realize o acesso na Area do cliente.
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Como sao feitas as contribuicoes?

Contribuicdes do Participante

Contribuicdo Basica:

Vocé podera efetuar contribuicbes mensais, denominadas Contribuicdes Basicas, mediante
a escolha de um percentual a ser aplicado sobre o Salario de Participacdo, conforme a

tabela abaixo:
PERCENTUAL DE CONTRIBUICAO BASICA PARTICIPANTE
2% ‘ 4% ‘ 6% ‘ 8% ‘ 10% ‘ 12% ‘ 14%

A Contribuicdo Basica do Participante sera realizada mensalmente, ndo incidindo, porém,
sobre o0 13° (décimo terceiro) salario

Contribuicao Voluntaria:

Se vocé quiser aumentar o valor do seu Saldo de Conta, além da Contribuicdo Bésica, vocé
poderé efetuar Contribuicdes Voluntérias, de qualquer valor e a qualquer época, mediante
comunicagao por escrito a Patrocinadora, através de formulario proprio e de acordo com as

normas que esta estabelece.

Portabilidade para este Plano:

Vocé podera portar para o Plano de Beneficios CMSPREYV, o0s recursos constituidos em
outra entidade de Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora autorizada a operar
planos de Previdéncia Complementar aberta.

Estes recursos serdo alocados na Conta Individual de Valores Portados (CIVP), sob rubrica
propria “Recursos oriundos de Portabilidade”, subdividida em: “Recursos Portados —
Entidade Fechada” e “Recursos Portados — Entidade Aberta/Seguradora”, conforme

sua origem.

DICA: As contribuicdes podem ser deduzidas do IR até 12% da sua renda bruta anual tributavel. Na hora

de estabelecer o valor de suas contribuicdes lembre-se disso, além de obter beneficio fiscal vocé aumenta

0 seu saldo no Plano de Beneficios.
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Contribuicbes da Patrocinadora

Contribuicdo Basica:

A Patrocinadora também efetuara contribuicbes mensais correspondentes a 100% (cem por
cento) da Contribuicdo Basica realizada pelo Participante Contribuinte, porém limitado ao

resultado da seguinte formula:

[2,0% x SP] + [14,0% X ( SP — URP)], onde:

SP = Salario de Participacdo
URP = Unidade de Referéncia Previdenciaria

Contribuicdo Esporadica:

As Patrocinadoras poderdo, desde que usem de critérios uniformes e ndo discriminatorios,
realizar Contribuicbes Esporadicas, em qualquer época, que serdo acumuladas na Conta de

Contribuicdo de Patrocinadora e acrescidas do Retorno de Investimentos
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Conheca agora os beneficios do seu
plano de aposentadoria!

O Plano de Beneficios CMSPREV prevé os seguintes beneficios:

* Aposentadoria normal,;
» Peculio por invalidez; e

* Peculio por morte.
Conheca as caracteristicas de cada beneficio:

Aposentadoria Normal:

A elegibilidade a aposentadoria comeca na data em que o Participante Ativo
preencher, concomitantemente, as seguintes condicoes:

+ Ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e;
» Ter, no minimo, 5 (cinco) anos de vinculagéo ao Plano

O valor mensal do beneficio sera calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta
de Contribuicdo do Participante e da Patrocinadora e da conta portada na data do calculo e
sera pago de acordo com uma das opc¢oes previstas nas formas de recebimento dos

Beneficios

Peculio por Invalidez :

A elegibilidade ao Peculio por Invalidez ocorrera quando o participante for elegivel ao

Beneficio de Aposentadoria por Invalidez pela Previdéncia Social:

N&o havera concessao de Peculio por Invalidez durante o periodo de pagamento de
salario-maternidade, nem em casos de ferimento ou doenca devido a aborto criminoso
ou aquelas auto infligidas ou resultantes de ato criminoso praticado pelo Participante,
devidamente comprovado. Nao havera concesséao de Peculio por Invalidez quando tal
incapacidade for resultante da pratica, pelo Participante, de atos dolosos ou culposos

contrérios a lei.
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O valor do Beneficio de Peculio por Invalidez correspondera ao pagamento Unico do Saldo de
Conta Aplicavel, apurado na Data do Célculo e atualizado, até a data do pagamento, pela
variacéo da Cota, ocorrida no periodo.

O pagamento do Beneficio ocorrera até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da Data
do Calculo.

Peculio por morte:

O Peclulio por Morte sera concedido aos Beneficiarios de Participante Assistido ou Ativo do
Plano que vier a falecer. Quando néo existirem estes Beneficiarios, o Beneficiario Indicado, e

na auséncia deste, o espdlio, fara jus ao mesmo Beneficio.

O valor do beneficio serd calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Contribuicdo do Participante e da Patrocinadora e da Conta Portada apurado na Data do
Calculo e sera pago de uma Unica vez, e atualizado, até a data do pagamento, pela variacao

da cota ocorrida no periodo.

O beneficio de Peculio por Morte sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios.
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Formas de recebimento dos beneficios

O Plano de Beneficios CMSPREYV apresenta formas flexiveis de
recebimento dos beneficios.

Quando da elegibilidade e solicitacdo do beneficio de aposentadoria normal, o participante
podera optar por resgatar 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Aplicavel e o
restante serd pago em forma de renda mensal, por prazo certo, mediante a transformacao
do Saldo de Conta Aplicavel, considerando um prazo pré-determinado de 5 (cinco), 10 (dez),
15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco), 30 (trinta) ou 35 (trinta e cinco) anos, a ser

escolhido pelo Participante

Os Beneficios de Peculio por Invalidez e por Morte, corresponderdo ao pagamento Unico do
Saldo de Conta Aplicavel, apurado na Data do Célculo e atualizado, até a data do

pagamento, pela variacdo da Cota, ocorrida no periodo. O pagamento sera realizado até o

5° (quinto) dia util do més subsequente ao da Data do Célculo
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O que acontece se eu me desligar da
patrocinadora?

Como participante do Plano de Beneficios CMSPREYV, ao término do
vinculo empregaticio com a patrocinadora, vocé podera escolher por
uma das alternativas abaixo:

Manter sua inscricao no Plano, optando pelo:
* Autopatrocinio;

* Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Solicitar o cancelamento da sua inscri¢éo no Plano, optando pela:
* Portabilidade;

* Resgate

Veja a seguir em detalhes cada um destes institutos:

Autopatrocinio

Vocé podera continuar contribuindo para o Plano depois de cessado o vinculo empregaticio
com a Patrocinadora desde que nédo seja elegivel a Aposentadoria Normal. Para tanto, a sua
vinculacéo estara sujeita as condi¢des previstas no Regulamento do Plano, destacando a
obrigatoriedade de assumir, além das Contribui¢cdes que j& vinha fazendo como Participante,
as Contribuicdes que seriam atribuidas a Patrocinadora destinadas ao custeio de seu
beneficio programado, acrescidas da taxa de administracdo prevista no plano de custeio

anual.

A opc¢éo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior opcao pelo Beneficio

Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate.
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Beneficio Proporcional Diferido

Vocé podera permanecer no Plano até cumprir 0s requisitos para solicitar a sua
aposentadoria, desde que ndo seja elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal no
momento do término do vinculo empregaticio com a Patrocinadora e tenha, pelo menos, 3

anos de vinculagéo ao Plano, no caso de Participante Nao Fundador.

A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara a suspensédo do recolhimento das
Contribuicdes para o Plano, pelo Participante e pela Patrocinadora, exceto o valor
correspondente as despesas administrativas, que serdo custeadas integralmente pelo
Participante, com base na taxa prevista no Plano Anual de Custeio.

A opcéo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido néo impede a posterior opgéo
pela Portabilidade ou Resgate.

Portabilidade

Ao se desligar da Patrocinadora, e desde que nao esteja em gozo de beneficio, vocé podera
optar por portar, para outra entidade de previdéncia complementar ou seguradora, o
montante correspondente ao seu direito acumulado, apds cumprida caréncia de 3 anos de
vinculagdo ao Plano, no caso de Participante N&o Fundador.

Ao optar pela Portabilidade, o Participante, desde que nao esteja em gozo de Beneficio, tera
direito a 100% (cem por cento) do saldo existente na conta de conta aplicavel apurado na
data do término do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, atualizado pela variacdo do
valor da cota do Plano até a data em que for concluida a Portabilidade.

Aumente a suareserva de aposentadoria transferindo para este plano
saldos acumulados por vocé em outra entidade ou sociedade seguradora.
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Resgate

Ao se desligar da Patrocinadora, desde que néo esteja em gozo de beneficio, vocé podera
optar pelo resgate das contribuicoes.

No caso de resgate de Participante Nao Fundador, o Saldo de Conta Aplicavel
correspondera somente a 100%

do Saldo da Conta de Contribuicdo de Participante, observado o item 6.2.5 do Regulamento.
No caso de resgate de Participante Fundador, o Saldo de Conta Aplicavel correspondera a
100% do saldo da Conta de Contribuicdo de Participante acrescido de 15% (quinze por
cento) do saldo da Conta de Contribuicdo de Patrocinadora, observado o item 6.2.5 deste

Regulamento.

O resgate podera ser efetuado através de pagamento Unico ou, a Sseu critério, em até 60
parcelas mensais e consecutivas.

Atencéo!

Caso o participante ndo exerca sua opgao por um dos Institutos e, na data de desligamento,

tenha atingido 3 anos de vinculacéo ao Plano, sera presumido ao Instituto BPD.
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Regras de tributacao

Uma 6tima oportunidade para vocé planejar o pagamento do seu Imposto de Renda e ainda

aumentar seu saldo na aposentadoria.

Contribuindo para o Plano de Beneficios CMSPREV, vocé também tera direito a uma
vantagem fiscal significativa. As suas contribuicdes serdo dedutiveis da base de calculo do
Imposto de Renda Pessoa Fisica, observado o limite legal vigente, de 12% (doze por cento)
do total dos rendimentos anuais computados na determinacdo da base de calculo do
imposto devido na Declaracéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda (modo completo).

Se voceé ja é Participante do Plano ha mais de 30 dias ndo podera alterar o regime tributario

escolhido no momento da adesédo. S&o duas as formas de tributag&o:

TABELA PROGRESSIVA

No resgate, o IR retido na fonte sera descontado com base na aliquota de 15%. Este valor é
uma antecipacao do valor devido conforme tabela atualizada no site:

www.receita.fazenda.gov.br.

No pagamento de beneficio, o IR retido na fonte sera descontado com base na aliquota
referente ao rendimento calculado conforme a tabela atualizada no site:
www.receita.fazenda.gov.br.

TABELA REGRESSIVA

No regime tributario regressivo, quanto mais tempo suas contribuicdes permanecerem

aplicadas, menos IR vocé pagara.

Tanto no resgate quanto no pagamento do beneficio o IR sera retido na fonte de acordo com
a tabela abaixo e ndo havera possibilidade de compensagéo ou restituicdo na Declaragdo de

Ajuste Anual.

Prazo de Acimade 10

. Até 2 anos 4 a6 anos 6 a 8 anos 8 a 10 anos
Investimento anos

Aliquota de IR na

35% 30% 25% 20% 15% 10%
fonte




Este material explicatodo o
regulamento do plano?

N&o. Este material explicativo é apenas um resumo das regras do plano.
As condigdes e regras detalhadas estéo contidas no regulamento do Plano de
Beneficios CMSPREV.

Todos os documentos entregues devem ser lidos com muita atengao.

Em caso de divergéncias, prevalece o previsto no regulamento do plano.

Atendimento

No IcatuFMP vocé conta com uma equipe de profissionais especializados

em Previdéncia para auxilia-lo.

Atendimento Icatu Online

[ QI Vocé acompanha o seu plano com toda facilidade acessando

www.icatufmp.com.br/cmsprev

Centro de Atendimento ao Cliente

Para acompanhar o seu plano ou esclarecer suas duvidas,
vocé conta com o Centro de Relacionamento: 0800 285 3004,
disponivel nos dias uteis, das 8h as 20h.

SAC
0800 286 0116 exclusivo para informacdes publicas

ou reclamacdes.







