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Glossario
Mais préximo de vocé. Até na linguagem.

Para facilitar a compreenséao do Plano de Beneficios DACARPREV é importante que vocé
conheca alguns termos utilizados neste material, previstos no regulamento do plano, os quais
terdo o significado ali contido, a menos que o contexto indique claramente outro sentido.

Beneficiario: Pessoa designada pelo Participante ou Assistido e inscrita no Plano,

habilitada ao recebimento de Beneficio;

Beneficio: Valor pecuniario de carater Unico, ou, de renda temporaria, devido ao

Participante ou seus Beneficiarios;

Contribuicao: Valor pecuniario previsto no Plano de Custeio Anual, vertido pela

Patrocinadora, Participante ou Assistido, destinado ao Custeio do Plano;

Cota: corresponde a fragdo do patriménio, de forma nominativa e intransferivel, mantida em
conta individual, em nome de seu titular, conforme constara no extrato demonstrativo a ser

disponibilizado pela Entidade;

Custeio Administrativo: destinado a dar cobertura as despesas administrativas do PLANO
DACARPREYV, obtido pelo resultado da aplicacdo da Taxa de Custeio Administrativo
cobrada sobre a Contribuicdo Normal, Suplementar, Bésica e Adicional dos Participantes e

da Patrocinadora;

Direito Acumulado: Valor correspondente ao Saldo de Conta Individual para Beneficios,
formado pelas contribuicbes: normal, suplementar, eventual, basica, adicional especial,
efetuadas pelo Participante e Patrocinadora, acrescidos, quando for o caso, de valores

portados e dotagéo inicial;

Elegibilidade: Processo de cumprimento dos requisitos estabelecidos no Plano de
Beneficios, necessarios a obtencéo de cada beneficio oferecido pelo respectivo Plano;

Extincao do Vinculo: Refere-se a Rescisdo do Contrato de Trabalho do Participante com a
Patrocinadora, ou o afastamento definitivo do Administrador, em decorréncia de renuncia,

demissado ou término de mandato sem reconducao;

INPC - IBGE: Indice Nacional de Precos ao Consumidor - do Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica.
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Participante Ativo: Empregado de Patrocinadora que, voluntariamente inscrito no Plano,

nao se encontre em gozo de quaisquer dos beneficios nele previstos;

Participante Suspenso: o empregado da Patrocinadora que dela tenha se afastado por
doenca, maternidade ou acidente de trabalho, sem cessacéo do vinculo empregaticio e sem
dela auferir vencimentos;

Participante Vinculado: Participante do Plano que por ocasido da cessacao de seu vinculo

empregaticio, tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido;

Patrocinadora: Empresa que, nos termos de Convénio de Adeséo, tenha aderido ao Plano
de Beneficios DACARPREYV, para cujo custeio, sob a forma de Patrocinio, aporta

Contribuicao;

Pensionista: Beneficiario que, em decorréncia do falecimento do Participante ou Assistido,
recebe Beneficio de Renda continuada e temporaria,;

Rentabilidade do Patrimonio: Taxa de retorno dos investimentos feitos com 0s recursos
do Plano, incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou
n&o, e quaisquer outras rendas, calculadas mensalmente;

Salario de participacao: Valor adotado como base para o calculo das Contribuices das
Patrocinadoras e Participantes, equivalente ao salario base regular acrescido de
periculosidade, quando for o caso.

Saldo de Conta Individual para Beneficios: Valor resultante das contribuicdes vertidas
pelo Participante, inclusive valores portados, e respectiva Patrocinadora, acumulados no
Saldo de Conta Individual, distribuidas em subcontas do Participante e Patrocinadora,
conforme descrito nos termos deste Regulamento, base de calculo dos beneficios ou de
apuracao do direito acumulado do Participante, nos casos de beneficio proporcional diferido
ou de portabilidade, conforme definido para cada caso.

Unidade Previdenciaria: Unidade Monetaria estabelecida para definir as faixas salariais

bY

destinadas ao escalonamento das contribuicdes e para o0 pagamento a vista de valor
minimo de beneficio, bem como para estabelecimento de Salario Base aos Participantes

nao enguadrados na remuneracgéo regular da Patrocinadora.
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Previdéncia Complementar

Veja 0 passo a passo para realizar seus projetos para o futuro:

10 Passo: preencher a proposta de inscri¢ao.

20 Passo: contribuir para o plano com a Contribuicdo Basica de Participante, mediante
autorizacéo de desconto em folha de pagamento, conforme percentual escolhido, na forma
definida no regulamento do plano. Ao mesmo tempo, a patrocinadora depositara, em seu

nome, a Contribuicdo Normal de Patrocinadora.

30 passo: assim que preencher as condicbes de elegibilidade ao beneficio de
aposentadoria no plano, esclarecidas ao longo deste manual, vocé comeca a receber o
saldo acumulado (suas contribui¢cdes + contribuicdes da patrocinadora + rentabilidade), de
acordo com as regras do regulamento do plano.

Quem pode participar?
Pode participar do Plano de Beneficios DACARPREV, aderindo aos seus termos e
condicdes, todos os empregados e dirigentes das Patrocinadoras que, opcionalmente,

aderirem ao Plano.
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Vantagens de aderir ao Plano de Beneficios
DACARPREV

Aderindo a este plano, a patrocinadora também contribui para sua reserva de aposentadoria,
auxiliando-o no seu planejamento e constituicdo. O Plano funciona da seguinte forma: o
participante realiza contribuicbes mensais, quando aplicavel, que vao para uma conta
individual em nome do participante e a Patrocinadora, por sua vez, também efetua
contribuicGes mensais em nome do participante. A soma das contribuicbes de participante e
Patrocinadora, devidamente corrigida pela rentabilidade do plano, forma a sua reserva para
a aposentadoria.

Adicionalmente, vocé podera realizar contribuicdo adicional, a fim de aumentar o valor da
sua aposentadoria.

Como posso acompanhar a evolucao do
meu investimento?

Para acompanhar a evolucdo do seu saldo, acesse o portal do seu plano

(www.icatufmp.com.br/dacarprev) e realize o acesso na Area do cliente.
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Como sao feitas as contribuicoes?

Contribuicdes do Participante

Contribuicao Normal:

Vocé podera efetuar contribuicbes mensais, denominadas Contribuicdes Normais, mediante
a escolha de um percentual a ser aplicado sobre o Salario de Participacdo, conforme a

tabela abaixo:
UP
Até 2,20 2% 0,00%
de 2,201 a 3,78 4% 4,40%
de 3,781 a 9,26 6% 11,96%
de 9,261 a 45,00 8% 30,48%

*UP: Unidade Previdenciaria

Contribuicdo Suplementar:

Vocé podera efetuar Contribuicbes Suplementares, se quiser aumentar o valor do seu saldo
de conta, para isso vocé devera obrigatoriamente realizar as Contribuicbes Normais. O valor
ou percentual da contribuicdo suplementar seréo estabelecidos livremente por vocé, porém,
a frequéncia desta contribuicdo também serd mensal. Nao havera contrapartida da

Patrocinadora para esta contribuicao.

Contribuicdo Eventual

Além das contribuicbes normal e suplementar, que sao realizadas mensalmente, vocé

poderd realizar contribui¢cdes eventuais para o Plano, que terdo valor e frequéncia livremente

escolhidos por voceé.
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Portabilidade para este Plano:

Vocé podera portar para o Plano de Beneficios DACARPREYV, o0s recursos constituidos em
outra entidade de Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora autorizada a operar

planos de Previdéncia Complementar aberta.

Estes recursos serdo alocados na Conta Individual de Valores Portados (CIVP), sob rubrica
propria “Recursos oriundos de Portabilidade”, subdividida em: “Recursos Portados —
Entidade Fechada” e “Recursos Portados — Entidade Aberta/Seguradora”, conforme

sua origem.

DICA: As contribui¢cBes podem ser deduzidas do IR até 12% da sua renda bruta anual tributdvel. Na hora
de estabelecer o valor de suas contribuicdes lembre-se disso, além de obter beneficio fiscal vocé aumenta

0 seu saldo no Plano de Beneficios.

Aproveite o incentivo fiscal oferecido pelo governo, pague menos imposto de renda e

ainda aumente o saldo de conta para a aposentadoria.
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Contribuicbes da Patrocinadora

Contribuicdo Bésica:

A patrocinadora também efetuara contribuicdes mensais correspondentes a 50% (cinquenta
por cento) do valor da Contribuicdo Normal de Participante.

Contribuicao Adicional:

A Patrocinadora podera realizar mensalmente uma Contribuicdo Adicional, equivalente a
100% (cem por cento) do valor da Contribuicéo Basica

Contribuicao Especial:

A seu exclusivo critério a Patrocinadora podera realizar contribuicdo especial. Caso a
Patrocinadora opte por realizar esta contribuicdo, devera definir o valor e a frequéncia
utilizando-se de critérios uniformes e aplicaveis a todos os participantes ativos.

Atencéo!

As contribuicdes mensais de participante e patrocinadora serdo realizadas 12 vezes por

ano (nédo incidirdo sobre o 13° salério).
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Conheca agora os beneficios do seu
plano de aposentadoria!

O Plano de Beneficios DACARPREYV prevé os seguintes beneficios:

* Beneficio de renda normal;
* Beneficio de renda diferida;
» Beneficio de renda por invalidez; e

» Beneficio de pensao por morte.
Conheca as caracteristicas de cada beneficio:

Beneficio de renda normal:

O beneficio de Renda Normal, sera concedido ao participante que tenha atendido, ao
mesmo tempo, as seguintes condic¢des:

+ Terno minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

» Ter, no minimo, 60 (sessenta) meses de Vinculagao ao Plano
A Renda Normal consistira numa renda mensal calculada na forma escolhida pelo
participante de acordo com as opcdes apresentadas no regulamento do Plano.
O beneficio sera recalculado anualmente, no dia 1° (primeiro) de junho, com base no saldo
remanescente do saldo da Conta Individual e a op¢éo escolhida na data do requerimento do
beneficio. Para o célculo serdo considerados 100% (cem por cento) do saldo da Conta
individual para beneficio.
Beneficio de renda diferida:

O participante que se desligar da Patrocinadora sera elegivel ao beneficio de renda diferida
guando atender seguintes condi¢des:

» Optar pelo instituto do Beneficio proporcional diferido (BPD) na data do desligamento
ou posteriormente, caso tenha optado inicialmente pelo instituto do autopatrocinio;

* |dade minima de 55 anos; e

*  Minimo de 5 anos de vinculagao ao Plano.

O beneficio de renda diferida sera calculado considerando 100% do saldo da Conta individual

para beneficio.
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Beneficio renda por Invalidez:

A elegibilidade ao beneficio por invalidez, observadas as restri¢cdes fixadas no regulamento do
Plano, ocorrerd na data em que o participante atender as condi¢fes a sequir:

. Estar aposentado por invalidez permanente pela Previdéncia Social; e
. Ter a invalidez atestada por um clinico credenciado pela Patrocinadora.

O beneficio por invalidez sera calculado considerando 100% (cem por cento)do saldo da

Conta individual para beneficio

Beneficio de pensdo por morte:

O beneficio de pensao por morte sera concedido aos Beneficiarios do participante ativo ou

assistido que vier a falecer.

No caso de falecimento do participante ativo, os Beneficiarios terdo o direito de receber, na
forma de pagamento a vista ou renda mensal por um prazo determinado minimo de 10 anos,
100% do saldo da Conta individual para beneficio. Caso os Beneficiarios optem pela renda
mensal por prazo determinado minimo de 10 anos, a renda mensal sera recalculada no més
de junho de cada ano de acordo com o saldo remanescente da Conta individual para

beneficio e o prazo escolhido inicialmente.

No caso de falecimento do participante assistido, o beneficio mensal devido aos Beneficiarios
sera equivalente ao beneficio que o participante vinha recebendo, observadas as seguintes

regras de recalculo:

» Se o participante optou por renda mensal por prazo determinado, o beneficio sera

recalculado no més de junho de cada ano de acordo com o saldo remanescente da

Conta individual para beneficio e o prazo escolhido inicialmente pelo participante; ou
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» Se o participante optou por renda mensal por prazo indeterminado, o beneficio sera

recalculado no més de junho de cada ano de acordo com o saldo remanescente da
Conta individual para beneficio, os dados dos Beneficiarios, taxa de juros e outras taxas
e tabelas definida pelo atuario do Plano. Neste caso, os Beneficiarios do participante
poderdo optar por receber o beneficio mensal na forma de renda por prazo determinado,

observado o periodo minimo de 10 anos.
Se na data do falecimento do participante ativo ou assistido ndo houver Beneficiarios, o
beneficio de pensdo por morte serd pago ao Beneficiario indicado e, na auséncia deste, aos

herdeiros legais do patrticipante.

O beneficio de penséo por morte sera rateado de acordo com a proporcao estabelecida pelo
participante, entretanto, caso ndo haja esta definicdo, sera dividido em partes iguais entre

todos os Beneficiarios. Em caso de falecimento de um dos Beneficiarios, o saldo

remanescente sera pago a vista aos herdeiros legais do Beneficiario em questao.
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Formas de recebimento dos beneficios

O Plano de Beneficios DACARPREYV apresenta formas flexiveis de
recebimento dos beneficios.

Quando da elegibilidade e solicitacdo do beneficio de renda normal, renda diferida ou
beneficio por invalidez, o participante podera receber uma renda mensal, se aplicavel, de

acordo com as seguintes opgoes:
« Renda mensal por prazo determinado minimo de 10 anos; ou

* Renda mensal por prazo indeterminado calculada com base no saldo da Conta

Individual, taxa de juros e a expectativa de vida do Participante.
O participante ndo podera alterar a forma de renda escolhida inicialmente.

Os beneficios de renda mensal seréo recalculados no més de junho de cada ano, de acordo
com o saldo remanescente da Conta individual para beneficio, os dados do participante ou

Beneficiario (conforme o caso) e a forma de renda escolhida inicialmente.

Os beneficios mensais serdo pagos 12 vezes por ano e o saldo remanescente da Conta

individual para beneficio atualizada mensalmente pelo retorno dos investimentos.
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O que acontece se eu me desligar da
patrocinadora?

Como participante do Plano de Beneficios DACARPREY, ao término do
vinculo empregaticio com a patrocinadora, vocé podera escolher por
uma das alternativas abaixo:

Os Participantes que perderem o vinculo empregaticio com a Patrocinadora e que nao
estiverem em gozo de qualquer Beneficio do Plano poderéo, em até 30 dias a contar do

recebimento do extrato, optar pelos seguintes Institutos, de acordo com os itens:

Menos de 3 anos de vinculagdo ao Plano:
* Autopatrocinio;
* Portabilidade; ou

* Resgate

Mais de 3 anos de vinculacdo ao Plano:
* Autopatrocinio;

* Portabilidade;

* Resgate; ou

* Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Veja a seguir em detalhes cada um destes institutos:

Autopatrocinio

Vocé podera continuar contribuindo para o plano, depois de cessado o vinculo empregaticio
com a patrocinadora, desde que nao seja elegivel ao Beneficio de Aposentadoria previsto no
Plano. Para tanto, a sua vinculacdo estara sujeita as condi¢cdes previstas no Regulamento
do Plano, destacando a obrigatoriedade de assumir, além das Contribuicbes que ja vinha
realizando como Participante, as Contribuicdes que seriam atribuidas a Patrocinadora

destinadas ao custeio de seu beneficio programado, acrescidas da taxa de administracdo

prevista no plano de custeio anual.
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A opcao do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior opcao pelo Beneficio

Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate.

Beneficio Proporcional Diferido

Se na data do término do vinculo empregaticio com a Patrocinadora vocé possuir 3 anos ou
mais de vinculacdo ao Plano e nao for elegivel a qualquer beneficio, podera optar por
continuar participando do Plano até cumprir 0os requisitos para solicitar o beneficio de
aposentadoria diferida.

Sua opcéo pelo instituto do BPD implicara na suspensao automatica das contribuicdes para
o Plano (exceto as contribuicbes suplementar e eventual), exceto aquelas destinadas ao
custeio das despesas administrativas, que serdao custeadas integralmente pelo participante
com base na taxa prevista no plano de custeio definido anualmente pelo atuario do Plano.

Em caso de opcéo pelo instituto do BPD o saldo da Conta individual para beneficio sera
mantido no Plano e continuara sendo corrigido pelo retorno dos investimentos até a data em
gue o participante se tornar elegivel e requerer o beneficio de aposentadoria diferida.

A opcao pelo BPD nédo impede a posterior opgcéo pelo instituto da portabilidade ou do
resgate.

Portabilidade

Ao se desligar da patrocinadora, desde que tenha ocorrido ndo esteja em gozo de qualquer
beneficio previsto no Plano, vocé podera portar para outra entidade de previdéncia
complementar ou seguradora, 100% (cem por cento) do saldo da Conta individual para
beneficio. O saldo a ser portado ser& atualizado pelo retorno dos investimentos desde a data
da solicitagéo até a data da efetiva transferéncia dos recursos.

Aumente a suareserva de aposentadoria transferindo para este plano
saldos acumulados por vocé em outra entidade ou sociedade seguradora.
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Resgate

Ao se desligar da Patrocinadora, desde que ndo esteja em gozo de qualquer Beneficio
previsto no Plano, o Participante podera optar pelo Resgate das contribuicdes.

0 participante podera optar pelo instituto do resgate e receber, a vista ou em até 12
prestacdes mensais e consecutivas, o saldo da Conta individual para resgate, o qual sera
equivalente a 100% das contribuicOes realizadas pelo participante e um percentual das
contribuicdes realizadas pela Patrocinadora conforme a tabela a seguir:

Tempo de empresa % de resgate da Contribuicdo da Patrocinadora

De 1 a 5 anos 0%
6 anos 40%
7 anos 44%
8 anos 48%
9 anos 52%
10 anos 56%
11 anos 60%
12 anos 64%
13 anos 68%
14 anos 72%
15 anos 76%
16 anos 80%
17 anos 84%
18 anos 88%
19 anos 92%
20 anos 96%
acima de 21 anos 100%

Atencao!

Caso o participante ndo exerca sua opcao por um dos Institutos e, na data de desligamento,

tenha atingido 3 anos de vinculacéo ao Plano, sera presumido ao Instituto BPD.
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Regras de tributacao

Uma 6tima oportunidade para vocé planejar o pagamento do seu Imposto de Renda e ainda

aumentar seu saldo na aposentadoria.

Contribuindo para o Plano de Beneficios DACARPREV, vocé também tera direito a uma
vantagem fiscal significativa. As suas contribuicdes serdo dedutiveis da base de calculo do
Imposto de Renda Pessoa Fisica, observado o limite legal vigente, de 12% (doze por cento)
do total dos rendimentos anuais computados na determinacdo da base de calculo do
imposto devido na Declaracéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda (modo completo).

Se voceé ja é Participante do Plano ha mais de 30 dias ndo podera alterar o regime tributario

escolhido no momento da adesédo. S&o duas as formas de tributag&o:

TABELA PROGRESSIVA

No resgate, o IR retido na fonte sera descontado com base na aliquota de 15%. Este valor é
uma antecipacao do valor devido conforme tabela atualizada no site:

www.receita.fazenda.gov.br.

No pagamento de beneficio, o IR retido na fonte sera descontado com base na aliquota
referente ao rendimento calculado conforme a tabela atualizada no site:
www.receita.fazenda.gov.br.

TABELA REGRESSIVA

No regime tributario regressivo, quanto mais tempo suas contribuicdes permanecerem

aplicadas, menos IR vocé pagara.

Tanto no resgate quanto no pagamento do beneficio o IR sera retido na fonte de acordo com
a tabela abaixo e ndo havera possibilidade de compensagéo ou restituicdo na Declaragdo de

Ajuste Anual.

Prazo de Acimade 10

. Até 2 anos 4 a6 anos 6 a 8 anos 8 a 10 anos
Investimento anos

35% 30% 25% 20% 15% 10%

fonte




Este material explicatodo o
regulamento do plano?

N&o. Este material explicativo é apenas um resumo das regras do plano.
As condigdes e regras detalhadas estéo contidas no regulamento do Plano de
Beneficios DACARPREV.

Todos os documentos entregues devem ser lidos com muita atengao.

Em caso de divergéncias, prevalece o previsto no regulamento do plano.

Atendimento

No IcatuFMP vocé conta com uma equipe de profissionais especializados

em Previdéncia para auxilia-lo.

Atendimento Icatu Online

[ QI Vocé acompanha o seu plano com toda facilidade acessando

www.icatufmp.com.br/dacarprev

Centro de Atendimento ao Cliente

Para acompanhar o seu plano ou esclarecer suas duvidas,
vocé conta com o Centro de Relacionamento: 0800 285 3004,
disponivel nos dias uteis, das 8h as 20h.

SAC
0800 286 0116 exclusivo para informacdes publicas

ou reclamacdes.







