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CAPITULO I - DO OBJETO

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

O presente Regulamento do Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida
Elekeiroz, doravante denominado Regulamento, tem por objeto estabelecer as
normas gerais aplicaveis ao Plano de Beneficios de Contribui¢do Definida
Elekeiroz, detalhando, em especial, as condigdes de concessao e de manutencao dos
beneficios nele previstos, bem como os direitos e as obrigacdes das Patrocinadoras,
dos Participantes e de seus respectivos Beneficiarios, quando for o caso.

O Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida Elekeiroz, doravante denominado
Plano Elekeiroz ou Plano, sera administrado pelo Icatu Fundo Multipatrocinado
(IcatuFMP), doravante denominado Entidade.

O Plano Elekeiroz, além do disposto neste Regulamento, observara as regras
constantes no Estatuto da Entidade e nos Convénios de Adesdo de suas
Patrocinadoras.

Os Participantes e os Beneficidrios deste Plano terdo seus direitos e obrigagdes
adstritos as previsdes constantes deste Regulamento, do Estatuto da Entidade e
condicdes estabelecidas no Convénio de Adesdao, bem como aos termos da legislacao
vigente.

Este Plano de Beneficios de Contribuicio Definida Elekeiroz ¢ originario da
cisio do Plano de Beneficios de Contribuicio Definida PAI-CD, CNPB n°
2001.0017-38.
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CAPITULO II - DAS PATROCINADORAS

2.1

Nos termos deste Regulamento, sdo Patrocinadoras do Plano Elekeiroz as
sociedades admitidas como Patrocinadoras, desde que haja deliberagdo favoravel do
orgio estatutario competente da Entidade e celebragdo de Convénio de Adesdo
devidamente aprovado pelo 6rgao governamental competente, na conformidade das
disposicdes legais vigentes.
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CAPITULO III - DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

3.1

3.1.1

3.2

Nos termos deste Regulamento, para cada inscricdo vigente no Plano Elekeiroz,
serdo consideradas as seguintes categorias de Participantes:

Na qualidade de Participantes Ativos: os empregados, diretores e conselheiros das
Patrocinadoras, admitidos ou investidos no cargo de diretor ou de conselheiro,
respectivamente, que formalizarem sua inscricdo no Plano, observadas as
disposicdes especiais previstas para os casos de migracdo de Participantes no
Capitulo XV deste Regulamento, bem como os licenciados sem remuneragdo e os
afastados por doenca, acidente de trabalho, reclusdo ou deten¢do, desde que estejam
com as suas contribui¢cdes suspensas, nos termos deste Regulamento.

Na qualidade de Participantes Assistidos: os ex-empregados, ex-diretores e ex-
conselheiros das Patrocinadoras que estiverem recebendo um beneficio de renda
mensal previsto neste Regulamento.

Na qualidade de Participantes Vinculados: os ex-empregados, ex-diretores e ex-
conselheiros das Patrocinadoras que, tendo direito, venham optar ou tenham
presumida a op¢éo pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

Na qualidade de Participantes Autopatrocinados: tanto os ex-empregados, ex-
diretores e ex-conselheiros que tenham se desligado da Patrocinadora como aqueles
que estejam licenciados ou afastados da Patrocinadora, sem remuneragao, desde que,
em qualquer situacdo, tenham efetuado opcao pelo instituto do Autopatrocinio, nos
termos previstos neste Regulamento. Também serdo considerados Autopatrocinados,
os ex-empregados, ex-diretores e ex-conselheiros que, apos se tornarem elegiveis ao
Beneficio de Aposentadoria Normal, optarem pelo instituto do Autopatrocinio
enquanto nao requererem a concessao do referido Beneficio.

A transferéncia de empregados de determinada Patrocinadora, que sejam
Participantes Ativos do Plano Elekeiroz, para outra Patrocinadora deste mesmo
Plano, configurando sucessdo trabalhista, ndo alterard o status de Participantes
Ativos quanto aos referidos empregados, observadas as demais regras previstas neste
Regulamento.

O Participante que tiver mais de uma inscri¢do ativa no Plano Elekeiroz, nas
hipoteses permitidas neste Regulamento, poderd ser enquadrado em categorias
diferentes em cada uma de suas inscric¢oes.

As disposi¢gdes deste Regulamento conterdo a referéncia genérica Participantes
quando aplicaveis a todas as categorias de Participantes elencadas nos incisos 3.1.1
a 3.1.4 acima (Participante Ativo, Participante Assistido, Participante Vinculado e
Participante Autopatrocinado). Quando a disposicdo regulamentar referir-se
exclusivamente a uma categoria especifica de Participante, a referéncia contera a
denominag¢do completa da respectiva categoria de Participante.
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33

34

3.5

O Participante que mantiver vinculo empregaticio ou estiver investido em cargo de
diretor ou de conselheiro em mais de uma Patrocinadora ficara relacionado apenas a
uma delas para efeito do disposto neste Regulamento, quanto a cada uma das
inscrigdes do Participante perante o Plano Elekeiroz.

O ingresso ou reingresso do Participante no Plano e a manutengdo dessa qualidade
sdo pressupostos indispensaveis a obtencao pelo mesmo, ou por seus Beneficiarios,
de qualquer dos beneficios previstos neste Regulamento.

Havera o cancelamento da inscri¢dao do Participante perante o Plano Elekeiroz para

aquele que:
I Falecer.
I Requerer o desligamento do Plano Elekeiroz, antes do término do vinculo

III

v

VI

VII

empregaticio ou da perda de investidura do cargo de diretor ou de conselheiro
perante sua Patrocinadora.

Deixar de ser empregado, diretor ou conselheiro de qualquer Patrocinadora do
Plano Elekeiroz, ressalvadas as seguintes hipdteses: a) concessao de beneficio
de Aposentadoria Antecipada ou Normal, conforme previsto neste
Regulamento; b) op¢ao pela manutengdo de sua inscrigdo no Plano Elekeiroz,
na qualidade de Participante Vinculado ou de Participante Autopatrocinado;
ou ¢) efetue op¢ao por ter ou manter, conforme o caso, Salario de Participacao
com base no vinculo empregaticio ou na condigdo Diretor ou Conselheiro
perante outra Patrocinadora do Plano Elekeiroz.

Licenciar-se voluntariamente da(s) Patrocinadora(s), sem vencimentos, e, apos
o encerramento do prazo de suspensao de contribuigdes disciplinado neste
Regulamento, estando ainda licenciado, ndo optar pela manutencao de sua
inscricdo como Participante Autopatrocinado.

Optar pelos institutos da Portabilidade ou do Resgate, conforme condigdes
previstas neste Regulamento.

Receber um beneficio, sob a forma de pagamento tinico, sem direito a beneficio
a ser pago sob a forma de prestagdo mensal.

Deixar de recolher por 3 (trés) meses consecutivos o valor de suas
contribui¢des quando obrigado a aportd-las diretamente a Entidade, ou seja,
sem o transito por folha de saldrios da Patrocinadora, ressalvadas as seguintes
situagdes: a) estiver vigorando a suspensdo de contribuigdes, nos termos e
condigdes previstos neste Regulamento; e b) quando a inadimpléncia tratada
neste dispositivo envolver o Participante Autopatrocinado que tenha optado
pelo instituto do Autopatrocinio em decorréncia de perda parcial da
remunerac¢ao, hipotese em que sera observado o disposto no subitem 11.8.3.
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3.5.1

352

353

354

3.54.1

3.54.2

3543

3544

355

Desde que o Participante tenha mais de uma inscrigao ativa no Plano Elekeiroz, nas
hipoteses permitidas neste Regulamento, podera haver o cancelamento de apenas
uma das inscri¢des, a depender da opcdo do Participante ou do tipo de evento
originador do cancelamento, conforme o caso.

O cancelamento da inscri¢ao do Participante nos termos do inciso I do item 3.5 ndo
resulta na perda do direito de seus Beneficidrios ao Beneficio por Morte.

A inscri¢do do Participante, na situagdo prevista no inciso VII do item 3.5, somente
serd cancelada se o Participante ndo saldar o débito integral correspondente,
incluindo os encargos previstos no item 7.18 deste Regulamento, no prazo de 30 dias
apos a notificagdo que lhe tenha sido encaminhada pela Entidade.

O Participante que tiver sua inscri¢cao cancelada nas situagdes previstas nos incisos
IT ou IV do item 3.5 tera direito exclusivamente ao Resgate, nos termos previstos
neste Regulamento, cujo pagamento somente se efetivard apds o término do vinculo
empregaticio ou a perda de investidura do cargo de diretor ou de conselheiro perante
a respectiva Patrocinadora, conforme o caso, observado o disposto nos subitens
seguintes.

Caso existam recursos na Conta Portada do Participante que tenham sido constituidos
em plano de beneficios administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar, tais recursos ficardo sujeitos a Portabilidade quando se verificar uma
das condi¢des apontadas no subitem 3.5.4.

Vindo a ocorrer a concessao do beneficio de aposentadoria por invalidez pelo INSS
ao ex-Participante antes do término do vinculo empregaticio ou da perda de
investidura do cargo de diretor ou de conselheiro perante a respectiva Patrocinadora,
conforme o caso, ser-lhe-do pagos, em parcela unica, os Saldos da Conta de
Participante e da Conta Portada.

Vindo a ocorrer o falecimento do ex-Participante antes do término do vinculo
empregaticio ou da perda de investidura do cargo de diretor ou de conselheiro perante
a respectiva Patrocinadora, conforme o caso, serd efetuado o pagamento, em parcela
unica, do Saldo da Conta de Participante e do Saldo da Conta Portada, aos Herdeiros
Legais do ex-Participante, mediante a apresentagdo dos documentos solicitados pela
Entidade.

Uma vez realizados os pagamentos mencionados nos itens 3.5.4.2 e 3.5.4.3, cessardo
todos os compromissos do Plano Elekeiroz em relagdo ao Participante, seus
Beneficiarios ou Herdeiros Legais, decorrentes da inscri¢ao anteriormente cancelada.

O Participante que tiver sua inscricdo cancelada na situagdo prevista no inciso VII
do item 3.5, desde que ja tenha ocorrido o término do vinculo empregaticio ou a
perda de investidura do cargo de diretor ou de conselheiro perante a respectiva
Patrocinadora, conforme o caso, terd direito aos institutos do Resgate ou da
Portabilidade, conforme sua opg¢ao, nos termos previstos neste Regulamento.
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3551

3.5.6

3.5.7

3.6

3.7

3.7.1

3.7.2

3.7.3

Na situagdo tratada no item 3.5.5, caso, eventualmente, o cancelamento da inscri¢ao
do Participante tenha sido verificado antes do término do vinculo empregaticio ou da
perda de investidura do cargo de diretor ou de conselheiro perante a respectiva
Patrocinadora, conforme o caso, sera aplicado o disposto nos subitens 3.5.4 a 3.5.4.4.

Nao perderd a condi¢do de Participante aquele que ao deixar de ser empregado ou
diretor de Patrocinadora for investido no cargo de conselheiro de Patrocinadora no
prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data do término do vinculo empregaticio,
exceto se tiver optado pelos institutos do Resgate ou da Portabilidade, devendo, neste
caso, se desejar, efetuar novo ingresso no Plano, nos termos deste Regulamento.

Ressalvado o disposto no item 3.5.2, o cancelamento da inscricdo do Participante
resulta no término de todos seus direitos e obrigagdes frente ao Plano Elekeiroz, bem
como na cessacdo de todos os compromissos do referido Plano em relagdo ao
Participante, seus Beneficiarios ou Herdeiros Legais, exceto quanto a eventual
obrigagdo da efetivagdo do Resgate ou da Portabilidade, nos termos deste
Regulamento.

O término do vinculo empregaticio do Participante com a respectiva Patrocinadora
serd comprovado pela comunicacdo formal da Patrocinadora, dirigida a Entidade,
informando o desligamento do Participante. Este procedimento também se aplica no
caso de perda de investidura do cargo de diretor ou de conselheiro perante a
respectiva Patrocinadora.

O Participante devera indicar os Beneficidrios para o Beneficio por Morte no
momento de sua adesdo ao Plano, determinando o percentual de rateio cabivel a cada
um deles, que devera totalizar 100% (cem por cento), podendo alterar o rol de
Beneficidrios e/ou os percentuais a eles atribuidos a qualquer momento.

Poderao ser inscritos, no Plano Elekeiroz, como Beneficiarios quaisquer pessoas
fisicas assim indicadas pelo Participante, ndo sendo obrigatéria a configuracao da
relacdo de parentesco ou de dependéncia econdmica.

Na hipétese de o Participante ndo indicar o percentual atribuivel a cada Beneficiario,
a Entidade presumird que o Beneficio por Morte serd rateado em percentuais
idénticos entre os Beneficiarios inscritos no Plano.

Sera de responsabilidade do Participante comunicar a Entidade eventual alteragao
das condi¢des de Beneficidrio (rol de inscritos e respectivos percentuais perante o
Beneficio por Morte).
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3.8

Haver4d o cancelamento da inscri¢do de Beneficiario perante o Plano Elekeiroz
quando ocorrer uma das seguintes situagdes, aquela que se verificar primeiro:

I Ocorrer o seu falecimento;
IT O respectivo Participante tiver sua inscri¢cao cancelada perante este Plano;
IIT  Ser substituido ou excluido pelo Participante, na forma prevista no item 3.7.3;

IV Apods o recebimento de sua parte nos pagamentos previstos neste Regulamento.
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CAPITULO IV — DO TEMPO DE VINCULACAO AO PLANO — TVP E DO TRATAMENTO
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Secdo I — Do Tempo de Vinculagao ao Plano - TVP

4.1

4.1.1

4.2

4.2.1

43

4.4

Para efeito deste Regulamento, Tempo de Vinculagao ao Plano — TVP significara o
periodo compreendido entre a data de cada inscricio no Plano e a data em que
ocorrerem as hipdteses previstas no item 4.2, observadas as disposicdes especiais
previstas para os casos de migracdo de Participantes no Capitulo XV deste
Regulamento.

No célculo do Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP, os meses serao convertidos,
em fragdes de anos de tantos doze avos quanto for o nimero de meses, sendo que o
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerado 1 (um) més.

A contagem do Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP, para cada inscricao do
Participante no Plano, encerrar-se-a:

I no caso de Participantes Ativos e Vinculados, na data do término do vinculo
empregaticio ou da perda de investidura do cargo de diretor ou de conselheiro
perante sua Patrocinadora, conforme o caso, observado o disposto no subitem
4.2.1 deste Regulamento; e

I no caso de Participante Autopatrocinado, por ocasido do preenchimento de todos
os requisitos para elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal ou
quando entrar em gozo de qualquer outro beneficio deste Plano, o que primeiro
ocorrer.

Para o Participante Ativo que mantiver vinculo empregaticio ou estiver investido em
cargo de diretor ou de conselheiro em mais de uma Patrocinadora, ocorrerd a
cessacdo da contagem do Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP na data do término
do ultimo vinculo empregaticio ou se o Participante requerer o Beneficio de
Aposentadoria Normal ou o Beneficio de Aposentadoria Antecipada.

O tempo de servigo anterior a data em que uma empresa qualificar-se como
Patrocinadora podera ser incluido no Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP, na
forma que vier a ser estipulada em Convénio de Adesdo. A reserva correspondente
ao tempo de servico anterior, para o qual ndo houve contribui¢des do Participante ou
da Patrocinadora, sera considerada Compromisso Especial.

O Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP, para cada inscri¢do ativa do Participante,
nao sera considerado interrompido nos seguintes casos:

I  Afastamento do Participante devido a invalidez ou doenca ou acidente, se o
Participante retomar suas atividades funcionais na Patrocinadora no dia
imediatamente subsequente a sua recuperacao.
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IT Licenca compulsoria, sem remuneragdo, concedida pela Patrocinadora por
razdes legais, se o Participante retomar suas atividades funcionais na
Patrocinadora no dia imediatamente subsequente ao encerramento da licenga.

IIT Licenca voluntaria, sem remuneragdo, concedida pela Patrocinadora, se o
Participante retomar suas atividades funcionais na Patrocinadora no dia
imediatamente subsequente ao encerramento da licenca.

IV Afastamento do Participante devido a reclusdo ou a detencdo, se o Participante
retomar suas atividades funcionais na Patrocinadora no dia imediatamente
subsequente ao seu livramento.

V  Pelo periodo de suspensao de contribuigdes que tenha sido solicitada na forma
prevista neste Regulamento.

Sec¢ao II — Do Tratamento das Licencas e dos Afastamentos

4.5

4.5.1

4.5.1.1

452

453

4.53.1

Para efeito da manutengdo ou ndo do aporte de contribuicdes ao Plano pelos
Participantes licenciados ou afastados, serdo observadas as regras previstas nos
subitens a seguir.

Os Participantes licenciados ou afastados, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o
inicio da licenga nao remunerada ou do afastamento, deverao optar:

I pelo instituto do Autopatrocinio, nos termos deste Regulamento; ou

IT pela suspensao de suas contribuigdes, nos termos previstos nos demais subitens
do item 4.5.

A nao manifestacao do Participante no prazo previsto no subitem 4.5.1 resultara em
sua opc¢ao tacita pela suspensao de suas contribuigdes.

No caso de licenga compulsoria, sem remuneragdo, ¢ dos afastamentos por doenga,
acidente, reclusdo ou detencdo, uma vez realizada a opcao expressa ou técita pela
suspensdo de contribuicdes, esta perdurara até que o Participante retorne ao trabalho
na Patrocinadora, ressalvado o disposto no subitem 4.5.4.

No caso de licenga voluntaria, sem remuneragdo, a op¢do pela suspensdo de
contribui¢des podera ser requerida pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, a
critério do Participante, ressalvado o disposto no subitem 4.5.4.

Quando for tacita a opgao pela suspensdo de contribui¢cdes pelo Participante em
licenca voluntaria, sem remuneragdo, a suspensao de contribuigdes sera concedida
pelo prazo de 2 (dois) anos consecutivos ou pelo prazo previsto para a vigéncia da
licenga voluntaria, o que for menor, ressalvado o disposto no subitem 4.5.4.
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4532

4.5.4

4.5.5

4.5.6

Nas hipoteses previstas nos subitens 4.5.3 e 4.5.3.1, caso o Participante ja tenha
ficado com suas contribui¢des suspensas pelo prazo maximo de 2 (dois) anos
consecutivos e ainda permaneca em licenca voluntaria, sem remuneragdo, devera
optar pelo instituto do Autopatrocinio, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o término
do prazo de suspensao de contribuigdes, sob pena de cancelamento de sua inscrigao,
nos termos do inciso IV do item 3.5 deste Regulamento.

Poderé o Participante, durante o periodo de suspensao de contribui¢des, nas hipoteses
previstas nos subitens 4.5.2, 4.5.3 e 4.5.3.1, manifestar, por escrito, mediante o
preenchimento de formulario fornecido pela Entidade, sua opg¢do pelo instituto do
Autopatrocinio, o que resultara na rentincia a continuidade de sua op¢ao anterior pela
suspensao de contribuigdes.

Caso o Participante afastado ou licenciado opte pelo instituto do Autopatrocinio nas
situacdes previstas no inciso I do subitem 4.5.1, no subitem 4.5.3.2 ou no subitem
4.5.4, ndo podera realizar opgao, ou nova op¢ao, conforme o caso, pela suspensao de
contribuigdes até que retorne ao trabalho na Patrocinadora. Apos o retorno ao
trabalho na Patrocinadora, podera haver o requerimento de suspensdo de
contribui¢des nos termos previstos nos subitens do item 7.9 deste Regulamento.

Na suspensdo de contribuigdes tratada nos subitens anteriores também sera
observado o disposto nos subitens 7.9.4 a 7.9.6 deste Regulamento.
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CAPITULO V — DOS REFLEXOS DA REINTEGRACAO TRABALHISTA E DA
REINSCRICAO NO PLANO

Segdo I — Dos reflexos da reintegragdo trabalhista

5.1

5.1.1

5.1.2.1

Quando for determinada a reintegracdo de Participante (ou ex-Participante) aos
quadros funcionais de Patrocinadora do Plano, em decorréncia de decisdo judicial
proferida em reclamacao trabalhista, serdo observados os seguintes reflexos perante
o Plano Elekeiroz:

I se o Participante tiver optado pelos institutos do Resgate ou da Portabilidade,
em decorréncia do desligamento original perante sua Patrocinadora, cabera ao
mesmo a realizacdo de nova inscricio no Plano Elekeiroz, com efeitos
retroativos a data do cancelamento da inscrigdo anterior, porém, com total
independéncia quanto a referida inscrigao.

IT  se o Participante tiver optado pelos institutos do Autopatrocinio ou do Beneficio
Proporcional Diferido ou, ainda, ndo tiver efetuado nenhuma opg¢do pelos
demais institutos disponiveis, em decorréncia do desligamento original perante
sua Patrocinadora, sera mantida a inscricdo original, com a reclassificagao do
Participante para Participante Ativo.

O disposto no inciso I do item 5.1 somente seré afastado caso a decisdo judicial tenha
expressamente determinado a observancia de outro procedimento.

Nas hipdteses dos incisos I e II do item 5.1, serdo observados os seguintes
procedimentos:

I Sendo a Patrocinadora responséavel pelo pagamento da remuneragdo devida ao
empregado reintegrado, no periodo compreendido entre a data do desligamento
e a data da reintegragdo, o pagamento das contribui¢des devidas e ndo pagas ao
Plano devera ser efetivado pelo proprio Participante e pela Patrocinadora, cada
qual na parte que lhe caiba, exceto se a decisdo judicial dispuser em sentido
diverso.

I Nao sendo a Patrocinadora responsavel pelo pagamento da remuneragao devida
ao empregado reintegrado, quanto ao periodo compreendido entre a data do
desligamento e a data de reintegracdo, o pagamento das contribuigdes devidas e
ndo pagas ao Plano deve ser efetivado pelo proprio Participante, sendo
obrigatério o pagamento das contribui¢des que lhe caberiam e, opcional, o
pagamento das contribui¢cdes que caberiam a Patrocinadora, exceto se a decisao
judicial dispuser em sentido diverso.

Para efeito do aporte de contribui¢cdes que couberem ao Participante, nos termos
previstos nos incisos I e II do subitem 5.1.2, a seu critério, poderdo ser abatidas as
contribuigdes que ele eventualmente tenha aportado ao Plano no periodo
compreendido entre a data do desligamento do quadro funcional da Patrocinadora e
a data da reintegragao.
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5.1.2.2  As contribui¢des que se tornem devidas nos termos previstos nos incisos I e II do

5.2

5.2.1

53

subitem 5.1.2, observado o disposto no subitem 5.1.2.1, serdo pagas no prazo de até
90 (noventa) dias contados do efetivo retorno do Participante ao trabalho na
Patrocinadora, atualizadas pelo Retorno de Investimentos do Plano, desde a data em
que seriam devidas até a data do efetivo pagamento a Entidade, exceto se a decisdo
judicial tiver expressamente disposto em sentido diverso.

Se a reintegracao do empregado, apds a observancia dos procedimentos mencionados
nos itens e subitens anteriores, ndo se tornar definitiva em decorréncia de sentenca
judicial transitada em julgado, serdo adotadas as seguintes providéncias perante o
Plano Elekeiroz:

I Manutengdo da qualidade de Participante Assistido, na hipdtese de ter adquirido,
antes da reintegracdo provisoria, o direito de receber o beneficio de
Aposentadoria.

I Manutencao da qualidade de Participante, com retorno automatico a condi¢ao
de Participante Autopatrocinado ou de Participante Vinculado, no caso daquele
que ja se encontrava em uma dessas situagdes antes da reintegracdo provisoria.

Il Retorno a condi¢do de ex-Participante, no caso de ter ocorrido a opgao pelos
institutos da Portabilidade ou do Resgate antes da reintegracao provisoria.

Ocorrendo o cancelamento da reintegracdo, nos termos previstos no item 5.2, devem
ser observados os seguintes procedimentos adicionais:

I deverdo ser devolvidas, a Patrocinadora, as contribui¢des por ela aportadas ao
Plano em virtude da reintegragdo provisoria, devidamente atualizadas pelo
Retorno de Investimentos do Plano, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
ciéncia do fato, observados os aspectos tributarios pertinentes.

I  deverdo ser devolvidas, aquele que retorne a condigao de Participante Vinculado
ou de ex-Participante, conforme o caso, as contribui¢des por ele aportadas ao
Plano em virtude da reintegracdo provisoria, devidamente atualizadas pelo
Retorno de Investimentos do Plano, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
ciéncia do fato, observados os aspectos tributdrios pertinentes.

Il o disposto no inciso anterior somente se aplicara aquele que retorne a condicao
de Participante Autopatrocinado se o0 mesmo fizer opgao expressa pela referida
devolucdo, visto que, no seu siléncio, as contribui¢des por ele aportadas ao Plano
em virtude da reintegracdo provisoria serdo reclassificadas, pela Entidade, como
Contribui¢do Especial.

O disposto nesta Secao também se aplica no caso de decisdo judicial proferida nos
autos de processo movido contra a propria Entidade.
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Sec¢ao II — Da reinscri¢ao no Plano Elekeiroz

54

54.1

542

5.5

5.5.1

Observado o disposto no subitem 5.4.1, ¢ facultada a realizagdo de nova inscri¢do no
Plano Elekeiroz apo6s o cancelamento da inscri¢do original, independentemente do
motivo do referido cancelamento, quando o ex-Participante vier a estabelecer novo
contrato de trabalho ou ter nova investidura em cargo de diretor ou de conselheiro
perante a mesma ou outra Patrocinadora do Plano.

Também serd permitida a realizagdo de nova inscri¢do no Plano Elekeiroz nas
seguintes situacdes:

I apods a observancia do prazo de caréncia de 24 (vinte e quatro) meses decorridos
do cancelamento anterior, quando o Participante tiver requerido o seu
desligamento do Plano antes do término do vinculo empregaticio ou da perda de
investidura do cargo de diretor ou de conselheiro e permaneca com o respectivo
vinculo perante a sua Patrocinadora.

I quando houver a recuperagao da capacidade laboral com o retorno ao trabalho
na Patrocinadora de ex-Participante que j& tiver recebido o Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez assegurado neste Regulamento.

Nas hipoteses previstas no item 5.4 e nos incisos I e II do subitem 5.4.1, os direitos
e caréncias referentes a inscricdo anterior ndo serdo aproveitados para a nova
inscricdo, ressalvada exclusivamente a situagdo do ex-Participante com Resgate
pendente de recebimento perante o Plano, que podera, a seu critério, utilizar os
referidos valores como saldo inicial de sua Conta de Participante, vinculada a nova
inscri¢do.

No caso de Participantes Autopatrocinados ou Vinculados que venham a estabelecer
novo contrato de trabalho ou ter nova investidura em cargo de diretor ou de
conselheiro perante a mesma ou outra Patrocinadora, serd permitido, ao interessado,
no momento da reinscricdo ao Plano Elekeiroz, a op¢do por uma das seguintes
alternativas:

I  realizar nova inscri¢do, totalmente independente da anterior, o que implicara na
manutencdo da opgdo original pelos institutos do Autopatrocinio ou do
Beneficio Proporcional Diferido, conforme o caso; ou

IT a critério do Participante, renunciar aos institutos do Autopatrocinio ou do
Beneficio Proporcional Diferido, conforme o caso, mantendo-se, nesse caso,
apenas uma inscri¢ao frente ao Plano Elekeiroz, que serd a inscri¢do original,
porém, com a reclassificagdo do Participante como Participante Ativo.

Na hipotese do inciso II do item 5.5, vindo o Participante Vinculado a renunciar ao
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, o respectivo Tempo de Vinculagdo ao
Plano — TVP tera seu computo continuado, considerando o tempo que havia sido
acumulado até a data do término do vinculo empregaticio anterior ou da perda da
investidura anterior em cargo de diretor ou de conselheiro, conforme o caso.
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5.6

Quando o Participante Assistido ja estiver em gozo de um dos Beneficios de
Aposentadoria assegurados neste Regulamento, ser-lhe-4 vedada a realizagdo de
nova inscrigdo no Plano em decorréncia do estabelecimento, apos a concessao do
Beneficio, de novo vinculo empregaticio ou nova investidura em cargo de diretor ou
de conselheiro perante a mesma ou outra Patrocinadora do Plano.
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CAPITULO VI - DO SALARIO DE PARTICIPACAO E DA PARTICIPACAO VARIAVEL

6.1

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.3

6.4

6.4.1

6.4.2

O Salério de Participagdo e a Participacdo Variavel servirdo de base para apuracao
do valor das contribuigdes previstas neste Regulamento.

O Salério de Participagdo do Participante Ativo correspondera ao salario nominal
e/ou pro-labore e/ou honorarios, no caso de Participante mensalista, diretor ou
conselheiro, conforme o caso. Na hipotese de Participante horista, o Saldrio de
Participagdo corresponderd ao salario-hora multiplicado pela carga horaria mensal
do contrato de trabalho do Participante.

O 13° (décimo terceiro) salario serda considerado separadamente para efeito de
contribuigdo, a qual sera devida, a esse titulo, no més de dezembro de cada ano.

Os valores relativos ao Adicional de Transferéncia, pagos na forma da legislagao em
vigor, serdo acrescidos ao salario nominal para fins de Salario de Participa¢dao do
Participante Ativo, enquanto perdurar essa condicao.

Quaisquer outros valores pagos pela Patrocinadora ao Participante, além daqueles
previstos nos subitens anteriores, nao serdo considerados na afericdo do Salario de
Participagao.

Por solicitagdio do Participante que mantenha vinculo empregaticio ou esteja
investido no cargo de diretor ou de conselheiro em mais de uma Patrocinadora,
mediante o preenchimento de formulério fornecido pela Entidade, as contribui¢des
previstas neste Regulamento, serdo calculadas considerando a soma dos Saldrios de
Participagcdo e/ou Participagdo Varidvel efetivamente percebidos de todas as
Patrocinadoras com as quais o Participante mantenha vinculo empregaticio ou da
qual o Participante seja diretor ou conselheiro.

O Salario de Participacdo tanto do Participante que estiver afastado do trabalho por
motivo de doenga, acidente, reclusdo, detengdo ou por licen¢a nao remunerada, como
do Participante que tiver sofrido o término do vinculo empregaticio ou a perda da
investidura em cargo de diretor ou conselheiro perante a respectiva Patrocinadora,
desde que, em qualquer caso, tenha havido a op¢ao pelo instituto do Autopatrocinio,
sera apurado com base no valor do Salario de Participagdo vigente no periodo
anterior, devidamente atualizado pela variagao positiva do INPC/IBGE, observado o
disposto no item 14.13 deste Regulamento.

No caso de afastamento por doenga ou acidente, o Salario de Participagdo, a critério
do Participante, poderd ser o valor do beneficio de auxilio-doenca pago pela
Previdéncia Social.

Para efeito da contribui¢ao sobre o 13° saldrio do Participante Autopatrocinado sera
considerado o Saldrio de Participac@o vigente no més de dezembro de cada ano sobre
o qual incidira a contribui¢do especifica de que trata o item 6.2.1.
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6.5

6.6

O Salario de Participagdo de Participante que estiver em gozo de licenga maternidade

corresponderd ao valor recebido mensalmente a esse titulo, observado o disposto no
item 6.2 supra.

A Participacdo Varidvel, quando houver, corresponderd ao valor pago pela
Patrocinadora a titulo de gratificagdo e/ou participac¢ao nos resultados, observado o
disposto no item 6.3 deste Regulamento.
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CAPITULO VII - DAS CONTRIBUICOES E DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Secdo I — Das Contribui¢des dos Participantes

7.1

7.1.1

O Participante pagara a Entidade, mensalmente, Contribui¢ao Basica em patamar
minimo, nos termos previstos no item 7.1.2, ou em valor correspondente ao resultado
da aplicagdo de percentual inteiro por ele escolhido, de acordo com a tabela abaixo,
sobre o Salario de Participacdo representado em nimero de Unidades de Referéncia
(UR).

TABELA PARA CALCULO DE CONTRIBUICOES
Salario de Participag¢ao Percentagem
Até 7 UR’s 1%

Acima de 7 UR’s até 13 UR’s 1% a 2%
Acima de 13 UR’s até 25 UR’s 1% a 4%
Acima de 25 UR’s até 50 UR’s 1% a 6%
Acima de 50 UR’s até 70 UR’s 1% a 8%
Acima de 70 UR’s 1% a 10%

Para fins deste Regulamento, Unidade de Referéncia — UR significara o valor de R$
524,70 (quinhentos e vinte e quatro reais e setenta centavos), em 1° de julho de 2013,
atualizada anualmente, no més de julho de cada ano com base na variagdo do INPC
publicado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, verificada
entre os meses de junho do ano anterior € maio do ano corrente.

O valor da Contribuicao Basica mensal do Participante, independentemente da faixa
salarial relativa as UR’s acima definidas, ndo podera ser inferior a R$ 36,73 (trinta e
seis reais e setenta e trés centavos), valor esse que devera ser atualizado anualmente,
no més de julho de cada ano, com base na variagao do INPC publicado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, verificada entre os meses de junho do
ano anterior € maio do ano corrente.

A opcao do Participante pela contribuicdo minima, prevista no item 7.1.2, ou pelo
percentual inteiro que incidird sobre o seu Saldrio de Participagdo, para fins de
calculo da Contribuicdo Basica, devera ser efetuada na data do seu ingresso ou
reingresso neste Plano, e vigorara a partir desse més até o més em que o Participante
comunicar a Entidade eventual alteracdo quanto a sua opg¢ao anterior, observado o
disposto no item 7.1.4.

O Participante podera, em qualquer época, reduzir ou aumentar o percentual
incidente sobre o seu Saldrio de Participacdo ou mesmo optar pela contribuicao
minima, prevista no item 7.1.2, limitado a 2 (duas) movimentagdes por Periodo
Anual de Contribuigao, para fins de calculo da Contribuigdo Basica.
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7.1.4.1

7.2

7.3

7.3.1

Cada alteragdo permitida no item 7.1.4 devera ser solicitada pelo Participante, por
escrito, a Entidade, vigorando seus efeitos a partir da competéncia seguinte ao da
solicitagdo.

Na hipotese de desligamento do Participante da Patrocinadora ou da concessao, por
esta, de licenga ndo remunerada, ou do afastamento por doenca, acidente, reclusao
ou detencao, o Participante podera optar por reduzir o percentual incidente sobre o
seu Salario de Participagdo, mencionado no item 6.4, ou adotar a contribuicao
minima, prevista no item 7.1.2, para fins de célculo da Contribuicdo Bdésica. A
referida opcdo deverd ser realizada em até 30 (trinta) dias da concessdo, pela
Patrocinadora, de licenca nao remunerada, ou do afastamento por doenga, acidente,
reclusdo ou detengdo ou, ainda, quando da opg¢do pelo instituto do Autopatrocinio.

O percentual para o calculo da Contribuigdo Basica ou a adogdo da contribuicao
minima, objeto de op¢do anterior do Participante, ndo sofrerd alteracao até que haja
manifestacdo em sentido contrario do Participante dirigida a Entidade, observadas as
condigdes previstas neste Capitulo.

A Contribui¢ao Basica sera efetuada 13 (treze) vezes por ano, sendo que no més de
dezembro a Contribui¢do Basica incidird sobre o Saldrio de Participagdo e sobre o
13° salario.

O Participante podera efetuar, ainda, Contribui¢do Adicional ao Plano incidente
sobre a Participacdo Varidvel, em valor escolhido livremente por ele, que devera ser
de no minimo 1% (um por cento) inteiro da Participacdo Variavel recebida da
respectiva Patrocinadora, observada a possibilidade de, por expressa opg¢ao do
Participante, considerar a soma das Participagdes Variaveis efetivamente percebidas
de todas as Patrocinadoras com as quais o Participante mantenha vinculo
empregaticio ou da qual o Participante seja diretor ou conselheiro. A opg¢do do
Participante para efetuar a Contribui¢do Adicional deverd ser formalizada junto a
Entidade antes da data do pagamento da Participacdo Varidvel pela respectiva
Patrocinadora.

O Participante podera solicitar, em qualquer época, mediante formuldrio préprio
disponibilizado pela Entidade, o pagamento de Contribuicio Especial
correspondente a um percentual inteiro e nunca inferior a 1% (um por cento),
livremente escolhido por ele, aplicavel sobre o Salario de Participagdo, a ser paga
mensalmente por desconto em folha de salarios da respectiva Patrocinadora, nao
havendo contrapartida de contribui¢do da Patrocinadora para a referida Contribui¢ao
Especial.

A Contribuicao Especial podera ser cancelada ou alterada a qualquer tempo pelo
Participante mediante formuldrio proprio dirigido a Entidade, sendo que a alteracao
sera permitida por, no maximo, 2 (duas) vezes a cada Periodo Anual de Contribuicao,
para vigorar na competéncia seguinte a solicitagao.
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7.3.2

7.4

7.5

7.6

7.6.1

7.7

7.7.1

7.8

O Participante podera solicitar, em qualquer época o pagamento de Contribuicao
Eventual, expressa em moeda corrente nacional, a ser recolhida pelo mesmo
diretamente a Entidade via boleto bancario ou outra forma de pagamento
disponibilizada, n3o havendo nenhuma contrapartida da contribui¢do da
Patrocinadora para esta Contribuicao.

As Contribuigoes Basica, Adicional, Especial e Eventual efetuadas por Participantes,
reconhecidas como contribuigdes normais nos termos da legislagdo vigente, serdo
creditadas a Entidade e acumuladas em conta mantida em nome de cada Participante,
denominada Conta de Participante.

As contribui¢des do Participante, exceto a Contribui¢do Eventual, que deve ser
recolhida pelo Participante diretamente a Entidade nas formas descritas no subitem
7.3.2, serdo efetuadas por meio de descontos regulares na folha de salarios, cabendo
a Patrocinadora repassar a Entidade, ndo podendo a data de seu recolhimento
ultrapassar o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao més de competéncia.

Se na folha de salarios nao houver, por qualquer motivo, o desconto das contribui¢des
devidas pelo Participante, este ficara obrigado a recolher o valor das contribui¢des
diretamente a Entidade, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao més base.

As contribuigdes pagas pelos Participantes serdo contabilizadas e alocadas no
respectivo Saldo de Conta na competéncia do aporte.

As contribui¢des devidas pelo Participante Autopatrocinado deverdo ser recolhidas
diretamente junto a Entidade até o ltimo dia do més base através de boleto bancario
ou outra forma de pagamento disponibilizada.

As contribuicdes pagas pelo Participante Autopatrocinado serdo contabilizadas e
alocadas no respectivo Saldo de Conta na competéncia do aporte.

As contribuicdes efetuadas pelo Participante, quanto a cada inscri¢do considerada,
deverdo cessar, automaticamente, na primeira das seguintes ocorréncias:

I Término do vinculo empregaticio por qualquer razao, observado o disposto no
subitem 7.8.1, exceto na hipotese de opcao pelo instituto do Autopatrocinio, nos
termos deste Regulamento.

I Concessao de qualquer Beneficio pelo Plano.
IIT Requerimento do cancelamento da inscri¢do no Plano.

IV Opgao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, nos termos deste
Regulamento.
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7.8.1

7.9

7.9.1

79.2

7.9.3

7.9.3.1

7932

7.9.3.2.1

7.9.4

7.9.5

Para o Participante que mantiver vinculo empregaticio ou estiver investido em cargo
de diretor ou de conselheiro em mais de uma Patrocinadora, a cessagdo de apenas um
dos vinculos ndo ensejara a cessacdo das contribui¢des, exceto se o Participante
requerer Beneficio pelo Plano nos termos do subitem 10.2.2 deste Regulamento.

As contribuigdes de Participante ficardo suspensas mediante solicitacdo do
Participante Ativo ou do Participante Autopatrocinado, conforme disposto nos
subitens a seguir.

Para os Participantes que estejam em licenga compulsoria ou voluntaria, sem
remuneragdo, ou afastados por doenga, acidente, reclusdo ou detencdo, a opgao pela
suspensao de contribui¢des nao sera regida pelos subitens do item 7.9, mas sim pelos
subitens do item 4.5.

Observado o disposto no subitem anterior, a suspensao das contribuigdes podera ser
solicitada pelo Participante Ativo ou pelo Participante Autopatrocinado para o
periodo de 6 (seis) meses ou de 1 (um) ano, a seu critério, mediante formulario
proprio disponibilizado pela Entidade.

Antes do término do prazo de suspensdo de contribuicdes mencionado no subitem
7.9.2, podera o Participante Ativo ou o Participante Autopatrocinado solicitar a
prorrogacdo do prazo inicial por mais 6 (seis) meses ou por mais 1 (um) ano,
observado o disposto nos subitens 7.9.3.1, 7.9.3.2 ¢ 7.9.3.2.1.

O prazo para suspensao das contribui¢des ¢ limitado:
I em 2 (dois) anos consecutivos, no caso de Participante Autopatrocinado.
I  em 12 (doze) meses consecutivos, no caso de Participante Ativo.

Apos o atingimento dos limites mencionados nos incisos do subitem 7.9.3.1, o
Participante Ativo ou o Participante Autopatrocinado, conforme o caso, devera
realizar contribuigdes ao Plano por, pelo menos, 12 (doze) meses para poder ter o
direito de realizar novo pedido de suspensdo de contribuigdes, nos termos dos
subitens anteriores.

O disposto no subitem 7.9.3.2 também se aplica no caso de o Participante, apos o
término do prazo de suspensdo de contribui¢des por ele escolhido nos termos do
subitem 7.9.2, ndo realizar o requerimento de prorrogacdo do prazo inicial de que
trata o subitem 7.9.3.

A suspensao de contribui¢des mencionada nos itens anteriores nao alcanga a Taxa de
Administracao, que continuara sendo devida durante o periodo de suspensdo de
contribuicdes, na forma deste Regulamento.

No caso de Participante Ativo, durante o periodo de suspensdo de suas contribui¢des
ao Plano, também ficardo suspensas as contribui¢des de responsabilidade da
Patrocinadora, ressalvado o disposto no item anterior.
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7.9.6

A suspensdo de contribuicdes ndo impedird o Participante elegivel ou os
Beneficidrios elegiveis, conforme o caso, de requererem o respectivo Beneficio
assegurado pelo Plano Elekeiroz.

Secao II — Das Contribuigdes das Patrocinadoras

7.10

7.10.1

7.10.2

7.10.3

7.11

7.11.1

7.12

7.13

A Patrocinadora efetuard Contribuicdo Bdasica Patronal correspondente a um
percentual definido entre 50% (cinquenta por cento) e 100% (cem por cento) da
Contribuicao Basica efetuada pelo Participante Ativo. O percentual escolhido pela
Patrocinadora serd aplicavel indistintamente a todos os Participantes a ela
vinculados.

A escolha do percentual de que trata o item 7.10 ¢ de competéncia exclusiva da
Patrocinadora e a utilizagdo de determinado percentual por uma das Patrocinadoras
deste Plano ndo obriga as demais a utilizarem o mesmo percentual para calculo da
Contribui¢ao Basica Patronal de sua responsabilidade.

A Contribuicao Bésica Patronal sera efetuada 13 (treze) vezes por ano, sendo que no
més de dezembro a Contribui¢do Bésica Patronal incidird sobre o respectivo Salario
de Participagdo e sobre o 13° salario.

A Patrocinadora poderd, em qualquer época, alterar o percentual de que trata o item
7.10. Neste caso, a alteracdo vigorard a partir da competéncia seguinte ao da
formalizac¢ao a Entidade.

A Patrocinadora efetuara, ainda, Contribuicao Adicional Patronal, correspondente a
um percentual definido entre 50% (cinquenta por cento) e 100% (cem por cento) da
Contribuicdo Adicional efetuada pelo Participante, limitada ao valor de 2 (dois)
Salarios de Participagdo. Para efeito deste limite, sera considerado o valor do Salario
de Participacdo vigente no més do pagamento, se houver, da Participagdo Variavel
pela Patrocinadora, ou no més do ingresso do Participante a este Plano, se posterior.

A Patrocinadora poderd, a seu exclusivo critério, aumentar a Contribui¢do Adicional
Patronal para at¢ 100% (cem por cento) da Contribui¢do Adicional efetuada pelo
Participante.

As Contribui¢des Basica Patronal e Adicional Patronal efetuadas pela Patrocinadora,
reconhecidas como contribuigdes normais nos termos da legislagdo vigente, serdo
creditadas a Entidade e acumuladas em conta denominada Conta de Patrocinadora,
subdividida por nome de cada Participante.

As contribui¢des de Patrocinadora serdo pagas a Entidade na mesma data em que
forem pagas as contribui¢des dos Participantes.
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7.14

7.14.1

7.15

7.16

7.16.1

7.16.1.1

As contribuicdes de Patrocinadora, relativas ao Participante, quanto a cada inscri¢ao
considerada, cessardo automaticamente na primeira das seguintes ocorréncias:

I Término do vinculo empregaticio por qualquer razdo, observado o disposto no
subitem 7.14.1, ou perda da condigdo de Participante.

I No més subsequente aquele em que o Participante completar 65 (sessenta e
cinco) anos de idade.

I Concessao de qualquer Beneficio pelo Plano.

IV Requerimento do cancelamento da inscricio no Plano efetuado pelo
Participante.

Para o Participante que mantiver vinculo empregaticio ou estiver investido em cargo
de diretor ou de conselheiro em mais de uma Patrocinadora, a cessacao de apenas um
dos vinculos ndo ensejara a cessagdo das contribui¢des, exceto se o Participante
requerer Beneficio pelo Plano nos termos do subitem 10.2.2 deste Regulamento.

As contribuigdes de Patrocinadora, relativas a cada Participante, ficardo suspensas
durante o periodo em que perdurar:

I Alicenca nido remunerada concedida ou admitida pela respectiva Patrocinadora.
I O afastamento por doenga ou acidente.
Il A reclusdo ou a detencdo por crime ou contraven¢ao penal.

IV O periodo de suspensao das contribui¢des do Participante Ativo, que tenha sido
solicitada nos termos previstos nos subitens do item 7.9.

O valor das despesas administrativas relativas ao Plano sera apurado no Orgamento
Anual e sera suportado por Taxa de Administracdo prevista no Plano de Custeio,
proporcionalmente ao nimero de cotas a que for equivalente o Saldo de Conta Total
de cada Participante, conforme o disposto nos subitens 7.16.1 a 7.16.2, mediante
decisdo do orgao estatutario competente da Entidade.

O percentual de cada parcela de que trata o item 7.16, proporcional ao numero de
cotas a que for equivalente o Saldo de Conta Total de cada Participante, sera apurado
através da divisao do valor da parcela devida no més corrente pelo nimero de cotas
equivalente ao patrimonio total do Plano no més anterior, multiplicado pelo nimero
de cotas que compde o Saldo de Conta Total de cada Participante no inicio do més
corrente.

O percentual apurado na forma do subitem 7.16.1, incidira mensalmente sobre o
Saldo de Conta de Participante e sobre o Saldo de Conta da Patrocinadora, e se
houver, sobre o Saldo de Conta Portada, e no caso de Participante Assistido, sobre o
Saldo de Conta Total.
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7.16.2

O Participante Vinculado, durante o periodo de diferimento, também suportard o
custeio das despesas administrativas por meio da cobranga de Taxa de
Administracao, calculada na forma definida no item 7.16 e subitem 7.16.1, através
de descontos mensais em seu Saldo de Conta Total ou através de outra forma de
pagamento disponibilizada pela Entidade.

Secdo III — Outras Disposi¢des Financeiras

7.17

7.18

7.18.1

Os Beneficios deste Plano serdo custeados por meio de:
I Contribui¢des dos Participantes.

II  Contribui¢des da Patrocinadora.

Il Receitas de aplicagdes do patrimdnio do Plano.

IV Dotagdes, doagdes, subvencdes, legados, rendas e outros pagamentos de
qualquer natureza feitos a Entidade para este Plano.

A falta de recolhimento das contribui¢des devidas pela Patrocinadora, ou o nao
repasse das contribui¢des efetuadas pelos Participantes, a Entidade, no prazo
estipulado neste Regulamento, sujeitard as Patrocinadoras ou o Participante, quando
for o caso, as seguintes penalidades:

I Atualizagdo monetaria do valor devido e ndo recolhido, com base na varia¢ao
do INPC.

II  Incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més, calculados pro-rata dia
aplicavel sobre o valor devido e ndo pago ja atualizado monetariamente, na
forma do inciso I.

IIT Incidéncia de multa moratdria de 2% (dois por cento) a cada 30 dias corridos
sobre o valor total do débito, devidamente atualizado e acrescido dos juros.

As penalidades previstas no item 7.18 ndo sdo aplicaveis aos Participantes cujas
contribui¢des sdo efetuadas por meio de desconto em folha de saldrios da respectiva
Patrocinadora. Nessa hipotese, apenas a Patrocinadora sera responsavel pelo repasse
de tais contribuicoes a Entidade.
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CAPITULO VIII - DAS CONTAS DE PARTICIPANTE E DAS CONTAS DE
PATROCINADORA E DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

Secdo I — Das Contas de Participante e das Contas de Patrocinadora

8.1

8.1.1

8.2

8.2.1

82.2

Serdo mantidas 3 (trés) contas individuais para cada Participante deste Plano,
identificadas como Conta de Participante, Conta de Patrocinadora e Conta Portada,
sendo que as duas primeiras serdo formadas pelas respectivas subcontas, conforme

segue:
Conta de Participante — Subcontas:

I Conta Basica de Participante, formada pelas Contribuicdes Bésicas aportadas
pelo Participante.

I Conta Adicional de Participante, formada pelas Contribuicdes Adicionais
aportadas pelo Participante.

III Conta Especial, formada pelas Contribui¢des Especiais e Eventuais.

IV Conta Inicial Parcial, formada pelo valor de que trata o Capitulo XV — DAS
DISPOSICOES TRANSITORIAS.

Conta de Patrocinadora — Subcontas:

I Conta Basica de Patrocinadora, formada pelas Contribui¢des Basicas Patronais
e pelo valor correspondente ao Compromisso Especial de que trata o item 4.3
deste Regulamento.

I  Conta Adicional de Patrocinadora, formada pelas Contribuigdes Adicionais
Patronais.

IIT Conta Patronal Inicial, formada pelo valor de que trata o Capitulo XV — DAS
DISPOSICOES TRANSITORIAS.

Conta Portada, formada pelos valores portados de outro plano de beneficios para este
Plano.

As Contas de Participante, de Patrocinadora e Conta Portada serdo atualizadas pelo
Retorno de Investimentos do Plano, de acordo com o perfil de investimentos
selecionado pelo Participante e comporao o Saldo de Conta Total.

Sobre as Contas mencionadas no item 8.2 incidird Taxa de Administracdo, nos
termos previstos no item 7.16 e seus subitens.

Para fins deste Regulamento, Retorno de Investimentos significara o retorno dos
recursos do Plano, incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital
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8.3

8.4

realizados ou ndo, e quaisquer outras rendas, deduzidas as despesas administrativas
e tributarias decorrentes da administragao dos investimentos e eventuais provisoes.

No prazo de até 30 (trinta) dias contado da data do recebimento pela Entidade da
comunica¢do da cessacdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, ou do
requerimento do Participante, ser-lhe-a disponibilizado um Extrato Previdenciario
referente ao Plano, para que o Participante opte por um dos institutos previstos na
legislagcdo em vigor.

Quando o Participante se tornar elegivel a um dos beneficios previstos neste Plano,
receberd a parte do Saldo de Conta Total a que o mesmo tiver direito na forma
descrita no Capitulo X — DOS BENEFICIOS e demais disposi¢des deste
Regulamento.

Secdo II — Dos Fundos Previdenciais Patronais

8.5

8.5.1

8.5.2

85.2.1

8.5.2.2

8.5.2.2.1

853

A parcela do saldo da Conta de Patrocinadora que nao for objeto do pagamento de
Resgate ou de Beneficios, da efetivacao da Portabilidade ou de outros pagamentos
previstos neste Regulamento sera utilizada para a constituicio de Fundos
Previdenciais Patronais, nos termos previstos nos subitens a seguir.

Os recursos alocados nos Fundos Previdenciais Patronais, mediante previsao em nota
técnica atuarial, parecer atuarial e notas explicativas as demonstragdes contabeis,
observado o disposto no Plano de Custeio Anual do Plano Elekeiroz, terdo como
finalidade o custeio parcial ou integral das contribui¢des futuras das Patrocinadoras.

Um Fundo Previdencial Patronal serd constituido com a parcela do saldo da Conta
de Patrocinadora que ndo for objeto do pagamento de Resgate ou de Beneficios, da
efetivagdo da Portabilidade ou de outros pagamentos previstos neste Regulamento
relacionados aos Participantes vinculados as Patrocinadoras que ja ostentavam a
referida condigdo em 31.12.2012.

Os recursos do Fundo Previdencial Patronal mencionado no subitem 8.5.2 terdo a
destinacdo prevista no subitem 8.5.1, porém, aproveitando somente as
Patrocinadoras que ja ostentavam a referida condi¢do em 31.12.2012.

O Fundo Previdencial Patronal de que trata o subitem 8.5.2 ndo sera segregado no
caso de operacdes de fusdo ou cisdo entre as Patrocinadoras do Plano que ja
ostentavam a referida condi¢do em 31.12.2012, desde que o seu controle acionario
ndo seja transferido para outro grupo econdmico ou empresarial.

Nas hipoteses previstas no subitem 8.5.2.2, caso a empresa decorrente da fusdo ou
cisdo tenha seu controle acionario transferido para outro grupo econdmico ou
empresarial, serd criado um novo Fundo Previdencial Patronal para essa
Patrocinadora, devendo, nesse caso, ser observado o disposto no subitem 8.5.3.2.

Sera criado um Fundo Previdencial Patronal especifico para cada nova Patrocinadora
nao solidaria que vier a celebrar Convénio de Adesao com a Entidade, que terad forma
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8.5.3.1

8.5.3.2

de custeio e finalidades de acordo com o disposto, respectivamente, no item 8.5 € no
subitem 8.5.1, ressalvados, no entanto, os critérios ¢ condigdes apresentados no
subitem 8.5.3.1.

No caso de empregados das Patrocinadoras elencadas no subitem 8.5.2, que sejam
Participantes do Plano Elekeiroz, virem a ser transferidos para uma das
Patrocinadoras mencionadas no item 8.5.3, configurando sucessdo trabalhista,
quando os recursos da Conta de Patrocinadora nao forem utilizados nas hipoteses
previstas no item 8.5, os respectivos recursos serdo alocados da seguinte forma:

I no Fundo Previdencial Patronal de que trata o subitem 8.5.2: aqueles recursos,
devidamente atualizados nos termos deste Regulamento, que se refiram as
contribui¢des patronais efetuadas antes da transferéncia de empregados acima
apontada.

I no respectivo Fundo Previdencial Patronal criado nos termos do subitem 8.5.3:
aqueles recursos, devidamente atualizados nos termos deste Regulamento, que
se refiram as contribui¢des patronais efetuadas apos a transferéncia de
empregados acima apontada.

Na hipotese mencionada no subitem 8.5.2.2.1, serd observado tratamento semelhante
mencionado nos incisos I e II do subitem 8.5.3.1, porém, os recursos da Conta de
Patrocinadora que nao forem utilizados nas hipoteses previstas no item 8.5 serdo
alocados da seguinte forma:

I no Fundo Previdencial Patronal de que trata o subitem 8.5.2: aqueles recursos,
devidamente atualizados nos termos deste Regulamento, que se refiram as
contribui¢des patronais efetuadas antes da cisdo ou fusdo de Patrocinadoras com
transferéncia de controle acionario para outro grupo econdmico ou empresarial.

I no Fundo Previdencial Patronal criado nos termos do subitem 8.5.2.2.1: aqueles
recursos, devidamente atualizados nos termos deste Regulamento, que se
refiram as contribuigdes patronais efetuadas apds a cisdo ou fusdo de
Patrocinadoras com transferéncia de controle aciondrio para outro grupo
econdmico ou empresarial.
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CAPITULO IX — DAS ALTERNATIVAS DE INVESTIMENTO

9.1

9.2

9.3

94

9.5

O Plano Elekeiroz passara a adotar Programa de Perfis de Investimento, em carater
facultativo, dirigido aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, Vinculados e
Assistidos do Plano.

O Programa de Perfis de Investimento confere ao participante e ao assistido, o
direito de optar, por escrito ou eletronico - de acordo com os seus particulares
interesses, exclusivo critério e responsabilidade - por alocar os recursos
acumulados no Saldo de Conta, em um dos Perfis de Investimento por uma
dentre as carteiras disponibilizadas pela Entidade.

A composicio de cada carteira de investimento sera definida pelo orgao
estatutario competente da Entidade e constara da Politica de Investimentos do
Plano de Beneficios de Contribuicio Definida Elekeiroz bem como as regras
sobre os tipos de Perfis de Investimento, sua op¢cao, manutencio, e alteracao,
bem como as demais que se fizerem necessarias entre outras, constario na
Politica de Investimentos cujo texto devera ser amplamente divulgado a todos
os Participantes do Plano Elekeiroz.

Para fins deste Regulamento, entende-se por Politica de Investimentos, o
documento que estabelece os principios e diretrizes de aplicacdo dos recursos do
Plano de Beneficios de Contribuicio Definida Elekeiroz, devendo estar de
acordo com as diretrizes legais vigentes e ser aprovada anualmente pelo 6rgiao
estatutario competente da Entidade.

Os riscos decorrentes dos investimentos e possiveis variacoes do patrimonio
investido, inclusive perdas financeiras, serdo assumidos pelo participante ou
assistido de acordo com o Perfil de Investimento que livremente escolheu,
estando os mesmos cientes de que a rentabilidade obtida no passado por
qualquer investimento ou Perfil nao representa garantia de rentabilidade
futura desse investimento ou Perfil.
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CAPITULO X — DOS BENEFICIOS

Secdo I — Disposi¢des Gerais

10.1

10.2

10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4

10.3

Sdo previstos neste Regulamento os seguintes beneficios, ndo se obrigando a
Entidade a conceder qualquer outro beneficio ndo previsto, mesmo que a Previdéncia
Social os conceda a seus segurados ou beneficiarios.

Beneficios do Plano:

o Beneficio Proporcional.

o Aposentadoria Antecipada.
o Aposentadoria Normal.

o Beneficio por Invalidez.

o Beneficio por Morte.

Os beneficios previstos neste Regulamento serdo concedidos pela Entidade aos
Participantes e Beneficiarios que os requererem, apos o atendimento as condic¢des
previstas neste Regulamento.

Ressalvada a hipotese de concessdao de Beneficio por Invalidez e a prevista no
subitem 10.2.2, ¢ exigido do Participante o desligamento de todas as Patrocinadoras
as quais estiver vinculado, sem prejuizo do atendimento aos demais requisitos
previstos neste Regulamento.

Considera-se atendida a exigéncia disposta no subitem 10.2.1 quando ocorrer o
término do vinculo empregaticio de Participante Ativo que mantenha vinculo
empregaticio ou esteja investido no cargo de diretor ou de conselheiro em mais de
uma Patrocinadora e que seja elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal, ainda
que o Participante permaneca com outras vinculagdes ja iniciadas.

A renda dos beneficios de prestacao continuada, Invalidez ou de Morte serd apurada
na data da concessao do Beneficio com base no saldo da Conta de Participante, da
Conta da Patrocinadora e da Conta Portada.

Nos casos que o Saldo de Conta Total ndo atinja 40 (quarenta) UR’s, o recebimento
pelo Participante sera feito através de pagamento unico, na forma prevista neste
Regulamento.

Os pagamentos de todo e qualquer beneficio terdo inicio apds seu deferimento pela
Entidade.
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10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.9.1

10.10

Nao sera permitida a percepcao conjunta, pelo mesmo Participante, de mais de um
beneficio de prestagdo continuada previsto neste Regulamento que tenha origem na
mesma inscri¢cdo perante o Plano. Caso o Participante tenha mais de uma inscri¢cao
no Plano Elekeiroz, nas hipoteses permitidas neste Regulamento, serd possivel a
coexisténcia de um beneficio de prestagao continuada para cada inscricao.

O Participante ou o seu respectivo representante legal, quando for o caso, assinara os
formulérios exigidos pela Entidade, fornecera dados e documentos necessarios a
manutenc¢ao do beneficio, bem como atendera as convocagoes da Entidade, nos
prazos estabelecidos. A falta do cumprimento do previsto neste item poderd resultar,
a critério da Entidade, na suspensdo do pagamento do beneficio, suspensdo essa que
perduraré até seu completo atendimento.

Na hipotese do Participante ou do Beneficiario estar sendo representado por
procurador, tutor ou curador, serd exigida pela Entidade, nos momentos por ela
estabelecidos, a comprovagao da permanéncia do titular no exercicio do mandato, da
tutela ou curatela.

A Entidade somente aceitara procuragdes de Participantes ou de Beneficiarios
outorgadas por instrumento publico ou particular com firma reconhecida, com as
formalidades previstas na legislacao civil e com poderes especificos, dentre outros,
para administracao dos recursos, tais como, resgatar, portar, solicitar a concessao de
beneficios, suspender contribuigdes e cancelar a inscri¢do no Plano, conforme o caso.

Os Beneficios previstos no Plano, ressalvadas as importancias devidas a Entidade,
os descontos autorizados por Lei ou por este Regulamento, ou derivados da
obrigacao de prestar alimentos reconhecida por via judicial, ndo poderao ser objeto
de penhora, arresto ou sequestro, sendo nulas, de pleno direito, qualquer venda,
cessao ou constitui¢ao de quaisquer onus sobre os referidos beneficios.

Os Beneficios de prestacdo mensal previstos no Plano serdo pagos até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao de competéncia, observado o que segue:

A primeira prestacdo serd paga até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da
solicitagdo, por escrito, do respectivo beneficio, desde que deferida pela Entidade.

Os Beneficios de prestacdo Unica serdo pagos até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao més da solicitacdo, desde que deferido pela Entidade.

Sec¢ao II — Dos Beneficios

10.11

10.11.1

Beneficio Proporcional

O Beneficio Proporcional sera concedido ao Participante que preencher os requisitos
estabelecidos para percep¢ao do beneficio de Aposentadoria Normal, apos ter optado
pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido.
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10.11.2

10.11.2.1

10.11.2.2

10.12

10.12.1

10.12.2

O Saldo de Conta Total do Beneficio Proporcional correspondera a soma de 100%
(cem por cento) dos saldos das Contas de Participante, de Patrocinadora e, se houver,
da Conta Portada.

O Beneficio Proporcional correspondera a transformacao do valor apurado na forma
do subitem 10.11.2, na data de concessdo do Beneficio, conforme opg¢do do
Participante por uma das formas de pagamento previstas neste Regulamento.

Apbés a concessio do Beneficio Proporcional, serdo obedecidas as regras
estabelecidas para a forma de pagamento escolhida pelo Participante, bem como, os
demais termos deste Regulamento.

Aposentadoria Antecipada

A Aposentadoria Antecipada sera concedida ao Participante que a requerer, desde
que este atenda, além do disposto nos itens 10.2.1 e 10.2.2, simultaneamente, as
seguintes condigdes:

I Tenha, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade.
I  Tenha, no minimo, 10 (dez) anos de Tempo de Vincula¢ao ao Plano — TVP.

O Saldo de Conta Total deste Beneficio corresponderd ao somatorio das seguintes
parcelas:

I 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante ¢ da Conta Portada;

II  Percentual do saldo da Conta de Patrocinadora, calculado de acordo com a
TABELA A, limitado ao percentual apurado de acordo com a TABELA B,
sendo:

TABELA A —relativa ao somatdrio do tempo de vinculagao ao Plano e idade do
Participante, na data do respectivo término do vinculo empregaticio,
representado em numero de pontos.

TABELA B — relativa ao limite de idade do Participante para calculo da
Aposentadoria Antecipada, representado em nimero de anos completos.
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TABELA A
Somatorio do Tempo de
Vinculagao ao Plano e Idade na Conta de
data do Término do Vinculo Patrocinadora
Empregaticio (em pontos)

65 40%
66 42%
67 44%
68 46%
69 48%
70 50%
71 52%
72 54%
73 56%
74 58%
75 60%
76 62%
77 64%
78 66%
79 68%
80 70%
81 72%
82 74%
83 76%
84 78%
85 80%
86 82%
87 84%
88 86%
89 88%
90 90%
91 92%
92 94%
93 96%
94 98%

95 ou mais 100%

10.12.2.1 Para cada més que superar o nimero inteiro decorrente do resultado do Somatodrio
em Pontos da TABELA A, aplicar-se-a, sobre a Conta de Patrocinadora, o percentual
de 2/12% (dois doze avos por cento) ao més.
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TABELA B
Idade (em anos Conta de

completos) Patrocinadora

55 ou menos 80%

56 84%

57 88%

58 92%

59 96%

60 ou mais 100%

10.12.2.2 Para cada més que superar a idade em anos completos da TABELA B, aplicar-se-4 o

10.12.3

10.13

10.13.1

10.13.2

10.14

10.14.1

10.14.2

percentual de 4/12% (quatro doze avos por cento) ao més na Conta da Patrocinadora.

O Beneficio de Aposentadoria Antecipada correspondera na transformacao do valor
apurado na forma do subitem 10.12.2, supra, conforme opg¢ao do Participante por
uma das formas de pagamento previstas neste Regulamento.

Aposentadoria Normal

A Aposentadoria Normal serd concedida ao Participante que a requerer, desde que
este atenda, além do disposto nos itens 10.2.1 e 10.2.2 simultaneamente, as seguintes
condigdes:

I Tenha, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade.
I Tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vincula¢do ao Plano — TVP.

O Beneficio de Aposentadoria Normal consistird na transformagdo de 100% (cem
por cento) do Saldo de Conta Total, na data da concessdo do Beneficio, conforme
op¢do do Participante por uma das formas de pagamento previstas neste
Regulamento.

Beneficio por Invalidez

O Beneficio por Invalidez sera concedido ao Participante que comprovar a concessao
de beneficio de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social, ressalvado o
disposto no subitem 10.14.2.

Caso o Participante ja seja aposentado pelo INSS quando da ocorréncia do
evento de invalidez, ao invés da comprovagdo da concessdo de beneficio de
aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social, sera exigida a
comprovacao da invalidez por médico indicado pela Entidade, podendo ser o
médico do trabalho da Patrocinadora.
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10.14.3

10.14.4

10.15

10.15.1

10.15.2

10.15.3

10.15.4

10.15.4.1

10.15.5

Para concessdo do Beneficio por Invalidez, ndo sera exigido o término do vinculo
empregaticio.

O valor do Beneficio por Invalidez correspondera a 100% (cem por cento) do Saldo
de Conta Total, na data de concessdo do Beneficio, e serd pago sob a forma de
pagamento Unico, extinguindo-se, assim, toda e qualquer obrigac¢ao da Entidade para
com o Participante e seus Beneficiarios ou Herdeiros Legais.

Beneficio por Morte

O Beneficio por Morte sera concedido aos Beneficiarios do Participante que o
requererem, mediante a apresentacdo dos documentos solicitados pela Entidade,
aplicando-se, neste caso, o pagamento em parcela Gnica aos Beneficidrios inscritos
no Plano.

O Beneficio por Morte do Participante que, na data do 6bito, ndo estiver recebendo
beneficio de Aposentadoria pelo Plano, corresponderd a 100% (cem por cento) do
Saldo da Conta Total na data da concessdo do Beneficio.

O Beneficio por Morte do Participante Assistido que estava em gozo de beneficio de
renda mensal pelo Plano consistird no pagamento, em parcela unica, do Saldo da
Conta Total dos beneficios de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada ou
Beneficio Proporcional que o Participante Assistido percebia na ocasido do
falecimento, apurado na data da concessao do Beneficio.

O Beneficio por Morte sera rateado entre os Beneficiarios na forma definida pelo
Participante, observado o disposto no item 3.7 e respectivos subitens, ou conforme
determinacao judicial, e serd pago em uma Unica parcela, extinguindo-se, assim, toda
e qualquer obrigacdo da Entidade relativamente ao Participante falecido, seus
Beneficiarios ou Herdeiros Legais.

Se ocorrer o falecimento de um ou mais Beneficidrios regularmente inscritos no
Plano, antes do pagamento do Beneficio por Morte, existindo outros Beneficiarios
igualmente inscritos no Plano, e o Participante ndo tenha alterado a forma de
distribui¢do do Beneficio por Morte, a parte que caberia ao(s) Beneficiario(s)
falecido(s) sera paga, em parcela Unica, aos Herdeiros Legais do Participante
falecido, mediante a apresentacdo dos documentos solicitados pela Entidade.

Na hipotese de o Participante ndo ter realizado a inscri¢do de nenhum Beneficiario
no Plano Elekeiroz ou se, quando do falecimento do Participante, todos os
Beneficidrios por ele inscritos também ja tiverem falecido, o Saldo de Conta Total
do Participante sera pago aos seus Herdeiros Legais, em parcela inica, mediante a
apresentacdo dos documentos solicitados pela Entidade.
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Secao III — Das Opc¢des de Pagamento dos Beneficios

10.16

10.16.1

10.16.2

10.16.3

10.16.4

10.17

10.17.1

Ao solicitar a concessao do beneficio de Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria
Normal ou Beneficio Proporcional, o Participante podera optar por receber, no inicio
de seu beneficio, pagamento Unico correspondente a um percentual de até 25% do
Saldo de Conta Total, sendo o valor remanescente obrigatoriamente transformado
em renda de no minimo 5 (cinco) e maximo de 20 (vinte) anos, de acordo com uma
das seguintes opgdes:

I Renda mensal correspondente a transformacao do valor remanescente do Saldo
de Conta Total em parcelas resultantes da divisdo deste saldo pelo nimero de
meses definidos pelo Participante;

I Renda mensal correspondente a 0,2% (zero virgula dois por cento) até 1,5% (um
virgula cinco por cento), limitados a uma casa decimal, do Saldo de Conta Total
liquido relativo ao respectivo beneficio;

Il Renda mensal correspondente a um valor fixo definido pelo Participante,
atualizado anualmente pelo INPC/IBGE.

O Participante Assistido que nao tiver atingido o limite de 25% do Saldo de Conta
Total previsto no caput quando do inicio de seu beneficio, podera optar por receber
percentuais livres e inteiros do Saldo de Conta Total remanescente a titulo de parcelas
unicas, enquanto perdurar o pagamento de seu beneficio e desde que a soma dos
percentuais solicitados acumuladamente ndo supere o total de 25%.

A opgdo por parcelas tnicas disciplinada no item 10.16.1 devera respeitar sempre
prazo de caréncia de, no minimo, 6 (seis) meses consecutivos contados da data da
ultima solicitacdo formalizada pelo Participante Assistido.

O pagamento das parcelas unicas obedecerd as regras previstas nos itens 10.10 e
10.10.1, cuja solicitagdo devera ser formalizada pelo Participante Assistido mediante
o preenchimento de formulario proprio emitido pela Entidade.

Nos beneficios previstos no item 10.16, incisos I e II, a nova renda mensal do
beneficio sera recalculada com base no Saldo de Conta Total remanescente existente
no més subsequente ao pagamento da parcela Unica.

A opgao pelo recebimento a vista de uma parcela de até 25%do Saldo de Conta Total
de que trata o caput do item 10.16, somente serd valida nos casos em que a renda
mensal resultante do saldo remanescente seja superior a 50% de 1 (uma) Unidade de
Referéncia (UR).

No que se refere especificamente aos beneficios de que trata o item 10.16, incisos I
e 11, as opgdes pelas parcelas tinicas no decorrer do pagamento do beneficio conforme
item 10.16.1 somente serdo validas nos casos em que a renda mensal resultante do
saldo remanescente for superior a 50% de 1 (uma) Unidade de Referéncia (UR).
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10.17.2

10.18

10.19

10.20

10.20.1

10.20.2

10.21

No que se refere especificamente ao beneficio de que trata o item 10.16, inciso III,
as opcdes pelas parcelas Unicas no decorrer do pagamento do beneficio conforme
item 10.16.1 somente serdo validas quando ndo alterarem a regra minima de
pagamento do beneficio por 5 (cinco) anos.

O beneficio sob a forma de renda mensal previsto no item 10.16, inciso I, considerara
sempre anos inteiros. A Ultima prestagdo do Beneficio a ser pago ao Participante
corresponderd ao Saldo de Conta Total remanescente, na forma de pagamento tnico,
extinguindo-se dessa forma toda e qualquer obrigagao da Entidade em relacdo a este
Participante e seus Beneficiarios e Herdeiros Legais.

O periodo escolhido para pagamento do Beneficio, conforme previsto no inciso I do
item 10.16, podera, a critério do Participante, ser alterado anualmente. A opcao
devera ser efetivada pelo Participante no més de outubro de cada ano para vigorar a
partir do més subsequente, observados os periodos minimo e maximo de pagamento
a contar da data de concessdo do Beneficio e o disposto no item 14.6 deste
Regulamento.

O Beneficio de renda mensal para o Participante que optar pelo recebimento do
beneficio conforme inciso Il do item 10.16 sera correspondente a 0,2% (zero virgula
dois por cento) até 1,5% (um virgula cinco por cento) do Saldo de Conta Total,
desconsiderado o valor pago, conforme sua opgao nos termos do item 10.16,
atualizado até o més anterior do seu pagamento de acordo com o Retorno dos
Investimentos. O Participante que optar pelo disposto neste item podera requerer,
apos completar o periodo minimo de 5 (cinco) anos de recebimento do Beneficio, no
més de outubro de cada ano, o pagamento Unico do Saldo de Conta Total
remanescente, que sera pago até o 5° dia util do més subsequente a solicitagdo,
extinguindo-se dessa forma toda e qualquer obrigagao da Entidade em relacdo a este
Participante, seus Beneficiarios e Herdeiros Legais.

O Participante Assistido podera alterar o percentual do beneficio anualmente dentro
do intervalo definido no inciso II do item 10.16, no més de outubro de cada ano, para
vigorar a partir do més subsequente.

O Participante Assistido que ndo requerer o pagamento Unico na forma do item 10.20
receberd, no més subsequente aquele em que completar 20 (vinte) anos de
recebimento de Beneficio, o Saldo de Conta Total remanescente, na forma de
pagamento Unico, extinguindo-se dessa forma toda e qualquer obrigacao da Entidade
em relagdo a este Participante, seus Beneficidrios e Herdeiros Legais.

No caso de o Participante optar pelo recebimento da renda mensal correspondente a
um valor fixo, por ele definido, nos termos do inciso III do item 10.16, a Gltima
prestagao do Beneficio a ser pago ao Participante, caso o mesmo tenha optado por
um prazo inferior a 20 (vinte) anos, correspondera ao Saldo de Conta Total
remanescente, na forma de pagamento Unico, extinguindo-se dessa forma toda e
qualquer obriga¢do da Entidade em relag@o a este Participante, seus Beneficiarios e
Herdeiros Legais.
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10.21.1

Caso o Participante opte por receber o Beneficio em 20 (vinte) anos, e no ultimo més
em que completar o referido prazo, seja verificado um saldo residual, esse serd pago
no més seguinte ao do encerramento do mencionado prazo de 20 (vinte) anos, na
forma de pagamento Unico, extinguindo-se dessa forma toda e qualquer obrigagdo da
Entidade em relacdo a este Participante, seus Beneficiarios e Herdeiros Legatis.

Secdo IV — Do Reajustamento dos Beneficios

10.22

Os beneficios de prestagdo continuada previstos neste Regulamento serdo revistos
mensalmente, de acordo com o Retorno de Investimentos referente ao més
imediatamente anterior ao més de competéncia da respectiva prestacao, ressalvado o
disposto no inciso III do item 10.16.
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CAPITULO XI - DOS INSTITUTOS PREVIDENCIARIOS

Secao I — Do Resgate

11.1

11.1.1

11.1.1.1

11.1.2

11.1.3

11.2

11.2.1

11.2.2

O Participante que se desligar ou for desligado da Patrocinadora, mediante o término
do vinculo empregaticio ou a perda da investidura em cargo de diretor ou
conselheiro, conforme o caso, desde que ndo esteja em gozo de beneficio previsto
neste Regulamento, podera optar pelo Resgate do saldo da Conta de Participante, o
que resultara no cancelamento da respectiva inscri¢ao perante este Plano. A referida
opcao deverd ser realizada no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data de
disponibilizacdo do Extrato Previdencidrio de que trata o item 8.3, ndo tendo direito
a qualquer parcela do saldo da Conta de Patrocinadora.

Na hipdtese do Participante ser titular de Conta Portada cujos recursos foram
constituidos em plano de beneficios administrado por outra entidade fechada de
previdéncia complementar, fica vedado o seu resgate.

Caso o Participante opte pelo instituto do Resgate, os valores de que trata o item
11.1.1, deverdo ser portados para outra entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada.

E facultado ao Participante resgatar os recursos oriundos de Portabilidade,
constituidos em plano de beneficios administrado por entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada, observado o disposto no subitem
11.1.3.

Na hipotese de o desligamento da Patrocinadora e o cancelamento da inscri¢ao
perante o Plano ndo ocorrerem concomitantemente, o pagamento dos valores
decorrentes da opgao pelo instituto do Resgate somente se efetivara quando ocorrer
o ultimo dos dois eventos anteriormente mencionados.

O pagamento do Resgate sera efetuado pela Entidade, em uma tnica vez, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao seu deferimento, formalizado pelo
Participante em requerimento especifico, observado o disposto no subitem 11.1.3.

O Participante poderd, a seu exclusivo critério, optar por receber o valor decorrente
de sua op¢do pelo instituto do Resgate em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas, devidamente atualizadas pelo Retorno dos Investimentos e
descontados os valores relativos a Taxa de Administragio do periodo
correspondente.

Nas situagdes previstas no item 11.2 e no subitem 11.2.1, os valores referentes a
parcela unica ou as parcelas mensais, conforme o caso, serdo atualizados de acordo
com o Retorno de Investimentos referente ao més imediatamente anterior ao més do
respectivo pagamento.
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11.2.3

11.3

O pagamento dos valores decorrentes da opcao pelo Resgate, em uma tnica vez ou
parceladamente, extinguira toda e qualquer obrigacdo da Entidade com relagdo ao
Participante, seus respectivos Beneficiarios e Herdeiros Legais.

A opcao pelo instituto do Resgate também estara disponivel, mediante requerimento,
ao Participante Autopatrocinado e ao Participante Vinculado, observadas as regras
previstas nesta Se¢ao.

Sec¢ao II — Da Portabilidade

11.4

11.4.1

11.4.2

11.4.3

11.5

11.6

O Participante que se desligar ou for desligado da Patrocinadora, mediante o término
do vinculo empregaticio ou a perda da investidura em cargo de diretor ou
conselheiro, conforme o caso, podera, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
data de disponibilizacdo do Extrato Previdenciario de que trata o item 8.3,
formalizar, por escrito, junto & Entidade, a seu exclusivo critério, sua op¢ao pelo
instituto da Portabilidade, o que resultard no cancelamento da respectiva inscri¢ao
perante este Plano.

A opgdo pelo instituto da Portabilidade envolvera a transferéncia do saldo da Conta
de Participante e do saldo da Conta Portada, se houver, para outro plano de beneficios
de carater previdencidrio administrado por entidade de previdéncia complementar ou
por sociedade seguradora autorizada, liviemente escolhida pelo Participante, desde
que, na data do término do vinculo empregaticio ou da perda da investidura em cargo
de diretor ou conselheiro perante a Patrocinadora, conforme o caso, o Participante
preencha, simultaneamente, os seguintes requisitos:

I Tenha, no minimo, 03 (trés) anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP.
I Nao esteja em gozo de beneficio previsto neste Regulamento.

A data base para calculo do saldo da Conta de Participante e do saldo da Conta
Portada, se houver, a serem objeto da Portabilidade, correspondera ao primeiro dia
do més subsequente ao ultimo més em que houve crédito do Retorno dos
Investimentos.

A opcdo pela Portabilidade também estara disponivel, mediante requerimento, ao
Participante Autopatrocinado e ao Participante Vinculado, observadas as regras
previstas nesta Sec¢ao.

O Participante que possuir valores em outro plano de previdéncia complementar
podera porta-los para este Plano, sendo os referidos valores alocados na Conta
Portada de que trata o item 8.1.3.

Os procedimentos de emissdo e/ou assinatura da documentacdo para formalizacao e
efetivacdo da portabilidade, em especial o Termo de Portabilidade, e o prazo de
transferéncia dos recursos cedidos por essa Entidade, dentre outros, obedecerdo a
legislagdo e regulamentacao vigente a €poca da solicitacao de portabilidade.
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11.6.1

11.7

O valor do direito acumulado a ser portado sera atualizado pelo Retorno
Liquido dos Investimentos com base no valor da ultima Cota do Plano divulgada
na data da portabilidade, inclusive, no periodo compreendido entre a data base de
que trata o item 11.4.2 e a data da efetiva transferéncia dos recursos para o plano de
beneficios receptor livremente escolhido pelo Participante.

A opcao pela transferéncia de que trata esta Se¢do tem cardter irrevogavel e
irretratavel e extingue toda e qualquer obrigacdo da Entidade em relacdo ao
Participante, seus Beneficiarios e Herdeiros Legais.

Secao III — Do Autopatrocinio

11.8

11.8.1

11.8.1.1

11.8.2

11.8.3

11.8.3.1

O Participante que se desligar ou for desligado da Patrocinadora, mediante o término
do vinculo empregaticio ou a perda da investidura em cargo de diretor ou
conselheiro, conforme o caso, podera, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
data da disponibilizacdo do Extrato Previdenciario de que trata o item 8.3,
formalizar, por escrito, junto & Entidade, a seu exclusivo critério, sua op¢ao pelo
instituto do Autopatrocinio, na forma deste Regulamento e da legislagao em vigor.

Também sera permitida a op¢ao pelo instituto do Autopatrocinio nas situagdes em
que ocorrer a perda parcial ou total da remuneracdo, sem que o Participante se
desligue ou seja desligado da Patrocinadora, inclusive quando da concessdo de
licencas voluntaria ou obrigatoria, sem remuneracdo, bem como nos casos de
afastamento por doenga, acidente, reclusao ou detencao.

A opgao pelo instituto do Autopatrocinio nas situagdes previstas no item 11.8.1
devera ser efetuada em até 30 (trinta) dias apos a verificagdo do evento originador da
reducdo parcial ou total da remuneragao do Participante.

O Participante Autopatrocinado devera assumir cumulativamente, para manter essa
condicdo, além de suas proprias contribuicdes para o Plano, as contribui¢cdes que
seriam, em principio, de responsabilidade da Patrocinadora, observado o disposto
neste Regulamento.

O Participante Autopatrocinado que tenha assumido essa condicdo em virtude do
término do vinculo empregaticio ou da perda da investidura em cargo de diretor ou
conselheiro perante a Patrocinadora, caso deixe de recolher por 3 (trés) meses
consecutivos o valor de suas contribuigdes, tera sua inscri¢cao cancelada nos termos
previstos no inciso VII do item 3.5, exceto se tiver optado pela suspensdo de
contribui¢des, nos termos deste Regulamento.

O disposto no item 11.8.3 também serd aplicado no caso de Participante que tenha
optado pelo instituto do Autopatrocinio em virtude da concessdao de licencas
voluntaria ou obrigatoria, sem remuneragdo, ou em decorréncia de afastamento por
doenga, acidente, reclusao ou detencdo, observado o disposto no subitem 4.5.5.
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11.8.3.2 Se o atraso de que trata o item 11.8.3 se verificar apenas na parte objeto do

11.8.4

11.8.5

Autopatrocinio cuja opc¢ao decorreu apenas de perda parcial da remunera¢do do
Participante perante a respectiva Patrocinadora, sera cancelada a referida op¢ao, de
forma que ao Participante sera aplicado o Saldrio de Participagdo ja reduzido pela
aludida perda parcial de remuneragao.

Caso o Participante Autopatrocinado, que tenha efetuado a opgao pelo instituto do
Autopatrocinio em virtude do término do vinculo empregaticio ou da perda da
investidura em cargo de diretor ou conselheiro perante a Patrocinadora, venha a
desistir dessa condi¢do, sera assegurado o direito de optar pelos institutos do
Beneficio Proporcional Diferido, do Resgate ou da Portabilidade, desde que tenha
preenchido as condicdes estabelecidas neste Regulamento para exercer a sua nova
op¢ao.

A concessao dos beneficios de Aposentadoria Normal, Antecipada ou por Invalidez
sera garantida ao Participante Autopatrocinado que preencher os requisitos e
condigdes de elegibilidade aos referidos Beneficios. De igual forma, serd garantido
o Beneficio por Morte aos Beneficiarios do Participante Autopatrocinado.

Secao IV — Do Beneficio Proporcional Diferido

11.9

11.9.1

11.9.1.1

11.9.2

O Participante que se desligar ou for desligado da Patrocinadora, mediante o término
do vinculo empregaticio ou a perda da investidura em cargo de diretor ou
conselheiro, conforme o caso, podera, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
data da disponibilizacdo do Extrato Previdencidrio de que trata o item 8.3,
formalizar, por escrito, junto a Entidade, sua op¢ao pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido.

A opgao pelo disposto no item 11.9 serd, ainda, presumida caso, apds o término do
prazo mencionado no referido dispositivo, o Participante nao tiver realizado opg¢ao
por nenhum dos institutos disponiveis, desde que atenda as condic¢des previstas no
subitem 11.9.2.

Na hipétese do subitem 11.9.1, caso o Participante ndo atenda as condig¢des previstas
no subitem 11.9.2, serd presumida a opg¢ao do Participante pelo instituto do Resgate.

A opcao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido ¢ condicionada ao
Participante que, na data do término do vinculo empregaticio ou da perda da
investidura em cargo de conselheiro ou diretor perante a Patrocinadora, conforme o
caso, preencha, simultaneamente, os seguintes requisitos:

I Tenha, no minimo, 03 (trés) anos de Tempo de Vinculagao ao Plano — TVP.
II  Nao seja elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal pelo Plano.

IIT Nao esteja em gozo do beneficio de Aposentadoria Antecipada pelo Plano.
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11.9.3

11.94

11.94.1

11.9.4.2

11.9.5

O Participante que optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido nao
podera efetuar quaisquer contribui¢des ao Plano.

Ao Participante Vinculado serd garantido receber o correspondente Beneficio
Proporcional, nos termos previstos no item 10.11 e respectivos subitens, quando do
atendimento das condig¢des previstas nos referidos dispositivos.

Durante o Periodo de Diferimento, serd garantido:

I ao Participante Vinculado, o recebimento do Beneficio por Invalidez, previsto
no item 10.14 e respectivos subitens, desde que venha a atender as condigdes
previstas nos referidos dispositivos.

I aos Beneficiarios do Participante Vinculado, o recebimento do Beneficio por
Morte, previsto no item 10.15 e respectivos subitens, desde que sejam atendidas
as condigdes previstas nos referidos dispositivos.

Apds a concessdo do Beneficio Proporcional, vindo a ocorrer o falecimento do
Participante Vinculado, seus Beneficiarios também terdo direito ao Beneficio por
Morte, previsto no item 10.15 e respectivos subitens, desde que sejam atendidas as
condicdes previstas nos referidos dispositivos.

Ao Participante Vinculado serd assegurado o direito de optar pelos institutos do
Resgate ou da Portabilidade, desde que tenha preenchido as condigdes estabelecidas
neste Regulamento para exercer a sua nova opgao.
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CAPITULO XII - DA DIVULGACAO

12.1 Aos Participantes do Plano seré entregue, por meio eletrénico, copia do Estatuto da
Entidade e deste Regulamento do Plano de Beneficios de Contribuigdo Definida
Elekeiroz, além de Certificado de Participante e Material Explicativo que descreva
suas caracteristicas em linguagem simples e objetiva.

12.2 Todas as interpretacdes das disposi¢des do Plano deverdo ser baseadas no Estatuto

da Entidade e neste Regulamento do Plano de Beneficios de Contribui¢do Definida
Elekeiroz.
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CAPITULO XIII - DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO

13.1 Este Regulamento somente podera ser alterado por deliberagao do 6rgao estatutario
competente da Entidade, sujeito a aprovacao do 6rgao governamental competente,
observados os demais procedimentos previstos na legislacdo e normas aplicaveis.

13.2 As contribuigdes ou os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser
modificados a qualquer tempo, ressalvados os direitos ja adquiridos e os beneficios
acumulados até a data da modificagdo, condicionada sua aplicacdo a aprovacao do
orgdo governamental competente.
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CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS E ESPECIAIS

14.1

14.1.1

14.1.2

14.2

14.3

14.4

A Entidade podera negar qualquer reivindicagdo de Beneficio, declarar qualquer
Beneficio nulo ou reduzir qualquer Beneficio, se for provado que a morte ou a
invalidez do Participante foi causada pelo proprio Participante de forma intencional.

Nas hipoteses mencionadas no item 14.1, serdo adotados os seguintes procedimentos
quanto a destinacao dos recursos alocados nas Contas tituladas pelo Participante:

I Conta de Participante: os recursos serdo pagos, em parcela unica, ao Participante
ou, no caso de seu falecimento, aos respectivos Beneficiarios.

II Conta de Patrocinadora: os recursos serdo destinados ao Fundo Previdencial
Patronal relativo a respectiva Patrocinadora, nos termos deste Regulamento.

III Conta Portada:

a) no caso de falecimento do Participante, os recursos serdo pagos, em parcela
unica, aos respectivos Beneficiarios.

b) estando vivo o Participante, os recursos serdo disponibilizados para nova
Portabilidade ou, no caso de recursos constituidos em plano de beneficios
administrado por outra entidade aberta de previdéncia complementar, ao
Resgate.

Nas situagdes tratadas nos incisos I e III do subitem 14.1.1, quando houver ocorrido
o falecimento do Participante e inexistirem Beneficidrios, os respectivos recursos
serdo pagos aos Herdeiros Legais do Participante falecido, nos moldes do disposto
no item 14.3.

Sem prejuizo do direito aos beneficios previstos neste Regulamento, prescreve em 5
(cinco) anos o direito ao recebimento das prestacdes ndo reclamadas, contados da
data em que seriam devidas, as quais serdo incorporadas ao patriménio do Plano,
resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e ausentes, na forma da Lei.

As importancias nao recebidas em vida pelo Participante, referentes a créditos
vencidos e ndo prescritos, serdo pagas aos Beneficidrios ou, na auséncia destes, aos
Herdeiros Legais do Participante falecido, mediante a apresentacao dos documentos
solicitados pela Entidade.

Verificado o erro no pagamento de qualquer beneficio, ou mesmo concessiao
indevida, a Entidade fard a revisdo e respectiva correcao dos valores, pagando ou
reavendo o que lhe couber.
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14.4.1

14.4.2

14.4.3

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

Os valores de que trata o caput deste item serdo atualizados com base na variacao do
INPC, considerando para esse efeito o periodo decorrido desde a data do vencimento
de cada competéncia, quando se tratar de crédito ao Participante ou Beneficiario, ou
a data do efetivo pagamento em caso de débito dos mesmos para com a Entidade, em
ambas as situagoes, até o efetivo pagamento.

Sem prejuizo da atualizagdo monetaria de que trata o subitem anterior, quando se
tratar de débito do Participante, a Entidade procedera ao desconto mensal em valor
ndo superior a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio mensal a ser pago, até a
completa liquidagao.

Os valores recebidos indevidamente pela Entidade serdo devolvidos a quem de
direito, devidamente atualizados com base na variacao do INPC.

Os beneficios do Plano serdo pagos mediante depdsito em conta corrente, conta
poupanca escolhido pelo Participante ou Ordem de Pagamento disponibilizada em
banco definido pela Entidade.

Os Beneficios previstos no Plano, de valor mensal inferior a 50% (cinquenta por
cento) de 1 (uma) Unidade de Referéncia (UR), poderdo, a qualquer momento, a
critério da Entidade, ser transformados em um pagamento Unico, extinguindo-se
definitivamente, com o seu pagamento, todas as obrigacdes da Entidade para com o
Participante, seus Beneficiarios e Herdeiros Legais.

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento serdo
resolvidos pelo érgao estatutario competente da Entidade, observadas, em especial,
a legislacdo que rege as entidades de previdéncia complementar, a legislacdo geral e
a legislacao da Previdéncia Social no que lhes for aplicavel, bem como os principios
gerais de direito.

Considerar-se-4, para fins deste Regulamento, como término do vinculo
empregaticio a rescisdo do contrato individual de trabalho com Patrocinadora deste
Plano. J4 a perda da investidura em cargo de diretor ou conselheiro perante a
Patrocinadora compreendera o afastamento definitivo do diretor ou conselheiro em
decorréncia de renuncia, demissao ou término de mandato sem recondugdo, desde
que nao revertido a condi¢ao de empregado.

O disposto no subitem 10.2.2 aplicou-se também ao Participante que mantinha
vinculo empregaticio ou estava investido no cargo de diretor ou de conselheiro em
mais de uma Patrocinadora, tinha o término do vinculo empregaticio ou a perda da
investidura em cargo de diretor ou conselheiro até a data da publicagdo da Portaria
DITEC/PREVIC n° 719, de 11.12.2012 e requeira o Beneficio de Aposentadoria
Normal.
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14.10

14.11

14.11.1

14.12

14.13

14.14

Para os Participantes licenciados ou afastados antes da alteracdo regulamentar
aprovada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar em
17.07.2014, mediante a Portaria DITEC/PREVIC n° 357, desde que ainda estivessem
com inscrigdo ativa perante o Plano PAI-CD, também foi aplicado o disposto no item
4.5 e respectivos subitens. Nesse caso, o prazo previsto no subitem 4.5.1 foi iniciado
a partir da data do recebimento, pelo Participante, da notificagdo que lhe foi
encaminhada pela Fundacao Itaisa Industrial apds o inicio da vigéncia da referida
alteracdo regulamentar. Os demais prazos previstos nos subitens do item 4.5 foram
computados a partir da data da aludida notificagao.

Aos Participantes Assistidos que entraram em gozo de Beneficio pelo Plano PAI-
CD antes da alteracdo regulamentar aprovada pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar em 17.07.2014, mediante a Portaria DITEC/PREVIC n°
357, que vinha sendo pago com base no percentual de 1% do Saldo de Conta Total
liquido relativo ao respectivo beneficio, foi facultada a op¢ao por outro percentual,
de acordo com o intervalo previsto no inciso II do item 10.16, quando da observancia
do disposto no item 10.20.1.

Aos Participantes Assistidos que entraram em gozo de Beneficio nos moldes do item
10.16 anteriormente a vigéncia do Regulamento do Plano PAI-CD, e desde que ndo
tenham atingido o limite de 25% de saque inicial quando da solicitagdo do beneficio,
ou nao o tenha solicitado, foi facultado a op¢ao pelos percentuais livres definidos no
item 10.16.1 e seguintes.

Aos Participantes que tenham requerido o cancelamento da inscri¢do no Plano PAI-
CD antes da alteracdo regulamentar aprovada pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar em 17.07.2014, mediante a Portaria DITEC/PREVIC n°
357, e que mantinham vinculo empregaticio ou de investidura em cargo de diretor
ou conselheiro perante alguma Patrocinadora do Plano PAI-CD, foi facultado
realizar sua reinscricao no Plano PAI-CD, nos termos do Regulamento do Plano
PAI-CD, sem a observancia da caréncia prevista no inciso I do subitem 5.4.1.

O disposto no item 6.4 foi aplicado para a atualizagdo dos Salarios de Participacao
verificada apds o reajuste coletivo de cada Patrocinadora que ocorreu apos
20.11.2017, data da aprova¢do do Regulamento do Plano PAI-CD pelo o6rgao
governamental competente.

Para os Participantes que, antes da alteragdo regulamentar do Regulamento do
Plano PAI-CD aprovada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar em 17.07.2014, mediante a Portaria DITEC/PREVIC n® 357, tiveram
o término do vinculo empregaticio ou a perda da investidura em cargo de diretor ou
conselheiro perante a respectiva Patrocinadora com menos de 3 (trés) anos de Tempo
de Vinculacdo ao Plano — TVP e ndo fizeram opg¢do por nenhum instituto
previdenciario, a Fundac¢do Itaiusa Industrial encaminhou notificagdo,
concedendo-lhes o prazo de 30 (trinta) dias para a formaliza¢do da opg¢do pelos
institutos do Autopatrocinio ou do Resgate, a critério do Participante.
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14.14.1

14.14.2

14.14.3

14.14.3.1

14.15

14.16

A notificagdo mencionada no item 14.14 foi realizada por correios, com aviso de
recebimento. Caso, apds frustradas tentativas, a Fundac¢ao Itatsa Industrial ndo
tenha conseguido notificar o Participante, pode realizar a aludida notificacao
mediante publica¢do em jornal de grande circulagdo.

Uma vez notificado o Participante, nos termos mencionados no subitem 14.14.1, sem
que ele tenha formalizado sua op¢ao no prazo previsto no item 14.14, a Fundacao
Itausa Industrial presumiu a sua opcao pelo instituto do Resgate.

O pagamento do Resgate, em virtude de opgao expressa ou presumida pelo referido
instituto, nos termos previstos nos subitens anteriores, foi realizado pela Fundagao
Itausa Industrial, conforme valor apurado nos termos do Regulamento do Plano
PAI-CD, mediante depdsito ou transferéncia bancaria (DOC ou TED, conforme o
caso) na conta corrente disponivel no cadastro da Fundacido Itausa Industrial
quando do término do vinculo empregaticio ou da perda da investidura em cargo de
diretor ou conselheiro do Participante perante a respectiva Patrocinadora.

Nao tendo sido possivel o pagamento do Resgate na conta corrente mencionada no
subitem 14.14.3, a Fundaciio Itausa Industrial realizou o pagamento mediante
consignacao extrajudicial ou por outra modalidade prevista em lei.

Para aqueles Participantes que ja se encontravam nas situagdes previstas no subitem
7.1.5 antes da alteracdo regulamentar aprovada pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar em 17.07.2014, mediante a Portaria DITEC/PREVIC n°
357, a opgao por reduzir o percentual incidente sobre o seu Salario de Participacao,
mencionado no item 6.4, ou adotar a contribuigdo minima, prevista no item 7.1.2,
pdde ser realizada em até 30 (trinta) dias apds o recebimento, pelo Participante, da
notifica¢ao que lhe foi encaminhada pela Fundagao Itausa Industrial apos o inicio
da vigéncia da alteracdo regulamentar aprovada pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar em 14.11.2017 por meio da Portaria PREVIC n°
1076, publicada no Diario Oficial da Uniao de 20.11.2017.

Este Regulamento, com suas alteracdes, entrard em vigor na data de sua aprovacao
pelo 6rgdo governamental competente.
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CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secdo I — Dos Participantes relacionados ao Grupo Itautec Philco

15.1.1

15.1.1.1

15.1.1.2

15.1.1.3

15.1.1.4

15.1.1.5

15.1.1.6

15.1.2

Aos participantes do Plano de Beneficios BD-ITAUTEC, patrocinado pelas
empresas do Grupo Itautec Philco, que até¢ 30/09/2001 nao estavam em gozo de
aposentadoria, foi assegurado o direito de optar por pertencer ao Plano PAI-CD,
observadas as condi¢des estabelecidas nesta Secao 1.

Ao optar por se vincular ao Plano PAI-CD, o participante teve adicionado ao Tempo
de Vinculagao ao Plano — TVP, o periodo de vinculagao ao Plano de Beneficios BD-
ITAUTEC para todos os efeitos do Regulamento do Plano PAI-CD.

Ao optar pelo Plano PAI-CD, o Participante foi desligado do Plano de Beneficios
BD-ITAUTEC e teve assegurado, por ocasido de sua opgao, o crédito de um valor
apurado com base em critérios consistentes e ndo discriminatorios, descontadas as
contribui¢des vertidas ao Plano de Beneficios BD-ITAUTEC pelo Participante, se
positiva, para as contas individuais, conforme disposto a seguir:

I o montante correspondente a 8,25% (oito inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento) do valor de que trata o caput deste item, descontadas as contribui¢des
previstas no caput, foi alocado na Conta Inicial Parcial;

IT o montante correspondente a diferenga entre o valor de que trata o caput deste
item, descontadas as contribui¢des previstas no caput, e o valor de que trata o
inciso I deste item foi alocado na Conta Patronal Inicial, observado o disposto
no item 15.1.1.4 deste Regulamento.

O valor do crédito de que trata o item 15.1.1.2 foi apurado com base nos registros da
folha de pagamento da patrocinadora de Margo de 2001.

Ao Participante foi assegurada, a partir do més seguinte ao més de opg¢ao pelo Plano
PAI-CD, a transferéncia mensal do valor correspondente a 0,6875% (seis mil,
oitocentos e setenta e cinco décimos de milésimos por cento) do valor de que trata o
item 15.1.1.2, alocada na Conta Patronal Inicial para a Conta Inicial Parcial.

A transferéncia encerrou-se em 36 (trinta e seis) meses na condi¢ao de participante
ativo ou na data do desligamento da Patrocinadora, se anterior.

As contribuic¢des vertidas pelo Participante ao Plano de Beneficios BD-ITAUTEC,
atualizadas com base na variacdo do INPC, foram alocadas na Conta Inicial Parcial.

Aos empregados e diretores integrantes dos quadros funcionais das empresas do
Grupo Itautec Philco, que até 30/09/2001 nao pertenciam ao Plano de Beneficios BD-
ITAUTEC, foi assegurado o direito de ingressar no Plano PAI-CD, observadas as
condig¢des estabelecidas nesta Secdo I.
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15.1.2.1

15.1.2.2

15.1.2.3

15.1.2.4

15.1.2.5

15.1.3

15.1.3.1

15.1.3.2

15.1.4

Ao ingressar no Plano PAI-CD, o Participante teve adicionado ao Tempo de
Vincula¢dao ao Plano — TVP, o periodo decorrido desde 01/08/94, ou a data de
admissdo, se posterior, até a data do ingresso no Plano PAI-CD.

Ocorrendo o disposto neste item o Participante teve assegurado o crédito de um valor
apurado com base em critérios consistentes e ndo discriminatorios, que foi alocado
nas contas individuais conforme disposto a seguir:

I o montante correspondente a 8,25% (oito inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento) do valor previsto no caput deste item foi alocado na Conta Inicial Parcial;

I o montante correspondente a diferenga entre o valor de que trata o caput deste
item e o valor previsto no inciso I foi alocado na Conta Patronal Inicial,
observado o disposto no item 15.1.2.3 deste regulamento.

Ao Participante foi assegurada, a partir do més seguinte ao més de opcao pelo Plano
PAI-CD, a transferéncia mensal do valor correspondente ao 0,6875% (seis mil,
oitocentos e setenta e cinco décimos de milésimo por cento) do valor de que trata o
item 15.1.2.2, alocada na Conta Patronal Inicial para a Conta Inicial Parcial.

O valor do crédito de que trata o item 15.1.2.2 foi apurado com base nos registros da
folha de pagamento da patrocinadora de margo de 2001.

A transferéncia encerrou-se em 36 (trinta e seis) meses ou na data do desligamento
da Patrocinadora, se anterior.

Os empregados e diretores integrantes dos quadros funcionais das empresas do
Grupo Itautec Philco, Participantes e nao Participantes do Plano de Beneficios BD-
ITAUTEC, que desejaram optar por ingressar no Plano PAI-CD, manifestaram sua
intencdo, por escrito, em impresso proprio fornecido pela Fundac¢ido Itatsa
Industrial, até 30/09/2001.

Para os empregados e diretores das empresas do Grupo Itautec Philco, que até
30/09/2001 estavam afastados do trabalho por motivo de doenca ou acidente, foi
concedido o prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado a partir da data do retorno
a atividade na empresa, para formalizarem sua opcao por ingressar no Plano PAI-
CD nas mesmas condic¢des estabelecidas nesta Segao 1.

A opcao do Participante por pertencer ao Plano PAI-CD teve carater irreversivel e
irrevogavel, e extinguiu o direito do Participante, de seus Beneficiarios, herdeiros ou
sucessores, a se beneficiarem pelo Plano de Beneficios BD-ITAUTEC, patrocinado
pelas empresas do Grupo Itautec Philco.

Sem prejuizo dos prazos estabelecidos, o Conselho Deliberativo da Fundacao
Itausa Industrial péde conceder novo prazo para a op¢ao de que trata esta Segao I.
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\

Secao II — Dos Participantes relacionados a empresa Duratex S.A. e as suas subsididrias,
coligadas e controladas.

15.2.1

15.2.1.1

15.2.1.2

15.2.1.3

15.2.1.4

15.2.1.5

15.2.1.6

Aos participantes do Plano de Beneficios BD-DX, patrocinado pela empresa Duratex
S.A. e suas subsididrias, coligadas e controladas, que até a data de encerramento do
processo de migracgao estabelecido pelo Conselho Deliberativo da Fundacéo Itaisa
Industrial ndo estavam em gozo de aposentadoria, foi assegurado o direito de optar
por pertencer ao Plano PAI-CD, observadas as condi¢des estabelecidas nesta Sec¢ao
1L

Ao optar por se vincular ao Plano PAI-CD, o Participante teve adicionado ao Tempo
de Vinculagao ao Plano — TVP, o periodo de vinculag¢do ao Plano de Beneficios BD-
DX para todos os efeitos do Regulamento do Plano PAI-CD.

Ao optar pelo Plano PAI-CD, o Participante foi desligado do Plano BD-DX e teve
assegurado, por ocasido de sua op¢ao, o crédito de um valor apurado com base em
critérios consistentes e ndo discriminatorios, descontadas as contribui¢oes vertidas
ao Plano de Beneficios BD-DX pelo Participante, se positiva, para as contas
individuais, conforme disposto a seguir:

I o montante correspondente a 8,25% (oito inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento) do valor de que trata o caput deste item foi alocado na Conta Inicial
Parcial;

II o montante correspondente a diferenga entre o valor de que trata o caput deste
item, descontadas as contribuigdes previstas no caput, e o valor de que trata o
inciso I deste item foi alocado na Conta Patronal Inicial, observado o disposto
no item 15.2.1.4 deste Regulamento.

O valor do crédito de que trata o item 15.2.1.2 foi apurado com base nos registros da
folha de pagamento da patrocinadora em data fixada pelo Conselho Deliberativo da
Fundacao Itatsa Industrial.

Ao Participante foi assegurada, a partir do més seguinte ao més de opg¢ao pelo Plano
PAI-CD, a transferéncia mensal do valor correspondente a 0,6875% (seis mil,
oitocentos e setenta e cinco décimos de milésimos por cento) do valor de que trata o
item 15.2.1.2, alocada na Conta Patronal Inicial para a Conta Inicial Parcial.

A transferéncia encerrou-se em 36 (trinta e seis) meses na condi¢ao de participante
ativo ou na data do desligamento da Patrocinadora, se anterior.

As contribui¢des vertidas pelo Participante ao Plano de Beneficio BD-DX,
atualizadas com base na variacdo do INPC, foram alocadas na Conta Inicial Parcial.
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15.2.2

15.2.2.1

15.2.2.2

15.2.3

Os empregados, diretores e administradores integrantes dos quadros funcionais da
empresa Duratex S.A. e de suas subsididrias, coligadas e controladas, Participantes
do Plano de Beneficios BD-DX, puderam manifestar sua inten¢do em ingressar no
Plano PAI-CD, por escrito, em impresso proprio fornecido pela Fundacao Itaisa
Industrial, até 31/08/2005.

Para os empregados, diretores e administradores integrantes dos quadros funcionais
da empresa Duratex S.A. e de suas subsidiarias, coligadas e controladas, que até a
data referida no item 15.2.2, acima, estavam afastados do trabalho por motivo de
doenca ou acidente, tiveram o prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado a partir
da data do retorno a atividade na empresa, para formalizarem sua opg¢ao por ingressar
no Plano PAI-CD, nas mesmas condic¢oes estabelecidas nesta Segao II.

A opgao do Participante por pertencer ao Plano PAI-CD teve carater irreversivel e
irrevogavel, e extinguiu o direito do Participante, de seus Beneficiarios, herdeiros ou
sucessores, a se beneficiarem pelo Plano de Beneficios BD-DX, patrocinado pela
empresa Duratex S.A. e suas subsididrias, coligadas e controladas.

Sem prejuizo dos prazos estabelecidos, o Conselho Deliberativo da Fundacao
Itausa Industrial pode conceder novo prazo para a op¢ao de que trata esta Secao II.
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CAPITULO XVI - DO GLOSSARIO
16.1 Para fins de aplicacdo do Plano Elekeiroz, consideram-se as seguintes defini¢des:

I “Assistido” — o Participante ou seu Beneficiario em gozo de beneficio de
prestacdo continuada assegurado pelo Plano Elekeiroz.

II “Atudrio” — pessoa fisica ou juridica, responsavel pelos célculos atuariais
do custeio e das reservas matematicas, inscrito como membro do Instituto
Brasileiro de Atuaria.

I “Autopatrocinio” — € o instituto que faculta ao Participante manter o valor
de sua contribui¢do e a da Patrocinadora, no caso de perda parcial ou total
da remuneragdo percebida, nas hipdteses e condigdes previstas neste
Regulamento, para assegurar a manutengdo de sua vinculagdo ao Plano.

v “Beneficidrio” — a pessoa fisica como tal indicada pelo Participante para
receber o Beneficio por Morte assegurado neste Regulamento.

A% “Beneficio Proporcional Diferido — BPD” — ¢ o instituto que faculta ao
Participante que se desligar ou for desligado da Patrocinadora optar por
receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente desta op¢ao, mantendo-se
vinculado ao Plano, observadas as demais condi¢des previstas neste
Regulamento.

VI “Conta de Participante” — registro, expresso em cotas e suas fracdes, do
valor das contribuicdes efetuadas pelo Participante. A referida Conta ¢
constituida pelas seguintes Subcontas: a) Conta Bésica de Participante,
formada pelas Contribui¢des Basicas; b) Conta Adicional de Participante,
formada pelas Contribui¢des Adicionais; c) Conta Especial, formada pelas
Contribuigdes Especiais ¢ Eventuais; ¢ d) Conta Inicial Parcial, formada
pelo valor de que trata o Capitulo XV deste Regulamento.

VII “Conta de Patrocinadora” — registro, expresso em cotas e suas fracdes, do
valor das contribuicdes efetuadas pela Patrocinadora. A referida Conta ¢
constituida pelas seguintes Subcontas: a) Conta Basica da Patrocinadora,
formada pelas Contribuicdes Basicas Patronais e pelo valor correspondente
ao Compromisso Especial; b) Conta Adicional de Patrocinadora, formada
pelas Contribui¢des Adicionais Patronais; e c) Conta Patronal Inicial,
formada pelo valor de que trata o Capitulo XV deste Regulamento.

VIII “Conta Portada” — registro, expresso em cotas e suas fracdes, dos valores
portados de outro plano de beneficios para este Plano.

IX “Compromisso Especial” — reserva correspondente ao tempo de servico
anterior a criacdo do Plano, para o qual ndo houve contribui¢cdes do
Participante ou da Patrocinadora.
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X

XI

XII

XIII

XIV

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

“Contribuicdo Basica” — contribui¢do mensal, de carater obrigatorio,
realizada por Participante do Plano, nos termos previstos neste
Regulamento.

“Contribuicdo Basica Patronal” — contribuicdo mensal, de carater
obrigatorio, realizada pela Patrocinadora e que corresponde a um percentual
definido entre 50% (cinquenta por cento) ¢ 100% (cem por cento) da
Contribuicdo Basica efetuada pelo Participante a ela vinculado.

“Contribuicao Adicional” — contribui¢do de carater facultativo que pode ser
realizada pelo Participante mediante percentual aplicavel a Participagdo
Varidvel, com contrapartida da Patrocinadora, nos termos previstos neste
Regulamento.

“Contribuicdo Adicional Patronal” — contribui¢do da Patrocinadora que
corresponde a um percentual definido entre 50% (cinquenta por cento) e
100% (cem por cento) da Contribuicdo Adicional efetuada pelo
Participante, limitada ao valor de 2 (dois) Salarios de Participacao.

“Contribuicao Especial” — contribui¢do de carater facultativo que pode ser
realizada mensalmente pelo Participante mediante percentual incidente
sobre seu Salario de Participagdo, sem contrapartida da Patrocinadora, nos
termos previstos neste Regulamento.

“Contribuicao Eventual” — contribui¢@o de carater facultativo que pode ser
realizada, em qualquer época, pelo Participante, cujo valor sera expresso em
moeda corrente nacional, sem contrapartida da Patrocinadora, nos termos
previstos neste Regulamento.

“Entidade” — Icatu Fundo Multipatrocinado (IcatuFMP).
“Estatuto” — Estatuto do Icatu Fundo Multipatrocinado (IcatuFMP).

“Extrato Previdenciario” — demonstrativo contendo as informagdes
determinadas pelo oOrgdo governamental competente para que o
Participante, quando do término do vinculo empregaticio ou perda da
investidura no cargo de diretor ou de conselheiro, possa realizar sua opgao
por um dos institutos previdencidrios disponiveis (Autopatrocinio,
Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate).

“Fundacao Itatdsa Industrial” — entidade de origem que administra o
Plano de Beneficios de Contribuicio Definida PAI-CD, CNPB n°
2001.0017-38, cuja cisdo originou o Plano Elekeiroz.
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XX

XXII

XXIII

XXIV

XXV

XXVI

XXVII

“Fundos Previdenciais Patronais” — fundos previdenciais formados pelo
saldo da Conta de Patrocinadora que ndo for objeto de Resgate ou
Portabilidade ou de outros pagamentos previstos neste Regulamento, que
terdo como finalidade o custeio parcial ou integral das contribui¢des futuras
das Patrocinadoras, nos termos previstos neste Regulamento.

“Herdeiro Legal” — herdeiro do Participante, observados os ditames do
Cddigo Civil Brasileiro, na parte que trata do Direito das Sucessodes, que
serd reconhecido, perante o Plano, mediante a apresentacao dos documentos
solicitados pela Entidade.

“Orgamento Anual” — documento de cunho or¢amentario da Entidade em
que consta estimativa das receitas e despesas do Plano para o exercicio
seguinte, observado o disposto na legislacao aplicavel.

“Participante” — a pessoa fisica inscrita neste Plano em virtude do vinculo
empregaticio inicial ou da investidura em cargo de diretor ou de conselheiro
com a respectiva Patrocinadora, observadas as classificagdes mencionadas
nos itens 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3 e 3.1.4 deste Regulamento.

“Participacdo Variavel” — correspondera, quando houver, ao valor pago pela
Patrocinadora a titulo de gratificagdo e/ou participagdo nos resultados.

“Periodo de Diferimento” — corresponde ao periodo compreendido entre a
data da opgao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido e a data da
concessao do Beneficio Proporcional decorrente da referida opgao.

“Plano” — representa este Plano de Beneficios de Contribui¢do Definida
Elekeiroz, doravante denominado Plano Elekeiroz.

“Plano de Custeio Anual” — estudo realizado por atuario habilitado a fim de
estabelecer o nivel de contribui¢do necessario a constituicdo das reservas
garantidoras de beneficios, fundos, provisdes e a cobertura das demais
despesas deste Plano, em conformidade com os critérios fixados pelo 6rgao
governamental competente.

XXVIII “Perfis de Investimentos” — sdo carteiras de investimentos para a aplicacao

XXIX

dos recursos garantidores deste Plano, definidas conforme percentuais de
alocagdo nos principais segmentos de investimento permitidos pelo
Conselho Monetério Nacional, nos termos previstos neste Regulamento.

“Periodo Anual de Contribui¢do” — periodo contributivo verificado entre o
meés de julho de um ano até junho do ano subsequente.
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XXX  “Portabilidade” — instituto que faculta ao Participante transferir os recursos
financeiros previstos neste Regulamento para outro plano de previdéncia de
carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano, desde que
tenha ocorrido o desligamento do Participante perante sua Patrocinadora e
o cancelamento de sua inscricdo neste Plano, observadas as demais
condicdes previstas neste Regulamento.

XXXI “Resgate” — € o instituto que faculta ao Participante o recebimento de valor
decorrente do desligamento perante sua Patrocinadora e do cancelamento
de sua inscri¢cdo neste Plano, observado o disposto neste Regulamento.

XXXII “Retorno dos Investimentos” — corresponde ao retorno dos recursos do
Plano, incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital
realizados ou ndo, e quaisquer outras rendas, deduzidas as despesas
administrativas ¢ tributarias decorrentes da administracdo dos
investimentos e eventuais provisoes.

XXXITII “Salario de Participagdo” — corresponde as parcelas remuneratorias
recebidas mensalmente pelo Participante na condi¢do de empregado,
conselheiro ou diretor da Patrocinadora que, nos termos dos itens 6.1 a 6.5,
servirdo de base para apuracao do valor das contribui¢des previstas neste
Regulamento.

XXXIV “Saldo de Conta Total” — somatério dos valores registrados nas Contas de
Participante, de Patrocinadora e Conta Portada, devidamente atualizados
pelo Retorno dos Investimentos do Plano.

XXXV “Taxa de Administracdo” — percentual incidente sobre os saldos das Contas
existentes em nome de cada Participante para fazer frente as despesas
administrativas do Plano, observado o disposto neste Regulamento.

XXXVI “Tempo de Vinculagdo ao Plano - TVP” — o periodo compreendido entre a
data de ingresso no Plano e a data do término do vinculo empregaticio, no
caso de Participantes Ativos e Vinculados, ou entre a data de ingresso no
Plano e a data do cumprimento de todos os requisitos para elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria Normal ou do inicio do gozo de qualquer outro
beneficio deste Plano, o que primeiro ocorrer, no caso de Participante
Autopatrocinado, observado o disposto neste Regulamento.

XXXVII “Unidade de Referéncia (UR)” — corresponde ao valor de R$ 524,70
(quinhentos e vinte e quatro reais e setenta centavos), em 1° de julho de
2013, atualizada anualmente, no més de julho de cada ano com base na
variagdo do INPC publicado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, verificada entre os meses de junho do ano anterior
e maio do ano corrente.



