CERTIFICADO DO PLANO

) Icatu Fundo Multipatrocinado -CNPJ 01.129.017/0001-06
PLANO FABRICA CARIOCA DE CATALISADORES DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

CONDIGOES DE ADESAO AO PLANO
Ser empregado da patrocinadora ou a ele equiparado, aderir formalmente ao Plano, mediante
preenchimento de proposta de adesao.

MANUTENGAO DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE
Estar vinculado ao Plano na qualidade de Participante Ativo, Autopatrocinado, em Beneficio Proporcional
Diferido ou como Assistido.

REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE DE BENEFICIOS
Os beneficios serdo devidosao Participante sob as seguintes condigoes:

Auxilio Doenca:
A elegibilidade a um beneficio de auxilio-doenca, de qualquer natureza, comegara na data de concessdo
do beneficio pela Previdéncia Social, dispensando-se a exigéncia de qualquer caréncia.

Obs: esta condigdo sera dispensada caso o participante ativo j& tenha obtido um beneficio de
aposentadoria pela Previdéncia Social. Sera de responsabilidade da Patrocinadora encaminhar os
documentos comprobatorios da sua condigdo ao IlcatuF MP.

Aposentadoria por Invalidez:

Terno minimo 1 (um) ano de Tempo de Vinculagao ao plano de beneficios, dispensando-se esta exigénda
se o beneficio tiver sido concedido pela Previdéncia Social, em decorréncia de acidente, de trabalho ou
nao, ocorrido apés a filiagdo ao IcatuFMP; obter um beneficio de aposentadoria por invalidez junto a
Previdéncia Social; e incapacidade atestada por pericia médica determinada pelo IcatuF MP, que podera, a
seu exclusivo critério, adotar o resultado da pericia médica da Previdéncia Social.

Aposentadoria Normal:

Término do Vinculo Empregaticio; ter no minimo 55 (cinquenta e cinco) anos de idade; possuir, no minimo,
10 (dez) anos de Tempo de Vinculagao ao plano de beneficios; e obter um beneficio de aposentadoriajunio
a Previdéncia Social.

Aposentadoria Antecipada:
Término do Vinculo Empregaticio; possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de Tempo de Vinculagdo ao plano de
beneficios; e obter um beneficio de aposentadoria junto a Previdéncia Social.

Beneficios devidos aos Beneficiarios:

Penséao por Morte Antes da Aposentadoria:

O participante ativo falecido tiver, no minimo, 1 (um) ano de Tempo de Vinculagdo ao plano de beneficios,
dispensando-se esta exigéncia se 0 beneficio tiver sido concedido pela Previdéncia Social, em decorréncia
de acidente, de trabalho ou n&o, ocorrido ap6s a filiagao ao IcatuFMP; e concessdo da pensdo por morte
pela Previdéncia Social.

Pensao por Morte Apés a Aposentadoria:
Concessao da pensao por morte pela Previdéncia Social.




FORMA DE CALCULO DE BENEFICIOS

Auxilio Doenca:

O valormensal do Beneficio, serd igual ao maior valorentre (a — b) e ¢, onde: (a)=70% (setenta por cento)
do Salario Real de Beneficio (SRB) menos; (b)= 10 (dez) vezes o Salario Unitario e (c)=7% (sete por cento)
do SRB.

Obs: esse beneficio ndo sera devido ao Participante Autopatrocinado e ao Participante Ativo em periodo
de esperade concessao de Beneficio Proporcional Diferido.

Aposentadorias Normal, Antecipada, por Invalidez e Pensao por Morte Antes da Aposentadoria:

O saldo de conta aplicavel correspondera a 100% (cem por cento) do saldo de contas de: Participante,
Patrocinadora, Conta Inicial Participante (se houver) e de Patrocinadora (se houver).

Obs: nos casos de aposentadoria por invalidez e pens&o por morte antes da aposentadoria, sera considerado o
maior valorentre o saldode contaaplicével e 10vezes o Salério Real de Beneficio (SRB).

Pensao por Morte Apds a Aposentadoria:
O valor correspondera ao beneficio que vinha sendo pago ao participante assistido.

Para mais informagdes consulte 0 Manual do Participante, disponivel na aba “Documentos” no Icatu Online.

As informagGes completas do Plano estéo disponiveis no Regulamento do PLANO FABRICA CARIOCA
DE CATALISADORES DE CONTRIBUICAO DEFINIDA.



