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Secédo 1: Objetiv

Esta Nota Técnica Atuarial de Retirada Total tem como objetivo fornecer a metodologia da Willis
Towers Watson utilizada na avaliaggo atuarial de retirada de patrocinio da Cencosud Brasil Comercial
Ltda., patrocinadora do Plano de Beneficios G Barbosa administrado pelo tcatu Fundo
Multipatrocinado.

Em 29/1/2015, o lcatu Fundo Muttipatrocinado protocolizou junto & Previc o processo de retirada total
de patrocinio referente ao Plano de Beneficios G Barbosa.

Em 26/6/2015, o Icatu Fundo Multipatrocinado protocolizou junto & Previc o 1° Termo Aditivo ao
Termo de Retirada Total de Patrocinio do Plano de Beneficios G Barbosa. para atendimento ao oficio
n° 975/CGTR/DITEC/PREVIC, de 17/4/2015.

Em 17/11/2015, o lcatu Fundo Muiltipatrocinado protocolizou junto & Previc o 2° Termo Aditivo ao
Termo de Retirada Total de Patrocinio do Plano de Beneficios G Barbosa. para atendimento ao oficio
n° 2.457/CGTR/DITEC/PREVIC, de 15/9/2015.

A Previc autorizou a retirada total de patrocinio da empresa Cencosud Brasil Comercial Ltda. por
meio da publicagio da Portaria n° 22, de 13/1/2016, no Diario Oficial da Unigo de 14/01/2016. A
avaliagdo atuarial tem como finalidade determinar os valores das reservas matematicas individuais na
Data do Caiculo para fins de retirada total de patrocinio da patrocinadora Cencosud Brasil Comercial
Lida..

A avaliag@o atuarial de retirada total de patrocinio foi realizada adotando as disposicdes
- estabelecidas na Resolug&o CNPC n° 11, de 13/5/2013, bem como 0s procedimentos dispostos na
“ Instrugio Previc n° 3, de 4/7/2013.

O icatu Fundo Muttipatrocinado manteve o Plano de Beneficios G Barbosa em funcionamento ate a
* Data do Calculo, inclusive no que se refere a concesséo e ao pagamento de beneficios e institutos
requeridos e a manutencio das contribuicdes devidas ao Plano até a referida data. A partir da data
do protocolo do processo na Previc ficou vedado ¢ ingresso de novos participantes.

As contnbmgoes dos participantes e da patrocinadora relativas ao Plano de Beneficios G Barbosa,
inclusive aquelas destinadas ao custeio das despesas administrativas, foram mantidas até a Data do
Calculo considerando as disposigbes regulamentares e plano de custeio vigentes.

A Willis Towers Watson, ao realizar a avaliagio atuarial de retirada, se baseia em:

Métodos de financiamento utilizados na avaliago atuarial do exercicio de 2014;
W
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w lestes de aderéncia das tabuas biométricas e demogréficas e teste das hipdteses econdmicas e
financeiras realizados em 2014, as mesmas foram utifizadas na avaliagio atuarial de retirada;

m Dados cadastrals dos participantes e assistidos existentes na data da avaliag@o (Data do
Calculo), os quais s&0 validados através da realizacdo de testes apropriados;

= Regulamento vigente aprovado pela Portaria n° 1.144, de 29/5/2007, publicada no Diario Oficial
da Unigo de 30/5/2007.

Para fins desta avaliacéo atuarial foi utitizado o cadastro de dados individuais dos participantes do
plano fornecido pela Cencosud Brasil Comercial Ltda. e pelo icatu Funde Multipatrocinado,
posicionado na Data do Calculo da Retirada (31/1/20186).

A empresa patrocinadora do Plano de Beneficios G Barbosa é a Cencosud Brasil Comercial Ltda..

ApGs a analise detalhada desses dados e corregées feitas pela Cencosud Brasil Comercial Lida. e
pelo lcatu Fundo Multipatrocinado, verificou-se que 0s mesmos estavam suficientemente completos.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas & inteiramente da
patrocinadora, do lcatu Fundo Multipatrocinado e de seus respectivos representantes legais, nao
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagbes prestadas.

A,

Com base em informagdes prestadas, ndo ha contrato de divida do patrocinador vinculado ao Plano
de Beneficios G Barbosa.

O Relatdrio de Agdes Judiciais elaborado pelo Icatu Fundo Multipatrocinade integra o processo de
retirada de patrocinio e indica que nenhum processo se refere a empregados da empresa Cencosud
Brasil Comercial Ltda..

et
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Secao 2: Hipoteses Econbmicas,
Financeiras, Biométricas e Demograficas

As hipéteses atuariais utilizadas na avaliagéo atuarial posicionada em 31 de janeiro de 2016, Data do
Calculo da Retirada, foram baseadas em testes prévios de aderéncia realizados em 2014.

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interagio entre a Willis Towers Watson e Icatu Fundo Muttipatrocinado e contam com o aval da
patrocinadora do Plano de Beneficios G Barbosa conforme determina a redagéo vigente da
Resolugio CGPC n° 18/2006 e da Instrugéo n° 23, de 26/06/2015. Para definigao das hipdteses
biométricas e demograficas foram realizados estudos indicados na Secao 4 deste Relatorio.

Hipdteses Econdmicas e Financeiras
Taxa Real Anual de Juros; 5,00% a.a.
= Projecéo de Crescimento Real de Salarios: 1,10% a.a.
s Projegso de Crescimento Real dos Beneficios: 0,00% a.a.
Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo:
s Dos Saldrios: 98%
= Dos Beneficios da Entidade: 98%
Hipéteses Biométricas e Demograficas
® Tabua de Mortalidade: AT-2000
| = Tabua de Entrada em invalidez. RRB-1944 modificada suavizada em 75%
& Téb.ua de Mortalidade de Invalidos: Nao Aplicavel
Tébﬁa de Rotatividade:
R 'Participantes com saldo: Experiéncia Cencosud 2010-2014 participantes com saido;

= Participantes sem saldo: Experiéncia Cencosud 201 0-2014 participantes sem saldo.

As Tabuas Biométricas utilizadas na avaliag8o atuarial estéo descritas no Apéndice B.

i Canstituida com base na AT-2000 Basic, segregada por sexo, suavizada em 10% (taxas de mortalidade reduzidas de 10%)
el
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Cutras Mipéteses
Composigéo familiar
*  Para Beneficios a Conceder:
Probabilidade de casados na data do evento: 95%
Conjuge: mulher 4 anos mais jovem que o homem
*  Para Beneficios Concedidos:
Aposentados: Conjuge informado.

Pensionistas: Composicéo informada

WillisTowers Watson MR B
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Reqgimes Financeiros e Métodos

Secéo 3:
Atuariais

Os beneficios e os institutos do Plano de Beneficios G Barbosa administrado pelo Icatu Fundo
Multipatrocinado foram avaliados para fins de retirada de patrocinio segundo 0s MESMOS regimes e

métodos da avaliacao atuarial regular de 2014, descritos a seguir:

s Regime de Capitalizacao

s Método de Capitalizacdo Financeira: Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada,
Aposentadoria por Invalidez, Penséo por Morte antes da Aposentadoria, Penséo por Morte
apés a Aposentadoria, Beneficio Proporcional, Portabilidade e Resgate de Contribuigdes;

= Método Crédito Unitario: Beneficio Minimo e valor inicial minimo para Aposentadoria por
Invalidez e Pensdo por Morte antes da Aposentadoria.

Os métodos de financiamento sdo adequados & natureza do plano e atendem ao limite
minimo estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolugao CGPC n® 18 de

28/3/2006. y A
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Secao 4: Aderéncia de Hipoteses

O item | do paragrafo 1° do Art. 8° da Resolugéo n° 11, de 13 de maio de 2013 define que a avaliagao
atuarial de retirada devera ser realizada com testes prévios de aderéncia para a finalidade especifica.

Com base na Resolugdo n° 9 de 29/11/2012, que alterou 2 Resolugo n° 18 de 28 de margo de 2006
¢ da Instrugdo n° 23, de 26/06/2015, a entidade devera atestar por meio de estudo especifico a
aderéncia, nos Ultimos 3 exercicios, da tabua hiométrica adotada ao comportamento demogréfit:o da
massa de participantes e assistidos do plano de beneficios, as hipéteses financeiras de projegao de
crescimento real dos salérios e taxa de juros.

Em 2014 a Willis Towers Watson foi contratada pela Cencosud Brasil Comercial Ltda. para analisar a
aderéncia das tébuas de mortalidade de vélidos, de entrada em invalidez e de rotatividade a
populagio de participantes do Plano de Beneficios G Barbosa e das hipdteses financeiras de
projegdo de crescimento real dos salarios e taxa de juros, visando atender aos preceitos
estabelecidos na Resolugdo CGPC n° 18 de 28/03/20086 e em atendimento & Instrugéo n° 23, de

26/06/2015.

Metodologia adotada

. :_' Consolidamos nas tabelas a seguir o levantamento feito em 2014, contendo o nitmero real de
ocorréncias de mortefinvalidez/rotatividade, fornecidos pela Cencosud Brasil Comercial Ltda. no
periodo de janeiro & dezembro dos anos de 2010, 2011, 2012 e 2013, e no periodo de janeiro a

junho de 2014,

w Calculamos o nimero esperado'de mortes/invalidez/rotatividade aplicando as probabilidades das
tabuas sobre a populag&o exposta ao risco.

Confrontamos as-ocorréncias reais com os nimeros esperados, conforme tabelas apresentadas a
seguir:
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Tébua de Mortalidade de Vélidos

2010

6.976

Cencosud Brasil Comercial Lida

4 8,68 9,65 6.036 k| 3,63 4,04
2011 8.787 B 11,04 12,30 8.197 4 4,97 5,53
2012 12.464 13 15,13 16,85 13.268 8 7.64 B,51
2013 14.015 22 17,32 14,28 16.194 8 9,68 10,76
2014 13.958 " 9,22 10,26 16.468 B 5,15 5,74
Madia 11.240 11,20 13,64 15,18 12,033 5,40 6,90 7,68

1 Corresponde 4 AT-2000 Basic segregada por sexo desagravada em 10%

2 Corresponde 4 AT-2000 Basic, segregada por sexo.

Com base no estudo da mortalidade de validos, recomendamos a manutengfo da tabua AT-2000

Basic segregada por sexo suavizada em 10% e o acompanhamento das ocorréncias de forma que se

verifigue no futuro a necessidads ou n&o de desagravamento da tdbua ou sua alteragao.

Tébua da Entrads em Invalidez

2010 6.976 0 13,83 3,41 6.036 0 15,21 3,80
2011 8.787 0 17,42 4,38 8.197 0 25,91 5,23
2012 12.464 Q 24,29 8,07 13.268 1} 32,88 8,25
2013 14.015 9 27.87 8,97 16.194 0 41,64 10,41
2014 13.958 L] 14,75 3,69 16,468 0 22,04 581

14.240 ° 0 21,77 5,44 12.033 0 29,51 7,38

Meadia

Pelo estudo verifica-se que ao longo de 4,5 anos de observacdo n&o houve ocotréncias de entrada

em invalidez, sendo assim, recomendamos a alteragdo da tabua para a RRB-1944 modificada

desagravada em 75% e continuar o acompanhamento das ocorréncias de forma que se verifique no

futuro a necessidade de uma outra alteragéo.

Willis TowersWatson $8%%H.8
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Tabua de Rotatividade
No estudo de rotatividade, foi adotada a metodologia descrita abaixo:

Calculamos as probabilidades de saida por idade, através da divisgo entre a soma do niimero de
desligamentos {excluidos os casos de morte, invalidez e aposentadoria) e a soma do nimero de
expostos ao risco no mesmo periodo;

As probabilidades calculadas foram ponderadas de 5 em 5 anos;

Ajustamos, utifizando o conceito de regressao linear, a “melhor” curva (Curva de Experiéncia) as
probabilidades ponderadas encontradas acima;

m Determinamos as probabilidades de desligamento por idade dos participantes com base na curva
de experiéncia obtida.

Participantes com Saldo

2010 59 12 i1 8
2011 58 & ) 0 ]
2012 79 18 13 il
2013 84 14 13 11
2014 81 B B ]
Média 72 " 12 10

gz Participantes sem Saldo

2010 12.853 1.872 2.969 3.817
2011 16,926 2.515 3.906 4.641
2012 25.853 9,357 §.405 7.628
2013 30.124 13.138 7.538 8.966
2014 30.343 6.512 3.660 4,389
Média 23.200 6.679 5.439 6.476

A tabua Experiéncia Cencosud 2010-2014 para os participantes com e sem saldos quando aplicada
aos expostos gera um nimero esperado de saidas proximo das ocorréncias efetivas, principalmente
nos trés ultimos anos, para os participantes sem saldo. Sendo assim, para o exercicio de 2014,
recomendamos a adog#o da tabua Experiéncia Cencosud 2010-2104 e o acompanhamento das
ocorréncias de forma que se verifique a necessidade de agravamento da tédbua nos préximos anos.

Julho, 2016 WillisTowers Watson Hai"B%E.8
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Projecdo de Crescimento Real de Salarios

Metodologia adotada

Comparacao da média de salarios de participagao de cada ano estudado considerando a faixa

Cencosud Brasil Comercial Lida

etaria no inicio de carreira com a faixa etaria no final de carreira, sendo:

= Faixa etdria inicial: faixa etéria de inicio de carreira com maior massa critica (20 a 24 anos de

idade):

»  Faixa etaria final: faixa etaria que demonstra a faixa representativa mais proxima da data da
aposentadoria (50 a 54 anos de idade)

g O crescimento salarial médio corresponde & meédia geométrica dos crescimentos salariais anuais.

A seguir apresentamos as tabelas com o levantamento dos dados e aplicag&o do estudo analisado

por ano:

2012 18.173 924 3.944 791 545 1.045 0,93%
2013 22,291 1.062 3.423 847 1.140 1.238 1,27%
2014 32.920 973 6.879 825 1.467 1.140 1,08%
Média 1,10%a.a.

O estudo indica que a taxa de crescimento real de salarios ao longo da carreira esté entre 0,93% e
1,27% a.a. com a média convergindo para 1,10% a.a. Considerando que esta hipotese deve refletir
adequadamente a expectativa da patrocinadora com relagéo & evolugéo futura dos salarios ao longo
da carreira dos empregados participantes do plano de beneficios, recomendamos a alteragéo da
hipotese para 1,10% a.a..

Os resultados da andlise de aderéncia de hipteses realizada em 2014 indicaram a adogéo da tabua
de rotatividade Experiéncia Cencosud 2010-2014 para os participantes com e sem saldos, a adogao
da RRB — 1944 modificada suavizada em 75% para Entrada em Invalidez, a adog&o da taxa de
crescimento salarial de 1,10% a.a. e a manutencéo das demais tabuas ja adotadas na avaliago
anterior.

Apbs interacgo entre a Willis Towers Watson e a Cencosud Brasil Comercial Ltda, para fins da
avaliacdo atuarial de retirada, foi adotado o conjunto de hipdteses biométricas, demograficas,
econbmicas e financeiras rasuttantes dos estudos de aderéncia realizados pela Willis Towers Watson.

i‘«vﬂsf%
.f«\ﬁ"
L
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Os estudos realizados estdo arquivados no lcatu Fundo Muttipatrocinado.
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Secdo 5: Apuracio do Patriménio do

Plano de Beneficios G Barbosa e da
apuracao do excedente Patrimonial

O Patrimdnio do Plano de Beneficios G Barbosa foi apurado com base no balancete encaminhado
pelo lcatu Funde Multipatrocinado posicionado em 31/1/2018, conforme abaixo:

(+) Ativo Total 47.344.857,34
(-} Exigivel Operacionai 49.143,74
{-) Exigivel Contingencial -
= Patriménic Social 47.295.713,680
{(-) Fundo Previdencial 658.291,77

{-) Fundo de Reversdo do Saldo 658.291,77

(-} Outros Previstos em Nota Técnica 0,00
{-} Fundo Administrativo 0,00
= Patriménio de Cobertura do Plano 46.637.421,83

O leatu Fundo Multipatrocinado informou que em 31/1/2016 todos os titulos do Plano de Beneficios G
Barbosa estavam enquadrados na categoria "Titulos para Negociag&o”.

‘A Willis Towers Watson ngo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
‘Patriménio Social do Plano de Beneficios G Barbosa ora avaliado tendo se baseado na informacéo
‘fornecida pelo icatu Fundo Multipatrocinado,

_Demonsti’amos, a seguir, o valor total das Reservas Matematicas de Retirada posicionados na Data
do Calcufo da retirada.

Reserva Matematica dRe irada (em R$) 46.792.783,78

Os valores das reservas mateméticas de retirada individ uais dos participantes do Plano de Beneficios
G Barbosa estao calculados na Data do Calculo e abrange os participantes e assistidos registrados
nesta data. :

Juho, 2016 WillisTowersWatson E0%375.0
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icatu Fundo Multipatrocinado apresentara aos participantes e assistidos proposta de transferéncia de
recursos em negociagio coletiva junto & entidade aberta de previdéncia complementar ou companhia
seguradora, sem prejuizo do direito de escolha individual.

Com base nos resultados anteriores, o Patriménio de Cobertura do Plano, que em 31/1/2016, monta
a R$ 46.637.421,83, e & inferior ao total das provisdes matematicas de retirada de seus participantes
e assistidos, no valor de R$ 46.792.763,78, na mesma data.

O valor da insuficiéncia patrimonial de R$ 155.341,95 foi rateado entre patrocinadora, participantes €
assistidos considerando as proporgdes das contribuices normais apuradas no periodo de 2012 a
2014 definidas no quadro abaixo:

Contribuigao da Patrocinadora 11.632.471,50 82,43%
Contribuicdo do Participante 2.479.096,39 17.57%
Contribuicgo Total 14.111.567,89 100,00%

O fundo de reversdo é formado pelos valores correspondentes aos saldos de Conta de Patrocinadora
que n&o foram considerados no célculo dos beneficios. O fundo de reverséo de RS 658.291,77 foi
revertido para o excedente patrimonial e destinado & patrocinadora, participantes e assistidos
considerando as proporgdes definidas no guadro acima.

Segue a posicéo financeira apos rateio da insuficiéncia e do excedente patrimonial entre
patrocinadora, participantes e assistidos:

Patriménio Social 47.295.713,60
(-} Fundo de Reversao -

(-} F undo Administrativo -

Pattiménio para Cobertura do Plano 47.295.713,60
{-) Reserva Matematica de Retirada 46.792.763,78
= Insuficiéncia Patrimonial {155.341,95}
- Parcela Patro_cinadora (82,43%) {128.048,37)
- Parcela Par’:iéipantes e Assistidos (17,57%} {(27.293,58)
= Excedente Patrimonial referente ac Fundo de Reverséo 658.291,77
- Parcela Patrocinadora (82,43%) 542.629,91
- Parcela Participantes e Assistidos (17,57%) 115.661,86

WilisTowersWatson Ei"1"R:H Confidencial Willis Towers Watson
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Vale destacar que, em atendimento & Resolugdo CNPC n° 11, de 13 de maio de 2013, o valor efetivo
da reserva matematica de retirada individua! dos participantes e assistidos, acrescido do valor efetivo
do excedente referente ao Fundo de Revers&o e liquido do valor da insuficiéncia, apurado nesta
avaliaco atuarial realizada na Data do Célcuio, correspondente ao Glitimo dia do més em que ocorreu
a autorizagio de retirada de patrocinio publicada pela Previc no Diario Oficial da Uni&o, encontra-se
no Apéndice C.

Face ao exposto, na qualidade de atuario responsavel pela avaliagdo atuarial de retirada total de
patrocinio da empresa Cencosud Brasil Comercial Ltda. do Plano de Beneficios G Barbosa, realizada
na Data do Calculo da retirada de 31/1/2016, declaramos que os metodos, regimes financeiros e
hipéteses atuariais adotados est&o adequados, aderentes ao referido processo e atendem ao
disposto na legislagdo vigents.

Rio de Janeiro, 14 de jutho de 2018.

Willis Towers Watson

nsultora Sénior — MIBA n° 889 '

a%’”cf‘—{ri/'\,!r’-i/n/nf“.t {:;;}{‘-&'\/U\;E}, ;(_'}:-‘Jc«t',ﬂ,&sj}?
Adriana Gomes Rodrigues
Consultora - MIBA n° 992
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Secao

15

lodalidade dos Beneficios

O Planc de Beneficios G Barbosa estruturado na modalidade de contribuicéo variavel abrange os

seguintes beneficios:

m Aposentadoria Normal,
Aposentadaria Antecipada,
w Aposentadoria por invalidez,
m Pensdo por Morte;
Beneficio Proporcional;

m Beneficio Minimo;

= Portabilidade;

m Resgate de Contribuicdes; e

Abono Anual.

h Iy
beth

Julho, 2016
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Secdo 7: Metodologia de Calculo dos
3eneficios Previstos no Regulamento do
Plano

A Wilis Towers Watson, ao realizar uma avaliagéo atuarial de retirada, processa o calcuio individual
por participante considerando todos os beneficios previstos no plano avaliados conforme avaliagio
atuarial anual regular, determinando suas reservas matematicas individuais de retirada.

A seguir, descrevemos as expressdes de calculo utilizadas para cada tipo de beneficio, de acordo
com os regimes e métodos adotados.

Os significados dos simbolos utilizados se encontram descritos no Apéndice A.

7.4 Metodologia de Calculo dos Beneficios gquando da Concesséo

Para os Beneficios de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada e Beneficio Proporcional, o
Plano de Beneficios oferece a transformagéo do Saldo de Conta Total em renda mensal, conforme

previsto em regulamento.

O participante podera optar por receber até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total, na
_forma de pagamento Unico, sendo o saldo remanescente transformado em renda mensal de acordo

. com uma das opcbes a seguir:

a. renda mensal vitalicia com continuagéo para os beneficiarios;

b. renda mensal por prazo certo correspondente a um periodo fixo de, no minimo, 1 (um} ano
e de, no maximo, 20 (vinte) anos; ou

c. renda mensal correspondente a um percentual entre 0,5% (zero virgula cinco por cento) e
2% (dois por cento), aplicavel sobre o valor do Saldo de Conta Total remanescente.

Os beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte antes da aposentadoria consistirao
em uma renda inicial obtida decorrente da transformag&o do Saldo de Conta Total, na data do
calculo, excluida a Conta Portabilidade. Ao Saldo da Conta de Patrocinadora seré acrescido o valor
da Contribuicdo Normal referente ao més imediatamente anterior 2o més da data de célculo
muttiplicado pelo nimero de meses decorridos desde a data do célculo do berneficio ate o més em
que o participante preencheria os requisitos para a concessao do beneficio de Aposentadoria Normal.
O valor inicial do beneficio apurado, excluidos os saldos das Contas Adicional e Adicional
Extraordinaria, ndo poderéa ser inferior a diferenga entre 80% do salario de participacéo e oito

Juihio, 2016 Willis Towers Watson %50




18 Cencosud Brasil Comercial Ltda

unidades de referéncia G Barbosa, multiplicada pelo servigo creditado projgtado, fmitado em 20 A0S,
dividido por 30,

O Beneficio de Pensao por Morte do participante aposentado ou recebendo o Beneficio Proporcional
sera pago em forma de renda mensal vitalicia ou pelo prazo femanescente, de acordo com a opgsio
do participante na concessao da aposentadoria ou do beneficio proporcional diferido, e correspondera
a 100% (cem por cento) do valor que o participante percebia pelo plano por ocasido do falecimento.

O valor do Resgate serg igual a 100% (cem por cento} do salde da Conta de Participante excluidos
0s valores portados de ottro plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de
companhia seguradora, quando houver, gue deverso ser objeto de nova Portabilidade. O Resgate de
Contribuicées sera pago na forma de pagamento (nico ou em até 12 (doze) parcelas mensais e
sucessivas.

O Beneficio Minimo sera pago na forma de pagamento tnico e sera devido quando o valor do Saldo
de Conta Total, descontados os saldos das Contas Adicional, Adicional Extraordinaria Portabilidade,
nos casos de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria por Invalidez,
Beneficio Proporcional e Pensao por Morte antes da Aposentadoria, resultar em valor inferior & 3
(trés} vezes o Salrio de Participagéo multiplicado pelo Servigo Creditado, limitado em 30 anos,
dividido por 30.

Expressbes de calculo dos valores dos beneficios, Resgate e Portabifidade
Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada ou Beneficio Proporcional

* Renda mensal vitalicia, com op¢ao da transformacéo do saldo da Conta Portabilidade em
renda mensal certa paga pelo prazo escolhido

SALDOT, Oi’; - SALDOPOR

e =

SALDOPOR

+
npe (d” Y v am ). FATCAP prazo
. e e

e Renda mensal vitalicia, com opcéo da transformagéo do saldo da Conta de Portabilidade em
percentual do Saldo de Conta

SALDOTOT -SALDOPOR
= £ “~ +SALDOPOR, s perc

npe (de(]z)-!— ame) ® FATCAP

e

bl

WillisTowers Watson B=d"E%HaH : Confidencial Witis Towers Waisor
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" Renda mensal certa paga pelo prazo escothido

_ SALDOT o7,

¢ prazo

* Renda mensal em percentual do Saldo de Conta

BEN, = SALDOTOT e perc

#  Pens&o por Morte apés a Aposentadoria

= Renda mensal vitalicia

BENP, = BEN

Obs.:A parcela do beneficio oriunda do saldo da Conta Portabilidade sera paga ate o final do
prazo ou até o esgotamento do saldo da respectiva conta, conforme opgéo do participante

quando da opgéo do beneficio.

Renda mensal certa paga pelo prazo escolhide

BENP, = BEN _
* paga pelo prazo remanescente

= Renda mensal em percentual do Saldo de Conta

BENP, IBE];V)c paga até o esgotamento do Saldo de Conta

Apdséntadoria por invalidez e Pensdo por Morte antes da Aposentadoria

| scp
Se (60% * SP fSoURB)o 306 > (SALDOPROJ, -~ SALDOAE,)e FATORBENI

SCP
BEN o= (60% eSPe —8e URB)- 30e + SALDOPOR,  FATORBENII

O SALDOAE, sera pago em forma de pectilio,

Julho, 2016 WillisTowers Watson H«1%1%30
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SCP
Se (6090 SP, —8eURB)s 35 < (SALDOPROJ, ~ SALDOAE, )s FATORBENI

BEN e = (SALDOPROJ L FATORBENT )+ SALDOPORe ° FATORBENIT
Onde:

SALDOPROJ_ = SALDOT OT, — SALDOPOR_+CONT. PROJ,
CONIPROJ, = CONPAT, N, o SERVFUTPRO.J

= Fator de renda mensal vitalicia de aposentadoria por invalidez

FATORBENI = L
np ® FATCAP e (ae‘“”mmz ]
e

Fator de célculo de renda mensal vitalicia de pensdo por morte antes da aposentadoria

1

FATORBENT np o FATCAP o djx

B

Fator de calculo da renda mensal certa pelo prazo escolhido

1
prazo

FATORBENI —

Fator de calculo da renda mensal em percentual do Saldo de Conta

e

FATORBENIT = perc

Beneficio Minimo

= Pagamento tnico

SC
Se3 o SP e— > SALDOTOL (SALDOAE, +SALDOPOR,)

WillisTowers Watson BE*8%0:.0 Confidencial Willis Towers Watson
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SC
BEN = 3eSP e 309 +(SALDOAE, + SALDOPOR,)

SC
Se3eSP e 30‘3 <SALDOTOT. -(SALDOAE, + SALDOPOR,)

BEN =0
e

= Portabilidade

BEN o= SALDOTO]‘;

1 Resgate de Contribuicbes

BEN, = SALDO, —SALDOPOR,

7.2 Metodologia de Calculo das Reservas Matemaéticas Individuais de
Retirada

As Reservas Matematicas Individuais de Retirada foram avaliadas individualmente considerando os
regimes financeiros e métodos de financiamento utilizados na avaliagéo atuarial anual regular.

. Regime de Capitalizagdo
- Método de Capitalizagéo Financeira

5 Aposentadoria Normal, Antecipada, por Invalidez, Pens&o por Morte, Beneficio Proporcional e
Portabilidade :

s Participantes Ativos:
RM . = SALDOTOT,

= Participantes Inativos que ja recebem o beneficio e cuja opgao de pagamento do mesmo
tenha sido uma renda mensal por um prazo determinado, por um percentual do Saldo de
Conta:

RMI_ = SALDOR,

5 00

mﬁ:@«
P 3§
LS

€
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= Participantes Inativos que ja recebem renda mensal vitalicia:

RMI_ =npe BEN e FATOR ¢ FATCAP

X

Método do Crédito Unitario
Beneficio Minimo (Aposentadoria Normal e Antecipada)

s Participantes ativos

SC
BEN , = Méximo| 3 SAL e —2-~SALDOT.. ;0
e 30 y

y-x-1
SALDOT, = SALDOT, o (I + j)"* +~ %,
1=0

AY-x-1-0,5
nce(CONPARB_, . +CONPATN _  +CONPATS o (i+ ;)"

Dy SCx
RMI_ = pa, eBEN_e ®
x P y x Dx SCy

Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte antes da Aposentadoria

sc SCP
BEN, = Mﬂ{M@f [3 oSAL o~ ((60% *SAL 8o URB)e ~; 5 Amidade » FATCAP o npD ~ SALDOMINI ; 0}

SALDOMINIe = (SALDO]’; ). 1+ "+ (CONTPROJe )+

e-x-1 NOS
s (CONPARB__,+CONPATN __ +CONPATS_ )o(1+ j}*
y-x-1 D SC
RMI.= 3 pa eBEN e—ZXtle x
x+t X+t SC
t=0
X x+1i
Begho o

L.
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m Beneficio Proporcional

SC
BEN , = MAXIMO | 3 SAL e —2—-SALDOT ;0
e 30 y
y—x-1 D SC
RMI= % pa eBEN e-itle X
f=0 x+7 X+t D SC

x x+f

m Reserva Matematica Individual Total
m Esta pagina foi deixada em branco intencionalmente

RMI =¥ RMI_

=

© Juho, 2016 WillisTowers Walson 2:0%1%0:8
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Apéndice A:
Utilizados

gnificado dos

AL12)
Gl =
n Valor atual de uma renda mensal por n anos, com pagamentos efetuados no
inicio de cada més.
D.
L(12) Jxtn 12}
a + —— e d
ajx - 1 Djx Jxt+n
Onde n = tempo faltante para o filho cagula atingir 21 anos ou 24 se estiver
cursando ensino superior.
X Valor atual, na idade x, de uma renda mensal vitaiicia para um participante
valido, com pagamentos efetuados no inicio de cada més.
G(12=
x Valor atual, na idade x, de uma renda mensal vitalicia para um participante
invalido, com pagamentos efetuados no inicio de cada més.
d(.i 2} _
Jx:x Valor atual de uma renda mensal conjunta, para 2 pessoas validas com idades
jx e x, com pagamentos efetuados no inicio de cada més.
4017 =
X Valor atual de uma renda mensal conjunta, para 1 pessoa vélida e 1 invalida
' com idades jx& X
? (1 12
: amx _‘ [ Jjx Jx: x)
_ (12)  (12)
H ;== a ~
amlx ( jx jx: x]
Anuidade = Valor atual de uma renda mensal vitalicia de aposentadoria por invalidez com
Li(12) .
reversao em pensio (dx + amiy) ou de penséo por morte (a/x) .
BEN, = Valor pico do beneficio individuat devido na idade x, ao participante ou ao
beneficiario, calculado como definido no plano.
BENP, =

Valor do beneficio devido aos beneficidrios do participarnte assistido falecido.

Julho, 2016 WillisTowers Watson .8%1"8:8
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C ONPARBx =
CONPATN .
CONPAT. Sx =

C'ONT. PROJx =

- FATORBENT —

FATORBENII =

ghificado dos Simbolos Util

Cencosud Brasif Comercial Lida

izados

Contribuic&o Basica mensal do participante na idade x.
Contribuicdo Normal mensal da patrocinadora na idade x,
Contribuicio Suplementar mensal da patrocinadora na idade x.

Contribuico Normal Projetada até a idade de aposentadoria normal, na idade
X,

peelii+pF
Idade do participante na data de admiss&o na patrocinadora.

Idade do participante na data de ocorréncia do evento.

Valor atual de uma renda mensal escolhida pelo participante conforme
Regulamento.

renda mensal vitalicia com continuacao

FATOR = 5! ”.gﬁwam
— Yx+n X
DP.

renda mensal vitalicia sem continuacéo

X+

DpP
_ 12, iy
FATOR=a..% = P

X
Fator atuarial de beneficios para transformagao em renda vitalicia,

Fator atuarial de beneficios Il para transformagao em renda por prazo certo ou
percentual fixo.

Probabilidade ajustada do participante se tornar invalido entre as idades x e
x+1.

Probabilidade do participante se tornar invalido entre as idades x e x+1.

Taxa anual real de juro, conforme hipStese atuarial.

WillisTowers Watson 0:3%90:8 Confidencial Willis Towers Watson




Cencosud Brasil Comercial Lida 27

Sii

x=

perc =

prazo =

SALDOR, =

Julho, 2016

nificado dos

imbolos Utilizados

Idade do conjuge na data da avaliacao.
Numero de participantes que alcangam a idade x levando em consideracao os
decrementos de mortalidade, invalidez e rotatividade.

Numero de contribuicdes anuais {12 contribuicbes).
Numero de pagamentos do beneficio efetuados no ano, igual a 13.

Percentual anual fixo sobre o Saldo de Confa Total remanescente.

ia
Probabilidade do participante se aposentar ou se invalidar (  *) ou morrer
i3 I4

a ad
(q x ) ou se desligar (q ¥ ) na idade x, considerada a hipdtese atuarial,

Prazo escolhido para recebimento da renda mensal certa de, no minimo, 1
{um) ano e, no maximo, 20 {vinte) anos, expresso em meases.

Probabilidade do participante morrer entre as idades x e x+1.

Probabilidade do participante se desligar da patrocinadora entre as idades x e
x+1.

Probabilidade ajustada do participante morrer entre as idades x e x+1.

Probabilidade ajustada do participante se desligar da patrocinadora entre as
idades x e x+1.

Reserva Matematica Individual calculada na idade x.

Salario de Participaco capacidade sobre o qual incidem as contribuicdes da
patrocinadora e do participante na idade x

Saldo de Conta Total Remanescente dos Beneficios até a idade x.

WillisTowers Watson B.8"8%8:E
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imbolos Utilizados

jnificado dos

SALDOPOR = .
x Saldo dos valores portados de outros plancs de beneficios de entidades de
previdéncia complementar ou companhia seguradora até a idade x.
SALDOAE = Saldo total das contribuigbes adicionais e adicionais extraordinarias efetuadas
X

pelo participante acumuladas até a idade x.

SALDOMH\Ux =  Saldo de Conta Bésica de Participante, Saldo de Conta Normal e Suplementar

de Patrocinadora e Saldo Projetado acumulados na idade x.

SALDOPROJ =  Saldo de Conta Total descontados os saldos de portabilidade, acrescido da
X

contribuig&o normai projetada.

SALDOT, = Saldo da Conta Basica de Participante e Contas Normal e Suplementar de
Patrocinadora acumulados na idade x.
SALDOTOT = Saldo de Conta Total de Participante e Conta Total de Patrocinadora
X
acumufados na idade x.
SC = Servigo Creditado na patrocinadora na idade x, limitado em 30 anos.
X
SCP = Servico Creditado Projetado na patrocinadora na idade x, imitado em 30 anos.
X

SERVFUIPRGI = Tempo decorrido entre a data do calculo do beneficio e 0 més em que o
participante preencheria os requisitos para concessao da Aposentadoria
Normal, expresso em meses.

SI; - : Salério de Participacio na idade x.

URB = Unidade de Referéncia.

X = ldade do participante na data da avaliacao.

y= | : Idade do participante na data da aposentadoria e para o Beneficio Proporcional
na data do desligamento.

WillisTowers Watson §:8°8%E:] Gorfidencial Witis Towers Watson
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Férmulas para determinar as probabilidades ajustadas

m_ m_ m . - m F m ¥ .
ga" =g -05e(q" o1 )-0.50(q oq ) 1033330 (q 0 q o1 )
. s m . F . m ¥ .
ia =i - 05 e (qx ° zx) ~05e (qx ® zx) + 0,3333 0(qx °q ° zx)

¥ o_. ¥ H ¥ Id - m rn‘
ga_ =q - 05 (q °q )-05e(q oi )+ 03333 (¢ oq *i)

X

g

H e —
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o W N

©w o ~ O

11
12
13
14
15
16

18

19

20
21
22

23

24’
25
28
27

28.

29
30
at
32
33
34
35

0,000815
0,000454
0,000367
0,000321
0,000291
£,000270
0,600257
0,000204
£,000325
0,000350
0,000371
£,000388
0,000402
0,000414
¢,000425
0,000437
0,000449
0,000463
0,000480
0,000499
0,000519
0,000542
¢,000586
0,000592
0,000646
0,000638
0,000659
0,000675
0,000687
0,000694
0,000899
0,000700
£,000701
0,004702
0,000704

0,000680
0,000353
0,000261
0,000209
©,000171
0,000141
0,000118
0,000118
©,000124
0,000126
0,000133
0,000142
0,000152
0,000164
0,000177
£,000190
0,000204
0,000219
0,000234
0,000250

0,000265

0,000281

! 0,000298

0,000314
0,000331
0,000347
0,000362
0,000376

' 0,000388

0,000402
0,000414
0,600425
0,000436
0,000449
0,000463

36
a7

38

38
40

41

42

43
44
45
45

47
48
49
50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
50
61
62
63
64
85
66
57
68
69
70

&

Tabuas Biometricas €

emograficas
Tabua de Mortalidade AT-2000

A Willis Towers Watson adota para tabua de mortalidade de validos a AT-2000, segregada por sexo,
constituida baseada na AT-2000 Basic suavizada em 10% (taxas de mortalidade reduzidas de 10%).

0,000719
0,000749
0,000796
0,000664
0,000053
0,001065
£,001201
0,001362
0,001547
0,001752
£.001974
0,002211
0,002460
0,002721
0,002004
0,003279
0,003576
0,003884
0,004203
0,004534
0,004876
0,005228
0,005583
0,005988
0,006428
9,006933
0,007520
0,608207
0,009008
0,000940
0,011016
0012251
0,013657
0,015233
0,01897¢

0,000481
0,0005064

©,600532
0,000567
0,000609
0,000658
0,000715
0,000781

0,000855
0,000939
0,001035
0,001141

0,001261

0,001303
0,001538
0,001695
0,001864
0,002047
0002244
0,002457
£,002689
0,002942
0,003218
0,003523
0,003863
0,004242
0,004668
0,005144
0,006671
0,006250
0,005878
0,007555
0,008287
0,009102
0,010034

74
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
a2
83
64
85
86
87
88
89
a0
91
02
93
94
85
g6
87
98
99
100
101
102
103
104
108

0,018891
0,020967
0,023209
0,025644
0,028304
0,031220
0,034425
0,037948
0,041812
0,046037
0,050643
0,055651
0,064080
0,066948
0,073275
0,080076
0,087370
0,095168
0,103455
0,112208
0,121402
0,131017
0,141030
0,151422
0162178
0,173279
0,184706
0,196946
0,210484
0,225806
0,243398
0,263745
0,267334
0,314649
0,345177

0,011117
0,012386
0,013871
0,015592
0,017564
0,019805
0,022328
0,025158
0,028341
0,031933
©,035985
0,040552
0,045650
0,051456
0,057913
0,065119
0,073138
0,081991
0,091577
0,101758
0,112395
0,123349
0,134486
0,145689
0,156846
0,167841
06,178563
0,189604
0,201557
0,215013
0,230585
0,248805
0,270326
0,295719
0,326576

108
107
108
109
110
111
112
113
114
118

0,382403
0,423813
0,470883
0,524128
0,5684004
0,8651007
0,725622
0,808336
0,809633
1,000000

Ky

0,360491
0,461054
0,447860
6,501498
0,662563
0,631645
0,709338
0,796233
0,892023
1,000000

Julho, 2016

WillisTowers Walison B88"1af

iy

.



32 Cencosud Brasil Comercial Lida

Tabua de Enfrada em Invalidez da "RAILRCAD RETIREMENT BOARD — 1044
Modificada suavizada em 78%

A Willis Towers Watson adota 50% das taxas da tdbua de entrada em invalidez, publicada no "Annual
Report of the Railroad Retirement Board — 1944" dos Estados Unidos, pois, por experiéncia, as
atividades dos participantes de nossos planos de beneficios s80 menos perigosas. O estudo de
aderéncia realizado em 2014 indicou a utilizagfo da tabua suavizada em 75%.

Até 30 0,00030000 G,G0045000 49 0,00078750 0,00118250

31 0,00030250 0,00045500 50 0,00089250 0,00133750
32 0.00030500 0,00045750 51 0,00101250 0,0015200Q
33 0,00031000 0,00048500 52 0,00115780 0,00473500
34 0,00031500 0,00047280 53 0,00130750 0,00196000
35 0,00032000 0,00048000 54 0,00148250 0,00222250
36 0,00632500 {,00048750 55 0,00170250 0,00255500
37 0,00633250 0,00050000 66 0,00187750 0,00298750
38 0,00034250 0,00051500 87 0,00232500 0,00348750
39 0,00035500 0,00053250 58 G,00277500 0,00418250
£0 3,00038750 G,00055250 59 ©,00315000 0,00472500
41 0,00038250 C, 00057500 g0 0,00345C00 0,00517500
42 0,00039750 ¢,00088750 81 0,00367750 0,00551500
43 0,00042250 0,00063500 62 0,00385500 0,00578250
44 0,00045750 0,00068750 63 0,00399500 0,00599250
45 0,00048500 0,00074250 de 64 a 110 0,0G6410000 0,00815000
44 0,00055250 0,000830060 de 111a 115 0,00000000 {,00000000
47 0,00062250 0,00093500

48 0,00070250 0,00105250

3
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Tébua de Rotatividade
A Willis Towers Watson adota para tabua de rotatividade a Experiéncia Cencosud 2010-2014
participantes com saldo e Experiéncia Cencosud 2010-2014 participantes sem saldo.
7 0.05180495 17 0.95854269
22 0.05180495 18 0.85151750
23 0.05180495 19 0.76647800
24 0.051804956 20 0.87357876
25 0.05180485 21 0.60163430
25 0.05180495 22 0.53851905
27 0.05180495 23 0.48616737
28 0.08905727 24 0.44057358
29 0.09915868 25 0.40179188
30 0.10112948 26 036893644
31 C.105425659 27 0.34118133
32 0.41621532 28 0.31776056
33 0.13336031 29 0.29796806
34 0.15413571 30 028115770
35 0.17465450 31 0.26674327
36 0.19101706 32 0.25415849
37 0.20017396 33 0.24305701
38 0.20053785 34 0.23291240
39 0.19223969 35 0.22341818
40 0.177204C3 36 0.21428773
41 0.15886864 37 0.20529448
42 0,14165320 38 0.18627167
43 0.13014232 3% 0.18711254
44 G.12798763 40 017777022
45 0.13652820 41 0.16825778
48 0.15313603 42 0.15864824
47 0.16926587 43 0.14907450
48 0.16824413 44 0.13972043
49 0.12278207 45 G.13086582
50 0.0009C000 46 0.12278637
47 0.11580372
48 0.11050044
49 0.10737903
50 0.00000000
bt
s,
)
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Apéndice C: ticas

individuais

No guadro a seguir apresentamos o total dos valores individuais da reserva matematica de retirada
de patrocinio dos participantes do Plano de Beneficios G Barbosa posicionados na Data do Calculo
(31/01/2018).

Parhcupants Ativos e Autopatrocina&os 23.097 21.866.518,47
] Participantes Elegiveis 328 793.228,20
#  Participantes Nao Elegiveis 22769 21.073.290,27
Participantes Desligados
m  Aguardando o beneficio proporcional 15.474 19.013.037,89
diferido (BPD)
B  Desligados em opgao por um dos 34 335.536,98
institutos
Participantes Assistidos i0 5.666.038,74

Sao considerados elegiveis os participantes com direito a percepgéo do beneficio de aposentadoria
normal do plano.

Os valores individuais estao calculados na Data do Célculo e estéo acrescidos dos valores
squivalentes & distribuicao proporcional do excedente do ativo apurado na data do célculo, atualizado
pelo retorno dos investimentos até a data efetiva. i’h"ﬁ"’if"i\ .
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