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Parecer Atuarial

Para fins da avaliag&o atuarial referente ao exercicio de 2015 do Plano de Beneficioé G. Barbosa
administrado pelo IcatuFMP - Icatu Fundo Multipatrocinado, foi utilizado o cadastro de dados
individuais fornecido pela patrocinadora posicionado em 31/07/2015.

Os resultados da avaliagao atuarial estio posicionados em 31/12/2015.
A empresa patrocinadora do Plano de Beneficios G. Barbosa é a Cencosud Brasil Comercial Ltda.

Apos a analise detalhada dos dados e corregdes feitas pela Cencosud Brasil Comercial Ltda. e pelo
Icatu Fundo Multipatrocinado, verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagées prestadas é inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus representantes legais, ndo cabendo ao atudrio
qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

A Previc atraveés da Portaria n® 22, de 13/01/2016 autorizou a retirada de Patrocinio da empresa
Cencosud Brasil Comercial Ltda. do Plano de Beneficios G. Barbosa.

Conforme consta na Resolugdo n® 11/2013 no Art. 3° paragrafo 1°, o plano deve ser mantido em
funcionamento até a Data do Calculo com o cumprimento de todas as suas obrigagées. A Data do
Calculo é 31/01/2016.

A avaliagéo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria n® 1.144, de 29/5/2007, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/5/2007.

| — Estatisticas

Participantes ativos (considerando os autopatrocinados)
Numero 24.102
Idade média (em anos) 36,2
Tempo de servigo médio (em anos) 4.4
Participantes em aguardo de beneficio proporcional’
Numero 13.037

®
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Beneficios Concedidos 31/07/2015

Nimero de aposentados validos 9
Idade média (em anos) 62,7
Valor médio do beneficio R$ 4.634

" Inclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido

Il - Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interacdo entre a Willis Towers Watson e a patrocinadora do Plano de Beneficios G. Barbosa,
conforme determina a redagéo vigente da Resolugdo CGPC n° 18/2006 e a Instrugdo n° 23 de
26/06/2015.

Para a apuragdo das provises matematicas e custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e
métodos atuariais:

Hipoteses Economicas e Financeiras 2015 2014

Taxa real anual de juros 5,0% a.a. 5,0% a.a.

Projecao do crescimento real de salario 1,31% a.a. 1,1% a.a.

cl;’roje(;é\o do crescimento real dos beneficios 0,0% a.a. 0,0% a.a.
o plano

Fator de determinagéo do valor real ao longo

do tempo

Salarios 98% 98%

Beneficios do plano 98% 98%

Hipoteses Biométricas e Demograficas

Tabua de Mortalidade Geral AT - 2000 AT — 2000

Téabua de Mortalidade de Invélidos RRB - 1983 RRB - 1983

Tabua de Entrada de Invalidez RRB - 1944 modificada RRB - 1944 modificada
suavizada em 75%

Tabua de Rotatividade Experiéncia Cencosud Experiéncia Cencosud

2010-20142 2010-20122

! Segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10% (taxas de mortalidade reduzida de 10%).

*Tabuas diferenciadas para participantes com saldos e sem saldos.

Foram realizados em 2014 estudos de aderéncia de hipoteses atuariais para atender os dispositivos
previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18 de 28/03/2006 e na Instrugdo n® 23 de
26/06/2015. Nessa ocasido foram analisadas as seguintes hipdteses:

= Tabua de Mortalidade Geral (Validos)

m Tabua de Entrada em Invalidez
£ 4o bl
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m Rotatividade

Foram realizados em 2015 estudos de aderéncia das hipéteses de crescimento salarial e taxa de
juros para atender os dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18/2006 e na
Instrugdo n® 23 de 26/06/2015.

A seguir descrevemos algumas razoes para a selegdo das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determina a redagéo vigente da Resolugdo CGPC n° 18/2006 e a Instrugdo n° 23
de 26/06/2015, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos que comprovem a convergéncia das hip6teses de rentabilidade dos investimentos
ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuigbes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson realizou em fevereiro de 2016 estudo de aderéncia da taxa de juros do plano
utilizando os fluxos de beneficios e contribuicées do plano, elaborados com as hipoteses
recomendadas pelos estudos de aderéncia das hipoteses biométricas e demograficas realizados em
dezembro de 2014 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento
vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianga de 50% (intervalo de
confianga minimo exigido pela Instrugdo n® 23/2015), suporte para a adogéo da taxa real de juros de
5,57% a.a. para o plano de beneficios. Essa taxa esta alinhada com a taxa de juros maxima indicada
pela Portaria n® 197/2015 para esse Plano (3,74% a.a. a 5,74% a.a.). Com um intervalo de confianca
de 69% a TIR calculada indica suporte para adog&o da taxa real de juros de 5,00% a.a.. Assim, pode-
se afirmar, com elevado nivel de confiabilidade estatistica, a aderéncia da taxa real de juros de 5,00%
a.a., condi¢do que sinaliza a cobertura da taxa real de juros frente a taxa de retorno real esperada
dos recursos garantidores.

Face ao exposto, na qualidade de atuario responsavel pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano
de Beneficios G Barbosa administrado pelo Icatu Fundo Multipatrocinado, informamos que a taxa real
anual de juros de 5,00% (cinco por cento) foi selecionada para a avaliagédo atuarial anual referente ao
exercicio de 2015 por ser adequada as caracteristicas da massa de participantes vinculados ao plano
de beneficios, a rentabilidade projetada dos investimentos e ao fluxo de receitas e despesas.

O estudo acima foi enviado ao IcatuFMP - Icatu Fundo Multipatrocinado em atendimento a legislago.
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Projecao do crescimento real de salario

A taxa de crescimento salarial deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo prazo dos
patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de salario que as
empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios G. Barbosa,
realizou, em janeiro de 2016, estudo de aderéncia da hipétese de projecéo de crescimento real de
salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da redagao vigente da Resolugdo
CGPC n° 18/2006 e na Instrugao n° 23 de 26/6/2015, apresentando o crescimento salarial real de
1,31% a.a.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator € calculado em fung&o do nivel de inflagao
estimado e do nimero de reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12
meses.

A adog&o de um fator de 98% reflete a expectativa de uma inflagdo anual de aproximadamente 4,0% .

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas s&o instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncias de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em funcdo da idade
e do sexo.

Essas tabuas s&o selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Ultimos anos pelas empresas. Atualmente
nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de pensao
no Brasil.

Objetivando identificar as tabuas biométricas e demograficas que melhor se ajustem aos perfis de
morte, invalidez e rotatividade da massa de participantes do Plano de Beneficios G. Barbosa, foram
realizados estudos de aderéncia de hipéteses no exercicio de 2014. As hipoteses biométricas e
demograficas utilizadas na avaliagdo de 2015 sdo as indicadas por esse estudo.
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Regime Financeiro e Métodos Atuariais

m Metodo de Capitalizagdo Financeira: Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada,
Aposentadoria por Invalidez, Pens&@o por Morte antes da Aposentadoria, Pensao por Morte ap6s a
Aposentadoria, Beneficio Proporcional, Portabilidade e Resgate de Contribuigdes;

m Método Credito Unitario: Beneficio Minimo e valor inicial minimo para Aposentadoria por Invalidez
e Pensao por Morte antes da Aposentadoria.

O meétodo atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

Il — Patrimonio Social

Com base em relatério enviado pelo IcatuFMP - Icatu Fundo Multipatrocinado de 31 de dezembro de
2015 o Patriménio Social & de R$ 46.960.220,46.

A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patrimdnio Social do Plano de Beneficios G. Barbosa ora avaliado tendo se baseado na informacao
fornecida pelo IcatuFMP - Icatu Fundo Multipatrocinado. O IcatuFMP informou que os titulos do Plano
de Beneficios G. Barbosa estdo enquadrados na categoria “titulos para negociagéo”.

IV — Patriménio de Cobertura, Provisées e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composigédo do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes e dos Fundos
em 31/12/2015 é a seguinte:

Valores em R$

Patrimonio de Cobertura do Plano 46.303.288,42
Provisoes Matematicas 44.143.936,19
Beneficios Concedidos 4.941.043,11
Contribuigéo Definida 4,941.043,11
Saldo de Conta de Assistidos 4.941.043,11
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00
Beneficios a Conceder 39.202.893,08
Contribuigao Definida 19.798.537,49
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) 9.492.387,90
Saldo de Contas — Parcela Participantes 10.306.149,59
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 16.124.524,59
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 23.826.415,59
Valor Atual das Contribuigées Futuras dos Patrocinador(es) (7.701.891,00)

{
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Valor Atual das Contribuices Futuras dos Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao
Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinador(es)
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes
Provisdo Matematica a Constituir
Servigo Passado
Patrocinador(es)
Participantes
Equilibrio Técnico
Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva Especial para Revisao de Plano
Deficit Técnico Acumulado
Resultados a Realizar
Fundos
Fundo Administrativo
Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar
Fundo Previdencial Revisdo de Plano — Patrocinadora
Fundo Previdencial Revisdo de Plano — Participante

Plano de Beneficios G. Barbosa

Valores em R$
0,00

3.279.831,00

6.694.676,00
(3.414.845,00)
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.159.352,23
2.159.352,23
2.159.352,23
2.159.352,23
0,00

0,00

0,00
656.932,04
0,00
656.932,04
0,00

0,00

O Fundo de Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Reversao de Contribui¢do)
corresponde aos valores dos saldos da Conta de Patrocinadora que nio foram considerados no
calculo dos beneficios ou dos institutos deste Plano e pode ser utilizado para reduzir as contribuigdes

futuras da patrocinadora.

V — Reserva de Contingéncia

De acordo com o art. 7° da Resolugao CGPC n° 26/2008, alterada pela Resolugdo CNPC ne 22/2015,
o resultado superavitario deve ser destinado & constituigdo de reserva de contingéncia, até o limite de
25% das provisdes matematicas ou até o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor:

=  Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragéo do passivo do plano) ] x Provisdes

Matematicas

Para o Plano de Beneficios G. Barbosa, temos:
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Duragao do Provistes Limite Limite

Plano Matematicas Maximo pela
em 2014 Fdormula

12,8 anos R$19.404.355,59 25% 10% + (1% x 12,8) = 22,8% 22,8%

Uma vez que o limite de 22,8% calculado pela férmula € menor que 25%, foi alocado na reserva de
contingéncia o total do superavit técnico acumulado, equivalente a R$ 2.159.352,23.

Entende-se por Provisdes Matematicas as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurada sua concessdo e
manutencio.

VI — Ajuste de Precificagao

De acordo com o artigo no 28 - A da Resolugdo CGPC ne 26/2008, torna-se obrigatorio o célculo e
aplicagdo do Ajuste de Precificagdo para a avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 201 5,
na situacao de distribuicdo de superavit.

O valor do Ajuste de Precificago corresponde & diferenga entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa real anual de juros utilizada na respectiva avaliagdo atuarial, e o valor contabil
desses titulos.

Uma vez que a reserva especial do Plano de Beneficios G. Barbosa néo sera destinada em
31/12/2015 e o Plano ndo possui titulos mantidos até o vencimento, o Ajuste de Precificagéo definido
na Resolugdo CGPC n° 26/2008, no ¢ aplicavel.

VIl — Variagdo do Passivo Atuarial

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2015 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2014 atualizado para 31/12/2015 pelo método de
recorréncia.
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Valores em R$

Exercicio Exercicio Anterior Variacao em %
Encerrado Atualizado

Passivo Atuarial 44.143.936,19 39.544.818,28 11,63%
Beneficios Concedidos 4.941.043,11 4.941.043,11 0,00%
Contribuigdo Definida 4.941.043,11 4.941.043,11 0,00%
Beneficio Definido 0,00 0,00 0,00%
Beneficios a Conceder 39.202.893,08 34.603.775,17 13,29%
Contribuigdo Definida 19.798.537,49 19.798.537,49 0,00%
Beneficio Definido 19.404.355,59 14.805.237,68 31,06%

Convem ressaltar que 43,96% (R$ 19.404.355,59) do Passivo Atuarial de RS 44.143.936,19 é
atuarialmente determinado com base nas hipoteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela das provisdes matematicas de beneficios a conceder relativa aos beneficios de
risco e ao beneficio minimo. Os 56,04% restantes (R$ 24.739.580,60) sdo provenientes dos saldos de
conta formados pelas contribuigdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos
investimentos, cujas informagées sdo de inteira responsabilidade do lcatuFMP - Icatu Fundo
Multipatrocinado.

O aumento na parcela de beneficio definido de beneficios a conceder ocorreu principalmente em
decorréncia da incluséo de quantidade significativa de participantes em aguardo do beneficio
proporcional com valor de beneficio minimo.

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipoteses adotadas, a movimentagao da massa de
participantes e os saldos de conta informados pela IcatuFMP consideramos aceitaveis as variagoes
ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

VIl - Plano de Custeio

A Previc através da Portaria n® 22, de 13/01/2016 autorizou a retirada de Patrocinio da empresa
Cencosud Brasil Comercial Ltda. do Plano de Beneficios G. Barbosa.

Conforme consta na Resolucgdo n® 11/2013 no Art. 3° paragrafo 1°, o plano deve ser mantido em
funcionamento até a Data do Calculo com o cumprimento de todas as suas obrigagdes. A Data do
Calculo & 31/01/2016. A partir da Data do Calculo deixa de existir a obrigatoriedade de efetuar
contribuigdes para o Plano de Beneficios G. Barbosa.

e
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IX - Conclusao

O principal fator que contribuiu para a redugéo do superavit do exercicio foi o aumento da proviséo
matematica de beneficios a conceder de beneficio minimo dos BPD’s aguardando.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Cencosud Brasil Comercial Ltda. com o propésito de
apresentar os resultados da avaliagdo atuarial em 31/12/2015. Este documento ndo se destina ou
deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo
concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Cencosud Brasil
Comercial Ltda. em relagdo a todas as questdes relativas a este documento, e se basear neste
documento nao resultara na criagdo de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers
Watson para tal destinatario.

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Beneficios G. Barbosa da Cencosud Brasil Comercial Ltda., informamos que o plano
encontra-se solvente, tendo suas obrigagdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do
Plano.

Willis Towers Watson

Rio de Janeiro, 29 de abril de 2016.
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