IHPREV FUNDO DE PENSAO

REGULAMENTO DO PLANO DE
BENEFICIOS G. BARBOSA

2 de abril de 2007

Atendimento a Resolucao CGPC n° 19/2006



Regulamento do Plano de Beneficios G. Barbosa

INDICE
Capitulo Pagina
I B To @ o] 1] (o TSRO 01
[l DAS DEFINIGOES ....coiiiiiiiieeie ettt ettt e e e e e e r e e e e e e e e e e nnsbereeeaaeas 02
Il Do Servigo Creditado, Do Servico Creditado Projetado e

Do Tempo de VINCUulagao a0 Plano..........cccooiiiiiiiiiiiiiiiisecesees e 05
IV Dos Participantes, Dos Beneficiarios e Da Reintegragao........c.cccceevvvcvvvviieeenennnn. 07

V Do Salério de Participagéo, Das Contribuicoes,

Das Despesas Administrativas e Das DisposicOes Financeiras..........ccoeeevieeeennn. 18
VI Das Contas de PartiCIPANTES. .......ccoooriiiiiiiiieieerserses s 27
VIl DOS BENETICIOS ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e 28
VIII Da Portabilidade...........oooiiiieee et 42
IX Do Resgate de ContribUIGOES ........cooeeieiiiieeeeiee e 44
X Da Mudanca de Vinculo EMPregatiCio ...........ccoooiiiiiiiiineee e 46
D (I D T W 1V U1 [0 = Tox- To 1TSS 47
XIl Das Alteragdes e Da Liquidagao do Plano .............ooooiuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 48
XIII DS DiSPOSICOES GRIAIS ....uuuuuuuuuniiiiisisssassssassaasaaassaasaaassaasaaasaaasaaaeaasaaaaaaaaaaaaaeees 49

$:\89116\07\RET\Alteragao do Regulamento\Exec - DeliviRegGBarbosa-Res19-0307.doc



Regulamento do Plano de Beneficios G. Barbosa 1

| - DO OBJETO

O presente Regulamento do Plano de Beneficios G. Barbosa tem por finalidade
disciplinar e fixar as normas gerais do Plano de Beneficios, detalhando as condi¢des de
concessao e de manutencdo dos Beneficios e institutos nele previstos, bem como os
direitos e obrigacdes das Patrocinadoras, dos Participantes e dos Beneficiarios.
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Regulamento do Plano de Beneficios G. Barbosa 2

Il - DAS DEFINIGOES

Neste Regulamento, as expressodes, palavras, abreviacdes ou siglas, a seguir descritas
terdo o seguinte significado, exceto se o contexto indicar claramente outro sentido e
figuram sempre com a primeira letra em maitsculo. O masculino incluira o feminino e
vice-versa e o singular incluird o plural e vice-versa, a menos que, sem qualquer davida,
0 contexto onde estiver inserido indique o contrario.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

"Atuario": significara a pessoa fisica ou juridica contratada pela
Patrocinadora com o propgdsito de conduzir avaliagdes atuariais e prestar
servicos de consultoria atuarial e correlatos, devendo ser, como pessoa
fisica, membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou, como pessoa juridica,
contar, em seu quadro de profissionais, com, no minimo, um membro do
mesmo Instituto.

"Beneficiarios": significara o dependente do Participante, conforme
definido no Capitulo 1V deste Regulamento, enquanto atender as
condicOes nele previstas.

"Beneficios": significara os Beneficios previstos neste Regulamento.

"Compromisso Especial": significara a reserva correspondente aos
Participantes existentes na Data Efetiva do Plano, bem como a reserva
resultante de qualquer alteracdo deste Regulamento.

"Contribuicao": significara as Contribuicdes feitas pela Patrocinadora e
pelos Participantes, descritas no Capitulo V deste Regulamento.

"Data do Calculo do Beneficio™: significara a data que serve de referéncia
para a determinacdo dos dados e das informacdes utilizadas no célculo
do Beneficio requerido, conforme definido no Capitulo VII deste
Regulamento.

"Data Efetiva do Plano": significara o dia 30 de setembro de 1998.
"Estatuto”: significara o Estatuto do IHPREV FUNDO DE PENSAO.
"Entidade": significara o IHPREV FUNDO DE PENSAO.

"IGP-DI": significara o indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna
publicado pela Fundacdo Getulio Vargas, observado o disposto no item
13.17 deste Regulamento.

"Material Explicativo": significara o instrumento pelo qual se descrevem,

em linguagem simples e precisa, as caracteristicas deste Plano de
Beneficios G. Barbosa.
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2.12 "Participante": significara a pessoa fisica que ingressar neste Plano e
mantiver essa condi¢ao nos termos do Capitulo IV deste Regulamento.

2.13 "Patrocinadora": significara G. Barbosa Comercial Ltda. e as demais
pessoas juridicas que tenham celebrado ou venham a celebrar convénio
de adesdo em relacéo a este Plano de Beneficios G. Barbosa.

2.14 "Plano de Beneficios G. Barbosa ou "Plano de Beneficios" ou "Plano":
significara o conjunto de Beneficios e institutos, conforme previsto no
presente Regulamento, com as alteracdes que Ihe forem introduzidas.

2.15 "Portabilidade": significara o instituto que possibilita ao Participante
transferir recursos para outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou de companhia seguradora ou para este
Plano de Beneficios, conforme previsto no Capitulo VIII deste
Regulamento.

2.16 "Previdéncia Social": significara o 6rgdo publico que tem como objetivo
reconhecer e conceder beneficios previdenciarios aos seus beneficiarios,
bem como outro 6rgéo de caréater oficial com objetivos similares.

2.17 "Regulamento do Plano de Beneficios G. Barbosa ou "Regulamento do
Plano de Beneficios" ou "Regulamento”: significard este documento que
estabelece as disposicdes do Plano de Beneficios G. Barbosa, com as
alteracOes que lhe forem introduzidas posteriormente.

2.18 "Retorno de Investimentos": significara o retorno liquido dos investimentos
efetuados com os recursos deste Plano, apurado mensalmente, incluindo
juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou néo,
e quaisquer outras rendas, deduzidos os tributos e os custos diretos e
indiretos com a administracdo dos investimentos.

2.19 "Saléario de Participacado" ou "SAL": significara a composicao de valores
gue servira de base para apuracéo das Contribuicoes e dos Beneficios,
de acordo com a condicdo do Participante neste Plano de Beneficios.

2.20 "Saldo de Conta Total": significara o valor total do saldo das Contribuicbes
acumuladas individualmente nas Contas de Participante e de
Patrocinadora, conforme definido no Capitulo VI deste Regulamento.

2.21 "Servico Creditado": significara o tempo de servico do Participante na
Patrocinadora, conforme definido na Secéo | do Capitulo 11l deste
Regulamento.

2.22 "Servigo Creditado Projetado": significara o tempo de servico projetado do

Participante na Patrocinadora, conforme definido na Secéo Il do Capitulo
Il deste Regulamento.
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2.23

2.24

2.25

2.26

"Tempo de Vinculacdo ao Plano": significara o periodo de tempo de
vinculagéo do Participante ao Plano, conforme definido na Secéo Il do
Capitulo Ill deste Regulamento.

“Término do Vinculo": significara a rescisdo do contrato de trabalho do
Participante com a Patrocinadora ou o afastamento definitivo do
administrador em decorréncia de renuncia, demisséo, exoneracao ou
término de mandato sem reconducéo, desde que néo revertido a condi¢éo
de empregado.

"Transformacao do Saldo de Conta Total": significara o processo de
apuracao do valor do Beneficio em renda mensal na Data do Célculo do
Beneficio, conforme disposto neste Regulamento.

"Unidade de Referéncia G. Barbosa" ou "URGB": significara o valor de

R$ 119,28 (cento e dezenove reais e vinte e oito centavos) em abril de
1997, observado o disposto no item 13.16 deste Regulamento.
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11l - DO SERVICO CREDITADO, DO SERVICO CREDITADO
PROJETADO E DO TEMPO DE VINCULAGAO AO PLANO

Secédo | — Servico Creditado — SC

3.1 Para fins deste Regulamento, Servi¢o Creditado, ressalvadas disposicoes
contrérias, significara o periodo de tempo de servico de um Participante
em uma ou mais Patrocinadoras, incluindo o tempo de servi¢o anterior a
Data Efetiva do Plano.

3.1.1 No célculo do Servico Creditado, os meses serdo convertidos em fragcdes
de ano de tantos doze avos quanto for o nUmero de meses, sendo que o
periodo superior a 15 (quinze) dias sera considerado 1 (um) més.

3.2 O tempo de servigo anterior a Data Efetiva do Plano sera incluido no
Servico Creditado. A reserva correspondente ao tempo de servico
anterior, se houver, seréa considerada um Compromisso Especial.

3.3 Ressalvado o disposto nos subitens 3.3.1, 3.3.2 e 3.3.3, a contagem do
Servico Creditado encerrar-se-a na data do Término do Vinculo ou
qguando o Participante requerer o desligamento do Plano de Beneficios G.
Barbosa antes do Término do Vinculo, ndo podendo, contudo, ser
superior a 30 (trinta) anos.

3.3.1 Sem prejuizo do limite estabelecido no item 3.3, para aquele que optar
pelo instituto do autopatrocinio e permanecer neste Plano de Beneficios
na condicéo de autopatrocinado, a contagem do Servi¢o Creditado
encerrar-se-a na data em que o Participante preencher os requisitos para
o recebimento do Beneficio de Aposentadoria Normal ou quando entrar
em gozo de qualquer Beneficio deste Plano, o que primeiro ocorrer.

3.3.2 Para o Participante que optar ou tiver presumida a opgao pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, a contagem do Servi¢o Creditado
encerrar-se-a na data em que o Participante preencher os requisitos
necessarios a percep¢ao do Beneficio Proporcional ou quando o
Participante ou seu Beneficiario, conforme o caso, entrar em gozo de
Beneficio deste Plano, o que primeiro ocorrer.

3.3.3 Para o Participante que requerer o desligamento do Plano antes do
Término do Vinculo a contagem do Servigo Creditado sera retomada a
partir de seu reingresso no Plano de Beneficios G. Barbosa, excluido o
periodo compreendido entre a data do desligamento do Plano e a data do
reingresso.
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Secéo Il — Do Servigo Creditado Projetado — SCP

3.4

34.1

3.4.2

Para fins deste Regulamento, Servico Creditado Projetado significa para o
calculo dos Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Penséo por Morte
de Participante que na data do falecimento ndo estava em gozo de
Beneficio pelo Plano, o resultado obtido com a soma de (a) + (b),
observado o disposto no subitem 3.4.1, onde:

(@) = periodo de Servico Creditado do Participante na data da sua
invalidez ou de seu falecimento; e

(b) periodo apurado entre a data da sua invalidez ou de seu falecimento e
a data em que completaria, cumulativamente, 60 (sessenta) anos de

idade e 5 (cinco) anos de Servico Creditado.
O Servico Creditado Projetado ndo poderéa ser superior a 30 (trinta) anos.

No calculo do Servigco Creditado Projetado, os meses serdo convertidos
em fragBes de ano de tantos doze avos quanto for o nimero de meses,
sendo que o periodo superior a 15 (quinze) dias sera considerado 1 (um)
més.

Secéo lll — Do Tempo de Vinculagéo ao Plano — TVP

3.5

3.6

O novo ingresso neste Plano do Participante em gozo de Beneficio de
prestacao continuada pelo Plano de Beneficios G. Barbosa, bem como
daquele que tiver optado ou presumida a opcéo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido ou optado pelo instituto do autopatrocinio dard inicio
a um novo periodo de Servigo Creditado, sem prejuizo dos direitos e
obrigacdes decorrentes do vinculo estabelecido anteriormente.

Para fins deste Regulamento, o Tempo de Vinculag&o ao Plano — TVP
sera idéntico ao Servico Creditado definido na Secéo | deste Capitulo.
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IV - DOS PARTICIPANTES, DOS BENEFICIARIOS E DA
REINTEGRACAO

Secéo | — Dos Participantes

4.1

41.1

4.2

4.3

43.1

4.4

Séo Participantes para efeito deste Regulamento:

I  os empregados e os administradores das Patrocinadoras que tenham
ingressado ou que venham a ingressar neste Plano de Beneficios
G. Barbosa e que mantenham a condicdo de Participante nos termos
deste Regulamento;

Il aqueles que estejam recebendo Beneficio de prestacdo continuada,
previsto neste Regulamento;

Il os ex-empregados e os ex-administradores que mantenham-se
filiados a este Plano de Beneficios G. Barbosa nos termos deste
Regulamento.

Séo considerados administradores os gerentes, diretores e conselheiros
ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes de Patrocinadora.

O ingresso neste Plano de Beneficios G. Barbosa como Participante é ato
facultativo dos empregados e administradores de Patrocinadora.

O pedido de ingresso como Participante da Entidade, deste Plano de
Beneficios G. Barbosa, podera ser efetuado pelo interessado que tiver
celebrado ou que venha a celebrar contrato de trabalho com a
Patrocinadora ou que tenha assumido ou que assumir cargo de
administrador de Patrocinadora, mediante manifestacdo de vontade,
através de formulario proprio a ser fornecido pela Entidade.

Com o pedido de seu ingresso, o Participante apresentara os documentos
exigidos, devendo comunicar a Entidade qualquer alteracdo nas
declaracfes prestadas anteriormente e autorizard o desconto de suas
Contribuicdes na folha de pagamento.

O Participante que se desligar deste Plano de Beneficios G. Barbosa
antes do Término do Vinculo com a Patrocinadora tera direito ao
reingresso no Plano de Beneficios, observado o disposto no subitem 3.3.3
deste Regulamento.
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4.5

45.1

45.2

Perdera a condicéo de Participante aquele que:

Vi

Vi

VIl

falecer;

deixar de ser empregado ou administrador de qualquer Patrocinadora,
ressalvados os casos de Beneficio de Aposentadoria ou do Beneficio
Proporcional, quando o Participante nao tiver optado pelo instituto da
Portabilidade ou do Resgate de Contribuicdes, de opcéo pelos
institutos do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido ou de
presuncédo da opcao por este ultimo instituto;

receber o Beneficio na forma de parcela unica, conforme previsto no
Capitulo VII deste Regulamento;

deixar de recolher por 3 (trés) meses o valor das Contribuicdes
assumidas, na hipétese de ter optado por se manter no Plano na
condicdo de autopatrocinado ou optado ou ter presumida a opcéo
pelo instituto do beneficio proporcional diferido, inclusive aquelas
destinadas ao custeio das despesas administrativas, desde que
previamente avisado;

requerer o desligamento deste Plano de Beneficios G. Barbosa;

optar pelos institutos da Portabilidade ou do Resgate de
Contribuicdes;

tiver a sua reintegracdo cancelada nos termos do inciso Il do item
4.22 deste Regulamento;

tiver optado por receber Beneficio na forma de renda mensal por
prazo determinado, quando expirar o prazo escolhido pelo
Participante;

tiver optado por receber Beneficio na forma de renda mensal
correspondente a um percentual do Saldo de Conta Total, quando
esgotar o referido saldo.

A perda da qualidade de Participante, exceto se decorrente de sua morte,
importara a perda da qualidade dos Beneficiarios de que trata a Secéo |l
deste Capitulo, independentemente de qualquer aviso ou notificacao.

Para efeito do disposto no inciso IV do item 4.5, a Entidade devera
comunicar o Participante de que tratam os itens 4.8, 4,13 e 4.14, quando
ocorrer o inadimplemento da 22 (segunda) Contribuicdo sucessiva para
pagamento, sob pena de perder a sua qualidade de Participante a partir
do dia subsequente ao do vencimento da 32 (terceira) Contribuicdo devida
e ndo paga.
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45.3

4.6

46.1

4.7

4.8

48.1

4.8.2

48.2.1

4.8.3

Constituir-se-a excecao ao disposto no inciso IV do item 4.5, quando néo
houver o recolhimento das Contribuicbes na época devida, em razéo de
encontrar-se pendente junto a Entidade o deferimento do pedido
formulado nos termos dos itens 4.8, 4.13 e 4.14 deste Regulamento.

O Participante que prestar servicos a mais de uma Patrocinadora ficara
vinculado apenas a uma delas para efeito do disposto neste
Regulamento.

Ocorrendo o disposto no item 4.6, as Contribuicdes e os Beneficios
previstos neste Regulamento serdo calculados considerando a soma dos
Saléarios de Participacdo efetivamente percebidos de todas as
Patrocinadoras com as quais tenha vinculo empregaticio.

A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para fins deste
Regulamento debitard as outras Patrocinadoras, com as quais o
Participante tenha vinculo empregaticio, as Contribuicdes relativas as
demais Patrocinadoras.

O Participante que na data do Término do Vinculo ndo tenha direito a
receber o Beneficio de Aposentadoria Normal ou Aposentadoria por
Invalidez e nédo tenha requerido a Aposentadoria Antecipada ou optado
pelos institutos do beneficio proporcional diferido ou da Portabilidade ou
do Resgate de Contribui¢cdes podera optar pelo instituto do autopatrocinio,
permanecendo neste Plano na condi¢cdo de autopatrocinado, desde que
concorde em assumir, cumulativamente, as Contribuicdes de Participante
e as Contribui¢cdes de Patrocinadora, descritas no Capitulo V deste
Regulamento, bem como a Contribuicdo destinada ao custeio das
despesas administrativas, observado o disposto no subitem 4.8.2 deste
Regulamento.

A opc¢dao por permanecer no Plano na condi¢do de autopatrocinado devera
ser formulada pelo Participante, por escrito, e entregue a Entidade, no
prazo maximo de até 60 (sessenta) dias contados a partir da data do
recebimento do extrato a ser fornecido pela Entidade, de que trata o item
13.18 deste Regulamento.

Ao Participante que optar por permanecer no Plano na condicéo de
autopatrocinado ser-lhe-4 assegurado o direito de optar pelo ndo
recolhimento da Contribuicdo Suplementar apurada na forma do item 5.24
deste Regulamento.

A opcéo pelo nao recolhimento da Contribuicdo Suplementar devera ser
efetuada na data da opcao pelo instituto do autopatrocinio e tem caréater
irretratavel.

Na hipétese de o Participante manter a condigdo de autopatrocinado, sera
considerado como data de inicio da continuidade de vinculagédo ao Plano
o dia imediatamente posterior ao do desligamento da respectiva
Patrocinadora.
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4.8.4

4.9

49.1

49.2

4.9.3

4.10

4.10.1

4.10.2

4.10.2.1

A opcéo pelo instituto do autopatrocinio ndo impede a posterior opcéo
pelos institutos do beneficio proporcional diferido ou da Portabilidade ou
do Resgate de Contribuicdes, observadas as demais disposi¢cdes deste
Regulamento.

O Participante autopatrocinado que tenha esta condicdo em razao da
cessacao de vinculo empregaticio anterior com Patrocinadora, deste
Plano de Beneficios, que venha a ser readmitido em Patrocinadora deste
Plano de Beneficios ou na hipétese da empresa na qual tenha vinculo
empregaticio tornar-se Patrocinadora deste Plano de Beneficios, podera
optar por receber o mesmo tratamento dispensado aos demais
Participantes que mantenham vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

A opcéao pelo disposto no item 4.9 devera ser formulada pelo Participante
no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da data da celebracdo do
novo contrato de trabalho com Patrocinadora ou data de aprovacéo pelo
orgao publico competente da adeséo da Patrocinadora a este Plano de
Beneficios, conforme o caso.

A opcdao pelo disposto no subitem 4.9.1 tem caréter irrevogével.

Caso o Participante ndo fagca a opcéo de que trata o item 4.9,
permanecera neste Plano de Beneficio na condi¢cdo de autopatrocinado,
aplicando-se a ele as disposic¢des cabiveis.

O Participante afastado do trabalho na Patrocinadora por motivo de
doenca ou acidente podera optar, se desejar, por continuar efetuando
Contribuicdes para este Plano, em observancia ao instituto do
autopatrocinio.

A opcéo por continuar contribuindo para este Plano, devera ser formulada
pelo Participante, por escrito, e entregue a Entidade no prazo de até 60
(sessenta) dias a contar da data do seu afastamento do trabalho.

Na hipétese de o Participante optar por efetuar Contribuicdes ao Plano
durante o seu afastamento por motivo de doenca ou acidente, a
Patrocinadora continuara efetuando as Contribuicdes Normais,
Suplementares e Extraordinarias, bem como aquelas destinadas a
garantia do Beneficio Minimo e da projecédo do Saldo de Conta no caso de
Aposentadoria por Invalidez e Penséo por Morte e ao custeio das
despesas administrativas fixadas pela Entidade.

Caso o Participante, posteriormente, desista de manter a sua

Contribuicdo, a Patrocinadora suspendera as Contribuicbes que eram de
sua responsabilidade.
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4.10.3

4.10.4

4.11

411.1

4.11.2

4.11.3

411.4

4.12

4.12.1

A auséncia da manifestacdo do Participante de que trata o item 4.10 ou
sua expressa decisdo de nao efetuar as Contribuicées durante o periodo
de seu afastamento do trabalho por motivo de doencga ou acidente, nao
modifica sua condicdo de Participante perante este Plano, embora possa
reflita diretamente no valor dos Beneficios e dos institutos previstos neste
Plano.

O Participante que néo efetuar o recolhimento das Contribui¢cdes oriundas
da opcao pelo disposto no item 4.10 por 3 (trés) meses, perdera,
definitivamente, o direito de se beneficiar das disposi¢des constantes do
referido item.

O Participante licenciado da Patrocinadora sem remuneragéo podera
optar, se desejar, pelo instituto do autopatrocinio, desde que assuma
cumulativamente as Contribuicdes de Participante e as Contribuicbes de
Patrocinadora previstas no Capitulo V deste Regulamento, bem como a
Contribuicao destinada ao custeio das despesas administrativas,
observado o disposto no subitem 4.11.2 deste Regulamento.

A opc¢dao por permanecer no Plano deverd ser formulada pelo Participante,
por escrito, e entregue a Entidade, dentro do prazo maximo de 60
(sessenta) dias a contar da data de inicio da licenca.

Ao Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio, sera
assegurado o direito de optar pelo ndo recolhimento da Contribuicdo
Suplementar apurada na forma do item 5.24 deste Regulamento.

A auséncia da manifestagéo do Participante de que trata o item 4.11 ou
sua expressa decisdo de nao efetuar as Contribuicées durante o periodo
de licenca sem remuneragao, nao modifica sua condi¢cédo de Participante
perante este Plano, embora possa reflita diretamente no valor dos
Beneficios e dos institutos previstos neste Plano.

O Participante que néo efetuar o recolhimento das Contribui¢cdes oriundas
da opcéao pelo disposto no item 4.11 por 3 (trés) meses perdera,
definitivamente, o direito de se beneficiar das disposi¢des constantes do
referido item.

O Participante que sofrer perda parcial ou total de remuneragéo na
Patrocinadora, sem que haja o Término do Vinculo e que ndo se aplique o
disposto nos itens 4.10 e 4.11, podera optar pelo instituto do
autopatrocinio, para assegurar a percepcao dos Beneficios nos niveis
correspondentes a remuneracgao anterior.

A opcéao pelo disposto no item 4.12, deveréa ser formulada pelo

Participante, por escrito e entregue a Entidade, no prazo de até 60
(sessenta) dias a contar da data da ocorréncia.
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4.12.2

4.12.3

4.12.4

4.12.5

4.13

4.13.1

4.13.2

4.13.3

4.13.4

O Participante que fizer a opcéo de que trata este item devera assumir
cumulativamente as Contribuicbes de Participante e de Patrocinadora,
correspondentes ao resultado obtido com a aplicacdo dos percentuais
definido no Capitulo V sobre o seu Salério de Participacdo no caso de
perda total ou sobre a parcela reduzida do salario, conforme o caso.

Ao Participante que sofrer perda total da remuneracéo e optar pelo
instituto do autopatrocinio ser-lhe-a assegurado o direito de optar pelo ndo
recolhimento da Contribuicdo Suplementar apurada na forma do item 5.24
deste Regulamento.

O Participante que néo efetuar o recolhimento das Contribui¢cdes oriundas
da opcao pelo disposto no item 4.12, por 3 (trés) meses perdera,
definitivamente, o direito de se beneficiar das disposi¢des constantes do
referido item.

A auséncia de manifestacao ou a op¢ao do Participante no sentido de ndo
manter o valor do seu Salario de Participa¢do durante o periodo em que
sofrer perda parcial de que trata o item 4.12, ndo modifica sua condi¢cao
perante este Plano de Beneficios G. Barbosa, embora a diminui¢cao do
valor das Contribui¢cdes possa refletir diretamente no valor dos Beneficios
e institutos previstos neste Plano.

O Participante que na data do Término do Vinculo ndo tenha direito a
receber Beneficio de Aposentadoria Normal ou de Aposentadoria por
Invalidez e nédo tenha requerido a Aposentadoria Antecipada ou optado
pelo instituto do autopatrocinio ou do Resgate de Contribuigdes ou da
Portabilidade podera, desde que tenha, no minimo, 3 (trés) anos de
Tempo de Vinculagéo ao Plano — TVP, optar pelo instituto do beneficio
proporcional diferido para receber, no futuro, o Beneficio decorrente desta
opgéao, previsto no item 7.6 deste Regulamento.

A opcdao pelo disposto no item 4.13 devera ser manifestada pelo
Participante, por escrito, e entregue a Entidade, no prazo maximo de até
60 (sessenta) dias a contar da data do recebimento do extrato a ser
oferecido pela Entidade, de que trata o item 13.18 deste Regulamento.

A opcéo pelo instituto do beneficio proporcional diferido ndo impede a
posterior opgao pelos institutos da Portabilidade ou do Resgate de
Contribuicdes, observadas as demais disposi¢Oes deste Regulamento.

Ressalvado o disposto no subitem 4.13.4, a opgéo pelo instituto do
beneficio proporcional diferido representa a interrupcao imediata de
qualquer Contribuicédo a este Plano, salvo aquelas devidas até a data do
Término do Vinculo.

O Participante que optar pelo instituto fica obrigado a recolher as

Contribuicdes destinadas ao custeio das despesas administrativas, na
forma e no prazo estipulados no item 5.20 deste Regulamento.
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4.13.5

4.13.6

4.13.6.1

4.13.6.2

4.14

4141

O Participante que optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido
nao efetuard aporte especifico a este Plano de Beneficios.

O Participante que optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido e
gue celebrar novo contrato de trabalho com Patrocinadora ou assumir
cargo de administrador podera, se desejar, retornar a condigédo de
Participante ativo deste Plano de Beneficios.

O Participante que optar pelo disposto no subitem 4.13.6 perdera, de
forma irrevogavel, o direito ao recebimento do Beneficio Proporcional
decorrente da opcéo formulada quando do desligamento anterior da
Patrocinadora.

O restabelecimento da condicdo de Participante ativo ndo tem o poder de
assegurar ao Participante o direito de efetuar Contribuigcdes ao Plano de
Beneficios relativas ao periodo decorrido desde a data do Término do
Vinculo anterior até a data da opcéo de que trata o subitem 4.13.6 deste
Regulamento.

Caso o Participante que ao se desligar da Patrocinadora ndo tenha direito
a receber Beneficio de Aposentadoria por este Plano e ndo opte pelos
institutos do autopatrocinio, da Portabilidade ou do Resgate de
Contribui¢cdes nos prazos estipulados neste Regulamento, tera presumida
pela Entidade a opcéo pelo instituto do beneficio proporcional diferido
desde que tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacdo ao
Plano — TVP na data do Término do Vinculo.

Na hipotese da presuncédo da opcéo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido seréo aplicadas as condi¢gfes estipuladas no subitem
4.13 e seus subitens previstos neste Regulamento.

Secao Il — Dos Beneficiarios

4.15

4.15.1

4.15.2

Séo Beneficiarios do Participante o conjuge, o(a) companheiro(a) do
Participante falecido e os filhos e os enteados solteiros até 21 (vinte e um)
anos de idade, ou invalidos sem limite de idade que tiverem a condi¢édo de
dependente reconhecida pela Previdéncia Social.

Seré também considerado Beneficiario o filho e o enteado solteiro que
tenha até 24 (vinte e quatro) anos de idade, se cursando estabelecimento
de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacéo, desde que
detenha essa condicao na Data do Célculo do Beneficio ou no dia
imediatamente subseqiente aquele em que perder a condicdo de
dependente conforme previsto no item 4.15 deste Regulamento.

A perda da condi¢do de dependente perante a Previdéncia Social implica,

automaticamente, a perda da qualidade de Beneficiario deste Plano,
ressalvado o disposto no subitem 4.15.1 deste Regulamento.
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4.15.3

4.15.4

4.15.5

4.155.1

4.15.5.2

4.15.5.3

4.15.6

Sera de responsabilidade do Participante, do Beneficiario ou do respectivo
representante legal, comunicar a Entidade eventual perda da dependéncia
na Previdéncia Social, eximindo a Entidade e ressarcindo-a de quaisquer
prejuizos decorrentes de atos praticados em relacdo as pessoas mantidas
neste Plano como Beneficiarios, que perderam tal condicdo sem que
houvesse comunicacéo a Entidade.

Os Beneficiarios de Participantes que estejam recebendo Beneficio de
prestacao continuada, na forma de renda mensal vitalicia, prevista do
inciso | do item 7.10, serdo aqueles por eles declarados na data da
concessao do Beneficio ao Participante, observado o disposto nos
subitens seguintes.

Aos Participantes de que trata o subitem 4.15.4 serd assegurado o direito
de incluir, alterar e excluir apés a data da concesséo de qualquer
Beneficio previsto neste Plano, o cdnjuge, a companheira ou o
companheiro, bem como os filhos e enteados, observadas as condigdes
previstas no item 4.15 e aquelas estabelecidas nos itens seguintes.

O pedido de inclusédo, excluséo ou alteracao de Beneficiarios, por parte de
Participante de que trata o subitem 4.15.4, apds a concessao de qualquer
Beneficio previsto neste Plano, na forma de renda mensal vitalicia,
somente se efetivara depois de efetuada andlise atuarial e emitido parecer
do Atuério. A incluséo e o pedido de alteragdo de dados do Beneficiario
poderd resultar na redefinicdo do valor do Beneficio de forma a
corresponder a reserva matematica de Beneficio concedido observado o
disposto no subitem 4.15.5.2 e 4.15.5.3 deste Regulamento. A excluséao
de Beneficiario ndo dara ensejo a redefinicdo do valor do Beneficio.

Caso a redefinicao do valor do Beneficio mencionado no subitem 4.15.5
resulte em reducéo, o Participante, de que trata o subitem 4.15.4, podera
optar entre receber o valor do Beneficio reduzido, hipotese em que
celebrara instrumento particular de transacéo, ou pela manutencéo do
valor que vinha recebendo, sendo que nesta Ultima hipétese devera
recolher a Entidade, em parcela Unica, a reserva matematica necessaria a
inclusdo de Beneficiario.

N&o havendo interesse do Participante em reduzir o valor do Beneficio ou
mesmo em recolher a Entidade a diferenca de reserva matematica
mencionada no subitem 4.15.5.2, sera desconsiderada pela Entidade,
para todos os efeitos do disposto neste Regulamento, a incluséo de
Beneficiério.

No célculo da Penséao por Morte devida em decorréncia de falecimento do
Participante que ndo estava em gozo do Beneficio pelo Plano, serdo
considerados os Beneficiarios incluidos pelo Participante em data anterior
ao seu falecimento, observadas as demais condi¢cOes estabelecidas neste
Regulamento.
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4.15.7

Ocorrendo o falecimento do Participante que ndo estivesse recebendo
Beneficio na forma de renda mensal vitalicia e que tenha sido feita a
inclusdo de Beneficiarios, a estes sera licito promové-la, nos termos deste
Regulamento, ndo lhes assistindo direito a pagamentos vencidos em
datas anteriores a da inscrigao.

Secéo lll — Da Reintegracgéo

4.16

4.16.1

4.17

4.17.1

4.18

4.18.1

O restabelecimento da condicao de Participante do empregado
reintegrado a respectiva Patrocinadora, administrativamente ou em
decorréncia de sentenca judicial, dar-se-a nas condi¢des estabelecidas
nesta Secao, salvo se a deciséo judicial de reintegracéo estabelecer de
forma distinta.

Efetivado o restabelecimento da qualidade de Participante, serdo
assegurados a este todos os direitos e obrigag¢des previstos neste
Regulamento.

Ocorrendo a hipétese prevista no item 4.16 e sendo a Patrocinadora
responséavel pelo pagamento total da remuneracéo no periodo decorrido
desde a data da demisséo até a data da reintegracéo e, sendo do
interesse do Participante o restabelecimento da sua qualidade perante a
este Plano de Beneficios, deveré ser efetuado o pagamento das
Contribuicdes devidas e ndo pagas durante este periodo, conforme o
caso, pelo Participante e/ou pela Patrocinadora, apuradas considerando
para esse efeito a Ultima opcdo de Contribuicao efetuada pelo
Participante, no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da data da
reintegracdo, quando esta for administrativa ou judicial.

As Contribui¢cdes de que trata o item 4.17 serdo atualizadas
monetariamente pela variacao do IGP-DI e acrescidas de juros de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) ao més, desde a data em que seriam
devidas até a data do efetivo pagamento a Entidade.

Na hipotese de ocorrer a reintegracao do Participante, sem a
obrigatoriedade de a Patrocinadora efetuar o pagamento da remuneracao
relativa ao periodo decorrido desde a data da demisséo até a data da
reintegracdo, o restabelecimento da qualidade de Participante estara
condicionado ao pagamento pelo Participante das Contribuicbes devidas
e ndo pagas, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da data da
reintegracdo, quando esta for administrativa ou judicial.

As Contribuicdes relativas a parcela da Patrocinadora e do Participante de
gue trata o item 4.18 serdo devidas pelo Participante e, ambas
corresponderdo aos valores apurados da mesma forma estabelecida para
o Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio, na forma do
disposto no item 4.8 deste Regulamento.
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4.18.2

4.19

4.20

4.21

4.22

As Contribuicdes de que trata o subitem 4.18.1 serdo atualizadas
monetariamente pela variacao do IGP-DI e acrescidas de juros de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) ao més, desde a data em que seriam
devidas até a data do efetivo pagamento a Entidade.

O Participante que optou por restabelecer sua qualidade perante este
Plano e tiver recebido por ocasido de seu desligamento, o Resgate de
Contribuicdes ou tiver optado pelo instituto da Portabilidade, devera
devolver a Entidade os valores pagos ou portados em parcela Gnica, com
a atualizacao e os juros previstos no subitem 4.17.1 deste Regulamento,
considerando para este efeito o periodo decorrido desde a data do
recebimento até a data da efetiva devolugcéo a Entidade. No caso de
Portabilidade ndo havera o acréscimo de juro.

O restabelecimento da qualidade de Participante em decorréncia de
determinacdao judicial proferida nos autos de processo movido contra a
Entidade implicara automaticamente no pagamento das Contribuicdes
devidas e ndo pagas pela respectiva Patrocinadora e pelo Participante.

O Participante que optou pelo instituto do autopatrocinio ou optou ou teve
presumida a opcéo pelo instituto do beneficio proporcional diferido, e que
for reintegrado a Patrocinadora em decorréncia de processo
administrativo ou decisao judicial ser4 enquadrado, no que couber, no
disposto nos itens 4.17 e 4.18 deste Regulamento, efetuando-se os
ajustes financeiros necessarios quando do transito em julgado da
sentenca ou quando da decisdo administrativa definitiva.

Se a reintegracao deferida em liminar, prevista nesta Se¢éo, nao se tornar
definitiva, em decorréncia de sentenca judicial ja transitada em julgado,
deverdo ser adotadas as seguintes providéncias:

I manutencao da qualidade de Participante reintegrado na forma do
item 4.20, na hip6tese de ja estar recebendo Beneficio de
Aposentadoria ou Beneficio Proporcional deste Plano em data
anterior ao transito em julgado da sentenca, bem como a manutencgao
da Pensao por Morte se ja concedida a seus Beneficiarios;

Il manutenc¢do da qualidade de Participante com retorno automatico a
condicdo de autopatrocinado no caso daguele mencionado no item
4.20, que ja detinha essa situacdo antes da reintegracdo provisoria,
excecao feita ao disposto no inciso | deste item;

Il cancelamento da reintegracdo processada na forma desta Secdo,
com a devolucéo pela Entidade dos valores mencionados nos
referidos itens a quem efetuou o pagamento indevidamente,
atualizados monetariamente com base na variagao do IGP-DlI,
acrescidos de juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, no
periodo decorrido desde a data do recebimento até a data do efetivo
pagamento.
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4.22.1

4.23

O ex-Participante reintegrado, abrangido pelo disposto no inciso Ill do
item 4.22, fica obrigado a devolver a Entidade, em uma Unica parcela, os
valores eventualmente recebidos pelo mesmo, no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da data da ciéncia do cancelamento da reintegracao,
devidamente atualizados monetariamente com base na variacéo do
IGP-DI, acrescidos de juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao
més, no periodo decorrido desde a data do recebimento até a data do
efetivo pagamento.

O Participante em gozo de Aposentadoria ou Beneficio Proporcional

previsto neste Regulamento e que for reintegrado a Patrocinadora, estara
sujeito, no que couber, ao disposto nesta Secéo.
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V - DO SALARIO DE PARTICIPAGAO, DAS CONTRIBUIGOES, DAS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DAS DISPOSIGCOES FINANCEIRAS

Secéo | — Do Salario de Participagao

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.5.1

5.6

5.7

5.8

O Salério de Participacédo € o valor que servird de base para apuragéo do
valor das Contribui¢des e dos Beneficios previstos neste Regulamento.

Para o Participante que mantiver vinculacdo empregaticia com a
Patrocinadora, o Salario de Participacdo correspondera ao salario basico
mensal incluindo as comissdes e a gratificacéo de chefia pagos pela
Patrocinadora.

Para o Participante administrador de Patrocinadora, o Salario de
Participacgdo significara os honorarios e/ou pro-labore pagos pela
Patrocinadora.

A remuneracgdo correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario, bem
como qualquer outra verba paga ao Participante pela Patrocinadora, ndo
sera considerada como Salario de Participacao.

Para o Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio em
decorréncia de Término de Vinculo, o Salario de Participacao
correspondera aquele a que teria direito no més do Término do Vinculo e
sera atualizado conforme o disposto no subitem 5.5.1 deste Regulamento.

O Salério de Participacao de que trata o item 5.5, a partir do més
subsequente ao més do Término do Vinculo, sera atualizado na mesma
época e com o0 mesmo indice do reajuste coletivo de salarios concedidos
pela respectiva Patrocinadora a seus empregados, com a qual existia o
vinculo empregaticio.

Para o Participante que estiver afastado do trabalho por motivo de doenca
ou acidente e que optar pelo disposto no item 4.10, o Salario de
Participagdo correspondera aquele que teria direito caso estivesse no
exercicio de suas funcdes na respectiva Patrocinadora.

Para o Participante licenciado que optar pelo disposto no item 4.11, o
Saléario de Participacao correspondera aquele que teria direito caso
estivesse no exercicio de suas funcdes na respectiva Patrocinadora.

O Salario de Participacdo do Participante do sexo feminino que estiver em
gozo de licenca maternidade correspondera ao valor pago mensalmente
pela Patrocinadora ou pela Previdéncia Social, conforme legislacao
vigente & época da licenca.
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5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

5.10.1

5.11

5.11.1

5.12

O Salario de Participacdo do Participante que tiver optado ou presumida a
opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido sera aquele que
teria direito no més do Término do Vinculo, atualizado na forma do
disposto no subitem 5.9.1 deste Regulamento.

O Salério de Participacdo de que trata o item 5.9, a partir do més
subsequente ao més da opc¢ao ou presunc¢ao da opcéao pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, sera atualizado na mesma época e com o
mesmo indice do reajuste coletivo de salarios concedidos pela respectiva
Patrocinadora a seus empregados.

O Salério de Participacdo de que trata o item 5.9 serd utilizado Unica e
exclusivamente para efeito de apuragcao da Contribuicdo devida para o
custeio das despesas administrativas.

O Salério de Participacao do Participante que optar pela manutencéo de
seu valor em razéo de perda total da remuneracao na forma do disposto
no item 4.12, correspondera inicialmente ao valor definido em
conformidade com os itens 5.2 e 5.3, conforme o caso, a que 0 mesmo
teria direito se a referida perda néo tivesse ocorrido.

O valor definido conforme o item 5.10 ser& atualizado na mesma época e
com o mesmo indice do reajuste coletivo de salarios concedidos pela
respectiva Patrocinadora a seus empregados.

Na hipétese de o Participante que sofrer perda parcial da remuneracao
optar pelo disposto no item 4.12, o Salario de Participacdo serd composto
pelo somatorio do salario basico mensal, incluindo as comissées e a
gratificacéo de chefia pagas pela Patrocinadora, e da parcela
correspondente a perda parcial da remuneragao.

O valor da parcela do Salario de Participacédo correspondente a perda
parcial sera atualizado na mesma época e proporgéo do reajuste coletivo
de salarios concedidos pela respectiva Patrocinadora.

O Salério de Participacdo do Participante que prestar servico a mais de
uma Patrocinadora correspondera ao somatério dos valores recebidos
mensalmente, observado o disposto nos itens 5.2 e 5.3 deste
Regulamento, conforme o caso.

Secéo Il — Da Contribuicdo de Participante

5.13

A Contribuicdo Basica de Participante com Salario de Participacéo
superior a 15 (quinze) Unidades de Referéncia G. Barbosa correspondera
ao resultado obtido com a aplicacdo de um percentual de 0% (zero por
cento) a 6% (seis por cento) sobre a parcela do Salario de Participacéo
gue exceder a 8 (oito) Unidades de Referéncia G. Barbosa.
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5.13.1

5.13.2

5.14

5.14.1

5.15

5.15.1

5.15.2

5.15.2.1

5.15.3

5.15.3.1

O valor da Contribuicdo mensal de Participante sera automaticamente
alterado quando da variacédo do seu Salario de Participacdo ou da
Unidade de Referéncia G. Barbosa.

Os Participantes com Saléario de Participacédo inferior a 15 (quinze)
Unidades de Referéncia G. Barbosa, que recebam comissao, poderéo
efetuar Contribuicdo Basica sempre que seu Salario de Participacéo
atingir valor superior a 15 (quinze) Unidades de Referéncia G. Barbosa.

A Contribuicdo Adicional de Participante correspondera ao resultado
obtido com a aplicagédo de um percentual, livremente escolhido pelo
Participante, sobre o Salario de Participacéo.

Sobre a Contribuicdo Adicional ndo havera contrapartida da
Patrocinadora.

A escolha do percentual correspondente a Contribuicdo Basica e
Adicional devera ser efetuada pelo Participante no més de ingresso na
Entidade, vigorando a partir deste més, podendo ser alterado nos meses
de junho e dezembro de cada ano, para vigorar a partir dos meses
subsequentes, observado o disposto nos subitens 5.15.2 e 5.15.2.1 deste
Regulamento.

Na hipotese de o Participante ndo informar o percentual escolhido para
sua Contribuicdo, nos meses estabelecidos no item 5.15, sera mantido
para o semestre seguinte o percentual definido na uUltima opc¢éo realizada.

Na hipétese de Término do Vinculo ou de licenca sem remuneracao ou de
afastamento por doenca ou acidente ou de perda total da remuneracéo,
sera ao Participante facultado o direito de alterar o percentual de sua
Contribuicao Basica e Adicional.

A alteracdo de que trata o subitem 5.15.2 devera ser efetuada, por escrito,
na mesma data em que o Participante formular a op¢do por manter a
condicéo de Participante nos termos dos itens 4.8, 4.10, 4.11 e 4.12 deste
Regulamento.

O Participante com Salario de Participacdo inferior a 15 (quinze) Unidades
de Referéncia G. Barbosa somente indicard o percentual da Contribuicdo
Basica a partir da data em que o Salario de Participacéo for superior a 15
(quinze) Unidades de Referéncia G. Barbosa.

O Participante devera comunicar a Entidade, por escrito, a sua opgéo no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data em que o Salario de Participacéo
exceder a 15 (quinze) Unidades de Referéncia G. Barbosa para vigorar a
partir do més da opcao, ressalvado o disposto no subitem 5.13.2 deste
Regulamento.
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5.16

5.17

5.17.1

5.18

5.18.1

5.18.2

5.18.2.1

5.18.3

5.18.4

5.18.5

5.19

As Contribuicdes Basica e Adicional de Participante de que tratam os
itens 5.13 e 5.14 serédo efetuadas 12 (doze) vezes por ano.

A Contribuicdo Basica e a Contribuicdo Adicional de Participante seréo
efetuadas através de descontos regulares na folha de pagamento, ndo
podendo, a data do recolhimento & Entidade, ultrapassar o 10° (décimo)
dia util do més subseqiente ao més de competéncia.

Se na folha de salario ndo houver, por qualquer motivo, o desconto de
suas Contribuicdes, o Participante ficara obrigado a recolher diretamente
a Entidade, ou através de estabelecimento bancario por esta indicado, até
0 10° (décimo) dia util do més subseqliente ao més de competéncia.

A Contribuigdo Adicional Extraordinaria de Participante sera livre em
termos de frequéncia e valor.

Sobre a Contribuicdo Adicional Extraordinaria ndo havera contrapartida da
Patrocinadora.

A opcéo pela Contribuicdo Adicional Extraordinaria devera ser efetuada
pelo Participante, por escrito, no prazo de até 30 (trinta) imediatamente
anterior aguele em que pretende, conforme o caso, realizar integralmente
ou dar inicio ao recolhimento mensal da Contribuicdo Adicional
Extraordinaria.

Na data da opcéo de que trata o subitem 5.18.2 o Participante devera
também indicar a periodicidade da Contribuicdo Adicional Extraordinaria.

A Contribuicdo Adicional Extraordinaria podera ser eliminada em qualquer
época, mediante manifestacao por escrito do Participante, desde que 30
(trinta) dias antes do més de competéncia da referida Contribuicao.

Na hipotese de a Contribuicdo Adicional Extraordinaria exceder ao limite
previsto na norma que trata do crime de lavagem de dinheiro, o
Participante devera declarar a Entidade, por escrito, a origem do valor da
Contribuicdo Adicional Extraordinaria.

A Contribuicdo Adicional Extraordinaria devera ser recolhida pelo
Participante diretamente a Entidade ou através de estabelecimento
bancario por esta indicado, até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente ao més de competéncia.

As Contribui¢cdes de Participante descritas nos itens 5.13, 5.14 e 5.18

serdo creditadas e acumuladas na Conta de Participante de que trata o
subitem 6.1.1, e atualizadas com o Retorno de Investimentos deste Plano.
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5.20

5.20.1

5.20.2

5.21

5.22

As Contribui¢cdes do Participante que optar pelas disposi¢des constantes
nos itens 4.8, 4.10, 4.11, 4.12, 4.13 e 4.14 deste Regulamento, incluindo
as destinadas ao custeio das despesas administrativas, quando for o
caso, bem como quaisquer outros valores consignados no termo de opcéo
para os institutos, deverédo ser recolhidas diretamente a Entidade ou
através de instituicdo financeira por esta indicada, até o 10° (décimo) dia
atil do més subsequiiente ao més de competéncia.

Ressalvado o disposto no subitem 5.20.2, as Contribui¢cdes do
Participante de que trata o item 5.20, serdo creditadas e acumuladas na
Conta de Participante de que trata o subitem 6.1.1 e atualizadas com o
Retorno de Investimentos.

As Contribuicdes destinadas ao custeio das despesas administrativas, da
cobertura do Beneficio Minimo e da projecéo do saldo de conta, quando
for o caso, devidas pelo Participante de que trata o item 5.20, conforme o
caso, serdo alocadas na conta coletiva, nos programas administrativo e
previdenciario, conforme o caso.

As Contribui¢cdes do Participante previstas neste Capitulo ficardo
suspensas durante o periodo em que perdurar o afastamento do trabalho
por motivo de doenca ou acidente ou a licenga sem remuneracao ou a
perda total da remuneracao sem o Término do Vinculo, exceto na
hipétese de o Participante optar pelo instituto do autopatrocinio na forma
do disposto nos itens 4.10, 4.11 e 4.12 deste Regulamento.

As Contribuicdes de Participante, salvo disposi¢cdo em contrario prevista
neste Regulamento, cessardo automaticamente no més imediatamente
subsequente aquele em que:

| ocorrer o Término do Vinculo por qualquer razéo, exceto na hipétese
de o Participante optar pelo instituto do autopatrocinio;

Il decorrer 6 (seis) meses contados a partir da data de elegibilidade do
Participante ao Beneficio de Aposentadoria Normal por este Plano;

Il ocorrer a concessdo de um dos Beneficios previstos neste
Regulamento, por morte ou por invalidez;

IV o Participante requerer o desligamento do Plano de Beneficios G.
Barbosa, na forma disposta no inciso V do item 4.5 deste
Regulamento;

V  ocorrer o cancelamento da reintegragédo na forma prevista no inciso |l
do item 4.22 deste Regulamento;

VI ocorrer a exclusédo do Plano, em razéo do disposto no inciso IV do
item 4.5 deste Regulamento.
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Secdao Il — Da Contribuicdo de Patrocinadora

5.23

5.24

5.24.1

5.25

5.25.1

5.26

5.27

5.28

5.28.1

5.28.2

5.29

A Contribuicdo Normal de Patrocinadora correspondera a 100% (cem por
cento) da Contribuicdo Basica do Participante.

A Contribuicdo Suplementar de Patrocinadora correspondera a um
percentual determinado entre 0% (zero por cento) a 100% (cem por cento)
da Contribuicdo Béasica do Participante.

O percentual de que trata o item 5.24 sera definido semestralmente pela
Patrocinadora, nos meses de junho e dezembro de cada ano.

A Contribuigéo Extraordinaria podera ser fixada, a critério da
Patrocinadora, semestralmente, nos meses de junho e dezembro.

O valor da Contribuicdo Extraordinéria, se houver, sera extensiva a todos
os Participantes, observado o principio da equidade.

As Contribuicdes de Patrocinadora serdo pagas a Entidade em dinheiro,
ndo podendo a data de seu recolhimento ultrapassar o 10° (décimo) dia
atil do més subsequiente ao més de competéncia.

As Contribuicdes de Patrocinadora de que tratam os itens 5.23, 5.24 e
5.25 serao creditadas e acumuladas na Conta de Patrocinadora e
atualizadas com o Retorno de Investimentos deste Plano.

As Contribuicdes da Patrocinadora necessarias a garantia do Beneficio
Minimo previsto no item 7.8, a garantia da projecdo do saldo de Conta de
Patrocinadora na concesséo de Aposentadoria por Invalidez e Pensao por
Morte e & neutralizacdo de eventuais insuficiéncias de cobertura dos
beneficios concedidos na forma de renda vitalicia sera definida
anualmente, pelo Atuéario, quando da realizacdo da avaliacdo atuarial.

A Contribui¢do de que trata o item 5.28 correspondera a aplicagdo de um
percentual sobre o Salario de Participacédo de todos os empregados
Participantes deste Plano e sera devida na forma do disposto no item 5.26
deste Regulamento.

As Contribui¢cdes de que trata o item 5.28 serédo alocadas em uma conta
coletiva, no programa previdenciario.

As Contribui¢cdes de Patrocinadora, relativas a cada Participante, ficardo
suspensas durante o periodo em que perdurar:

I alicengca sem remuneragéo concedida ou admitida pela
Patrocinadora;

Il o afastamento por doenca ou acidente, exceto se o Participante optar
por continuar contribuindo para este Plano;

Il a perda total de remuneragéo sem o Término do Vinculo.
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5.30

As Contribui¢cdes de Patrocinadora, salvo disposicdo em contrario prevista
neste Regulamento, relativas a cada Participante, cessardo no més
imediatamente subseqiente aquele em que:

I ocorrer o Término do Vinculo por qualquer razao;

Il decorrer 6 (seis) meses contados a partir da data de elegibilidade do
Participante ao Beneficio de Aposentadoria Normal por este Plano;

Il ocorrer a concesséao dos Beneficios previstos neste Regulamento, por
morte ou por invalidez;

IV o Participante requerer o desligamento deste Plano de Beneficios G.
Barbosa, na forma do inciso V do item 4.5 deste Regulamento;

V ocorrer o cancelamento da reintegracdo na forma prevista no inciso lll
do item 4.21 deste Regulamento.

Secdao IV — Das Despesas Administrativas

5.31

5.31.1

5.31.2

5.31.3

5.31.4

As despesas necessarias a administracdo da Entidade, relativas a este
Plano, serédo custeadas pelas Patrocinadoras e pelos Participantes,
guando for o caso.

A Contribuicdo destinada ao custeio das despesas administrativas deste
Plano, devida pela Patrocinadora, correspondera ao resultado obtido com
a aplicacdo de um percentual sobre o somatorio do Salario de
Participacéo dos Participantes, observado o limite de 15% (quinze por
cento) estabelecido na legislacao vigente.

A Contribuicdo destinada ao custeio das despesas administrativas,
guando devida pelo Participante, correspondera a aplicagdo de um
percentual sobre o seu Saléario de Participacao.

O recolhimento a Entidade das Contribuigdes correspondentes ao custeio
das despesas administrativas dar-se-4, obrigatoriamente, da mesma
forma das demais Contribuigdes previstas neste Regulamento, devidas
pela Patrocinadora.

A Contribuicédo destinada ao custeio das despesas administrativas sera
alocada na conta coletiva do programa administrativo deste Plano.
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Secédo V — Das Disposic¢des Financeiras

5.32

5.33

5.33.1

5.33.1.1

5.33.2

Os Beneficios deste Plano serdo custeados por meio de:
I Contribuicdes dos Participantes;

Il Contribuicdes das Patrocinadoras;

Il receitas de aplicacdes do patrimdnio;

IV dotacbes, doacgdes, subvencgdes, legados, rendas e outros
pagamentos de qualquer natureza.

Ressalvado o disposto nos itens 5.21 e 5.29, a falta de recolhimento das
Contribui¢cdes nos prazos estipulados neste Regulamento sujeitara as
Patrocinadoras ou o Participante, quando for o caso, os seguintes 6nus:

| correcéo pro rata dia, no periodo compreendido entre a data do
vencimento até a do efetivo pagamento, segundo o que aplicar a
época para a mora no pagamento de impostos devidos a Fazenda
Nacional ou consoante a valorizacdo obtida pela carteira de
investimentos da Entidade, aplicando-se o que for maior;

Il juros de 8% (oito por cento) ao ano, calculados pro rata dia no
periodo compreendido entre a data do vencimento até a do efetivo
pagamento.

O valor total apurado no item 5.33 sera acrescido da multa pecuniaria a
seguir discriminada:

| apartir do 30° (trigésimo) dia subseqiente a data de vencimento,
multa de 2% (dois por cento) aplicada sobre o valor devido e nédo

pago.

Il a partir do 60° (sexagésimo) dia subsequliente a data de vencimento, a
multa acrescera de 1% (um por cento) por més aplicada sobre o valor
devido e nédo pago, até o limite de 10% (dez por cento).

Os acréscimos descritos no subitem 5.33.1 serdo incluidos no
faturamento do més subseqiente ou através de faturamento
complementar, conforme previamente acordado.

Do 1° (primeiro) dia ao 29° (vigésimo-nono) dia subsequente a data de

vencimento do valor devido e ndo pago néo havera aplicacdo da multa
pecuniaria prevista no subitem 5.33.1 deste Regulamento.
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5.33.3

5.33.4

5.34

5.34.1

5.35

5.36

O valor correspondente a aplicacéo das penalidades previstas no inciso |l
do item 5.33 e no subitem 5.33.1, sera alocado no Plano de Beneficios

G. Barbosa, no programa previdenciario ou administrativo, de acordo com
a origem do valor devido.

O valor da cominagéao imposta no inciso Il do item 5.33 e no subitem
5.33.1 n&do podera exceder o da obrigacado principal.

As Patrocinadoras assumem integralmente os encargos de implantagéo
do Plano de Beneficios.

A Entidade podera implantar no futuro, mediante aprovacgéo das
Patrocinadoras e do 6rgéo publico competente, novos Beneficios,
cumulativos aos previstos na Data Efetiva do Plano, que poderéo ser
custeados pela Patrocinadora e/ou pelos Participantes, sendo facultativa a
adesdo dos Participantes a esses novos Beneficios.

Para garantia de suas obrigacdes, a Entidade podera constituir fundos em
conformidade com critérios fixados pelo 6rgéo publico competente,
observada a legislagéo vigente aplicavel.

Cada Compromisso Especial devera ser creditado na forma da legislacéo
aplicavel.
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VI - DAS CONTAS DE PARTICIPANTES

6.1

6.1.1

6.1.2

6.2

6.3

Serdo mantidas 2 (duas) contas individuais para cada Participante,
conforme disposto nos subitens subsequentes.

Conta de Participante constituida pelas seguintes subcontas:

|  Conta Basica, formada pelas Contribuicdes descritas no item 5.13
deste Regulamento;

Il Conta Adicional, formada pelas Contribui¢cdes descritas no item 5.14
deste Regulamento;

Il Conta Adicional Extraordinaria, formada pelas Contribui¢cdes descritas
no item 5.18 deste Regulamento;

IV Conta Portabilidade formada pelos valores portados de outros planos
de beneficios de entidades de previdéncia complementar ou
companhia seguradora.

Conta de Patrocinadora constituida pelas seguintes subcontas:

I Conta Normal, formada pelas Contribui¢cdes descritas no item 5.23
deste Regulamento;

Il Conta Suplementar, formada pelas Contribuigcbes descritas no item
5.24 deste Regulamento;

Il Conta Extraordinaria, formada pelas Contribuicdes descritas no item
5.25 deste Regulamento.

Os valores das Contas de Participante e de Patrocinadora descritas nos
subitens 6.1.1 e 6.1.2, serdo acrescidas com o Retorno de Investimentos.

Os valores correspondentes aos saldos de Conta de Patrocinadora que
nao forem considerados no calculo dos Beneficios ou dos institutos deste
Plano seré&o utilizados para a formacao de um fundo no programa
previdencial, cuja destinacdo, com base no parecer do Atuério, devera
estar prevista no plano de custeio anual, devidamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo, observada a legislacéo vigente.
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VIl - DOS BENEFICIOS

7.1

7.1.1

7.1.1.1

7.1.2

7.1.21

7.1.2.2

7.1.2.3

7.1.3

Aposentadoria Normal
Elegibilidade

O Participante sera elegivel a um Beneficio de Aposentadoria Normal,
desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade;
Il ter, no minimo, 5 (cinco) anos de Servi¢o Creditado.
Beneficio

O Beneficio de Aposentadoria Normal consistira em uma renda mensal
inicial decorrente da Transformacéo do Saldo de Conta Total, na Data do
Calculo do Beneficio, de acordo com a forma de pagamento escolhida
pelo Participante prevista no item 7.10, observado o Beneficio Minimo
previsto no item 7.8 deste Regulamento.

Na hipotese de o Participante optar por receber o Beneficio de
Aposentadoria Normal na forma de renda vitalicia, ndo sera incluido no
Saldo de Conta Total o saldo da Conta Portabilidade, se houver, prevista
no inciso IV do subitem 6.1.1 deste Regulamento.

Ocorrendo o disposto no subitem 7.1.2.2, o Participante que tiver recursos
alocados na Conta Portabilidade recebera um Beneficio de Aposentadoria
Normal adicional, correspondente a um valor inicial apurado com a
transformacao do saldo da Conta Portabilidade, prevista no inciso IV do
subitem 6.1.1 deste Regulamento, em renda mensal a ser paga por prazo
determinado ou através da aplicacdo de um percentual sobre o saldo da
respectiva conta até o seu esgotamento, conforme opc¢éo do Participante
pelo disposto nos incisos Il ou Il do item 7.10 deste Regulamento.

Data do Calculo do Beneficio

O Beneficio de Aposentadoria Normal seréa calculado com base nos dados
do Participante na data do Término do Vinculo, desde que requerido o
Beneficio na Entidade no prazo de 90 (noventa) dias a contar do Término
do Vinculo ou na data do requerimento do Beneficio na Entidade, quando
requerido apds 90 (noventa) dias a contar da data do Término do Vinculo.
Para o Participante na condicdo de autopatrocinado, a Data do Calculo do
Beneficio sera o dia da entrega do requerimento do Beneficio na
Entidade.

$:\89116\07\RET\Alteragao do Regulamento\Exec - DeliviRegGBarbosa-Res19-0307.doc



Regulamento do Plano de Beneficios G. Barbosa 29

7.2

7.2.1

7.2.1.1

1.2.2

7.2.2.1

7.2.2.2

7.2.2.3

7.2.3

Aposentadoria Antecipada
Elegibilidade

O Participante sera elegivel a um Beneficio de Aposentadoria Antecipada,
desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢cdes:

| ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
Il ter, no minimo, 5 (cinco) anos de Servi¢o Creditado;
Il n&o ter direito ao Beneficio de Aposentadoria Normal,

IV nd&o optar pelos institutos do autopatrocinio nem do beneficio
proporcional diferido e nem da Portabilidade.

Beneficio

O Beneficio de Aposentadoria Antecipada consistirh em uma renda
mensal inicial decorrente da Transformacé&o do Saldo de Conta Total, na
data do Calculo do Beneficio, de acordo com a forma de pagamento
escolhida pelo Participante prevista no item 7.10, observado o Beneficio
Minimo previsto no item 7.8 deste Regulamento.

Na hipétese de o Participante optar por receber o Beneficio de
Aposentadoria Antecipada na forma de renda vitalicia, ndo serd incluido
no Saldo de Conta Total o saldo da Conta Portabilidade, se houver,
prevista no inciso IV do subitem 6.1.1 deste Regulamento.

Ocorrendo o disposto no subitem 7.2.2.2, o Participante que tiver recursos
alocados na Conta Portabilidade recebera um Beneficio de Aposentadoria
Antecipada adicional, correspondente a um valor inicial apurado com a
transformacao do saldo da Conta Portabilidade, prevista no inciso IV do
subitem 6.1.1 deste Regulamento, em renda mensal a ser paga por prazo
determinado ou através da aplicacdo de um percentual sobre o saldo da
respectiva conta até o seu esgotamento, conforme opc¢éo do Participante
pelo disposto nos incisos Il ou Il do item 7.10 deste Regulamento.

Data do Célculo do Beneficio

O Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera calculado com base nos
dados do Participante na data do Término do Vinculo, desde que
requerido o Beneficio na Entidade no prazo de 90 (noventa) dias a contar
do Término do Vinculo, ou na data do requerimento do Beneficio na
Entidade, quando requerido apds 90 (noventa) dias a contar da data do
Término do Vinculo. Para o Participante na condi¢do de autopatrocinado,
a Data do Calculo do Beneficio sera o dia da entrega do requerimento do
Beneficio na Entidade.
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7.3

7.3.1

7.3.1.1

7.3.1.2

7.3.1.3

7.3.2

7.3.2.1

7.3.2.2

Aposentadoria por Invalidez
Elegibilidade

O Participante sera elegivel a um Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| tenha, no minimo, 1 (um) ano de Servi¢o Creditado, observado o
disposto no subitem 7.3.1.2 deste Regulamento;

Il tenha a invalidez atestada por um clinico credenciado pela
Patrocinadora, observado o disposto no subitem 7.3.1.3 deste
Regulamento;

Il seja elegivel a um beneficio de auxilio-doenca ou de aposentadoria
por invalidez pela Previdéncia Social;

IV ap0s cessar o pagamento de qualquer complementacéo de auxilio-
doenca ou invalidez paga pela Patrocinadora.

O Participante estara isento do cumprimento da caréncia mencionada no
inciso | do subitem 7.3.1.1, se a invalidez decorrer de acidente de
trabalho.

Fica dispensado do cumprimento do disposto no inciso Il do subitem
7.3.1.1 o Participante que comprovar a concessao do beneficio de
aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social.

Beneficio

O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez consistird em uma renda
mensal vitalicia decorrente da Transformacéo do Saldo de Conta Total, na
Data do Célculo do Beneficio, excluida a Conta Portabilidade, prevista no
inciso IV do subitem 6.1.1, observado o Beneficio Minimo previsto no item
7.8 deste Regulamento.

Para efeito do célculo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez de que
trata o subitem 7.3.2.1, ao saldo de Conta de Patrocinadora, sera
acrescido o valor correspondente a (a) x (b), sendo:

(a) = valor da Contribuicdo Normal de Patrocinadora, se existir, referente
ao més imediatamente anterior ao més da Data do Célculo do
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez;

numero de meses decorridos desde a Data do Calculo do
Beneficio até o més em que o Participante preencheria os
requisitos para concessao da Aposentadoria Normal.

(b)
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7.3.2.3

7.3.2.4

7.3.2.5

7.3.3

7.4

7.4.1

7.4.2

7.4.3

O valor inicial do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez apurado na forma
do subitem 7.3.2.1, excluidos os saldos das Contas Adicional e Adicional
Extraordinaria, ndo podera ser inferior aquele apurado considerando a
férmula disposta a seguir:

(60% SAL — 8 URGB) x SCP/30, onde:

SAL = Salario de Participacéo

URGB = Unidade de Referéncia G. Barbosa
SCP = Servico Creditado Projetado

Na hipétese de o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez resultar no
disposto no subitem 7.3.2.3, sem prejuizo do Beneficio mensal de
Aposentadoria por Invalidez calculado de acordo com o referido subitem,
serd assegurado ao Participante receber, em parcela Unica, os valores
alocados nas Contas Adicional e Adicional Extraordindria previstas nos
incisos Il e 1l do subitem 6.1.1 deste Regulamento.

O Participante que tiver recursos alocados na Conta Portabilidade
recebera um Beneficio de Aposentadoria por Invalidez adicional,
correspondente a um valor inicial apurado com a transformacéo do saldo
da Conta Portabilidade em renda mensal, a ser paga por prazo
determinado ou através da aplicacdo de um percentual sobre o saldo da
respectiva conta até o seu esgotamento, conforme opcéo do Participante
pelo disposto nos incisos Il ou 11l do item 7.10 deste Regulamento.

Data do Calculo do Beneficio

O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera calculado com base nos
dados do Participante no primeiro dia do atendimento dos requisitos
estabelecidos no subitem 7.3.1.1 deste Regulamento.

Restricdes a concessao do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez

N&o havera concessao de Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
durante o periodo de pagamento de salario-maternidade.

Se ocorrer a recuperacédo do Participante apos 0 mesmo completar 60
(sessenta) anos de idade e, nesta data o mesmo for elegivel a uma
aposentadoria pela Previdéncia Social, a recuperacao sera
desconsiderada, mantendo-se o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez.

Qualguer invalidez iniciada dentro de 60 (sessenta) dias apds o término

de uma invalidez anterior, serd considerada uma continuacédo dessa
invalidez anterior, se forem do mesmo tipo.
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7.4.4

7.5

7.5.1

7.5.1.1

7.5.1.2

7.5.1.2.1

7.5.1.3

7.5.2

7521

Na hipotese de o Participante retornar a atividade na Patrocinadora, sera
restabelecido o Saldo de Conta Total vigente na Data do Célculo do
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, descontados os valores pagos
a titulo deste Beneficio e o valor acrescido do saldo de Conta de
Patrocinadora de que trata o subitem 7.3.2.2 deste Regulamento.

Penséo por Morte
Elegibilidade

O Beneficio de Penséo por Morte sera devido sob forma de renda mensal
ao conjunto de Beneficiarios de Participante, observado o disposto nos
subitens 7.5.1.2 e 7.5.1.3 deste Regulamento.

O Beneficio de Pensao por Morte de Participante que na data do
falecimento ndo estava em gozo de Beneficio pelo Plano, sera devido aos
Beneficiarios, desde que, na data do falecimento, o Participante tenha, no
minimo, 1 (um) ano de Servi¢o Creditado, observado o disposto no
subitem 7.5.1.2.1 deste Regulamento.

O Participante estara isento do cumprimento da caréncia de 1 (um) ano
de Servico Creditado, se a morte for decorrente de acidente do trabalho.

O Beneficio de Penséo por Morte de Participante que, na data do
falecimento, estiver recebendo Beneficio de Aposentadoria Normal, de
Aposentadoria Antecipada, de Aposentadoria por Invalidez ou Beneficio
Proporcional por prazo determinado ou aplicacdo de um percentual sobre
0 Saldo de Conta Total somente sera devido se néo tiver expirado o prazo
escolhido pelo Participante ou esgotado o Saldo de Conta Total.

Beneficio

Ressalvado o disposto no subitem 7.6.4, o Beneficio de Penséo por Morte
devido aos Beneficiarios de Participante que, por ocasido do falecimento,
ndo recebia Beneficio de renda por este Plano consistira em uma renda
mensal inicial, obtida com a Transformacé&o do Saldo de Conta Total, na
Data do Célculo, excluida a Conta Portabilidade, prevista no inciso 1V do
subitem 6.1.1, observado o disposto no subitem 7.5.2.1.1 deste
Regulamento.
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75211

7.5.2.2

7.5.2.2.1

7.5.2.2.2

7.5.2.3

7.5.2.3.1

Para efeito do calculo do Beneficio de Pens&o por Morte de que trata o
subitem 7.5.2.1, ao saldo de Conta de Patrocinadora seré acrescido o
valor correspondente a (a) x (b), sendo:

(@) = valor da Contribuicdo Normal de Patrocinadora, se existir, referente ao
més imediatamente anterior ao més do falecimento do Participante;

namero de meses decorridos desde a Data do Calculo do Beneficio
até o més em que o Participante preencheria os requisitos para a
concessao da Aposentadoria Normal.

(b)

O valor inicial do Beneficio de Penséo por Morte apurado na forma do
subitem 7.5.2.1, excluidos os saldos das Contas Adicional e Adicional
Extraordinaria, ndo podera ser inferior aguele apurado considerando a
formula disposta a seguir:

(60% SAL — 8 URGB) x SCP/30, onde:

SAL = Salario de Participacao

URGB = Unidade de Referéncia G. Barbosa
SCP = Servico Creditado Projetado

Na hipétese de o Beneficio de Penséo por Morte resultar no disposto no
subitem 7.5.2.2, sem prejuizo do Beneficio mensal de Penséo por Morte
calculado de acordo com o referido subitem, sera assegurado ao
Beneficiario receber em parcela Unica, os valores alocados nas Contas
Adicional e Adicional Extraordinaria previstas nos incisos Il e Ill do
subitem 6.1.1 deste Regulamento.

Os Beneficiarios do Participante de que trata o subitem 7.5.2.1, que tiver
recursos alocados na Conta Portabilidade receberdo um Beneficio de
Penséo por Morte adicional correspondente a um valor inicial apurado
com a transformacédo do saldo da Conta Portabilidade em renda mensal, a
ser paga por prazo determinado ou através da aplicacdo de um percentual
sobre o saldo da respectiva conta até o seu esgotamento, conforme
opcao do Participante pelo disposto nos incisos Il ou Ill do item 7.10 deste
Regulamento.

N&o existindo Beneficiario de Participante que na data do falecimento ndo
estava em gozo de Beneficio pelo Plano, sera assegurado aos herdeiros
legais, mediante a apresentacdo de alvara judicial especifico, o
recebimento do saldo de Conta de Participante, definido no subitem 6.1.1
deste Regulamento, pago em uma Unica parcela.

Com o pagamento de que trata o subitem 7.5.2.3 encerrar-se-a qualquer

obrigacdo da Entidade para com os herdeiros legais ou eventuais
Beneficiarios.
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7.5.2.4

7.5.24.1

7.5.2.5

7.5.2.6

7.5.2.7

7.5.3

O valor do Beneficio de Penséo por Morte devido aos Beneficiarios do
Participante que, por ocasiao do falecimento, recebia Beneficio de renda
continuada por este Plano correspondera a:

I 100% (cem por cento) do valor do Beneficio de Aposentadoria Normal ou
de Aposentadoria Antecipada ou de Aposentadoria por Invalidez ou do
Beneficio Proporcional que o Participante percebia na data do
falecimento, pelo prazo remanescente ou até o falecimento ou até a
perda de qualidade do ultimo Beneficiario, na hipétese de o Participante
ter optado pelo recebimento do Beneficio por um prazo determinado ou
na forma de renda vitalicia previstas no inciso | e Il do item 7.10 deste
Regulamento; ou,

Il aplicagdo do ultimo percentual definido pelo Participante, nos termos do
inciso Ill do item 7.10, sobre o Saldo de Conta Total remanescente, na
hipotese de o Participante ter optado pelo recebimento do Beneficio na
forma de percentual do Saldo de Conta Total.

Na hipétese de o Participante ter optado por receber o Beneficio na forma
de renda vitalicia, os Beneficiarios do Participante de que trata o subitem
7.5.2.4, receberdo um Beneficio correspondente a 100% (cem por cento)
do valor do Beneficio adicional que o Participante percebia na data do
falecimento, em decorréncia da existéncia da Conta Portabilidade, pelo
prazo remanescente ou até o esgotamento do saldo da respectiva conta,
conforme opc¢ao do Participante quando da concessao do Beneficio.

N&o existindo Beneficiario de Participante que na data do falecimento
estava em gozo de Beneficio pelo Plano por prazo determinado ou
correspondente a aplicagdo de um percentual sobre o Saldo de Conta
Total, ser4 assegurado aos herdeiros legais, mediante a apresentacédo de
alvara judicial especifico, o recebimento na forma de pagamento Unico do
Saldo de Conta Total remanescente.

N&o existindo Beneficiario de Participante que por ocasido do falecimento
estava em gozo de Beneficio na forma de renda mensal vitalicia e que
recebia um Beneficio adicional decorrente da Conta Portabilidade, sera
assegurado aos herdeiros legais, mediante apresentacao de alvara
judicial especifico, 0 pagamento, em parcela Unica, do valor
correspondente ao saldo da Conta Portabilidade remanescente.

Com o pagamento de que tratam os subitens 7.5.2.5e 7.5.2.6
encerrar-se-a qualquer obrigacédo da Entidade para com os herdeiros
legais ou eventuais Beneficiarios.

Data do Calculo do Beneficio

O Beneficio de Penséo por Morte sera calculado na data do falecimento
do Participante.
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7.5.4

7.54.1

7.5.4.2

7.5.5

7.5.6

7.6

7.6.1

7.6.1.1

7.6.2

7.6.2.1

7.6.2.2

Rateio do Beneficio

O Beneficio de Penséo por Morte sera rateado em partes iguais entre 0s
Beneficiarios, observado o disposto na Secao Il do Capitulo IV deste
Regulamento.

A perda da qualidade de Beneficiario, decorrente da perda desta condigcéo
junto a Previdéncia Social, extingue a parcela da Penséo por Morte
correspondente, devendo ser processado novo calculo e rateio,
considerando apenas os Beneficiarios remanescentes.

A concesséo da Penséo por Morte ndo sera protelada pela falta de
requerimento de outro possivel Beneficiario e a sua respectiva incluséo,
apos a referida concesséo e observado o disposto neste Regulamento, so
produzira efeito a partir da data do requerimento.

Quando ocorrer a cessacao da Pensao por Morte paga por prazo
determinado ou através da aplicacdo de um percentual sobre o Saldo de
Conta Total, em virtude da perda da qualidade do ultimo Beneficiario, o
valor correspondente as parcelas vincendas ou o valor do Saldo de Conta
Total remanescente, sera pago, em uma Unica parcela, aos herdeiros
legais do Participante falecido, mediante apresentacdo de alvara judicial
especifico exarado nos autos de acado de inventario ou arrolamento
correspondente.

Beneficio Proporcional
Elegibilidade

O Beneficio Proporcional sera concedido ao Participante que optou ou
tenha presumida a opc¢ao pelo instituto do beneficio proporcional diferido e
gue requerer o pagamento deste Beneficio a partir da data em que
completar 55 (cinquienta e cinco) anos de idade e 5 (cinco) anos de
Servico Creditado.

Beneficio

O Beneficio Proporcional consistirda em uma renda mensal inicial
decorrente da Transformacédo do Saldo de Conta Total, na Data do
Calculo do Beneficio, de acordo com a forma de pagamento escolhida
pelo Participante prevista no item 7.10, observado o Beneficio Minimo
previsto no item 7.8 deste Regulamento.

Na hipétese de o Participante optar por receber o Beneficio Proporcional
na forma de renda vitalicia, ndo sera incluido no Saldo de Conta Total o
saldo da Conta Portabilidade, se houver, prevista no inciso IV do subitem
6.1.1 deste Regulamento.
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7.6.2.3

7.6.3

7.6.4

7.6.5

1.7

7.7.1

7.7.1.1

7.7.2

7.7.2.1

Ocorrendo o disposto no subitem 7.6.2.2, o Participante recebera um
Beneficio Proporcional adicional correspondente a um valor inicial
apurado com a transformacao do saldo da Conta Portabilidade, prevista
no inciso IV do subitem 6.1.1 deste Regulamento, em renda mensal por
prazo determinado ou através da aplicacdo de um percentual sobre o
saldo da respectiva conta até o seu esgotamento, conforme opcao do
Participante pelo disposto nos incisos Il ou Il do item 7.10 deste
Regulamento.

Caso o Participante venha a falecer antes do inicio do recebimento do
Beneficio Proporcional, serd assegurado aos Beneficiarios ou, na falta
deste, aos herdeiros legais, mediante a apresentacdo de alvara judicial
especifico, o recebimento em uma Unica parcela do Saldo de Conta Total
de que trata o item 2.20 deste Regulamento.

Na hipétese de o Participante se tornar invalido durante o periodo de
espera da concessdo do Beneficio Proporcional, sera assegurado ao
Participante o recebimento do Saldo de Conta Total de que trata o item
2.20, que sera pago em uma unica parcela, desde que preenchidos os
requisitos estabelecidos no subitem 7.3.1.1 deste Regulamento.

Data do Calculo do Beneficio

O Beneficio Proporcional sera calculado a partir da data em que o
Participante for elegivel ao recebimento deste Beneficio e requerer o
pagamento do mesmo, observado o disposto no subitem 7.8.1.1 deste
Regulamento.

Abono Anual

O Abono Anual sera concedido ao Participante que estiver recebendo ou
gue tenha recebido no exercicio Beneficio de prestacdo continuada, bem
como aos Beneficiarios que estejam recebendo ou que tenham recebido
no exercicio a Penséao por Morte.

O pagamento do Abono Anual sera efetuado, a critério da Entidade, até o
ultimo dia util do més de dezembro de cada ano.

O valor do Abono Anual do Beneficio concedido na forma de renda
vitalicia seré igual a tantos 1/12 (um doze avos) do valor do Beneficio
relativo a competéncia do més de dezembro, quantos forem os meses de
vigéncia do respectivo Beneficio do exercicio, até 0 maximo de 12/12
(doze doze avos).

Na ocorréncia de cessacédo do Beneficio a que se refere o item 7.7 em
data anterior ao més de dezembro, o valor do Abono Anual sera igual a
tantos 1/12 (um doze avos) do valor do Beneficio no més da respectiva
cessacao, quantos forem os meses de vigéncia do respectivo Beneficio
no exercicio até o maximo de 12/12 (doze doze avos).
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7.7.2.2

7.7.3

7.7.4

7.8

7.8.1

7.8.1.1

7.8.1.2

7.8.2

Quando o periodo de percepcéo for igual ou superior a 15 (quinze) dias,
sera considerado como més completo para efeito da proporcionalidade
mencionada nos subitens 7.7.2 e 7.7.2.1 deste Regulamento.

O Abono Anual devido aos Participantes e Beneficiario, cujo Beneficio
tenha sido concedido na forma de renda por prazo determinado ou
correspondente a um percentual aplicado sobre o Saldo de Conta Total,
correspondera ao valor do Beneficio do més de dezembro de cada ano
pago ao Participante.

N&o sera devido o Abono Anual quando tiver esgotado o Saldo de Conta
Total, bem como tiver expirado o prazo escolhido pelo Participante para
recebimento do Beneficio.

Beneficio Minimo

Nos casos de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada,
Aposentadoria por Invalidez, Beneficio Proporcional e Pensdo por Morte
de Participante que na data do falecimento ndo recebia Beneficio de
renda mensal por este Plano, o Saldo de Conta Total, excluidos os
valores alocados nas Contas Adicionais, Adicional Extraordinaria e
Portabilidade, ndo podera ser inferior a:

3 x SP x SC/30, onde:
SP = Salério de Participacéo
SC = Servico Creditado, limitado em 30 (trinta) anos.

O tempo de Servico Creditado e o Salério de Participacao, para fins de
calculo do Beneficio Minimo correspondente ao Beneficio Proporcional,
serdo apurados na data do Término do Vinculo ou, no caso do
Participante autopatrocinado que optou posteriormente pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, na data da opcéo por esse instituto.

O valor apurado com a aplicacdo da férmula mencionada no subitem
7.8.1, considerando o disposto no subitem 7.8.1.1 sera atualizado pelo
Retorno de Investimentos deste Plano desde a data do Término do
Vinculo ou da data da opgéo pelo instituto do beneficio proporcional, na
hipotese de Participante autopatrocinado, até o més anterior ao do
requerimento do Beneficio Proporcional.

Ocorrendo o disposto no subitem 7.8.1, o Beneficio Minimo ser4 pago em
uma unica parcela.
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7.8.3

7.8.4

7.9

7.10

7.10.1

7.10.2

Na hipdtese de o Beneficio ser decorrente do disposto no subitem 7.8.1,
serd assegurado ao Participante ou Beneficiario, conforme o caso, o
recebimento, na forma de parcela Unica de 100% (cem por cento) dos
valores alocados nas Contas Adicional, Adicional Extraordinaria e
Portabilidade, previstas nos incisos I, lll e IV do subitem 6.1.1,
atualizados pelo Retorno de Investimentos deste Plano.

Com o pagamento do valor previsto nos subitens 7.8.1 e 7.8.3 extinguir-
se-a toda e qualquer obrigacdo da Entidade perante o Participante, seus
Beneficiarios e herdeiros legais.

Nao Cumulatividade de Beneficios

N&o sera permitida a percep¢do conjunta pelo mesmo Participante de
mais de um Beneficio de prestacdo continuada previsto neste
Regulamento, exceto o Abono Anual e a Pensé&o por Morte devida ao
Participante deste Plano, do qual seja Beneficiario, e qualquer Beneficio
devido em raz&o de novo ingresso de Participante neste Plano de
Beneficios G. Barbosa.

Opcdes de Pagamento

O Participante que tiver direito a receber um Beneficio de Aposentadoria
Normal ou de Aposentadoria Antecipada ou Beneficio Proporcional,
conforme o caso, podera optar por receber até 25% (vinte e cinco por
cento) do Saldo de Conta Total, na forma de pagamento Unico, sendo o
Saldo de Conta Total remanescente, transformado em renda mensal de
acordo com uma das opg¢des escolhidas pelo Participante:

I renda mensal vitalicia com continuagéo para os Beneficiarios;

Il renda mensal pagavel por um periodo de, no minimo, 1 (um) ano e de,
no maximo, 20 (vinte) anos;

Il renda mensal correspondente a um percentual entre 0,5% (zero virgula
cinco por cento) e 2% (dois por cento) aplicavel sobre o valor do Saldo
de Conta Total remanescente.

Na Transformacédo do Saldo de Conta Total em Beneficio de renda
mensal vitalicia sera adotado pela Entidade um fator atuarial calculado
com base nos dados do Participante, na taxa de juro, tAbua de
mortalidade e outras taxas e tabelas adotadas para tal propdsito, em vigor
na Data do Calculo do Beneficio.

A opc¢do de que trata o item 7.10 devera ser formulada pelo Participante,

por escrito, na data do requerimento do respectivo Beneficio e tera carater
irretratavel e irrevogavel.
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7.10.3

7.10.4

7.10.4.1

7.11

7.11.1

7.11.2

7.12

7.12.1

7.12.2

7.12.3

A opcéao pelo recebimento do valor mencionado no item 7.10, na forma de
pagamento Unico, somente sera valida nos casos em que a renda mensal
resultante do saldo remanescente, seja superior a uma Unidade de
Referéncia G. Barbosa, na Data do Calculo do Beneficio, observado o
disposto no subitem 7.12.7 deste Regulamento.

Na hipotese de o Participante optar pelo disposto no inciso Il do item 7.10
deste Regulamento, podera, anualmente, no més de dezembro, alterar o
percentual aplicado sobre o Saldo de Conta Total para vigorar no
exercicio subsequente.

Caso o Participante ndo exerca essa opc¢ao, terd mantido para o exercicio
subsequente, o mesmo percentual aplicado no exercicio anterior.

O valor inicial dos Beneficios previstos neste Regulamento ndo podera ser
inferior aquele apurado atuarialmente considerando o saldo de Conta de
Participante de que trata o subitem 6.1.1, acrescido do Retorno de
Investimentos deste Plano de Beneficios.

O valor inicial de que trata o item 7.11 seré apurado na Data do Calculo
do Beneficio, antes da op¢ao do Participante pelo recebimento de parte
do Saldo de Conta Total em pagamento Unico, na forma prevista no item
7.10 deste Regulamento.

O disposto no item 7.11 ndo se aplica ao Beneficio de Pensao por Morte
concedido a Beneficiario de Participante em gozo de renda mensal deste
Plano, uma vez que este ultimo ja foi apurado considerando a regra
estabelecida no item 7.11 deste Regulamento.

Do Pagamento dos Beneficios

Os Beneficios de prestacdo mensal serdo pagos até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao de competéncia, sendo que a primeira prestacao
SO sera paga apos o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da data da
solicitacao por escrito do Beneficio pelo Participante ou pelo Beneficiario,
conforme o caso, junto a Entidade.

O primeiro pagamento do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera
proporcional ao periodo de invalidez durante o més, na base de 1/30 (um
trinta avos) de seu valor mensal por dia.

A Ultima prestacao do Beneficio de Aposentadoria Normal, de
Aposentadoria Antecipada ou do Beneficio Proporcional sera paga no
més da morte do Participante ou quando expirar 0 prazo para pagamento
escolhido pelo Participante ou quando esgotar o Saldo de Conta Total, o
gue primeiro ocorrer, observada a forma de pagamento escolhida pelo
Participante, prevista no item 7.10 deste Regulamento.
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7.12.4

7.12.5

7.12.6

7.12.7

7.12.7.1

7.12.8

7.12.9

7.12.9.1

A Ultima prestacdo da Aposentadoria por Invalidez sera paga no més que
ocorrer a suspensao do pagamento do beneficio pela Previdéncia Social
ou o esgotamento do Saldo de Conta Total ou expirar o prazo de
pagamento do Beneficio ou o falecimento do Participante, o que ocorrer
primeiro, observada a forma de pagamento escolhida pelo Participante
prevista no item 7.10 deste Regulamento.

A Ultima prestacao do Beneficio de Penséo por Morte ocorrera quando do
cancelamento, por qualquer motivo, da elegibilidade do Ultimo Beneficiario
junto a Previdéncia Social ou com o esgotamento do Saldo de Conta Total
ou quando expirar 0 prazo para pagamento do Beneficio, o que primeiro
ocorrer, observada a forma de pagamento do Beneficio.

Qualguer Beneficio de valor mensal inferior a uma Unidade de Referéncia
G. Barbosa podera, a qualquer momento, ser transformado num
pagamento Unico, extinglindo-se definitivamente, com o0 seu pagamento,
todas as obrigacdes da Entidade.

Os Beneficios previstos neste Regulamento serdo pagos pela Entidade
aos Participantes ou aos Beneficiarios que os requererem, conforme o
caso, que, sem prejuizo do atendimento aos demais requisitos previstos
neste Regulamento, se desligarem da Patrocinadora, ressalvado o
disposto no subitem 7.12.7.1 deste Regulamento.

Para concesséo da Aposentadoria por Invalidez ou do Beneficio Minimo
correspondente a esta Aposentadoria e da Penséo por Morte devida ao
Participante em decorréncia do falecimento de outro Participante do qual
seja Beneficiario, ndo sera exigido o Término do Vinculo com a
Patrocinadora.

Toda e qualquer prestacao tera inicio apds seu deferimento pela
Entidade, retroagindo os pagamentos a Data do Calculo do Beneficio,
com os reajustes previstos neste Regulamento.

Do Reajustamento dos Beneficios
Os Beneficios mensais serdo revistos:

| qguando concedidos na forma de renda mensal vitalicia, anualmente, no
més de novembro de cada ano de acordo com a varia¢do do IGP-DI;

Il quando concedido por prazo determinado, mensalmente, de acordo com
o Retorno de Investimentos obtido no més imediatamente anterior ao
més de competéncia,;

Il quando concedidos em valor correspondente a um percentual aplicado
sobre o Saldo de Conta Aplicavel, mensalmente, com a aplicagdo sobre
0 Saldo de Conta Aplicavel remanescente o Retorno de Investimentos
obtido no més imediatamente anterior ao més de competéncia.
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7.12.9.2 O primeiro reajuste do Beneficio concedido na forma do disposto no inciso
| do subitem 7.12.9.1 sera feito com base no periodo decorrido entre a
data do inicio do pagamento do Beneficio e a data do reajuste.

7.12.9.3 Eventualmente poderéo ser concedidas antecipacdes de reajuste ou
reajustes adicionais para os Beneficios concedidos na forma de renda
mensal vitalicia prevista no inciso | do subitem 7.12.9.1, conforme
solicitacdo da Patrocinadora e aprovacdo do Conselho Deliberativo e
observada a legislacéo vigente aplicavel.

7.12.9.4 Os Beneficios a serem pagos através de parcela Gnica serdo reajustados

pelo IGP-DI a partir da data em que seriam devidos ao Participante e/ou
aos Beneficiarios, até a data de seu efetivo pagamento.
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VIl - DA PORTABILIDADE

8.1

8.1.1

8.2

8.2.1

8.2.2

8.3

O Participante podera optar pelo instituto da Portabilidade desde que, na
data do Término do Vinculo, preencha os seguintes requisitos:

| ter, no minimo 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagédo ao Plano — TVP;
Il n&o ter optado pelo instituto do Resgate de Contribuicoes;
Il n&o estar recebendo Beneficio por este Plano.

Fica dispensado do cumprimento do disposto nos incisos | e Il do item 8.1,
a opc¢ao da Portabilidade para os recursos oriundos de outros planos de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora, registrados e alocados na Conta Portabilidade prevista no
inciso IV do subitem 6.1.1 deste Regulamento.

O Participante que optar pelo disposto neste Capitulo teré direito de portar
para outro plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar
ou de companhia seguradora 100% (cem por cento) dos saldos das
Contas de Participante e de Patrocinadora, previstas nos subitens 6.1.1 e
6.1.2 deste Regulamento, registrados pela Entidade no 1° (primeiro) dia
do més da entrega do termo de opcao, excluidos os valores resgatados
em razdo da opcao de que trata o item 9.2 deste Regulamento.

O Participante que nao tiver direito a portar os recursos acumulados neste
Plano de Beneficios e que estiver enquadrado no disposto no subitem
8.1.1, tera direito a portar somente o0s recursos alocados na Conta
Portabilidade de que trata o inciso 1V do subitem 6.1.1 deste
Regulamento, excluidos os valores resgatados em razao da op¢ao de que
trata o item 9.2 deste Regulamento.

O valor a ser portado nos termos deste Capitulo sera atualizado desde o
més da entrega do termo de opcao de que trata o item 8.3 até o més
anterior ao da transferéncia dos recursos com base no Retorno de
Investimentos.

A opcéo de que trata o item 8.1 devera ser efetuada pelo Participante
através do termo de opcéao fornecido pela Entidade, no prazo maximo de
até 60 (sessenta) dias a contar da data da entrega do extrato pela
Entidade de que trata o item 13.18 deste Regulamento.
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8.3.1

8.3.2

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.8.1

No prazo maximo de 10 (dez) dias Uuteis a contar da entrega pelo
Participante do termo de opcao, a Entidade devera encaminhar a entidade
de previdéncia complementar ou companhia seguradora escolhida pelo
Participante, receptora de recursos, o termo da portabilidade devidamente
preenchido.

A transferéncia dos recursos financeiros para outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de companhia seguradora,
conforme escolha do Participante, ocorrera até o 5° (quinto) dia Gtil do
més subsequente a data de entrega do termo de portabilidade na
entidade receptora.

O Participante que optou pelo instituto do autopatrocinio ou do beneficio
proporcional diferido ou teve a op¢éo por este presumida pela Entidade,
podera, posteriormente, se desejar, optar pelo instituto da Portabilidade,
desde que, por ocasiao de sua opgao, preencha o0s requisitos previstos
nos incisos I, Il e lll do item 8.1, observado o disposto no subitem 8.1.1
deste Regulamento.

Na hipétese de o Participante optar por uma entidade aberta de
previdéncia complementar, a integralidade dos recursos a serem portados
deverd ser utilizada para a contratagéo de um beneficio pago na forma de
renda mensal vitalicia ou por um prazo determinado de, no minimo, igual
ao periodo em que a reserva foi constituida neste Plano ndo podendo ser
inferior a 15 (quinze) anos.

A opc¢dao do Participante pela Portabilidade tem carater irrevogavel e
irretratével, extingtindo-se com a transferéncia dos recursos, toda e
qualquer obrigagéo da Entidade para com o Participante, seus
Beneficiarios e, os seus herdeiros legais.

O instituto da Portabilidade ndo implicard, em nenhuma hipotese, em
gualquer pagamento pela Entidade diretamente ao Participante ou ao
Beneficiario.

Os Participantes poderdo portar para este Plano de Beneficios, recursos
de outras entidades de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora, observado o disposto neste instrumento regulamentar e na
legislacao vigente.

Os recursos portados de outras entidades de previdéncia complementar
ou companhia seguradora seréo alocados em conta especial denominada
Conta Portabilidade e serdo atualizados pelo Retorno de Investimentos
obtido por este Plano.
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IX - DO RESGATE DE CONTRIBUIGOES

9.1

9.11

9.1.2

9.1.3

Sz

9.3

93.1

9.38.2

O Participante que tiver o Término do Vinculo e se desligar da Entidade,
desde que nao esteja recebendo Beneficio previsto neste Regulamento
podera optar, mediante entrega do termo de opcéao, pelo instituto do
Resgate de Contribuicdes.

Na hipétese de o desligamento do Participante de Patrocinadora e da
Entidade ndo ser simultaneo, o Participante somente tera direito ao
recebimento do Resgate de Contribuicbes na data em que ocorrer 0
ultimo desligamento.

O Participante que optar pelo instituto do Resgate de Contribui¢des tera
direito a receber 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante
registrado pela Entidade no 1° (primeiro) dia do més da entrega do termo
de opcao, excluidos os valores alocados na Conta Portabilidade ou
somente os referentes aos recursos constituidos em plano de entidade
fechada de previdéncia complementar caso o Participante tenha efetuado
a opcao de que trata o item 9.2.

Na hipo6tese de o Participante ndo requerer o Resgate de Contribuicdes
antes do vencimento do prazo de prescri¢ao previsto na legislacéo
aplicavel, os valores de que trata o item 9.1 ser&o incorporados ao
patriménio deste Plano de Beneficios e alocados no fundo de sobras de
Contribui¢cdes na forma prevista no item 6.3 deste Regulamento.

O Participante podera optar por resgatar os valores da Conta
Portabilidade referentes exclusivamente a transferéncia para este Plano
de recursos constituidos em plano de entidade aberta de previdéncia
complementar ou companhia seguradora.

O pagamento do Resgate de Contribuicdes sera efetuado em uma Unica
vez ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
sucessivas.

O pagamento do Resgate de Contribuicdes sera efetuado até o dltimo dia
atil do més subsequiente ao do requerimento especifico e, no caso de o
Participante optar pelo pagamento parcelado, as parcelas seréo pagas até
o0 Ultimo dia util dos meses subsequentes, devidamente atualizadas com
base no Retorno de Investimentos obtido até o més que antecede o
pagamento de cada parcela.

A opcéo pelo parcelamento do pagamento do Resgate de Contribuicdes
ndo assegura a qualidade de Participante deste Plano de Beneficios.
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9.4

9.5

9.6

A percepcédo de qualquer parcela a titulo de Beneficio de Aposentadoria
ou de Beneficio Proporcional, ou Pensao por Morte extingue o direito ao
Resgate de Contribui¢cdes previsto neste Capitulo.

O pagamento do Resgate de Contribuicdes extingue toda e qualquer
obrigacdo da Entidade, perante o Participante, os Beneficiarios e os
herdeiros legais, exceto aquelas decorrentes do parcelamento do Resgate
de Contribuicdes e da Portabilidade de recursos constantes da Conta
Portabilidade que néo forem objeto de resgate na forma do item 9.2 deste
Regulamento, se for o caso.

E vedado o Resgate de recursos portados constituidos em plano de
entidade fechada de previdéncia complementar, devendo os referidos
recursos serem obrigatoriamente objeto de nova portabilidade, na forma
prevista neste Regulamento.
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X — DA MUDANGA DE VINCULO EMPREGATICIO

10.1 O ex-empregado de empresa nédo patrocinadora, mas vinculada ao grupo
econdmico da Patrocinadora, que for admitido como empregado em
Patrocinadora, podera, mediante decisdo da Patrocinadora, ter adicionado
o tempo de servico prestado a empresa nao Patrocinadora ao seu Servigo
Creditado total ou parcialmente.

10.1.1 A reserva correspondente ao Servi¢o Creditado na ex-empregadora, se
houver, sera considerada um compromisso especial e sua cobertura sera
objeto de acordo entre o Participante, a Entidade e a Patrocinadora.

10.2 Para fins do disposto no item 10.1, qualquer periodo de Servico

Creditado, sera considerado dentro do periodo maximo de 30 (trinta)
anos.
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XI - DA DIVULGAGAO

11.1 Aos Participantes serdo entregues copias do Estatuto da Entidade, do
Regulamento do Plano de Beneficios G. Barbosa, do certificado de
Participante e da proposta de ingresso, além do Material Explicativo que
descreva as caracteristicas do Plano em linguagem simples e precisa.

11.2 Todas as interpretacfes das disposicdes deste Plano serdo baseadas

no Estatuto da Entidade, neste Regulamento do Plano de Beneficios
G. Barbosa e na legislacdo vigente aplicavel, no que couber.
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XIl - DAS ALTERAGOES E DA LIQUIDAGAO DO PLANO

12.1

12.2

12.3

12.3.1

12.3.2

12.4

12.5

Este Regulamento do Plano de Beneficios G. Barbosa, ressalvadas as
alteracdes impostas pela legislacéo, s6 podera ser alterado por solicitacao
da Patrocinadora, sujeito a aprovacao pelo Conselho Deliberativo e pelo
6rgao publico competente.

As Contribui¢cdes ou os Beneficios previstos neste Regulamento do Plano
de Beneficios G. Barbosa poderao ser modificados a qualquer tempo,
resguardados os direitos ja adquiridos e os Beneficios acumulados até a
data da modificacéo, desde que aprovado pelo 6rgao publico competente.

A Patrocinadora podera propor condi¢des para a liquidacéo deste Plano
de Beneficios, desde que aprovada pelo Conselho Deliberativo da
Entidade e pelo 6rgdo publico competente.

Em caso de liquidacdo do Plano de Beneficios, nenhuma contribuicdo
adicional excedente aos compromissos assumidos na forma das normas
legais pertinentes, exceto quaisquer Contribuicdes devidas e ainda nao
pagas, seré feita pela Patrocinadora e/ou Participantes.

O ativo do Plano, calculado de acordo com a legislacéo vigente aplicavel,
sera, apds tomadas as providéncias para liquidar todas as despesas
administrativas comprometidas e estimadas, distribuido pela Entidade aos
Participantes e Beneficiarios, na forma disposta na legislagéo vigente
aplicavel.

Em caso de retirada de Patrocinadora da Entidade, nenhuma contribuigéo
adicional sera efetuada pela mesma, excedente as obrigacdes assumidas,
na forma das normas legais pertinentes, exceto quaisquer Contribuicbes
devidas e ainda ndo pagas.

Qualquer alteracdo ou término do Plano, cancelamento ou modificagdo
dos Beneficios, feita de acordo com os termos deste Capitulo, estara
sujeita a verificagdo e consequente aprovacao, do 6rgao publico
competente, de que tal medida, como consta na revisdo do Regulamento,
no relatério preparado pelo Atuario do Plano ou em qualquer outro
documento relevante, esteja de acordo com os termos do Estatuto, do
Regulamento e da legislacao aplicavel.

$:\89116\07\RET\Alteragao do Regulamento\Exec - DeliviRegGBarbosa-Res19-0307.doc



Regulamento do Plano de Beneficios G. Barbosa 49

Xl - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1

13.1.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.7.1

13.8

O Participante, o Beneficiario ou o respectivo representante legal,
assinara formularios, fornecera dados e documentos necessarios a
concessao e a manutencao dos Beneficios bem como atendera as
convocacoes da Entidade nos prazos estabelecidos.

A falta de cumprimento do disposto no item 13.1 poderé resultar na
suspenséao do pagamento do Beneficio que perdurara até o seu completo
atendimento.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis,
comprobatérios das condigdes necessérias para o recebimento dos
Beneficios, a Entidade podera tomar providéncias no sentido de
comprovar ou suplementar as informacdes fornecidas.

Nos casos de sinistros de grande proporcédo, a Entidade estabelecera
planejamento especial com a respectiva Patrocinadora, para atendimento
da situagcéo de modo a resguardar a seguranga e a continuacéo deste
Plano de Beneficios.

Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado inteiramente
responséavel, em virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada,
a Entidade pagara o respectivo Beneficio a seu representante legal.

O pagamento do Beneficio ao representante legal do Participante ou do
Beneficiario desobrigara totalmente a Entidade com respeito ao mesmo
Beneficio.

Os Beneficios devidos pela Entidade serdo determinados e calculados de
acordo com as disposi¢cdes regulamentes em vigor na Data do Célculo do
Beneficio.

Sem prejuizo do direito aos Beneficios previstos neste Plano, prescreve
em 5 (cinco) anos o direito ao recebimento das prestacbes nao
reclamadas, contados da data em que seriam devidas e que serdo
incorporadas ao patrimoénio deste Plano, resguardados os direitos dos
menores, dos incapazes e ausentes, na forma da Lei, revertendo em
proveito deste Plano.

O valor mencionado no item 13.7 ira compor o fundo que trata o item 6.3
deste Regulamento.

A Entidade e seus Regulamentos serao regidos pela legislagéo civil, pela

legislacdo previdenciaria, no que lhes for aplicavel e, em especial, pela
legislagéo da previdéncia complementar.
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13.9

13.10

13.10.1

13.10.2

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste
Regulamento, seréo resolvidos pelo Conselho Deliberativo da Entidade,
observadas em especial a legislagao que rege as entidades de
previdéncia complementar, a legislacéo geral e a da Previdéncia Social,
no que lhes for aplicavel, bem como os principios gerais do direito e a
equidade de tratamento.

Verificado o erro no pagamento de qualquer Beneficio, ou mesmo
concessao indevida, a Entidade fara a reviséo e respectiva correcédo dos
valores, pagando ou reavendo o que lhe couber.

Os valores de que trata o item 13.10 serdo atualizados com base na
variacao do IGP-DI, considerando para esse efeito o periodo decorrido
desde a data do vencimento de cada competéncia, quando se tratar de
crédito ao Participante ou Beneficiario, ou a data do efetivo pagamento
em caso de débito dos mesmos para com este Plano, em ambas as
situacdes até o efetivo pagamento.

Sem prejuizo do disposto no subitem 13.10.1, quando se tratar de débito
do Participante ou Beneficiario, a Entidade procedera ao desconto mensal
em valor ndo superior a 30% (trinta por cento) do valor do Beneficio
mensal a ser pago, até a completa liquidagao.

Para efeito do disposto neste Regulamento, € vedada a aplicacédo de
guaisquer outros indices de atualizag&do ou correcao, exceto aqueles
expressamente previstos neste instrumento regulamentar.

Os valores recebidos indevidamente pela Entidade serdo devolvidos a
guem de direito, devidamente atualizados na forma do disposto no
subitem 13.10.1 deste Regulamento, ndo se aplicando quaisquer outras
penalidades, inclusive juro e multa.

Os valores dos Beneficios devidos pela Entidade que néo forem pagos
nas datas em que forem devidos seréo atualizados na forma do subitem
13.10.1 deste Regulamento, ndo se aplicando quaisquer outras
penalidades, inclusive juro e multa.

A Patrocinadora podera implantar no futuro apds aprovacéo do érgéo
publico competente, novos Beneficios que poderéo ser custeados pela
Patrocinadora ou pelos Participantes sendo facultativa a adeséo destes a
esses novos Beneficios.

Os Beneficios do Plano serdo pagos, a critério da Entidade, mediante

depdsito em conta corrente em estabelecimento bancério por esta
indicado, cheque nominal ou outra forma de pagamento a ser ajustada.
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13.16

13.17

13.18

13.18.1

13.19

13.20

O valor da URGB seré atualizado no més do reajuste salarial e com o
mesmo indice aplicado pela respectiva Patrocinadora aos salarios dos
empregados vinculados a cada classe sindical.

Em caso de extingdo do IGP-DI, reforma econémica ou no caso de
impossibilidade legal ou material de sua utilizagao para os fins previstos
neste Regulamento, a Patrocinadora podera escolher um indice ou
indexador econdémico substitutivo, sujeito a aprovagéao do Conselho
Deliberativo e do érgao publico competente, ou a mudanca na sua
metodologia de calculo, os Participantes deveréo ser informado sobre o
novo indice escolhido.

A Entidade fornecera ao Participante um extrato na forma prevista em lei,
no prazo maximo de até 30 (trinta) dias a contar da data do Término do
Vinculo ou da data do requerimento, no caso de Participante que optou
pelos institutos do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido ou
teve presumida a opcao por este Ultimo instituto.

Caso o Participante venha a questionar qualquer informacgéo constante do
extrato referido no item 13.18, o prazo para opc¢ao de qualquer dos
institutos ficara suspenso até que a Entidade preste os esclarecimentos
devidos no prazo até 15 (quinze) dias uteis a contar do pedido formulado
pelo Participante.

O siléncio da Entidade sobre qualquer assunto ndo implica em anuéncia,
nao tendo o condao de constituir direito e/ou obrigacao, prevalecendo
todas as regras estabelecidas neste Regulamento.

As alteracdes introduzidas neste Regulamento, entrardo em vigor a partir
da data da aprovacéo pelo 6rgéo publico competente.
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