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ESTATUTO SOCIAL DO ICATU FUNDO MULTIPATROCINADO (“ICATUFMP”)

Abril/2016



Capitulo I — Denominacdo, objeto, natureza, sede, duracao

Art. 1° O Icatu Fundo Multipatrocinado (“lcatuFMP”), doravante denominado simplesmente
Entidade, € uma sociedade civil, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira e personalidade juridica de direito privado, com objetivo de instituir, executar e
operar planos de beneficios de carater previdenciario.

8 1° A Entidade é qualificada como multiplano, administrando plano ou conjunto de planos
de beneficios para diversos grupos de Participantes e Patrocinadores, com independéncia
patrimonial.

8 2° Por congregar mais de um patrocinador ou instituidor, a Entidade é, também, qualificada
como multipatrocinada e multinstituida.

Art. 2° A Entidade reger-se-a pelo presente Estatuto, pelos Convénios de Adesdo, pelos
Regulamentos dos Planos de Beneficios, por instrucdes e por outros atos que forem
baixados pelos 6rgdos competentes de sua administracao e pela legislacédo aplicavel.

8 1° N&o haverd limitacdo a adesdo de patrocinadores & Entidade. Esta adeséo se dard em
atos proprios, denominados “Convénios de Adesdo”, nos quais cada patrocinador se obrigara,
dentre outras estipulacGes, a prover o custeio do plano de beneficios a que se vincular,
consoante os calculos atuariais especificos, e a obedecer e aceitar as regras deste Estatuto.

§ 2° N&o havera limitacdo a adesdo de instituidores a Entidade. Esta adesdo se dara em atos
proprios, denominados “Convénios de Adesdo”, nos quais cada instituidor se obrigara, dentre
outras estipulacdes, a obedecer e aceitar as regras deste Estatuto, permitindo a seus membros
ou associados e respectivos empregadores a possibilidade de prover o custeio do plano de
beneficios a que se vincularem ou fazerem aportes especiais, consoante calculos atuariais
especificos.

§ 3° Os empregadores de Participantes de planos de beneficios de instituidores poderdo
efetuar contribuicGes previdenciarias para os respectivos planos de beneficios desde que
previstos em instrumento contratual especifico.

8§ 4° Nos Regulamentos dos Planos de Beneficios de cada patrocinador ou instituidor, seréo
estipuladas regras e peculiaridades proprias ao plano de beneficios do respectivo patrocinador
ou instituidor, tanto no que diz respeito aos patrocinadores e/ou instituidores, quanto aos
Participantes, aos Assistidos e aos Beneficiarios.

8§ 5° Os patrocinadores e/ou instituidores da Entidade somente serdo responsaveis pela
manutencdo dos planos de beneficios que houverem patrocinado/instituido. A
solidariedade entre patrocinadores e/ou instituidores, se houver, sera expressamente
prevista e normatizada no Convénio de Adesao respectivo.

Art. 3° A Entidade tera sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na
Praca Vinte e Dois de Abril, n° 36, parte, Centro, podendo ter escritdrios, agentes ou
representantes em outras cidades, e seu prazo de duracéo € indeterminado.

Capitulo Il - Finalidades da Entidade e beneficios concedidos

Art. 4° A finalidade basica da Entidade é proporcionar aos Participantes, aos Assistidos e a
seus Beneficiarios, na forma e sob as condicdes estabelecidas nos Regulamentos dos Planos




de Beneficios, prestacdes de natureza previdenciaria.

Art. 5° Os beneficios previstos nos Regulamentos dos Planos de Beneficios séo inalienaveis e
ndo podem ser objeto de penhora, arresto e sequestro, sendo nula, de pleno direito, a
constituicdo de qualquer énus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa
prépria para a respectiva percepcao.

Paragrafo Unico - Poderdo, entretanto, ser descontadas dos beneficios concedidos e a
conceder quaisquer importancias devidas a Entidade, bem como as decorrentes de
imposicdes tributarias, ou legais em geral, e de decisdo judicial, ressalvadas as hipdteses
proprias de portabilidade.

Capitulo 111 - Quadro social

Art. 6° Comp6em a Entidade as seguintes categorias de membros:
I.  Incentivador;
Il.  Administradora;
[1l.  Patrocinador;
IV. Instituidor;
V. Participante;
VI.  Assistido; e
VII.  Beneficiarios.

8 1° Define-se como Incentivador a Icatu Seguros S.A., principal agente durante todo o
periodo de existéncia da Entidade. O Incentivador ndo responde nem participa, direta
ou indiretamente, do custeio dos Planos de Beneficios, ou por valores que venham a ser
reclamados em virtude das atividades da Entidade, salvo quando na condigdo de
Patrocinadora dos Planos de Beneficios.

§ 2° Define-se como Administradora a empresa indicada pelo Incentivador, e aprovada
pela Diretoria Executiva, responsavel pela administracdo e execugdo dos Planos de
Beneficios de natureza previdenciaria oferecidos pela Entidade.

8 3° Define-se como Patrocinador a empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados,
o Distrito Federal, os Municipios, suas autarquias, fundacgdes, sociedades de economia
mista e outras entidades publicas que instituam, para seus empregados ou servidores,
plano de beneficios de carater previdenciario, administrado pela Entidade.

8§ 4° Define-se como Instituidor toda pessoa juridica de carater profissional, classista ou
setorial que, por ato adequado e nos termos das leis e regulamentos vigentes, institua para
seus associados ou membros planos de beneficios administrados pela Entidade.

8 5° Define-se como Participante, para o qual se dirigem os planos de beneficios da
Entidade, toda pessoa fisica que, na qualidade de empregado do patrocinador ou de associado
ou membro do instituidor, aderir ao plano de beneficios instituido pelo patrocinador ou pelo
instituidor.




8 5° Incluem-se no conceito de Participante:

I - o Participante mantido, ou seja, aquele que se desligar do patrocinador e/ou instituidor
respectivo e permanecer vinculado a Entidade, pelo autopatrocinio ou beneficio proporcional
diferido, nos termos e condicdes previstas neste Estatuto e no Regulamento do Plano de
Beneficios a que tenha aderido; e

Il - o gerente, o diretor, o conselheiro ocupante de cargo eletivo e outros dirigentes dos
patrocinadores e/ou instituidores.

8 6° Define-se como assistido toda pessoa fisica que tendo aderido ao plano de beneficios
instituido pelo Patrocinador ou pelo Instituidor se encontre em gozo de beneficio de
prestacéo continuada.

8 7° Define-se como beneficiario a pessoa fisica que for assim reconhecida na forma dos
respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Art. 7° No caso de sucessdo de qualquer patrocinador ou instituidor sera ele substituido, na
Entidade, nessa condicdo, pelo respectivo sucessor.

Art. 8° As condicdes de adesdo de Patrocinador ou Instituidor a um Plano de Beneficios,
retirada de Patrocinadores ou Instituidores ou eventual transferéncia para outra
entidade de previdéncia serdo previstas nos Convénios de Adesdo, de acordo com as
normas estabelecidas pelo 6rgdo governamental competente, observados 0s respectivos
Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Art. 9° A liquidacdo da Entidade e/ou de qualquer dos planos de beneficios instituidos por
patrocinadores e/ou instituidores obedecera a legislacdo e a regulamentacdo vigentes em cada
época.

Paragrafo Unico - Pela natureza auténoma dos planos de beneficios, é possivel a liquidacdo
de plano de beneficios especifico sem que a Entidade e os demais planos de beneficios
sofram quaisquer consequéncias na continuidade de seus objetivos e atividades.

Capitulo 1V - Do Controle, da Administracdo e da Fiscalizacdo

Art. 10 Nos limites de suas atribuicbes estatutarias, sdo responsaveis pelo controle, pela
administracdo e pela fiscalizacdo da Entidade os seguintes 6rgaos:

I - Assembleia Geral de Patrocinadores e Instituidores;

Il - Conselho Deliberativo;

111 - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal; e

V - Comités de Gestéo de Plano ou Conselheiros de Plano.

Paragrafo Unico - Para compor os 6rgdos da Entidade, deverdo ser atendidos, por seus

membros, os requisitos e as qualificagdes minimas previstas nas normas legais pertinentes e
outras previstas neste Estatuto.




Secdo | — Assembleia Geral de Patrocinadores e Instituidores

Art. 11 Os patrocinadores e instituidores reunir-se-d0 em Assembleia Geral sempre que 0s
interesses sociais assim o exigirem, observado o disposto neste Estatuto e demais disposi¢des
aplicaveis.

8 1° As Assembleias Gerais serdo convocadas pela Diretoria Executiva, na forma do
artigo 17, inciso VII, deste Estatuto.

8 2° As Assembleias Gerais serdo convocadas por correio eletronico, carta ou telegrama
protocolado, enviado a todos os patrocinadores e instituidores.

8 3° A Assembleia reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, até o dia 31 (trinta e um) de
maio, e, extraordinariamente, sempre que necessario.

8 4° A Assembleia Geral instalar-se-4, sob a presidéncia de representante indicado pelo
Incentivador, em primeira convocacdo, com a presenca de 2/3 (dois tercos) do total de
patrocinadores e instituidores; em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos depois, com
qualquer numero, deliberando por maioria simples.

8 5° A Assembleia sera integrada por 1 (um) representante de cada patrocinador e
instituidor, que tera direito a um voto nas deliberacdes das Assembleias Gerais. Em se
tratando, porém, de patrocinadores ou instituidores solidarios ou, ainda, coligadas ou
associadas direta ou indiretamente, cabera a estes o direito a um so6 voto, por todos, nas
deliberacdes das Assembleias Gerais, devendo, nesta hipétese, indicar, previamente e
por escrito, a Patrocinador ou Instituidor que os representara. O voto tera peso
proporcional ao montante do patriménio do respectivo plano de beneficios ou
conglomerado de planos de beneficios em relacdo ao montante do patriménio total dos
planos de beneficios administrados pela Entidade.

8 6° Os patrocinadores ou instituidores poderdo ser representados por procurador legalmente
constituido ha menos de um ano.

8 7° Sera considerada regular, independentemente de qualquer formalidade, a Assembleia
Geral a qual comparecerem todos os patrocinadores e instituidores.

Art. 12 Compete a Assembleia Geral de Patrocinadores e Instituidores:

I - eleger 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes para integrar o Conselho Deliberativo,
sendo 1 (um) dentre os indicados pelos patrocinadores e/ou instituidores dos 3 (trés) planos de
beneficios com maior numero de Participantes e 2 (dois) outros dentre os indicados pelos
patrocinadores e/ou instituidores dos 3 (trés) planos de beneficios com maior patriménio,
considerando-se, em ambos 0s casos, 0 conglomerado dos planos de beneficios do
Patrocinador ou grupo econdmico Patrocinador ou Instituidor;

Il - eleger 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente para integrar o Conselho Fiscal, dentre os
indicados pelos 3 (trés) Patrocinadores e/ou Instituidores de planos de beneficios com maior
patrimoénio, considerando-se, em ambos 0s casos, 0 conglomerado dos planos de
beneficios do Patrocinador ou grupo econdmico Patrocinador ou Instituidor.

11 - tomar conhecimento do relatorio anual de atividades e das demonstragfes contébeis,
aprovadas pelo Conselho Deliberativo na forma do artigo 14, inciso V.

8 1° Para fins da eleigédo referida no inciso | deste artigo, caso um mesmo patrocinador ou
instituidor possua, a0 mesmo tempo, a condi¢do de Patrocinador ou Instituidor de um dos 3
(trés) planos de beneficios com maior nimero de Participantes e a condicdo de Patrocinador




ou instituidor de um dos 3 (trés) planos de beneficios com maior patrimonio, este podera
indicar membros para o Conselho Deliberativo numa e noutra condi¢do. Contudo, a
Assembleia Geral ndo podera eleger mais de 1 (um) membro do Conselho Deliberativo
indicado pelo mesmo Patrocinador ou Instituidor.

8 2° Para fins das elei¢Ges referidas nos incisos | e Il deste artigo, a Entidade, na condigdo de
patrocinador, ndo poderd participar do pleito ou ter representante eleito membro dos
referidos colegiados.

8 3° Os patrocinadores e instituidores serdo convocados pela Diretoria Executiva, na forma do
art. 17, inciso VII, para apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos contados do
recebimento de comunicacao formal da Entidade, os nomes dos representantes indicados ao
Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal para que sejam eleitos na forma dos incisos | e 11
deste artigo.

8 4° Ultrapassado o prazo previsto no § 3° deste artigo, os Patrocinadores e Instituidores que
deixarem de indicar representantes poderdo participar do processo de eleicdo dos membros do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal referidos nos incisos | e I, apenas na condicdo de
eleitores, apresentando voto na forma do art. 11, § 5°.

85° A eleicdo que se refere os incisos | e 1l deste artigo podera ser realizada por meio de voto
eletronico.

Secéo Il — Conselho Deliberativo

Art. 13 O Conselho Deliberativo sera constituido por 9 (nove) membros titulares e igual
namero de suplentes, sendo:

I - 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes indicados pelo Incentivador;

Il - 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes eleitos pelos Patrocinadores e/ou
Instituidores, em Assembleia Geral de Patrocinadores e Instituidores, na forma do artigo 12,
inciso I, 8§ 1% e

11 - 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes) representantes dos Participantes e
Assistidos, eleitos nos termos do §3° deste artigo.

8 1° Os membros do Conselho Deliberativo, titulares e suplentes, observada a legislacdo em
vigor, deverdo atender aos requisitos minimos estabelecidos nos incisos Il a VV do §1° do
art. 16 deste Estatuto.

8 2° O Incentivador devera, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados de comunicagao
formal da Entidade, indicar os seus representantes, referidos no inciso | deste artigo, para que
sejam apresentados em Assembleia Geral de Patrocinadores e Instituidores.

8 3° Os representantes dos Participantes e Assistidos, referidos no inciso 11, serdo eleitos por
votacdo direta, por e dentre os Participantes e Assistidos, sendo-lhe garantida a
possibilidade de exercicio do voto por via postal ou por meio eletrénico.

8 4° Serdo considerados eleitos como suplentes dos representantes dos Participantes e
Assistidos aqueles que obtiverem a segunda maior votacao na respectiva eleigéo.

8 5° Em caso de vacancia, impedimento ou auséncia do membro titular, este serd substituido
por seu suplente.

8 6° Os representantes dos Participantes e Assistidos, titulares e suplentes, deveréo,




obrigatoriamente, possuir a condicdo de Participante ou Assistido de um dos planos de
beneficios administrados pela Entidade.

8 7° Os membros do Conselho Deliberativo serdo empossados pela Diretoria Executiva e
terdo mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzidos, e permanecerdo no exercicio do
cargo até a data da investidura de seus sucessores, ndo podendo ultrapassar 120 (cento e
vinte) dias da data de encerramento do mandato do membro do Conselho Deliberativo
sucedido.

8 8% O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo serdo designados por e
dentre os membros indicados pelo Incentivador. O Presidente tera, além do seu, o voto de
qualidade e, na sua auséncia, o voto de qualidade cabera ao Vice-Presidente.

8 9° Os conselheiros deliberativos indicados ou eleitos poderdo ser afastados de seus
cargos nos seguintes casos: pela perda da condicdo de Participante, por rendncia, por decisdo
judicial condenatoria transitada em julgado ou por decisdo administrativa terminativa. A
apuracdo dos fatos e a deliberacdo pelo afastamento ou ndo dar-se-4 no ambito da
Diretoria Executiva, que determinard o rito a ser seguido, conforme previsdo no
Regimento Interno da Entidade.

8 10° Caso se configure o afastamento do conselheiro deliberativo a que se referem os
incisos | e Il deste artigo, de acordo com as regras constantes do § 9° deste artigo, o
respectivo suplente assumira o cargo pelo prazo de mandato remanescente.

8 11 Caso se configure o afastamento do conselheiro deliberativo a que se refere o inciso
I11 deste artigo, de acordo com as regras constantes no 8§ 9° deste artigo, a vaga em aberto
sera ocupada pelo suplente melhor colocado na eleicdo de representantes dos Participantes e
Assistidos.

Art. 14 Compete ao Conselho Deliberativo:
I - nomear os membros da Diretoria Executiva;
Il - aprovar as propostas de alteracdo do Estatuto;

111 - aprovar as alteracdes propostas pela Diretoria Executiva para o Regulamento do Plano de
Beneficios;

IV - aprovar a Politica Geral de Investimentos da Entidade, observando a legislacdo em
vigor e fixando padr6es minimos que garantam seguranca e evitem afetar a imagem da
Entidade;

V - deliberar sobre demonstracdes contabeis e a prestacdo de contas da Diretoria Executiva,
apos o parecer do Conselho Fiscal e a manifestacdo dos atuarios e auditores independentes;

VI - aceitar doagdes, com ou sem encargos;

V11 - determinar a contratagdo dos auditores independentes da Entidade;

VIII - nomear o diretor estatutario tecnicamente qualificado (AETQ), como responsavel,
administrativo, civil e criminalmente, pela gestdo, alocacdo, supervisdo e pelo
acompanhamento dos recursos dos planos de beneficios;

IX - apreciar recursos interpostos contra os atos da Diretoria Executiva, observados 0s prazos




e procedimentos dispostos no Regimento Interno da Entidade;

X - autorizar a Diretoria Executiva a prestar quaisquer garantias, tais como fianca e aval, bem
como constituir hipoteca, ou gravar com qualquer 6nus real os bens patrimoniais dos planos
de beneficios administrados pela Entidade, ou alienar bens iméveis, vedada a autorizacdo
em favor de terceiro;

XI - decidir sobre os casos omissos deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios administrados pela Entidade;

XI1 - deliberar sobre as demais matérias de sua competéncia previstas neste Estatuto.

X111 - deliberar sobre a destinacédo do patriménio da Entidade, no caso de sua extincao,
observada a alocacao de recursos por planos de beneficios e o privilégio especial sobre os
ativos garantidores das reservas técnicas para 0S compromissos com Participantes,
Assistidos e Beneficiarios.

Paragrafo Unico - As matérias constantes do artigo 29 que tenham vinculacdo com as
competéncias previstas no caput, uma vez apreciadas pelo Comité de Gestdo de Plano, serdo
submetidas ao Conselho Deliberativo ou a Diretoria Executiva, conforme previsto como
respectiva atribuicdo, para homologacdo. O Conselho Deliberativo somente podera alterar a
decisdo do Comité de Gestdo de Plano se essa desobedecer a comandos normativos ou
contrariar os objetivos da Entidade.

Art. 15 O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes em cada ano, e
extraordinariamente, por requerimento de seu Presidente ou de, pelo menos, metade de seus
membros, sempre que necessario, inclusive com vistas ao acompanhamento das atividades da
Entidade.

8 1° As reunides do Conselho Deliberativo serdo realizadas, em primeira convocagéo, com a
presenca da maioria absoluta de seus membros e, em segunda convocacao, 30 (trinta) minutos
depois, com qualquer numero, sendo obrigatéria a presenca de seu Presidente ou do Vice-
Presidente. As reunides do Conselho Deliberativo também poderdo ser realizadas por sistema
de videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico de transmissdo de sons e/ou imagens em
tempo real, garantindo dessa forma a participacdo, a presenca e 0 voto do membro na reunido.

§ 2° Excetuado o contido no § 3° deste artigo, as decisdes do Conselho Deliberativo seréo
tomadas por maioria simples de votos dos presentes.

8 3° As alteracgdes estatutarias que modifiquem os direitos conferidos ao Incentivador, aos
demais Patrocinadores ou Instituidores, a denominacdo, a sede e o0 modelo de governanca da
Entidade, inclusive no que se refere a nomeacdo dos membros da Diretoria Executiva e a
contratacdo da Administradora exigirdo, para sua aprovacdo, quérum de instalacdo da
reunido do Conselho Deliberativo de, no minimo, 8 (oito) membros.

8 4° Os suplentes dos conselheiros, inclusive do Presidente e do Vice-Presidente, terdo as
mesmas prerrogativas dos conselheiros titulares, na hipotese de exercicio, por parte
destes, na substituicdo daqueles.

Secédo 111 - Diretoria Executiva

Art. 16 A Diretoria Executiva serd composta de até 6 (seis) membros, escolhidos pelo
Conselho Deliberativo, a partir de lista nominal apresentada pela Administradora,
sendo um o Diretor-Superintendente e os demais Diretores, sem designagéo especifica.
Na mesma oportunidade e, seguindo o mesmo critério, serdo nomeados 0 AETQ —




Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado e o Diretor responsavel pelos
planos de beneficios.

8 1° Os profissionais indicados para integrar a Diretoria Executiva deverao,
obrigatoriamente, atender aos seguintes requisitos:

I - possuir formacao de nivel superior;

Il — idoneidade moral;

11 — possuir competéncia técnica para o desempenho de suas tarefas e experiéncia no
exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacdo ou de auditoria ter;

IV - ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado; e

V - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade
social ou como servidor publico.

8 2° O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, sendo que 0s
Diretores permanecerdo em seus cargos até a posse de seus sucessores, ndo podendo
ultrapassar 120 (cento e vinte) dias da data de encerramento do mandato do membro da
Diretoria-Executiva sucedido.
8 3° A destituigdo dos membros da Diretoria Executiva dar-se-4 em decorréncia de:

a) Renudncia;

b) Condenacdo criminal transitada em julgado;

¢) Conclusao desfavoravel ao Diretor em processo administrativo disciplinar;

d) Por impedimento comprovado ou afastamento definitivo;

e) Por determinacdo do Conselho Deliberativo, mediante indicacdo da
Administradora;

f) Por nova indica¢do do Incentivador.

Art. 17 A Diretoria Executiva é o 6rgdo de gestdo geral da Entidade, possuindo amplos
poderes de administracdo e de gestdo dos interesses sociais e dos planos de beneficios,
podendo praticar todos os atos e realizar todas as operagdes que se relacionarem com 0 Seu
objeto e execucdo de seus negdcios, possuindo, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

| - elaborar e aprovar o Regimento Interno da Entidade;

Il - propor ao Conselho Deliberativo alterag6es no Estatuto;

111 - submeter ao Conselho Fiscal, ao Conselho Deliberativo e aos auditores balangos e
relatdrios, observada a esfera de atribuigdes dos 6rgdos estatutarios e dar ciéncia sobre a
deliberacdo desses 6rgdos a Assembleia Geral de Patrocinadores e Instituidores;

IV - propor ao Conselho Deliberativo, anualmente, o orcamento, a politica geral de

investimentos da Entidade e aprovar as politicas de investimentos de cada um dos planos de
beneficios definidas pelo Comité de Gestdo, Conselheiro de Plano ou diretamente pela




Patrocinadora ou Instituidor ou grupo econémico Patrocinador ou Instituidor;
V - fornecer as autoridades competentes as informac6es que Ihe forem solicitadas;

VI - relacionar-se com o Incentivador, os Patrocinadores, os Instituidores, os Participantes,
0s Assistidos e os beneficiarios;

VII — convocar o Incentivador, os Patrocinadores e os Instituidores, por correio eletrénico,
carta ou telegrama protocolado, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias
corridos, para a Assembleia Geral de Patrocinadores e Instituidores, a realizar-se, a cada 3
(trés) anos, com a finalidade especifica de eleger os membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal na forma do artigo 12, incisos | e Il, e, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias corridos para as Assembleias Gerais de Patrocinadores e Instituidores, referidas
no artigo 11, § 39

VIII — dar posse aos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, titulares e
suplentes;

IX - divulgar aos Participantes e Assistidos as informagGes necessarias ao acompanhamento de
seus respectivos planos de beneficios;

X - executar a politica geral de investimentos dos recursos da Entidade e de cada um dos
planos de beneficios, fixando, dentre outras matérias, os critérios para classificacdo de risco de
crédito e de mercado;

XI - dartodo o suporte e assessoria para 0 desempenho das atribui¢des dos Comités de Gestao de
Plano e dos Conselheiros de Plano;

XII - propor ao Conselho Deliberativo alteragdes em Regulamentos dos Planos de Beneficios
gue ndo possuirem Comité de Gestdo de Plano e homologar as alteracdes propostas pelo
Comité de Gestdo de Plano para o respectivo Regulamento do Plano de Beneficios, desde que
esse Comité seja composto por, no minimo, 1/3 (um terco) de representantes eleitos pelos
Participantes;

XII1 - homologar o custeio de cada plano de beneficios, observado o disposto no Convénio de
Adesao e no Regulamento do Plano de Beneficios;

XIV - baixar normas complementares ao presente Estatuto e aos Regulamentos dos Planos de
Beneficios para sua plena execucdo e regras sobre o processo eleitoral;

XV - constituir procuradores, observado o disposto no artigo 22, 8§ 1° e 2°;

XVI - baixar normas sobre a organizacao e o funcionamento da Entidade e julgar recursos de
decisdes individuais de seus membros;

XVII - aprovar programas de empréstimos a Participantes;

XVIII - dar ciéncia ao Conselho Deliberativo das solicitagdes de ingresso e retirada de
patrocinadores e instituidores, assim como de transferéncia de patrocinio, de grupo de
Participantes e de planos de beneficios;

XIX - decidir sobre abertura ou encerramento de escritérios em outras cidades, assim como
credenciar agentes ou representantes;

XX - sugerir auditores independentes da Entidade e dos planos de beneficios,
respectivamente, ao Conselho Deliberativo e aos Comités de Gestdo de Plano, ou ao
Conselheiro de Plano ou ao Patrocinador ou Instituidor ou grupo econémico patrocinador ou




instituidor;

XXI - escolher o administrador fiduciario e o custodiante dos recursos dos planos de beneficios
investidos em fundos exclusivos;

XXI1 - definir modelos de aplicacao de recursos, colocando opg¢des para 0s investimentos dos
recursos dos planos de beneficios em forma de fundos de investimentos abertos ou exclusivos,
com variedade de gestores e administradores, sendo possivel que empresa vinculada ao grupo
econémico do Incentivador possa gerenciar e administrar, no todo ou em parte, tais recursos,
desde que em condic¢des competitivas com o mercado;

XXII - sugerir aos Comités de Gestdo de Plano a contratagdo de atuarios de reconhecida
qualificacdo técnica e custos compativeis com os do mercado.

XXIV - desenvolver estudos e realizar prospecc¢des visando atrair novos Patrocinadores e
Instituidores; e

XXV - propor ao Conselho Deliberativo alternativas de solugdo para tratamento de
casos omissos nos Regulamentos dos Planos de Beneficios e atos internos da Entidade.

8 1° As matérias constantes do artigo 29 que tenham vinculacdo com as competéncias
previstas no caput desse artigo, uma vez apreciadas pelo Comité de Gestdo de Plano, serdo
submetidas ao Conselho Deliberativo ou a Diretoria Executiva, conforme previsto como
respectiva atribuicdo, para homologacdo. A Diretoria Executiva somente podera alterar a
decisdo do Comité de Gestdo de Plano se essa desobedecer a comandos normativos ou
contrariar os objetivos da Entidade.

8 2° A Diretoria Executiva devera dar ciéncia ao Conselho Deliberativo das normas
complementares ao presente Estatuto, baixadas na forma do inciso XV do caput deste artigo.
O Conselho Deliberativo somente podera determinar a suspensao dessas normas, caso as
mesmas ndo se coadunem aos entendimentos deste Orgdo estatutario da Entidade,
independentemente da desobediéncia dessas normas, ou ndo, em relacdo a comandos
estatutarios ou normativos.

Art. 18 A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses e, sempre
gue necessario, conforme convocacdo do Diretor-Superintendente ou de 2/3 (dois tercos) de
seus membros. Uma dessas reunides devera ocorrer obrigatoriamente no més de
dezembro de cada ano.

8 1° As reunides da Diretoria Executiva serdo realizadas, em primeira convocagdo, com a
presenca da maioria absoluta de seus membros e, em segunda convocacao, 30 (trinta) minutos
depois, com a metade de seus membros (sendo o numero fracionado arredondado para o
menor numero inteiro mais préximo). No caso de auséncia do Diretor Superintendente,
este devera indicar outro Diretor para substitui-lo. As reunides da Diretoria Executiva
também poderdo ser realizadas por sistema de videoconferéncia ou outro recurso
tecnolodgico de transmissdo de sons e/ou imagens em tempo real, garantindo dessa forma
a participacéo, a presenca e o voto do membro na reuniéo.

82° A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, até o més de dezembro de cada ano,
com o Comité de Gestdo de Plano ou com o Conselheiro de Plano ou com cada Patrocinador
ou Instituidor ou com representante do grupo econdémico Patrocinador ou Instituidor, para
aprovar a politica de investimentos do plano de beneficios, e, extraordinariamente, sempre
gue necessario.

83° Sempre que necessario, as reunides de que trata 0 §2° deste artigo poderdo ser convocadas
extraordinariamente pelo Diretor-Superintendente da Entidade, de 2/3 (dois tercos) dos




membros do Comité de Gestdo de Plano ou pelo Conselheiro de Plano.

Art. 19 O Regimento Interno da Entidade fixara as atribuicdes do Diretor-Superintendente e
dos demais diretores, dentre as atribuicdes estatutarias da Diretoria Executiva, e estabelecera
alcadas administrativas, observado o disposto na legislacdo vigente aplicavel.

Art. 20 A aprovacdo, sem restricdes, do balanco e das contas da Diretoria Executiva pelo
Conselho Deliberativo eximira os diretores de responsabilidade, salvo verificacdo judicial de
erro, dolo, fraude ou simulacéo.

Art. 21 A Diretoria Executiva ndo podera prestar quaisquer garantias, tais como fianca e aval,
bem como constituir hipoteca, ou gravar com qualquer 6nus real os bens patrimoniais da
Entidade, ou alienar bens imoveis, sem prévia autorizacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 22 Observadas as regras do Regimento Interno, em todos os atos ou instrumentos que
criem, modifiguem ou extingam obrigacdes da Entidade, esta sera representada,
alternativamente:

| - pelo Diretor-Superintendente em conjunto com outro diretor; ou

Il - pelo Diretor-Superintendente em conjunto com 1 (um) procurador; ou

111 - por 2 (dois) diretores;

IV - por 1 (um) diretor em conjunto com 1 (um) procurador; ou, ainda

V - por 2 (dois) procuradores.

8 1° Os procuradores terdo seus poderes constituidos por meio de mandato assinado por dois
diretores, sendo obrigatoria a assinatura na forma do inciso | ou do inciso 111 deste artigo.

8 2° Todos os mandatos terdo prazo de validade determinado, exceto os que forem
constituidos com poderes ad judicia.

§ 3° A Entidade podera ser representada por um so diretor ou um s6 procurador para a pratica
de atos que exijam a presenca fisica do procurador, como nos casos de defesa dos interesses
da Entidade em juizo, autarquias, reparticdes publicas e em Assembleias de acionistas ou de
debenturistas, devendo o mandato ser especifico.

Art. 23 Cabera a Diretoria Executiva declarar a inadimpléncia de qualquer patrocinador ou
instituidor, determinando-lhe a perda desta condi¢do, promovendo as providéncias cabiveis,
apos ciéncia do Conselho Deliberativo.

Art. 24 A Diretoria Executiva da Entidade serd remunerada diretamente pela
Administradora ou por outra empresa do grupo econémico do Incentivador.

Secdo 1V - Conselho Fiscal

Art. 25 O Conselho Fiscal sera composto por 4 (quatro) membros titulares e igual namero de
suplentes, sendo:

I - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente indicados pelo Incentivador;

Il - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente, eleitos pelos Patrocinadores e




Instituidores em Assembleia Geral de Patrocinadores e Instituidores, na forma do artigo 12,
inciso 1l; e

111 - 1 (um) membros titular e 1 (um) membro suplente representantes dos Participantes e
Assistidos, eleitos na forma do 8§10 deste artigo;

8 1° Os membros do Conselho Fiscal, titulares e suplentes, observada a legislacdo em
vigor, deverdo atender aos requisitos minimos estabelecidos nos incisos 111 a V, do § 1°,
do artigo 16 deste Estatuto.

8 2° Os membros do Conselho Fiscal serdo empossados pela Diretoria Executiva e terdo
mandato de 3 (trés) anos, podendo haver reconducdes, e permanecerdo no exercicio do cargo
até a data da investidura de seus sucessores, ndo podendo ultrapassar 120 (cento e vinte)
dias da data de encerramento do mandato do membro do Conselho Fiscal sucedido.

8 3° O Presidente do Conselho Fiscal sera designado pelo Incentivador. O Presidente tera,
além do seu, o voto de qualidade.

8 4° O Incentivador devera, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da comunicacédo
formal da Entidade, indicar os seus representantes, referidos no inciso | do caput deste
artigo, a Diretoria Executiva.

8 5° O Conselho Fiscal podera requerer, mediante justificativa escrita, ao Conselho
Deliberativo, 0 assessoramento de peritos contadores, de auditores e de atuarios, cujos
honorarios deverdo ser aprovados pelo Conselho Deliberativo.

8 6° As reunifes do Conselho Fiscal serdo realizadas, em primeira convocagdo, com a
presenca da totalidade de seus membros e, em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos
depois, com pelo menos, 2 (dois) de seus membros.

8 7° Os conselheiros fiscais indicados ou eleitos poderéo ser afastados de seus cargos nos
seguintes casos: pela perda da condi¢do de Participante, por renincia, por decisdo judicial
condenatodria transitada em julgado ou por decisdo administrativa terminativa. A
apuracdo dos fatos e a deliberacdo pelo afastamento ou ndo dar-se-4 no ambito da
Diretoria Executiva, que determinard o rito a ser seguido.

8 8° Caso se configure o afastamento do conselheiro fiscal a que se referem os incisos | e
Il deste artigo, na forma do §7° deste artigo, em caso de vacéncia, impedimento ou
auséncia do membro titular, o respectivo suplente assumira o cargo pelo prazo de
mandato remanescente.

8 9° Caso se configure o afastamento dos conselheiros fiscais, a que se refere o inciso 111
deste artigo, de acordo com as regras constantes no 8§ 7° deste artigo, a vaga em aberto sera
ocupada pelo participante ou assistido melhor colocado na elei¢cdo de representante dos
Participantes e dos Assistidos.

8 10 Os representantes dos Participantes e Assistidos, referidos no inciso 111, seréo eleitos por
e dentre os Participantes e Assistidos, por votacdo direta, sendo-lhes garantida a
possibilidade de exercicio do voto por via postal ou por meio eletrénico.

Art. 26 Compete ao Conselho Fiscal, além das atribui¢Ges previstas nas normas aplicaveis:
I - emitir parecer sobre o relatorio, balanco e as demonstragfes anuais da Entidade; e

Il - examinar, a qualquer época, os livros e documentos da Entidade.




8 1° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes em cada ano para 0
desempenho de suas atribui¢bes, por requerimento de seu Presidente ou de, pelo menos,
metade de seus membros, sempre que necessario, inclusive com vistas ao
acompanhamento das atividades da Entidade. Em especial devera reunir-se até o dia 30 de
abril para emitir parecer sobre o balango anual e as demonstracfes anuais da entidade, sem
prejuizo daquelas reunibes decorrentes das regras legais aplicaveis. As reunides do Conselho
Fiscal também poderdo ser realizadas por sistema de videoconferéncia ou outro recurso
tecnoldgico de transmissao de sons e/ou imagens em tempo real, garantindo dessa forma a
participacao, a presenca e o0 voto do membro na reunido.

8 2° O Conselho Fiscal reunir-se-4, extraordinariamente, por requerimento de seu Presidente,
de 2/3 (dois tercos) de seus membros titulares ou do Presidente do Conselho Deliberativo.

Secdo V - Comités de Gestao de Plano e Conselheiros de Plano

Art. 27 Aos Patrocinadores e Instituidores é facultado determinar a criagdo de estruturas de
acompanhamento e administragdo dos planos de beneficios administrados pela Entidade,
mediante a instituicdo de Comité de Gestdo de Plano ou nomeagdo de Conselheiro de Plano
por ato da Diretoria Executiva.

Art. 28 Os Patrocinadores e Instituidores que decidirem pela instituicdo de Comité de Gestéo
de Plano estabelecerdo a forma de composicdo deste 6rgdo, que sera integrado por
representantes dos Patrocinadores e Instituidores e por representantes dos Participantes e
Assistidos, sendo necesséria sempre a condicdo de Participante ou Assistido do respectivo
plano de beneficios.

8 1° Os membros do Comité de Gestdo de Plano, representantes dos Patrocinadores e
Instituidores, serdo livremente indicados.

§ 2° Cabera aos Patrocinadores e Instituidores, que decidirem pela insercdo de representantes
dos Participantes no Comité de Gestdo de Plano, prever a forma de provimento, podendo
estabelecer a eleicdo direta ou, alternativamente, indica-los a seu critério.

§ 3° Os membros do Comité de Gestdo de Plano e o Conselheiro de Plano ndo se confundem
com os demais integrantes de colegiados estatutarios, nem terdo os deveres e
responsabilidades sendo os relacionados aos proprios planos de beneficios e suas respectivas
funcoes.

Art. 29 Sem prejuizo das fungdes de supervisdo geral e das atribuicdes especificas de cada
um dos 6rgdos estatutarios da Entidade, desde que instituido o Comité de Gestéo de Plano ou
nomeado o Conselheiro de Plano, voltado para um plano de beneficios ou grupo de planos de
beneficios, cabera ao Comité de Gestdo de Plano ou ao Conselheiro de Plano as seguintes
atribuicdes:

| - contratar e substituir atuarios do respectivo plano de beneficios;

Il - contratar e substituir auditores atuariais independentes incumbidos de verificar os
respectivos planos de beneficios;

Il - fixar a politica de investimentos dos recursos do plano de beneficios, assim como
determinar o portfolio dos investimentos para o respectivo plano de beneficios, observando os
parametros legais e a politica geral de investimentos da Entidade;

IV - decidir sobre as alteracdes do Regulamento do respectivo plano de beneficios, desde que o




Comité possua, pelo menos, 1/3 (um terco) de representantes eleitos pelos Participantes;

V - aprovar o plano de custeio do respectivo plano de beneficios, observando a avaliacéo
atuarial e o disposto no Convénio de Adesdo e no Regulamento do Plano de Beneficios;

VI - decidir sobre a adesdo ao programa de empréstimos definido pela Diretoria Executiva aos
Participantes;

VIl - indicar os gestores de seus investimentos e acompanhar os resultados alcangcados na
gestdo dos recursos do respectivo plano de beneficios; e

V111 - resolver os casos omissos em relacdo ao funcionamento de cada plano de beneficios.

8 1° A Diretoria Executiva, apos ter sido formalmente comunicada pelo Patrocinador, devera
formalizar a institucionalizacdo do Comité de Gestdo de Plano ou nomeacdo do Conselheiro
de Plano bem como a fixacdo de suas competéncias e integrantes, que deverdo ser claramente
definidas em Regimento Interno especifico.

8 2° As decistes do Comité de Gestéo de Plano ou do Conselheiro de Plano sobre as matérias
constantes deste artigo serdo submetidas a apreciacdo do Conselho Deliberativo ou da
Diretoria Executiva, sempre que vinculadas com as competéncias daqueles érgéos.

Capitulo V - Dos Planos, Regimes Financeiros, Patrimonio e Suas Aplicacdes

Art. 30 Os planos de beneficios administrados pela Entidade possuem independéncia
patrimonial e tém regime financeiro préprio de custeio, definido na respectiva Nota Técnica
Atuarial, observado o disposto na legislagdo vigente.

Art. 31 O patrimdnio dos planos de beneficios administrados pela Entidade é autbnomo,
livre e desvinculado de qualquer outro érgao, entidade e empresa, e sera constituido de:

| - dotacBes, doagdes, legados, auxilios, transferéncias de recursos e subvencdes recebidas de
pessoas fisicas ou juridicas de direito privado ou publico;

Il - contribuicBes de Patrocinadores, Participantes, Assistidos e Beneficirios, conforme
previsto nos Regulamentos dos Planos de Beneficios; e

11 - contribuicbes de empregadores de Participantes de planos instituidos, conforme
previsto em instrumento contratual especifico.

IV - rendas produzidas pelos bens patrimoniais ou por servigos prestados.

Art. 32 Sem prejuizo das competéncias estatutarias da Diretoria Executiva, a administragéo
gerencial da Entidade sera realizada pela Administradora ou empresa sucessora.

8 1° O custo das atividades administrativas da Entidade sera determinado conforme Plano de
Custeio referente a cada um dos planos de beneficios, podendo ser:

I - rateado entre os Patrocinadores, Participantes, Assistidos e Beneficiarios;
Il - arcado exclusivamente pelos respectivos Patrocinadores; e

11 - arcado exclusivamente pelos Participantes, Assistidos e Beneficiarios, ou patrocinado
pela prépria Entidade.




8 2° As relagOes entre a Entidade e a Administradora (ou sucessora) serdo reguladas por
meio de Contrato de Prestacdo de Servicos com duracdo pelo prazo de existéncia da
Entidade.

8 3° A Diretoria Executiva da Entidade podera contratar servigos de outras empresas do
grupo econémico Icatu Seguros para o desempenho de suas atividades, inclusive a gestdo de
recursos dos planos de beneficios, desde que oferecam precos compativeis com o mercado.

Art. 33 Os Patrocinadores ou Instituidores de planos de beneficios administrados pela
Entidade poderdo celebrar convénios ou contratos de repasse de risco para a garantia de
alguns ou de todos os beneficios referidos nos respectivos Regulamentos de Planos de
Beneficios.

Paragrafo Unico - Na hipotese de se realizar o convénio ou contrato referido no caput, a
empresa seguradora poderad ser o Incentivador, ou sua sucessora, em qualquer caso, desde
que em condicOes competitivas com o mercado.

Art. 34 A Entidade aplicard o patrimdnio dos planos de beneficios por ela administrados,
de acordo com a modalidade respectiva, sempre buscando preservar a:

| - seguranga dos investimentos;

Il - rentabilidade real compativel com os imperativos atuariais dos planos de beneficios,
inclusive no que se refere aos seus reajustamentos monetarios; e

111 - regularidade do fluxo de liquidez das aplica¢fes para pagamento dos beneficios.

Paragrafo Unicc_J. Todas as reservas serdo constituidas para garantia e atendimento dos
planos de beneficios.

Art. 35 A gestdo dos recursos patrimoniais dos planos de beneficios administrados pela
Entidade seréa realizada de acordo com a politica geral de investimentos fixada pelo Conselho
Deliberativo, em consonancia com os planos e orcamentos sugeridos pela Diretoria
Executiva, observadas as normas dos 6rgaos governamentais competentes.

Paragrafo Gnico - A gestdo de recursos sera realizada por instituicoes especializadas em
gestdo de ativos, mediante selecdo que podera ser realizada pela Diretoria Executiva,
acompanhada pelos respectivos Comités de Gestdo de Plano ou Conselheiros de Plano.

Art. 36 Os Patrocinadores ou Instituidores de plano de beneficios com ativos ndo liquidos
(exemplificativamente, imoveis, fundos imobiliarios, acGes com baixa liquidez) que
pretendam se retirar ou transferir seu respectivo plano de beneficios para outra entidade de
previdéncia complementar deverdo dar liquidez a parcela desses ativos.

Paragrafo anico - A liquidez dar-se-a mediante a aquisicdo dos ativos ndo liquidos pelo
Patrocinador ou Instituidor pelos valores contabilizados na Entidade, que teréo por base a
apuracédo de mercado por empresa especializada independente.

Capitulo VI - DemonstracGes contabeis e exercicio social

Art. 37 O exercicio social coincidira com o ano civil e, ao seu término, sera levantado
balanco geral detalhado e demonstrativo da situacdo patrimonial de cada plano de beneficios,




incluidos os gastos e receitas do periodo.

Capitulo VII - Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 38 Os diretores, os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, dos Comités
de Gestédo de Plano e da Assembleia Geral de Patrocinadores e Instituidores, pessoas fisicas,
assim como o Conselheiro de Plano, ndo poderdo efetuar negdcios com a Entidade, salvo na
condicéo de Participante.

Art. 39 Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, dos Comités de Gestdo
de Plano, da Assembleia Geral de Patrocinadores e Instituidores e o Conselheiro de Plano
nao serdao remunerados.

Art. 40 Nas hipoteses de vacdncia no curso do mandato, os conselheiros deliberativos
titulares e os conselheiros fiscais titulares serdo substituidos pelos seus respectivos suplentes e
estes, se necessario, por qualquer outro conselheiro suplente, conforme for designado pelo
conselheiro substituto, desde que integrante do mesmo 6rgédo colegiado e representante da
mesma classe.

Art. 41 As disposices relativas ao processo eleitoral para representacdo dos
Participantes e Assistidos nos conselhos deliberativo e fiscal dispostas neste Estatuto
entrardo em vigor em 180 (cento e oitenta) dias contados da aprovacdo deste pela
PREVIC, restando vigentes, de maneira transitéria, as disposi¢cdes correlatas no
Estatuto anterior. Decorrido tal prazo, ficam revogadas as disposi¢cfes em contrario,
prevalecendo o conteldido aqui exposto.

Art. 42 Fica eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, com
renlncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para resolver qualquer
questdo relativa a este Estatuto, ao Regulamento dos Planos de Beneficios e demais atos
emanados dos colegiados e 6rgdos integrantes da estrutura da Entidade.




