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Objetivos

Esta Nota Técnica Atuarial, elaborada conforme as disposi¢cdes da Instrugdo Previc n® 27, de 27/04/2016, tem
como objetivo apresentar, relativamente ao Plano de Beneficios do Grupo Icatu Seguros, administrado pelo Icatu
FMP — Fundo Multipatrocinado, os itens referentes ao calculo dos beneficios e institutos, ao calculo das
contribuigdes e dar suporte a Avaliagao Atuarial, conforme itens a seguir:

¢ Hipoteses Biometricas, Demograficas, Financeiras e Econdmicas;

¢ Modalidade dos beneficios e institutos constantes do Regulamento do Plano do Grupo Icatu
Seguros;

¢ Metodologia de calculo dos beneficios e institutos, sua atualizagéo e forma de pagamento:

U Metodologia de calculo das contribuigdes.

A avaliacao atuarial tem como finalidade estabelecer o nivel de contribuigao da patrocinadora e dos participantes
determinar os valores das Provisdes Matematicas e verificar o equilibrio financeiro do Plano de Beneficios avaliado.

Nas avaliagbes atuariais realizadas pela Aon s&o considerados os seguintes aspectos:

¢ Desenho do plano de beneficios vigente na data da avaliacao;
¢ Meétodos e hipoteses selecionadas em conjunto com a entidade / patrocinadora;

¢ Dados sobre o grupo de participantes coberto pelo plano na data da avaliagdo, os quais s&o
validados através da realizagao de testes apropriados.

A metodologia apresentada neste documento, utilizada pela Aon em avaliacdes atuariais, considera o fato de que
os calculos atuariais sao efetuados individualmente para cada participante do plano e pressupde que, cada ano,
sera realizada uma nova avaliagéo atuarial quando os compromissos atuais e contribuices futuras serdo
recalculados, considerando-se os dados vigentes na data da avaliagao.
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Hipoteses Atuariais

As hipoteses adotadas em uma avaliag&o atuarial podem ser classificadas em:

¢ Econodmicas e Financeiras; e

¢ Biométricas e Demograficas.

Hipoteses Econdémicas e Financeiras

+ Indexador Econémico: adotado na atualizagdo monetaria dos compromissos do plano.

¢ Taxa Anual de Juros Atuarial: adotada no desconto a valor presente;

+ Projecdo de Crescimento Real dos Salarios: percentual adotado na projecéo salarial;

¢+ Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: percentual adotado na projecao dos beneficios;

¢ Inflagdo Futura: adotada no célculo dos fatores de capacidade;

¢ Fator de Capacidade Salarial: hipotese que reflete a perda média do valor monetario verificada entre dois
periodos de reajuste, decorrente do efeito inflacionario:

¢ Fator de Capacidade de Beneficios: hipdtese que reflete a perda média do valor monetario verificada entre
dois periodos de reajuste, decorrente do efeito inflacionario.

Hipoteses Biométricas

¢ Tabua de Mortalidade Geral: mede a probabilidade do evento “morte”:
¢ Tabua de Entrada em Invalidez: mede a probabilidade do evento “invalidez”:
¢ Tabua de Mortalidade Invalidos: mede a probabilidade do evento “morte de invalido”.

Hipoteses Demograficas

* Rotatividade: estimativa da probabilidade de desligamento da patrocinadora pelo participante;

¢ Entrada em Aposentadoria: estimativa da probabilidade do participante se aposentar quando ja elegivel ao
beneficio;

* Composigao de Familia de Pensionistas: define a estrutura familiar para atuais e futuros pensionistas.

As hipéteses econdmicas, financeiras, biométricas e demograficas utilizadas na avaliagdo do Plano estao definidas
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Modalidade de Beneficios e Institutos

Relacionamos no quadro seguinte os beneficios e institutos oferecidos pelo Plano de Beneficios do Grupo Icatu
Seguros, bem como a modalidade em que estao estruturados e o Regime Financeiro e o Método Atuarial em que
estado avaliados.

Beneficio / Instituto

Modalidade do
Beneficio / Instituto

Regime Financeiro

Método Atuarial

Aposentadoria

Contribuigao Definida

Capitalizacao

Capitalizacao Individual

Aposentadoria
Antecipada

Contribuigéo Definida

Capitalizacao

Capitalizagao Individual

Beneficio por Invalidez

Contribuigao Definida

Capitalizagao

Capitalizagé@o Individual

Beneficio por Morte

Contribuigao Definida

Capitalizagao

Capitalizagao Individual

Beneficio Proporcional
Diferido

Contribuicao Definida

Capitalizagao

Capitalizagao Individual

Portabilidade

Contribuicdo Definida

Capitalizacao

Capitalizagdo Individual

Resgate

Contribuigéo Definida

Capitalizacéo

Capitalizagéo Individual
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Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

Os regimes financeiros e os métodos atuariais tém por objetivo estabelecer a forma de acumulacio das reservas

para garantia dos beneficios previstos pelo plano.

E importante observar que, qualquer que seja o regime financeiro ou 0 método atuarial utilizado, os recursos totais
a serem acumulados dependerdo somente do nivel de beneficio oferecido pelo plano. O regime financeiro ou o
metodo atuarial definem simplesmente a forma como os recursos serdo acumulados, ou seja, 0 modo de financiar

os beneficios.

Regime de Capitalizagao

Os beneficios do Plano de Beneficios do Grupo Icatu Seguros séo avaliados pelo Regime de Capitalizacéo, que
pressupdem o financiamento gradual dos beneficios futuros ao longo da vida ativa do participante.

No Regime de Capitalizagéo, existem diversas formas de distribuigédo do custo do beneficio ao longo dos anos de
servigo do participante. A forma em que se da essa distribuigéo define o método de capitalizagdo. Apresentamos
a seguir uma descri¢cao dos métodos utilizados, identificando, em cada caso, o Custo Normal e o Passivo Atuarial
associados.

Método de Capitalizagao Individual

O método de Capitalizagao Individual é utilizado na avaliacdo de beneficios estruturados de forma de contribuicdo
definida, onde os beneficios sé&o obtidos a partir da capitalizagao das contribuigoes efetuadas no periodo decorrido
entre a data de ingresso do participante no plano e a data de sua aposentadoria. O valor total acumulado,
capitalizado a taxa de juros correspondente ao rendimento do fundo, resultara no montante final a ser convertido
em beneficio.

Neste caso, o Custo Normal sera equivalente ao valor estimado das contribuicbes de participantes e
patrocinadoras definidas no plano para o préximo exercicio e o Passivo Atuarial sera equivalente ao saldo de conta
acumulado.

A estabilidade do custo no caso da adogé&o de método de Capitalizagao Individual dependera apenas das regras
de calculo das contribuigbes estabelecidas pelo plano avaliado.

b
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Método Agregado

O método Agregado € utilizado na avaliagéo da parcela de beneficio definido do plano: Renda Mensal Vitalicia.

No método Agregado, o Passivo Atuarial sera sempre igual ao patriménio alocado para fazer face a obrigagao com
o plano ou com o beneficio que esta sendo avaliado.

O valor presente dos custos normais futuros em cada avaliagao sera igual ao valor presente total dos beneficios
futuros menos o valor do Passivo Atuarial. Uma vez determinado o valor presente dos custos normais futuros, o
Custo Normal para o proximo exercicio € tipicamente determinado como um percentual uniforme do valor presente
dos salarios.

E importante notar que, pelo método Agregado, ndo ha segregacio de patriménio por beneficio ou participante e,
consequentemente, o Custo Normal ndo € determinado individualmente nem tampouco por modalidade de
beneficio.

Com o metodo Agregado ha uma expectativa de custos estaveis, uma vez que o custeio & determinado ja
considerando a hipotese de crescimento salarial e que todos os compromissos futuros j& s&o considerados na
determinacdo do custo.

fk b
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Calculo dos Beneficios e Institutos

Aposentadoria Normal

O Participante torna-se elegivel ao completar concomitantemente 55 anos de idade e 5 anos de Tempo de
Vinculagao ao Plano. O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Normal seréa calculado sobre 100% dos saldos
da Conta Participante Total Plano e da Conta Patrocinadora Total Plano do Participante na Data do Calculo e sera
pago utilizando-se uma das formas relacionadas no item Forma de Pagamento dos Beneficios, a critério do
Participante.

Aposentadoria Antecipada

O Participante torna-se elegivel ao completar concomitantemente 50 anos de idade e 5 anos de Tempo de
Vinculagao ao Plano. O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera calculado sobre 100% dos
saldos da Conta Participante Total Plano e da Conta Patrocinadora Total Plano do Participante na Data do Calculo
e sera pago utilizando-se uma das formas relacionadas no item Forma de Pagamento dos Beneficios, a critério do
Participante.

Beneficio por Invalidez

O Participante torna-se elegivel Beneficio por Invalidez quando comprovar a concessdo do beneficio de
Aposentadoria por Invalidez pela Previdéncia Social. O valor mensal do Beneficio por Invalidez sera calculado
sobre 100% dos saldos da Conta Participante Total Plano e da Conta Patrocinadora Total Plano do Participante
na Data do Calculo e sera pago utilizando-se uma das formas relacionadas no item Forma de Pagamento dos
Beneficios, a critério do Participante.

Pensao por Morte

Pensao por Morte antes da Aposentadoria

Os Beneficiarios do Participante tornar-se-do elegiveis ao Beneficio por Morte imediatamente no caso de
falecimento do Participante. O valor mensal do Beneficio por Morte devido ao Beneficiario sera calculado sobre
100% dos saldos da Conta Participante Total Plano e da Conta Patrocinadora Total Plano do Participante na Data
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do Calculo e sera pago utilizando-se uma das formas relacionadas no item Forma de Pagamento dos Beneficios,
a critério do Beneficiario.

Pensao por Morte apos da Aposentadoria

Nos casos de aposentadoria vitalicia, este beneficio sera concedido somente nos casos em que o participante
venha a indicar no ato de requerimento da aposentadoria a continuagdo de um percentual inteiro para o beneficiario

conforme o Regulamento do Plano.

Nos casos de renda por prazo certo ou percentual do saldo de conta, se o participante assistido falecer antes do
término do prazo ou do saldo, seus Beneficiarios Indicados, ou, na falta destes, o seu espolio, receberdo o saldo
remanescente, em nome do Participante, de uma Unica vez, cessando-se, assim, todas as obrigages deste Plano
para quem quer que seja.

Beneficio Proporcional Diferido

O Participante Ativo sera elegivel ao Beneficio Proporcional Diferido em caso de Término do Vinculo Empregaticio,
desde que ndo seja elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada e que tenha completado 3 anos
de Tempo de Vinculagéo ao Plano. Neste caso, os saldos da Conta Participante Total Plano e da Conta
Patrocinadora Total Plano do Participante ficarao retidos no Fundo até que o Participante complete a idade prevista
para elegibilidade a um beneficio de Aposentadoria, tornando-se um Participante Vinculado, e seu beneficio
calculado sobre 100% do saldo retido no Plano, na Data do Calculo.

Na hipétese de falecimento do Participante Vinculado, antes de ser elegivel a um beneficio de Aposentadoria
previsto neste Regulamento, os seus Beneficiarios receberéo, sob a forma de pagamento Unico, do saldo retido
no Plano, na Data do Calculo.

Ocorrendo a Invalidez do Participante Vinculado, antes de ser elegivel a um beneficio de Aposentadoria, o mesmo
podera optar pelo recebimento imediato do Beneficio Proporcional Diferido, na forma definida neste Regulamento,
calculado com base no saldo retido no Plano, na Data do Célculo.

Autopatrocinio

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio com Patrocinadora podera optar por permanecer
no Plano até a data do preenchimento das condigtes para a elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal
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ou Antecipada, efetuando, nesse caso, além de suas contribuicdes, as contribuigbes que seriam feitas pela
Patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o Término de Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seu
beneficio, acrescidas da taxa de administragéo prevista no Plano de Custeio Anual.

Resgate

Ao Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio com Patrocinadora, antes de ser elegivel ao
beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada, podera receber o valor correspondente a 100% do saldo da
Conta Participante Total Plano, adicionado de um percentual, em fung&o do nimero de anos de contribuicao ao
Plano, do saldo da Conta Patrocinadora Total Plano, calculados na Data do Calculo.

O valor do Resgate sera efetuado sob a forma de pagamento (nico ou, a critério do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas. Neste caso, as parcelas mensais serdo atualizadas com base no Retorno dos
Investimentos.

Portabilidade

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio com Patrocinadora apos completar 12 meses de
Vinculagao ao Plano e antes de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada, podera optar
por portar, para outra entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos

de beneficios de previdéncia complementar, o montante correspondente ao seu direito acumulado.

Para fins de Portabilidade, o direito acumulado corresponderd a 100% dos saldos da Conta Participante Total
Plano e da Conta Patrocinadora Total Plano do Participante na Data do Calculo.

flo
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Forma de Pagamento e Reajuste dos
Beneficios e Institutos

Forma de Pagamento

De acordo com o Regulamento do Plano de Beneficios do Grupo lcatu Seguros, na data do calculo do beneficio
ou instituto, o Participante ou seus Beneficiarios poderao optar por receber o beneficio ou instituto a que tém direito
de acordo com uma das seguintes formas:

Beneficio de Aposentadoria Normal ou Aposentadoria Antecipada

’ Pagamento unico de até 25% do SCTp(a), sendo que o saldo remanescente sera pago, a escolha
do Participante, através de uma das demais opgoes:

¢ Renda mensal vitalicia, calculada atuarialmente, sem continuagéo para o beneficiario

SET: X (1—-pu
RM = P(a) ( pu)

Fator Atuarial

‘ Renda mensal vitalicia, calculada atuarialmente, com a continuagdo de um percentual inteiro para
o beneficiario, conforme indicado pelo participante ao requerer a Aposentadoria

SCTpay X (1 —pu)
Fator Atuarialgeyersio

¢ Renda mensal por prazo certo definido pelo participante, por um periodo minimo de 10 anos

. SCTpeay X (1 = pu)

RM
Periodo x fb
¢ Renda mensal correspondente a um percentual, definido pelo participante, entre 0,5% e 1,5% do
saldo
RM = SCTp(y) X (1 = pu) x Percentual Escolhido
Em que:

RM = Renda Mensal;

& @JO
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SCTp(ay = Soma dos saldos da Conta Participante Total Plano e da Conta Patrocinadora Total Plano do
Participante “p” na data de célculo;

Pu = Percentual de Pagamento Unico;

Fatores Atuariais para o Calculo de Renda Mensal Vitalicia

O Fator Atuarial para determinagdo das rendas mensais atuarialmente equivalentes é calculado de acordo com
hipoteses atuariais adotadas, bem como considerando a composi¢éo familiar real do Participante na Data de
Calculo do beneficio ou instituto:

¢ Renda Vitalicia sem Revers&o ao Beneficiario

Fator Atuarial, = d,"® x fb x FCB

' Renda Vitalicia com Reverséo ao Beneficiario

Fator Atuarial, = [i,*? + pb x (i,"? — @,"?)] x fb x FCB
Beneficio por Invalidez ou Pensao por Morte

¢ Pagamento tnico do SCTp(,), em forma de pectilio

¢ Renda mensal por prazo certo definido pelo participante, por um periodo minimo de 10 anos

B SCTp(ay X (1 — pu)
- Periodo x fb

RM

U Renda mensal correspondente a um percentual, definido pelo participante, entre 0,5% e 1,5% do
saldo

RM = SCTp,) X (1 — pu) x Percentual Escolhido

Resgate

O valor do Resgate sera efetuado sob a forma de pagamento Unico ou, a critério do Participante, em até 12 parcelas
mensais e consecutivas. Neste caso, as parcelas mensais serdo atualizadas com base no valor da quota.

Reajuste dos Beneficios

: Y
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Rendas Financeiras

Os beneficios em percentual dos saldos de conta remanescente dos Participantes e em numero constante de

quotas serao reajustados mensalmente pela variacdo da quota do Fundo, conforme a seguir:

Beneficio Reajustado = Beneficio Anterior * (1 + Variagao da Quota)

A partir da data da opgéao do Participante desligado pelo Beneficio Proporcional Diferido até a data do inicio do
recebimento do Beneficio Proporcional Diferido, o valor da soma das Conta Participante Total Plano e Conta
Patrocinadora Total Plano do participante sera atualizado, mensalmente, pelo Retorno dos Investimentos.

Rendas Vitalicias

Os beneficios de renda mensal vitalicia serdo reajustados anualmente no més de janeiro de cada ano pelo indice
de Reajuste, equivalente a variacao do IPCA, calculado pelo IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
nos 12 meses anteriores. O primeiro reajuste a ser concedido sera a variagéo do IPCA ocorrida entre os meses

do inicio do beneficio e da aplicagdo do reajuste, observando a seguinte metodologia de aplicagéo:

Beneficio Reajustado = Beneficio Anterior * (1 + Indice de Reajuste)

P b
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Expressdes de calculo do Valor Presente
dos Beneficios e das Contribui¢cdes Futuras,
do Passivo Atuarial e do Custo Normal

Apresentamos, a seguir, as expressoes de calculo do Valor Presente dos Beneficios e das Contribuigdes Futuras,
do Passivo Atuarial e do Custo Normal, o que for aplicavel, relativo aos beneficios a conceder e beneficios
concedidos, para cada um dos métodos atuariais adotados para a avaliagdo do Plano de Beneficios do Grupo
Icatu.

Participantes Ativos - Beneficios a Conceder
Capitalizagao Individual

O Passivo Atuarial dos Beneficios de Aposentadorias Normal e Antecipada, por Incapacidade, Pensdo por Morte
de Participante Ativo, institutos do Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade e Resgate corresponde a:

¥4 ¥4
PA Z SCT, = Z SCTPart, + SCTPatr, + SCTPort,

p-1 p-1

4
CN = ) CPart, + CAdicPart, + CBPatr, + CAdicPatr,

p=1
Em que:
SCT], = Soma da Conta Participante Total do Plano e da Conta Patrocinadora Total do Plano acumulado para o
participante p na data da avaliagéo;

SCTPartp = Conta Participante Total do Plano, sendo o total das contas Participante Total Plano Inicial,
Participante Basica do Plano e Participante Adicional do Plano;

SCTPatrp = Conta Patrocinadora Total do Plano, sendo o total das contas Patrocinadora Basica do Plano,

Patrocinadora Adicional do Plano, Patrocinadora Suplementar Inicial, Patrocinadora Servigo Passado e
Patrocinadora Beneficio Minimo;

SCTPOl‘tp = Saldo de conta Portado;

@\b 14
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CB Partp = Contribuicao Basica do Participante, a ser alocada na Conta Participante Basica do Plano;
CAdicPart;, = Contribuicio Adicional do Participante, a ser alocada na Conta Participante Adicional do Plano;
CBPatr, = Contribuigéo Béasica da Patrocinadora, a ser alocada na Conta Patrocinadora Basica do Plano;

CAdicPatry, = Contribuicao Adicional da Patrocinadora, a ser alocada na Conta Patrocinadora Adicional do
Plano.

Desde a aprovagao da alteragao regulamentar pela PREVIC, o Beneficio Minimo foi extinto do Plano. O valor da
Reserva Matematica individual, calculada na Data da Alteracdo do Plano, foi entdo creditado na Conta
Patrocinadora Beneficio Minimo, que compde a Conta Patrocinadora Total do Plano do participante.

Beneficios Concedidos - Participantes Assistidos

O Regime de Capitalizagao e o Método de Capitalizacao Individual adotado para avaliagdo do Plano de Beneficios
do Grupo Icatu Seguros ndo apresentam Custo Normal para os beneficios j& concedidos.

Beneficios pagos sob a forma de Renda Mensal Vitalicia

Para efeito do calculo de passivo atuarial relativo aos beneficios ja concedidos sob a forma de renda mensal
vitalicia, devem ser considerados os mesmos Fatores Atuariais, apresentados no item Fatores Atuariais para o
Célculo de Renda Mensal Vitalicia desta Nota Técnica.

PA= "B, x Fator Atuarial,
p-1

Beneficios pagos em fungao do saldo acumulado em quotas

PA = ZSC Z SCTPart, + SCTPatn, + SCTPort,

b
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Expressbes de Calculo das Contribuicées

Contribuigées de Participante

Contribuicao Basica

O Participante Ativo realizara Contribuigao Basica do Participante no percentual de 3%, 4% ou 5% do seu Salario
Real de Contribuig&o.

O valor dessa contribuigdo, expressa em percentual da folha de salarios, corresponde a:
CB p1 08, Xie 100
= X
ST

Em que:

C sz valor da Contribuicéo Basica efetuada pelo Participante "p".

Contribuicao Adicional

O Participante Ativo, efetuando Contribuicées Basicas, podera efetuar Contribuigdo Adicional, em qualquer valor
e época ou percentual do seu Salario Real de Contribuicdo, de acordo com a forma escolhida.

O valor dessa contribuicdo, expressa em percentual da folha de salérios, equivale a:

Yh=1 CAdic, X fc
X

CAdic = ST

100

Em que:
CAdicy= valor da Contribuicao Adicional efetuada pelo Participante "p".

Contribuicoes de Participante Autopatrocinado

Os Participantes Autopatrocinados efetuaréo, além de suas contribuigdes, as contribuigbes que seriam feitas pela

Patrocinadora destinadas ao custeio de seu beneficio caso ndo tivesse ocorrido o Término de Vinculo

o
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Empregaticio, até a data do preenchimento das condi¢des para a elegibilidade a um beneficio de Aposentadoria

do Regulamento, acrescida da taxa de administragdo prevista no Plano de Custeio Anual.

Contribuigées de Participante Vinculado

O Participante Vinculado assumira o custeio das despesas administrativas decorrentes da sua manutencéo no
Plano, calculada com base no valor da Contribuicdo Bésica de Participante na data do Término do Vinculo
Empregaticio, transformada em numero de Unidades Salariais do Plano, aplicando-se a essa base a taxa de
administragao prevista no Plano de Custeio Anual, que serdo descontadas mensalmente do valor da Reserva do
BPD retida no Plano.

Contribuicdes de Patrocinadora

Contribuigcao Basica

A Patrocinadora efetuara mensalmente Contribuicdo Basica de valor equivalente a 100% (cem por cento) da
Contribuicdo Basica do Participante.

O valor dessa contribuicdo em percentual de folha de salarios corresponde a:

b1 CBy X fe
CST

CB = 100
Em que:
CB,, = valor da Contribuicio Basica efetuada pela Patrocinadora "p".

Contribuigao Adicional

A Patrocinadora podera efetuar Contribuicdo Adicional, em carater voluntario e nédo discriminatério, em qualquer
valor e época.

O valor dessa contribuicdo em percentual de folha de salarios corresponde a:

»=1 CAdicy X fc
CST
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Em que:

CAdic, = valor da Contribuigao Adicional efetuada pela Patrocinadora para o Participante "p".

Contribuicao Extraordinaria

A Contribuicao Extraordinaria destina-se a cobertura do Passivo Atuarial ainda ndo integralizado pelo Ativo do
Plano (Passivo Atuarial descoberto). No Plano de Beneficios do Grupo Icatu Seguros essa contribuigdo, quando
necessaria, sera relativa apenas aos beneficios concedidos na forma de renda mensal vitalicia, ja que desde a
aprovagao da alteragéo regulamentar, o Beneficio Minimo foi extinto do Plano. A Contribuigdo Extraordinaria sera
expressa em porcentagem da folha e corresponderd a:

max(PA—Pat;0)

CEX = -
(IEI—IXCST

x 100

Em que:

PA = Passivo Atuarial total na data de avaliagéo;

Pat = parcela do ativo / patriménio do plano alocada para cobertura dos beneficios considerados na data de
avaliacéo;

n = numero de anos para amortizagao do Passivo Atuarial descoberto, calculado na forma da legislagéo vigente;

a','7| = anuidade antecipada de renda certa temporaria por n anos

Contribuicao Total

A Contribuigdo Total corresponde a soma das Contribuigdes Normais, incluindo as contribuigbes para custeio

administrativo, com as Contribuigbes Extraordinarias, e expressa em porcentagem da folha, correspondera a:

Z-1(CBPart, + CAdicPart, + CBPatr, + CAdicPatr,) X fc
CTot= X 100 + CAdm + CEx

cST
&b

18
RPT - lcatu NTA - VO3P



Fluxo de Contribuicdes e Beneficios
Projetados

Parcela BD

Beneficios Concedidos

Beneficios:

z
By = Z Benef, x NPx,
p=1

A
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Expressdes de Calculo das Provisoes
Matematicas

Nos itens seguintes, apresentamos as expressoes de calculo das Provisées Matematicas.

Provisao Matematica de Beneficios Concedidos

A Provisao Matematica de Beneficios Concedidos € o valor atuarial dos compromissos futuros do plano em relacéo
aos participantes ou beneficiarios em gozo de beneficio, deduzido das contribuigdes futuras previstas sobre tais
beneficios e sera equivalente ao Passivo Atuarial.

Beneficios pagos sob a forma de Renda Mensal Vitalicia

Z
PMBC = PA= ) B, x Fator Autarial,
p=1

Onde:

Fator Autarial,=Fator Atuarial para o Participante ou Beneficiario conforme apresentado no item Fatores
Atuariais para o Calculo de Renda Mensal Vitalicia desta Nota Técnica.

Beneficios pagos em fungéo do saldo acumulado em quotas

PMBC = PA = SCT = ) SCTPart, + SCTPatr, + SCTPort,
p-1

Provisao Matematica de Beneficios a Conceder

A Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder € o valor atuarial dos compromissos futuros do plano em relagao

aos participantes que ainda n&o se encontram em gozo de beneficio e sera equivalente ao Passivo Atuarial.

PMBaC = SCT

[
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Provisao Matematica a Constituir

A Provisdo Matematica a Constituir sera equivalente a diferenca, na data da avaliagdo, entre o passivo atuarial
total e o patriménio / ativo alocado para fazer face a obrigagédo com o plano ou com o beneficio que esta sendo
avaliado, sendo dividida nas seguintes partes:

Servigo Passado

Valor atual das contribuigdes extraordinarias futuras ja vigentes, referentes a servigo passado.
Déficit Equacionado

Valor atual das contribuicbes extraordinarias futuras ja vigentes, referentes a déficit equacionado.

Por ajuste das Contribuicées Extraordinarias

Diferenga, se positiva, entre o valor atual das contribuigbes extraordinarias futuras ja vigentes, referentes a Servico
Passado, e o passivo atuarial deduzido do ativo do Plano.

Superavit Técnico Acumulado

Diferenca, se positiva, entre o Ativo do Plano e a Provisdes Matematicas e que se divide em duas partes:

Reserva de Contingéncia

Corresponde a parte do Superavit cujo limite € definido pela legislagao vigente.

Reservas para Revisao do Plano

Corresponde a parte do Superavit excedente ao limite fixado para a Reserva de Contingéncia.

Déficit Técnico Acumulado

Diferenga, se negativa, entre o Ativo do Plano e a Provisbes Matematicas, ndo coberta por contribuigées futuras.

o
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Expressdes de Calculo para Evolugdo da
Provisao Matematica em cada Exercicio

Provisédo Matematica de Beneficios Concedidos
Beneficios pagos na forma de renda mensal vitalicia

Para a evolugao do valor da Proviséao Matematica de Beneficios Concedidos referentes aos beneficios pagos na
forma de renda mensal vitalicia aplica-se a seguinte formula:

PMBCy = PMBC(yy—1) X (st X INDyy—1) — By + NBy—

Em que,

PMBCy = Provisao Matematica de Beneficios Concedidos do més M

i §
Jm = taxa mensal de juros equivalente a (1 + {)12, onde i € a taxa anual de juros utilizada na avaliagéo
atuarial;

INDy—y= 1 + variag&o do indexador do plano do més (M — 1);

Bum = valor dos beneficios, liquidos de qualquer contribuicdo do participante assistido, de competéncia do
més M;

NBy—1 = para os planos de contribuicéo definida equivale ao saldo de conta dos novos inativos, posicionando ao
final do més (M — 1), e, para os planos de beneficio definido, equivale a zero.

Beneficios pagos em fun¢ao do saldo acumulado em quotas

Neste caso, a Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos & determinada mensalmente pelo seu valor real,
e corresponde ao saldo de conta remanescente na data do calculo.

Provisao Matematica de Beneficios a Conceder

Para a evolugéo do valor da Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder, aplica-se a seguinte formula:
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PMBG.CM = PMBGC(M_I) X UM X INDM_l) = CNM = BM
Em que,
PMBaCy, = Provisao Matematica de Beneficios a Conceder do més M ;

1
Im = taxa mensal de juros equivalente a (1 + ()12, onde i é a taxa anual de juros utilizada na avaliagao
atuarial;

INDy—1= 1 + variagdo do indexador do plano do més (M — 1);

CNy = Custo Normal relativo ao més M.

Nos casos em que a avaliagio é feita por Capitalizacdo Individual, as provisées sdo determinadas mensalmente
pelo seu valor real e correspondem ao saldo de conta acumulado na data de calculo.

Provisao Matematica a Constituir

Para a evolugéo do valor da Provisdo Matematica a Constituir, utiliza-se a seguinte formula:

Onde,

PMBaCy; = Provisao Matematica a Constituir do més M.

b
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Fundos Previdenciais

Fundo de Reversao

O Fundo de Reversao sera constituido com as contribuigbes das patrocinadoras, as quais os participantes nao
tiveram direito por terem se desligado da mesma antes de se tornarem elegiveis aos beneficios plenos do plano.
Esse fundo podera ser utilizado para financiar contribuicées futuras das Patrocinadoras ou para Cobertura da
Conta Coletiva, ou outra destinagéo, observada a legislagéo vigente.

Revisao de Plano

Anualmente, em cada avaliagdo atuarial, € calculado o valor da Reserva Matematica dos Beneficios Definidos do
Plano, conforme item “Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos” desta Nota Técnica, e comparada com a
Reserva Financeira (saldo existente), verificando-se déficit ou superavit. Caso haja superavit, este sera
contabilizado como Reserva de Contingéncia, até o limite definido pela legislacdo vigente, da Reserva Matematica
de Beneficios Concedidos — parcela beneficio definido — e o que ultrapassar sera alocado em Reserva Especial
Revisao de Plano.

Ultrapassado o prazo, definido pela legislagéo vigente, da constituic@o da Reserva Especial para Revisao de Plano,
ovalor correspondente a esta Reserva devera ser alocado em um fundo previdencial especifico, subconta “Revisao
de Plano”.

De acordo com a legislagao vigente, a destinagéo da Reserva Especial devera ser realizada através da apuragao
da Proporg&o Contributiva, a qual identifica os montantes atribuiveis aos participantes, assistidos e patrocinadores,
de acordo com a proporg&o das contribuigdes normais destes, no periodo em que se deu a constituicdo da Reserva
Especial. Os valores apurados deverdo ser alocados em fundos previdenciais segregados entre participantes e
assistidos, de um lado, e patrocinador, do outro. No tocante ao montante individual de participantes e assistidos,
dever-se-a considerar a reserva matematica individual ou o beneficio efetivo ou projetado atribuivel a cada um

deles.
A Reserva Especial podera, de acordo com a legislagao vigente, ser utilizada para:

¢ Reducao parcial de contribuicbes;

¢ Reducgao integral ou suspenséo da cobranga de contribuigoes;

+ Reversdo de Valores aos participantes, aos assistidos e/ou ao patrocinador,
24
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¢ Melhoria dos beneficios: poder-se-a ser dada na forma de um “beneficio temporario especial’ e/ou pela
incorporag@o do montante individual da Reserva Especial & Reserva Matematica Individual do assistido,
desde que previstos no Regulamento do plano.

Na ocorréncia do evento, os detalhes poderéo ser verificados em parecer atuarial especifico.

b
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Ganhos e Perdas Atuariais

O ganho ou perda atuarial & a diferenga entre o valor anualmente apurado em cada avaliagdo atuarial das
Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder e Concedidos e da evolug&o teérica, pelo método da recorréncia,
das Provisdes Matematicas apuradas no exercicio anterior.

Os ganhos e perdas s&o observados em decorréncia dos desvios das hipéteses biométricas, demogréaficas,
econdmicas e financeiras, de movimentagdes na base de dados entre as avaligbes e mudangas cadastrais dos

0

participantes.
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Conclusao

Esta Nota Tecnica Atuarial foi elaborada em cumprimento do disposto no art. 18° da Lei Complementar N° 109, de
29 de maio de 2001 e seu contetdo foi desenvolvido conforme Instrugéo Previc N° 27, de 04 de abril de 2016.

Séo Paulo, 18 de janeiro de 2017.

Gk, Vg M Gbrel Bt

Stella Luz Matos Gabriel Rocha
MIBA 2325 MIBA 2764
Aon Aon
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Simbologia Adotada

Para efeito deste documento, quando existe, foi adotada a Notagéo Atuarial Internacional, sendo que os
principais simbolos utilizados estao definidos a seguir:

p = cada participante do plano incluido na avaliacao;

2 = ultimo registro de participante incluido na avaliagéo;

e = idade do participante na data de admissao na empresa;

X = idade do participante na data da avaliagao;

y = idade do beneficiario do participante na data da avaliagao;
a = idade do participante na data de aposentadoria,;

w = Ultima idade das tabelas biométricas;

[ = taxa anual de juros;

v = fator anual de desconto financeiro;

fb = frequéncia de pagamento dos beneficios;

fc = frequéncia de pagamento das contribuigées;

0% = probabilidade de um participante ativo de idade x sair do plano, antes de alcancar a idade x + 1,

por motivo diferente de aposentadoria, invalidez ou morte;

a3 = probabilidade de um participante valido de idade x se aposentar antes de completar a idade x + 1;
qinv = probabilidade de um participante ativo de idade x se invalidar antes de completar a idade x + 1;
s = probabilidade de um participante valido de idade x falecer antes de completar a idade

x+1;
1Qx = probabilidade de um participante valido de idade x atingir a idade x + (;
L = probabilidade de um participante invalido de idade x atingir a idade x + ;
Py = probabilidade de um participante ativo de idade x atingir ativo a idade X + t;
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anuidade antecipada de renda certa temporaria por n anos;

fix(iz) = anuidade antecipada de renda vitalicia de um valido de idade x;
ﬁrnl(m = anuidade antecipada temporéria por n anos de um valido de idade x:
,,,Eixm) = anuidade antecipada diferida de renda vitalicia de um valido de idade x diferida por n anos;
axmz) = anuidade antecipada de renda vitalicia de um invalido de idade x;
dmi(lz) = anuidade antecipada temporaria por 11 anos de um invalido de idade x;
pc = porcentagem de casados na idade de aposentadoria;
pb = porcentagem de continuagao do beneficio de aposentadoria para o beneficiario;
axyilz) = anuidade antecipada de renda vitalicia conjunta de um valido com idade x e beneficiario valido com
idade y;
w—Zz 11
g 12)— t =
ey Z VXX P T o
t=0
c'ix},i(lz) = anuidade antecipada de renda vitalicia conjunta de um invalido de idade x e beneficiario valido com
idade y;
w=x 1 1
. 0(12) _ t i ——
t=0
,ll,c'ix},"(m = anuidade antecipada de renda vitalicia conjunta de um invalido de idade X e beneficiario valido
com idade y diferida por n anos;
iib(lz) = anuidade antecipada dos beneficiarios, calculada levando-se em conta a idade do beneficiario e dos

filhos dependentes;
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C8T

FCB

@y = 6 x 4,0 + 0 x nf X 477" | + [+ 0 x nf]

n° de anos que faltam para o filho dependente mais jovem atingir a maioridade;

n° de filhos dependentes;

percentual que representa a quota familiar referente ao beneficio de Penséo por Morte acrescido de
percentual referente a quota individual do beneficiario;

percentual referente & quota individual de cada filho dependente;

fator que reflete o custo esperado do beneficio de auxilio-doenga, considerando o tempo provavel de
duracgéo do beneficio;

fator que reflete o custo esperado do beneficio de auxilio-doenga e/ou licenga maternidade para o
exercicio seguinte ao da avaliagéo atuarial;

valor beneficio mensal ou de pagamento Unico, conforme o caso, do participante p na data da

avaliagao (sempre que no plano avaliado houver previsdo de calculo de contribuig&o do participante
sobre o beneficio, o B’p deve ser entendido como liquido de tal contribuigéo);

valor da capacidade salarial mensal do participante p na data da avaliagdo. Reflete o impacto da

inflagéo sobre o salario de cada participante, representando o poder aquisitivo nivelado do salario no
periodo compreendido entre dois dissidios. No seu calculo s&o consideradas a taxa de inflagéo
esperada neste periodo, a freqiéncia e a época dos reajustes adotados pela empresa:

valor da capacidade salarial anual total da massa avaliada na data da avaliagdo. Representa a folha
total de salarios (em capacidade) sobre a qual seréo calculadas as contribuicées da empresa:

Z
CST = ) €S, % fe
p=1

fator de capacidade do beneficio, calculado utilizando-se conceito analogo ao da capacidade
salarial.

80
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