ICATU Fvp

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS LUFTHANSA

Agosto de 2021



Regulamento do Plano de Beneficios Lufthansa

indice

Capitulo Pagina
1T [Tt OO SOOO TP PSPPSR 2
IO @ I @] = | 1 LS USR 3
2. DAS DEFINICOES ...ttt 4
3. DOS PARTICIPANTES ... oottt ettt ettt e s e et s e e ba e e s nte e ena e e ntaeearaeesaseeennes 8
4. DAS CONTRIBUIGOES ..ottt sas s sas s esnens 11
5. DOS BENEFICIOS........oiieiieeiseeeeeeteee ettt sttt st se s st sessssssnsenans 14
6. DOS INSTITUTOS. ...ttt et e re e st e e st e e e ta e e tae e sbeeeaaeesasaeeneeesnseeennes 20
7. DA DATA DO CALCULO E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS.......cccceoevrvrrreane. 26
8. DA MUDANCA DE VINCULO EMPREGATICIO ..ooveieeeeeeeeeeeeeeeeseeee e, 28
9. DO CUSTEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS ...ttt 29
10. DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS ...ttt ettt 30
11. DA DIVULGAGAOD ...ttt anassneanes 31
12. DAS ALTERAGOES E DA LIQUIDAGAO DO PLANO.........cooeveeerereeresieisseesies s 32
13. DAS DISPOSI(;OES GERALIS ...ttt s ee e e 33
14. DAS DISPOSICOES ESPECIAIS E TRANSITORIAS.........oveveeeeseeseeeeseseeesse e 35



Regulamento do Plano de Beneficios Lufthansa

1. DO OBJETO

1.1. As Patrocinadoras e a Sociedade ajustam o presente Regulamento
objetivando estabelecer os direitos e as obrigacdes das Patrocinadoras, dos
Participantes, dos Beneficiarios e da Sociedade em relacéo a este Plano de
Beneficios Lufthansa.
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2. DAS DEFINICOES

As expressOes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo terdo o seguinte significado, a
menos que o contexto indique claramente outro sentido. Estes termos aparecem com a
primeira letra maidscula no texto para a conveniéncia do leitor.

Neste Regulamento, o masculino incluird o feminino e o singular incluira o plural, a
menos que o contexto indique o contrério.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

“Ativo do Plano”: significa o patrimdnio do Plano administrado pela
Sociedade, que sera investido de acordo com os critérios fixados conforme o
Capitulo 4 deste Regulamento.

“Atuario”: significa a pessoa fisica ou juridica contratada com o propdsito de
conduzir avaliagbes atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e
correlatos, devendo, em se tratando de pessoa fisica, ser membro do Instituto
Brasileiro de Atuéaria ou, no caso de pessoa juridica, contar em seu quadro de
profissionais com, no minimo, um membro do mesmo Instituto.

“Beneficiario”: significa os dependentes do Participante conforme definido
neste Regulamento e enquanto atenderem as condicdes nele previstas.

“Beneficiario Indicado™: significa as pessoas fisicas indicadas pelo
Participante, em conformidade com o disposto neste Regulamento.

“Beneficios™: significa todos e quaisquer Beneficios devidos aos
Participantes e aos Beneficiarios pelo Plano de Beneficios Lufthansa.

“Companheiro”: significa a pessoa que mantém unido estavel com o
Participante, nos termos da legislagdo vigente.

“Conjuge”: significa a pessoa legalmente casada com o Participante, nos
termos da legislacao vigente.

“Conta”: significa a conta mantida pela Sociedade para cada Participante,
composta pela Conta de Contribuigéo do Participante, Conta de Contribuicéo
da Patrocinadora, Conta Portada de Participante e Conta Individual de
Aposentadoria, onde serdo creditados os valores de cada Participante do
Plano, incluindo o Retorno dos Investimentos.

“Conta de Contribuicdo do Participante™: significa a conta onde serdo
creditadas as contribuicdes efetuadas pelo Participante, incluindo o Retorno
dos Investimentos.

“Conta de Contribui¢do da Patrocinadora”: significa a conta onde serdo
creditadas as contribuicbes de Patrocinadora, incluindo o Retorno dos
Investimentos.

“Conta Individual de Aposentadoria”: significa a conta de cada Participante
que se aposentar pelas regras das alineas “a” ou “b” do subitem 5.10.2. deste
Regulamento.
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2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

“Conta Coletiva de Assistidos”: significa a conta garantidora dos Beneficios
vitalicios, pagos de acordo com as regras anteriores a 30/08/2007, data da
alteracdo do Regulamento.

“Conta Portada de Participante”: significa a conta onde sera creditado o valor
portado pelo Participante, decorrente de contribuicbes realizadas pelo
Participante e/ou pela Patrocinadora a outros planos de previdéncia
complementar, incluindo o Retorno dos Investimentos.

“Contribuicdo Basica”: significa o valor pago pelo Participante, conforme
estabelecido no Capitulo 4 deste Regulamento.

“Contribui¢ao Normal”: significa o valor pago pela Patrocinadora, em nome
do Participante, conforme o estabelecido no Capitulo 4 deste Regulamento.

“Contribui¢ao Voluntaria”: significa o valor pago pelo Participante, conforme
estabelecido no Capitulo 4 deste Regulamento.

“Cota do Plano”: fragcdo do patriménio que varia ao longo do tempo em
funcdo da rentabilidade liquida do Plano.

“Data do Célculo”: significa a data que serve de referéncia para determinacao
dos dados e das informacdes utilizadas no calculo de cada Beneficio,
conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento.

“Data Efetiva do Plano de Beneficios Lufthansa”: significa o dia 1/06/1988.

“Empregado™: significa toda pessoa fisica que mantenha vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, incluindo-se o diretor ou conselheiro da
Patrocinadora.

“Fundo Coletivo™: significa a conta mantida pela Sociedade, onde seréo
alocados os valores da Conta de Contribuicdo da Patrocinadora, néo
utilizados no calculo dos institutos do Resgate ou da Portabilidade, observado
o0 disposto nos subitens 4.4.1. e 4.4.1.1.1.

“Incapacidade Total”: significa a perda total da capacidade de um Participante
desempenhar todas e cada uma de suas atividades, bem como qualquer
trabalho remunerado.

A Incapacidade Total aplicam-se subsidiariamente as normas previstas na
legislagdo da Previdéncia Social para o beneficio de aposentadoria por
invalidez ou de auxilio-doenca.

“Indice de Reajuste”: significa o indice de reajuste salarial concedido em
caréater geral pela Patrocinadora a seus Empregados, excluindo-se as parcelas
relativas & produtividade, que serd utilizado para fins de correcdo do valor da
UPL, conforme item 2.39. deste Regulamento.

A Patrocinadora podera determinar outro indice de reajuste, sujeito ao parecer
favoravel do Atuério e da aprovagdo do 6rgdo estatutario competente da
Sociedade o novo indice a ser utilizado.
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2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

2.34.

2.35.

“Participante”: significa a pessoa fisica que tenha ingressado ou que venha
ingressar no Plano de Beneficios Lufthansa e mantiver essa condigdo,
conforme estabelecido no Capitulo 3 deste Regulamento.

“Patrocinadora”: significa a pessoa juridica que tenha celebrado ou que venha
celebrar convénio de adesdo com a Sociedade, em relacdo ao Plano de
Beneficios Lufthansa por esta administrado e executado, nos termos do seu
Estatuto e em consonancia com a legislacdo vigente.

“Plano de Beneficios Lufthansa” ou “Plano”: significa o Plano de Beneficios
previsto neste Regulamento, administrado pela Sociedade, com as alteracdes
que Ihe forem introduzidas.

“Portabilidade”: significa o instituto previsto na legislacdo aplicavel que
faculta ao Participante, em caso de Término do Vinculo Empregaticio, portar
o0s recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para este
Plano ou para outro plano de beneficios operado por entidade de previdéncia
complementar ou seguradora autorizada a operar planos de beneficios de
previdéncia complementar.

“Previdéncia Social”: significa o 6rgdo publico que tem como objetivo
reconhecer e conceder beneficios previdenciarios ou outro 6rgdo de carater
oficial, com objetivos similares.

“Regulamento do Plano de Beneficios Lufthansa” ou “Regulamento”:
significa este documento que estabelece as disposicbes do Plano,
administrado pela Sociedade, com as alteracdes que lhe forem introduzidas.

“Reserva de Contingéncia”: significa a conta contabil que registra a parcela
do superavit técnico do Plano que tem como objetivo de oferecer garantia
para 0os Beneficios do Plano, observado o limite estabelecido na legislacédo
aplicavel.

“Reserva Especial”: significa a conta contabil que registra 0 valor do
superavit técnico do Plano que exceder ao valor da Reserva de Contingéncia,
com o objetivo de ser utilizado em consonancia com a legislacéo vigente.

“Reserva Matematica™: significa o valor atual dos Beneficios futuros dos
Participantes, calculada pelo Atuéario do Plano.

“Retorno dos Investimentos™: significa o retorno total do Ativo do Plano,
calculado mensalmente, incluidos, mas ndo limitado a, rendimentos auferidos
por meio de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados
0u nao, e quaisquer outros tipos de rendimentos.

“Salario Aplicavel”: significa o saldrio basico pago pela Patrocinadora ao
Participante, excluindo-se o 13° (décimo terceiro) salario, horas extras e
outros adicionais.

“Saldo de Conta Aplicavel”: significa a parcela do saldo de Conta que sera
utilizada no célculo de seu Beneficio na forma estabelecida no Capitulo 5
deste Regulamento.
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2.36.

2.37.

2.38.

2.39.

“Sociedade”: significa o Icatu Fundo Multipatrocinado (“IcatuFMP”).

“Término do Vinculo Empregaticio”: significa a rescisdo ou extin¢do do
contrato de trabalho com a Patrocinadora ou o afastamento definitivo do
diretor ou conselheiro em decorréncia de renuncia, exoneragao, demissdo ou
término do mandato sem reconducéo.

“Transformagado do Saldo de Conta”: significa a conversdo do Saldo de Conta
Aplicavel em Beneficio mensal, conforme opg¢des descritas no subitem
5.10.2. deste Regulamento.

“Unidade Previdenciaria Lufthansa (UPL)”: significa o valor, em 31/12/2013,
equivalente a R$ 278,51 (duzentos e setenta e oito reais e cinquenta e um
centavos). Este valor sera reajustado de acordo com a variagédo, e nas mesmas
datas, do Indice de Reajuste.
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3. DOS PARTICIPANTES

3.1.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

Sdao Participantes, para os efeitos do Plano de Beneficios Lufthansa:

a) o0s Empregados da Patrocinadora que tenham ingressado ou
que venham a ingressar no Plano de Beneficios Lufthansa,
administrado pela Sociedade, e que mantiverem a condi¢édo de
Participante nos termos deste Regulamento;

b)  os ex-empregados que se mantiverem filiados ao Plano de
Beneficios Lufthansa, administrado pela Sociedade, nos
termos deste Regulamento;

c)  os elegiveis ou aqueles que estejam recebendo Beneficio de
prestacdo continuada previsto neste Regulamento.

Sao Beneficiarios do Participante o cdnjuge e/ou o companheiro e os filhos e
o0s enteados menores de 18 (dezoito) anos de idade ou invalidos que tenham
a condicdo de dependente perante a Previdéncia Social.

Seréd também considerado Beneficiario o filho e o enteado solteiro com idade
entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos, se estudante em curso superior
reconhecido pelo 6rgdo publico competente, em tempo integral (minimo de
vinte horas por semana), desde que detenha essa condicao na Data do Célculo
do Beneficio ou no dia imediatamente subsequente aquele em que perder a
condicéo de dependente pela Previdéncia Social.

Sdo Beneficiarios Indicados do Participante toda e qualquer pessoa fisica por
este inscrita nesta condigdo no Plano de Beneficios Lufthansa que, na
auséncia de Beneficiario, podera receber valores em conformidade com o
disposto neste Regulamento.

A inscricdo de Beneficiario e de Beneficiario Indicado ocorrera
concomitantemente com o pedido de ingresso do Participante no Plano de
Beneficios Lufthansa.

E facultado ao Participante incluir ou alterar a qualquer momento, por escrito,
a inscricdo do Beneficiario e do Beneficiario Indicado.

A inscricdo de Beneficiario Indicado somente produzird efeito perante o
Plano de Beneficios Lufthansa na auséncia dos Beneficiarios de que trata o
item 3.2. deste Regulamento.

Serd nula a inscricdo efetuada pelo Participante se, mesmo apds o seu
falecimento e antes do pagamento de qualquer Beneficio ao Beneficiario
Indicado, for comprovada a existéncia de Beneficiario de que trata o item 3.2
e subitem 3.2.1. deste Regulamento.

A perda da condicdo de dependente perante a Previdéncia Social implica,
automaticamente, na perda da condicdo de Beneficiario do Plano de
Beneficios Lufthansa.
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3.2.8.

3.2.9.

3.3.

3.4.

3.5.

Sera de responsabilidade do Participante, do Beneficiario ou do respectivo
representante legal comunicar a Sociedade eventual perda da condigdo de
dependente junto a Previdéncia Social, sob pena de ressarcimento dos
prejuizos causados pela omisséo.

A Sociedade poderd, a qualquer momento, solicitar a apresentacdo de
documentos comprobatorios da condicdo de Beneficiario.

Perdera a condicgdo de Participante deste Plano aquele que:

a) deixar de ser Empregado da Patrocinadora, ressalvado o
disposto nas alineas a) e b) do item 3.5. deste Regulamento;

b)  receber um pagamento Unico conforme previsto nos subitens
5.3.2.1.,55.1.1,6.3.1. e 7.2.12. deste Regulamento;

c) vierafalecer;

d) em se tratando de Participante Autopatrocinado, deixar de
efetuar por 3 (trés) meses as contribui¢es que lhe cabem,
desde que seja previamente notificado pela Sociedade; e

e)  requerer o cancelamento de sua inscricao.

N&o sera permitida a participacdo de Empregado da Patrocinadora neste Plano
durante o periodo em que ele, Empregado, estiver coberto por outro plano de
aposentadoria mantido no exterior pela DEUTSCHE-LUFTHANSA A.G
e/ou qualquer de suas subsidiarias e coligadas. O Empregado somente podera
participar deste Plano se renunciar, por escrito, a sua participacdo no plano
acima referido.

O Participante que tiver o Término do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora podera optar:

a)  por permanecer vinculado a este Plano, antes da aquisicdo do
direito ao Beneficio pleno, efetuando nesse caso, além de suas
contribuicdes, as de responsabilidade da Patrocinadora,
determinadas no Capitulo 4 deste Regulamento, acrescidas da
taxa de administracdo. Configurada essa hipotese, o
Participante tornar-se-4 um Participante Autopatrocinado;

b)  pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, desde que
cumpridos 0s requisitos exigidos para tanto, constantes do
item 6.4.1 deste Regulamento. Configurada essa hipotese, o
Participante tornar-se-& um Participante Vinculado. O
Participante que optar por essa modalidade podera, antes de
ingressar em gozo do Beneficio decorrente da opcéo pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, optar, a qualquer
tempo, pelo Resgate ou pela Portabilidade;
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c) por requerer o cancelamento de sua inscricdo e receber o
Resgate, ou optar pelo instituto da Portabilidade, desde que
ndo esteja em gozo de Beneficio pelo Plano.

10
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4. DAS CONTRIBUICOES

4.1.
4.1.1.

4.1.1.1.

4.1.2.

41.2.1.

41.2.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.2.

Das ContribuicGes dos Participantes
Contribuicdo Basica

O Participante efetuara Contribuicdo Basica mensal, de acordo com o seu
Salario Aplicavel, conforme tabela abaixo:

Saléario Aplicavel (SA) Contribuicédo do Participante
até 15 UPL’s 1% do SA
acima de 15 até 20 UPL"s 2% do SA
acima de 20 até 25 UPL"s 3% do SA
acima de 25 até 30 UPL’s 4% do SA
acima de 30 até 40 UPL"s 5% do SA
acima de 40 até 70 UPL"s 6% do SA
acima de 70 até 100 UPL’s 7% do SA
acima de 100 UPL’s 7% de 100 UPL’s

Contribuicdo Voluntéaria

O Participante que estiver efetuando ContribuicGes Basicas podera efetuar
Contribui¢Bes Voluntarias em carater voluntério e opcional, de qualquer valor
por meio de desconto em folha de pagamento ou boleto bancério.

O valor da Contribuicdo Voluntaria, descontado em folha de pagamento,
somente podera ser alterado pelo Participante anualmente, no més de janeiro.

A partir do més seguinte ao que tiver completado 60 (sessenta) anos de idade,
o0 Participante ndo podera fazer Contribui¢bes Basicas e Voluntarias para o
Plano.

As contribuicOes dos Participantes serdo efetuadas por meio de descontos
regulares na folha de pagamento, de acordo com as normas fixadas pela
Sociedade.

As Patrocinadoras repassardo as Contribuicbes a Sociedade até o 10°
(décimo) dia apo6s o término do més de competéncia, quando entdo serdo
creditadas na Conta de Contribuicdo de cada Participante.

Das Contribuic¢des da Patrocinadora

11
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4.2.1.

4.2.1.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.3.

43.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.4,

44.1.

Contribuicdo Normal

A Contribui¢cdo Normal mensal de Patrocinadora sera igual a 100% (cem por
cento) do valor da Contribuicéo Basica efetuada pelo Participante.

As contribui¢es de Patrocinadora serdo pagas a Sociedade em moeda
corrente nacional até o 10° (décimo) dia ap6s o término do més de
competéncia e, se ndo pagas nas datas devidas, sera aplicado o disposto na
alinea a) do item 10.1. deste Regulamento.

As Contribui¢bes Basicas dos Participantes e as Contribui¢cbes Normais da
Patrocinadora serdo efetuadas mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano.

As Contribui¢es Normais da Patrocinadora cessardo no més seguinte aquele
em que o Participante tiver completado 60 (sessenta) anos de idade.

N&o havera contribuices da Patrocinadora sobre a parcela paga pelo
Participante a titulo de Contribui¢bes Voluntarias.

Do Ativo do Plano

As Contribui¢des dos Participantes e de Patrocinadora para este Plano serdo
pagas a Sociedade, que efetuara os investimentos e contabilizard em cada
Conta todos os seus valores e rendimentos obtidos.

A Sociedade mantera o Ativo do Plano em Fundo de Participacdo por Cotas
que serd investido pela Sociedade, de acordo com a Politica Geral de
Investimentos da Sociedade, bem como com os critérios e limites fixados pelo
Comité de Gestdo do Plano ou, na falta dele, pelo érgdo estatutario
competente.

O Ativo do Plano seréa representado por cotas, onde cada cota representa uma
fracdo ideal do total desse Ativo. O valor inicial da cota serd fixado por
ocasido da constituicdo do Ativo.

O valor do Ativo do Plano ser& apurado diariamente pela Sociedade e segundo
o valor de mercado e de acordo com a legislacdo aplicavel.

O valor unitério da cota sera apurado diariamente e refletird a valorizagdo do
Ativo do Plano. O numero total de cotas do Ativo do Plano sera definido
dividindo-se esse Ativo, apurado nos termos do subitem 4.3.4, pelo valor
unitario da cota.

Outras Disposic¢des Financeiras

Ocorrendo perda parcial ou integral de saldo de Conta devido ao Término do
Vinculo Empregaticio de Participante com Patrocinadora, a parcela do saldo
de Conta de Contribuicdo da Patrocinadora que ndo for destinada ao
pagamento dos institutos do Resgate e da Portabilidade, na forma prevista por
este Regulamento, sera transferida para o Fundo Coletivo.

12



Regulamento do Plano de Beneficios Lufthansa

44.1.1.

O Fundo Coletivo podera ser utilizado para:

a)

b)

cobertura de possiveis déficits decorridos dos Beneficios
pagos de forma vitalicia, concedidos antes de 30/08/2007,
referentes a Participantes que ndo tenham feito a opcdo pela
alteracdo prevista no subitem 5.10.4.;

reducdo de contribuicdes futuras de Patrocinadora, desde que
previsto no plano de custeio anual, por meio de parecer
atuarial, e aprovada pelo 6rgdo estatutario competente da
Sociedade;

distribuicdo entre as Contas dos Participantes, a critério da
Patrocinadora, de forma ndo discriminatdria, com base em
parecer atuarial.

4.4.1.1.1. O saldo das contas onde estavam alocadas as contribui¢fes destinadas a
cobertura do Beneficio Minimo e do Saldo de Conta Projetado, previstos
antes de 30/08/2007, foi alocado no Fundo Coletivo.

4.4.2.

A destinacédo da Reserva Especial, seja na forma de reducgéo de contribuicdes,
melhoria de Beneficios e/ou de reversdo de valores, ocorrera em
conformidade com a legislacdo vigente.

13
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5. DOS BENEFICIOS

5.1.

5.2.
5.2.1.

5.2.1.1.

5.2.2.

5.2.2.1.

5.2.2.2.

5.3.

5.3.1L

5.3.1.1.

5.3.2.

5.3.2.1.

5.3.2.2.

O Plano de Beneficios Lufthansa assegurard, nos termos e condi¢des do
presente Regulamento, os Beneficios abaixo relacionados, ndo se obrigando
a conceder qualquer outro.

Aposentadoria Normal,
Beneficio de Incapacidade Total;
Beneficio por Morte;

Beneficio Adicional;

Abono Anual.

Aposentadoria Normal
Elegibilidade

A Elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria Normal comecara na data em
que o Participante preencher a seguinte condi¢do: completar 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade.

Beneficio de Aposentadoria Normal

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Normal serd igual a renda
obtida por meio da Transformacéo do Saldo de Conta, na Data do Calculo,
conforme uma das opgdes descritas no item 5.10.2. deste Regulamento.

Para o Beneficio de Aposentadoria Normal o Saldo de Conta Aplicavel
correspondera a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Contribuicdo do
Participante e da Conta de Contribuicdo da Patrocinadora, na Data do
Célculo.

Beneficio de Incapacidade Total
Elegibilidade

O Participante sera elegivel a um Beneficio de Incapacidade Total desde que
comprove a concessao do beneficio de aposentadoria por invalidez ou auxilio-
doenca pela Previdéncia Social.

Beneficio de Incapacidade Total

O Beneficio de Incapacidade Total correspondera ao pagamento unico do
Saldo de Conta Aplicavel.

Para o Beneficio de Incapacidade Total, o Saldo de Conta Aplicavel
correspondera a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Contribuicéo do
Participante e da Conta de Contribuicdo da Patrocinadora, na Data do
Calculo.

14
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5.4.

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.3.1.

5.4.3.2.

5.5.

5.5.1.

5.5.1.1.

5.5.1.2.

5.5.1.3.

Restricbes a Concessao do Beneficio de Incapacidade Total

Para concessdo do Beneficio de Incapacidade Total, o Participante devera
comprovar a concessdo do beneficio de aposentadoria por invalidez ou
auxilio-doenca pela Previdéncia Social.

Né&o havera pagamento de Beneficio de Incapacidade Total durante o periodo
de pagamento de sal&rio-maternidade.

A Incapacidade Total de Participante ou sua morte, ocorrida durante o servico
militar (sujeito a legislacdo vigente aplicavel), exclui o direito a qualquer dos
Beneficios previstos neste Regulamento.

Caso ocorra o disposto no subitem 5.4.3., o saldo de Conta de Contribuicéo
do Participante serd pago a ele ou a seus Beneficiarios, ou, ainda na falta
destes, a pessoa indicada pelo Participante para tal fim.

O disposto no subitem 5.4.3. ndo se aplica no caso em que o Participante tiver
optado pelo Autopatrocinio, enquanto prestava servico militar, conforme
permitido no item 6.2.4., caso em que serd mantido o direito aos Beneficios
previstos no Regulamento.

Beneficio por Morte
Peculio por Morte - Participante Ativo

O Peculio por Morte sera concedido ao conjunto de Beneficiarios ou na
inexisténcia destes, ao Beneficiario Indicado, de Participante que vier a
falecer, e correspondera ao pagamento Unico do Saldo de Conta Aplicavel.

Para o Peculio por Morte, o Saldo de Conta Aplicavel correspondera a 100%
(cem por cento) do saldo da Conta de Contribuicao do Participante e da Conta
de Contribuicdo Patrocinadora, na Data do Célculo.

O Beneficio sera rateado entre os Beneficiarios do Participante falecido, da
seguinte forma: 50% (cinquenta por cento) para o CoOnjuge ou
Companheiro(a) e o restante, em partes iguais, para os filhos, desde que os
mesmos atendam as condicGes de Beneficiario, conforme descrito nos itens
3.2 e 3.2.1 deste Regulamento:

a)  Na auséncia de filhos nas condicGes previstas nos itens 3.2 e
3.2.1, 0 Cdnjuge ou Companheiro(a) recebera 100% (cem por
cento) do valor do Beneficio.

b)  Na auséncia de Conjuge ou Companheiro(a), os filhos, desde
que nas condicOes previstas nos itens 3.2 e 3.2.1. receberdo
100% (cem por cento) do Beneficio, rateado em partes iguais.

c) Na auséncia de Beneficiarios descritos no item 3.2, 0o(S)

Beneficiario(s) Indicado(s) recebera(dao) 100% (cem por
cento) do Beneficio, rateado em partes iguais.
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5.5.14.

5.5.2.

5.5.2.1.

5.5.2.2.

5.5.2.3.

5.5.23.1

Na falta de Beneficiarios e Beneficiario Indicado inscritos neste Plano, o
Beneficio serd assegurado aos herdeiros legais do Participante, mediante
apresentacdo de alvara judicial especifico exarado nos autos de agdo de
inventario ou arrolamento correspondente ou de escritura publica de
inventario e partilha expedida pela autoridade competente.

Penséo por Morte - Participante Aposentado

Ocorrendo a morte do Participante em gozo de Beneficio pelo Plano, o valor
do Beneficio de Pensdo por Morte apds a Aposentadoria, quando houver, a
ser pago aos Beneficiarios, ou, exclusivamente na situacdo do subitem
5.5.2.3., na auséncia de Beneficiarios, ao Beneficiario Indicado, seré
calculado conforme subitens a seguir:

Para os Participantes que se aposentaram antes de 30/08/2007, desde que néo
tenham feito a opcdo prevista no subitem 5.10.4., o Beneficio de Penséo por
Morte corresponderd a quota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor
mensal do Beneficio de Aposentadoria que o Participante percebia na data de
falecimento, acrescida de tantas quotas individuais quantos forem 0s seus
Beneficiarios até o0 maximo de 5 (cinco). A quota individual sera igual a 20%
(vinte por cento) da quota familiar.

Para os Participantes que se aposentarem, a partir de 30/08/2007, ou para
aqueles tenham feito a opcao prevista no subitem 5.10.4., os Beneficiarios,
ou, na auséncia destes, o(s) Beneficiario(s) Indicado(s), poderdo optar por
manter a forma de pagamento do Beneficio de Aposentadoria, receber a Conta
Individual de Aposentadoria remanescente em forma de pagamento unico ou
transforma-la em um novo Beneficio, de acordo com as opg¢des previstas nas
alineas a) e b) do item 5.10.2.

O Beneficio seréa rateado entre os Beneficiarios do Participante falecido, da
seguinte forma: 50% (cinquenta por cento) para o CoOnjuge ou
Companheiro(a) e o restante, em partes iguais, para os filhos, desde que os
mesmos atendam as condicBes de Beneficiario, conforme descrito nos itens
3.2 e 3.2.1 deste Regulamento:

a)  Na auséncia de filhos nas condicGes previstas nos itens 3.2 e
3.2.1, 0 Cdnjuge ou Companheiro(a) recebera 100% (cem por
cento) do valor do Beneficio.

b)  Na auséncia de Conjuge ou Companheiro(a), os filhos, desde
que nas condicOes previstas nos itens 3.2 e 3.2.1, receberéo
100% (cem por cento) do Beneficio rateado em partes iguais.

c) Na auséncia de Beneficiarios descritos no item 3.2, o(s)

Beneficiario(s) Indicado(s) recebera(dao) 100% (cem por
cento) do Beneficio, rateado em partes iguais.
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5.6.
5.6.1.
5.6.2.

5.6.3.

5.6.3.1.

5.7.

5.7.1.

5.8.

5.8.1.

5.8.2.

d) Na falta de Beneficiarios e Beneficiario Indicado inscritos
neste Plano, o Beneficio serd assegurado aos herdeiros legais
do Participante, mediante apresentacdo de alvard judicial
especifico exarado nos autos de acdo de inventario ou
arrolamento correspondente ou de escritura publica de
inventario e partilha expedida pela autoridade competente.

Beneficio Adicional
Beneficio Adicional de Aposentadoria

Os Participantes que tiverem saldo de Conta Portada de Participante terdo
adicionado a seu Beneficio de Aposentadoria Normal ou ao Beneficio
decorrente da opcéo pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, o valor
mensal correspondente a transformacdo desse saldo, da mesma forma
escolhida no item 5.10.2. para o pagamento do respectivo Beneficio.

Beneficio Adicional de Pecllio por Morte e Beneficio Adicional de
Incapacidade Total

Os Participantes que tiverem saldo de Conta Portada de Participante teréo
adicionado ao seu Beneficio de Peculio por Morte ou Beneficio de
Incapacidade Total, o valor correspondente a este saldo, em pagamento Unico.

Abono Anual

O Abono Anual consistira em um Beneficio de prestacdo anual, que sera pago
no més de dezembro de cada ano, ao Participante ou Beneficiario que esteja
recebendo algum Beneficio da prestacdo continuada do Plano por forca deste
Plano, e correspondera ao valor do Beneficio recebido no mesmo més. O
primeiro pagamento do Abono Anual corresponderd a tantos doze avos
quantos forem o numero de meses entre 0 primeiro pagamento de prestacdo
continuada e 0 més de dezembro, inclusive.

Garantia

O Participante que se aposentar na data de Aposentadoria Normal sera
elegivel a receber o maior valor entre A e B, sendo:

A = Beneficio de Aposentadoria Normal, conforme estabelecido no item 5.2
deste Regulamento;

B = Beneficio calculado transformando-se o valor correspondente a 100%
(cem por cento) das Contribuigdes Bésicas efetuadas pelos Participantes, a
partir da Data Efetiva do Plano, corrigidas mensalmente pelos mesmos
indices de remuneracdo aplicados as cadernetas de poupanga, descontados o0s
juros reais de 0,5% (meio por cento) ao més, da mesma forma escolhida pelo
Participante, dentre aquelas previstas no item 5.10.2., para 0 pagamento do
Beneficio A acima.

O disposto no subitem 5.8.1. ndo sera aplicavel aos participantes que aderirem
ao Plano a partir de 05/10/2016.
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5.9.

5.90.1.

5.10.

5.10.1.

Ndo Cumulatividade de Beneficios

Os Beneficios de prestacdo continuada previstos neste Plano ndo serdo
devidos concomitantemente, ressalvado o Abono Anual ou, caso o
Participante seja Beneficiario de outro Participante do Plano, o Beneficio por
Morte.

Transformagc&o de Parte do Beneficio em Pagamento Unico

Na data de concessédo do Beneficio de Aposentadoria Normal ou do Beneficio
decorrente da opg¢do pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, o
Participante tera a opcdo de receber, em forma de pagamento Unico, uma
parcela de até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Aplicavel, ndo
podendo o Beneficio de renda, conforme alineas a) e b) abaixo, decorrente do
saldo remanescente, ser inferior, em nenhum més, a 1 (uma) Unidade
Previdenciaria Lufthansa, conforme subitem 7.2.12.

5.10.2. Observado o subitem 5.10.1 anterior, a Transformacgdo do Saldo de Conta

5.10.2.1.

5.10.3.

5.10.3.1.

remanescente podera ser efetuada da seguinte forma:

a) Renda mensal, em nimero de Cotas, por um periodo de 10 (dez), 15
(quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta) anos, que sera reajustada
mensalmente com base no Retorno dos Investimentos do Plano. O prazo
deverd ser escolhido pelo Participante na data do requerimento do Beneficio;

b) Renda mensal equivalente a um percentual de, no minimo, 0,5% (zero
virgula cinco por cento) e, no maximo, 1,5% (um virgula cinco por cento),
aplicavel mensalmente sobre a Conta Individual de Aposentadoria. O
percentual devera ser escolhido pelo Participante na data do requerimento do
Beneficio.

Periodicamente, no més de dezembro de cada ano, o Participante podera
solicitar mediante o preenchimento e envio de formulério proprio a
Sociedade, a alteracdo da forma de recebimento do Beneficio, do prazo
ou do percentual de recebimento, que vigorara a partir do més de Janeiro
do ano subsequente. Na auséncia de manifestacdo, sera mantida a opcéo
anterior.

Na data da concessdo do Beneficio, o Saldo de Conta Aplicavel devera ser
alocado na Conta Individual de Aposentadoria, de onde serdo deduzidos os
Beneficios mensais.

No caso de opgdo pela alinea a) do item 5.10.2, caso ainda reste saldo na
Conta Individual de Aposentadoria ao final do prazo escolhido, o Participante
recebera esse saldo na forma de pagamento unico.
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5.10.4.

5.10.4.1.

5.10.4.2.

5.10.4.3.

Os Participantes aposentados e os Beneficiarios que recebiam Beneficio de
forma vitalicia, de acordo com as regras anteriores a 30/08/2007, puderam
optar pela alteracdo da forma de pagamento, por uma daquelas previstas no
item 5.10.2. acima, no prazo de 12 (doze) meses contados a partir da
30/08/2007.

Neste caso, o Atuério calculou o valor da Reserva Matemaética na data da
opcao, e a Sociedade transferiu este valor da Conta Coletiva de Assistidos
para a Conta Individual de Aposentadoria e o transformou em renda mensal,
de acordo com a opcao de pagamento escolhida pelo Participante ou pelo
Beneficiario.

Ultrapassado o prazo previsto no subitem 5.10.4., o Atuério calculou o valor
da Reserva Matematica de todos os Participantes aposentados e Beneficiarios,
que optaram por permanecer recebendo a renda vitalicia, e 0 comparou com
o valor da Conta Coletiva de Assistidos remanescente.

O superavit no valor da Conta Coletiva de Assistidos, superior ao valor da
Reserva Matematica foi, por decisdo da Patrocinadora, distribuido de forma
consistente e ndo discriminatdria, para a Conta Individual de Aposentadoria
daqueles que fizeram a opgédo prevista no subitem 5.10.4., desde que
embasado em parecer atuarial.
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6. DOS INSTITUTOS

6.1.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

O Plano de Beneficios Lufthansa assegurard, nos termos e condi¢des do
presente Regulamento, os institutos abaixo relacionados, ndo se obrigando a
conceder qualquer outro.

= Autopatrocinio;

= Resgate;

= Beneficio Proporcional Diferido;
= Portabilidade.

Para escolha de uma das opcGes acima a Sociedade fornecera ao Participante
extrato, em conformidade com a legislacdo vigente, no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da data do recebimento da comunicacdo do Término do
Vinculo Empregaticio.

A opc¢do por um dos institutos obrigatdrios devera ser feita no prazo de até 30
(trinta) dias a contar do recebimento do extrato citado no subitem 6.1.1.

Decorrido o prazo referido no subitem 6.1.2., sem manifestacdo do
Participante, sera entendido como optante pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, caso retna as condi¢des para tanto, conforme definido
no item 6.4., ou cancelada sua inscricdo, ocasido em que o Participante tera
direito ao Resgate, conforme item 6.3. deste Regulamento.

Para opcdo por um dos institutos referidos no item 6.1 sera exigido, além das
demais condigdes previstas neste Regulamento, o Término do Vinculo
Empregaticio, salvo excecbes previstas nos subitens 6.1.5. e 6.1.6. deste
Regulamento.

A opcdo pelo instituto do Autopatrocinio sera assegurada também ao
Participante que mantiver vinculacdo com a Patrocinadora e vier a sofrer
perda total ou parcial de remuneracdo, observadas as demais disposicdes
previstas neste Regulamento.

O Participante que falecer no prazo mencionado no subitem 6.1.2., que ndo
tiver efetuado a opcao por um dos institutos, independentemente do tempo de
vinculagdo a este Plano no Término do Vinculo Empregaticio, teréd
assegurado o pagamento aos Beneficiarios ou, na falta destes, aos
Beneficiarios Indicados, em parcela unica, do valor do saldo da Conta de
Contribuicédo do Participante e Conta de Contribuicdo da Patrocinadora.

O Participante que néo tiver completado 3 (trés) anos de vinculagéo a este
Plano no Término do Vinculo Empregaticio e falecer no prazo mencionado
no subitem 6.1.2. sem ter efetuado a opcao pelos institutos terd assegurado o
pagamento aos Beneficiarios ou, na falta destes, aos Beneficiarios Indicados
em parcela Gnica do valor do saldo de Conta de Contribui¢éo do Participante.
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6.1.8.

6.2.

6.2.1.

6.2.1.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5

6.2.6.

Na inexisténcia de Beneficiarios e de Beneficiarios Indicados sera assegurado
aos herdeiros legais do Participante, mediante apresentagdo de alvara judicial
especifico exarado nos autos de acdo de inventario ou arrolamento
correspondente ou de escritura pablica de inventario e partilha expedida pela
autoridade competente, o recebimento em parcela Unica:

a)  do valor correspondente ao saldo da Conta de Contribuicdo do
Participante e Conta de Contribuicdo Patrocinadora;

b)  do valor correspondente ao saldo de Conta de Contribuicdo de
Participante.

Autopatrocinio

O Participante que tiver o Término do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora e que nesta data ndo tenha direito a receber o Beneficio de
Aposentadoria Normal nem Beneficio de Incapacidade Total nem optado pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate
podera optar pelo instituto do Autopatrocinio desde que assuma as
Contribui¢bes de Patrocinadora, inclusive as destinadas ao custeio das
despesas administrativas, mantendo a condicdo de Participante como
Autopatrocinado.

Na hipdtese de o Participante optar pelo instituto do Autopatrocinio sera
considerada como data do inicio da continuidade de vinculagdo o dia
imediatamente posterior ao do Término do Vinculo Empregaticio.

A opcdo pelo instituto do Autopatrocinio ndo impede a posterior opgao pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate,
desde que preenchidas as condigdes previstas neste Regulamento para a opcao
pelo instituto.

As importancias devidas pela op¢do do Autopatrocinio sdo, para todos 0s
efeitos, indissociaveis, ndo sendo permitido o pagamento de uma delas sem
que, no mesmo ato, seja efetuado o pagamento da outra, que deverdo ser
recolhidas até o Gltimo dia util do més de competéncia, sob pena de aplicacédo
do disposto na alinea a) do item 10.1. deste Regulamento.

Ao Participante com perda parcial ou total da remuneracdo recebida da
Patrocinadora é facultada a opcdo pelo Autopatrocinio prevista na alinea a)
do item 3.5. deste Regulamento.

No caso de Participante que tiver perda total de remuneracdo sera considerada
como data de inicio da continuidade da vinculacdo ao plano o dia da perda
total de remuneracdo.

O Participante que fizer a opcdo pelo instituto do Autopatrocinio devera
assumir as ContribuicGes de Patrocinadora correspondente ao ultimo Salario
Aplicavel no caso de perda total, ou sobre a parcela reduzida do Salario
Aplicavel, no caso de perda parcial.
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6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

6.2.10.

6.2.11.

6.2.12.

6.2.13.

6.2.14.

6.3.

6.3.1.

Para célculo da contribuicdo devida em caso de perda parcial da remuneracéo
sera considerado o Salario Aplicavel total, deduzida a parcela que
permanecera na responsabilidade da Patrocinadora.

A auséncia de manifestacdo do Participante ou a op¢do no sentido de néo
manter o valor do seu Salario Aplicavel durante o periodo em que sofrer perda
parcial ou total de remuneracéo na Patrocinadora ndo modifica sua condicéo
perante o0 Plano, embora reflita no valor dos Beneficios e dos institutos
previstos neste Regulamento.

O Participante que néo efetuar o recolhimento das ContribuicGes por 3 (trés)
meses, consecutivos ou ndo, perdera, definitivamente, o direito de ser
Autopatrocinado e se beneficiar das disposi¢des constantes do item 6.2 e seus
subitens deste Regulamento.

O Participante afastado do trabalho em Patrocinadora por motivo de doenca
ou acidente poderd optar por continuar contribuindo para este Plano, em
observancia ao instituto do Autopatrocinio, desde que ndo esteja recebendo
Beneficio pelo Plano.

A opcao por continuar contribuindo para o Plano sera formulada pelo
Participante, por escrito, no prazo até 30 (trinta) dias a contar do afastamento
do trabalho ou da data em que cessar o pagamento da complementacdo do
auxilio-doenca ou acidente pela Patrocinadora ao Participante, conforme o
caso.

O Participante que fizer a op¢do de que trata o subitem 6.2.11. deveré assumir
cumulativamente as Contribuices de Participante e de Patrocinadora,
inclusive as destinadas ao custeio das despesas administrativas.

A auséncia de manifestacdo ou a opc¢do do Participante no sentido de nao
contribuir ao Plano durante o periodo de afastamento do trabalho em
Patrocinadora por doenca ou acidente ndo modifica a sua condi¢do perante o
Plano, embora reflita no valor dos Beneficios e dos institutos previstos neste
Regulamento.

O Participante que néo efetuar o recolhimento das ContribuicGes por 3 (trés)
meses, consecutivos ou nado, perderd, definitivamente, o direito de se
beneficiar das disposi¢des constantes do subitem 6.2.10. deste Regulamento.

Resgate

O Participante que tiver perdido tal condi¢do, em decorréncia do Término do
Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora, e antes de entrar em gozo de
Beneficio pelo Plano, tera direito a receber, na forma de pagamento Gnico ou,
por opcdo Unica e exclusiva do Participante, o pagamento em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas, o valor correspondente a:

a)  100% (cem por cento) do saldo da Conta de Contribui¢do do
Participante na Data do Calculo e;
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6.3.1.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.4.

6.4.1.

6.4.2.

b)  100% (cem por cento) do saldo da Conta de Contribuicdo da
Patrocinadora na Data do Calculo, observado o subitem
6.3.1.1. abaixo.

O Participante somente fara jus ao saldo definido na alinea b) supra caso
possua, na data de Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora,
pelo menos 3 (trés) anos de vinculagéo a este Plano. Caso ndo atenda a esse
critério, o saldo da Conta de Contribuicdo da Patrocinadora sera destinado ao
Fundo Coletivo.

Na hipotese do Participante optar por receber o Resgate parceladamente, as
parcelas vincendas serdo atualizadas pelo Retorno dos Investimentos que sera
calculado com base no valor da Cota do Plano vigente na data do pagamento.

Seré vedado o Resgate de recursos oriundos de Portabilidade, constituidos em
planos de previdéncia complementar fechada.

Seré facultado o Resgate de recursos oriundos de Portabilidade, constituidos
em planos de previdéncia complementar aberta ou sociedade seguradora.

O pagamento do Resgate extingue toda e qualquer obrigacdo do Plano
administrado pela Sociedade perante o Participante, os Beneficiarios, os
Beneficiarios Indicados e os herdeiros legais.

A opcdo pelo parcelamento do pagamento do Resgate de ContribuicGes nao
assegura a condicdo de Participante do Plano.

O Resgate ndo recebido em vida pelo ex-Participante podera ser pleiteado por
seus herdeiros legais, mediante apresentacdo de alvara judicial especifico
exarado nos autos de acdo de inventario ou arrolamento correspondente ou de
escritura publica de inventario e partilha expedida pela autoridade
competente.

Beneficio Proporcional Diferido

Ao Participante que ndo tenha preenchido os requisitos de elegibilidade ao
Beneficio pleno é facultada a opcdo pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido na ocorréncia simultanea das seguintes situacdes:

a) Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora,
ressalvada a opcéo pelo Resgate ou pela Portabilidade, nos
termos dos itens 6.3. e 6.5. deste Regulamento;

b)  Cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de vinculacdo do
Participante a este Plano.

O valor do Beneficio decorrente da opcdo pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido sera igual a renda obtida por meio da Transformacéo
do Saldo de Conta, na Data do Célculo, conforme uma das opcdes descritas
no item 5.10.2. deste Regulamento.
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6.4.2.1.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

6.4.7.

6.5.
6.5.1.

6.5.2.

6.5.2.1.

6.5.3.

6.5.3.1.

Para o Beneficio decorrente da opc¢éo pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, o Saldo de Conta Aplicavel correspondera a 100% (cem por cento)
do saldo da Conta de Contribuigéo do Participante e da Conta de Contribuicao
da Patrocinadora, na Data do Célculo.

A primeira prestacdo do Beneficio decorrente da opcdo pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido serd devida a partir dos 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade, desde que o Participante tenha requerido o Beneficio.

Na hipdtese desse Participante Vinculado vir a falecer durante o prazo de
diferimento, seu Beneficiario recebera o Peculio por Morte previsto no
subitem 5.5.1. deste Regulamento.

Ocorrendo a Incapacidade Total desse Participante Vinculado, antes de ser
elegivel a um Beneficio de Aposentadoria Normal, 0 mesmo recebera o
Beneficio de Incapacidade Total previsto no item 5.3. deste Regulamento.

O Participante que tiver optado pelo disposto no item 6.4. e posteriormente
requerer o desligamento do Plano, antes de entrar em gozo de Beneficio pelo
Plano, terd assegurado o instituto do Resgate de que trata o item 6.3., ou ainda
a opcdo pela Portabilidade, desde que atenda aos requisitos exigidos para
tanto, conforme item 6.5. deste Regulamento.

O Saldo de Conta Aplicavel sera acrescido do correspondente Retorno dos
Investimentos referente ao periodo compreendido entre a Data do Término do
Vinculo Empregaticio e a Data do Calculo.

Portabilidade

Ao Participante que ndo esteja em gozo de Beneficio pelo Plano, é facultada
a opc¢éo pela Portabilidade na ocorréncia simultanea das seguintes situacgdes:

a) Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora,
ressalvada a op¢édo pelo Resgate, nos termos do item 6.3. deste
Regulamento;

b)  Cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de vinculacdo do
Participante ao Plano de Beneficios Lufthansa.

Direito Acumulado

O direito acumulado pelo Participante correspondera a 100% (cem por cento)
do saldo da Conta de Contribuigéo do Participante e da Conta de Contribuicao
da Patrocinadora, na Data do Calculo.

Transferéncia

O Participante que optar pela Portabilidade tera o valor de seu Direito
Acumulado transferido para uma entidade de previdéncia complementar ou
companhia seguradora de sua livre escolha, nos termos da legislagéo vigente.
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6.5.3.2.

6.5.3.3.

6.5.3.4.

6.5.3.5.

A opcdo do Participante pela Portabilidade tem carater irrevogavel e
irretratavel, extinguindo-se, com a transferéncia dos recursos, toda e qualquer
obrigacdo do Plano com o Participante e seus Beneficiarios ou herdeiros
legais, cujas inscri¢Oes serdo automaticamente canceladas.

O instituto da Portabilidade ndo implicard, em nenhuma hipdtese, qualquer
pagamento pela Sociedade diretamente ao Participante.

O valor do Direito Acumulado a ser portado sera atualizado pelo Retorno dos
Investimentos que seré calculado com base no valor da Cota do Plano vigente
na data da Portabilidade.

A transferéncia de recursos entre planos origindrio e receptor dar-se-a
conforme previsto na legislacao especifica vigente.
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7. DA DATA DO CALCULO E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.14.

7.1.5.

7.1.6.

7.2.

7.2.1.

71.2.2.

7.2.2.1.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

Da Data do Calculo

O Beneficio de Aposentadoria Normal sera calculado na data do Término do
Vinculo Empregaticio, ou, no caso de Participante Autopatrocinado, na data
em que se tornar elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal.

O Beneficio de Incapacidade Total sera calculado na data do pagamento do
Beneficio.

O Peculio por Morte seré calculado na data do pagamento do Beneficio.

O Beneficio decorrente da opcdo pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido serd calculado na data em que o Participante for elegivel ao
Beneficio de Aposentadoria Normal.

O Resgate seré calculado na data do requerimento.

O direito acumulado pelo Participante para fins de Portabilidade sera
calculado na data da cessacédo das contribuicdes para este Plano.

Do Pagamento

Os Beneficios de prestacao continuada previstos neste Plano serdo pagos nos
primeiros 5 (cinco) dias Uteis de cada més subsequente ao de competéncia.

A primeira prestacdo do Beneficio de Aposentadoria Normal sera paga no
més seguinte ao da data do Término do Vinculo Empregaticio, ou, no caso de
Participante Autopatrocinado, da data em que 0 mesmo se tornar elegivel a
Aposentadoria Normal, e a Ultima sera paga ao fim do término do prazo
escolhido na alinea a) do subitem 5.10.2. ou ao fim do saldo do Participante
no caso de opcdo pela alinea b) do mesmo item.

Os Beneficios mensais vitalicios, concedidos sob a vigéncia das regras
anteriores a 30/08/2007, serdo pagos até o més da morte do Participante,
exceto se 0 mesmo tiver feito a opcéao pela alteracdo da forma de recebimento,
conforme previsto no subitem 5.10.4., quando serdo aplicadas as normas
estabelecidas no subitem 7.2.2.

O Beneficio de Incapacidade Total sera pago no més seguinte a data de
elegibilidade ao Beneficio.

O Peculio por Morte seré pago no més seguinte ao da comunicagdo da morte
do Participante a Sociedade.

A primeira prestacdo do Beneficio de Pensdo por Morte, quando houver, no
caso de opcao do Beneficiario pela alinea a) do subitem 5.10.2., sera paga na
mesma data que o Participante falecido receberia a proxima parcela do
Beneficio de Aposentadoria, e a Ultima sera paga ao fim do prazo escolhido
pelo Beneficiario.
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71.2.6.

7.2.7.

7.2.8.

7.2.9.

7.2.10.

7.2.11.

7.2.12.

A primeira prestacdo do Beneficio de Pensdo por Morte, quando houver, no
caso de opcao do Beneficiario pela alinea b) do subitem 5.10.2., ser& paga na
mesma data que o Participante falecido receberia a proxima parcela do
Beneficio de Aposentadoria, e a ultima sera paga ao término da Conta
Individual de Aposentadoria.

Quando o Beneficiario optar pelo pagamento Unico do saldo remanescente da
Conta Individual de Aposentadoria, 0 pagamento ocorrera na mesma data que
o Participante receberia a proxima parcela do Beneficio de Aposentadoria.

Para os Beneficios concedidos sob a vigéncia das regras anteriores a
30/08/2007, a primeira prestacdo do Beneficio de Pensdo por Morte, foi paga
no més seguinte ao da comunicacdo da morte do Participante a Sociedade. A
Pensdo por Morte ou as partes que a constituirem serdo extintas pela
ocorréncia de qualquer evento que determinar o cancelamento da
elegibilidade dos Beneficiarios, conforme definido nos itens 3.2 e 3.2.1. deste
Regulamento, exceto para 0s casos em que o Participante faca a opcao pela
alteracdo prevista no subitem 5.10.4., quando serdo aplicadas as normas
estabelecidas nos subitens 7.2.5. e 7.2.7.

A primeira prestacdo do Beneficio decorrente da opcdo pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido sera paga no més seguinte ao que teria sido
a data de Aposentadoria Normal, desde que o Participante o requeira, ou na
data do requerimento do referido Beneficio.

Executando-se o Beneficio de Incapacidade Total, para o pagamento de
qualquer Beneficio previsto neste Plano, sera exigido o Término do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora.

Os Beneficios mensais vitalicios, com excecdo do Beneficio Adicional, serdo
reajustados, anualmente, no més de janeiro, de acordo com a variagdo do
IPCA no ltimo periodo de reajuste. O primeiro reajuste serd proporcional ao
periodo decorrido entre a Data do Célculo do Beneficio e 0 més do seu
reajuste.

a) E assegurada a aplicacio da variagio do IGP-DI aos assistidos
e Participantes que tenham cumprido os requisitos para
obtencdo dos Beneficios previstos no Plano até a data de
aprovacao pelo 6rgdo governamental competente da alteracédo
deste.

Os Beneficios mensais que, data do pagamento, sejam de valor inferior a 1
(uma) Unidade Previdenciaria Lufthansa, serdo transformados em pagamento
unico, correspondente ao valor do Saldo de Conta Aplicavel, na Data do
Célculo, ou da Conta Individual de Aposentadoria, se posterior a Data do
Célculo, extinguindo-se assim definitivamente todas as obrigacfes da
Sociedade com relacdo a este Participante ou seus Beneficiarios ou herdeiros
legais.
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8. DA MUDANCA DE VINCULO EMPREGATICIO

8.1.

8.1.1.

O empregado que tiver Término do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora, mas for admitido em empresa nacional ou estrangeira do
mesmo grupo econdmico da Patrocinadora, poderd ser mantido como
Participante deste Plano, nos termos do acordo escrito entre 0 mesmo, sua
nova empregadora e a Sociedade, no qual serdo estabelecidas as condigdes de
custeio do Plano.

Nesta hipétese, fara jus aos Beneficios previstos no Plano, dos quais sera
deduzido qualquer beneficio ou servigo assemelhado que vier a receber, direta
ou indiretamente, de sua empregadora, excluindo-se aqueles decorrentes de
obrigacdes trabalhistas.
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9. DO CUSTEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

As despesas necessarias a administracdo deste Plano de Beneficios poderdo
ser custeadas:

a)  pelo resultado obtido com a aplicagéo dos recursos do Plano;

b) por meio de Contribuicbes de Patrocinadoras e de
Participantes;

C)  por receitas administrativas;

d)  pelo fundo administrativo;

e)  reembolso das Patrocinadoras e instituidores;
f)  dotacdo inicial, e

g)  doacOes.

A forma de custeio das despesas administrativas, conforme disposto no item
9.1, sera definida anualmente pelo Orgdo estatutdrio competente para o
exercicio subsequente e prevista no plano de custeio anual.

Caso as despesas administrativas sejam custeadas por meio de contribuicao,
o Participante que permanecer no Plano de Beneficios na condicdo de
vinculado ou que tiver optado ou presumida a opg¢do pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido deverd recolher sua contribuicéo
diretamente & Sociedade.

As Contribuicdes de Patrocinadora e de Participante, quando for o caso,
destinadas ao custeio das despesas administrativas serdo alocadas no Fundo
Administrativo do Plano de Beneficios.

Na hipotese de as ContribuicBes recolhidas durante o exercicio ndo serem
suficientes para custeio das despesas administrativas, a Sociedade
comunicard a Patrocinadora e a diferenca podera ser deduzida do fundo
administrativo ou, na falta deste, do Retorno de Investimentos.

O atraso no pagamento das contribuicbes de Patrocinadora e de Participante
destinadas ao custeio das despesas administrativas devidas a Sociedade
acarretard as penalidades estabelecidas nas alineas a.1) e a.2) do item 10.1.
Os valores de juros e multa das referidas contribuicdes serdo devidos ao
custeio administrativo do Plano para ressarcimento de eventuais prejuizos que
este venha a ter com o atraso no pagamento.
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10. DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

10.1.

10.2.

10.2.1.

10.3.

Os Beneficios deste Plano serdo custeados por meio de:

a)  Contribuicbes periddicas das Patrocinadoras e dos
Participantes, quando houver, nas condic¢Oes estabelecidas
neste Regulamento, a serem recolhidas nos prazos fixados no
mesmo e, se ndo pagas nas datas devidas, acrescidas das
seguintes penalidades:

a.1) Os juros serdo de 1% (um por cento) ao més, calculados pro
rata die no periodo compreendido entre a data do vencimento
até a data do efetivo pagamento;

a.2) Multa de 2% (dois por cento) e atualizada conforme alinea
a.l);

a.3) Caso os valores oriundos dos juros e multa forem inferiores a
rentabilidade da Cota do Plano, posteriormente seré& cobrada a
diferenca apurada pela Sociedade;

a.4) Os valores oriundos dos juros e da multa que excederem a
rentabilidade da Cota do Plano reverterdo em favor do custeio
administrativo do Plano.

b)  receitas de aplicacbes do Patrimonio;

c) dotacOes, doagdes, subvencdes, legados, rendas e outras
contribuicdes de qualquer natureza.

Embora as Patrocinadoras esperem continuar o Plano mantido pela Sociedade
e fazer todas as contribuicbes necessarias para financia-lo, reservam-se,
contudo, o direito de reduzir ou cessar temporariamente suas contribui¢fes
para o Plano e sé fazer as contribuicdes destinadas a satisfacdo dos Beneficios
que até entdo ja estiverem creditados ou prestados aos Participantes e/ou
Beneficiarios, bem como aquelas destinadas ao custeio das despesas
administrativas, quando previstas no Plano de Custeio anual. Neste caso, esta
medida devera ser previamente comunicada ao 6rgao estatutario competente
da Sociedade, ao 6rgdo governamental competente e divulgada aos
Participantes do Plano.

Em caso de suspenséo das contribui¢fes da Patrocinadora, sera oferecida a
opcdo aos Participantes de manterem suas contribuigdes e, ainda se
desejarem, realizarem Contribui¢bes Voluntarias para manter o nivel do
Beneficio esperado.

Os compromissos das Patrocinadoras estardo a qualquer tempo, limitados as
contribuicbes que ja foram efetivamente realizadas, ou ja sejam devidas e ndo
pagas, de acordo com a legislagdo em vigor, observado o disposto no artigo
20 da Lei Complementar n° 109/2001.
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11. DA DIVULGACAO

11.1.

11.2.

A Sociedade devera, observada a legislacdo vigente:

a)
a.l)

a.2)

b)

Entregar a cada Participante:

Uma copia do Estatuto da Sociedade e do Regulamento do
Plano;

Material Explicativo, que descreva, em linguagem simples, as
caracteristicas do Plano.

Divulgar anualmente, entre os Participantes, o parecer contabil
dos auditores independentes, juntamente com as
demonstracdes financeiras do exercicio anterior.

O Material Explicativo, acima referido, ndo tem efeito de determinar direitos
e obrigacGes de qualquer pessoa coberta pelo Plano de Beneficios Lufthansa
e ndo gerara responsabilidade para a Sociedade e as Patrocinadoras do Plano
em excesso ao previsto no Estatuto e Regulamentos da Sociedade.
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12. DAS ALTERACOES E DA LIQUIDACAO DO PLANO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.4.1.

O Plano poderé ser alterado, a qualquer tempo, pela Patrocinadora, sujeito a
aprovacdo do Orgdo estatutario competente da Sociedade, do Orgao
governamental competente e divulgagdo aos Participantes, nos termos da
legislacdo vigente.

Qualquer Patrocinadora podera suspender suas contribui¢des, ndo ocorrendo,
entretanto, qualquer reducéo nos valores ja creditados para o Participante, ou
outra pessoa elegivel a Beneficio por este Plano, a menos que dita reducéao
seja especificamente permitida nos termos deste Regulamento.

A Patrocinadora poderé propor a liquidacdo deste Plano, mediante decisdo
que estipule as condicbes de liquidacdo, sujeito a homologacdo do 6rgéo
estatutario competente da Sociedade e aprovacdo do 6rgdo governamental
competente. Em qualquer caso a liquidacdo sera de acordo com a legislacao
vigente.

As Patrocinadoras reservam-se o direito de terminar sua participacdo no
Plano, de acordo com a legislacdo vigente, sujeito a aprovacdo do érgdo
governamental competente, ficando as Patrocinadoras como as unicas
responsaveis perante os Participantes com relagdo a qualquer discussao sobre
0 término da participacdo no Plano.

Em caso de liquidagdo do Plano ou das Patrocinadoras terminarem sua
participacdo no Plano, nenhuma contribuicdo, excedente aos compromissos
assumidos por intermédio deste Regulamento, na forma das normais legais
vigentes, serd feita pelas Patrocinadoras e o ativo liquido do Plano sera
destinado na forma que dispuser a legislagéo vigente.
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13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

Todo Participante ou Beneficiario, ou representante legal dos mesmos,
assinard os formularios e fornecerd os dados e documentos exigidos
periodicamente pela Sociedade, necessarios a manutencdo dos Beneficios. A
falta de cumprimento dessa exigéncia podera resultar na suspensdo do
Beneficio, que perdurara até o seu completo atendimento.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis,
comprobatdrios das condigdes necessarias para o recebimento dos Beneficios,
a Sociedade podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou
suplementar as informagdes fornecidas.

Qualquer Beneficio concedido a um Participante ou Beneficiario sera
determinado de acordo com as disposic¢des de cada Plano em vigor na Data
do Célculo do Beneficio ou da prestacdo de Servico, ressalvados os direitos
adquiridos.

A Sociedade poderd negar qualquer reivindicacdo de Beneficio, declarar
qualquer Beneficio nulo ou reduzir qualquer Beneficio, se for provado que a
morte ou a Incapacidade do Participante ou do Beneficiario foi resultado de
ferimento auto-infligido ou ato criminoso por eles praticado. Tal faculdade
sera também assegurada a Sociedade em caso de comocao, guerra, atentado,
catastrofe ou no caso fortuito ou de forca maior que a atinja ou atinja a
Patrocinadora que, de acordo prévia e expressa autorizacdo do Orgdo
governamental competente, venha a inviabilizar qualquer Plano de Beneficios
ou de Servicos.

Quando o Beneficiario ou o Participante ndo for considerado inteiramente
responsavel, em virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, a
Sociedade pagard o respectivo Beneficio a seu representante legal. O
pagamento do Beneficio ao representante legal do Participante desobrigara
totalmente a Sociedade quanto ao mesmo.

Verificado erro no pagamento de Beneficio, a Sociedade fard revisdo e
correcdo do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber,
podendo, no dltimo caso, reter prestacGes subsequentes, quando houver, no
todo ou em parte, até a completa compensacao.

Observada a legislacao pertinente, prescrevem em 5 (cinco) anos, a contar da
data em que forem devidos, o direito as prestacdes ndo pagas nem reclamadas
na época prépria pelo Participante ou Beneficiario, revertendo em proveito
do Plano os respectivos valores em nome dos Participantes da Patrocinadora,
resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos
ausentes, na forma do Codigo Civil.

Mediante convénio com a Previdéncia Social, a Sociedade podera encarregar-
se do pagamento dos beneficios previdenciarios concedidos aos seus
Participantes e Beneficiarios.
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13.9.

13.10.

A Sociedade fornecera anualmente a cada Participante ou Beneficiario o
extrato de sua Conta mostrando os valores creditados e/ou debitados em sua
Conta no periodo, ou sempre que solicitado, em conformidade com a
legislacdo vigente.

Todas as regras da presente versao do Regulamento entrardo em vigor a partir
da data de aprovacdo pelo 6rgdo governamental competente.
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14. DAS DISPOSICOES ESPECIAIS E TRANSITORIAS

14.1.

14.1.1.

14.2.

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

14.2.5.

14.3.

Da Reserva Especial

A reserva especial decorrente do superavit do Plano de Beneficios Lufthansa
é relativa aos Participantes assistidos em gozo de renda mensal vitalicia até
30/8/2007 e que optaram por permanecer recebendo o Beneficio nessa forma
de renda e sera alocada, de forma segregada, no Fundo Previdencial subconta
Revisédo de Plano, na forma da legislacao vigente.

Do Beneficio Temporéario Especial

Aos Participantes assistidos que optaram por permanecer recebendo o
Beneficio na forma de renda mensal vitalicia, ser& assegurado o recebimento
de um Beneficio temporario especial decorrente da utilizacdo da reserva
especial.

O beneficio temporario especial do Participante assistido sera determinado
com base na proporcdo existente entre sua reserva matematica
individual e a reserva matematica total do Plano, considerando, para fins
de proporcao, a parcela registrada em provisdo matematica de beneficio
definido, aplicada a parcela da reserva especial destinada ao Fundo
Previdencial atribuivel aos Participantes assistidos.

O valor do Beneficio temporario especial serd atualizado pelo Retorno dos
Investimentos até o més que antecede a data do seu pagamento.

O Beneficio temporario especial serd pago em 12 (doze) parcelas,
iniciando-se no segundo més subsequente ao més da aprovacado pelo
orgéo publico competente das alteracdes promovidas neste Regulamento,
desde que existam recursos especificos destinados para este fim.

Em caso de falecimento do Participante assistido, o Beneficio temporéario
especial do Beneficiario sera dividido em 12 (doze) parcelas que serdo
mensalmente pagas respeitando as seguintes regras:

a)  rateio em partes iguais entre os Beneficiarios;

b)  ndo existindo Beneficiarios habilitados a receber o Beneficio
temporario especial serd assegurado aos Beneficiarios
Indicados o recebimento e, na falta destes, serd assegurado aos
herdeiros legais mediante apresentacdo de alvara judicial
especifico exarado nos autos de acgdo de inventario ou
arrolamento correspondente ou de escritura publica de
inventario e partilha expedida pela autoridade competente;

c) a concessdo do Beneficio temporario especial ndo serad
protelada pela falta de requerimento de outro possivel
Beneficiario ou Beneficiario Indicado.

Da recomposicdo da reserva de contingéncia
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14.3.1. A utilizacédo do Fundo Previdencial na forma de que trata este Capitulo

sera interrompida e o referido fundo revertido total ou parcialmente

para recompor a reserva de contingéncia ao patamar determinado na
legislacdo vigente.
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