CERTIFICADO DO PLANO

Icatu Fundo Multipatrocinado -CNPJ 01.129.017/0001-06
PLANO DE APOSENTADORIA METALSA, registrado no CNPB n® 2012.0003-47

CONDICOES DE ADESAO AO PLANO
Ser empregado da patrocinadora ou a ele equiparado, aderir formalmente ao Plano, mediante
preenchimento de proposta de ades&o.

MANUTENGAO DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE
Estar vinculado ao Plano na qualidade de Participante Ativo, Autopatrocinado, em Beneficio Proporcional
Diferido ou como Assistido.

REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE DE BENEFICIOS
Os beneficios serdo devidos ao Participante sob as seguintes condigdes:

Aposentadoria Normal:

Término do Vinculo Empregaticio; ter no minimo 60 (sessenta) anos de idade; e possuir, no minimo, 10
(dez) anos de Servigo Continuo.

Aposentadoria Antecipada:
Término do Vinculo Empregaticio; terentre 55 (cinquenta e cinco) e 60 (sessenta) anos de idade; e possuir,
no minimo, 10 (dez) anos de Servigo Continuo.

Obs: a elegibilidade a este beneficio cessara na data em que o Participante for elegivel a um beneficio de
aposentadorianormal.

Beneficio porincapacidade Total:

O Participante Ativo seré elegivel a um beneficio por incapacidade total, desde que tenha pelo menos 1
(um) ano de Servigo Continuo (imediato em caso de acidente de trabalho), apos ter cessado qualquer
pagamento de complementacdo de auxilio-doenca pela Patrocinadora, desde que seja elegivel a um
beneficio de aposentadoria porinvalidez ou auxilio-doenga pela Previdéncia Social, e que sua Incapacidade
seja atestada por clinico credenciado pela Patrocinadora, mas néo antes do 16° (décimo sexto) dia de
Incapacidade Total, observadas asrestrigdes fixadas no item 8.4 do Regulamento.

Beneficios devidos aos Beneficiarios:
Beneficio de Pensao por Morte:

Sera concedido aos beneficiarios de Participante Assistido ou Ativo que vier a falecer, desde que este tenha
pelo menos 1 (um) ano de Servico Continuo, dispensado essa exigéncia se o falecimento for em
decorréncia de acidente de trabalho.

Beneficio Minimo:

Sera assegurado ao Participante ou ao beneficiario, conforme o caso, o pagamento do Beneficio Minimo,
pago em prestacao unica.

FORMA DE CALCULO DE BENEFICIOS
Aposentadoria Normal, Antecipada e Beneficio por Incapacidade Total: o valor mensal do beneficio
sera calculado sobre 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Aplicavel, na data de célculo.




A critério do Participante ou, quando for o caso, dos Beneficiarios, os beneficios de prestagao continuada
serdo pagos utilizando-se uma das formas abaixo:

a) pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo da Conta Aplicavel e o restante através
de uma das opgdes abaixo. Esta opgao estara disponivel somente na Data do Calculo, ndo sendo aplicavel
ao beneficio de Incapacidade;

b) pagamentos mensais, em nimero constante de cotas, por um periodode 5 (cinco) a 15 (quinze) anos.
O periodo de recebimento podera ser redefinido peloParticipante ou pelos Beneficiarios, quando for o caso,
no més de junho de cada ano, desde que respeitado o periodo minimo de 5 (cinco) anos, por uma Unica
vez, contados a partirda data de inicio de pagamento do beneficio;

¢) renda mensal vitalicia em moeda corrente nacional, de valor Atuarialmente Equivalente.

Beneficio de Pensao por Morte de Participante Ativo : o beneficio sera calculado sobre 100% (cem por
cento) do Saldo de Conta Aplicavel e sera pago aos seus beneficiarios sob aforma de pagamento unico.

Beneficio de Pensdo por Morte de Participante Assistido : os beneficiarios receberdo um Beneficio de
Pensé&o por Morte calculado da seguinte forma:

a) Se o Participante houver optado pelo recebimento do Beneficio na forma de Renda Mensalem niimero
constante de cotas, os beneficiarios continuardo a receber o mesmo Beneficio mensal que o Participante
vinha percebendo, durante o periodo restante; e

b) Se o Participante houver optado pelo recebimento do Beneficio na forma de Renda Mensal vitalicia, os
beneficiarios receberdoum Beneficio de renda vitalicia de valor correspondente a 60% (sessenta por cento)
do Beneficio que o Participante vinha percebendo.

Beneficio Minimo: nos casos de Aposentadoria Normal, Antecipada, Incapacidade Total ou Pens&o por
Morte de Participante Ativo, em que o Saldo de Conta Aplicavel sejainferiora ((a) vezes (b)), onde:

(a) = 3 (trés) vezes o Salario Aplicavel;e

(b) = Servigo Creditado, até 0 méximo de 35 (trinta e cinco) anos, dividido por 35 (trinta e cinco).

Para mais informagdes consulte o Manual do Participante, disponivel na aba “Documentos” no Icatu Online.

As informagdes completas do Plano estéo disponiveis no Regulamento do PLANO DE APOSENTADORIA
METALSA.



