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Glossario
Mais préximo de vocé. Até na linguagem.

Para facilitar a compreensao do Plano de Aposentadoria Metalsa € importante que vocé
conheca alguns termos utilizados neste material, previstos no regulamento do plano, os quais
terdo o significado ali contido, a menos que o contexto indique claramente outro sentido.
Beneficiario: significara o cdnjuge ou Companheiro do Participante e seus filhos, incluindo
o0 enteado e o adotado legalmente, menores de 21 (vinte e um) anos de idade, sendo
estendido até os 24 (vinte e quatro) anos de idade, se frequentando, com carga minima de
15 horas por semana, curso superior em estabelecimento de ensino oficial. Ndo havera
limite de idade para filho total e permanentemente invalido. Para os efeitos do Regulamento
do Plano, a data do casamento ou de reconhecimento da condicdo de Companheiro e a
data da adocéo devera ser, no minimo, 1 (um) ano anterior a data do falecimento do
Participante, com excecao dos casos de morte acidental.

Beneficiario Indicado: significard qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante na
Entidade que, em caso de falecimento de Participante e na falta de Beneficiario, recebera os
valores previstos no Regulamento do Plano. A inscricdo podera ser alterada, a qualquer
tempo, mediante comunicacdo escrita do Participante a Entidade. Na auséncia do
Beneficiario Indicado, tais valores serdo pagos aos herdeiros designados em inventéario

judicial ou escritura publica;

Contribuicao Basica de Patrocinadora: significara o valor pago por Patrocinadora em
nome de Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7 do Regulamento do Plano.

Cota: Corresponde a fragdo do patriménio que varia ao longo do tempo em fungéo do

Retorno Liquido dos Investimentos do plano

Indice de reajuste: significara a variagdo do INPC-indice Nacional de Precos ao
Consumidor, ou de outro indice que vier a substitui-lo. A Patrocinadora, mediante
homologacdo do 6rgdo estatutario competente da Entidade, aprovacdo da autoridade

governamental competente e parecer favoravel do atuario podera determinar outro indice de

reajuste, nunca inferior ao do INPC;
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Participante Ativo: significara todo o Empregado de Patrocinadora;

Patrocinadora: significara a toda pessoa juridica que tenha celebrado ou que venham a
celebrar convénio de adesédo com a Entidade em relac&o ao Plano de Aposentadoria,;

Retorno dos Investimentos: significara o retorno total do Fundo do Plano, calculado
mensalmente, incluindo quaisquer rendimentos auferidos através de juros, dividendos,
aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de
rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da administracéo do

Fundo;

Salario Aplicavel: significarda o salario base mensal mais adicionais de insalubridade,
periculosidade, noturno e por tempo de servico pagos por Patrocinadora a Participante.
Para os casos de conselheiros e diretores de Patrocinadora, significard também os
honorarios e pro-labores mensais recebidos.

Saldo de Conta Aplicavel: significara a parcela do saldo de Conta que sera utilizada no
célculo do Beneficio, na forma estabelecida no Capitulo 8 do Regulamento do Plano.

Unidade Previdenciaria (UP): Unidade de referencia do Plano. E reajustado anualmente,

com base no indice de reajustamento coletivo de salarios concedido pela patrocinadora..
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Previdéncia Complementar

Veja 0 passo a passo para realizar seus projetos para o futuro:

10 Passo: preencher a proposta de inscri¢ao.

(0 . o Lo e
2 PassO: a patrocinadora realizara contribuicbes, em seu nome, a contribui¢éo basica

de patrocinadora.

30 passo: assim que preencher as condi¢des de elegibilidade ao beneficio de
aposentadoria no plano, esclarecidas ao longo deste manual, vocé comeca a receber o
saldo acumulado (suas contribui¢des + contribuices da patrocinadora + rentabilidade), de
acordo com as regras do regulamento do plano.

Quem pode participar?

Podem participar do Plano de Aposentadoria Metalsa, aderindo aos seus termos e

condicdes, todos os empregados ou administradores da patrocinadora.
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Vantagens de aderir ao Plano de
Aposentadoria Metalsa

Aderindo a este plano, todas as contribuicées para formacao do saldo de conta séo
depositadas pela Patrocinadora. Isso mesmo! O patrticipante nao precisa contribuir com
nenhum valor para participar do Plano e ainda terd um beneficio na data da aposentadoria
pago exclusivamente pela Patrocinadora.

Como posso acompanhar a evolucao do
meu investimento?

Para acompanhar a evolucdo do seu saldo, acesse o portal do seu plano

(www.icatufmp.com.br/metalsa) e realize o acesso na Area do cliente.
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Como sao feitas as contribui¢coes?

Todas as contribuicdes para este Plano séo realizadas pela Patrocinadora

Contribuicdo Basica:

A Patrocinadora efetuara, mensalmente, Contribuicdo Basica, equivalente a 12,5% (doze
virgula cinco por cento) da parcela do Salario Aplicavel* que exceda a 6 (seis) UP**,

A Contribuicdo Basica minima sera de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) UP.

Contribuicao Especial

A Patrocinadora efetuara contribuicdes especiais destinadas a cobertura do Beneficio
Minimo
Importante!

As contribuicdes da Patrocinadora cessardo na data da aposentadoria do Participante ou
guando este completar 65(sessenta e cinco) anos de idade, o0 que ocorrer primeiro.

Portabilidade para este Plano:

Vocé podera portar para o Plano de Aposentadoria Metalsa, 0s recursos constituidos em
outra entidade de Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora autorizada a operar

planos de Previdéncia Complementar aberta.

Estes recursos serdo alocados na sua conta de contribuicdo de participante, sob rubrica
propria “Recursos Portados”, subdividida em: “Recursos Portados — Entidade Fechada” e

“Recursos Portados — Entidade Aberta/Seguradora”, conforme sua origem.

Aumente a sua reserva de aposentadoria transferindo para este plano saldos

acumulados por vocé em outra entidade ou sociedade seguradora.
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Conheca agora os beneficios do seu
plano de aposentadoria!

O Plano de Aposentadoria Metalsa prevé os seguintes beneficios:

» Beneficio de Aposentadoria Normal e Antecipada;
» Beneficio por Incapacidade Total;
» Beneficio de pensao por morte antes e apds a aposentadoria; e

* Beneficio minimo;

Conheca as caracteristicas de cada beneficio:

Beneficio de Aposentadoria Normal e Antecipada:

Serd elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada o Participante Ativo que
atingir, concomitantemente, 0s seguintes requisitos:

+ Aposentadoria Normal: 60 anos de idade, 10 anos de Servico Continuo e Término
do Vinculo Empregaticio.
* Aposentadoria Antecipada: 55 anos de idade, 10 anos de Servigo Continuo e

Término do Vinculo Empregaticio.

O valor do beneficio sera calculado sobre 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Aplicavel,
na Data do Caélculo e a forma de pagamento observara o seguinte:

O Participante podera optar por receber em Pagamento Unico até 25% (vinte e cinco por
cento) do Saldo da Conta Aplicavel, ndo podendo, em nenhum caso, o beneficio mensal
remanescente ser inferior a 1 Unidade Previdenciaria. O saldo remanescente ou total,
conforme o caso, sera pago de acordo com a opcao feita pelo Participante conforme definido
abaixo:

+ Pagamentos mensais: Em nimero constante de quotas, por um periodo de 5 (cinco) anos
até 15 (quinze) anos e podera ser revisto anualmente no més de junho pelo Participante ou

Beneficiarios, desde que respeitado periodo minimo inicial de 5 anos.

+ Renda mensal vitalicia: Em moeda corrente nacional, de valor Atuarialmente equivalente
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Beneficio por Incapacidade Total

Sera elegivel ao Beneficio de Aposentadoria por Invalidez o Participante que reunir,

concomitantemente, 0s seguintes requisitos:

+ Tenha, no minimo, 1 (um) ano de Servigo Continuo (salvo em caso de acidente de
trabalho); - Tenha cessado qualquer pagamento de complementacéo de auxilio-doenca
pela Patrocinadora;

» Tenha Obtido o respectivo beneficio junto a Previdéncia Social, e

+ Tenha sua incapacidade atestada por clinico credenciado pela Patrocinadora. Poderé&o ser
exigidos exames médicos para atestar a continuacdo da Incapacidade Total.

« Beneficio

O valor mensal do beneficio por Incapacidade ser& calculado sobre 100% (cem por cento)

do Saldo de Conta Aplicavel na Data do Célculo.

O Participante podera optar por receber em Pagamento Unico até 25% (vinte e cinco por
cento) do Saldo da Conta Aplicavel, ndo podendo, em nenhum caso, o beneficio mensal
remanescente ser inferior a 1 (uma) Unidade Previdenciaria. O saldo remanescente ou total,
conforme o caso, sera pago de acordo com a opcao feita pelo Participante conforme definido

abaixo.

» Pagamentos mensais: Em nimero constante de quotas, por um periodo de 5 (cinco)
anos até 15 (quinze) anos e podera ser revisto anualmente no més de junho pelo

Participante ou Beneficiarios, desde que respeitado periodo minimo inicial de 5 anos.

* Renda mensal vitalicia: Em moeda corrente nacional, de valor Atuarialmente Equivalente.
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Beneficio de Pensao por morte antes e apos a aposentadoria

Pensé&o por morte antes da aposentadoria
O beneficio de Penséo por Morte sera concedido ao Beneficiario do Participante Ativo que
vier a falecer, sendo exigido, que este tenha, pelo menos, 1 (um) ano de Servico Continuo,

exceto em caso de acidente de trabalho.

O valor mensal do beneficio de Pensao por Morte sera calculado sobre 100% (cem por
cento) do Saldo de Conta Aplicavel*, na Data do Calculo, sob a forma de pagamento anico. *
Saldo de Conta Aplicavel é o saldo existente na conta mantida pela Entidade em nome do
Participante, onde seréo creditados e debitados os valores vinculados a cada Participante do

Plano, relativo as contribuicbes da Patrocinadora, incluindo o retorno dos investimentos.

Pensédo por morte ap6s a aposentadoria
O beneficio de Penséo por Morte sera concedido ao Beneficiario do Participante Assistido

gue vier a falecer.

O beneficio de Penséo por Morte sera calculado da seguinte forma:
+ Pagamentos mensais, em numero constante de quotas: por um periodo de 5 (cinco) a
15 (quinze) anos, o Beneficiario continuara a receber o mesmo Beneficio mensal que o
Participante vinha recebendo, durante o periodo restante.
* Renda Mensal Vitalicia: o Beneficiario recebera um Beneficio de renda vitalicia de valor

correspondente a 60% (sessenta por cento) do Beneficio que o Participante vinha

percebendo.
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Beneficio Minimo

Seré elegivel ao Beneficio Minimo o Participante que na data de concesséo do beneficio de
Aposentadoria Normal, Antecipada, Incapacidade Total ou Pensé&o por Morte de Participante

Ativo, o Saldo de Conta Aplicavel seja inferior a formula abaixo:

CALCULO DO BENEFICIO MINIMO

Servigo creditado*

3 x Salario Aplicavelx
35

*Servigo Creditado, até 0 méximo de 35 (trinta e cinco) anos.

Caso na data da concessao do beneficio de aposentadoria, do beneficio por incapacidade
ou do beneficio de pensao por morte o saldo da Conta de participante seja inferior ao saldo
do beneficio minimo, o participante recebera na forma de pagamento unico o valor apurado
pela referida formula.

O valor do beneficio sera pago em prestacao Unica, correspondente ao valor resultante da

formula acima.
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O que acontece se eu me desligar da
patrocinadora?

Como participante do Plano de Aposentadoria Metalsa, ao término do vinculo
empregaticio com a patrocinadora, vocé podera escolher por uma das alternativas

abaixo:
Manter sua inscricdo no Plano, optando pelo:

» Beneficio Proporcional Diferido; ou

» Autopatrocinio

Solicitar o cancelamento da sua inscri¢do no Plano, optando pelo:
+ Portabilidade; ou

* Resgate

Veja a sequir em detalhes cada um destes institutos:

Beneficio Proporcional Diferido - BPD

Vocé podera continuar contribuindo para o plano, depois de cessado o vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, desde que ndo seja elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal e
gue tenha 3 (trés) anos de Vincula¢do ao Plano.

O Saldo de Conta Aplicavel ou o valor presente do Beneficio Minimo proporcionalmente
acumulado, o que for maior, ficara retido no Fundo até que este complete a idade prevista
para elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal.

A opcéo pelo BPD também sera disponibilizada para os Participantes Ativos inscritos no
Plano até 29/01/2008 (data de vigéncia inicial do Regulamento anterior, aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Danaprev — Sociedade de Previdéncia Privada, entidade

administradora originaria deste Plano), que cumpram, cumulativamente, 45 (quarenta e

cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de Servico Continuo, independentemente do

cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de Vincula¢éo ao Plano.
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O valor mensal do BPD sera calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo retido no
Fundo. A partir da data da opcao do Participante desligado pelo BPD até a data do inicio do
recebimento do BPD, o valor do saldo retido no Fundo, sera atualizado, mensalmente, pelo
Retorno dos Investimentos.

Autopatrocinio

Vocé podera continuar contribuindo para o plano, depois de cessado o vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, até atingir as condi¢fes de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria
Normal pela Previdéncia Social. Para isso, vocé devera realizar as contribuicdes que seriam
feitas pela Patrocinadora, destinadas ao custeio de seu beneficio programado, e a sua
opcao, contribuir para cobertura do Beneficio minimo, acrescidas da taxa de administracao
previstas no Plano de custeio anual, sendo que a sua vinculagéo a este Plano estara sujeita

as condicdes previstas no Regulamento do Plano.

A opcéo pelo Autopatrocinio, ndo impede a posterior opcéo pelo BPD, pela Portabilidade ou
pelo Resgate, cujos valores serdo apurados nos respectivos termos previstos no
Regulamento. Na forma da legislac&o em vigor, sera também facultado o Autopatrocinio ao

Participante Ativo que tiver perda parcial ou total de sua remuneracdo em Patrocinadora.

Portabilidade

O Participante Ativo que tiver, cessado seu vinculo empregaticio com Patrocinadora, apos
completar 3 (trés) anos de Vinculagéo ao Plano e desde que nao esteja em gozo de
beneficio de Aposentadoria deste Plano, podera optar por portar, para outra entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de
beneficios de previdéncia complementar, 0 montante correspondente ao seu direito
acumulado.

O direito acumulado previsto no Regulamento do Plano correspondera a 50% (cinquenta por

cento) do Saldo de Conta Aplicavel.
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Para participantes Ativos que na data do Término do Vinculo Empregaticio, contarem com
45 (quarenta e cinco) anos e 10 (dez) anos de Servico Continuo, além da caréncia prevista
no Regulamento, o direito acumulado, para fins de portabilidade, correspondera a 100%

(cem por cento) do Saldo de Conta Aplicavel.

Resgate

O Participante Ativo que nao esteja em gozo de beneficio podera, alternativamente, optar
pelo Resgate correspondente a um percentual do Saldo de Conta Aplicavel, calculado na
Data do Calculo, em fungéo do valor acumulado em nome do Participante, de acordo com a
tabela abaixo, cujo pagamento esta condicionado a cessacéo do vinculo empregaticio.
Nesta hipotese, em relagéo aos Recursos Portados de Entidade Aberta/Seguradora, o
Participante podera optar por integra-lo ao valor do Resgate ou portar esse recursos para
outro plano. Eventual saldo de recursos portados de Entidade Fechada nao podera ser
resgatado, devendo ser necessariamente objeto de Portabilidade.

TIPO DE TEMPO DE ;
INSTITUTO VINCULACAO SALDO DE CONTA APLICAVEL

BPD 3 anos 100%

Autopatrocinio - 100%

100% (45 anos de idade e 10 anos de
Portabilidade 3 anos servi¢o continuo)
50% (demais casos)

50% (até R$ 2.000,00)

Resgate : 0% (acima de R$ 2.000,00)
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Regras de tributacao

Uma 6tima oportunidade para vocé planejar o pagamento do seu Imposto de Renda e ainda
aumentar seu saldo na aposentadoria.

Contribuindo para o Plano de Aposentadoria Metalsa, vocé também tera direito a uma
vantagem fiscal significativa. As suas contribui¢cdes seréo dedutiveis da base de céalculo do
Imposto de Renda Pessoa Fisica, observado o limite legal vigente, de 12% (doze por cento)
do total dos rendimentos anuais computados na determinacdo da base de calculo do
imposto devido na Declaracéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda (modo completo).

Se voceé ja é Participante do Plano ha mais de 30 dias ndo podera alterar o regime tributario
escolhido no momento da adeséo. Sao duas formas de tributacdo:

TABELA PROGRESSIVA

No resgate, o IR retido na fonte sera descontado com base na aliquota de 15%. Este valor é
uma antecipacao do valor devido conforme tabela atualizada no site:

www.receita.fazenda.gov.br.

No pagamento de beneficio, o IR retido na fonte serd descontado com base na aliquota
referente ao rendimento calculado conforme a tabela atualizada no site:

www.receita.fazenda.gov.br.

TABELA REGRESSIVA

No regime tributario regressivo, quanto mais tempo suas contribuicbes permanecerem

aplicadas, menos IR vocé pagara.

Tanto no resgate quanto no pagamento do beneficio o IR sera retido na fonte de acordo com
a tabela abaixo e ndo havera possibilidade de compensacao ou restituicdo na Declaracdo de
Ajuste Anual.

Prazo de Acimade 10

. Até 2 anos 2 e 4 anos 4 a6 anos 6 a 8 anos 8 a 10 anos
Investimento anos

35% 30% 25% 20% 15% 10%

fonte




Este material explicatodo o
regulamento do plano?

N&o. Este material explicativo é apenas um resumo das regras do plano.

As condigdes e regras detalhadas estéo contidas no regulamento do Plano de
Aposentadoria Metalsa.

Todos os documentos entregues devem ser lidos com muita atengao.

Em caso de divergéncias, prevalece o previsto no regulamento do plano.

Atendimento

No IcatuFMP vocé conta com uma equipe de profissionais especializados

em Previdéncia para auxilia-lo.

Atendimento Icatu Online

[ QI Vocé acompanha o seu plano com toda facilidade acessando

www.icatufmp.com.br/metalsa

Centro de Atendimento ao Cliente

Para acompanhar o seu plano ou esclarecer suas duvidas,
vocé conta com o Centro de Relacionamento: 0800 285 3004,
disponivel nos dias uteis, das 8h as 20h.

SAC
0800 286 0116 exclusivo para informacdes publicas

ou reclamacdes.







