CERTIFICADO DE PARTICIPAGAO

Icatu Fundo Multipatrocinado - CNPJ 01.129.017/0001-06
PLANO DE BENEFICIOS DA PPG INDUSTRIAL DO BRASIL LTDA,, registrado no CNPB n° 1999.0016-56

CARACTERISTICA DO PLANO
Patrocinado

MODALIDADE
Plano de Contribui¢do Variavel

REQUISITOS DE ADESAO AO PLANO
Ser empregado da patrocinadora ou a ele equiparado e aderir formalmente ao Plano, mediante preenchimento de proposta de
adesao.

REQUISITOS DE MANUTENGAO DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE
Estar vinculado ao Plano na qualidade de Participante Ativo, Autopatrocinado, Vinculado ou como Assistido.

CRITERIOS DE CONTRIBUIGAO

O Participante Ativo, podera opcionalmente, efetuar Contribuigdes Basicas correspondentes a um percentual variavel entre
4,5% (quatro e meio por cento) a 7,25 % (sete virgula vinte e cinco por cento) aplicado sobre 0 excesso, se houver, do Salario
de Contribuicdo sobre 10 (dez) vezes o Salario Unitario (SU) e somente poderdo efetuar esta contribuicdo aqueles
Participantes com Salario de Contribui¢do superior a 13 (treze) vezes o Salario Unitario. A escolha do percentual devera variar
com base em multiplos de 0,5% (meio por cento), podendo alcangar o percentual maximo de contribuigdo, acima indicado.

O percentual escolhido pelo Participante Ativo para calculo de sua Contribuicdo Basica podera ser alterado no més de
dezembro de cada ano.

O Participante Ativo efetuando Contribuicbes Basicas podera, opcionalmente, efetuar Contribuicbes Suplementares
correspondentes a percentuais inteiros da Contribui¢do Basica, com valor e frequéncia a serem estabelecidos pelo Participante
Ativo no més de julho de cada ano.

As Contribuigbes Basicas de Participante Ativo seréo efetuadas mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano.

A Patrocinadora efetuara Contribuigdo Geral equivalente a 0,5% (meio por cento) do Salario de Contribuigéo dos Participantes
Ativos do Plano.

A Patrocinadora efetuard, ainda, Contribuicdo Normal equivalente a 100% (cem por cento) da Contribuigdo Basica efetuada
pelo Participante Ativo.

A Patrocinadora podera efetuar Contribuicdo Adicional ao Plano. O valor da Contribui¢do Adicional sera determinado no més
de dezembro de cada ano de acordo com regras fixadas pela Patrocinadora, observando-se o critério consistente e néo
discriminatorio.

REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE DE BENEFICIOS

Os beneficios serdo devidos ao Participante quando:

Aposentadoria Normal: do término do Vinculo Empregaticio, com no minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 10
(dez) anos de Servigo Creditado e 3 (trés) anos de Vinculagao ao Plano;

Beneficio por Incapacidade: ndo antes do 16° dia de Incapacidade, ap6s ter cessado qualquer pagamento de
complementacdo de auxilio-doenca pela Patrocinadora, o Participante Ativo que tenha no minimo 1 (um) ano de Servigo
Creditado, salvo em caso de incapacidade decorrente de acidente de trabalho, seja elegivel ao beneficio de aposentadoria por
Invalidez ou auxilio-doenga pela Previdéncia Social e tenha sua Incapacidade atestada por clinico credenciado pela
Patrocinadora.

Beneficios devidos aos Beneficiarios:

Pensdo por Morte: concedida aos Beneficiarios do Participante que vier a
falecer com pelo menos 1 (um) ano de Servigo Creditado (exceto em caso de
acidente de trabalho).

FORMA DE CALCULO DE BENEFICIOS

Aposentadoria Normal e Beneficio por Incapacidade: o beneficio sera
calculado sobre 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Total de Participante,
composto pelas contribuicdes do Participante e Patrocinadora, acrescidas do
retorno liquido dos investimentos do Plano, e de valores portados, caso haja, na
Data do Célculo. Pode ser paga uma parcela de até 25% (vinte e cinco por cento)
sob a forma de pagamento Unico, caso o participante faga esta opgéo e o restante
sob duas formas: (i) Renda mensal vitalicia de valor Atuarialmente Equivalente,
em moeda corrente nacional, com continuagdo do beneficio em caso de morte do
participante ou (ii) Pagamentos Mensais em nimero constante de cotas, por um
periodo de 10, 15 ou 20 anos;

Pensédo por Morte de Participante Ativo: o beneficio sera calculado sobre
100% (cem por cento) do Saldo de Conta Total de Participante, composto pelas
contribuicbes do Participante e Patrocinadora, acrescidas do retorno liquido dos
investimentos do Plano, e de valores portados, caso haja, na Data do Calculo.
No momento da concessao do beneficio o Participante podera optar por receber
uma parcela de até 25% (vinte e cinco por cento) sob a forma de pagamento
Unico, caso o beneficiario faga esta opgdo e o restante sob duas formas: (i)
Renda mensal vitalicia de valor Atuarialmente Equivalente, em moeda corrente
nacional, ou (i) Pagamentos Mensais em nimero constante de cotas, por
um periodo de 10, 15 ou 20 anos;

Pensdo por Morte de Participante Assistido: os Beneficiarios receberdo um
beneficio, calculado da seguinte forma: (a) se o Participante havia optado pelo
recebimento do beneficio na forma de Pagamentos Mensais em numero
constante de cotas, os Beneficiarios continuardo a receber o mesmo beneficio
mensal que o Participante vinha recebendo, durante o periodo restante; (b) se o
Participante havia optado pelo recebimento do beneficio na forma de Renda
mensal vitalicia, os Beneficiarios receberdo, no todo, um beneficio de renda
vitalicia de valor correspondente a 60% (sessenta por cento) do beneficio que o
Participante vinha recebendo.

Para mais informagdes consulte a integra do Regulamento do PLANO DE
BENEFICIOS DA PPG INDUSTRIAL DO BRASIL LTDA.



