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Objetivos

O objetivo desta Nota Técnica Atuarial é apresentar a metodologia atuarial utilizada pela Aon na determinagao de
Custos e Reservas Matematicas relativas as avaliagdes atuariais do Plano de Beneficios da PPG, administrado
pelo Icatu Fundo de Pensao.

O Plano em questéo é do tipo Contribuicdo Varidvel, contendo parcelas de Beneficio Definido, como a Renda
Mensal Vitalicia e a Contribuicao Especial de Patrocinadora nos casos de Aposentadoria, Invalidez e Morte.

Tendo em vista o exposto, apresentamos a seguir:
¢ Hipoteses Biométricas, Demogréficas, Financeiras e Econémicas:
¢+ Modalidade dos beneficios e institutos constantes do Regulamento do Plano de Beneficios da PPG:

¢+ Metodologia de calculo dos beneficios e institutos, sua atualizagao e forma de pagamento;
¢+ Metodologia de célculo das contribuigoes.

X Q
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Hipoteses = Econdmicas,  Financeiras,
Biometricas e Demograficas

As hipdteses adotadas em uma avaliagéo atuarial podem ser classificadas em:

¢

¢

Fatores Economicos e Financeiros:
Fatores Biométricos e Demograficos.

Fatores Econdtmicos e Financeiros

Fator de Capacidade Salarial: hipétese que reflete a perda média do poder aquisitivo verificada entre dois

periodos de reajuste, decorrente do efeito inflacionario;

Fator de Capacidade de Beneficios: hipétese que reflete a perda média do poder aquisitivo verificada entre

dois periodos de reajuste, decorrente do efeito inflacionario;

Indexador do Plano: é o INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor), adotado como indice de reajuste

para definicao das taxas reais; de acordo com o Regulamento, os participantes que estivessem recebendo
uma renda vitalicia na Data da Adaptagéo do Plano, teriam seus beneficios reajustados pelo IGP-M;
Taxa de Juros Real: utilizada para trazer a Valor Presente os Beneficios Futuros que compdem as Provistes

Matematicas de Beneficio Definido do Plano e para calcular as projecdes hipotéticas de beneficio.

Fatores Biomeétricos e Demograficos

¢

Entrada em Aposentadoria: considera as regras de elegibilidade a aposentadoria, conforme Regulamento

vigente;

Composicéao de Familia de Pensionistas: composigao real do grupo familiar dos assistidos:

Rotatividade: hipétese determinada com base em estudo de aderéncia de hipéteses realizado com os
participantes ativos e desligamentos do periodo;

Tabua de Mortalidade Geral: hipétese de mortalidade definida com base no estudo de aderéncia de hipdteses

realizado com os participantes do Plano e as mortes ocorridas no periodo;
Tabua de Entrada em Invalidez: hipétese de entrada em invalidez definida com base no estudo de aderéncia

de hipoteses realizado com os participantes do Plano.

As hipoteses econdmicas, financeiras, biométricas e demograficas utilizadas para o Plano de Beneficios da PPG
estao definidas na Demonstracdo Atuarial da Avaliagao Atuarial vigente.

S
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Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

Os regimes financeiros e os métodos atuariais tém por objetivo estabelecer a forma de acumulagéo das reservas
para garantia dos beneficios previstos pelo plano.

E importante observar que, qualquer que seja o regime financeiro ou o metodo atuarial utilizado, os recursos totais
a serem acumulados dependerao somente do nivel de beneficio oferecido pelo plano. O regime financeiro ou o
metodo atuarial definem simplesmente a forma como os recursos serao acumulados, ou seja, o modo de financiar
os beneficios.

Regime de Capitalizacao

Os beneficios do Plano de Beneficios da PPG sao avaliados pelo Regime de Capitalizacao, que pressupdem o
financiamento gradual dos beneficios futuros ao longo da vida ativa do participante.

No Regime de Capitalizacao, existem diversas formas de distribuigao do custo do beneficio ao longo dos anos de
servigo do participante. A forma em que se da essa distribuicao define o método de capitalizagao.

Apresentamos a seguir a descricao do método utilizado, identificando o Custo Normal e o Passivo Atuarial
associados.

Método de Capitalizacao Individual

O método de Capitalizagao Individual € utilizado na avaliagao de beneficios estruturados em forma de contribuigao
definida, onde os beneficios sao obtidos a partir da capitalizagao das contribuicoes efetuadas no periodo decorrido
entre a data de ingresso do participante no plano e a data de sua aposentadoria. O valor total acumulado,
capitalizado a taxa de juros correspondente ao rendimento do fundo, resultara no montante final a ser convertido
em beneficio.

Neste caso, o Custo Normal sera equivalente ao valor estimado das contribuigoes de participantes e patrocinadoras
definidas no plano para o proximo exercicio e o Passivo Atuarial sera equivalente ao saldo de conta acumulado. A
estabilidade do custo no caso da adogao de método de Capitalizagao Individual dependera apenas das regras de
calculo das contribuigoes estabelecidas pelo plano avaliado.

Método Agregado

No método Agregado, o Passivo Atuarial sera sempre igual ao patrimonio alocado para fazer face a obrigagao com
o plano ou com o beneficio que esta sendo avaliado.

O valor presente dos custos normais futuros em cada avaliagao sera igual ao valor presente total dos beneficios
futuros menos o valor do Passivo Atuarial. Uma vez determinado o valor presente dos custos normais futuros, o
Custo Normal para o Préximo exercicio € tipicamente determinado como um percentual uniforme do valor presente

dos salérios. &\/ Q
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E importante notar que, pelo metodo Agregado, ndo ha segregacao de patrimonio por beneficio ou participante e,
consequentemente, o Custo Normal nao € determinado individualmente nem tao pouco por modalidade de
beneficio.

Com o método Agregado ha uma expectativa de custos estaveis, uma vez que o custeio é determinado ja
considerando a hipdtese de crescimento salarial e que todos os compromissos futuros ja sao considerados na
determinacao do custo.

NG
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Modalidade e Calculo dos Beneficios e
Institutos

Modalidade dos Beneficios e Institutos

Relacionamos no quadro abaixo os beneficios e institutos oferecidos pelo Plano de Beneficios da PPG,
administrado pelo Icatu Fundo de Pensao, bem como a modalidade em que estao estruturados, além do Regime
Financeiro e Método Atuarial em que sao avaliados:

Modalidade do

Beneficio Bensficio Regime Financeiro Método Atuarial
¢ Aposentadoria ibuicao Definid talioans Capitalizacao
Contribuicao Definida Capitalizacao Individual / Agregado
*  Beneficio por Incapacidade Contribuicdo Definida Capitalizacao .C?apnallzar;ao
Individual / Agregado
* Pensao por Morte Contribuigao Definida Capitalizagao Capitglizagao

Individual / Agregado

Observamos que o método Agregado é utilizado na avaliagao do compromisso gerado pela integralizacao da
Contribuigao Especial.

Calculo dos Beneficios

Aposentadoria

O Participante Ativo sera elegivel a Aposentadoria quando preencher, concomitantemente, as sequintes condigoes:
ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, 5 (cinco) anos de Servigo Creditado e 3 (trés) anos de
Vinculagéo ao Plano.

O valor mensal do beneficio sera calculado com base em 100% do Saldo da Conta do Participante na data do
célculo e sera pago utilizando-se uma das formas relacionadas no item “Formas de Pagamento dos Beneficios”
desta Nota Técnica, a critério do Participante.

Na ocasiao da Aposentadoria antes de completados os 20 (vinte) anos de custeio da Contribuigao Especial, o valor
restante de contribuigcoes sera integralizado no Saldo de Conta do Participante.

O "beneficio temporario especial” mencionado no item Revisao de Plano, subitem da segao Fundos Previdenciais,
podera ser pago ao(s) assistido(s) do Plano em caso de destinagao da Reserva Especial para melhoria de

beneficio(s).
& A7
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Beneficio por Incapacidade

O Participante Ativo sera elegivel a um beneficio por Incapacidade desde que ndo esteja recebendo
complementagao de auxilio doenga, tenha pelo menos 1 (um) ano de Servigo Creditado (imediato em caso de
acidente de trabalho), seja elegivel a um beneficio de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social e tenha
sua Incapacidade atestada por clinico credenciado pela Entidade, mas nao antes do 16° (décimo sexto) dia de
Incapacidade.

O valor mensal do beneficio sera calculado com base em 100% do Saldo de Conta do Participante na data de
célculo, e sera pago por uma das formas previstas no item “Formas de Pagamento dos Beneficios" desta Nota
Técnica, de acordo com a opgao do Participante.

Na ocasiao do evento de Incapacidade antes de completados os 20 (vinte) anos de custeio da Contribuigao
Especial, o valor restante de contribuicoes sera integralizado no Saldo de Conta do Participante.

Pensao por Morte

O beneficio de Pensao por Morte sera concedido aos Beneficiarios de Participante Assistido ou Ativo que vier a
falecer, desde que este Gltimo tenha, no minimo, 1 (um) ano de Servigo Creditado (imediato em caso de acidente
de trabalho).

No caso de falecimento de Participante Ativo, seus Beneficiarios receberao o beneficio de Pensao por Morte,
calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta Total do Participante, na Data do Célculo, por uma das
formas estipuladas no item “Formas de Pagamento dos Beneficios" desta Nota Técnica. Nao havendo
Beneficiarios, o Beneficiario Indicado tera direito a receber, sob a forma de pagamento tnico, o saldo da Conta de
Participante.

No caso de falecimento de Participante Assistido, seus Beneficiarios receberao um beneficio de Pensao por Morte,
calculado da seguinte forma:

¢+ se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio na forma das opgées “b)”, “c)"ou “d)” do item
“Formas de Pagamento dos Beneficios" desta Nota Técnica, os beneficiarios continuaréo a receber o mesmo
beneficio mensal que o Participante vinha recebendo, até esgotar o saldo de conta ou expirar o prazo
escolhido pelo participante, o que primeiro ocorrer;

¢+ se o Participante havia optado pelo beneficio na forma da opgéo “e)” do item “Formas de Pagamento dos
Beneficios” desta Nota Técnica, os Beneficiarios receberao um beneficio de renda vitalicia no valor
correspondente a 60% (sessenta por cento) do beneficio que o participante vinha recebendo.

Na ocasiao de Morte de Participante Ativo antes de completados os 20 (vinte) anos de custeio da Contribuigao
Especial, o valor restante de contribuigbes seré integralizado no Saldo de Conta do Participante.

Calculo dos Institutos

Beneficio Proporcional Diferido

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora, tendo, no minimo, 3 (trés)
anos de vinculo ao Plano, e nao for elegivel ao recebimento de quaisquer beneficios do plano, podera optar pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, permanecendo no plano até a data em que completar a elegibilidade a 5/
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Aposentadoria, sendo o Participante Vinculado responsavel pelo custeio das despesas administrativas relativas ao
periodo.

Para os Participantes Ativos inscritos no Plano até a Data de Adaptagao do Plano, leia-se 20/11/2007, que cumpram
10 (dez) anos de Servico Creditado e a soma da idade com os anos de Servigo Creditado seja igual ou superior a
45 (quarenta e cinco) anos, independentemente do cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de Vinculagao ao
Plano, sera também disponibilizada a opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido calculado com base em 100% do
saldo da Conta do Participante, acrescido de 5% (cinco por cento) do saldo da Conta de Patrocinadora por ano que
exceder 45 (quarenta e cinco) anos considerando-se a soma da idade e do Servigo Creditado na data do término
do vinculo (méximo de 100%). Na apuragéo do saldo da Conta de Patrocinadora néo sera inclusa a parcela ainda
nao amortizada referente ao Servigo Passado.

Autopatrocinio

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora podera optar por permanecer
no Plano até a data do preenchimento das condigoes para a elegibilidade a um beneficio de Aposentadoria,
efetuando, nesse caso, as contribuicdes que seriam feitas pela Patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o Término
de Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seu beneficio, acrescidas da taxa de administragao prevista no
Plano de Custeio Anual.

Portabilidade

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio com Patrocinadora e desde que néo esteja em
gozo de um beneficio do Plano, podera optar por portar, para outra entidade de previdéncia complementar ou

sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia complementar, o montante
correspondente ao seu direito acumulado.

O direito acumulado correspondera a 100% (cem por cento) do saldo de Conta de Participante, acrescido de
percentual do saldo da Conta de Patrocinadora, conforme tabela abaixo:

Tempo de Vinculagédo ao Plano na Data do

: Percentual do Saldo de Conta de Patrocinadora
Desligamento

Até 1 ano incompleto 20%

De 1 ano completo a 3 anos incompletos 40%
De 3 anos completos a 4 anos incompletos 60%
De 4 anos completo a 5 anos incompletos 80%
5 anos completos ou mais 100%

Resgate

O Participante Ativo que nao esteja em gozo de um beneficio do Plano podera, alternativamente, optar pelo Resgate
correspondente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante, calculado na Data do Calculo, acrescido

de percentual do saldo de Conta de Patrocinadora, conforme tabela abaixo, ficando o seu pagamento condicionado
a cessagao do vinculo empregaticio:
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Tempo de Vinculagao ao Plano na Data do

4 Percentual do Saldo de Conta de Patrocinadora
Desligamento

Até 1 ano incompleto 20%

De 1 ano completo a 3 anos incompletos 40%

De 3 anos completos a 4 anos incompletos 60%
De 4 anos completo a 5 anos incompletos 80%
5 anos completos ou mais 100%

e
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Expressdes de calculo do Valor Presente
dos Beneficios, do Passivo Atuarial e das
Contribuicoes Futuras

Apresentamos, a seguir, as expressoes de calculo do Valor Presente dos Beneficios e das Contribuigoes Futuras,
do Passivo Atuarial e do Custo Normal, o que for aplicavel, relativo aos beneficios a conceder e beneficios
concedidos, para cada um dos métodos atuariais adotados para a avaliagao do Plano de Beneficios da PPG.

Participantes Ativos - Beneficios a Conceder

Capitalizagao Individual

O Passivo Atuarial e o Custo Normal dos Beneficios de Aposentadoria, Incapacidade e Pensao por Morte
corresponde a:

PA= Z SCT, = ZSCBG’P +SCSupl, + SCGe, +SCNo,, +SCAd,, +SC Esp, +SCBenMin, + SCPort,
p=1

p=l
CN = CBa,, +CSupl, +CGe, +CNo, +CAd, +CEsp,
p=1
onde,

SCTp _ saldo de conta total acumulado para o participante pna data da avaliagao;

SCB
% = saldo de conta de contribuicao basica acumulado para o participante Pna data da avaliacao;

SCSup] = : o p :
= saldo de conta de contribuigao suplementar acumulado para o participante “na data da avaliacao;
SCG(I’) o, R ity p
= saldo de conta de contribuicao geral acumulado para o participante “na data da avaliagao;
SCNg as s - p 2
= saldo de conta de contribuicao normal acumulado para o participante "na data da avaliacao;
SCAq

= saldo de conta de contribuicao adicional acumulado para o participante Pna data da avaliagao;

SCEs "
p = saldo de conta de contribuigao especial acumulado para o participante Pna data da avaliacao; M 5/)
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nMi i . TR .
SL5e ¥ = saldo de conta onde foram alocados os créditos relativos ao Beneficio Minimo proporcionalmente
acumulados até da Data de Adaptagao do Plano;

SCPory ) B -
= saldo de conta onde sao alocados recursos portados por Participante Ativo, oriundos de outros planos
de previdéncia complementar.

Agregado

O Passivo Atuarial dos Beneficios de Aposentadoria, Incapacidade e Pensao por Morte corresponde a:

Integralizacao do Servigo Passado na Aposentadoria

z u-x-l

7 ] =3 aa a ! o F- e
J P‘Ba(’fmugr.\'rrli'u.\'.\-apm - Z Z Py %Gy XV X [n!eg'? Ser ‘Pa‘s‘sp -
p=1 =0}
Bl s = MINPBaC srsentass oy RESCOL )
i = gy b — Re ¢ .
VP(’ IntegrServ Pass apos = MIN (I PBaC IntegrSery Pass apos R(' § ('D!apm ’ 0)

Integralizacdo do Servigco Passado na Invalidez

z a-x-]
v e ad f [} c: Fedh § e
VPBaC’hlI'l’gr.\'ehf’u.\'.r..m. =, Z Z 1 p.\' X Q_t+.r XV X )(”{eg} Se" l’[ ass Pyt
p=l =0

PA

IntegrSer¥assj,,,

= MIMV'PBaC

ntegrSerdass;,,

;ResCol )
VPC‘-’.-m-gr.\'cn'."uxs Tiiv = MIN (V‘P B ac"mmgr.\'un'f'm.s iy = Re SC"OIHJ\' ; 0)

Integralizagcao do Servigo Passado na Morte

z a-x-1

VPBaC

P il m i it s .
SRy = Z Z Py X4, x v xIntegrSerwPass i
p=1 =0 )

PA = MIMV'PBaC,

IntegrSerPass pypre morte )

o ResCol

ntegrSerfass,,,

VPC = MIN(VPBaC

IntegrServPass p.00 — RC SCU! z U)

IntegrServP'ass 0. morte  ?
onde,

. i e o il H o — 0 IOPC \
IntegrServl ass, = ContribEspx (24{} n°meses pagm)
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ResCol _ Reserva Coletiva correspondente ao Saldo constituido por meio de contribuigoes definidas
anualmente para cobertura dos beneficios de risco do Plano.

Beneficios Concedidos - Participantes Assistidos

Beneficios pagos em fungdo do saldo acumulado em quotas

PA= ZSC T,= ZSCBaﬂ +S8CSupl, +SCGe, +SCNo,, + SCAd, + SCEsp, + SCBenMin, + SCPort,

p=l p=l

Beneficios pagos sob a forma de Renda Mensal Vitalicia

Para efeito do calculo de passivo atuarial relativo aos beneficios ja concedidos sob a forma de renda mensal
vitalicia, devem ser considerados os mesmos Fatores Atuariais, apresentados no item Fatores Atuariais para o
Calculo de Renda Mensal Vitalicia desta Nota Técnica.

Z
PA="B, xFator Atuarial,
p=1
Beneficio Tempordrio Especial

A quitagao do valor de direito do participante se dara por meio do pagamento do beneficio temporario especial, a
ser pago em 12 parcelas mensais.

RESERVA APURADA

12

BENEFICIO =

2
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Expressoes de Calculo das Contribuicoes

Contribuicoes do Participante

Contribuicdo Bdsica

O Participante Ativo podera, opcionalmente, efetuar Contribuicbes Bésicas correspondentes a um percentual
variavel entre 4,5% (quatro e meio por cento) a 7,25 % (sete virgula vinte e cinco por cento) aplicado sobre o
excesso, se houver, da diferenca entre o Salario de Contribuicao e 10 (dez) vezes o Salario Unitario (SU). Esta
contribuicao s6 podera ser efetuada por aqueles Participantes com Salario de Contribuigao superior a 13 (treze)
vezes o Salario Unitario. A escolha do percentual devera variar com base em multiplos de 0,5% (meio por cento),
podendo alcangar o percentual maximo de contribuigao, acima indicado.

O Salario de Contribuicéo significara o salario basico pago por Patrocinadora a Participante, incluindo adicional de
periculosidade e o resultado da media aritmética simples das 12 (doze) Gltimas comissGes sobre vendas corrigidas
de acordo com o indice de reajustamento coletivo concedido pela Patrocinadora, excluido o 13° (décimo terceiro)
salario ou quaisquer outras verbas. Para os casos de conselheiros, diretores e sécios gerentes de Patrocinadora
significara, também, os honorarios e pré-labores recebidos.

Por sua vez, o Salario Unitario (SU) significara, em 31/08/2016, o valor de R$ 449,07 (quatrocentos e quarenta e
nove reais e sete centavos). O Salario Unitario sera reajustado com a mesma periodicidade dos reajustes salariais
coletivos da Patrocinadora e considerando o mesmo percentual para o reajuste geral dos salarios.

Contribuigcao Suplementar

O Participante Ativo ou Autopatrocinado podera efetuar Contribuicoes Suplementares com valor e frequéncia livre.
Contribuicoes de Patrocinadora

Contribuicao Geral

A Patrocinadora efetuara uma Contribuicao Geral equivalente a 0,5% (meio por cento) do Salario de Contribuicao
dos Participantes Ativos do Plano.

Contribuicao Normal

A Patrocinadora efetuara uma Contribuicao Normal equivalente a 100% (cem por cento) da Contribuicao Basica
efetuada pelo Participante Ativo.

Contribuigao Adicional

A Patrocinadora podera efetuar Contribuicao Adicional ao Plano. O valor da Contribuicao Adicional sera
determinado no més de dezembro de cada ano de acordo com regras fixadas pela Patrocinadora, observando-se

o critério consistente e nao discriminatorio.
X ©
Contribuicao Especial
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A Patrocinadora efetuara uma Contribuigao Especial em relagao ao Servigo Creditado.

O Servico Creditado anterior a Data Referéncia para Servigo Passado, para efeito do disposto neste item, ¢ limitado
a 10 (dez) anos.

Essa Contribuicao Especial sera paga mensalmente, por um prazo de 20 (vinte) anos, contados a partir da Data
Referéncia para Servigo Passado e para tanto consideradas também as contribuigoes feitas ao Plano Anterior,
corrigida mensalmente de acordo com a variagao do INPC. O valor desta Contribuigao Especial € obtido por [(a) x
(b) / (c)], onde:

(a) 90% (noventa por cento) do valor da primeira Contribuigao Normal mensal efetuada pela Patrocinadora, descrita
no item deste Regulamento, efetuada ao Plano Anterior no caso de empregados que na Data Efetiva do Plano
eram vinculados ao Plano Anterior ou a este Plano, nos demais casos;

(b) Servigo Creditado na Data Referéncia para Servigo Passado, limitado em 120 meses;

(c) 240 (duzentos e quarenta).

Contribuigdo para Despesas Administrativas

As despesas necessarias a administragao da Entidade, relativas a este Plano de Beneficios, poderdo ser
custeadas:

(a) pelo resultado obtido com a aplicagao dos recursos do Plano;

(b) por meio de Contribuicoes de Patrocinadoras e de Participantes;

(c) por receitas administrativas;

(d) pelo fundo administrativo;

(e) por reembolso de Patracinadoras;

(f) dotagédo inicial; e

(g) doacoes.

A forma de custeio das despesas administrativas, conforme disposto no Regulamento do Plano, sera definida
anualmente pelo 6rgao estatutario competente para o exercicio subsequente e prevista no plano de custeio, salvo

as destinadas ao custeio das despesas administrativas com os investimentos que serdo deduzidas do proprio
resultado.

Contribuicao Total

A Contribui¢ao Total correspondente a soma das Contribuigoes da Patrocinadora expressa por:

CTot= ZCBaP +CSupl, +CGe, +CNo, + CAd,, + CEsp,, + CDespAdm
p=1 N O
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CTot _ Gontribuigao Total

CB
% - Contribui¢ao Basica do Participante

CSup|

= Contribuicao Suplementar do Participante
CG?’ = Contribuicao Geral da Patrocinadora
CN% = Contribuigao Normal da Patrocinadora

C{‘ = Contribui¢ao Adicional da Patrocinadora

CEs

Pr . Contribuicao Especial da Patrocinadora

CDespddm _ Gontribuigao para Despesas Administrativas

ol
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Expressdbes de Calculo das Provisoes
Matematicas

O Exigivel Atuarial € determinado pela Composigao das Provisoes Matematicas e Provisao Matematica a Constituir.

A cada Avaliacao Atuarial o atuario do Plano em questao redimensiona todos esses valores, para serem evoluidos
ao longo do ano.

Passaremos a expor a expressoes utilizadas pela Aon para determinacao das provisoes no final do exercicio.

Provisao Matematica de Beneficios Concedidos

A Provisao Matematica de Beneficios Concedidos é o valor atuarial dos compromissos futuros do plano em relacao
aos participantes ou beneficiarios em gozo de beneficio e sera equivalente ao Passivo Atuarial.

Beneficios pagos sob a forma de Renda Mensal Vitalicia

&
PMBC = PA =" B, x Fator Atuarial ,
p=1

onde,

Falorata, el = Fator Atuarial para o Participante, Conjuge Pensionista ou Beneficiario, conforme

apresentado no item Fatores Atuariais para o Célculo de Renda Mensal Vitalicia desta Nota Técnica.

Beneficios pagos em funcio do Saldo Acumulado

PMBC = PA=SCT = ZSCBap +SCSupl, + SCGe, + SCNo,, + SCAd, + SCEsp, + SCBenMin, +SCPort,

p=l

Provisao Matematica de Beneficios a Conceder

A Provisao Matematica de Beneficios a Conceder é o valor atuarial dos compromissos futuros do plano em relagao
aos participantes que ainda nao se encontram em gozo de beneficio e sera equivalente ao Passivo Atuarial.

PA’IBGC = SCT+ PA IntegrSert’ass povre

onde, 5% &

+ PA

IntegrSenPass apas + P Ahm’gr}s’enf’uﬁ inv
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SCT = Z-:SCBGP +S8CSupl, +SCGe, + SCNo,, + SCAd,, + SCEsp,, + SCBenMin, + SCPort,

p=1
] s F ¥
! Ahife;:r.\‘cnf "ass apos = A{]N(I P Bacmfugr.ﬂ‘enf ‘ass apos’ Re SCOiu_nu.u )
= DBa
PAfangrSean.r,-m. s M IA,(VPBGC:’megr.\‘en"ajs‘.m. L] R(" SCOlmr )

maorfe )

F Afnre,qued’arsm'me = MI N(VP B aqnn-gr.'.s'crf'n_um" r e; RGSCO 1

Fluxo de Contribuicbes e Beneficios Projetados

Parcela BD

Beneficios a Conceder

Contribuigdes

Uma vez que o método atuarial aplicado é o método agregado, nao ha Custo Normal definido. Portanto, s6 havera
contribuicdo para custeio dos beneficios BD caso o plano apresente insuficiéncia entre o Valor Presente dos
Beneficios Futuros e o Patriménio de Cobertura. A forma como ocorrerao as contribuicoes devera ser definida
juntamente ao plano de custeio.

Beneficios

z
s aa m aa i - aa a
BN = Z BenfpenspN X prp X .pr X Qx:,+N +Benfnpasmv,w X N.U,r,, X Q,tpﬂ\.' * Ben}a;wspN X N.pr X pr-FN
p=1

Beneficios Concedidos

Beneficios

F
By = Z Benef, x nPx,

p=1

o Q
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Provisao Matematica a Constituir

A Provisao Matematica a Constituir sera equivalente a diferenga, na data da avaliagao, entre o passivo atuarial total
e o patrimonio / ativo alocado para fazer face a obrigagao com o plano ou com o beneficio que esta sendo avaliado,
sendo dividida nas seguintes partes:

Servico Passado
Valor atual das contribuigoes extraordinarias futuras ja vigentes, referentes ao Servigo Passado.

Déficit Equacionado
Valor atual das contribuigdes extraordinarias futuras ja vigentes, referentes a déficit equacionado.

Por ajuste das Contribuicdes Extraordinarias

Diferenga, se positiva, entre o valor atual das contribuigoes extraordinarias futuras ja vigentes, referentes ao Servico
Passado, e o passivo atuarial deduzido do ativo do Plano.

Superavit Tecnico Acumulado

Diferenga, se positiva, entre o Ativo do Plano e a Provisoes Matematicas e que se divide em duas partes:

Reserva de Contingéncia

Corresponde a parte do Superavit limitada a 25% (vinte e cinco por cento) do total das Provisoes Matematicas da
parcela de Beneficio Definido.

Reservas para Revisao do Plano
Corresponde a parte do Superavit excedente ao limite fixado para a Reserva de Contingéncia.

Déficit Técnico Acumulado

Diferenga, se negativa, entre o Ativo do Plano e as Provisbes Matematicas nao cobertas por contribuigoes futuras.

Ganhos e Perdas Atuariais

O ganho ou perda atuarial é a diferenca entre o valor anualmente apurado em cada avaliagao atuarial das Provisoes
Matematicas de Beneficios a Conceder e Concedidos e da evolugao teorica, pelo método da recorréncia, das
Provisdes Matematicas apuradas no exercicio anterior.

Os ganhos e perdas sao observados em decorréncia dos desvios das hipoteses biomeétricas, demograficas,
econdmicas e financeiras, de movimentagoes na base de dados entre as avalicdes e mudancas cadastrais dos
participantes.

Nesse caso, compara-se a Provisao Matematica calculada na Avaliagao Atuarial anual referente a Integralizagao 5
do Servico Passado e & Renda Mensal Vitalicia com o valor projetado para a data do calculo (para projecao utiliza- ‘/\(
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se o valor calculado na avaliagao atuarial do ano anterior). Se a Provisdo Matematica da avaliagao atuarial for
menor que a provisao matematica projetada ha um ganho, caso contrario ha uma perda. O ganho ou perda
corresponde a diferenga entre os valores avaliados e evoluidos.

Fundos Previdenciais

Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar

A parcela do saldo da Conta Total de Participante que nao for destinada ao pagamento de beneficios, na forma
prevista por este Regulamento, em decorréncia do Término do Vinculo Empregaticio do Participante Ativo que nao
tenha atingido as condicoes de elegibilidade a qualquer beneficio do Plano e que tenha optado pelo Resgate ou
pela Portabilidade, conforme previsto neste Regulamento, sera utilizada para a constituicao de um Fundo de
Reversao que podera ser utilizado para compensacao de contribuigoes futuras de Patrocinadora ou para cobertura
da Conta Coletiva, ou outra destinagao, observada a legislagao vigente, desde que baseada em parecer atuarial e
prevista no plano de custeio anual.

Revisao de Plano

Anualmente, em cada avaliagdo atuarial, € calculado o valor da Reserva Matematica dos Beneficios Definidos do
Plano, conforme item “Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos” desta Nota Técnica, e comparada com a
Reserva Financeira (saldo existente), verificando-se déficit ou superavit. Caso haja superavit, este sera
contabilizado como Reserva de Contingéncia, até o limite definido pela legislagao vigente, da Reserva Matematica
de Beneficios Concedidos — parcela beneficio definido — e o que ultrapassar sera alocado em Reserva Especial
Revisao de Plano.

Ultrapassado o prazo, definido pela legislagao vigente, da constituicao da Reserva Especial para Revisao de Plano,
o valor correspondente a esta Reserva devera ser alocado em um fundo previdencial especifico, subconta “Revisao
de Plano”.

De acordo com a legislacao vigente, a destinagéo da Reserva Especial devera ser realizada através da apuragao
da Proporgao Contributiva, a qual identifica os montantes atribuiveis aos participantes, assistidos e patrocinadores,
de acordo com a proporgao das contribuicbes normais destes, no periodo em que se deu a constituigdo da Reserva
Especial. Os valores apurados deveréo ser alocados em fundos previdenciais segregados entre participantes e
assistidos, de um lado, e patrocinador, do outro. No tocante ao montante individual de participantes e assistidos,
dever-se-a considerar a reserva matematica individual ou o beneficio efetivo ou projetado atribuivel a cada um
deles.

A Reserva Especial podera, de acordo com a legislagdo vigente, ser utilizada para:

¢+ Reducao parcial de contribuigoes;

¢ Reducao integral ou suspensao da cobrancga de contribuicoes;

¢+ Reversao de Valores aos participantes, aos assistidos e/ou ao patrocinador;

+ Melhoria dos beneficios: poder-se-a ser dada na forma de um “beneficio temporéario especial” e/ou pela
incorporagao do montante individual da Reserva Especial a Reserva Matematica Individual do assistido

desde que previstos no Regulamento do plano.

Na ocorréncia do evento, os detalhes poderao ser verificados em parecer atuarial especifico. O«/Q

20 RFM - RPT Nota Tecnica Atuarial PPG nov2016 - VO4P



Formas de Pagamentos dos Beneficios

De acordo com o Regulamento do Plano de Aposentadoria da PPG, o Participante (ou seus Beneficiarios, quando
for caso) tem as seguintes opgoes para recebimento de beneficio:

a) Pagamento Unico

Pagamento Unico de até 25% do {3‘1, sendo o restante transformado em renda mensal de acordo com uma
das opgoes abaixo. Esta opgao estara disponivel na Data do Calculo e somente se a renda mensal resultante do
saldo remanescente for superior a 50% (cinquenta por cento) do Salario Unitéario.

b) Renda Mensal por Prazo Certo

Pagamentos mensais, por prazo certo, por um periodo qualquer entre 5 (cinco) e 35 (trinta e cinco) anos, limitados
ao Saldo de Conta Total.

oy SC T;,m x(1- pu)
Periodox fb

1

onde,

RM  _ Renda Mensal,;

SC]};mJ

Saldo da Conta Total do Participante “p" na data de calculo.

c) Renda Mensal em Percentual do Saldo Remanescente

Renda mensal equivalente a um percentual definido entre 0,5% a 2,0% do saldo remanescente, referente ao més
imediatamente anterior.

RM SCT, X (1- pu) x PercentuaEscolhid.

d) Renda Mensal Fixa em Reais

Renda mensal fixa em Reais, definida inicialmente entre 0,5% (meio por cento) e 2% (dois por cento) do saldo da
Conta Total do Participante observada no més imediatamente anterior.

RM SCT, @) ® (1- pu) x PercentuaEscolhidc

e) Renda Vitalicia (em R$) de Valor Atuarialmente Equivalente

Beneficio na forma de renda vitalicia, em moeda corrente nacional, de valor mensal equivalente ao Saldo da Conta
do Participante remanescente, calculado com base nas taxas de juros, de mortalidade e em outras taxas e tabelas
adotadas pela Patrocinadora para tais propositos, em vigor na data em que tal calculo seja feito, conforme

determinado pelo Atuario. ()/ Q
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SCT, x(1- pu)

P(a)

RM _ Fator Atuarial

Fatores Atuariais para o Cilculo de Renda Mensal Vitalicia

O Fator Atuarial para determinagao das rendas mensais atuarialmente equivalentes é calculado de acordo com

hipéteses atuariais adotadas, bem como considerando a composicao familiar real do Participante na Data de
Calculo do beneficio ou instituto:

Aposentadoria
¢ Participante sem dependentes

Fator Atuarial = a''") x fb x FCB

¢+ Participante Casado sem Filhos Beneficiarios
Fator Atuarial= [éif(' 2 + pbx (éj,‘ -7 )]x fbx FCB
¢+ Participante com Filhos Beneficiarios sem esposa dependente

Fator Atuarial = [52‘2) +pb x(é%r) - a% ﬂ xfbx FCB

¢+ Participante Casado com Filhos Beneficiarios

E[ X.'I'ﬂ|

Fator Atuarial = {égm +pb xMé“Z’J -2 ]+ (m,éj,‘”—m,éf,]f)]ﬂ x fb x FCB

Beneficio por Incapacidade
+ Participante Solteiro sem dependentes

Fator Atuarial = &""?) x fb x FCB

+ Participante Casado sem Filhos Beneficiarios
Fator Atuarial= |52 + pbx(a('? ~ &1 |x tox FCB
+ Participante com Filhos Beneficiarios sem esposa dependente

Fator Atuarial = {éf{‘” +pbx (éﬂz" —gie) ﬂ xfbx FCB

n1| x.-m|

¢+ Participante Casado com Filhos Beneficiarios
Fator Atuarial = {é;{““ + pb x [[a;_'f) ~ght2) J + (,mr all. al# )ﬂ x fbx FCB
1

o &
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Pensao por Morte
¢+ Conjuge Pensionista sem Filhos Beneficiarios

FatorAtuariak & xfbx FCE

+ Conjuge Pensionista com Filhos Beneficiarios

Fator Atuarial= [éif 12 40 802 ] xfbx FCB

Z
+ Somente Filhos Beneficiarios
Fator Atuarial = é%]“ « fb x FCB
onde,
" = prazo restante para o filho mais jovem completar 25 anos de idade

Reajuste dos Beneficios

O beneficio concedido na forma de Renda Mensal por Prazo Certo ou Renda Mensal em Percentual do Saldo
Remanescente sera atualizado mensalmente de acordo com o Retorno dos Investimentos.

Beneficio Reajustado = Beneficio Anterior * (1 + Retorno dos Investimentos)

O beneficio concedido na forma de Renda Mensal Fixa em Reais sera atualizado anualmente de acordo com o
Retorno dos Investimentos.

Beneficio Reajustado = Beneficio Anterior * (1 + Retorno dos Investimentos)
A prestacao do beneficio concedido na forma de Renda Mensal Vitalicia sera reajustada em 1° de novembro de
cada ano de acordo com a variagao do INPC ou com maior frequéncia, conforme determinado pela Patrocinadora.
Ocorrendo reajustes mais frequentes determinados pela Patrocinadora, os mesmos serao compensados por
ocasido do reajuste anual. O primeiro reajuste sera proporcional ao periodo decorrido entre a Data do Calculo e o
més de reajuste.

Beneficio Reajustado = Beneficio Anterior * (1 + indice de Reajuste)

il
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Expressao do Calculo para Evolugdo da
Provisdo Matematica

Provisao Matematica de Beneficios Concedidos

Beneficios pagos na forma de renda mensal vitalicia

Para a evolugao do valor da Provisao Matematica de Beneficios Concedidos referentes aos beneficios pagos na
forma de renda mensal vitalicia aplica-se a seguinte férmula:

PMBC ,, = PMBC ,_, x (Jy x INDy_, )~ B,y + NBy_;

onde,
PMBCy Provisao Matematica de Beneficios Concedidos do més M;
/12 H
Jm = taxa mensal de juros equivalente a (1+1)"" onde | ¢éataxaanual de juros utilizada na avaliagao
atuarial;
IND = 1 + variagéo do indexador do plano do més M -1;
By - valor dos beneficios, liquidos de qualquer contribuicao do participante assistido, de competéncia
do més M ;
NBM_1 =

para os planos de contribuicao definida equivale ao saldo de conta dos novos inativos,

posicionando ao final do més M -1, e, para os planos de beneficio definido, equivale a zero.

Beneficios pagos em funcao do saldo acumulado em quotas

Neste caso, a Provisao Matematica dos Beneficios Concedidos € determinada mensalmente pelo seu valor real, e
corresponde ao saldo de conta remanescente na data do calculo.

Provisao Matematica de Beneficios a Conceder

Nos casos em que a avaliagao é feita por Capitalizagao Individual, as provisdes sao determinadas mensalmente
pelo seu valor real e correspondem ao saldo de conta acumulado na data de calculo.

Provisao Matematica a Constituir

Para a evolugao do valor da Provisao Matematica a Constituir, utiliza-se a seguinte formula:
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PMaC,, = PMaC, x(Jy xINDy,_,)- CE
onde,

PMaCy = Provisao Matematica a Constituir do més M .

Sao Paulo, 25 de novembro de 2016.

Aon
,M WhanET) i
Roberta Porcel uliana Inoue
MIBA 1.653 MIBA 2.424
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Anexo — Simbologia Adotada

Para efeito deste documento, quando existe, foi adotada a Notagao Atuarial Internacional, sendo que os principais
simbolos utilizados estao definidos a seguir:

p = participante;

Z = (ltimo registro de participante incluido na avaliagao;

X = idade do participante na data da avaliagao;

y = idade do conjuge do participante na data da avaliagao;
a = idade do participante na data de aposentadoria;

[ = taxa anual de juros;

v = fator anual de desconto financeiro;

Ph porcentagem de continuagao do beneficio de aposentadoria para o conjuge;
SCT = saldo de Conta Total

SCT g u saldo de conta total acumulado para o participante Pna data da avaliacao;

SCBg

= saldo de conta de contribui¢ao basica acumulado para o participante pna data da avaliagao;

SCSuy,
P X = saldo de conta de contribuicao suplementar acumulado para o participante Pna data da avaliagao;

SCG

% = saldo de conta de contribui¢ao geral acumulado para o participante Pna data da avaliacao;

SCNg,

= saldo de conta de contribuicao normal acumulado para o participante Pna data da avaliagao;

SCAd

= saldo de conta de contribuigao adicional acumulado para o participante Pna data da avaliagéo;

SCEsp,

= saldo de conta de contribuicao especial acumulado para o participante Pna data da avaliacao;

SCBenM;’;r

= saldo de conta onde sera alocado o crédito relativo ao Beneficio Minimo, apurado conforme item
13.1.1 do Regulamento do Plano; D/
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SCPor¢ _—— - _ p
= saldo de conta de contribuigao portabilidade da patrocinadora acumulado para o participante “na data
da avaliagao;

PA = Passivo Atuarial

Pk = probabilidade de um participante invalido de idade x atingir a idade x + t;
Px- = probabilidade de um participante ativo de idade x atingir ativo a idade x + t;
Qi = probabilidade de um participante valido de idade x se aposentar antes de completar a idade x + 1;
qk = probabilidade de um participante ativo de idade x se invalidar antes de completar a idade x + 1;
g = probabilidade de um participante valido de idade x falecer antes de completar a idade

x+1;
1Qx = probabilidade de um participante valido de idade x atingir a idade x + ¢;

P = valor beneficio ja concedido sob a forma de renda mensal vitalicia, conforme o caso, do participante P na
data da avaliagao;

o frequéncia de pagamento dos beneficios;

py Percentual de Pagamento Unico;

CTot - Contribuigao Total
CBq, o o 2
= Contribui¢ao Béasica do Participante
CSu
PJ = Contribui¢cao Suplementar do Participante
CGg, L ‘
= Contribuicao Geral da Patrocinadora
P = Contribuicao Normal da Patrocinadora
CA
C{’ = Contribui¢ao Adicional da Patrocinadora

CEsp,

= Contribui¢ao Especial da Patrocinadora

CDespAdm = Contribuigao de Despesa Administrativa o\/ Q
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CN = Custo Normal
PMBC = Provisao Matematica de Beneficios Concedidos

PMBaC = Provisao Matematica de Beneficios a Conceder

o 12)
a —1 7,

"I = anuidade antecipada de renda certa temporaria por ' anos;

wf12)
¥ = anuidade antecipada de renda vitalicia de um valido de idade

X.

+(12)

2 ) : P % o7 . X
I = anuidade antecipada temporaria por *' anos de um valido de idade **;

4 = anuidade antecipada diferida de renda vitalicia de um valido de idade X diferida por F anos;

P = anuidade antecipada de renda vitalicia de um invalido de idade J(;

»(12)
¥ = anuidade antecipada de renda vitalicia conjunta de um valido com idade Xe conjuge valido com idade ) ;

-+(12) 11

w-z
1
{Jx)' =5 :E:: VX DX :;J)f 24

1=0)

FCI _ tator de capacidade do beneficio, calculado utilizando-se conceito analogo ao da capacidade salarial.

By = Beneficios no ano N

Benef, =Valor do Beneficio “benef” do participante p

Benef,, =Valor do Beneficio “benef” do participante p, no ano N

wPx,= probabilidade de sobrevivéncia de N anos do participante p com idade x

nPx, = probabilidade do participante ativo p, de x anos de idade, permanecer ativo apos N anos.

Py,= probabilidade do beneficiario do participante p, com y anos de idade, sobreviver entre y e y+1 anos
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