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objetivo

EM RAPIDAS PINCELADAS.

O OBJETIVO DESTE MANUAL E EXPLICAR
PARA VOCE, PARTICIPANTE, DE FORMA
CLARA E OBJETIVA AS PRINCIPAIS
REGRAS DO PLANO DE BENEFICIOS DA
PPG, PORTANTO, ESPERA-SE QUE AO
FINAL DA LEITURA DESTE MANUAL VOCE
SAIBA COMO CALCULAR E REALIZAR AS
CONTRIBUICOES MENSAIS E SOLICITAR
INSTITUTOS E/OU BENEFICIOS.

Além dos pontos destacados anteriormente, este material apresenta também
informag6es sobre a Previdéncia Social (INSS) e o Imposto de Renda, que
ajudardo oparticipante a se familiarizar.

Estara disponivel na area restrita do site da Icatu Seguros (icatuseguros.com.br)
Esclarecemos que a leitura deste manual ndo substitui a leitura do regulamento,
onde estéo escritos todos os detalhes e particularidades do plano. Sendo assim,
otexto do regulamento prevalece sobre o texto deste material.

Leia atentamente as préximas paginas e aproveite a oportunidade de conhecer
um pouco mais do beneficio que a PPG oferece para o futuro dos funcionarios.

Boa leitura!



O INSS FOI CRIADO HA
MUITOS ANOS COM O
OBJETIVO DE GARANTIR
PARA TODOS OS
CONTRIBUINTES UMA RENDA
DURANTE O PERIODO DE
APOSENTADORIA.

Entretanto, a expectativa de vida dos
brasileiros aumentou e, em contrapartida,
ontmero de novos contribuintes diminuiu,
colocando assim em duvida a capacidade de
pagamento por parte do governo.

Por este motivo, procurando manter o padrao

de vida ap6s a aposentadoria, tem

aumentado gradativamente o nimero de

pessoas que buscam complementar a

aposentadoria paga pelo INSS por meio de |
um plano de previdéncia complementar, seja | ™
particular ou corporativo, porém, entre estes ]

dois modelos o mais vantajoso é o

corporativo, pois o participante conta com a

ajuda financeira da PPG (patrocinadora) na

formacéo do saldo de conta para a

aposentadoria. Veja estes e muitos outros

detalhes nas paginas a seguir.




termos técnicos,

EXPLICANDO NA LATA.

PARA FACILITAR A COMPREENSAO DAS
PRINCIPAIS REGRAS DO PLANO, E
IMPORTANTE QUE VOCE CONHECA ALGUNS
TERMOS PRESENTES NESTE MANUAL.

O que é Beneficiario?

Conjuge do participante ou companheiro(a) e filhos, incluindo o enteado e o
adotado legalmente, menores de 21 anos de idade, sendo estendido até os 24
anos de idade se frequentando, com carga minima de 15 horas por semana, curso
superior em estabelecimento de ensino oficial. Ndo havera limite de idade para
filho total e permanentemente invalido. A data do casamento, do inicio da unido
estavel ou da adocdo, conforme o caso, devera ser, no minimo, cinco anos
anteriores a data do falecimento do participante, com excegédo dos casos de morte
acidental.

0 que é Beneficiario Indicado?

Pessoa fisica inscrita pelo participante na entidade que, em caso de falecimento
do participante e na falta de beneficiario, recebera os valores previstos no
regulamento do plano. A inscricdo podera ser alterada a qualquer tempo através
de comunicagéo escrita pelo participante ao IcatuFMP os valores devidos serdo
pagos aos herdeiros designados em inventério judicial ou escritura pablica.

O que é Conta de Participante?

Parcela da Conta Total de Participante, nos registros do IcatuFMP creditadas as
contribui¢des do participante ativo e participante autopatrocinado, incluindo o
retorno dos investimentos.



O que é Conta de Patrocinadora?

Parcela da Conta Total de Participante onde seréo creditadas as
contribuicdes

da patrocinadora feitas em nome do participante ativo, incluindo o retorno
dos

investimentos.

O que é Conta Total de Participante?

Conta de cada participante e respectivos beneficiarios, composta pela
Conta de

Participante e pela Conta de Patrocinadora, onde seréo creditados e
debitados os valores de cada participante do plano, incluindo o retorno
dos investimentos.

O que é Instituto?

Institutos sdo os itens que os participantes tem direitos, dependendo
do periodo de vinculacéo ao Plano, quando se desligam da empresa e
ndo séo elegiveis ao beneficio de aposentadoria.

O que é Salério de Contribulgdo?

Salario basico pago pela patrocinadora ao participante, incluindo adicional
de periculosidade e o resultado da média aritmética simples das 12
ultimas comissdes sobre vendas corrigidas de acordo com o indice de
reajustamento coletivo concedido pela patrocinadora, excluido o 13°
salario ou quaisquer outras verbas. Para os casos de conselheiros,
diretores e socios gerentes de patrocinadora, o Salario de Contribuicéo
significard também os honorarios e pré-labores recebidos.

O que é Saléarlo Unitéario (SU)?

O valor da SU é de R$ 516,00 que sera reajustado na mesma
periodicidade dos

reajustes salariais coletivos da Patrocinadora considerando o mesmo
percentual

do reajuste geral dos salarios.

O que é Servigo Creditado?
Ultimo periodo de tempo de servigo ininterrupto do participante na
patrocinadora.




PLANO DE

Beneficios PPG,

ESSE E MASSA.

O PLANO DE BENEFICIOS DA PPG E UM
PLANO

MODERNO E ESTA ALINHADO AS MELHORES
PRATICAS ADOTADAS NO MERCADO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO BRASIL.

Trata-se de um beneficio oferecido para todos os funcionarios da PPG e
tem o propésito de garantir melhores condigdes financeiras para quando
vocé chegar a aposentadoria, reduzindo a diferenca que possivelmente
ird existir entre o salario do participante e o beneficio de aposentadoria
pago pelo INSS.

O funcionario que optar por participar do plano podera formar uma
poupanca que vai dar mais tranquilidade e qualidade de vida no futuro.

Veja como é facil participar:

» Ao ser admitido ou a qualquer momento vocé podera preencher a
propostade inscrigdo e aderir ao plano.

»  Neste formulario tem suas principais informagoes, inclusive quanto
serdoas contribuicdes mensais, as quais seréo descontadas
diretamente na folha de pagamento.

»  Enquanto vocé néo estiver aposentado, todas as contribuicdes
serdo investidasno mercado financeiro e o retorno dos
investimentos sera repassado para as contas individuais dos
participantes.

»  Quando o participante for elegivel a um dos beneficios do
regulamento doplano, o saldo acumulado na Conta Total de
Participante determinara o valor do beneficio.



pode ser

UTILIZADO EM TODAS AS AREAS
- INTERNAS E EXTERNAS.

Pode participar do plano, aderindo aos seus termos e condicGes, todos
os funcionarios da patrocinadora.

TUDO AZUL PARA QUEM TEM AS

vantagens

DO PLANO.

A principal vantagem ¢ a participagéo financeira da patrocinadora na
formag&o do saldo para a aposentadoria. O plano funciona da seguinte
forma: o participante realiza contribuices mensais que vao para uma
conta individual em nome do participante e a patrocinadora, por sua vez,
também efetua contribuicbes mensais (quando aplicavel) em nome do
participante.

A soma das contribui¢6es de participante e patrocinadora acrescida do
retorno dos investimentos, formara o saldo da Conta Total de
Participante para a aposentadoria.

a evolucao

DA SUA CONTA NAO VAI PASSAR EM BRANCO.

Para acompanhar a evolucéo do saldo de conta, o participante recebera
anualmente um extrato personalizado com todas as informagdes
discriminadas sobre as contribui¢des e a rentabilidade obtida no periodo.
Além deste extrato, o participante podera consultar a evolugdo do saldo
a qualquer momento, no site do IcatuFMP (www.icatuseguros.com.br),
na 4rea restrita ao participante.



pague

Contribui¢bes do Participante

O QUE E A CONTRIBUIGAO BASICA?

O participante com salério de contribui¢do superior a 13 SUs podera
realizarcontribui¢cdes mensais, denominadas contribui¢des basicas,
equivalente a aplicagdode um percentual variavel entre 4,5% e 7,25%
(em multiplos de 0,5% até alcangaro nivel maximo), incidente sobre

a parcela do salério de contribui¢do que excedera 10 SUs, escolhido
livremente pelo participante.

Veja a seguir alguns exemplos considerando o valor de 1 SU =
R$ 516,00:

SALARIO DE 108U PERCENTUAL CONTRIBUIGAO
CONTRIBUIGAO ESCOLHIDO BASICA

Inelegivel
R$ 3.000 R$ 5.160,00 (Salério aplicavel R$ 0,00

inferior a 13 SU)

Inelegivel
RS 4.000 RS$ 5.160,00 (Salério aplicavel RECCY
inferior a 13 SU)
4,5% R$ 37,80
R$ 6.000 R$ 5.160,00 (percentual 4,5% x (R$ 6.000,00
minimo) — R$5.160,00
R$ 110,40
R$ 7.000 R$ 5.160,00 6% 6% x (R$ 7.000,00
—R$ 5.160,00
7,25% R$ 205,90
R$ 8.000 R$ 5.160,00 (percentual 7,25% x (R$ 8.000,00
maximo) —R$ 5.160,00

O percentual variavel de 4,5% a 7,25% podera ser alterado no més de
dezembro de cada ano.A contribuicéo basica sera realizada mensalmente,
totalizando 12 contribuicdes por ano. 9



O QUE E A CONTRIBUIGAO SUPLEMENTAR?

O participante ativo e autopatrocinado podera efetuar contribuicdes
suplementares, porém, ndo havera contrapartida da patrocinadora para esta
contribui¢do. O valor e a frequéncia da contribuicéo suplementar séo livres.

COMO FACO PORTABILIDADE PARA ESTE PLANO?

Por opcéo do participante, o plano também podera recepcionar recursos que o
participante tenha em outros planos de previdéncia complementar ou
companhia seguradora. Os recursos trazidos de outros planos seréo alocados
na Conta de Participante sob a rubrica prépria “Recursos Portados”, a qual sera
subdividida em “Recursos Portados — Entidade Fechada” e “Recursos Portados
— Entidade Aberta/Seguradora”, conforme a origem dos recursos.

Contribui¢bes da Patrocinadora

CONTRIBUICAO GERAL
Mensalmente a patrocinadora efetuard uma contribui¢do geral correspondente
a 0,5% do Salario de Contribui¢do para todos os participantes do plano.

CONTRIBUICAO NORMAL
Além da contribuicdo geral, a patrocinadora efetuard mensalmente uma
contribui¢cdo normal equivalente a 100% da contribuicdo béasica do participante.

CONTRIBUICAO ADICIONAL

Quando quiser, a patrocinadora podera realizar contribui¢do adicional. Caso a
patrocinadora opte por realizar esta contribuigdo, devera definir o valor e a
frequéncia no més de dezembro de cada ano, utilizando-se de critérios
uniformes e aplicaveis a todos os participantes ativos

IMPORTANTE: mesmo apés o participante se tornar elegivel ao
beneficiode aposentadoria, a patrocinadora continuara realizando
as contribuicdes.




MAIOR

cobertura.

O plano oferece os seguintes beneficios para os participantes:

Beneficio de Aposentadoria
Beneficio por Incapacidade

Beneficio de Pensao por Morte

Conheca a seguir as caracteristicas de cada beneficio:
O que é o Beneficio de Aposentadoria?
O participante que se desligar da patrocinadora sera

elegivel ao beneficio de aposentadoria quando atender a
todas as condigOes a seguir:

»  Ildade minima de 55 anos.
»  Minimo de 05 anos de servico creditado.

»  Minimo de 03 anos de vinculagdo ao plano.

O beneficio de aposentadoria sera calculado considerando 100% do
saldo da Conta Total de Participante.




»

O que é o Beneficlo por Incapacidade?
O participante sera elegivel ao beneficio por incapacidade,
observadas as restrigdes fixadas no regulamento do plano, na
data em que atender a todas as condig¢6es a seguir:

Minimo de 01 ano de servico creditado (a caréncia ndo se aplica em
casode incapacidade decorrente de acidente de trabalho).

Ser elegivel a um beneficio de auxilio-doenga ou de aposentadoria por
invalidezpela Previdéncia Social.

N&o estar recebendo qualquer pagamento de complementacéo de
auxilio-doencapago pela patrocinadora

Ter a incapacidade atestada por pericia médica determinada pela
entidade,mas néo antes do 16° dia de incapacidade.

O beneficio por incapacidade sera calculado considerando 100% do
saldoda Conta Total de Participante.

O beneficio de aposentadoria sera calculado considerando 100% do
saldo da Conta Total de Participante.

o O que € o Beneficio de Penséo por Morte?
@ Os beneficiarios do participante ativo que vier a falecer terédo

direito a 100% do saldo da Conta Total de Participante, a ser
pago na forma de renda mensal de acordo com as opgdes
disponiveis no plano. Se na data do falecimento do partipante
ativo ndo houver beneficiarios, o Beneficiario indicado recebera
na forma de pagamento Unico 100% do saldo da Conta de
Participante.

No caso de falecimento do participante assistido, o beneficio de penséo por
morte seré& pago aos beneficiarios de acordo com a opgao de renda mensal
escolhida pelo participante conforme a seguir:

»

Se o participante optou por renda mensal por prazo certo, percentual
definido oufixa em Reais o beneficio de pensédo por morte sera equivalente
a 100% do valor do beneficio mensal que o participante vinha recebendo e
sera pago até esgotar o saldo de conta ou expirar o prazo escolhido pelo
participante, o que primeiro ocorrer. Se na data do falecimento néo houver
beneficiarios, o Beneficiario Indicado recebera 100% do saldo remanescente

da Conta Total de Participante na forma de pagamento Unico. -



Se o participante optou por renda mensal vitalicia, o beneficio de penséo
pormorte sera equivalente a 60% do valor do beneficio mensal que o
participante vinha recebendo e sera pago até a perda da condi¢éo do Ultimo
beneficiario. Caso na data do falecimento do participante néo haja
beneficiarios, ndo sera devido nenhum valor aos Beneficiarios Indicados.

Os beneficiarios do participante ndo poderao alterar a forma de
pagamento estabelecida na data de calculo pelo participante.

O beneficio de pensdo por morte sera rateado em partes iguais entre todos os
beneficiarios. Em caso de falecimento de um dos beneficiarios, sera feito um

novo rateio. -



Forma de Pag
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dos B

Quando o participante esta elegivel e solicita beneficio (exceto no caso de pensao
por morte de participante assistido), o participante ou seus beneficiarios, conforme
0 caso, podera(&o) optar por receber até 25% do saldo da Conta Total de
Participante a vista e transformar o saldo remanescente em renda mensal, se
aplicavel, de acordo com as seguintes opgdes:

Renda mensal por um periodo de 05 a 35 anos, definido livremente pelo participante.

Renda mensal correspondente a um percentual definido inicialmente entre 0,5% e
2%do saldo remanescente da Conta Total do Participante observada no més anterior.

Renda mensal fixa em Reais, definido inicialmente entre 0,5% e 2% do saldoda Conta
Total do Participante observada no més anterior.

Renda mensal vitalicia com continuagéo de 60% do beneficio para os beneficiarios.

O participante ou seus beneficiarios, conforme o caso, ndo podera(&o) alterar aforma
de renda mensal escolhida na data do calculo. No més de dezembro de cada ano, o
participante assistido ou o beneficiario podera(do) solicitar, mediante envio de
formulério ao IcatuFMP, a alterag&o de percentual ou prazo de recebimento e o
mesmo vigoraré a partir de janeiro do ano seguinte.

Os beneficios mensais serdo pagos 13 vezes por ano (13° beneficio pago no
més de dezembro de cada ano) e seréo atualizados conforme a seguir:

O beneficio pago na forma de renda em niimero constante de quotas seréatualizado
mensalmente pelo retorno dos investimentos.

O beneficio pago na forma de renda mensal fixa sera atualizado anualmentepelo
retorno dos investimentos.

O beneficio pago na forma de renda vitalicia sera atualizado anualmente,no dia 1° de
novembro, pela variagéo do INPC.



PINTOU UM IMPREVISTO E O PARTICIPANTE
SE DESLIGOU DA PATROCINADORA.

0 que acontece?

Caso o participante se desligue da patrocinadora antes de preencher os
requisitos para elegibilidade ao beneficio de aposentadoria,
independentemente de quem tenha motivado a demissé&o, o participante
poder4, de acordo com o tempo de vinculagdo ao plano, optar por um dos
seguintes institutos:

»  Menos de 03 anos de vinculagéo ao plano: autopatrocinio ou resgate.

»  Mais de 03 anos de vinculagéo ao plano: autopatrocinio, resgate,
beneficioproporcional diferido (BPD) ou portabilidade.

O que é Autopatrocinio?

E o instituto que faculta ao participante manter o valor da Contribuigdo de
Participante e da Patrocinadora para assegurar a percepcéo de um beneficio.

O participante que sofrer perda parcial ou total de remuneracéo ou se desligar da
patrocinadora podera optar pelo instituto do autopatrocinio e continuar participando
do plano. A permanéncia do participante estara sujeita as condi¢des previstas no
regulamento do plano, destacando a obrigatoriedade de assumir as contribuicdes
mensais de participante e as contribuicdes mensais que até entdo eram efetuadas
pela patrocinadora, inclusive aquelas destinadas ao custeio das despesas
administrativas.

Em caso de opcéo pelo instituto do autopatrocinio o saldo da Conta Total de
Participante serd mantido no plano, acrescido das contribuicdes que serdo
realizadas pelo participante, sendo corrigido pelo retorno dos investimentos até a
data em que o participante se tornar elegivel e requerer o beneficio de
aposentadoria.

A opcéo pelo instituto do autopatrocinio ndo impede que futuramente o participante
opte pelo instituto do BPD, da portabilidade ou do resgate, observado o tempo de

vinculagdo ao plano estipulado para cada instituto. -



O que é o Beneficio Proporcional Diferido (BPD)?

Se na data do término do vinculo empregaticio com a patrocinadora o participante
possuir 03 anos ou mais de vinculagédo ao plano e néo for elegivel ao beneficio de
aposentadoria, podera optar por continuar participando do plano até cumprir os
requisitos para solicitar o beneficio de aposentadoria.

A opgéo do participante pelo instituto do BPD implicara na suspenséo automatica
das contribui¢des para o plano (do participante e da patrocinadora), exceto aquelas
destinadas ao custeio das despesas administrativas, que seréo subsidiadas
integralmente pelo participante com base na taxa prevista no plano de custeio
definido anualmente pelo atuario do plano.

Em caso de opc¢éo pelo instituto do BPD o saldo da Conta Total de Participante
serd mantido no plano e continuaré sendo corrigido pelo retorno dos investimentos
até a data em que o participante se tornar elegivel e requerer o beneficio de
aposentadoria. A opcédo do participante pelo instituto do BPD n&o impede a
posterior opgéo pelo instituto da portabilidade ou do resgate.

O que é Portabilidade?

A portabilidade é o instituto que permite ao participante transferir recursos
acumulados do plano de beneficios, ao qual se encontra vinculado, para outro que
pretenda aderir.

O participante que se desligar da patrocinadora e néo estiver recebendo beneficio
de aposentadoria pago pelo plano poderé portar para outra entidade de previdéncia
complementar aberta/fechada ou companhia seguradora 100% do saldo da Conta
de Participante e um percentual do saldo da

Conta de Patrocinadora proporcional ao tempo de vinculagéo ao plano conforme
a tabela a seguir:

TEMPO DE VINCULAGAO AO PLANO NA DATA DO PERCENTUAL DO SALDO DA CONTA DE
DESLIGAMENTO PATROCINADORA

Até 01 ano incompleto 20%
De 01 ano completo a 03 anos incompletos 40%
De 03 anos completos a 04 anos incompletos 60%
De 04 anos completos a 05 anos incompletos 80%

05 anos completos ou mais 100%

Da solicitagdo até a data da efetiva transferéncia dos recursos, o saldo a ser portado sera
atualizado pelo retorno dos investimentos.




O que é o Resgate?

O resgate possibilita ao participante sacar os recursos da sua poupanga
previdenciaria, em razédo de seu desligamento do plano, na forma e condicéo
prevista no regulamento.

Ao se desligar da patrocinadora, desde que nédo esteja em gozo de qualquer
beneficio do plano, o participante podera optar pelo instituto do resgate e receber, a
vista ou em até 12 prestacdes mensais e consecutivas, 100% do saldo da Conta
de Participante e um percentual do saldo da Conta de Patrocinadora
proporcional ao tempo de vinculagéo ao Plano conforme a tabela a seguir:

TEMPO DE VINCULAGAO AO PLANO NA DATA DO PERCENTUAL DO SALDO DA CONTA DE
DESLIGAMENTO PATROCINADORA
Até 01 ano incompleto 20%
De 01 ano completo a 03 anos incompletos 40%
De 03 anos completos a 04 anos incompletos 60%
De 04 anos completos a 05 anos incompletos 80%
05 anos completos ou mais 100%

Caso haja no saldo da Conta de Participante recursos portados (trazidos de
outros planos), o mesmo terd o seguinte tratamento:

» Recursos portados de entidade aberta: podera ser resgatado ou, conforme aopgdo do
participante, portado para outra entidade de previdéncia complementar ou companhia
seguradora.

» Recursos portados de entidade fechada: ndo podera ser resgatado e
deveréobrigatoriamente ser portado para outra entidade de previdéncia complementar
ou companhia seguradora.




Imposto de renda

E PLANOS DE BENEFICIOS PPG.
COMO ELES COMBINAM?

O IMPOSTO DE RENDA ESTA PRESENTE NA
FASE DE ACUMULAGAO DE RECURSOS E NA
FASE DE RECEBIMENTO DO BENEFICIO OU
RESGATE.

Veja a seguir a incidéncia do Imposto de Renda em cada uma destas fases:
Fase de acumulagao dos recursos (contribuicao)

Na fase de acumulagdo dos recursos, o Imposto de Renda aparece na forma de
incentivo fiscal, portanto, vocé tem um ganho significativo se utilizar bem as regras
tributarias.

O incentivo funciona da seguinte forma: o participante que efetuar contribuicdes
para o plano e declarar o imposto devido utilizando o modelo de declaragdo
completa, poderé deduzir as contribuicdes da base de célculo do Imposto de
Renda pessoa fisica até o limite de 12% da renda anual tributavel. Observe que
este incentivo vale apenas para o modelo de declaragdo completa, ndo sendo
aplicavel para o participante que declara o Imposto de Renda pelo modelo de
declaragao simplificado.

Aproveite o incentivo fiscal oferecido pelo governo, pague menos
Imposto de Renda e ainda aumente o saldo de conta para a
aposentadoria.

Fase de recebimento dos recursos (beneficio ou resgate)

Na fase de recebimento dos recursos existem dois regimes tributarios distintos,
o regime progressivo e o regime regressivo. Na data da ades&o ao plano
oparticipante deve escolher o regime tributario que sera utilizado no célculo do
Imposto de Renda quando da solicitagéo do beneficio mensal ou resgate.

Dependendo da idade do participante e dos objetivos profissionais do mesmo na
patrocinadora, a solicitacéo do beneficio mensal ou resgate pode demorar anos
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para ocorrer, por este motivo € importante que o participante faca algumas
projegdes para determinar a situagéo financeira futura e, desta forma, escolher o
regime tributario mais adequado.

Veja a seguir os detalhes dos regimes tributarios progressivo e regressivo:

REGIME PROGRESSIVO

O regime tributario progressivo € o mais conhecido, pois é o mesmo regime
aplicado mensalmente nos salarios dos funcionarios. Neste regime, o imposto é
pago de acordo com o valor recebido, sendo assim, quanto maior o valor a receber
de beneficio mensal ou resgate, maior sera o Imposto de Renda a pagar

Quando do pagamento do beneficio mensal ou resgate a retengdo na fonte (no
IcatuFMP) seré realizada da seguinte forma:Renda mensal por um periodo de 05 a 35
anos, definido livremente pelo participante.

» No caso de resgate, a legislac&o estabelece que, independemente do valortotal
resgatado pelo participante, o IcatuFMP retenha na fonte 15% a titulo de antecipacéo.
Quando do preenchimento da declaracéo de ajuste anual de Imposto de Renda pessoa
fisica, o participante ir& apurar a diferenca entre ovalor pago e o valor devido e,
conforme o caso, pagar ou restituir o que couber.

» Em caso de recebimento de renda mensal ou antecipagéo de até 25%avista, o
valor retido na fonte respeitara os limites e aliquotas vigentes & epoca da retencéo.
Para conhecer os valores e percentuais atualizados da tabela de tributagdo do regime
progressivo, acesse o site da Secretaria da Receita Federal

(www.receita.fazenda.gov.br).

REGIME REGRESSIVO

Diferentemente do regime progressivo, no regime regressivo ndo importa quanto
oparticipante ird receber, mas por quanto tempo as contribuicdes utilizadas
nopagamento do beneficio ou resgate permaneceram no plano. Sendo assim,
quanto maior o tempo de permanéncia, menor serd o Imposto de Renda a pagar.
Veja na tabela a seguir as aliquotas para cada periodo de permanéncia.

PRAZO DE -

PERMANENCIA ” DE 04 A
DE CADA 06 ANOS
CONTRINUIGAO

Aliquota



http://www.receita.fazenda.gov.br/

Observe que neste regime a aliquota inicial sera de 35% e sofrera redugéo de 5%
a cada 02 anos, atingindo 10% para as contribuicdes mensais que permanecerem
no plano por um prazo superior a 10 anos.

No caso de recebimento de renda mensal, o beneficio sera pago considerando as
contribui¢des mais antigas e, aquelas que continuarem no plano para pagamentos
subsequentes, continuardo envelhecendo até serem utilizadas.

Vale destacar que, ao optar pelo regime regressivo, o participante abre méo das
deducdes previstas na legislagido em relacdo aos beneficios pagos pelo plano.
Outro ponto importante é que o Imposto de Renda retido sera exclusivo na fonte e
nédo podera ser compensado ou restituido na declaragdo de ajuste anual de
Imposto de Renda pessoa fisica.

IMPORTANTE: a opcéo pelo regime regressivo sera irretratavel,
portanto, uma vez escolhido este regime o participante nao
podera muda-lo. Mesmo em caso de portabilidade (deste plano
para outra entidade de previdéncia complementar ou companhia
seguradora e vice-versa), os recursos sao ‘carimbados’ com esta
opgao tributaria e continuaréo contando o tempo naentidade de
destino.



este material

ABORDA TODOS OS TONS DO
REGULAMENTO DO PLANO?

N&o. Este material € apenas um resumo. As condicGes e regras
detalhadas estéo contidas no regulamento do plano e no estatuto do
IcatuFMP, os quais acompanham este material. Por isso, todos os
documentos entregues devem ser lidos com muita atencéo.

Em caso de divergéncias, prevalecera o previsto no regulamento do
plano.

SE DER BRANCO, COMO DEVO
PROCEDER EM CASO DE

dividas?

Para esclarecimento de dlvidas ou informacdes sobre o plano o
participante deve acessar o site do IcatuFMP ou entrar em contato com o
Centro de Relacionamento com o Cliente .



atendimento

ICATU ONLINE

O participante pode acompanhar as principais informacées do plano com
toda a facilidade acessando www..icatuseguros.com.br.

Para acessar a area restrita do participante, basta clicar em Minha
Conta.

centro

DE RELACIONAMENTO COM O CLIENTE

De segunda a sexta-feira, das 08h as 20h, o IcatuFMP coloca a
disposicéo dos participantes uma equipe de profissionais especializados
em previdéncia.

Basta ligar para o telefone 0800 285 3004.






CENTRO

DE RELACIONAMENTO
0800 285 3004
www.icatufmp.com.br/ppg

m

ICATU FvpP




