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| - CONSIDERACOES INICIAIS

1. Este parecer refere-se a avaliacdo atuarial do PRECIN - Plano de Previdéncia
Complementar Industrial (Plano PRECIN), administrado pelo ICATU Fundo
Multipatrocinado (ICATUFMP), que conta com 0s seguintes patrocinadores:

e Instituto Euvaldo Lodi Nucleo do Ceara (IEL/CE);

e Federacdo das Industrias do Estado do Cearé (FIEC);

e Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI); e
e Servico Social da Inddstria (SESI).

Il - CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS

2. O Plano PRECIN, nos termos da Resolu¢cdo CGPC n° 16, de 22/11/2005, é
classificado na modalidade de beneficio definido uma vez que os todos os beneficios do
plano tém seu valor previamente estabelecidos e seu custeio determinado atuarialmente,
de forma a assegurar sua concessdo e manutencao.

I11- REGIMES FINANCEIROS E DOS METODOS DE FINANCIAMENTO
DOS BENEFICIOS DO PLANO

3. O regime financeiro retrata a forma de financiamento utilizada para honrar 0s
compromissos assumidos com o plano de beneficios. Cada beneficio do plano deve
possuir um regime financeiro especifico que seja mais adequado as caracteristicas de
riscos associados. No Plano PRECIN, sdo adotados os regimes financeiros de
capitalizacdo, de reparticdo simples e de reparticdo de capitais de cobertura para o
financiamento de seus beneficios.

4. Para o financiamento do beneficio Complementacdo do Auxilio Recluséo, é
adotado o regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura. O regime de
reparticdo simples é adotado para o custeio dos beneficios Complementacdo do Auxilio
Doenca e Auxilio Natalidade e, para os demais beneficios, o regime de capitalizacdo é
adotado.

5. O regime de reparticdo de capitais de cobertura caracteriza-se por constituir
provisdes somente na concessao dos beneficios enquanto no regime de reparticéo simples
ndo ha constitui¢do de provisdo, mesmo para os beneficios concedidos.

6. O regime financeiro de capitalizacdo caracteriza-se por distribuir o custeio
durante o periodo da vida ativa do participante, induzindo ao financiamento gradual dos
beneficios futuros. Nesse regime de capitalizacdo, a forma de distribui¢éo, no tempo, do
custo dos beneficios futuros, é determinada pelos métodos de financiamento. No caso do
Plano PRECIN, adota-se o método agregado, no sentido de que o custeio é calculado em
conjunto para todos os beneficios.

7. No Quadro n° 1 sdo apresentados os regimes financeiros de todos os beneficios
do plano e, para os beneficios custeados pelo regime financeiro de capitalizacdo, séo
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mostrados 0os metodos de financiamento utilizados na alocacdo dos custos anuais,
conforme definidos em Nota Técnica Atuarial.

Quadro N° 1 — Regimes Financeiros e Método de Financiamento dos Beneficios do
Plano

5.0 5 3.0 . 5 . Método de
Beneficios Tipo do Beneficio Regime Financeiro . .
Financiamento

Complementagdo da Aposentadoria por

T do Conilbticn Programado Capitalizacdo Agregado
Complementagdo da Aposentadoria por Idade Programado Capitalizagdo Agregado
E%E?ézzl;gﬁzgeﬁﬁposentadorla por Nao Programado Capitalizagdo Agregado
Complementacdo da Pensao por Morte
Oriunda de Aposentado Programado Programado Capitalizagdo Agregado
Oriunda de Aposentado por Invalidez Nao Programado Capitaliza¢ao Agregado
Oriunda de Ativo Nao Programado Capitaliza¢ao Agregado
Complementac¢do do Auxilio Doenga Nao Programado Reparticdo Simples
Complementagdo do Auxilio Recluséo Nao Programado dR:%a(Iggft(:lie EEEns -
Auxilio Funeral Nao Programado Capitaliza¢ao Agregado
Auxilio Natalidade Nao Programado Reparti¢do Simples -
Peculio por Invalidez Nao Programado Capitalizacdo Agregado
Peculio por Morte Nao Programado Capitaliza¢ao Agregado
Abono Anual Programado Capitaliza¢ao Agregado
Fonte: NTA ¢ DA de 2019 do PRECIN.
8. Os regimes financeiros e os métodos de financiamento adotados para 0s

beneficios do Plano PRECIN estdo de acordo com as normas em vigor e adequados as
caracteristicas do plano de beneficios.

IV - HIPOTESES ATUARIAIS

Q. As hipoteses atuariais para a avaliacdo de 31/12/2020 encontram-se relacionadas
no Quadro n°2 e resultaram de estudos técnicos de adequacgdo, conforme previsto na
Instrucdo PREVIC n° 10/2018.
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Quadro N° 2 — Hipdteses atuariais adotadas na avaliagdo de 31/12/2019 e

Hipotese

Fator de Determinagdo do Valor Real ao
Longo do Tempo dos Salarios

Fator de Determinagdo do Valor Real ao
Longo do Tempo dos Beneficios

Entrada em Aposentadoria

Composi¢ao da Familia de Pensionistas

Indexador do Plano (Reajuste dos
Beneficios)

Téabua de Entrada em Invalidez

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua de Mortalidade Geral

Crescimento Real do Maior Salério do INSS
Crescimento Real do Beneficio

Projecédo de Crescimento Real de Salario
Rotatividade

Taxa Real Anual de Juros
Tempo de vinculagdo ao INSS

Fonte: Vesting.

31/12/2020

31/12/2019
98,01%

98,01%
Primeira elegibilidade

Assistidos e Pensionistas:
Familia observada
Ativos: Conjuge 3 anos
mais jovem na data da
aposentadoria (programada
ou por invalidez)

INPC (4,5%)

Alvaro Vindas
BR-EMSSB-V.2010
(Feminina)
BR-EMSSB-V.2010
(Feminina)

0%

0%

2,16% ao ano
0%

4,13%

A partir de 20 anos de
idade

31/12/2020
98,44%

98,44%

Primeira elegibilidade
Assistidos e Pensionistas:
Familia observada
Ativos: Conjuge 7 meses
mais jovem na data da
aposentadoria
(programada ou por
invalidez)

INPC (3,5%)

Alvaro Vindas
BR-EMSSB-V.2010
(Feminina)
BR-EMSSB-V.2010
(Feminina)

0%

0%

0%

0%

3,80%

A partir de 20 anos de
idade

10.  Conforme demonstrado no quadro comparativo acima, em relacdo a avaliacao

atuarial anterior ocorreram as seguintes alteracdes nos valores de hipGteses atuariais, a
saber: (i) do fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo, para salérios e
beneficios do plano, de 98,01% para 98,44%, face alteracdo da projecdo de inflacdo de
longo prazo, de 4,5% ao ano para 3,5% ao ano; (ii) da composicdo da familia de
pensionistas, de conjuge trés anos mais jovem para conjuge sete meses mais jovem; (iii)
da projecdo de crescimento real de salario, de 2,16% ao ano para taxa nula; e (iv) da taxa
real anual de juros, reduzida de 4,13% para 3,80% como resultado do estudo anual de
convergéncia previsto no art. 34 da Instrugdo PREVIC n° 10/2018.

V- CADASTRO

11. O cadastro utilizado nesta avaliagdo encontra-se na posigdo de 31/07/2020, e,
conforme indicado nos Quadro n°. 3 e 4, a seguir, conta 203 participantes ativos (243
em 2019), 6 participantes em BPD (3 em 2019), nenhum autopatrocinado (2 em 2019),

43 aposentadorias programadas (49 em 2019), 10 aposentadorias por invalidez (11 em
2019) e 31 pensdes (30 em 2019). Destaque-se a redugdo no nimero de participantes
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ativos no exercicio (243 para 203), a reducdo do salario médio (R$ 3.812,47 para R$
3.451,10) e, em consequéncia a reducéo da folha de ativos em 24,38%.

Quadro N° 3 — Participantes ativos
Idades e tempos em anos, valores em R$

Idade Tempo Tempo Médio Média do
Ativos Quantidade média Médio de para Salario de
Contribuicido | Aposentadoria Contribuicdo
203

Patrocinado 40,0 8,5 20,9 3.451,10
Masculino 100 40,2 8,9 22,4 3.563,11
Feminino 103 39,7 8,2 19,4 3.342,36

BPD 6 55,8 22,1 6,1 -
Masculino 1 54,7 16,1 1,0 -
Feminino 5 56,0 23,3 7,1 -

Total 209 40,4 8,9 20,4 3.451,10

Fonte: Vesting.

Quadro N° 4 — Assistidos

Idades e tempos em anos, valores em R$

Assistidos Quantidade Ben’e fl.(‘,lO Id? d.e Tempo MF (.110 de
médio média Beneficio

Aposentado 53 1.361,42 76,5 20,0
Aposentadoria Programada 43 1.606,35 77,5 19,1
Aposentadoria por Invalidez 10 308,19 72,1 24,0

Pensao por Morte 31 429,31 69,5 20,1

Total 84 1.017,42 73,9 20,1

Fonte: Vesting.

12.  Abase utilizada na avaliagdo atuarial foi submetida a teste de consisténcia de base
cadastral, objetivando validacdo do seu contetdo, ndo tendo sido identificada
inconsisténcia, de modo que ndo se tornou necessaria a realizacdo de ajustes nas
informagdes recebidas.

13.  Pelo exposto, a base de dados utilizada nesta avaliagdo para o célculo do custeio
e das provisbes matematicas é de excelente qualidade: as informagfes séao
constantemente atualizadas e se revelaram consistentes.

VI - DURATION

14. A metodologia de calculo da duracédo (duration) do passivo do plano esté definida
na Instru¢do PREVIC n° 10:
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1 |(Gapmem) x (- 09)]

N ( F; )
i=1 (1+TA)(i—O,5)

Duracao =

Onde:

N = prazo maximo, em anos, do fluxo de pagamentos de beneficios;

Fi = somatério dos pagamentos de beneficios, liquidos de contribui¢Bes incidentes sobre esses
beneficios, relativos ao i-ésimo prazo;

i = prazo, em anos, resultante da diferenca entre o ano de ocorréncia dos fluxos (Fi) e 0 ano de
célculo; e

TA =a taxa de juros real anual aplicada no ano anterior.

15.  Substituindo os pardmetros na equacao e aplicando sobre o fluxo de beneficio do
Plano PRECIN, obtém-se a duration do passivo de 16,43 anos. Em relacdo ao valor
calculado no exercicio anterior, de 26,54 anos, a reducdo da duracdo do passivo ocorreu,
principalmente, em func¢do da mudanca da hip6tese de evolucéo real anual de salarios, de
2,16% para evolucdo nula.

VIl - RESULTADO DO PLANO E PROVISOES MATEMATICAS

16.  Os resultados do plano PRECIN em 31/12/2020 se encontram demonstrados,
comparativamente ao ano anterior, no Quadro n° 5.

Quadro N° 5 — Resultado do Plano PRECIN em 2019 e 2020

Valores em R$

CONTA 31/12/2019 | 31/12/2020 | V@riacdo| Variacao
nominal real

Patrimodnio de Cobertura do

231 i 81.943.83569 82.839.783,13  1,09%  -4,13%

23.1.1 Provisdes Matematicas 27.406.960,91 17.473.943,15 -36,24%  -39,54%

2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 13.875.566,40 15.560.554,52  12,14% 6,35%

23110102  Beneficio Definido Estruturado em 15 070 566 40 1556055452  12.14%  6,35%
Regime de Capitalizagéo
Valor Atual dos Beneficios Futuros q o

2311010201 gt fos Assistidos 12.970.079,99 13.007.752,96  0,29%  -4,89%
Valor Atual dos Beneficios Futuros 3 o

2311000202 o0 ados Assistidos 905.486,41  2.552.801,56 181,93%  167,36%

2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 13.531.394,51 1.913.388,63 -85,86%  -86,59%
Beneficio Definido Estruturado em

23110202  Regime de Capitalizaio 12.732.649,30  1.779.09509 -86,03%  -86,75%
Programado

231.1.02.02,01 Yalor Aual dos Beneficios FUNIOS  »g 171 79776 955746169 -6607%  -67.83%
Programados

2.3.1.1.02.0202 ) Valor Atual das Contribuicdes 7.719.57423  -3.889.183,30 -49,62%  -52,22%
Futuras dos Patrocinadores

23.1.1.02.02.03 &) Valor Atual das Contribuictes 771957423  -3.889.183.30 -49,62%  -52,22%
Futuras dos Participantes
Beneficio Definido Estruturado em

23110203  Regime de Capitalizagdo ndo 798.745,21 134.29354 -8319%  -84,06%
Programado

2311020301 valor Awal dos Beneficios Fuwros 4 767 994 g7 72143720 -59,18%  -61,29%

ndo Programados Assistidos
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Variacdo | Variagdo
CONTA 31/12/2019 31/12/2020

23.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes

- - - 0, - 0,
T e 484.264,73 293.571,83 39,38% 42,51%

(-) Valor Atual das Contribuicdes ) i ) 8 i 2
2.3.1.1.02.03.03 Futuras dos Participantes 484.264,73 293.571,83 39,38% 42,51%
23.1.2 Equilibrio Técnico 54.536.874,78 65.365.839,98  19,86% 13,66%
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 54.536.874,78 65.365.839,98  19,86% 13,66%
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 54.536.874,78 65.365.839,98  19,86% 13,66%
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 6.851.740,23 4.368.485,79 -36,24% -39,54%
23.12.01.01.02 Ef:'rfg"a Especial paraRevisio de 47 o5 13455  60.997.35419  27,92%  21,31%
2321 Fundos Previdenciais 1.775.307,88 1.824.313,70 2,76% -2,55%
2.3.2.1.02 Revisdo de Plano 1.775.307,88 1.824.313,70 2,76% -2,55%
2.3.2.1.02.03 Revisdo Atuarial 36.088,69 - -100,00% -100,00%
2.3.2.1.02.04 Patrocinador 985.887,38 1.018.695,61 3,33% -2,01%
2.3.2.1.02.05 Participante 475.794,42 491.627,84 3,33% -2,01%
2.3.2.1.02.06 Assistidos 277.537,39 313.990,25 13,13% 7,29%

Fonte: Vesting.

17.  Conforme pode ser observado no Quadro n°5, as provisdes matematicas do Plano
PRECIN, calculadas com a tabela de contribuigéo vigente, ficaram reduzidas em 36,24%
em 2020, em relacdo ao valor contabilizado no encerramento do exercicio de 2019.
Descontada a variagdo do INPC, de 5,45%, observada no ano, a reducdo real das
provisdes foi de 39,54%. Mencionada reducdo nas provisbes matematicas ocorreu na
parcela de beneficio a conceder, principalmente, em funcdo da mudanca da hipotese e
evolucdo real anual de salarios que passou a ser nula e, ainda, pela reducdo da massa de
participantes ativos do plano. Esses dois fatores, conjuntamente, superaram o efeito
esperado de aumento no valor das provisdes ocasionado pela reducdo do valor percentual
da hipdtese da taxa real de juros do plano na avaliagdo atuarial deste exercicio.

18. A reducdo observada nas provisdes matematicas, combinada com o crescimento
observado no patriménio de cobertura, que cresceu 1,09%, elevou o resultado do plano
em 19,86%, em termos nominais, e 13,66% acima da inflacdo do periodo.

19. A Resolugdo CNPC N° 30, de 10 de outubro de 2018, estabelece limites, em
funcdo da duration do passivo do plano de beneficios, para destinacdo do resultado
superavitario do Plano PRECIN.

20.  Considerando a duration do passivo do Plano PRECIN, de 16,43 anos, conforme
pode ser observado no Quadro n° 6, o limite do déficit técnico é de 12,43% das Provisoes
Matematicas (R$ 2.172.011,13) e, para a constituicdo das reservas de contingéncia, de
25,00% das Provisfes Matematicas (R$ 4.368.485,79).
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Quadro N° 6 — Apuracio dos limites de solvéncia do Plano PRECIN em 2020

Valores em R$

Duration do Plano (em anos) 16,43
(A) Provisoes Matematicas estruturadas em Beneficio Definido 17.473.943,15
Limite do Déficit Acumulado (B x A) 2.172.011,13
(B) (Duration —4) x 1% 12,43%
Limite da Reserva de Contingéncia (C X A) 4.368.485,79
(C) Minimo entre 25% e (10% + Duration x 1%) 25,00%

Fonte: Vesting.

21. A Resolugdo CNPC n° 30/2018 trouxe o conceito de ajuste de precificacdo, que é
apurado, conforme a citada resolucdo, pela diferenca entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de pregos, classificados na categoria “titulos mantidos até o
vencimento”, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva
avaliacdo atuarial, de 3,85%, e o valor contabil desses titulos. Entretanto, na data da
avaliacdo de 31/12/2020 o Plano PRECIN ndo possui titulos marcados na curva e,
portanto, o Equilibrio Técnico Ajustado é o mesmo apurado contabilmente.

22.  Em relacdo ao valor da Reserva Especial para Revisdo do Plano de Beneficios,
cujo saldo, em 31/12/2020, € de R$60.997.354,19, observado que na data desta avaliacdo
atuarial o Plano Precin se encontra submetido a processo de retirada de patrocinio, ndo
mais se justifica a realizacdo de estudo para revisao do Plano PRECIN, de que trata o
Capitulo 111 da Resolugcdo CNPC n° 30/2018.

VIII - PLANO DE CUSTEIO

23.  Atabela de Contribuicdo do Participante Ativo, definida para o exercicio de 2021
no Plano de Custeio, deve ser a mesma aplicada no exercicio anterior, demonstrada no
Quadro n° 7, a seqguir.

Quadro N° 7 — Tabela de Contribuicédo dos Participantes Ativos

Parcela do Salario de Contribuicéo (SC) 2021

SC <=TSB/2 3%
TSB/2 <SC <=TSB 5%
SC>TSB 12%

Notas: TSB = Teto do salario-de-beneficio da Previdéncia Social referente ao més imediatamente anterior
ao do inicio do beneficio.
Fonte: Vesting.

24. O Valor Atual das Contribuigfes Futuras, considerando a tabela de contribuicéo,
totaliza R$ 8.365.510,26 (oito milhdes, trezentos e sessenta e cinco mil, quinhentos e dez
reais e vinte e seis centavos), liquida de despesas de administragdo, similar ao custo dos
creditos futuros dos participantes ativos (Custo Normal), apurado na forma definida em
NTA e detalhada no Quadro N° 8, a seguir.
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Quadro N° 8 — Calculo do Custo Normal
Valores em R$

Patriménio de cobertura 82.839.783,13
(-) Superavit do plano 65.365.839,98
(-) Provisdo Matematica de Beneficio Concedido 15.560.554,52
(=) Parcela do Ativo para cobertura dos Beneficios a Conceder 1.913.388,63
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros a Conceder 10.278.898,89
(=) Valor Presente do Custo Normal do Plano 8.365.510,26
Valor Presente dos Salarios Futuros 119.396.876,84
Custo Normal Nivelado sobre salario 7,01%
Folha de Salario de Contribui¢do Anual Estimada para 2021 8.705.621,38
Valor Custo para 2021) 609.957,03

Nota: Considerando a estrutura progressiva da tabela de contribuigdo, o custo para 0 ano de 2021 é estimado
em 7,67%.
Fonte: Vesting de acordo com a NTA do plano.

25. O Custo Normal, como percentagem nivelada sobre salario durante todo o periodo
da fase ativa do plano, é, em média, de 7,01%. Considerando a estrutura progressiva da
tabela de contribuicdo, o Custeio Normal, em percentagem sobre salario, sofre variacdo
nos anos. Para o exercicio de 2021, o custo normal e o custeio estimados pelo fluxo
previdencial corresponde a R$ 618.539,32 (seiscentos e dezoito mil, quinhentos e trinta
e nove reais e trinta e dois centavos). O custo normal, calculado com base na projecéo do
exercicio de 2021, ficou maior, equivalente a 7,11% sobre a folha do Salério de
Participacdo, estimada em R$ 8.705.621,38 (oito milhdes, setecentos e cinco mil,
seiscentos e vinte e um reais e trinta e oito centavos), divididos em 3,56% para o
participante e de 3,55% para o patrocinador. Desta maneira, recomendamos a
manutencao da tabela de contribuigéo do ativo.

26.  As despesas administrativas do Plano PRECIN serdo custeadas pelo
carregamento de 5% (cinco por cento) sobre as contribui¢cdes normais vertidas ao Plano,
inclusive sobre as contribuicBes, de mesmo percentual, incidentes sobre os beneficios de
renda pagos pelo plano, sendo que o patrocinador contribui de forma paritaria para o
custeio administrativo do plano. O percentual estd em conformidade com a Resolugédo
CGPC n° 29, de 31/08/2009, que dispde sobre os critérios e limites para custeio das
despesas administrativas pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

27. O plano de custeio proposto para 2021 tem seu inicio em 1° de abril de 2021.

IX - PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

28.  Como ¢ proprio dos planos da modalidade de Beneficio Definido (BD), o Plano
PRECIN encontra-se exposto a riscos atuariais, caso as hipdteses atuariais adotadas na
avaliacdo ndo sejam confirmadas no futuro, dentre as quais a mais relevante diz respeito
a hipotese de taxa de juros real. Outro risco, especificamente de natureza demografica,
decorre do fato do Plano PRECIN se encontrar aberto a novas adesoes. Por sua vez, o
plano avaliado conta em 31/12/2020 com expressivo superavit atuarial, conforme
demonstrado, que poderd absorver os riscos atuariais sob comento.
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X - CERTIFICACAO

29.  Conforme demonstrado neste parecer, observadas as regras contidas no
Regulamento do Plano PRECIN, as provisdes matematicas importam, na posicao de
31/12/2020, em RS 17.473.943,15 (dezessete milhdes, quatrocentos e setenta e trés mil,
novecentos e quarenta e trés reais e quinze centavos), distribuidos em R$ 15.560.554,52
para Beneficios Concedidos (BC) e R$ 1.913.388,63 para Beneficios a Conceder (BaC).

30. As provisdes matemadticas expressam, de modo satisfatorio, as obrigacdes
previdenciais do Plano PRECIN e de seu custeio, tendo sido apuradas com base nos
regimes financeiros e método de financiamento estabelecidos na Nota Técnica Atuarial,
observadas as hipoOteses atuariais resultantes de testes de aderéncia de premissas, com
atendimento as normas em vigor e melhores praticas atuariais, tendo sido utilizado dados
cadastrais de participantes consistentes, referendados pelo Administrador Responsavel
pelo Plano de Beneficios (ARPB). As informagdes dos investimentos foram validadas
pelo Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ). Em nossa opinido,
as provisdes matematicas quantificadas em 31/12/2020 retratam, adequadamente, as
obrigagdes previdenciais do plano.

31.  Comparadas as provisdes matematicas com o valor do Patrimonio de Cobertura
do Plano, de R$ 82.839.783,13 (oitenta e dois milhdes, oitocentos e trinta e nove mil,
setecentos e oitenta e trés reais e treze centavos), obtém-se superavit acumulado de
R$ 65.365.839,98 (sessenta e cinco milhdes, trezentos e sessenta e cinco reais mil,
oitocentos e trinta e nove reais e noventa e oito centavos), sendo R$ 4.368.485,79 (quatro
milhdes, trezentos e sessenta e oito mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e setenta e
nove centavos), registrados em Reserva de Contingéncia, ¢ R$ 60.997.354,19 (sessenta
milhdes, novecentos e noventa e sete mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e dezenove
centavos) em Reserva Especial para Revisdo de Plano. Registre-se que ja se encontra
escriturado no Fundo Previdencial para revisao de beneficio o saldo de R$ 1.824.313,70
(um milhdo, oitocentos e vinte e quatro mil, trezentos e treze reais e setenta centavos),
CUjO processo se encontra em curso.

32.  Este ¢ 0 nosso parecer.

Fortaleza-CE, 15 de margo de 2021
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