CERTIFICADO DO PLANO

Icatu Fundo Multipatrocinado -CNPJ 01.129.017/0001-06
PRECIN - PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR INDUSTRIAL, registradono CNPB n°
1988.0005-56

CONDIGOES DE ADESAO AO PLANO
Ser empregado da patrocinadora ou a ele equiparado, aderir formalmente ao Plano, mediante
preenchimento de proposta de adesao.

MANUTENGAO DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE
Estar vinculado ao Plano na qualidade de Participante Ativo, Autopatrocinado, em Beneficio Proporcional
Diferido ou como Assistido.

REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE DE BENEFICIOS
Os beneficios serao devidos ao Participante sob as seguintes condigoes:

Complementacdo da aposentadoria por tempo de contribui¢do: ao Participante, a partir da data em
que ocorrer 0 seu desligamento da atividade; desde que esteja recebendo do INSS o respectivo
beneficio; tenha a idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos completos; possua o tempo minimo de
atividade abrangida pela Previdéncia Social (INSS) de 35 (trinta e cinco) anos completos se 0
Participante for do sexo masculino e 30 (trinta) anos completos, se do sexo feminino; possua pelo menos
10 (dez) anos completos de tempo de servigo nos Patrocinadores; e tenha, no minimo, 10 (dez) anos
completos de contribui¢do para o Plano Precin.

Serdo observadas as seguintes situagdes especiais para aqueles que, ja vinculados aos Patrocinadores
em 30 de setembro de 1987, se tornaram Participantes Fundadores:

e Dispensa, porinteiro, das caréncias de 10 (dez) anos de participagdo no Plano de Beneficios
e de 10 (dez) anos de servigo nos Patrocinadores, se o Participante, no momento de sua
inscri¢éo no plano de beneficios, tiver idade igual ou superiora 60 (sessenta) anos;

e Dispensada caréncia de 10 (dez) anos de servigo nos Patrocinadores e redugéo da carénca
de 10 (dez) anos de participagéo no Plano de Beneficios para o tempo que lhe faltar para
alcancaraidade de 60 (sessenta) anos se, no momento de inscri¢do no plano de beneficios,
a idade do Participante se contiver entre 55 (cinquenta e cinco) e 60 (sessenta) anos;

e Dispensada carénciade 10 (dez) anos de servigo nos Patrocinadores e redugéo da caréncia
de 10 (dez) anos de participagdo no plano de beneficios para 5 (cinco) anos, respeitadas as
idades minimas (pelo menos 55 anos completos de idade), se, no momento da inscrigdo no
plano de beneficios, a idade do Participante for inferiora 55 (cinquenta e cinco) anos.

Obs: ao Participante que tenha obtido junto & Previdéncia Social (INSS) o beneficio de aposentadoria
especial, sera assegurada uma complementagdo nos mesmos termos da aposentadoria por tempo de
contribuicéo, desde que cumpridas todas as condigdes estipuladas anteriormente para a concesséo de
uma complementagao de aposentadoria por tempo de contribuigéo.

Ao Participante que tenha obtido junto a Previdéncia Social (INSS) o beneficio de aposentadoria por
tempo de contribuigao, sem, entretanto, ter o tempo minimo de atividade abrangida pela Previdéncia
Social (INSS), seré facultado optar poruma das seguintes situagdes:

1) contribuir para o Plano de beneficios com um montante de recursos, cujo valor seré determinado pelo
Atuario do plano, de forma a garantiro direito ao recebimento do beneficio pelo seu valor pleno; ou

2) receber um beneficio reduzido, deteminado individualmente por equivaléncia atuarial, tendo em vista a
idade e/ou

tempo de atividade abrangida pela Previdéncia Social (INSS) do Participante, na data do requerimento do
beneficio.

Complementagao da aposentadoria por idade: ao Participante que a requerer, a partir da data em
que ocorrer 0 seu desligamento da atividade, desde que esteja recebendo do INSS o respectivo
beneficio; tenha a idade minima




de 65 (sessenta e cinco) anos completos para os Participantes do sexo masculino e 60 (sessenta) anos
completos para os do sexo feminino; possua o tempo minimo de atividade abrangida pela Previdéncia
Social (INSS) de 10 (dez) anos completos; possua 10 (dez) anos completos, no minimo, de servigos
nos Patrocinadores; e possua 10 (dez) anos completos, no minimo, de contribuigao para o Plano Precin.

Serao dispensadas as caréncias de 10 (dez) anos completos de servigo nos Patrocinadores e 10 (dez)
anos completos de vinculagéo ao plano, para os Participantes Fundadores.

Complementacdo da aposentadoria por invalidez permanente: seré paga ao Participante, exceto
Participante Remido, que vier a fazerjus a aposentadoria de mesma natureza junto a Previdéncia Socal
e a partir do inicio desta, mediante requerimento.

Complementacdo da pensao por morte: sera concedida, sob a forma de renda mensal, ao conjunio de
seus benefidarios.

Complementacao do auxilio doenga: sera paga ao Participante, exceto ao Participante Remido, que
a requerer, durante o periodo em gozo de auxilio doenca pela Previdéncia Social.

Complementacdo do auxilio reclusdo: serd paga aos beneficiarios do Participante, exceto aos
beneficiarios do Participante Remido, que vierem a fazer jus a beneficio de mesma natureza junto a
Previdéncia Social, a partir do inicio deste, e enquantoeste for mantido, mediante requerimento.

Auxilio natalidade: sera pago de uma s6vez aoParticipante que o requerer, no prazo deaté 5 (cinco) anos
contados do nascimento da crianga, exceto ao Participante Remido, quando o fato causa for reconhedido
pela Previdéndia Social, para a concessdo do beneficio da mesma natureza, ou na auséncia deste, por
ocasido da comprovagéo do nascimentodo seu filho mediante apresentagio da certiddo de nascimentoda
crianga.

Auxilio funeral: sera devido por 6bito do Participante ou beneficiario. Em caso de morte do Participante,
o beneficio sera concedido a quem comprovar ter sido o executor do funeral; e em caso de morte de
beneficiario, o beneficio sera concedido ao Participante, e na hipétese de comoriéncia, a quem for
judicialmente reconhecido o direito.

Peculio porinvalidez: sera devido quando o Participante se aposentar por invalidez.

Peclilio por morte: sera devido por ébito do Participante aos beneficiarios

Abono anual, atitulo de 13° salario: seré concedido, anualmente, de uma s6 vez, no més de dezembro,
ao Participante que estejarecebendo Complementode Aposentadoriaou Auxilio Doenga, ou ao Beneficiario
que esteja recebendo Complementagdo de Pensdopor Morte ouAuxilio Reduséo.

FORMA DE CALCULO DE BENEFICIOS

Complementacao da aposentadoria por tempo de contribuicdo, por idade e por invalidez
permanente: para efeito do célculoda complementagdo de aposentadoria deste Plano de beneficios,
observar-se-a a seguinte sequéncia de operagdes:
a) Apuracéo do Valor Basico (VB): no caso de Participante Ativo ou Autopatrocinado, VB é a média
aritmética simples dos salérios de participagdo aos 12 meses anteriores ao més de inicio da
complementagao atualizados, entre 0 més de competéncia e o de inicio da complementagao, de acordo
com a variagéo do INPC. No caso de Participante Assistido, VB é o valor da complementagao que
estiver sendo pago pelo plano Precin.
b) Apuragéo da Base de calculo do Complemento (VBC): Considerem-se, preliminarmente, as seguintes
representagdes simbolicas: (INSS) = Valor da aposentadoria de mesma natureza a que o Participante
teria direito a receber da Previdéncia Social caso viesse a se aposentar em razdo do emprego nos
Patrocinadores, observada a conceituagao prevista no Decreto 3.048/1999, na versao de 08/10/1999;
(TSB) = Teto do saléario-de - beneficio da Previdéncia Social referente ao més imediatamente anterior
ao do inicio do beneficio. Definidas essas representagdes simbdlicas e conhecidos os valores
correspondentes, o valor da Base de calculo do Complemento (BC) sera indicado por alguma das
expressdes abaixo, em fungdo do enquadramento do Valor Basico (VB), com relagdo a multiplos e
submultiplos do valor de (SB):

1) Se VB for ndo superiora (TSB) /2; (VBC) = (VB) - (INSS)

2) Se VB for superior a (TSB)/2 e néo superior a (TSB): (VBC) = 95% (VB) + 0,125% (TSB) - 95%

(INSS)




3) Se VB for superiora (TSB) e nao superior a 3(TSB)/2: (VBC) = 90% (VB) + 5,125% (TSB) - 95%
(INSS)
4) Se VB for superiora 3(TSB)/2 e ndo superiora 2(TSB): (VBC)=85% (VB) + 12,625% (TSB) - 95%
(INSS)
5) Se VB for superiora 2(TSB) e néo superiora 5(TSB)/2: (VBC)=80% (VB) + 22,625% (TSB) - 95%
(INSS)
6) Se VB for superiora 5(TSB)/2 e ndo superiora 3(TSB): (VBC)=75% (VB) + 35,125% (TSB) - 95%
(INSS)
7) Se VB for superiora 3(TSB) e nédo superiora 7(TSB)/2: (VBC)=70% (VB) + 50,125% (TSB)-95%
(INSS)
8) Se VB for superiora 7(TSB)/2 e ndo superiora4(TSB): (VBC)=65% (VB) + 67,625% (TSB)-95%
(INSS)
9) Se VB for superiora 4(TSB): (VBC) = 60% (VB) + 87,625% (TSB)- 95% (INSS).
¢) Apuragéo do Valor minimo para a Base do Complemento (MBC) correspondente ao maior valor entre
10% (dez por cento) do salario de participagéo do més imediatamente anterior ao do inicio do beneficio
e o valor correspondente a R$ 122,29 (cento e vinte e dois reais e vinte e nove centavos), posicionados
em janeiro de 2015, atualizados mensalmente pela variagdo do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC) até 0 més imediatamente anteriorao doinicio do beneficio.
d) Apuracdo da base do complemento (BC) a ser concedido pelo Plano de Beneficios que
correspondera ao maior valor entre VBC e MBC
e) Apuracéo do Valor Inicial do Complemento (VIC) a ser concedido pelo Plano de Beneficios:
1) No caso de complementagao de aposentadoria por tempo de contribuigéo:
- Se 0 tempo de servigo no Patrocinador (1), for igual ou superiora 20 (vinte) anos completos: (VIC)
=(BC)
- Se o tempo de servigo no Patrocinador (t) for inferior a 20 (vinte) anos completos e nao inferior a
15 (quinze) anos completos: (VIC) = (BC) x [1 - 1% (20 —(t))]
- Se 0 tempo de servigo no Patrocinador (t) for inferiora 15 (quinze) anos completos e ndo inferior a
10 (dez) anos completos: (VIC) = (BC) x [95% - 2% (15— (1))]
- Se o tempo de servigo no Patrocinador (t) for inferiora 10 (dez) anos completos: (VIC) = 85% (BC)
2) No caso de complementagéo de aposentadoria por idade:
- Se o tempo de servigo no Patrocinador (t) for igual ou superiora 15 (quinze) anos: (VIC) = (BC)
- Se o tempo de servigo no Patrocinador (t) for inferior a 15 (quinze) anos e néo inferior a 10 (dez)
anos: (VIC) = (BC) x [1-1% (15 - (1))]
- Se 0 tempo de servigo no Patrocinador (t) for inferiora 10 (dez) anos completos: (VIC) = 95% (BC)
3) No caso de complementagdo de aposentadoria por invalidez permanente: (VIC) = (BC),
independentemente do tempo de vinculag¢do ao Patrocinador.
4) Em nenhuma hipétese, o Valor do Complemento (VIC) podera ultrapassar a 3 (trés) vezes o teto
do salario de contribui¢do para a Previdéncia Social.
Complementacido da pensao por morte: sera constituida da soma de uma cota familiar acrescida de
tantas cotas individuais quanto seja o numero de dependentes beneficiarios, habilitados na data do
falecimento do Participante, até o maximo de 5 (cinco).
A cota familiar seré igual a 50% (cinquenta por cento) do valor do complemento da aposentadoria que
o Participante percebia porforca deste Plano de Beneficios, ou, caso ndo seja assistido pelo plano, do
valordo complemento da
aposentadoria porinvalidez a que faria jus o Participante falecido na data do ébito.
A cota individual seraigual a 52 (quinta) parte da cota familiar.
A complementacdo da pensé@o por morte sera rateada em parcelas iguais entre os beneficiarios
habilitados, mesmo que o numero deles seja superiora 5 (cinco), ndo se adiando a concesséao da
prestacao por falta de habilitagao de outros possiveis beneficiarios.
E requisito basico, na habilitacéo de beneficiario, para o recebimento de complementagao de pensio
por morte, que o0 beneficiario seja também reconhecido pelo Previdéncia Social para beneficio de
mesma natureza.
Complementacdo do auxilio doenca: consistira numa renda mensal apurada de acordo com os
mesmos critérios estabelecidos para o calculo no caso de complementagio de aposentadoria por
invalidez permanente (Art35, IV, alinea c do Regulamento).




Complementagao do auxilio reclusdo: consistirda em uma renda mensal apurada de acordo com os

mesmos critérios estabelecidos no Art. 37 do Regulamento para o célculo da complementagéo da

pensao por morte de Participantes ndo assistidos no plano.
Auxilio natalidade: correspondera, emjaneiro de 2015,a R$ 489,16 (quatrocentos e oitenta e nove reais e dezesseis
centavos), valor este que sera reajustado pela variagdo do INPC, apurada entre janeiro/2015 e 0 més imediatamente
anteriorao do pagamento do beneficio.

Aucxilio funeral: correspondera a R$ 978,32 (novecentos e setenta e oito reais e trinta e dois centavos),

em janeiro de 2015, valor este que sera reajustado pela variagéo do INPC, apurada entre janeiro de

2015e o més imediatamente anteriorao do pagamento do beneficio.

Pecllio porInvalidez: correspondera avalor iguala 10 (dez) vezes o valor basico que serviu de base
para a determinacao da complementacdo de aposentadoria por invalidez e sera pago ao Participante
em forma de pagamento Unico.

Peculio por morte: para participante assistido correspondera a 15 (quinze) vezes do valor do

complemento da aposentadoria que o Participante percebia por forca deste Plano de Beneficios. Para
0 que nao seja assistido, correspondera a valor equivalente a 10 (dez) vezes o valor basico. O peculio
por morte sera pago ainda que o Participante tenha recebido, em vida, o peculio porinvalidez.
Abono anual, atitulo de 13° salario: o valor sera igual a 1/12 (um doze avos) da complementagéo ou
renda normal devida em dezembro, por més de vigéncia da complementagao no ano correspondente,
considerando-se somente a fragdo igual ou superiora 15 (quinze) dias como més integral. Em caso de
auxilio-doencga concedido durante 0 ano, porém extinto antes do més de dezembro, 0 abono anual sera
pago, proporcionalmente, por ocasiao do término do beneficio.

*Os valores foram transcritos conforme constam no Regulamento do Plano, contudo, quando do calculo
dos beneficios, estes valores serdo atualizados e trazidos a valores presentes e pagos em moeda corrente
nacional (Real).

Para mais informag6es consulte o Manual do Participante, disponivel na aba “Documentos” no Icatu Online.

As informagdes completas do Plano estao disponiveis no Regulamento do PLANO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR INDUSTRIAL - PRECIN



