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Introducao

O objetivo desta Nota Tecnica, elaborada conforme as disposigoes da Instrugdo Normativa
PREVIC n° 27, de 04 de abril de 2016, é apresentar, relativamente ao Plano de Aposentadoria
Previ-Continental (CNPB n°® 2009.0035-19) do Icatu — Fundo Multipatrocinado, os itens
referentes ao calculo dos beneficios e institutos, ao calculo das contribuigdes, descrigao dos
fundos previdenciais e 2 metodologia utilizada na avaliag@o atuarial para apuragio das
provisbes matematicas e dos resultados, conforme relacionado a seguir:

Hipoteses Biométricas, Demograficas, Financeiras e Econdmicas;

Modalidade dos beneficios e institutos constantes do Regulamento do Plano de
Aposentadoria Previ-Continental;

Metodologia de calculo dos beneficios e institutos, sua atualizagéo e forma de pagamento;
Metodologia de calculo das contribuigbes;

Metodologia para célculo das Provisdes Matematicas, Apuragao do Resultado e dos
Ganhos/Perdas Atuariais;

Descri¢éo dos fundos previdenciais.

As demais informagdes previstas na Instrugdo Normativa PREVIC n° 27, de 04 de abril de
2018, estéo apresentadas no Glossario (Bases Técnicas Atuariais), que é parte integrante
desta Nota Técnica Atuarial.
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Descrigcao das Caracteristicas das Hipoteses Biométricas,
Demograficas, Financeiras e Econdmicas

As hipdteses adotadas em uma avaliagéo atuarial podem ser classificadas em:
» Fatores Biométricos e Demograficos;

= Fatores Financeiros e Econdmicos;

= Qutros Fatores.

Informamos que a comprovagéao, por meio de estudo técnico, da adequacgdo das hipdteses
biomeétricas, demograficas, econdmicas e financeiras as caracteristicas da massa de
participantes e assistidos e do plano de beneficios é exigida para os planos que,
independentemente de sua modalidade, possuam obrigagdes registradas em provisao
matematica de beneficio definido ou, ainda, que possuam fundo previdencial que adote
hipétese atuarial em sua constituigdo ou manutengao.

O estudo técnico de adequagao, cujo contetdo deve observar o disposto da legislagao vigente,
é o instrumento técnico de responsabilidade da Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC), no qual devem ser demonstradas:
¢ aconvergéncia entre a hipdtese de taxa de juros real anual e a taxa de retorno real
anual projetada para as aplicagbes dos recursos garantidores relacionados aos
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessdo e manutengdo, bem como aos beneficios concedidos que adquiriram
caracteristica de beneficio definido na fase de concessio; e
e a aderéncia das demais hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras
as caracteristicas da massa de participantes e assistidos e do plano de beneficios de
carater previdenciario.

O estudo técnico deve ser elaborado pelo atuario habilitado e legalmente responséavel pelo
plano de beneficios e estar embasado em informagdes fornecidas pela EFPC e pelo respectivo
patrocinador ou instituidor.

As hipdteses adotadas para o calculo atuarial sdo formuladas considerando-se o longo prazo
das projegoes as quais se destinam. No curto prazo elas podem n&o ser necessariamente
realizadas, dando origem entao a apuragao de ganhos e perdas atuariais.

2
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Fatores Biométricos e Demograficos
As principais hipoteses biométricas e demograficas adotadas foram:

Hipoétese Descrigéo

Apresenta a probabilidade de um participante valido de

* A m
Tabua de Mortalidade Geral - g, idade x falecer antes de completar a idade x+1

Tabua de Scobrevivéncia Geral - Apresenta a probabilidade de um participante valido de

P, idade x atingir a idade x+1. p,=(1-gq7)

Tabua de Mortalidade de Invalidos Apresenta a probabilidade de um participante invélido de

. qi idade x falecer antes de completar a idade x+1

Tabua de Sobrevivéncia de Apresenia a probabilidade de um participante invalido de

Invélidos - p! idade x atingir a idade x+1. p. = (1-q')

Tabua de Entrada em Invalidez -  Apresenta a probabilidade de um participante ativo de

qff" idade x se invalidar antes de completar a idade x+1
Apresenta a probabilidade de um participante ativo de

Tabua de Rotatividade - g, idade x sair do plano, antes de alcangar a idade x+1, por
moiivo diferente de aposentadoria, invalidez ou morte

Tabua de Entrada em Apresenta a probabilidade de um participante ativo com

Aposentadoria - g2 idade x se aposentar antes de completar a idade x+1

Modelo decremental

As taxas independentes de decrementos foram determinadas a partir das tabuas descritas
anteriormente, conforme segue:

Probabilidade de um participante ativo de idade x atingir
ativo a idade x+t.

-1

[1

aa aa
!px = =0 Pnn'onde:

P _(1-q,- ¢ - -qD)

aa
tpx

Fatores EconOmicos e Financeiros

O indice Nacional de Pregos ao Consumidor-INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, € o indice adotado como indexador para definigdo das taxas reais aqui
apresentadas.

As principais hipéteses atuariais econémicas e financeiras aqui adotadas foram as seguintes:

o

W
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Hipdtese Descrigao

Taxa Real Anual de Juros - § Taxa utilizada para trazer a valor presente o fluxo
contribuigdes e beneficios projetados

Inflag&o Futura Taxa utilizada para cdlculo do fator de capacidade
dos salarios e beneficios

Fatores de Capacidade

Na avaliagao atuarial, trabalha-se com uma série de fatores definidos em moeda corrente, tais
como salarios, beneficios, salario minimo e teto de contribuigdo da Previdéncia Social, cuja
hipdtese de crescimento real ja se encontra definida. No entanto, tais hipéteses ndao devem ser
aplicadas diretamente sobre valores nominais, devido as distorgoes criadas pela inflagio.

Para refletir o impacto da deterioragéo pela inflagado nesses valores monetarios foi utilizado o
conceito de capacidade, que consiste em determinar o valor médio real entre duas datas-bases
de reajuste desses valores vinculados & moeda inflacionaria. No célculo da capacidade, sao
considerados a época, a frequéncia e o valor dos reajustes efetuados para recompor a
deterioragao.

A capacidade, assim determinada, € aplicada sobre o beneficio ou salario em seu maior valor
aquisitivo (valor pico) na data da avaliagao atuarial para fins de determinagao do compromisso
atuarial.

Para a avaliagao atuarial do plano em questao, € aplicavel o seguinte fator:
e Capacidade do Beneficio

Obs.:. entende-se por “valor pico” o valor da data do Ultimo reajuste corrigido pelo respectivo
indice de corre¢ao para a data da avaliagéao.

Outros Fatores
Composigac Familiar

Antes da Aposentadoria  Para projecao da familia tedrica na data dos eventos de
aposentadoria, morte, invalidez e desligamento dos
participantes que ainda estao recebendo o beneficio pelo
Plano, as seguintes hipoteses sado adotadas:

* Proporgdo de Casados
¢ Diferenga de idade entre o homem e mulher para
determinagéo da idade do conjuge

¢ Numero e idade de filhos

Apés a Aposentadoria Considera-se a idade real do conjuge para os aposentados e
a composi¢ao familiar real para os pensionistas

MERCER 4
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ICATU - FUNDO MULTIPATROCINADO

Regime Financeiro, Método Atuarial e Modalidade do
Plano, Beneficios e Institutos

Relacionamos no quadro seguinte os beneficios e institutos oferecidos pelo Plano de
Aposentadoria Previ-Continental, bem como a modalidade em que estao estruturados e 0
Regime Financeiro e o Método Atuarial em que estdo avaliados. Informamos que, o abono
anual, quando aplicavel, tem a mesma classificagdo e é avaliado pelo mesmo regime e método
do beneficio ao qual esta associado.

Beneficio/lnstituto

Modalidade do
Beneficio/Instituto

Regime
Financeiro 3

Método Atuarial 4

Aposentadoria Normal

Contribuicdo Definida

Capitalizagao

Capitalizagao Individual

Aposentadoria Antecipada

Contribuicac Definida

Capitalizacao

Capitalizacao Individual

Incapacidade

Contribuicdo Definida

Capitalizacao

Capitalizagdo Individual

Penséao por Morte

Contribuicao Definida

Capitalizagio

Capitalizacdo Individual

Benaticio Proporcional Diferido

Contribuicdo Definida

Capitalizagao

Capitalizagao Individual

Portabilidade

Contribuicao Definida

Capitalizacao

Capitalizacao Individual

Resgate
3}]

Contribuicdo Definida

Capitalizagao

Capitalizacao Individual

Aposentadoria Suplementar

Contribuicao Definida

Capitalizagéo

Capitalizagdo Individual

Incapacidade Total!!

Contribuigao Definida

Capitalizacao

Capitalizacao Individual

Benedficio por Morte!"

Contribuicao Definida

Capitalizagao

Capitalizagao Individual

Beneficio Proporcional Diferido!"

Contribuicdo Definida

Capitalizacéo

Capitalizacéo Individual

Portabilidade'"

Contribuicdo Definida

Capitalizacao

Capitalizacdo Individual

Resgate!”

Contribuicido Definida

Capitalizagao

Capitalizacao Individual

Aposentadoria Normal®

Beneficio Definido

Capitalizagaoe

Agregado

Aposentadoria Antecipada'®

Beneficio Definido

Capitalizacac

Agregado

Incapacidade Total®

Beneficio Definido

Capitalizacéo

Agregado

Incapacidade Parcial’®

Bengficio Definido

Capitalizacao

Agregado

Pensao por Morte®

Beneficio Definido

Capitalizacdo

Agregado

Beneficio Proporcional Diterido'®

Benaficio Definido

Capitalizacao

Agregado

Portabilidade'®

Beneticio Definido

Capitalizacéo

Capitalizacio Individual

Portabilidade

Beneficio Definido

Capitalizagao

Capitalizacao Individual

Resgate

Contribuicdo Definida

Capitalizacao

Capitalizacao Individual

1) Beneficios oriundos da incorporagéo do Plang de Aposentadoeria Suplementar Previ-Continental.

2) Beneficios oriundos da incorporagdo do Plano de Aposentadoria Basico Previ-Continental.

3) A descrigdo detalhada dos Regimes Financeiros consta do Capitulo 3 do Glossario.

4) A metodologia e expressdo de calculo do Valor Atual dos Beneficios Futuras (ou Valor Presente dos
Beneficios), Passivo Atuanal e Custo Normal dos métodos atuariais constam dos Capitulos 4 e 5

{Beneficios Concedidos e Beneficios a Conceder, respectivamente) do Glossario.
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Calculo dos Beneficios e Institutos

Aposentadoria Antecipada

Beneficio calculado com base em 100% do saldo da Conta Total do Participante, conforme
definido no Regulamento do Plano, na data de célculo e sera pago utilizando-se uma das
formas relacionadas no Capitulo 5 - Forma de Pagamento dos Beneficios, a critério do
Participante.

Aposentadoria Normal

Beneficio calculado com base em 100% do saldo da Conta Total do Participante, conforme
definido no Regulamento do Plano, na data de calculo e sera pago utilizando-se uma das
formas relacionadas no Capitulo 5 - Forma de Pagamento dos Beneficios, a critério do
Participante.

Incapacidade

Beneficio calculado com base em 100% do saldo da Conta Total do Participante, conforme
definido no Regulamento do Planeo, na data de calculo e sera pago utilizando-se uma das
formas relacionadas no Capitulo 5 - Forma de Pagamento dos Beneficios, a critério do
Participante.

Penséao por Morte

Pensao por Morte antes da Aposentadoria

Beneficio calculado com base em 100% do saldo da Conta Total do Participante, conforme
definido no Regulamento do Plano, na data de calculo e sera pago utilizando-se uma das
formas relacionadas no Capitulo 5 - Forma de Pagamento dos Beneficios ou sob a forma de
pagamento Unico.

Pensao por Morte apds a Aposentadoria

O Beneficio pago aos beneficiarios corresponde ao mesmo valor percebido pelo Participante
Assistido, calculado sobre o saldo restante na data de falecimento. Alternativamente, este
Beneficio podera ser pago sob a forma de pagamento dnico.

O beneficio de Pensao por Morte sera rateado em partes iguais entre os Beneficidrios. Toda
vez que se extinguir uma parcela de Pensao por Morte, em virtude de falecimento do
Beneficidrio, processar-se-& novo rateio do Beneficio, considerando-se apenas os Beneficiarios
remanescentes. d

MERCER 6
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Na auséncia de Beneficiarios, o Beneficiario Indicado, e na falta deste os herdeiros legais do
Participante, recebera(ao), 100% do valor remanescente do Beneficio de Pensao por Morte sob
a forma de pagamento unico.

Beneficio Proporcional Diferido

O Participante Ativo que tiver perdido tal qualidade apés completar 3 anos de Vinculagéo ao
Plano, antes, porém, de ser elegivel a um beneficio de Aposentadoria, na forma prevista no
Regulamento do Piano, podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, deixando 100% do
saldo de Conta Total de Participante retido no Fundo até que o Participante complete a idade
prevista para elegibilidade a um beneficio de Aposentadoria, na forma prevista no Regulamento
do Plano.

O Participante que optar por este beneficio se tornara um Participante Vinculado.

Este beneficio sera calculado com base em 100% do saldo de Conta Total do Participante,
conforme definido no regulamento, na data de calculo e sera pago utilizando-se uma das
formas relacionadas no Capitulo 5 - Forma de Pagamento dos Beneficios, a critério do
Participante.

Na hipdtese de falecimento do Participante Vinculado antes de ser elegivel a um beneficio de
Aposentadoria previsto no Regulamento do Plano, os seus Beneficidrios receberdo um
beneficio de Pensao por Morte, calculado com base no saldo da Conta Total de Participante, na
Data do célculo.

Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado antes de ser elegivel a um beneficio de
Aposentadoria, 0 mesmo receberd um Beneficio por Incapacidade, calculado com base no
saldo da Conta Total de Participante, na data do calculo.

Autopatrocinio

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio com Patrocinadora podera
optar por permanecer vinculado no Plano de Aposentaria Previ-Continental até a data do
preenchimento das condigdes de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal ou
Antecipada, efetuando, nesse caso, além de suas contribuigbes, as contribuigtes que seriam
feitas pela Patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o Término do Vinculo Empregaticio,
destinadas ao custeio de seu beneficio, acrescidas da Contribuigdo Administrativa estabelecida
pela Patrocinadora e prevista no plano de custeio anual.

Na hipétese de falecimento do Participante Autopatrocinado, antes de ser elegivel a um
beneficio de Aposentadoria, sera devido um beneficio de Penséo por Morte.

Ocorrendo a Incapacidade do Participante Autopatrocinado, antes de ser elegivel a um
beneficio de Aposentadoria, sera devido um beneficio de Incapacidade.

Portabilidade

O Participante Ativo que tiver perdido tal qualidade, apés completar 3 anos de Vinculagéao ao
Plano e desde que ndo esteja em gozo de um beneficio do Plano, podera optar por portar, para
outra entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar

i

v
L= e
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planos de beneficios de previdéncia complementar, o montante correspondente a 100% do
respectivo saldo de Conta Total de Participante.

Resgate

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora, e desde
que nao esteja em gozo de um beneficio do Plano podera, alternativamente, optar pelo Resgate
correspondente a 100% do saldo de Conta de Contribuigao de Participante.

De acordo com o Regulamento do Plano, o valor do Resgate poderd ser efetuado sob a forma
de pagamento Unico ou em até 60 parcelas mensais e consecutivas. Neste caso as prestagdes
mensais serdo atualizadas com base no valor da quota.

Abono Anual

O Participante Assistido ou Beneficidrio que estiver recebendo, por forga do Plano, algum
beneficio de prestagédo continuada, recebera o Abono Anual que sera pago no més de
dezembro de cada ano e correspondera ao valor do beneficio de prestagao continuada
recebido no mesmo més.

Beneficios devidos aos Participantes oriundos do Plano de
Aposentadoria Suplementar Previ-Continental

Aposentadoria Suplementar

Benetficio calculado com base em 100% do saldo da Conta Total do Participante, conforme
definido no Regulamento do Plano, na data de calculo e sera pago uiilizando-se uma das
formas relacionadas no Capitulo 5 - Forma de Pagamento dos Beneficios, a critério do
Participante.

Incapacidade Total

Beneficio calculado com base em 100% do saldo da Conta Total do Participante, conforme
definido no Regulamento do Plano, na data de célculo e sera pago utilizando-se uma das
formas relacionadas no Capitulo 5 - Forma de Pagamento dos Beneficios, a critério do
Participante.

Beneficio por Morte

Beneficio por Morte antes da Aposentadoria

Beneficio calculado com base em 100% do saldo da Conta Total do Participante, conforme
definido no Regulamento do Plano, na data de calculo e sera pago utilizando-se uma das
formas relacionadas no Capitulo 5 - Forma de Pagamento dos Beneficios, a critério do
Participante.

Na falta de Beneficiarios, o saldo de Conta de Contribuigac de Participante sera pagoe ao
Beneficiario Indicado, na forma de pagamento Unico, extinguindo-se assim, definitivamente,
todas as obrigagtes deste Plano Suplementar com relagdo a este Participante.

X
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Beneficio por Morte apds a Aposentadoria

O Beneficio pago aos beneficidrios corresponde ao mesmo valor percebido pelo Participante
Assistido, calculado sobre o saldo restante na data de falecimento.

Na falta de Beneficiarios, o saldo restante na data de falecimento sera pago ao Beneficigrio
Indicado, na forma de pagamento tnico, extinguindo-se assim, definitivamente, todas as
obrigagOes deste Plano com relagéo a este Participante.

O beneficio de Pens&o por Morte sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios.
Ocorrendo falecimento de um dos Beneficidrios, havera um novo rateio no beneficio de Penséo
por Morte.

Ocorrendo o falecimento de todos os Beneficiarios o valor remanescente do beneficio de
Pens&do por Morte sera pago aos seus herdeiros designados em inventdrio judicial.

Beneficio Proporcional Diferido

O Participante Ativo que tiver perdido tal qualidade ap6s completar 3 anos de Vinculagéo ao
Plano, antes, porém, de ser elegivel a um beneficio pelo Plano, podera optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido, deixando 100% do saldo de Conta Total de Participante, retido no Fundo
até completar 55 anos de idade.

Esta opgao sera oferecida também para aqueles Participantes ativos que perderam tal
qualidade, com no minimo 20 anos de Servige Creditado e 50 anos de idade, mesmo gue néo
cumprida a caréncia de 3 anos de Vinculagdo ao Plano.

Este beneficio sera calculado com base em 100% do saldo de Conta Total do Participante,
conforme definido no regulamento, na data de calculo e serd pago utilizando-se uma das
formas relacionadas no Capitulo 5 - Forma de Pagamento dos Beneficios, a critério do
Participante.

O Participante que optar por este beneficio se tornard um Participante Vinculado.

Na hipétese do Participante Vinculado vir a falecer, seus beneficiarios terdo direito ao
recebimento do Saldo retido no Fundo, na data do calculo.

Ocorrendo a Incapacidade Total do Participante Vinculado, antes de ser elegivel ao beneficio
de Aposentadoria Suplementar deste Plano, o mesmo podera optar pelo recebimento imediato
do Beneficio Proporcional Diferido, com base no Saldo retido no Fundo, na Data do célculo.

Autopatrocinio

O Participante Ativo que tiver cessadeo seu vinculo empregaticio com Patrocinadora podera
optar por permanecer vinculado no Plano Suplementar até a data do preenchimento das
condi¢des de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Suplementar, e tornar-se-a
automaticamente Participante Vinculado, tendo em vista que os beneficios estdo saldados, e
correspondem aos saldos de contas acumulados.
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Nesse caso, a contribuigao a ser feita por esse Participante sera aquela destinada ao custeio
das despesas administrativas estabelecida pela Patrocinadora e prevista no plano de custeio
anual.

Na hipdtese de falecimento do Participante Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao beneficio
de Aposentadoria Suplementar, sera devido o Beneficio por Morte.

Ocorrendo a Incapacidade Total do Participante Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao
beneficio de Aposentadoria Suplementar, sera devido um beneficio de Incapacidade Total.

Portabilidade

O Participante Ativo que tiver perdido tal qualidade, apés completar 3 anos de Vinculagao ao
Plano e desde que nao esteja em gozo de um beneficio do Plano, podera optar por portar, para
outra entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar
planos de beneficios de previdéncia complementar, o montante correspondente a 100% do
respectivo saldo de Conta de Contribuicdo do Participante.

Resgate

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora, e desde
que nao esteja em gozo de um beneficio do Plano podera, alternativamente, optar pelo Resgate
correspondente a 100% do Saldo da Conta de Contribuigao de Participante.

De acordo com o Regulamento do Plano, o valor do Resgate podera ser efetuado sob a forma
de pagamento tnico ou em até 12 parcelas mensais e consecutivas. Nesse caso, as
prestagbes mensais serdo atualizadas com base no Retorno dos Investimentos.

Beneficios devidos aos Participantes oriundos do Plano de
Aposentadoria Basico Previ-Continental

Aposentadoria Normal

A elegibilidade a Aposentadoria Normal comegara na data em que o Participante Ativo
preencher concomitantemente as seguintes condigdes: ter, no minimo, 60 anos de idade € 5
anos de Servigo Continuo.

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria Normal correspondera a:

BenApN = Beneficio Saldado

Onde:

BenApN = Beneficio de Aposentadoria Normal

Beneficio Saldado = Beneficio de Aposentadoria Normal proporcionalmente acumulado na Data
da Alteragéo do Plano de Aposentadoria Basico Previ-Continental, ou seja,

em 30/09/2010, considerando os dados do Participante nessa Data da

Alteragéo
X
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Quando do saldamento dos Beneficios do Plano de Aposentadoria Basico Previ-Continental,
em 30/09/2010, o Beneficio Saldado devido ao Participante foi apurado considerando o maior
entre o Beneficio mensal de Aposentadoria Normal proporcionalmente acumulado e o Beneficio
Minimo proporcionalmente acumulado.

O Beneficio de Aposentadoria Saldado sera corrigido pelo indice de Reajuste do Plano até a
sua concessao. Este Beneficio sera pago utilizando-se uma das formas relacionadas no
Capitulo 5 - Forma de Pagamento dos Beneficios, exceto se o Beneficio Saldado for o
Beneficio Minimo, o qual sera pago na forma de pagamento dnico.

Aposentadoria Antecipada

A elegibilidade & Aposentadoria Antecipada comegara na data em que o Participante Ativo
preencher concomitantemente as seguintes condigdes: ter, no minimo, 55 anos de idade e 10
anos de Servigo Continuo. A elegibilidade a uma Aposentadoria Antecipada cessara no més de
elegibilidade a um Beneficio de Aposentadoria Normal.

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria Antecipada correspondera a:

BenApA= Beneficio Saldado x (1 - Redugao)
Onde:

BenApA = Beneficio de Aposentadoria Antecipada;

Beneficio Saldado = aquele descrito no caso de Aposentadoria Normal

Redugdo = 4/12% por més em que a data do Término de Vinculo Empregaticio preceder a data
de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal.

O Beneficio de Aposentadoria Saldado sera corrigido pelo indice de Reajuste do Plano até a
sua concessao. Este Beneficio sera pago utilizando-se uma das formas relacionadas no
Capitulo 5 - Forma de Pagamento dos Beneficios, exceto se o Beneficio Saldado for o
Beneficio Minimo, o qual sera pago na forma de pagamento unico.

Incapacidade Total

O Participante Ativo sera elegivel a um Beneficio por Incapacidade Total, apés o 15° dia de
Incapacidade Total atestada por clinico credenciado pela Patrocinadera (mas nao durante o
periodo em que qualquer beneficio de auxilio-doenga estiver sendo pago ao Participante
diretamente pela Patrocinadora), desde que tenha peio menos 10 anos de Servigo Continuo
(imediato em caso de acidente de trabalho) e que seja elegivel a um beneficio de
aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenga pela Previdéncia Social.

O valor mensal do beneficio de Incapacidade correspondera a:
Benl = Beneficio Saldado _L/
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Onde:
Benl = Beneficio de Incapacidade;

Beneficio Saldado = aquele descrito no caso de Aposentadoria Normal.

Quando do saldamento dos Beneficios do Plano de Aposentadoria Basico Previ-Continental,
em 30/09/2010, o Beneficio Saldado devido ao Participante foi apurado considerando o maior
entre o Beneficio mensal de Aposentadoria Normal proporcionalmente acumulado e o Beneficio
Minimo proporcionalmente acumulado.

O Beneficio de Incapacidade sera corrigido pelo indice de Reajuste do Plano até a sua
concessao. Este Beneficio sera pago utilizando-se uma das formas relacionadas no Capitulo 5 -
Forma de Pagamento dos Beneficios, exceto se o Beneficio de Incapacidade for o Beneficio
Minimo, o qual sera pago na forma de pagamento Unico.

Incapacidade Parcial

O Participante sera elegivel a um Beneficio por Incapacidade Parcial a partir da data de
Incapacidade Parcial atestada por clinico credenciado pela Patrocinadora, desde que esteja
recebendo um Beneficio por Incapacidade Total por um minimo de 6 meses.

O valor mensal do Beneficio seguird a mesma forma e procedimento do calculo do Beneficio
por Incapacidade Total. No entanto, o direito ao seu efetivo recebimento somente se dara
automaticamente com o término do direito ao recebimento de igual beneficio pelo Participante,
pago por Patrocinadora por forga de disposigéo de Convengdo Coletiva de Trabalho, Acordo
Coletivo de Trabalho ou Sentenga Normativa em Dissidic Coletivo.

O Beneficio por Incapacidade Parcial sera pagoe pelc Plano de Aposentadoria Basico Previ-
Continental, por um periodo maximo de 6 meses.

Pensao por Morte

O Beneficio Saldado de Pensao por Morte sera concedido, ao conjunto de Beneficiarios de
Participante que vier a falecer tendo pelo menos 10 anos de Servigo Continuo (imediato em
caso de acidente de trabalho).

Pensao por Morte antes da Aposentadoria

O valor mensal inicial do beneficio de Pensao por Morte antes da Aposentadoria correspondera
a

BenP= Beneticio Saldado x Q

Onde:
BenP = Beneficio de Pensao por Morte;

Beneficio Saldado = aquele descrito no caso de Aposentadoria Normal

Y
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Q = Corresponde a quota de viuvo de 60% do valor que o Participante teria direito a
receber caso se aposentasse por Incapacidade, acrescida de 10% para cada filho
Beneficiario, limitado a 4 filhos Beneficiarios. Na inexisténcia do vilvo a quota para
cada filho Beneficiario sera igual a 20% limitado a 5 filhos Beneficiarios.

Pensao por Morte apés a Aposentadoria

O valor mensal inicial do beneficio de Penséo por Morte apds a Aposentadoria correspondera
a;

BenP= VBen x Q

Onde:

BenP = Beneficio de Pensédo por Morte;

VBen = Valor do Beneficio de Aposentadoria ou Incapacidade, que o Participante Assistido
percebia na data do calculo;

Q = Corresponde a quota de vitvo de 60% do valor que o Participante percebia na data

do evento, acrescida de 10% para cada filho Beneficiario, limitado a 4 filhos
Beneficiarios. Na inexisténcia do viGvo a quota para cada filho Beneficiario sera igual
a 20% limitado a 5 filhos Beneficiarios.

O Beneficiario de Penséo por Morte sera pago utilizando-se uma das formas relacionadas no
Capitulo 5 — Forma de Pagamento dos Beneficiarios.

Abono Anual

O Abono Anual consistira em um Beneficio que sera pago ao Participante Assistido ou
Beneficiario no més de dezembro de cada ano e correspondera ao valor do beneficio de
prestagéo continuada recebido no mesmo més. O primeiro pagamento do Abono Anual
correspondera a tantos doze avos quantos forem o nimero de meses entre o primeiro
pagamento de prestacédo continuada e o més de dezembro, inclusive, considerando como més
a fragao igual ou superior a 16 dias.

Beneficio Proporcional Diferido

O Participante podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que ndo esteja elegivel
a um beneficio do Plano e que tenha completado 3 anos de Vinculagao ao Plano. Optando o
Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido, este se tornara um Participante Vinculado.

O valor desse beneficio equivalera a reserva matematica do Beneficio Saldado, que sera
alocado na Conta de Beneficio Proporcional Diferido, o qual serd atualizado, mensalmente,
desde a data da opgéo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido até a Data do
calculo, de acordo com o Retorno dos Investimentos.
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O saldo descrito acima ficara retido no fundo até que o Participante complete, pelo menos, 55
anos de idade.

Desta forma, o valor mensal desse beneficio sera calculado por ocasido do inicio do seu
recebimento, sobre 100% do saldo da Conta de Beneficio Proporcional Diferido retido no fundo
utilizando-se uma das formas relacionadas no Capitulo 5 - Forma de Pagamento dos
Beneficios, ndo sendo devido o Beneficio Minimo.

Para os Participantes ativos que perderem tal qualidade, com no minimo 20 anos de Servigo
Creditado e 50 anos de idade, mesmo que nao cumpridas a caréncia de 3 anos de Vinculagédo
ao Plano, sera alternativamente disponibilizada a opgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido, a
ser paga a partir dos 55 anos de idade, cujo beneficio sera corrigido, mensalmente, de acordo
com o indice de Reajuste, até a data de opgéo por um beneficio de Aposentadoria do Plano
Basico, quando sera iniciado seu pagamento, correspondente a:

BPD = Beneficio Saldado x (1 — Redugao’)
Onde:
BPD = Beneficio Proporcional Diferido;

Redugao = 4/12% por més em que a data do Término de Vinculo Empregaticio preceder a data
que o Participante completaria 60 anos de idade, limitada a 20%.

Autopatrocinio

O Participante Ativo, oriundo do Plano de Aposentadoria Basico Previ-Continental, que cessar
seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora podera optar por permanecer no Plano
incorporador, até a data do preenchimento das condigbes de elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria Normal, e tornar-se-a automaticamente um Participante Vinculado, conforme
descrito no Capitulo 13 do Regulamento do Plano de Aposentadoria Previ-Continental.

Na hipdtese de Incapacidade ou falecimento desse Participante, antes de ser elegivel a um
beneficio de Aposentadoria Antecipada, o participante autopatrocinado ou Beneficiario,
conforme o caso tera direito, respectivamente, a um beneficio de Incapacidade ou de Pensao
por Morte prevista no Capitulo 13 do Regulamento do Plano.

Uma vez preenchidos os requisitos da elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Antecipada,
ao Participante, no que for aplicavel, sera dado o mesmo tratamento conferido ao Participante
Vinculado.

Portabilidade

O Participante Ativo que terminar o seu vinculo empregaticio, apés 3 anos de vinculagéo ao
Plano, poderéa optar por portar, para outra entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia complementar, o montante
correspondente a 100% das contribuigbes que o Participante tenha efetuado a Sociedade,
como participante autopatrocinado, excluidas as contribuigdes para despesas administrativas e
beneficio de risco, atualizadas pelo Retorno dos Investimentos.

X
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Nos termos da legislag&o vigente aplicavel, o Plano recepcionara recursos portados por
Participante Ativos, oriundos de outros planos de previdéncia complementar. Neste caso, os
recursos recepcionados por meio de portabilidade serdo alocadas na Conta de Contribuiggo de
Participante, sob rubrica prépria “Recursos Portados”, subdividida em “Recursos Portados —
Entidade Fechada” e "Recursos Portados — Entidade Aberta/ Seguradora”, conforme sua
constituicdo e serdo pagos, quando o Participante Ativo atingir a elegibilidade de um beneficio
do Plano, na forma de um beneficio mensal, conforme previsto no Capitulo Forma de
Pagamento dos Beneficios e Institutos. O valor mensal do beneficio sera calculado por ocasido
do inicio do seu recebimento, sobre 100% do valor alocado na Conta de Recursos Portados
retido no fundo, o qual sera atualizado, mensalmente desde a data de sua alocagao no Plano
ate a Data do célculo, pelo Retorno dos Investimentos.

Resgate

Desde que o Participante nao esteja em gozo de um beneficio do Plano, o Resgate
correspondera a 100% do total das contribuigbes que o préprio Participante tenha efetuado a
Sociedade, na condig@o de Participante Autopatrocinado, excluidas as contribui¢gdes para
despesas administrativas e beneficio de risco, atualizadas pelo Retorno dos Investimentos.
Havendo recursos alocados na rubrica “Recursos Portados — Entidade Aberta / Seguradora” o
Participante podera optar por resgata-la ou porta-los para outro plano, sendo que o pagamento
esta condicionado ao término do vinculo empregaticio. Eventual saldo de “Recursos Portados -
Entidade Fechada" ndo podera ser resgatado, devendo ser necessariamente objeto de
Portabilidade.

Reajuste dos Beneficios

Os beneficios em numero constante de quotas ou em percentual do saldo remanescente serdo
reajustados mensalmente pela variagao da guota do Fundo, conforme a seguir;

Beneficio Reajustado = Beneficio Anterior * (1 + Variagao da Quota)

Os beneficios de renda mensal vitalicia, oriundos do Plano de Aposentadoria Basico Previ-
Continental incorporado, serdo reajustados no més de janeiro de cada ano pelo indice de
Reajuste, equivalente a variagao do INPC nos 12 meses anteriores, sendo que o primeiro
reajuste a ser concedido sera proporcional ao periodo decorrido entre a Data do célculo do
beneficio e 0 més do seu reajuste, observando a seguinte metodologia de aplicagao:

Beneficio Reajustado = Beneficio Anterior * (1 + indice de Reajuste)

i
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5

Forma de Pagamento dos Beneficios e Institutos

De acordo com o Regulamento do Plano de Aposentadoria Previ-Continental, na data do
calculo do beneficio ou instituto, o Participante ou seus Beneficiarios (no caso de Pensé&o por
Morte antes da Aposentadoria) poderao optar por receber o beneficio ou instituto a que tém
direito de acordo com uma das seguintes formas:

= Pagamento Unico de até 25% do SC,(a), sendo que o saldo remanescente sera pago, a
escolha do Participante, através de uma das opgdes a seguir:

— renda equivalente a um % variavel de 0,4% a 2,0%

RM= SC,(a) remanescente vezes 0 % escolhido pelo Participante

- renda mensal em numero constante de quotas por um periodo de 5, 10, 15, 20, 25 ou
30 anos.

RM = SC,(a) remanescente / (n° de anos x n° de pagamentos)

onde:
RM = renda mensal,
SC,(a) = Saldo da Conta do Participante “p” na data de aposentadoria;

A opcao de pagamento Unico, disponivel somente na data do calculo, ndo & permitida para os
casos de beneficio por Incapacidade.

Participantes ou beneficiarios que na Data Efetiva de Incorporacao
dos Planos faziam parte do Plano de Aposentadoria Suplementar
Previ-Continental

Para os Participantes ou beneficidrios que na Data Efetiva de Incorporagao dos Planos faziam
parte do Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Continental, na data do calculo dos
beneficios ou do Beneficio Proporcional Diferido, o Participante ou seus Beneficiarios {no caso
de Beneficio por Morte antes da Aposentadoria) poderéo optar por receber o beneficio ou
instituto a que tém direito de acordo com uma das seguintes formas:

Aposentadoria Suplementar, Incapacidade Total e Beneficio por Morte:

Pagamento Unico de até 25% do saldo da Conta Total do Participante (SCT, (a) ), sendo que o
saldo remanescente sera pago, a escolha do Participante, através de uma das opgdes a seguir:

L'-},{I
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— renda equivalente a um percentual varidvel de 0,4% a 2%

RM = SCT,(a) remanescente x % escolhido pelo Participante

— renda mensal em numero constante de quotas por um periodo de no minimo 5 anos e
no maximo 20 anos.

RM= §CT,(a) remanescente / (n° de anos x n° de pagamentos por ano)

onde:
RM = renda mensal;
SCT (a) = Saldo da Conta Total do Participante “p” na data do calculo do beneficio.

Beneficio Proporcional Diferido

Este beneficio sera calculado com base no saldo de Conta Total de Participante, e o
Participante optara por uma das opgdes a seguir:

— renda equivalente a um percentual variavel de 0,4% a 2,0%

RM = SCT,(a) remanescente x % escolhido pelo Participante

— renda mensal em numero constante de quotas por um periodo de no minimo 60 meses
e no maximo 120 meses.

RM = SCT,(a) remanescente / periodo

Participantes ou beneficiarios que na data efetiva da Incorporagao
dos Planos faziam parte do Plano de Aposentadoria Basico Previ-
Continental

Para os participantes ou beneficiarios que na data efetiva de Incorporagéo dos Planos faziam
parte do Plano de Aposentadoria Bésico Previ-Continental, na data do calculo do beneficio, o
Participante ou seus Beneficidrios (no caso de Pensao por Morte antes da Aposentadoria)
poderéo optar por receber o beneficio a que tém direito de acordo com uma das seguintes
formas:

Aposentadorias, Pensao por Morte e Incapacidade
= Pagamento Unico de até 25% do valor atuarialmente equivalente do beneficio mensal e
o restante sob a forma de renda mensal, desde que o valor da renda mensal nao seja
inferior a 2 Unidades de Referéncia Continental, ou

*» Renda Mensal Vitalicia com continuagéo do beneficio para os Beneficiarios na data do
falecimento do Participante;
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Os beneficios pagos na forma de renda mensal vitalicia, quando se tornarem de valor inferior a
2 Unidades de Referéncia Continental serao transformados em pagamento tinico,
Atuarialmente Equivalente.

A opgdo de Pagamento Unico, disponivel somente na data do célculo, ndo é permitida para os
casos de beneficio por Incapacidade Parcial e Total.

Beneficio Proporcional Diferido

Participantes com 3 anos de Tempo de Plano, mas com Servigo Creditado inferior a 20 anos ou
idade inferior a 50 anos ou Participantes com 20 anos de Servigo Creditado e 50 anos de idade
que optaram pelo Saldo de Conta Individual.

O beneficio equivalera a 100% do saldo de Conta Individual (SCI (2 )) pago, a escolha do
Participante, através de uma das opg¢des a seguir:

-~ renda mensal em numero constante de quotas por um periodo de no minimo S anos e no
maximo 10 anos:

RM = remanescente / (n° de anos x n° de pagamentos)
— renda equivalente a um percentual variavel de 0,4% a 2,0%:

RM = remanescente vezes o % escolhido pelo Participante
onde:
RM = renda mensal;

SClp() = Saldo de Conta Individual do Participante “p” na data de aposentadoria.

Na hipétese do Participante Vinculado vir a falecer durante o periodo de diferimento do
beneficio, seus Beneficiarios terdo direito ao recebimento imediato, sob a forma de prestagao
tinica, do respectivo saldo da Conta de Beneficio Proporcional Diferido verificado na Data do
Calculo.

Ocorrendo o falecimento do Participante ja em gozo do recebimento do beneficio, seus
Beneficiarios receberao, o mesmo beneficio mensal que o Participante vinha recebendo,
calculado sobre o saldo remanescente retido para tanto na Conta de Beneficio Proporcional
Diferido. O valor devido sera pago ao conjunto de Beneficiarios, mediante rateio, em partes
iguais. Na auséncia de Beneficiarios o valor sera pago sob forma de pagamento nico, aos
herdeiros designados em inventario judicial.

Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, antes dos 55 anos de idade, este podera
optar pelo inicio imediato do recebimento do Beneficio Proporcional Diferido, calculado com
base no saldo da Conta de Beneficio Proporcional Diferido, na Data do Calculo.

%
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Para os Participantes com 20 anos de Servigo Creditado e 50 anos de idade que optaram
pela Renda Mensal

A forma de pagamento do seu Beneficio Proporcional Diferido serd a mesma utilizada para o
Beneficio de Aposentadoria.

Ocorrendo o falecimento desse Participante Vinculado durante o periodo de diferimento do
beneticio, seus Beneficiarios fardo jus a Pensao por morte, cujo pagamento sera diferido até a
data em que o Participante completaria 55 anos, ou optar pelo recebimento imediato do
pagamento apos redugdo Atuarialmente Equivalente.

No caso da incapacidade desse Participante Vinculado, antes dos 55 anos de idade, este
podera optar pelo recebimento imediato do Beneficio Proporcional Deferido, aplicando-se a
redugao Atuarialmente Equivalente.

Resgate

De acordo com o Regulamento deste Plano, o valor do Resgate podera ser efetuado sob a
forma de pagamento unico ou em até 12 parcelas mensais e consecutivas. Nesse caso, as
presta¢des mensais sdo atualizadas com base no Retorno dos investimentos.

Fatores Atuariais para o Calculo de Renda Mensal Vitalicia

O Fator Atuarial para determina¢ao das rendas mensais atuarialmente equivalentes é calculado
de acordo com as bases técnicas descritas abaixo, considerando a composigao familiar real do

Participante na Data de Calculo do beneficio ou instituto, sendo que a simbologia aqui adotada

encontra-se descrita nas Bases Técnicas Atuariais.

Aposentadorias
Participante Solteiro
Fator Atuarial = &' x fbxFCB
Participante Casado
Fator Atuarial = l&im + pbx(éif'z' —d' )]x foXFCB

Aposentadoria por Incapacidade
Participante Solteiro

Fator Atuarial = &""?X fb xFCB

Participante Casado
Fator Atuarial = léii”z’ + pbx(c'ii.'z’ —c'i“”’)]ij xFCB
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Penséao por Morte
Conjuge Pensionista sem Filhos Beneficiarios

Fator Atuarial = &"® x fbxFCB

Conjuge Pensionista com Filhos Beneficiarios
Fator Atuarial = (&ﬂz’+,,,,éit.'z’ Jx fb XFCB

Somente Filhos Beneficiarios
Fator Atuarial = ‘.i,(Tlufj xfb x FCB

4/
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6

Contribuicbes
Contribui¢goes dos Participantes Ativos
Contribuicao Basica

O Participante Ativo devera efetuar, mensalmente, Contribuigio Bésica 12 vezes ao ano, com
contribuigdo em dobro no més de dezembro por meio de descontos regulares na folha de
salarios. A Contribuig@o Basica resultara da soma das seguintes parcelas:

a) Um percentual de 0,5% da parcela do seu Salario Aplicavel até 10 Unidades
Previdenciarias Continentai (UPC); e

b) Um percentual, multiplo de 0,5% da parcela, a sua escolha, de 0,5% a 8%, aplicado
sobre a parcela do seu Salario Aplicavel excedente a 10 Unidades Previdenciarias
Continental (UPC).

Contribuigao Voluntaria

O Participante Ativo podera efetuar Contribui¢ao Voluntaria por meio de desconto em folha de
pagamento ou boleto bancario com valor e frequéncia livremente escolhidos pelo Participante,
desde que sua Contribuigdo Basica tenha atingido o percentual maximo sobre seu Saldrio
Aplicavel.

Contribuicdo das Patrocinadoras

Contribuigcao Normal

A Patrocinadora efetuard Contribuicdo Normal, mensal, equivalente a 100% da Contribuigio
Basica efetuada pelo Participante.

As Contribuigbes Normais serado efetuadas 12 vezes ao ano, com contribuigdo em dobro no
més de dezembro.

Contribuigao Variavel

A seu critério, a Patrocinadora podera efetuar Contribuicdo Variavel em percentagem da
Contribuigdo Normal, com valor e frequéncia a serem estabelecidos pela Patrocinadora,
utilizando-se critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano.

Observacao Geral

As Contribuigbes Basicas e Voluntarias dos Participantes e as Contribui¢des Normais e
Variaveis das Patrocinadoras sdo expressas em percentual da folha de acordo com o método
adotado, conforme descrito no Capitulo 7 do Glossario.

A/
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Contribui¢cao Administrativa

A contribuigio destinada a cobertura das despesas administrativas, expressa em percentual da
folha de salarios, equivale a:

CADM' - ValorEstimado %100

CST

onde:

ValorEstimado = é o valor estimado das despesas administrativas a serem cobertas por

contribuigdes no préximo exercicio, de acordo com o previsto no orgamento
da entidade.

Contribuicoes dos Participantes Autopatrocinados

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio com Patrocinadora podera
optar por permanecer no Plano de Aposentadoria Previ-Continental até a data do
preenchimento das condigbes para a elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal
previsto no Regulamento do Plano, efetuando, nesse caso, além de suas contribuigées, as
contribuigdes que seriam feitas pela Patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o Término de
Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seu beneficio, acrescidas da Contribuigéo
Administrativa prevista no Planc de Custeio Anual.

A contribuigdo de autopatrocinado para custeio das despesas administrativas sera estabelecida
pela Patrocinadora e prevista no Plano de Custeio Anual.

Contribuicoes dos Participantes Vinculados

O Participante Vinculade assumira o custeio das despesas administrativas decorrentes da sua
manutengao no Plano, mediante contribuigao estabelecida com base na taxa para tanto
aprovada pela Patrocinadora e registrada no Plano de Custeio.

Participantes que na data efetiva de Incorporacao dos Planos faziam
parte do Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Continental

Contribuicoes dos Participantes Ativos

Esses Participantes ngo fazem mais Contribuigao Simples, Adicional ou Eventual tendo em
vista que o Plano incorporado estava saldado e ndo havia mais Participantes contribuindo para
o referido Plano.

Contribuicao das Patrocinadoras

Como o Plano incorporado estava saldado e integralizado, as patrocinadoras ndo realizam mais
Contribui¢do ac Plano. J(
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Contribui¢coes dos Participantes Autopatrocinados

Como o Planoc incorporado estava saldado e integralizado, caso ocorra o término do vinculo
empregaticio do Participante Ativo, a Gnica contribuigdo a ser realizada por esse Participante
sera para custeio das despesas administrativas, conforme estabelecida pela Patrocinadora e
prevista no Plano de Custeio Anual.

Contribui¢oes dos Participantes Vinculados

O Participante Vinculado assumira o custeio das despesas administrativas decorrentes da sua
manutengao no Plano de Aposentadoria Previ-Continental, mediante contribuigao estabelecida
com base na taxa para tanto aprovada pela Patrocinadora e registrada no Plano de Custeio.

Participantes ou beneficiarios que na Data Efetiva de Incorporagao
dos Planos faziam parte do Plano de Aposentadoria Basico Previ-
Continental

Contribui¢oes das Patrocinadoras

O Plano de Aposentadoria Basico Previ-Continental, ora incorporado, esta saldado e
integralizado, ndc sendo necessarias contribui¢tes de patrocinadora para custeio dos
beneficios.

No entanto, caso venha a ser necessdria a cobertura dos beneficios saldados, as
Patrocinadoras assumem integralmente as contribuigées devidas para seu custeio, mediante o
recolhimento de um percentual sobre o total das remuneragdes dos empregados das
respectivas Patrocinadoras, estabelecido no Plano de Custeio anual.

Contribui¢coes dos Participantes Autopatrocinados

Como o Plano esta saldado, caso o Participante Ativo venha a perder tal qualidade, antes,
porém, de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal, este podera optar por se tornar
Participante Vinculado, e neste caso devera efetuar contribuigbes mensais para o custeio das
despesas administrativas, cujo valor sera estabelecido pela Patrocinadora e previsto ne Plano
de Custeio anual.

Contribui¢cdes dos Participantes Vinculados

O Participante Vinculado assumira o custeio das despesas administrativas decorrentes da sua
manutengao no Plano, mediante contribuigdo estabelecida com base na taxa para tanto
aprovada pela Patrocinadora e prevista no Plano de Custeio anual.

Para o Participante vinculado com no minimo 20 anos de Servi¢o Creditado e 50 anos de idade,
mesmo que ndo tenha cumprido a caréncia de 3 anos de vinculagdo ao Plano, ndo serao
devidas contribui¢des para as despesas administrativas.

)

W
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Calculo das ProvisOes Matematicas, Apuracao do
Resultado e dos Ganhos e Perdas Atuariais

Calculo das Provisdoes Matematicas e do Resultado

No Capitulo 8 do Glossario, parte integrante desta Nota Técnica Atuarial, ha a descrigao da
metodologia e expresséaoc de célculo dos seguintes itens:

Provisbes matematicas de beneficios concedidos

ProvisGes matematicas de beneficio a conceder

ProvisGes matematicas a constituir relativas a déficit equacionado

Provisbes matematicas a constituir relativas a servigo passado

Provisbes matematicas a constituir relativas por ajustes de contribuigdes extraordinarias
Apuracao do Resultado (Déficit / Superavit)

Relativamente 8 metodologia utilizada para evolugao mensal das Provisdes Matematicas ao
longo do exercicio, esclarecemos que estas estdo demonstradas no Capitulo 9 do Glossario.

Apuracao dos Ganhos e Perdas Atuariais

No Capitulo 10 do Glossario, parte integrante desta Nota Técnica Atuarial, ha a descrigdo da
metodologia utilizada para apuragae dos ganhos e perdas atuariais.

X
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Fundos Previdenciais

Apresentamos abaixo as regras de constituigdo, reverséo e atualizagdo dos Fundos
Previdenciais do Plano.

Fundo Previdencial — Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar

+ Regras de Constitui¢ao: a parcela do saldo da Conta Total do Participante que néo for
destinada ao pagamento de beneficios em decorréncia do Término do Vinculo Empregaticio
do Participante Ativo que nao tenha atingido as condigdes de elegibilidade a qualquer
beneficio do Plano Suplementar e que tenha optado pela Portabilidade ou pelo Resgate de
suas contribui¢des, sera utilizada para a constituigdo de um Fundo de Reversao.

O Fundo de Reversao sera registrado no balancete contébil da Entidade sob a rubrica de
Fundo Previdencial — Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar.

+ Finalidade e reversao dos valores: este Fundo podera ser utilizado para compensagao de
contribuicbes futuras de Patrocinadora ou outra destinagéo, observada a legislagao vigente,
desde que prevista no plano de custeio anual, baseado em parecer atuarial, devidamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

+ Atualizagdo dos valores do Fundo: o Fundo sera atualizado com a entrada de recursos,
conforme descrito no item Constituigdo e Fontes de Custeio, saidas (abatimento de
contribui¢des de Patrocinadora) e retorno dos investimentos auferido pelo Plano.

Fundo Previdencial — Revisao do Plano

Em conformidade com a legislagao vigente, a reserva especial constituida para a reviséo do
Plano sera integralmente destinada apds decorridos trés exercicios da sua constituigdo, ou,
voluntariamente, antes do terceiro exercicio de constituigao.

O montante da reserva especial objeto da destinagao deve ser distribuido entre Patrocinadora,
de um lado, e Participantes Autopatrocinados, de outro, tomando-se como base para esse
rateio a proporgao contributiva verificada nas contas geradoras do superavit.

No caso do Plano de Aposentadoria Previ-Continental, esse Fundo foi recepcionado com a
incorporagao do Plano de Aposentadoria Basico Previ-Continental, o qual era integralmente
custeado pelas patrocinadoras e nao possuia Participantes autopatrocinados, sendo a reserva
especial constituida para a reviséio do Plano alocada na conta “Fundo Previdencial - Revisao de
Plano”, a ser utilizada pelas patrocinadoras para cobertura de suas contribuigdes
previdenciarias ou administrativas ao Plano. &/
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Caso o montante alocado como reserva de contingéncia se torne inferior ao patamar disposto
no Artigo 7° na Resolugéo CGPC n° 26/2008, considerando a férmula: [10% + (1% x duragao do
passivo do plano) ] x Provisdo Matematica, limitado ao maximo de 25% do valor das reservas
matematicas atribuiveis aos beneficios de valor ou nivel previamente estabelecido, tal como
legalmente previsto, havera interrupgéo da utilizagéo da reserva especial alocada no referido
Fundo Previdencial, hipdtese em que tal Fundo sera, a4 medida do necessario, revertido para a
recomposigao da reserva de contingéncia, extinguindo-se, automaticamente, os direitos de
Patrocinadoras em relagéo aos valores revertidos e ndo usufruidos até entdo.

O Parecer Atuarial contendo o plano de custeio do plano, detalhara a cada avaliagao atuarial
em que houver destinagéo de superavit, o valor envolvido, as condi¢des especificas da
distribuigdo entre patrocinadora e, se aplicavel, Participante autopatrocinado do beneficio que
gera superavit e a forma de utilizagéo.
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Seguro para Cobertura de Riscos

Nao ha seguro contratado para cobertura de riscos do Plano.

i
\
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Disposi¢coes Especificas

Ressaltamos que o item 17 da Instrugdo Normativa PREVIC n° 27, de 04 de abril de 2016, nao

foi apresentado nesta Nota Técnica Atuarial, uma vez que néo € aplicavel ao Plano de
Aposentadoria Previ-Continental ora avaliado.

Sao Paulo, 25 de novembro de 2016

Mercer Human Resource Consulting

3
i A
A Dennntia (e lindg Lt ad
ernanda Coutinho Mathias
MIBA n® 843
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1

Introducao

A avaliagao atuarial de um plano de beneficios tem como objetivo principal estabelecer, na data
de calculo, o valor do compromisso do plano em relagdo aos pagamentos futuros dos
beneficios por ele oferecidos aos seus participantes e respectivos beneficidrios, bem como as
fontes de recursos necessarias a cobertura do citado compromisso.

O atuario, ao realizar uma avaliagdo atuarial, deve considerar os seguintes aspectos:
= Bases técnicas atuariais;
» Desenho do plano de beneficios vigente na data da avaliagao;

= Hipoteses selecionadas em conjunto com a entidade/patrocinadora;

= Dados sobre o grupo coberto pelo plano.

A Nota Técnica Atuarial consiste em documento técnico elaborado por atuario devidamente
habilitado, em estrita observancia 4 modelagem do plano de beneficios, e € constituida pela
documentagdo dos primeiros trés itens acima descritos.

Este documento & parte integrante da Nota Técnica Atuarial € tem como objetivo descrever a
simbologia adotada e o detalhamento das bases técnicas atuariais aplicaveis ao Plano de
Beneficios descrito nela apresentado e utilizadas nas avaliagdes desenvolvidas pela Mercer
Human Resource Consulting.

Vale ressaltar que toda a metodologia aqui apresentada tem por base o fato de que os célculos
atuariais da Mercer Human Resource Consulting sdo efetuados individualmente para cada
participante do plano e pressupde gue, a cada ano, sera realizada uma nova avaliagdo atuarial
e 0s compromissos atuais e contribuigdes futuras serdo recalculados, considerando-se os
dados vigentes na data da avaliagao.
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2

Simbologia Adotada

Para efeito deste documento, quando existente, foi adotada a Notagdo Atuarial Internacional,
sendo gue os principais simbolos utilizados estio definidos a seguir;

p

z

b

fc

MERCER

cada participante do plano incluido na avaliagao;

altimo registro de participante inclufdo na avalia¢ao;
idade do participante na data de admiss&o na empresa;
idade do participante na data da avaliagio;

idade do cdnjuge do paricipante na data da avaliagao,
idade do participante na data de aposentadoria;

ultima idade das tabelas biométricas;

taxa anual de juros;

fator anual de desconto financeiro,

frequéncia de pagamento dos beneficios;

frequéncia de pagamento das contribuigdes;

probabilidade de um participante ativo de idade x sair do plano, antes de alcangar
a idade x+17, por motivo diferente de aposentadoria, invalidez ou morte;

probabilidade de que um participante ativo de idade x ao sair do plano, antes de

alcancar a idade x+7, por motivo diferente de aposentadoria, invalidez ou morte,
opte por receber o resgate por desligamento;

probabilidade de que um participante ativo de idade x ao sair do plano, antes de
alcancar a idade x+1, por motivo diferente de aposentadoria, invalidez ou morie,
opte por portar o seu direito acumulado para outro plano;
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q; = probabilidade de que um participante ativo de idade x ao sair do plano, antes de

alcangar a idade x+1, por motivo diferente de aposentadoria, invalidez ou morte,
opte por aguardar o recebimento do Beneficio Proporcional Diferido;

q, = probabilidade de um participante ativo com idade x se aposentar antes de
completar a idade x+17,;

q, = probabilidade de um participante ativo de idade x se invalidar antes de completar a
idade x+17;

q7 = probabilidade de um participante valido de idade x falecer antes de completar a
idade x+17;

qi = probabilidade de um participante invalido de idade x falecer antes de completar a
idade x+1;

Py = probabilidade de um participante valido de idade x atingir a idade x+t.

O,p,eiguala(1-,q7);
: ol = probabilidade de um participante invalido de idade x atingir a idade x+f.
O,piéiguala(1-,q.);

Py = probabilidade de um participante ativo de idade x atingir ativo a idade x+.

f-1 .
P =[] piin onde pf®=(1-q;-q; -q" -q)
=0

éf,’?) = anuidade antecipada de renda certa temporaria por n anos;

% = anuidade antecipada de renda vitalicia de um valido de idade x;

ai’i) = anuidade antecipada temporaria por n anos de urn valido de idade x;
a9 =  anuidade antecipada de renda vitalicia de um invalido de idade x;
&0 = anuidade antecipada temporaria por i anos de um invélido de idade x;

xn

Y
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daf’?

pc

pb

2{12)
ay;

L dalt)
n

x

&a't?

5i(12)

xy

5212)

nt

nf
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anuidade antecipada de renda vitalicia de um valido de idade x, considerando a
reversdo do beneficio em Pensao por Morte para o conjuge;

sl = &4 pox pbx (3 - &0?)

porcentagem de casados na idade de aposentadoria;

porcentagem de continuagao do beneficio de aposentadoria para o cénjuge;

anuidade antecipada de renda vitalicia conjunta de um valido com idade x e
conjuge valido com idade y;

W-X

={12) = t 11
yy = Z VX P, % fpy 24
t=0

anuidade antecipada de renda vitalicia de um valido de idade x, considerando a
reversdo do beneficio em Pensdo por Morte para o conjuge, diferida por n7 anos;

anuidade antecipada de renda vitalicia de um invalido de idade x, considerando a
reversao do beneficio em Penséo por Morte para o conjuge;

38l = 51" 4 pox pbx (807 - 542)

anuidade antecipada de renda vitalicia conjunta de um invalido de idade x e
conjuge valido com idade y;

. wW=x

a:(;z) = tza vix oy x Py =5

anuidade antecipada dos beneficiarios, calculada levando-se em conta a idade do
conjuge e dos filhos dependentes;

&7 = |oxal? +0xnfxa"|+[5+0xnf]

n° de anos que faltam para o filhe dependente mais jovem atingir a maioridade;

n° de filhos dependentes;

¢
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B, (1)

CSs

CS, (1

CST

MERCER

percentual que representa a quota familiar referente ao beneficio de Penséo por
Morte acrescido de percentual referente & quota individual do conjuge;

percentual referente a quota individual de cada filho dependente;

valor atuarial de um beneficio unitério pagavel por ocasido da morte de um
participante valido de idade x;

valor atuarial de um beneficio unitdrio pagavel por ocasido da morte de um
participante invalido de idade x;

fator que reflete o custo esperado do beneficio de auxilio doenga, considerando o
tempo provavel de duragéo do beneficio;

fator que reflete o custo esperado do beneficio de auxilio doenca para o exercicio
seguinte ao da avaliagdo atuarial;

valor do beneficio mensal ou de pagamento unico, conforme o caso, do

participante p na data da avaliagdo (sempre que no plano avaliado houver
previsao de calculo de contribuigdo do participante sobre o beneficio, o B, deve

ser entendido como liquido de tal contribuigao);

valor do beneficio mensal ou de pagamento Unico, conforme o caso, do

participante p projetado para o t-ésimo exercicio apds a data da avaliagéo (sempre
que no plano avaliado houver previsdo de calculo de contribui¢do do participante
sobre o beneficio, o B, (t) deve ser entendido como liquido de tal contribuigéo);

valor da capacidade salarial mensal do participante p na data da avaliag&o. Reflete

o impacto da inflagdo sobre o salario de cada participante, representando o poder
aquisitivo nivelado do salario no periodo compreendido entre dois dissidios. No
seu calculo sdo consideradas a taxa de inflagdo esperada neste periodo, a
frequéncia e a época dos reajustes adotados pela empresa;

valor da capacidade salarial mensal do participante p no t-ésimo exercicio apos a
data de avaliagao;

valor da capacidade salarial anual total da massa avaliada na data da avaliagao.
Representa a folha total de salarios (em capacidade) sobre a qual serdo
calculadas as contribuigdes da empresa;

v
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VPS

FCB

FAC

SC

PC,(t)

PC

MERCER

CST = $CS,xfc
pet

valor presente dos salarios da massa de participantes (em capacidade) na data de

avaliagéo;

zZ a-x-1
VPS = 3 3 pgx CSy(t) x vix fo

p1 =0

fator de capacidade do beneficio, calculado utilizando-se conceito analogo ao da
capacidade salarial;

fator de ajuste de contribuigdo. Esse fator é utilizado para ajustar o valor da
contribuicdo em porcentagem de folha de saldrios, em fungéo da data real de seu
pagamento;

saldo de conta total acumulado para o participante p na data da avaliagao;
projecéo de contribuigdes futuras, com inicio na época ¢, relativas ao participante
o

projecac de contribuigdes futuras, com inicio na data da avaliagéo, relativas ao
participante p.

q
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3

Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

Os regimes financeiros e os metodos atuariais tém por objetivo estabelecer a forma de
acumulagéo das reservas para garantia dos beneficios previstos pelo plano.

E importante observar que, qualquer que seja o regime financeiro ou o método atuarial
utilizado, os recursos totais a serem acumulados dependerdo somente do nivel de beneficio
oferecido pelo plano. O regime financeiro ou o método atuarial definem simplesmente a forma
como os recursos serdo acumulados, ou, de outra forma, o modo de financiar os beneficios.

Sao os seguintes os regimes habitualmente utilizados para o financiamento de um plano de
beneficios:

* Regime de Reparticgo Simples;

» Regime de Repartigdo de Capitais de Cobertura;

* Regime de Capitalizagao.

Nos regimes de Reparticdo, o custeio dos beneficios & iniciado na data de sua concessao, ndo
sendo constituidas reservas anteriormente a essa data. Ja no regime de Capitalizagéo, o
financiamento do compromisso, em geral, é feito ao longo da carreira ativa do participante, de

tal forma que as reservas necessarias a cobertura do beneficio costumam estar totalmente
constituidas no momento de sua concessao.

Para o regime de Capitalizagdo, temos um grande numero de métodos atuariais associados,
sendo os seguintes os geralmente utilizados pela Mercer:

* Agregado;

» Crédito Unitario;

*  Crédito Unitario Projetado;

» Capitalizagéo Individual.

Nos itens seguintes, apresentamos uma descri¢do de cada regime/método utilizado,

identificando, em cada caso, o Custo Normal e o Passivo Atuarial associados, assim como a
forma de calculo da contribuigdo de equilibrio, sendo:

MERCER
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Custo Normal valor atual da parcela do beneficioc acumulada durante um exercicio, a
partir da data da avaliagdo atuarial, de acordo com as hipéteses e o

meétodo adotados;

Passivo Atuarial = valor atual das parcelas do beneficio ja acumuladas até a data da avaliagao
atuarial, de acordo com as hipéteses e 0 método adotados.
Reparticao Simples

No regime de financiamento por Reparticdo Simples, os recursos a serem disponibilizados para
o pagamento dos beneficios provém de contribuigdes realizadas no exato valor dos beneficios
imediatamente devidos.

Neste caso, o Custo Normal correspondera as despesas com beneficios previstas para o
periodo seguinte e nenhuma reserva sera constitulda previamente para a concessac ou
manutengéo dos beneficios, ndo havendo, portanto, Passivo Atuarial na data da avaliagio.

No regime de Reparticdo Simples, os custos tendem a ser nivelados apenas para beneficios
pagos em uma unica prestagdo ou por um curto periodo de tempo € cujas ocorréncias e
despesas se mostrem estaveis. Nos casos de beneficios de prestagdo continuada devidos por
longos periodos de tempo (beneficios temporarios por varios anos ou vitalicios), as prestagdes
devidas a varias geragdes se acumulam para totalizar o valor devido a cada exercicio, fato este
que gera custos crescentes.

Reparticao de Capitais de Cobertura

No regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura, assim como no de Repartigdo Simples, nio
ha quaisquer constitui¢do de reservas até a data de inicio do pagamento do beneficio. Neste
caso, no entanto, no exato momento da concessao do beneficio, é previsto o aporte de
recursos suficientes para a sua cobertura.

No financiamento pelo regime de Repartigdo de Capitais de Cobertura, o Custo Normal
correspondera ao valor presente dos beneficios cujos pagamentos se iniciardo no periodo
seguinte a avaliagdo e o Passivo Atuarial sera equivalente ao valor presente dos beneficios ja
em curso de pagamento.

O regime de Repartigdo de Capitais de Cobertura apresenta custos estaveis para beneficios
cuja ocorréncia e custeio registrem pouca variagio com o decorrer do tempo, ainda que com
um prazo maior no que diz respeito a duragao desses beneficios. Entretanto, apresentara
custos crescentes quando o envelhecimento da populagido implicar em um aumento no nimero
de beneficios a se iniciar a cada exercicio.

—
oii=ts
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Agregado
No método Agregado, o Passivo Atuarial serd sempre igual ao patriménio alocado para fazer
face a obrigagdo com o plano ou com o beneficio que esta sendo avaliado.

O valor presente dos custos normais futuros em cada avaliagdo sera igual ao valor presente
total dos beneficios futuros menos o valor do Passivo Atuarial. Uma vez determinado o valor
presente dos custos normais futuros, o Custo Normal para o préximo exercicio € tipicamente
determinado como um percentual uniforme do valor presente dos salarios.

E importante notar que, pelo método Agregado, ndo h& segregacao de patrimdnio por beneficio
ou participante e, consequentemente, o Custo Normal n&o & determinado individualmente nem
tdo pouco por modalidade de beneficio.

Com o método Agregado ha uma expectativa de custos estaveis, uma vez que o custo &
determinado ja considerando a hipétese de crescimento salarial e que todos 0s compromissos
futuros ja sdo considerados na determinagdo do custo.

Crédito Unitario Projetado

Este metedo pressupde a acumulagao do valor presente do beneficio projetado em parcelas
anuais iguais, no periodo decorrido entre a data de admisséo do participante na patrocinadora
do plano e a data provavel da concessao de cada beneficio.

Para esse fim, entende-se como beneficio projetado aquele calculado considerando-se a
projecdo, até a data esperada de concessdo do beneficio ao participante, de todas as variaveis
gue entram no calculo desse beneficio.

Neste caso, temos:

= Cuslo Nommal: equivalente ao valor atual da parcela do beneficio projetado a ser acumulada
no préximo exercicio;

* Passivo Aluarial. equivalente ao valor atual das parcelas do beneficio projetado ja
acumuladas entre a data de admiss&c na empresa e a data da avaliagao.

Com o Crédito Unitario Projetado é esperado que haja uma estabilizagao do custo do plano em
caso de manutencgio do perfil da massa avaliada, devendo o custo ser crescente quando
adotado para populagtes fechadas.

Crédito Unitario
O método de Crédito Unitario & analogo ao de Crédito Unitario Projetado, sendo que neste caso
utiliza-se o beneficio acumulado em cada instante (f).

&
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Assim:

« Custo Nomal: equivalente ao valor atual do compromisso a ser acumulado no proximo
exercicio, considerando as variaveis que entram no céalculo do beneficio posicionadas ao
final do proximo exercicio;

* Passivo Atuarial: equivalente ao valor atual das parcelas do beneficio acumulado entre a
data de ingresso na empresa e a data da avaliagao.

Com a utilizagdo do Crédito Unitario é esperado que o custo do plano seja ligeiramente
crescente, podendo esse crescimento ser amenizado com a renovagdo da massa avaliada.

Capitalizagao Individual

O método de Capitalizagao Individual € utilizado na avaliagéo de beneficios estruturados na
forma de contribuigdo definida, onde os beneficios séo obtidos a partir da capitalizagdo das
contribuigbes efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso do participante no plano
e a data da sua aposentadoria. O valor total acumulado, capitalizado & taxa de juros
correspondente ao rendimento do fundo, resultara no montante final a ser convertido em
beneficio.

Neste caso, o Custo Normal sera equivalente ao valor estimado das contribuigdes de
participantes e patrocinadoras definidas no plano para o préximo exercicio e o Passivo Atuarial
sera equivalente ao saldo de conta acumulado.

A estabilidade do custo no caso da adogao do método de Capitalizaggo Individual dependera
apenas das regras de calculo das contribuigdes estabelecidas pelo plano avaliado.

MERCER 10
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4

Expressdes de calculo do Valor Presente dos Beneficios,
do Custo Normal e do Passivo Atuarial relativos aos
beneficios a conceder

Neste Capitulo, apresentaremos as expressées de calculo do Valor Presente dos Beneficios,
do Custo Normal e do Passivo Atuarial, o que for aplicavel, relativos aos beneficios a conceder,
considerando cada um dos métodos anteriormente descritos.

Repartigdao Simples

Pecdlio por Morte / Auxilio Funeral
CN, = B, xqy

Pecdilio por Aposentadoria

CN, = B, x q:

Pectlio por Invalidez

CN, = B, x g
Auxilio Doenca

CN, = B,x Fyx FCBx fb

Auxilio Reclusao
CN, = naauséncia de tabuas especificas sobre a ocorréncia deste evento, o custo

normal serd determinado pelo valor médio observado de ocorréncias nos dltimos
exercicios.

Resgate de Contribui¢cao

CN, = B,x ql
Portabilidade
CN, = B;x q?

A
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Reparti¢dao de Capitais de Cobertura

Aposentadoria por Invalidez, incluindo reversao em Pensao por Morte

CN, = B,xq™ x 8al' x FCB x

Pensao por Morte

CN, = B, xq x&/® x FCBx b

Pectlio por Morte / Auxilio Funeral

CN, = B, xgq/
Pecdlio por Aposentadoria
CN, = B, xq;

Pecdlio por Invalidez

CN, = B, xq"

Auxilio Doenc¢a

CN, = B, x Fx FCB x fb

Resgate de Contribuigao

CN, = B, x qr
Portabilidade
CN, = B, «x q?

Projecao de Contribuicoes em caso de Invalidez / Incapacidade

CN, = q™ x FC,

Projeg¢ao de Contribuic6es em caso de Morte do participante ativo

CN, = gq7 x PC,

MERCER
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Agregado
Aposentadorias, exceto Invalidez, incluindo reversao em Pensao por
Morte

a-x

vPB, = rzo 1P X Qg x By(l) x da

2 « vt x FCB x b

x4+t

Aposentadoria por Invalidez, incluindo reversdo em Pensao por Morte
a-x-1

VPB, = 3 pI® x gy x Bt} x dl? x v! x FCB x fb

X+t
{=0

Beneficio Proporcional Diferido, definido na forma de renda mensal
vitalicia, incluindo reversao em Penséo por Morte

VPB, = "3 p® x q¥ x Byl x 887 x v' x FCB x b

t=0

Beneficio Proporcional Diferido na fase de diferimento, definido na
forma de renda mensal vitalicia, incluindo reversao em Pensao por
Morte

VB, = B, x a-x|éa:2 x FCB x b

B

Beneficio Proporcional Diferido, definido como montante o) a ser

transformado em renda equivalente
a-x-1
VPB, = 3 . pP x qP, x B, x V'

i=0
Beneficio Proporcional Diferido na fase de diferimento, definido como
montante 8, a ser transformado em renda equivalente

P ]

Pensao por Morte
VPB, = 3 .p% x qf x Byt x &) x v! x FCB x fb

=0

Peciilio por Morte / Auxilio Funeral
a-x-1

vPB, = 3PP % Qo x By(t) x vt

Y
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Pecilio por Morte / Auxilio Funeral do participante ativo apoés
Aposentadoria

VPB, = ¥ ,pPxql x By(t) x A, x V!
P thx st p() x+f v

Pecdlio por Morte / Auxilio Funeral do participante ativo apés
Invalidez

VFB, = ::.prfa x Gy x By(t) x AL, x V'

Pectilio por Morte / Auxilio Funeral do participante ativo que, apés o
desligamento, venha a optar pelo Beneficio Proporcional Diferido

WPB, = 3 b2 x q% x B(t) x ih x V!

{=0

Pecdlio por Aposentadoria

VPB, = % b x af x By x V!
Peciilio por Invalidez
veB, = "£'pi" x ql x By x V!

Auxilio Doenca
VPB, = '3 .p® x B,(f) x Fx v' x FCBx fb

t=0

Resgate de Contribuig¢ao

a-x-1

vPB, = S P2 x gl x B,(t) x v!
{=0

Portabilidade

B, = "3 .p® x g x By() x v!

t=0

Proje¢do de Contribuic6es em caso de Invalidez / Incapacidade
VPB, = "3.pM x gl x PC,() x V'

t=0 /
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Projecao de Contribuicbes em caso de Morte do participante ativo
VPB, = 3,08 x g, x PC,() x v*

1=0
Crédito Unitario Projetado

Aposentadorias, exceto Invalidez, incluindo reversdao em Pensao por
Morte

a-x

CN, = % (PE* x Gl x Byl) x a7 x v' x FCB x b x ——
PA, = CN, x (x-é)

Aposentadoria por Invalidez, incluindo reversdo em Pensdo por Morte
1

a-x-1

CN, = ;§; P2 x g x B, (1) x dall? x v' x FCB x b x TN
PA, = CN, x (x-e)

Beneficio Proporcional Diferido, definido na forma de renda mensal

vitalicia, incluindo reversdo em Pens&do por Morte
a-x-1 1

: = 12 t
CN, = 2::., Py % qz—t X Bp(t) X aux|88zy X VX FCB x fb x X+t—e
PA, = CN, x (x—e)

Beneficio Proporcional Diferido na fase de diferimento, definido na
forma de renda mensal vitalicia, incluindo reversdao em Pensao por
Morte

x a-x|éa:2 x FCB x fb

Beneficio Proporcional Diferido, definido como montante 8, (0) a ser
transformado em renda equivalente

a-x-1 1
CN, = E, PP x gy x Byt) x v ox s

b/
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PA, = CN, x (x-e)

P

Beneficio Proporcional Diferido na fase de diferimento, definido como

montante 1B, a ser transformado em renda equivalente

Pensé&o por Morte

a-x-1 . 1
N, = g‘:, P % Qe % Byft) x agrz)(t) x v x FCB x fb x X+t-e
PA, = CN, x (x-e)

Pecdulio por Morte / Auxilio Funeral

_ a-x-1 p 1
ONp = :.Zo P X e % Byl x v x x+t-e
PA, = CN, x (x-e)

Peculio por Morte / Auxilio Funeral do participante ativo apos
Aposentadoria

a=x

CNp = ITZO tp:a X Q:H % Bp(t) X Axﬂ‘ el vf X X+t-0
PAP = CNp X (X—E)

Pecilio por Morte / Auxilio Funeral do participante ativo apés
Invalidez

a-x-1

1

CN, = ;;Za (PE % g x By(t) x AL, x v x e
PA, = CN, x (x-¢)

¥
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Pecdlio por Morte / Auxilio Funeral do participante ativo que, apos o
desligamento, venha a optar pelo Beneficio Proporcional Diferido

a-x-1

CNP = r-zo ’pia X qﬁ'f X Bﬂ(t) * a-x-f|Ax=t x vl x x+t-e
PA, = CN, x (X—e)

Pectlio por Aposentadoria

a=x 1
CN, = Eé (PP x qiy x By(t) x v x N
PA, = CN, x (x-e)

Peclio por Invalidez

_ a-x-1 P 1
CN, = E) 1Pe % Goy % By(t) x vl x Yil—e
PA, = CN, x (x-¢)
Auxilio Doenca
CN, = 3P B,(t) x Fx vl x FCB x fb x J
180 x+t-e
PA, = CN, x (x—e)
Resgate de Contribuigéo
a-x-1 1
CN, = :2:6 P % gy x By x v x il —e
PA, = CN, x (x-e)
Portabilidade
a-x-1 1
CN, = r-zo PE X G x By(t) x v' x il
PA, = CN, x (x-¢)
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Credito Unitario
Aposentadorias, exceto Invalidez, incluindo reversao em Pensao por
Morte

PA, - j?: P % Gy % B, x éa%) x v' x FCB x fb x xi;fe
CN, = PAX x pi* x v - (PAZ-RI:)

onde:

PA, = Passivo Atuarial associado ao participante p na idade x;

RIS Reserva Imediata necessaria a cobertura dos compromissos com o participante p

relativamente aos beneficios que se espera conceder na idade x (quando ¢t = 0).

Aposentadoria por Invalidez, incluindo reversao em Pensao por Morte

-x-1 . _ -
PA, = "Sp{ x i x B, x &l x v' x FCB x b x
CN, = PAM x p* x v - (PAX-RIX)

Beneficio Proporcional Diferido, definido na forma de renda mensal
vitalicia, incluindo reversdo em Pensao por Morte

a=x=1 = X—¢
PA, - g’: 1Py X Qﬁr x By x a-x-liaa;i’ x vi x FCB x b x+t-e
R —

Beneficio Proporcional Diferido na fase de diferimento, definido na
forma de renda mensal vitalicia, incluindo reversdo em Pensdo por
Morte

PA = B

» , % a-x|éa1’2 x FCB x fb

%

CN

1}
=]

p
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Beneficio Proporcional Diferido, definido como montante 1B, 0) a ser
transformado em renda equivalente

a-x=1 x—-e
PA = ¥ ,pM xq® x B, x v! x
. r-ot x x4t P X+l-e

CN, PAX x p® x v — (PAX -RIX)

Beneficio Proporcional Diferido na fase de diferimento, definido como
montante 5, a ser transformado em renda equivalente

CN, = 0

Pensao por Morte

PA, = EBE x % By x ) x v x FOBx b x 270
CN, = PAX x p® x v - (PAY-RI)

Peculio por Morte / Auxilio Funeral

a-x-1 X—-e
PA = Y p® x g™ x B, x vl x
P P S xt B X+t-e

CN

, PAX x p2 x v - (PAX-RIZ)

Pectlio por Morte / Auxilio Funeral do participante ativo apés

Aposentadoria
a-x . X—-g
PAp = ‘-zo “D:a x Q:H & Bp 2 Ax+t 2 Vt & X+l—e
CN, = PA™ x p® x v - (PAX-RIZ)
|_l/'l
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Peculio por Morte / Auxilio Funeral do participante ativo apos
Invalidez

_ a-x-1 P f X—-e
PAp - ) tpia 2 qu; 2 Bp t Afn—t LA S x+l-@
CN, = PAM x p* x v - (PAX-RIX)

Peciilio por Morte / Auxilio Funeral do participante ativo que, apés o
desligamento, venha a optar pelo Beneficio Proporcional Diferido

a-x-1 A s
FA, = f:zo 1PE7 % q,’if x B, x a-x-fiA“‘ % vl x x+t-e
P

Pecdulio por Aposentadoria

a-x X-e
PA, = E’,p:axqfﬂprxv'x Nil=h
CN, = PAX x p x v - (PA} -RI)

Pectlio por Invalidez

a-x-1 X—e
PA, = E_Zo,pf:a x g x B, x vl x I
CN, = PAX x p x v - (PA}-RI)
Auxilio Doenca
-x~1 =
PA, = a‘Zo P x B, x Fx vl x FCB x b x x):-t—ee
CN, = PA™ x p® x v - (PAX-RIX)
Resgate de Contribuigao
a-x-1 X—-e
PA, = r_Zc,,p,fa x qy x B, x v' x S e

b
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CN, = PAX x p® x v - (PAX-RIX)
Portabilidade

a-x-1 X-e
PA, = Eo PP x qf x B, x vl x o e
CN, = PAY x p® x v - (PAX -RIX)

Capitalizagao Individual

PA, = SC,
CN, = contribuigio relativa ao participante p estimada para o proximo exercicio.
MERCER
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5

Expressdes de calculo do Custo Normal e do Passivo
Atuarial relativo aos beneficios ja concedidos

Apenas o regime de Repartigdo Simples apresenta Custo Normal relativo aos participantes
assistidos ou beneficidrios em gozo de beneficio, ndo constituindo, no entanto, Passivo Atuarial
para este grupo.

Ressaltamos, ainda, que as contribuigbes de assistidos sao refletidas no calculo do Beneficio
uma vez que, sempre que no plano avaliado houver previsao de célculo de contribuicio do
participante sobre o beneficio, 08, {t) ou B, , conforme definig&o descrita no Capitulo 2, estes

devem ser entendidos como liquido de tal contribuigéo.

Nas férmulas seguintes apresentamos o calculo de tal Custo, assim como do Passivo Atuarial
para os demais regimes e métodos aqui tratados, relativamente aos participantes ou
beneficiarios ja em gozo de beneficio.

Regime de Reparticao Simples

Pectilio por Morte / Auxilio Funeral de participante assistido valido
CN, = B,xgqy

Pectilio por Morte / Auxilio Funeral de participante assistido invalido
CN, = B,x q.

Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura e Regimes de
Capitalizagao, exceto Capitaliza¢do Individual para beneficios pagos
em fungao do saldo acumulado em quotas

Beneficio Proporcional Diferido em fase de pagamento e
Aposentadorias, exceto por Invalidez, incluindo reversao em Penséao
por Morte

PA, = B, x aal” x FCBx fb

Aposentadoria por Invalidez, incluindo reversdo em Pensao por Morte

PA, = B, x &a'"? x FCB x fb
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Observacgéao:

Sao avaliados de forma analoga a Aposentadoria por invalidez os compromissos relativos aos participantes em
auxilio doenga ha mais de 2 anos

Pensao por Morte paga aos beneficiarios de participante falecido
PA, = B, x & x FCB x b

Pectlio por Morte / Auxilio Funeral do participante assistido valido

PA, = B, x A

Pectdlio por Morte / Auxilio Funeral do participante assistido invalido

PA, = B, x A

Capitalizagao Individual para beneficios pagos em fung¢ao do saldo
acumulado em quotas

PA, = SC, V!(,

L]
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6

Expressédo do calculo do valor atual das contribuicdes

futuras
O calculo do valor atual das contribuigdes futuras é feito de acordo com a expressdo seguinte:

Z  a-x-1
PVCON= 5 'Y ,p® x CT,(t) x v' xfc
pe1 =0

onde:
PVCON = valor presente das contribuigdes futuras das patrocinadoras e dos participantes;

CT, (t) = montante total das contribuigGes da patrocinadora e do participante referente ao

participante p projetado para o t-ésimo exercicio apos a data da avaliagdo, nao
incluidas as parcelas destinadas a custeio de despesas administrativas.

Ressaltamos que as contribuigdes de assistidos sao refletidas no célculo do Valor Presente dos
Beneficios uma vez que, sempre que no plano avaliado houver previsdo de calculo de
contribuigdo do participante sobre o beneficio, o Bp (t) ou Bp , conforme definicao descrita no

Capitulo 2, estes devem ser entendidos como liquido de tal contribuigao.

y
.Lr-f
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v

Expressées de calculo das Contribuicdes de Equilibrio

Contribuigoes Normais
A Contribuigao Normal necesséria para o equilibrio do plano, expressa em porcentagem da
folha, sera obtida pela aplicagdo das férmulas seguintes, conforme o método adotado.

Regimes de Reparticdo e Capitalizagao, a exceg¢dao do método
Agregado

Z

>CN,
c = B x 100 x FAC
CST
onde:
CN, = Custo Normal relativo ao participante p, calculado para cada beneficio na forma

dos Capitulos 4 e §, conforme o método adotado.

Ressaltamos, ainda, que as contribuigdes de assistidos séo refletidas no calculo do Beneficio
uma vez que, sempre que no plano avaliado houver previsdo de cdlculo de contribuigdo do
participante sobre o beneficio, 0B8,(t) ou B,, conforme definigao descrita no Capitulo 2, estes

devem ser entendidos como liquido de tal contribuigao.

Agregado
SVPB, - Pat
c = 2 x 100 x FAC
VPS
onde:
VPB, = Valor Presente do Beneficio relativo ao participante p, calculado para cada
beneficio na forma do Capitulo 4;
Pat = parcela do patrimdnio do plano alocada para cobertura dos beneficios

considerados, na data de avaliacao.

p
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Contribuigoes Extraordinarias

A Contribuicdo Extraordinaria destina-se a cobertura do Passivo Atuarial ainda nédo
integralizado pelo ativo do fundo (Passivo Atuarial descobertc) e que foi equacionado em
conformidade com a legislag&o vigente, correspondera a:

ce - DE
a .
n
onde:
DE = Déficit Equacionado na data de avaliagao;
n = numero de anos para amortizagao do Déficit Equacicnado, calculado na forma da
legislagao vigente;
a, = anuidade antecipada de renda certa temporaria por n anos.

Contribuicao Extraordinaria de Patrocinadora

CE x % patroc.

CEppinc = oST x 100 x FAC
onde:
CE =Contribuigdo Extraordinaria Total,

% patroc. =Parcela do Déficit Equacionado total atribuido 3 Patrocinadora, conforme
legislagao vigente.

Contribuicao Extraordinaria de Participante

CE x % patrtic.
CEppy. = c;?' x 100 x FAC
onde;
CE = Contribuigdo Extraordinaria Total,

v
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% partic. =Parcela do Déficit Equacionado total atribuido aos Participantes, conforme
legislagdo vigente.

Contribui¢cao Extraordinaria de Assistido

CE x % assist.

CE,qist = x 100 x FAC
CBT

onde:

CE = Contribuigdo Extraordinaria Total;

% assist. =Parcela do Déficit Equacionado total atribuido aos Assistidos, conforme
legislagao vigente;

CBT =folha anual dos beneficios em capacidade.

MERCER
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8

Calculo das Provisdes Matematicas e do Resultado

Nos itens seguintes, apresentamos as expressdes de calculo das Provisdes Matematicas.

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC)

A Provisao Matematica de Beneficios Concedidos & o valor atuarial dos compromissos futuros
do plano em relag&o aos participantes ou beneficiarios em gozo de beneficio, deduzido das
contribuigdes futuras previstas sobre tais beneficios e sera equivalente ao Passivo Atuarial,
calculado na forma do Capitulo 5.

Excepcionalmente, em planos cujo custeio ja esteja fixado na data da avaliag&o e que o método
adotado seja o Agregado, a Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos sera equivalente a
diferenga entre o valor presente dos beneficios (Capitulo 5) e o valor presente das
contribuigdes (Capitulo 6).

Provisao Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC)

A Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder & o valor atuarial dos compromissos futuros
do plano em relagio aos participantes que ainda ndo se encontram em gozo de beneficio
sera equivalente ao Passivo Atuarial, calculado na forma do Capitulo 4.

Excepcionalmente, em planos cujo custeio ja esteja fixado na data da avaliagdo e que o método
adotado seja 0 Agregado, a Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder sera equivalente a
diferenca entre o valor presente dos beneficios (Capitulo 4) e o valor presente das
contribuigcées (Capitulo 6).

Provisao Matematica a Constituir — Déficit Equacionado

A Provisao Matematica a Constituir — Déficit Equacionado corresponde ag valor presente das
contribuigdes extraordinarias futuras (Capitulo 7) destinadas ao pagamento da parcela do déficit
técnico acumulado que ja equacionada, em conformidade com a legislagéo vigente.

Por sua vez, informamos que o déficit técnico acumulado corresponde a diferenga, na data da
avaliagdo, entre as provisdes matematicas e o patrimdnio alocado para fazer face 3 obrigagéo
com o plano ou com o beneficio que esta sendo avaliado.

Provisdo Matematica a Constituir — Servigo Passado

A Provisdo Matematica a Constituir — Servigo Passado sera equivalente ao valor presente das
contribuigdes extraordinarias futuras destinadas ao pagamente do compromisso relativo ao
Servigo Passado. J( .
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Provisao Matematica a Constituir — Por Ajustes de Contribuigoes

Extraordinarias

A Provis@o Matematica a Constituir — Por Ajustes de Contribuicées Extraordinarias sera
equivalente a diferenga entre o valor atual das novas contribuigées extraordinarias futuras
ajustadas por ocasido da avaliaggo atuarial, e o valor atual das contribuiges extraordinarias
futuras vigentes.

Provisao Matematica a Constituir Total (PMaC)
Representacdo a soma das subcontas Déficit Equacionado, Servigo Passado e Por Ajustes das
Contribuigdes Extrordinérias da Provisao Matematica a Constituir.

Apuracao do Resultado (Déficit / Superavit)
Os ganhos e perdas atuariais referentes aos Participantes, Assistidos e Patrocinadora do Plano
de Beneficios, designado de superavit ou déficit total serdo dados pela seguinte expresséo:

Resultado = Patrimdnio Social - PMBC - PMBaC + PMaC - Fundos

Se Resultado < 0: o resultado negativo sera alocado na conta Déficit Técnico Acumulado e
podera ser parcialmente, ou integralmente, equacionado conforme legislagao vigente.

Se Resultado > 0: o resultado positivo sera alocado em Reserva de Contingéncia e Reserva
Especial seguindo os critérios definidos na legislagao vigente.

¥
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9

Expressdes de calculo para Evolucdo Mensal da Provisdo

Matematica em cada Exercicio
Provisao Matematica de Beneficios Concedidos

Beneficios pagos na forma de renda mensal vitalicia
Para a evolugdo do valor da Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos referente aos
beneficios pagos na forma de renda mensal vitalicia aplica-se a seguinte formula:

PMBC, = PMBC,. ,x (J x IND,,}- B, +NB,,,
onde:
PMBC, = Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos do més M,
J = taxa mensal de juros;
= (1 + i)', onde i é a taxa anual de juros utilizada na avaliagio atuarial;
IND,, , = 1 +variagio do indexador do plano no més M-7,
By = valor dos beneficios, liquidos de qualquer contribuigdo do participante assistido,
de competéncia do més M,
NB,_, = paraos planos de contribuigdo definida equivale ao saldo de conta dos novos

inativos, posicionado ao final do més M-1, e, para os planos de beneficio
definido, equivale a zero.

Beneficios pagos em fungao do saldo acumulado em quotas
Neste caso, a Provisao Matematica dos Beneficios Concedidos é determinada mensalmente
pelo seu valor real, e corresponde ao saldo de conta remanescente na data do calculo.

Provisao Matematica de Beneficios a Conceder

Para a evolugdo do valor da Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder, aplica-se a
seguinte formula:
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PMBAC,, = PMBAC,,, x (J x IND,.,) + CN,, - By,

onde:

PMBAC,, = Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder do més M;

CNy = Custo Normal relativo ao més M,

B, = valor dos beneficios de pagamento Unico, de resgate e portados de competéncia

do més M.

Nos casos em que a avaliagdo é feita por Capitalizagao Individual, as provisdes sdo
determinadas mensalmente pelo seu valor real e correspondem ao saldo de conta acumulado
na data do calculo,

Provisdao Matematica a Constituir
Para a evolugdo do valor da Provis8o Matematica a Constituir, utiliza-se a seguinte formula:

PMA, = PMA,_,x (J x IND,_,}- CE,
onde:
PMA,, = Provisdo Matematica a Constituir do més M,

CEy, Contribuicdo Extraordinaria de competéncia do més M.

¥
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Metodologia para Apuracao de Ganhos e Perdas Atuariais

A apuragao dos ganhos e perdas se dara teoricamente a cada exercicio pela formula
apresentada a seguir:

Ganho/(Perda) = PLR-PLP,, + PAP,, - PAR

onde:

PLR = Patriménio Liquido Real ao final do exercicio;

PLP,, = Patriménio Liquido Projetado para o final do exercicio;
PAFP,, = Passivo Atuarial Projetado para o final do exercicio;

PAR = Passivo Atuarial Reavaliado ao final do exercicio anterior.

O Patriménio Ligquido Projetado para o final do exercicio é calculado de forma recorrente, de
acordo com a seguinte férmula:

PLP,, = PLP,,_, x Jy xIND,,., + Contribuiggo,, - Beneficiosy,
onde:
PLP, = Patriménio Liquido Real ao final do exercicio anterior;
Ju = juros mensais;
= (1+i)/'?, onde i & a taxa de juros anual utilizada na avaliagdo atuarial;
IND,, = 1 + variagdo mensal do indexador do plano no més M,

Contribuiggo,, = Contribuigéo total de competéncia do més M;

Beneficios,, = Beneficios totais de competéncia do més M.

d
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O Passivo Atuarial Projetado para o final do exercicio & calculado de forma recorrente, de
acordo com a seguinte férmula;

FPAP,, = PAPy_,x Jy xIND,,,+ CN,, - Beneficios,,
onde:
PAP, = Passivo Atuarial Reavaliado ao final do exercicio anterior;
CNy = Custo Normal relativo ao més M.
¢/
A
MERCER

33



GLOSSARIO - BASES TECNICAS ATUARIAIS

11

Expressao e metodologia de calculo dos fluxos de
contribuicdes e de beneficios projetados

Neste Capitulo, apresentaremos as expressoes de calculo dos fluxos de contribuigbes e
beneficios projetados para o tempo {.

Beneficios a Conceder
Aposentadorias, exceto Invalidez, incluindo reversdo em Pensao por
Morte

FLBp(’) = !p.fa tes q:ﬂ bt Bp(t) x FCB x fbx I, px+: +prpbx(py+,- po xpyﬂ)]

Aposentadoria por Invalidez, incluindo reversdo em Pens&o por Morte

FLB,(t) = ,p®x g x B,(t) x FCB x fbx | pl,, +pcxpbx(p,..- Pl x Pyl

X+t

Beneficio Proporcional Diferido, definido na forma de renda mensal
vitalicia, incluindo reversdo em Pens&o por Morte

FLBp([) =.'p;a:a x q:f pr(t) x FCB x fb x [ a-x-tpxu + pCXpr (a-x-tpyﬂ-..,.:pxﬂ i a-x-lpy+r)J

Beneficio Proporcional Diferido na fase de diferimento, definido na
forma de renda mensal vitalicia, incluindo reversao em Penséo por
Morte

FLBpU) = Bpﬂ) X FCB X ﬂ)x |_a-x-tpx+r + pcxpbx(a-x-.'pyﬂ-,_,.,pxﬂ £ a-x-IPY*f )J

Pensao por Morte
FLB,(r) =,p* x q7, x B,(t) x FCB x b x[xp,, +8xnf)+(5+0xnf)]

Pecdlio por Morte / Auxilio Funeral
FLB,(1)  =,p™ x g7, x B,(Y

¢
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Pecilio por Morte / Auxilio Funeral do participante ativo apos
Aposentadoria

FLB,D(’) = tpia b q:+! x Bp(ﬂ x Qx+t

Peculio por Morte / Auxilio Funeral do participante ativo apos
Invalidez

FLBp(’) =, py° x QL"J x By(l) x q;n

Peculio por Morte / Auxilio Funeral do participante ativo que, apés o
desligamento, venha a optar pelo Beneficio Proporcional Diferido

FLB, = ,p¥ x Q.ﬁt X Bp(f) X gox -t Qxat

Peculio por Aposentadoria
FLB,(r)  =,p* x g2, x B,(t)

Pectilio por Invalidez
FLB,(t) =,p™ x g™ x B,()

Auxilio Doenga
FLB, (") =,py x B,(t) x F x FCBx b

Resgate de Contribui¢ao

FLB,(n =,pf x q7, x B,
Portabilidade
FLB,(t) =P x qi x By(0)

Projecdo de Contribuicoes em caso de Invalidez / Incapacidade
FLB,(  =,p" x gy x PC,()

Proje¢ao de Contribui¢cbées em caso de Morte do participante ativo
FLB,() =,p¥ x q", x PC,()

oy

i
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Beneficios Concedidos

Beneficio Proporcional Diferido em fase de pagamento e
Aposentadorias, exceto por Invalidez, incluindo reversao em Pensao
por Morte

FLB,(r) =B, x FCB x fbx lth +pbx(,py- Py % :Py)l

Aposentadoria por Invalidez, incluindo reversdo em Pensao por Morte
FLB,(t) =B, x FCB x x | p, +pbx(,p,- o, x b,
Observacgio:

Séao avaliados de forma anéloga & Aposentadoria por Invalidez os beneficio relativos aos participantes em auxilio
doenga ha mais de 2 anos.

Pensao por Morte paga aos beneficiarios de participante falecido
FLB,(f) =B, xFCB x fox[[6x p, +8xnf)«(5+6xnf)]

Pectilio por Morte / Auxilio Funeral do participante assistido valido
FLBp(t) = Bp * tpx x q::-!

Pecdlio por Morte / Auxilio Funeral do participante assistido invalido
FLB,() =B, x Pl ox gL,

Contribuigoes
Contribui¢cao do participante e patrocinadora
FLCON, (1) =,p;" x CT,(t) xfc

Ressaltamos que as contribuigdes de assistidos sao refletidas no calculo do fluxo dos
Beneficios uma vez que, sempre que no plano avaliado houver previsio de calculo de

contribuigdo do participante sobre o beneficio, o B,(t) ou B,, conforme definigéo descrita no
Capitulo 2, devem ser entendidos como liguido de tal contribuigéo.

Contribuigao Extraordinaria de Patrocinadora
FLCONE, (1) = CEpype

A
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Contribui¢cdo Extraordinaria de Participante
FLCONE,(f)= CEpyy,

Contribui¢do Extraordinaria de Assistido
FLCONE, (= CE

Assist.
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