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1
Introducao

Na qualidade de atuarios responséaveis pela avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios SABIC-
PREV, administrado pelo Icatu - Fundo Multipatrocinado, apresentamos nosso parecer sobre a
situacao atuarial do citado Plano referente a Patrocinadora, em 31 de dezembro de 2021.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacéo vigente, em destaque:

Resolugédo CNPC n° 30, de 10/10/2018;
Resolugédo CGPC n° 29, de 31/08/2009;
Resolugédo CNPC n° 41, de 09/06/2021,
Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021;
Resolugdo CNPC n° 42, de 06/08/2021;
Resolucdo CNPC N° 48, de 08/12/2021;
Instrucdo PREVIC n° 20, de 16/12/2019 (alterada pela Instrugdo PREVIC n° 36, de
15/12/2020);

Instrucdo PREVIC n° 33, de 23/10/2020;
Instrucdo PREVIC n° 31, de 20/08/2020;
Portaria PREVIC n° 835, de 01/12/2020;
Portaria PREVIC n° 228, de 20/04/2021 ; e
Portaria PREVIC n° 1.106, de 23/12/2019;

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2021 novas normas, mas que entraram
em vigor apenas em 1° de janeiro de 2022, portanto, considerando que este parecer se refere aos
resultados da Avaliagdo Atuarial posicionada em 31/12/2021 estas ndo foram aplicadas.
Destacamos:

e Portaria PREVIC n° 801, de 01/12/2021;
e Resolugdo CNPC n° 48, de 08/12/2021 e revoga a Resolugdo CGPC n° 29/2009, a partir
de 01/01/2022;

Adicionalmente, e em face de a Entidade n&o ter informado nenhum fato relevante em relagéo ao
Plano, em conformidade com a requisicdo de dados e informagdes para a Avaliacdo Atuarial Anual
do exercicio de 2021, consideramos no seu processamento a inexisténcia de qualquer fato que
venha a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme estabelece o
artigo 80 do Decreto n® 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-atuarial da Mercer ,
em relacdo ao plano.
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2
Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando
Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente estudo foi
31/12/2021.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pelo Icatu - Fundo Multipatrocinado a Mercer que, apés a
realizacao de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade e a
patrocinadora, considerou-os adequados para fins desta avaliacdo atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacao atuarial objetiva, Gnica
e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais distorcdes na base de dados, ndo se
inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade das distor¢Ges foram detectadas e sanadas,
permanecendo, em qualquer hipdtese, com o Icatu - Fundo Multipatrocinado a responsabilidade
plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas
tabelas a seguir:

Participantes Ativos

DESCRICAO*

Numero 130
Idade Média (anos) 42,0
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 12,6
Tempo Médio de Contribuicao (anos) 8,6
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos)® 20,0
Salario Mensal Médio (R$) 12.387
Folha Anual de Salarios (R$) — (13x) 20.933.920

® O tempo médio para a aposentadoria foi calculado considerando a elegibilidade & aposentadoria normal.
* Desconsiderados das estatisticas os casos classificados como “Desligado” e “Suspenso”.
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Participantes Autopatrocinados

DESCRICAO

Numero 1
Idade Média (anos) 38,1
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 8,3
Tempo Médio de Contribuigdo (anos) 2,2
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos)® 23,9
Salario Mensal Médio (R$) 15.074
Folha Anual de Salarios (R$) — (13x) 195.962

® O tempo médio para a aposentadoria foi calculado considerando a elegibilidade & aposentadoria normal.

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

DESCRICAO
NUmero 28
Idade Média (anos) 47,4
Assistidos

DESCRICAO

Aposentados Programados

Numero 4
Idade Média (anos) 68,4
Beneficio Mensal Médio em R$ 6.626

Aposentados Invalidos
Numero -
Idade Média (anos) -
Beneficio Mensal Médio em R$ -
Beneficiarios
NUmero -
Idade Média (anos) -

Beneficio Mensal Médio em R$ -

Total
NUmero 4
Idade Média (anos) 68,4
Beneficio Mensal Médio em R$ 6.626

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
31/12/2021.
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3
Hipoteses e Metodos Atuariais Utilizados

O Plano de Beneficios SABIC-PREV é estruturado, em sua totalidade, na modalidade de
“contribuicdo definida” pura, ndo existindo compromissos com valores previamente estabelecidos
no periodo de capitalizagdo ou de pagamento dos beneficios.

Sendo assim, ndo sao feitas projecdes financeiras e/ou atuariais e, portanto, ndo sao necessarias
hipéteses atuariais para a mensuracdo do compromisso, que € igual ao montante acumulado das
contribuicbes vertidas pelos participantes e patrocinadoras, rentabilizado pelo retorno dos

investimentos.
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Posicao das ProvisOes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com o0s totais dos Saldos de Contas
individuais informados pelo Icatu - Fundo Multipatrocinado, a composicdo das Provisdes

Mateméaticas em 31 de dezembro de 2021 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisbes Matematicas certificadas e
nos valores do Patrimbénio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos

fornecidos pela Icatu - Fundo Multipatrocinado posicionados em 31/12/2021.

Nome R$

2.03.00.00.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL 56.336.314,21

2.03.01.00.00.00.00

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 56.251.975.20

2.03.01.01.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS 56.251.975,20

BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.03.01.01.01.00.00 2.902.941,54
2.03.01.01.01.01.00 Contribuicéo Definida 2.902.941,54
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos — Constituido 2.902.941,54

2.03.01.01.01.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacédo

2.03.01.01.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

2.03.01.01.01.02.02

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

2.03.01.01.02.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER 53.349.033,66

2.03.01.01.02.01.00

Contribuicéo Definida 53.349.033,66

2.03.01.01.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 26.377.162.00

2.03.01.01.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 26.613.542.07

2.03.01.01.02.01.03

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 298.920.46

2.03.01.01.02.01.04

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 59.409.13

2.03.01.01.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo
Programado -

2.03.01.01.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

2.03.01.01.02.02.02

(-) Valor Atual das Contribui¢fes Futuras dos Patrocinadores

2.03.01.01.02.02.03

(-) Valor Atual das Contribui¢8es Futuras dos Participantes

2.03.01.01.02.03.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao
Programado

2.03.01.01.02.03.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

2.03.01.01.02.03.02

(-) Valor Atual das Contribui¢fes Futuras dos Patrocinadores

2.03.01.01.02.03.03

(-) Valor Atual das Contribui¢8es Futuras dos Participantes

2.03.01.01.03.00.00

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

2.03.01.01.03.01.00

(-) Servigo Passado

2.03.01.01.03.01.01

(-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.01.02

(-) Participantes

2.03.01.02.00.00.00

EQUILIBRIO TECNICO
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Nome

R$

2.03.01.02.01.00.00

RESULTADOS REALIZADOS

2.03.01.02.01.01.00

Superavit Técnico Acumulado

2.03.01.02.01.01.01

Reserva de Contingéncia

2.03.01.02.01.01.02

Reserva Especial para Revisao de Plano

2.03.01.02.01.02.00

(-) Déficit Técnico Acumulado

2.03.01.02.02.00.00

RESULTADOS A REALIZAR

2.03.02.00.00.00.00 FUNDOS 84.339,01
2.03.02.01.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 27.644,08
2.03.02.01.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 27.644.08
2.03.02.01.02.00.00 REVISAO DE PLANO -
2.03.02.01.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL i
2.03.02.02.00.00.00  FUNDOS ADMINISTRATIVOS 56.694.93

2.03.02.03.00.00.00 FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOES COM

PARTICIPANTES

Os valores das Provisbes Mateméaticas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano de Beneficios SABIC-PREV vigente em 31 de dezembro de 2021, Plano
este que se encontra em manutencao.

N&o houve alteracdo regulamentar que gere impacto ou afetacdo no resultado Plano de Beneficios
SABIC-PREV no exercicio de 2021.

Variacdo nas Provisdes Matematicas

Como se trata de um Plano estruturado, em sua totalidade, na modalidade de “contribuic&o
definida”, as Provisbes Mateméaticas refletem o nivel de contribuicdo de participantes e
Patrocinadoras, o desempenho dos investimentos e os beneficios/institutos pagos.

Natureza do Resultado

Tendo em vista que o plano € estruturado, em sua totalidade, na modalidade de “contribuicdo
definida” atestamos que se encontra em situagdo permanente de equilibrio.

Constituicdo e Reverséo de Fundos Previdenciais

Esclarecemos que, de acordo com o Regulamento Plano de Beneficios SABIC-PREV, o Fundo
Previdencial — Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar foi constituido com as contribui¢cdes
das Patrocinadoras, as quais os participantes ndo tiveram direito por terem se desligado da
Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios. Este Fundo podera ser utilizado pelas
Patrocinadoras para financiar contribuicdes devidas no exercicio de 2021, de acordo com as regras
estabelecidas pelo Orgéo Estatutario competente do Icatu - Fundo Multipatrocinado, conforme
previsto no Regulamento, inclusive as relacionadas ao custeio administrativo.
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5
Plano de Custeio para o Exercicio de 2022

Custos

O método de Capitalizacdo Individual é utilizado na avaliacdo dos beneficios estruturados na forma
de contribuicdo definida do Plano de Beneficios SABIC-PREV, sendo os beneficios obtidos a partir
das contribuicdes efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso do participante no plano
e a data da sua aposentadoria. O valor total acumulado, capitalizado com o rendimento dos recursos
investidos, resultara no montante final a ser convertido em beneficio. Estas contribuicbes s&o
determinadas conforme o Regulamento do Plano e estimadas para fins da Avaliacdo Atuarial com
base no cenério real de adesé&o na data-base de dados.

~ CUSTO EM % DA FOLHA DE
DESCRICAO o ~ CUSTO EM R$ DE 31/12/2022
SALARIO DE PARTICIPACAO

Aposentadoria 14,25% 2.983.963,06
Custo Total 14,25% 2.983.963,06

Os valores monetarios apresentados correspondem aos valores nominais estimados em 31 de
dezembro 2021. Ressaltamos que durante o ano de 2021, os valores em Reais poderédo apresentar
variacdes em funcéo de aumento ou reducao da folha de salérios.

Evolucao dos Custos

Em funcg&o do Plano estar estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, qualquer variacédo
no custo real é resultado do nivel de adesao ao Plano, como previsto no Regulamento do Plano.
Contribuicdes

Certificamos que, de acordo com a legislagao vigente, as Patrocinadoras e os participantes deverao
efetuar contribuicdes para o Plano de Beneficios SABIC-PREV com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

CONTRIBUICAO EM % DA ~
CONTRIBUICAO EM R$ DE

31/12/2022

DESCRICAO FOLHA DE SALARIO DE
PARTICIPACAO

Contribuicdo Normal 9,40% 1.967.971,01

As contribuicdes totais mensais da Patrocinadora correspondem a taxa média de 9,40% da folha
de salarios dos participantes, ou R$ 1.967.971,01, tendo como base a contribuicdo efetivamente
praticada na data da avaliagcéo.

As despesas administrativas para o ano de 2022 foram orcadas em R$ 267.738,43, em 31/12/2021.
Para custeio das despesas, a patrocinadora arcara com 0,35% sobre as contribuicdes pagas pela
patrocinadora e as demais despesas serdo custeadas através do Retorno de Investimentos, com
base no item 7.1 do Regulamento do Plano.
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Participantes Ativos

CONTRIBUICAO EM % DA ~
CONTRIBUICAO EM R$ DE

31/12/2022

DESCRICAO FOLHA DE SALARIO DE
PARTICIPACAO

Contribuicdo Normal 4,85% 1.015.992,06

Os Participantes ativos deverdo efetuar contribuicbes de acordo com o Regulamento do Plano,
equivalente a taxa média estimada em 4,85% do salario, ou R$ 1.015.992,06, em moeda de
31/12/2021, tendo como base a contribuicao efetivamente praticada na data da avaliacéo.
Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribui¢cdes, as contribuicdes
gue seriam feitas pela Patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio,
destinadas ao custeio de seus beneficios, beneficios, acrescidas de 0,35% sobre sua contribuicédo
para custeio das despesas administrativas do Plano.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Nao ha contribuicdo prevista para participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido na
vigéncia deste Plano de Custeio.

Vigéncia do Plano de Custeio

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2022.
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6
Conclusao

Certificamos que o Plano de Beneficios SABIC-PREV da Icatu - Fundo Multipatrocinado esta
equilibrado, dependendo apenas do pagamento das contribuicbes previstas no Plano de Custeio
para manter este equilibrio.

S&o Paulo, 11 de marco de 2022.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

DocuSigned by:
4B827CE09D30431...

Mariana Abigair de Souza Sabino — MIBA n°® 2.567
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