IcalurFvpP

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
SPRINGER

CNPB: 1999.0010-11

Dezembro/2013



REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS SPRINGER

Sumario
CAPITULO | = INTRODUGAO ... esesosessesesessas s 1
CAPITULO I = DAS DEFINICOES ......ossiiriveeirereeeieeeseesseesseessssseessssssessssssssseseees 2
CAPITULO 111 - DO SERVICO CREDITADO E DO TEMPO DE
VINCULAGAO AO PLANO ...ttt sesnes 5
SeCA0 | — Servigo Creditad ........cooveiiiiiieiiiie e 5
Secéo 11 — Do Tempo de Vinculagdo ao Plano..........ccceeviievieiciieesecce e 5
CAPITULO IV — DOS DESTINATARIOS DO PLANO..........coommiermrreeinnneeesneeeeee 6
CAPITULO V —DOS PARTICIPANTES.......ooveveeeeeeeeeeeceeeseseseeeeessssssssssssssnessnssnee 7
SECAO | — DO INQIESSO ...ttt bbbttt bbb 7
Secdo Il — Da Perda da Qualidade de Participante ............c.ccoovvveieienencneninenas 8
Secdo 111 — Da Manutencdo da Qualidade de Participante.............cccccevvevverieennenn 9
SeGA0 IV — Da REINTEGIAGAD. ... .cuveeeieieeitesti sttt 14
CAPITULO VI - DO SALARIO DE CONTRIBUICAO ..., 17
CAPITULO VII - DAS CONTRIBUICOES E DAS DISPOSICOES
FINANCEIRAS ...ttt bbbt b 19
Secdo | — Das ContribuicGes dos Participantes ...........cccceeeeveiieeieiiieieese s 19
Secéo Il — Das Contribuicdes da Patrocinadora ...........coccvevevieerenieseesesie e 22
Secéo 111 — Do Custeio das Despesas AAMINIStrativas...........cccceecveeevveresiieneennnns 25
Secdo 1V — Das Disposic0es FINANCEITAS .........c.coveveiieiicie e 25
SeGA0 V — DO0S RESUITAAOS.......ccuviiiiieie et 26
CAPITULO VIII — DAS CONTAS DE PARTICIPANTES .....ooovoerveeeeeeeeeeeeveeeeenn. 27
CAPITULO IX = DOS BENEFICIOS......osserveeeereieisneeeeeesisssesssesssssesssssssssessssssss 28
Sec80 | — Das DiSPOSIGOES GRIaAIS........cceriiiriiiieiieiereesie sttt 28
Secdo Il — Aposentadoria Normal ...........cccoooieiieiiic e 30
Secdo 1V — Beneficio por INValidez..........cccoeiiiieiieiieee e 31
Sec80 V — BENEfiCio POI IMOITE .....cvoeeiiiiiieee e 32
SECE0 VI — PeNSE0 POF IMOKTE. ... ..o e 34
SeGA0 VT — ADONO ANUAL ......coiiiiiie e 36
Sec8o IX — Beneficio MiINIMO ........ooiiiiiiiieee e 36
Secdo X1 — Do Reajustamento dos BeNefiCios.........cccccvvvveiiiiiniieieie e 39
CAPITULO X — DA PORTABILIDADE .........oomiiimneeeinnesesnnssisssessssssssssssssssssnnns 40
CAPITULO XII - DA MUDANCA DO VINCULO EMPREGATICIO................... 44
CAPITULO X1 = DA DIVULGAGAO . .......oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeees e ses s 45
CAPITULO XIV — DAS ALTERACOES E DA LIQUIDACAO DO PLANO........ 46
CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES GERAIS .......ooooerveeeeeeeeeeeeeeeeeesesesesisneennns 47

CAPITULO XVI — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS ... 50



REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS SPRINGER 1

CAPITULO | - INTRODUCAO

O presente Regulamento do Plano de Beneficios Springer tem por finalidade disciplinar
as normas gerais do Plano de Beneficios Springer, detalhando as condi¢Bes de
concessdo e de manutencdo dos Beneficios e institutos nele previstos, bem como os
direitos e as obriga¢des da Patrocinadora, dos Participantes e dos Beneficiarios.
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CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

Neste Regulamento, as expressdes, palavras, abreviacbes ou siglas abaixo tém o
seguinte significado, exceto se o contexto indicar claramente outro sentido e figuram
sempre com a primeira letra em maiusculo. O masculino inclui o feminino e vice-versa
e o singular inclui o plural e vice-versa, a menos que, sem qualquer ddvida, o contexto
onde estiver inserido determine que se faca distingéo.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9
2.10

2.11

"Atuério": significa a pessoa fisica ou juridica contratada pelo IcatuFMP e/ou
Patrocinadora com o propdsito de conduzir avaliacGes atuariais e prestar servicos
de consultoria atuarial e correlatos, devendo ser, como pessoa fisica, membro do
Instituto Brasileiro de Atuaria ou, como pessoa juridica, contar, em seu quadro
de profissionais, com, no minimo, um membro do mesmo Instituto.

"Beneficiario™: significa o dependente do Participante, conforme definido no
Capitulo 1V deste Regulamento, enquanto atender as condicBes nele previstas.

"Beneficios": significa os Beneficios previstos neste Regulamento.

"Contribuicdo™: significa as Contribui¢cdes devidas pela Patrocinadora e pelos
Participantes descritas no Capitulo VI deste Regulamento.

"Convénio de Adesdo": significa o instrumento firmado entre a Patrocinadora e
a entidade, por meio do qual as partes pactuam suas obrigacdes e direitos
para a administracao e execucdo do Plano de Beneficios Springer.

"Data de Inicio do Beneficio™: significa a data que o Participante ou o
Beneficiario, conforme o caso, adquirir o direito ao recebimento do Beneficio
requerido, previsto neste Regulamento.

"Data Efetiva do Plano": significa o dia 31/3/1999 ou a data de aprovacédo do
convénio de adesdo pelo 6rgdo governamental competente, caso a
patrocinadora tenha aderido ao Plano ap6s 31/3/1999.

"Estatuto": significa o Estatuto do IcatuFMP.
"lIcatuFMP": significa o Icatu Fundo Multipatrocinado.

"INPC": significa o indice Nacional de Precos ao Consumidor, publicado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Em caso de
extingdo do INPC, mudanga na sua metodologia de célculo, reforma econdmica
ou no caso de impossibilidade legal ou material de sua utilizagdo para os fins
previstos neste Regulamento, o érgédo estatutario competente, juntamente com
a Patrocinadora, escolhera um indicador econdmico substitutivo. O IcatuFMP
devera informar aos Participantes o novo indice escolhido, sujeito a aprovagéo
da autoridade governamental competente.

"Material Explicativo": significa o material fornecido ao Participante o qual
descreve as caracteristicas deste Plano, conforme definido no Capitulo X111 deste
Regulamento.
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2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

2.23

"Participante": significa a pessoa fisica que ingressar neste Plano e mantiver essa
condicdo nos termos do Capitulo V deste Regulamento.

"Patrocinadora™: significa as pessoas juridicas que tenham celebrado ou que
venham a celebrar Convénio de Adesédo com o IcatuFMP em relacdo ao Plano
de Beneficios Springer.

"Plano de Beneficios Springer " ou "Plano de Beneficios” ou "Plano™: significa o
conjunto de Beneficios e institutos e respectivos requisitos para sua obtencao e
manutencdo, conforme previsto neste Regulamento, com as alteracdes que lhe
forem introduzidas.

"Previdéncia Social": significa o 6rgdo publico que tem como objetivo
reconhecer direitos e conceder beneficios previdenciarios aos seus segurados e
aos seus dependentes, bem como outro 6rgdo de carater oficial com objetivos
similares.

"Regulamento do Plano de Beneficios Springer " ou "Regulamento do Plano de
Beneficios" ou "Regulamento™: significa este documento que estabelece as
disposicdes do Plano de Beneficios Springer administrado pelo IcatuFMP, com
as alteracdes que Ihe forem introduzidas posteriormente.

"Retorno de Investimentos™: significa o retorno dos investimentos efetuados com
0s recursos deste Plano, apurado mensalmente, incluindo juros, dividendos,
aluguéis, ganhos e perdas de capital realizados ou ndo, e quaisquer outras rendas,
deduzidos os tributos e os custos diretos e indiretos com a administracdo dos
investimentos. As despesas necessarias a administracdo do Plano de Beneficios
Springer também poderdo ser deduzidas do Retorno de Investimentos,
observado o disposto nos subitens 7.20.5 e 7.20.6 deste Regulamento.

"Salario de Contribuicdo": significa a composicéo de valores, conforme definido
no Capitulo VI deste Regulamento.

"Saldo de Conta Aplicavel": significa o valor total do saldo das Contribuicdes
acumuladas individualmente nas Contas de Participante e de Patrocinadora,
conforme definido no Capitulo VIII deste Regulamento.

"Servico Creditado™: significa o tempo de servico do Participante na
Patrocinadora, conforme definido na Secdo | do Capitulo 111 deste Regulamento.

"Tempo de Vinculacdo ao Plano": significa o periodo de tempo de vinculac¢do do
Participante ao Plano, conforme definido na Secdo Il do Capitulo Il deste
Regulamento.

"Término do Vinculo™: significa a rescisdo ou extin¢do do contrato de trabalho
do Participante com a Patrocinadora ou afastamento definitivo do administrador
da Patrocinadora em decorréncia de renuncia, demisséo, exoneragdo ou término
de mandato sem reconducéo, desde que néo revertido a condicdo de empregado.

"Transformacdo do Saldo de Conta Aplicavel™: significa o processo de
conversdo do Saldo de Conta Aplicavel, na Data de Inicio do Beneficio, em
Beneficio de renda mensal, conforme disposto neste Regulamento.
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2.24

2.25

"Unidade de Referéncia Springer " ou "URS": significa o valor de R$ 133,33
(cento e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) em maio de 1998, reajustado
de acordo com critério estabelecido pelo Atuario até a Data Efetiva do Plano,
observado o disposto no item 15.15 deste Regulamento.

"UTCPREV": significa 0 UTCPREV - Fundo Mdltiplo de Previdéncia Privada,
administradora e executora do Plano de Beneficios Springer até a data da
efetiva transferéncia de gerenciamento do Plano de Beneficios Springer
para o IcatuFMP.
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CAPI'TULO~III - DO SERVICO CREDITADO E DO TEMPO DE
VINCULACAO AO PLANO

Secédo | — Servigo Creditado

3.1

3.11

3.2

3.2.1

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.4

Para fins deste Regulamento, Servico Creditado significard o periodo de tempo
de servico de um Participante na Patrocinadora, incluindo o tempo de servigo
anterior a Data Efetiva do Plano.

No célculo do Servigo Creditado, os meses serdo convertidos em fragdes de ano
de tantos doze avos quanto for o nimero de meses, sendo que o periodo superior
a 15 (quinze) dias sera considerado 1 (um) més.

O tempo de servico anterior a data em que uma pessoa juridica se tornar
Patrocinadora poderd, desde que baseado em critérios uniformes e ndo
discriminatorios, ser incluido no Servico Creditado, observado o disposto no
Convénio de Adeséo.

A reserva correspondente ao tempo de servico anterior, se houver, sera
considerada um compromisso especial e paga em conformidade com a legislagéo
vigente.

Ressalvado o disposto nos subitens 3.3.1 e 3.3.2, a contagem do Servigo
Creditado de um Participante serd encerrada na data do Término do Vinculo, ndo
podendo, contudo, ser superior a 35 (trinta e cinco) anos.

Sem prejuizo do limite estabelecido no item 3.3, para aquele que optar por
permanecer neste Plano de Beneficios na condicdo de autopatrocinado, a
contagem do Servico Creditado sera encerrada na data em que o Participante
preencher os requisitos para o recebimento do Beneficio de Aposentadoria
Normal ou quando entrar em gozo de qualquer Beneficio deste Plano, o que
primeiro ocorrer.

Para o Participante que optar ou tiver presumida a opcao pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, a contagem do Servico Creditado sera encerrada
guando o Participante entrar em gozo do respectivo Beneficio.

Para o Participante que optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido o
Servigo Creditado apds o Término do Vinculo somente serd contado para fins de
elegibilidade ao respectivo beneficio.

O Servigo Creditado ndo sera considerado interrompido nos casos de suspensao
ou interrupcéo do contrato de trabalho do Participante, desde que este retorne as
suas atividades em Patrocinadora imediatamente apds o término da suspensao ou
interrupgdo do referido contrato.

Secéo 11 — Do Tempo de Vinculagdo ao Plano

3.5

Para fins deste Regulamento, 0 Tempo de Vinculagcdo ao Plano sera idéntico ao
Servico Creditado definido na Secéo | deste Capitulo.



REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS SPRINGER 6

CAPITULO IV — DOS DESTINATARIOS DO PLANO

4.1

4.2

421

4.3

4.3.1

4.3.2

4.3.3

Sdo destinatarios do Plano de Beneficios Springer os Participantes, inclusive os
assistidos, bem como os respectivos Beneficiarios.

Séo Participantes para efeito deste Regulamento:

| os empregados e administradores das Patrocinadoras que tenham ou que
venham a ingressar lcatuFMP, no Plano de Beneficios Springer, e que
mantenham a qualidade de Participante nos termos deste Regulamento;

Il os ex-empregados e ex-administradores das Patrocinadoras que se mantenham
filiados a este Plano de Beneficios Springer, apds o Término do Vinculo, nos
termos previstos neste Regulamento;

Il aqueles que estejam recebendo Beneficio de prestacdo continuada, previsto
neste Regulamento.

Para efeito do disposto neste Regulamento, administrador significa 0 membro do
conselho de administracédo, da diretoria, ou socio gerente da Patrocinadora.

Sao Beneficiarios do Participante o cnjuge, o(a) companheiro(a) sobrevivente
do Participante falecido e os filhos naturais e adotivos, e os enteados solteiros até
21 (vinte e um) anos de idade, ou invalidos sem limite de idade, que tiverem a
condicdo de dependente reconhecida pela Previdéncia Social.

Sera também considerado Beneficiario o filho natural, o adotivo e o enteado,
solteiro, que tenha até 24 (vinte e quatro) anos de idade, se cursando
estabelecimento de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacao,
desde que detenha essa condi¢do na Data de Inicio do Beneficio ou no dia
imediatamente subsequente aquele em que perder a condicdo de dependente
conforme previsto no item 4.3 deste Regulamento.

A perda da condigdo de dependente perante a Previdéncia Social implica,
automaticamente, a perda da qualidade de Beneficiario deste Plano, ressalvado o
disposto no subitem 4.3.1 deste Regulamento.

Sera de responsabilidade do Participante, do Beneficiario ou do respectivo
representante legal, comunicar ao IcatuFMP eventual perda da dependéncia na
Previdéncia Social, eximindo o IcatuFMP e ressarcindo-o de quaisquer
prejuizos decorrentes de atos praticados em relacdo as pessoas mantidas neste
Plano como Beneficiarios, que perderam tal condicdo sem que houvesse
comunicacgéo ao IcatuFMP.
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CAPITULO V - DOS PARTICIPANTES

Secéo | — Do Ingresso

5.1

5.2

5.2.1

5.2.2

5.3

53.1

54 O

O ingresso do Participante no Plano de Beneficios Springer e a manutengéo
dessa qualidade sdo pressupostos indispensaveis para o direito de percepc¢do de
quaisquer dos Beneficios ou institutos previstos neste Regulamento.

O pedido de ingresso como Participante no Plano de Beneficios Springer,
poderé ser efetuado pelo interessado que tiver celebrado ou que venha a celebrar
contrato individual de trabalho com a Patrocinadora ou que assumir cargo de
administrador de Patrocinadora, mediante manifestacdo formal de vontade.

E vedado o ingresso neste Plano de Beneficios de Participante que:
| tenha optado pelo instituto do beneficio proporcional diferido;
Il tenha optado pelo instituto do autopatrocinio;

Il estiver em gozo de Beneficio de prestacdo continuada por este Plano de
Beneficios Springer, exceto se o Participante receber o Beneficio de Pensdo por
Morte em decorréncia do falecimento de outro Participante do qual seja
Beneficiario.

E facultado o reingresso do Participante neste Plano de Beneficios Springer na
hiptese de celebracdo de novo contrato de trabalho com Patrocinadora ou
assuncéo de cargo de administrador em Patrocinadora, bem como daquele que se
desligar deste Plano antes do Término do Vinculo com a Patrocinadora, cabendo
ao Participante a decisdo pelo reingresso ou ndao ao Plano de Beneficios
Springer.

No ato do ingresso, o Participante ficara obrigado a preencher formulérios
fornecidos pelo IcatuFMP, onde indicard os Beneficidrios e autorizara o
processamento dos descontos em folha de pagamento de Patrocinadora das
ContribuicGes de que tratam este Regulamento. O Participante devera ainda
apresentar documentos que lhe forem solicitados, inclusive com relagdo aos seus
Beneficiarios.

O Participante é obrigado a comunicar ao IcatuFMP, dentro do prazo de 30
(trinta) dias da sua ocorréncia, qualquer modificacdo ulterior das informacGes
prestadas no seu ingresso, no que se refere a si e aos seus Beneficiarios.

ingresso processado mediante a infringéncia de qualquer norma legal pelo
Participante serd nulo de pleno direito e ndo produzira nenhum efeito, sendo
cancelado em qualquer época sem prejuizo da responsabilidade civil e penal pelo
ato praticado.
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Secéo Il — Da Perda da Qualidade de Participante

5.5

5.5.1

5.5.2

5.5.3

Perdera a qualidade de Participante aquele que:
| falecer;

Il deixar de ser empregado ou administrador de Patrocinadora, ressalvados os
casos em que o Participante tiver direito a Aposentadoria ou ao Beneficio por
Invalidez e néo tiver optado pelo instituto da Portabilidade nem do Resgate de
Contribuices ou de opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido ou
do autopatrocinio ou ainda de presuncdo pelo IcatuFMP da opc¢éo pelo instituto
do beneficio proporcional diferido;

Il receber pagamento Unico com a consequente perda de direito a pagamentos
de prestacdo mensal;

IV deixar de recolher a este Plano de Beneficios Springer, por 3 (trés) meses
consecutivos, o valor de suas Contribui¢Bes, na hipotese de ter optado pelas
disposicdes constantes dos itens 5.7, 5.9, 5.10 e 5.11 deste Regulamento, sendo
este Ultimo somente no caso de perda total da remuneragdo, e do item 5.8 na
hipbtese de as despesas administrativas serem de responsabilidade do
Participante;

V requerer, por escrito, o desligamento deste Plano de Beneficios Springer;

V1 optar por receber o Beneficio na forma de renda mensal vitalicia prevista no
inciso | do item 9.49 deste Regulamento;

VII tiver optado por receber o Beneficio na forma de renda mensal por prazo
determinado e expirar o prazo escolhido pelo Participante;

V111 portar os recursos para outro plano de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora ou receber o Resgate de Contribuicdes,
conforme previsto nos Capitulos X e XI, respectivamente;

IX tiver a sua reintegracdo cancelada nos termos do inciso Il do item 5.18 deste
Regulamento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipbtese prevista
no inciso I do item 5.5, serd o dia do falecimento.

A data da perda da qualidade de Participante, nas hipbteses previstas no inciso Il
do item 5.5, sera o dia subsequente ao de vencimento do prazo definido neste
Regulamento para a manutengéo da qualidade de Participante do IcatuFMP ou
o0 dia da opgéo pelos institutos da Portabilidade ou do Resgate de Contribuicdes,
guando esta ocorrer antes do vencimento do prazo estipulado neste
Regulamento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipbtese prevista
no inciso 111 do item 5.5, seréd o dia do pagamento do Beneficio.
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5.5.4

5.5.5

5.5.6

5.5.7

5.5.8

5.5.9

5.5.10

5.5.11

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista
no inciso IV do item 5.5, sera o dia subsequente ao de vencimento da 32
(terceira) Contribuicdo devida e ndo paga, observado o disposto nos subitens
5.5.7 e 5.5.8 deste Regulamento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia das hipoteses
previstas nos incisos V, VI, VII e VIII do item 5.5, sera o dia do respectivo
requerimento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista
no inciso I1X do item 5.5, sera a data da perda da qualidade de Participante
ocorrida em data anterior a reintegracdo, exceto se determinacdo judicial
dispuser o contrério.

Para efeito do disposto no inciso IV do item 5.5, ap6s a inadimpléncia de 2
(dois) meses consecutivos do valor de suas Contribuigdes, o Participante sera
comunicado para efetuar o pagamento das mesmas, sob pena de perder a sua
qualidade de Participante a partir do terceiro més consecutivo de atraso no
pagamento de suas ContribuicGes.

Sera desconsiderado o disposto no inciso IV do item 5.5 quando ndo houver o
recolhimento das ContribuicGes na época devida em razdo de encontrar-se
pendente junto do IcatuFMP o deferimento de pedido de continuidade de
vinculagdo ou quando o Participante na condicdo de licenciado sem
remuneracao, afastado do trabalho por motivo de doenga ou acidente ou em
qualquer caso de perda total de remuneracdo optar pela suspensdo de suas
Contribuicdes durante os respectivos periodos.

A perda da qualidade de Participante, exceto se decorrente de seu falecimento,
importara na perda da qualidade dos Beneficidrios correspondentes,
independentemente de qualquer aviso ou comunicacao.

O Participante desligado do Plano de Beneficios Springer, pelos motivos
dispostos nos incisos IV ou V do item 5.5, somente terd direito ao Resgate de
Contribuicdes, mencionado no Capitulo XI, a partir da data do Término do
Vinculo, observadas as demais condi¢fes constantes nos referidos Capitulos.

Na hipotese do previsto no subitem 5.5.10 os recursos portados, se houver,
deverdo ser portados para outro plano de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora, observado o disposto no subitem
11.2.3 deste Regulamento.

Secédo 111 — Da Manutencédo da Qualidade de Participante

5.6

A manutencdo da qualidade de Participante esta condicionada ao pagamento das
ContribuicGes mensais, salvo excecdo expressa neste Regulamento, bem como
ao cumprimento dos demais requisitos previstos neste Regulamento.
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5.7

5.7.1

5.7.2

5.7.3

5.7.4

5.7.5

5.8

O Participante que se desligar da Patrocinadora podera optar pelo instituto do
autopatrocinio, permanecendo neste Plano de Beneficios Springer na condicéo
de autopatrocinado, assumindo, além das suas, as ContribuicGes de
Patrocinadora, inclusive a Contribuicdo Especial e aquela destinada ao custeio
das despesas administrativas, previstas no Capitulo VII deste Regulamento,
desde que:

| ndo tenha preenchido as condi¢Oes previstas neste Regulamento para o
recebimento do Beneficio de Aposentadoria Normal ou Beneficio por Invalidez
na data do Término do Vinculo;

Il ndo opte pela Aposentadoria Antecipada;

I11 ndo opte pelos institutos do beneficio proporcional diferido, da Portabilidade
ou do Resgate de Contribuigdes.

A opcéo de continuar neste Plano de Beneficios Springer devera ser manifestada
pelo Participante, por meio de termo de opcdo a ser apresentado por escrito ao
IcatuFMP, no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da data do recebimento
do extrato de que trata o item 15.1 deste Regulamento.

Na hipGtese de o Participante optar pelo instituto do autopatrocinio, sera
considerada como data de inicio da continuidade de vinculacdo ao Plano de
Beneficios Springer o dia imediatamente posterior ao desligamento da respectiva
Patrocinadora.

A opcdo pelo instituto do autopatrocinio ndo impede a posterior opcao pelo
instituto da Portabilidade, do Resgate de Contribuicdes ou do beneficio
proporcional diferido, observadas as demais disposi¢oes deste Regulamento.

O Participante que detiver a condicdo de autopatrocinado e que, posteriormente,
venha a celebrar novo contrato de trabalho com Patrocinadora ou assumir cargo
de administrador podera optar por receber 0 mesmo tratamento dispensado aos
demais Participantes que mantém vinculacdo com a Patrocinadora, voltando a
condicdo de Participante ativo e sujeitando-se, portanto, as Contribuices aquele
previstas.

A opcédo de que trata o subitem 5.7.4 devera ser efetuada pelo Participante no
prazo méximo de 30 (trinta) dias a contar da data da celebracdo do contrato
individual de trabalho ou da assuncdo em cargo de administrador da
Patrocinadora.

O Participante que se desligar da Patrocinadora e que, na data do Término do
Vinculo, ndo preencher as condi¢Ges previstas neste Regulamento para
recebimento do Beneficio de Aposentadoria Normal ou do Beneficio por
Invalidez e ndo optar pelo instituto da Portabilidade, do Resgate de
Contribuicbes ou do autopatrocinio e ndo ter concedida a Aposentadoria
Antecipada, podera optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido, desde
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5.8.1

5.8.2

5.8.3

5.84

5.8.5

5.8.6

5.8.7

5.8.8

5.8.9

que tenha no minimo 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacdo ao Plano, para
receber, no futuro, o Beneficio decorrente dessa op¢édo previsto na Secao VII do
Capitulo IX deste Regulamento.

Observado o disposto no item 5.8, o Participante inscrito neste Plano até o dia
30/11/2005 que na data do Término do Vinculo tiver o resultado da soma de sua
idade com o Servigo Creditado igual ou superior a 60 (sessenta) podera optar
pelo instituto do beneficio proporcional diferido, sem a necessidade de atender a
condigdo de ter, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacéo ao Plano.

A opcéo pelo instituto do beneficio proporcional diferido devera ser formulada
pelo Participante, por escrito, e entregue ao IcatuFMP no prazo méximo de 60
(sessenta) dias a contar da data do recebimento do extrato de que trata o item
15.1 deste Regulamento.

A opcdo pelo instituto do beneficio proporcional diferido ndo impede a posterior
opcao pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate de Contribuicdes,
observadas as demais disposicOes deste Regulamento.

A opcdo pelo instituto do beneficio proporcional diferido representa a
interrupcdo imediata do pagamento de qualquer Contribuicao a este Plano, salvo
aquelas devidas até a data do Término do Vinculo.

A Contribuicdo destinada ao custeio das despesas administrativas do Participante
que optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido serd de
responsabilidade do  Participante, podendo ser posteriormente  de
responsabilidade da Patrocinadora, se assim decidir o drgdo estatutario
competente em conjunto com a Patrocinadora, desde que utilizando critérios
uniformes e ndo discriminatorios.

O Participante que optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido nédo
efetuara aportes especificos a este Plano de Beneficios.

Caso o Participante ao se desligar da Patrocinadora ndo tenha direito a receber
Beneficio de Aposentadoria ou Beneficio por Invalidez e ndo faca a op¢do pelo
instituto do autopatrocinio, da Portabilidade, do Resgate de Contribuigdes e do
beneficio proporcional diferido, nos prazos estipulados neste Regulamento, tera
presumida pelo IcatuFMP a sua opcéao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido, desde que o Participante tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculagdo ao Plano na data do Término do Vinculo.

Na hipdtese de presuncdo pelo IcatuFMP da opgéo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, serdo aplicadas as condicGes estipuladas no item 5.8 e
seus subitens deste Regulamento.

O Participante que optar ou que tiver presumida a opcdo pelo instituto do
beneficio proporcional diferido e que, posteriormente, venha a celebrar novo



REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS SPRINGER 12

5.8.10

5.9

5.9.1

5.9.2

5.9.3

5.94

5.9.5

5.9.6

5.10

5.10.1

contrato de trabalho com Patrocinadora ou assumir cargo de administrador
poderd optar por receber o mesmo tratamento dispensado aos demais
Participantes que mantém vinculagdo com Patrocinadora.

A opcdo de que trata o subitem 5.8.9 devera ser efetuada pelo Participante no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da celebragdo do novo
contrato de trabalho ou da assuncéo de cargo de administrador em Patrocinadora.

O Participante que se licenciar da Patrocinadora ou vier a ser por esta licenciado
sem remuneracdo poderd optar por continuar contribuindo para este Plano de
Beneficios Springer durante o periodo de licenga.

A opcdo por continuar efetuando ContribuicGes a este Plano de Beneficios
Springer durante o periodo de licenca devera ser manifestada pelo Participante,
por escrito, e entregue ao lIcatuFMP até 60 (sessenta) dias a contar da data do
inicio da licenca.

Caso o Participante opte por contribuir para o Plano durante o periodo de
licenca, a Patrocinadora continuard efetuando as Contribuicbes de sua
responsabilidade, previstas no Capitulo VII deste Regulamento, bem como
aquelas destinadas ao custeio das despesas administrativas, observado o disposto
no subitem 5.9.3 deste Regulamento.

A Contribuicdo Especial, se houver, durante o periodo de licenca sem
remuneracao continuard sendo efetuada pela Patrocinadora, independentemente
da opcao do Participante de continuar efetuando as Contribuic@es ao Plano.

Na hipdtese de o Participante de que trata o item 5.9 optar por continuar
contribuindo ao Plano durante o periodo de licenca, sera considerado como data
do inicio para a continuidade de vinculacdo ao Plano, o dia imediatamente
seguinte da licenca do Participante, inclusive para fins de Contribuicéo ao Plano.

A auséncia de manifestacdo ou a opcdo do Participante no sentido de nao
contribuir durante o periodo de licenca sem remuneracdo, ndo modifica sua
qualidade de Participante perante este Plano de Beneficios Springer, embora
possa refletir no céalculo do respectivo Beneficio.

O Participante que fizer a opg¢do por continuar efetuando Contribuicdo em
funcdo do disposto neste item podera desistir a qualquer momento, sem prejuizo
de manter a qualidade de Participante.

O Participante afastado do trabalho por motivo de doenca ou acidente manterd
sua condicdo perante este Plano de Beneficios Springer, podendo optar por
continuar contribuindo para o Plano durante o periodo de afastamento.

A opcdo por continuar efetuando Contribui¢es a este Plano de Beneficios
Springer durante o periodo de afastamento deverd ser manifestada pelo
Participante, por escrito, e entregue ao IcatuFMP até 60 (sessenta) dias a contar
da data do afastamento do trabalho.
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5.10.2 Caso o Participante opte por contribuir para o Plano durante o periodo de
afastamento, a Patrocinadora continuara efetuando as Contribuicbes de sua
responsabilidade, previstas no Capitulo VII deste Regulamento, bem como
aquelas destinadas ao custeio das despesas administrativas.

5.10.3 A Contribuicdo Especial, se houver, durante o periodo de afastamento do
trabalho por motivo de doenca ou acidente continuard sendo efetuada pela
Patrocinadora, independentemente da opcdo do Participante de continuar
efetuando as Contribuigdes ao Plano.

5.10.4 A auséncia de manifestacdo ou a opcdo do Participante no sentido de néo
contribuir durante o periodo de afastamento do trabalho por motivo de doenca ou
acidente, ndo modifica sua qualidade de Participante perante este Plano de
Beneficios Springer, embora possa refletir no calculo do respectivo Beneficio.

5.11 O Participante que mantiver vinculacdo empregaticia com Patrocinadora e que
vier a sofrer perda parcial ou total de remuneragédo na Patrocinadora, desde que
ndo se aplique aos dispositivos previstos nos itens 5.9 e 5.10, podera, se desejar,
optar pelo instituto do autopatrocinio para assegurar a percepcao dos Beneficios
nos niveis correspondentes a remuneragao anterior.

5.11.1 A opcéo pelo instituto do autopatrocinio, devera ser formulada pelo Participante,
por escrito e entregue ao IcatuFMP no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar
da data da perda total ou parcial da remuneracéo.

5.11.2 O Participante que fizer a opcdo de que trata o item 5.11 deverd assumir,
cumulativamente, as ContribuicGes de Participante e de Patrocinadora definidas
neste Regulamento, correspondentes ao Salario de Contribuicdo no caso de
perda total, ou sobre a parcela reduzida do Salario de Contribuicdo, no caso de
perda parcial de remuneracdo, excetuada a Contribuicdo Especial, se houver, que
continuaré sendo efetuada pela Patrocinadora.

5.11.3 O Participante com perda parcial de remuneracdo que optar pelo disposto no
item 5.11 e ndo efetuar o recolhimento das ContribuicGes por 3 (trés) meses
consecutivos ou nado, perdera, apos decorridos 30 (trinta) dias do recebimento da
notificacdo, definitivamente, o direito de se beneficiar das disposi¢Ges constantes
do item 5.11 deste Regulamento.

5.11.4 Se eventualmente o Participante tiver ajustes salariais apos a op¢éo pelo disposto
no item 5.11, em decorréncia de promocdes, aumentos por mérito ou qualquer
outro reajuste de carater individual, que venham a compensar a perda parcial da
remuneracdo, as ContribuicGes deverdo ser revistas, devendo ser ajustadas ou
mesmo eliminadas.

5.11.5 A auséncia de manifestacdo ou a opc¢do do Participante no sentido de ndo manter
o valor do seu Salério de Contribuicdo anterior & perda total ou parcial de
remuneracdo, ndo modifica sua qualidade de Participante perante este Plano de
Beneficios Springer, embora possa refletir no calculo do respectivo Beneficio.
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5.11.6

5.12

O Participante que fizer opgéo por continuar efetuando Contribui¢cbes em fungéo
do disposto neste item podera desistir a qualquer momento, sem prejuizo de
manter a qualidade de Participante.

O Participante que auferir rendimentos de mais de uma Patrocinadora ficara
vinculado apenas a uma delas para efeito do disposto neste Regulamento.

Secdo IV — Da Reintegracao

5.13

5.13.1

5.14

5.14.1

5.14.2

5.15

O restabelecimento da qualidade de Participante do empregado reintegrado a
respectiva Patrocinadora, administrativamente ou em decorréncia de sentenca
judicial, se dard nas condigdes estabelecidas nesta Sec¢do, salvo se a deciséo
judicial estabelecer de forma distinta.

Efetivado o restabelecimento da qualidade de Participante, serdo assegurados a
este todos os direitos e obrigacdes previstos neste Regulamento.

Ocorrendo a hipotese prevista no item 5.13 e sendo a Patrocinadora responsavel
pelo pagamento total da remuneracdo no periodo decorrido desde a data da
demissdo até a data da reintegracdo e sendo de interesse do Participante o
restabelecimento da sua qualidade perante o IcatuFMP, se dara mediante o
pagamento das Contribuicbes devidas e ndo pagas durante este periodo,
conforme o caso, pelo Participante e/ou pela Patrocinadora, apuradas
considerando o disposto no Capitulo VII deste Regulamento, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias a contar da data da reintegracdo, seja esta administrativa ou
judicial.

As Contribuicdes de que trata o item 5.14 serdo atualizadas monetariamente pela
variacdo do INPC e acrescidas de juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
ao més, desde a data em que seriam devidas até a data do efetivo pagamento ao
IcatuFMP.

No caso de o Participante, por ocasido do seu desligamento, ter recebido, na
forma de parcela Unica, Beneficio previsto neste Regulamento ou 0 Resgate de
ContribuicGes ou ter portado ou transferido os recursos deste Plano para outro
plano de entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora, este
poderd, se desejar, devolver os respectivos valores ao IcatuFMP, em parcela
unica, com a atualizacdo e 0s juros previstos no subitem 5.14.1, considerando
para este efeito o periodo decorrido desde a data do recebimento até a data do
efetivo pagamento ao IcatuFMP.

Na hipotese de ocorrer o restabelecimento da qualidade de Participante, sem a
obrigatoriedade de a Patrocinadora efetuar o pagamento da remuneracao relativa
ao periodo decorrido desde a data da demissdo até a data da reintegracdo, o
restabelecimento da sua qualidade de Participante estard condicionado ao
pagamento pelo Participante das Contribui¢cdes devidas e ndo pagas, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias a contar da data da reintegracdo, seja esta
administrativa ou judicial.
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5.15.1

5.15.2

5.15.3

5.16

5.17

5.18

As Contribuicdes relativas a parcela da Patrocinadora e do Participante de que
trata o item 5.15 serdo devidas pelo Participante e ambas corresponderdo aos
valores apurados da mesma forma estabelecida neste Regulamento para o
Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio e se manter no Plano na
condicgéo de autopatrocinado, conforme disposto no item 5.7 deste Regulamento.

As Contribuicbes de que trata o subitem 5.15.1 serdo atualizadas
monetariamente pela variacdo do INPC e acrescidas de juros de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) ao més, desde a data em que seriam devidas até a data
do efetivo pagamento ao IcatuFMP.

No caso de o Participante por ocasido do seu desligamento ter recebido, na
forma de parcela Unica, Beneficio previsto neste Regulamento ou o Resgate de
ContribuicGes ou ter portado ou transferido os recursos deste Plano para outro
plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou companhia
seguradora, este podera, se desejar, devolver os respectivos valores ao
IcatuFMP em parcela Unica, com a atualiza¢do e 0s juros previstos no subitem
5.15.2, considerando para esse efeito o periodo decorrido desde a data do
recebimento até a data da efetiva devolucdo ao IcatuFMP.

O restabelecimento da qualidade de Participante em decorréncia de
determinacdo judicial proferida nos autos de processo movido contra o
IcatuFMP implicara automaticamente no pagamento das Contribuicdes devidas
e ndo pagas pela respectiva Patrocinadora e pelo Participante nos termos do
Capitulo VII deste Regulamento.

O Participante que optou pelo instituto do autopatrocinio e manteve a condi¢do
de autopatrocinado na forma do disposto no item 5.7 deste Regulamento ou que
tiver optado ou presumida a opcdo pelo instituto do beneficio proporcional
diferido e que for reintegrado a Patrocinadora em decorréncia de processo
administrativo ou decisdo judicial serd enquadrado, no que couber, no disposto
nos itens 5.14 e 5.15 deste Regulamento.

Se a reintegragdo deferida em liminar, prevista nesta Secdo, ndo se tornar
definitiva, em decorréncia de sentenca judicial transitada em julgado, deverdo
ser adotadas as seguintes providéncias:

| manutencdo da qualidade de Participante em gozo de Beneficio por este Plano
para o reintegrado na forma do item 5.17 na hipotese de ja estar recebendo
Beneficio de Aposentadoria ou Beneficio Proporcional deste Plano em data
anterior ao transito em julgado da sentenca, bem como a manutencdo da Pensdo
por Morte se ja concedida a seus Beneficiarios;

Il manutencdo da qualidade de Participante com retorno automatico a condigéo
de autopatrocinado ou de optante ou presuncdo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, no caso daquele mencionado no item 5.17, que ja detinha
uma dessas condic¢des antes da reintegracdo provisoria, excecdo feita ao disposto
no inciso | deste item;

Il cancelamento da reintegracdo processada na forma dessa Sec¢do, com a
devolucéo pelo IcatuFMP dos valores mencionados nos itens 5.14, 5.15e 5.16 a
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5.18.1

5.19

quem efetuou o pagamento indevidamente, atualizados monetariamente com
base na variacdo do INPC, acrescidos de juros de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) ao més, no periodo decorrido desde a data do recebimento até a data do
efetivo pagamento.

O ex-Participante reintegrado na Patrocinadora, abrangido pelo disposto no
inciso Il do item 5.18, fica obrigado a devolver ao IcatuFMP, em parcela
Unica, os valores eventualmente recebidos pelo mesmo, no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da data da ciéncia do cancelamento da reintegracéo,
atualizados pela variacdo do INPC, acrescidos de juros de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) ao més, no periodo decorrido desde a data do recebimento até a
data do efetivo pagamento.

O Participante em gozo de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada ou
Beneficio Proporcional previstos neste Regulamento que for reintegrado a
Patrocinadora, estara sujeito, no que couber, ao disposto nesta Secéo, efetuando-
se 0s ajustes necessarios, relativos as Contribuicdes e aos Beneficios.
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CAPITULO VI - DO SALARIO DE CONTRIBUICAO

6.1

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.3

6.4

6.5

O Saléario de Contribuicdo é o valor que servird de base para apuracdo do valor
das Contribuicdes e dos Beneficios definidos neste Regulamento.

Para o Participante que mantiver vinculacdo empregaticia com a Patrocinadora,
o Salério de Contribuicdo corresponderd ao salario basico mensal pago pela
Patrocinadora, acrescido do resultado obtido com o somatorio das comissdes de
vendas pagas no periodo de 12 (doze) meses, dividido por 12 (doze), observado
o0 disposto nos subitens a seguir.

Para o Participante que mantiver vinculagdo empregaticia com a Patrocinadora,
0 Salario de Contribuicdo corresponderda ao salario basico mensal pago pela
Patrocinadora, ressalvado o disposto nos subitens a seguir.

Para o Participante que recebe comissdes de vendas e contar com menos de 12
(doze) meses de vinculagdo empregaticia com a Patrocinadora, o Salario de
Contribuicdo definido no item 6.2 sera acrescido do valor correspondente ao
resultado obtido com o somatério das comissfes de vendas pagas desde a sua
admissdo dividido por 12 (doze).

N&o integrardo o Salario de Contribuicdo os valores relativos ao reajustamento
coletivo de salario concedido retroativamente pela Patrocinadora a seus
empregados.

Para o Participante administrador de Patrocinadora, o Salario de Contribuicéo
significa os honorarios e/ou pro-labore pagos pela Patrocinadora.

A remuneracdo correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario, bem como
qualquer outra verba paga ao Participante pela Patrocinadora, excetuada a
comissdo de venda, ndo sera considerada como Salario de Contribuicao.

O Salério de Contribuicdo inicial do Participante que se desligar da
Patrocinadora e optar pelo instituto do autopatrocinio corresponderd ao Salario
de Contribuicdo mensal a que teria direito no més do Término do Vinculo,
excluida a comisséo de vendas.

6.5.1 O Salario de Contribuicdo de que trata o item 6.5, referente aos meses

6.6

6.7

subsequentes ao més do inicio da continuidade de vinculacdo, serd atualizado no
més de junho de cada ano e com 0 mesmo percentual de reajuste da Unidade de
Referéncia Springer.

O Salario de Contribuicdo do Participante licenciado ou afastado do trabalho por
doenca ou acidente, que optar pelo disposto nos itens 59 e 5.10,
respectivamente, correspondera ao salario basico mensal que teria direito caso
estivesse em atividade na Patrocinadora.

O Salario de Contribuicéo do Participante do sexo feminino que estiver em gozo
de licenca maternidade corresponderd ao valor recebido mensalmente pela
Patrocinadora ou pela Previdéncia Social, conforme legislacdo vigente a época
da licenga.
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6.8

6.8.1

6.9

6.9.1

6.10

6.11

6.11.1

6.12

O Salario de Contribuicdo do Participante que sofrer perda parcial de
remuneracao na Patrocinadora e optar pelo instituto do autopatrocinio, conforme
disposto no item 5.11, sera composto pelo somatério da parcela paga por
Patrocinadora, conforme previsto no item 6.2, nos subitens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3 ou
no item 6.3 e da parcela correspondente a perda parcial da remuneracao.

O valor da parcela do Saléario de Contribui¢do correspondente a perda parcial da
remuneracao sera atualizado na mesma época e proporcao do reajuste coletivo
de salérios concedidos pela respectiva Patrocinadora.

O Salario de Contribuicdo do Participante que optar pelo instituto do
autopatrocinio em razdo da perda total da remuneragdo, conforme previsto no
item 5.11, correspondera inicialmente ao valor definido em conformidade com o
item 6.2, o subitem 6.2.3 ou o item 6.3, conforme o caso.

O valor definido conforme o item 6.9 sera atualizado na mesma época e
proporcdo do reajuste coletivo de salarios concedidos pela respectiva
Patrocinadora.

O Salario de Contribuicdo do Participante que prestar servico a mais de uma
Patrocinadora correspondera ao somatorio dos valores recebidos mensalmente,
observado o disposto no item 6.2, os subitens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3 e/ou 0 item 6.3
deste Regulamento.

O Salario de Contribuicdo do Participante que optar ou tiver presumida a op¢do
pelo instituto do beneficio proporcional diferido correspondera aquele fixado de
acordo com o estabelecido no item 6.2 ou no item 6.3, conforme o0 caso, no més
do Término do Vinculo ou da opc¢do pelo instituto do beneficio proporcional
diferido no caso de Participante vinculado ao IcatuFMP na condi¢do de
autopatrocinado.

O Salério de Contribuicdo de que trata o item 6.11, sera atualizado no més de
junho de cada ano pelo mesmo percentual de reajuste da Unidade de Referéncia
Springer.

Na hipétese de serem concedidos reajustes salariais coletivos diferenciados aos
empregados vinculados a uma mesma Patrocinadora, decorrentes de negociagao
com entidades de classe diversas, o indice de reajuste do Salario de Contribuigéo
tera como base o resultado da média aritmética simples dos diversos indices
desses reajustes salariais coletivos concedidos pela respectiva Patrocinadora.
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CAPITULO VII - DAS CONTRIBUICOES E DAS DISPOSICOES
FINANCEIRAS

Secéo | — Das ContribuicGes dos Participantes

7.1

7.1.1

7.2

7.2.1

7.3

7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.3.5

A Contribuicdo Basica mensal do Participante com Salario de Contribuicao
superior a 15 (quinze) Unidades de Referéncia Springer corresponderd ao
resultado obtido com a aplicacdo de um percentual inteiro entre 0% (zero por
cento) e 5% (cinco por cento), escolhido pelo Participante e aplicado sobre a
parcela do Salario de Contribuicdo que exceder a 8 (oito) vezes a Unidade de
Referéncia Springer.

O valor da Contribuicdo mensal do Participante sera automaticamente alterado
quando da variacao do seu Salario de Contribui¢do ou da Unidade de Referéncia
Springer.

A Contribuicdo Adicional do Participante com Salério de Contribuicdo superior
a 15 (quinze) Unidades de Referéncia Springer correspondera ao resultado
obtido com a aplicacdo de um percentual de 0% (zero por cento), 50%
(cinquenta por cento) ou 100% (cem por cento), sobre o valor da Contribuicdo
Bésica.

N&o havera contrapartida da Patrocinadora para a Contribuicdo Adicional de
Participante.

A Contribuicdo Baésica e a Contribuicdo Adicional somente poderdo ser
efetuadas pelo Participante com Salério de Contribuicdo superior a 15 (quinze)
Unidades de Referéncia Springer, ressalvado o disposto no subitem 7.3.5 deste
Regulamento.

A primeira opcéo do Participante pelo disposto no item 7.3 devera ser realizada
na data de ingresso neste Plano de Beneficios Springer ou a qualquer momento,
por escrito, e vigorara a partir do més subsequente ao da opcao.

Os percentuais referentes a Contribuicdo Basica e a Contribuicdo Adicional,
escolhidos pelo Participante, poderdo ser alterados nos meses de junho e
dezembro de cada ano, para vigorar a partir do més subsequente.

Caso o Participante deixe de efetuar a alteragdo dos percentuais da Contribuigédo
Basica e da Contribuicdo Adicional nos meses de junho ou dezembro, sera
mantido para o semestre subsequente o Gltimo percentual por ele escolhido.

O Participante com Salario de Contribuicdo inferior a 15 (quinze) Unidades de
Referéncia Springer somente indicaré os percentuais da Contribuigcdo Bésica e da
Contribuicdo Adicional a partir da data em que o Salario de Contribuigédo superar
15 (quinze) Unidades de Referéncia Springer.

O Participante que tiver efetuado Contribuicdo ao Plano e o seu Salario de
Contribuicéo vir a ficar abaixo de 15 (quinze) Unidades de Referéncia Springer
continuara efetuando a Contribuicao Bésica e a Contribui¢do Adicional.



REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS SPRINGER 20

7.3.5.1 Caso o Participante de que trata o subitem 7.3.5 ndo queira continuar efetuando

7.4

74.1

7.5

7.5.1

7.5.2

7.5.3

7.5.4

7.5.5

7.5.6

7.5.7

a Contribuicdo Basica e a Contribuicdo Adicional devera se manifestar, por
escrito, até o ultimo dia util imediatamente anterior ao do fechamento da folha
de pagamento da Patrocinadora.

Observado o disposto no subitem 7.10.1 para os casos de Término do Vinculo,
de licenca sem remuneracao, de afastamento por doenca ou acidente ou de perda
total da remuneracdo, serd facultado ao Participante alterar o percentual da
Contribuicdo Basica e da Contribuicdo Adicional.

A alteracdo de que trata o item 7.4 deverd ser efetuada por escrito, na mesma
data em que o Participante formular a op¢do por manter a qualidade de
Participante nos termos dos itens 5.7, 5.9, 5.10 e 5.11 deste Regulamento.

A Contribuicdo Voluntaria de Participante sera opcional em termos de
frequéncia e valor.

A opcdo pela Contribuicdo Voluntaria devera ser comunicada pelo Participante,
por escrito, e sera recolhida por uma das seguintes formas:

I mensal, por meio de desconto na folha de salarios ou diretamente ao
IcatuFMP ou através de estabelecimento bancério por este indicado;

Il pontual, diretamente ao IcatuFMP ou atraves de estabelecimento bancério por
este indicado.

A opcdo de que trata o subitem 7.5.1 deste Regulamento que for recolhida por
meio de desconto na folha de salérios devera ser comunicada pelo Participante a
Patrocinadora até o dia Gtil imediatamente anterior ao do fechamento da folha de
salarios.

A comunicacao do Participante recebida apds o prazo previsto no subitem 7.5.2
deste Regulamento sera processada na folha de salarios do més subsequente ao
do recebimento da comunicacao.

Na comunicacdo da opgdo de que trata o subitem 7.5.1 o Participante devera
indicar a periodicidade da Contribui¢do Voluntéria.

O Participante podera solicitar a suspensdo ou a cessagdo do recolhimento da
Contribuicdo Voluntaria mensal efetuada via desconto na folha de salarios da
Patrocinadora, mediante manifestacdo por escrito, respeitados 0s prazos
estabelecidos nos subitens 7.5.2 e 7.5.3 deste Regulamento.

Na hipotese do valor da Contribuicdo Voluntaria exceder ao limite previsto na
norma que trata do crime de lavagem de dinheiro, o Participante devera declarar
ao lcatuFMP, por escrito, a origem do valor recolhido como Contribuicéo
Voluntéria.

Na Contribuicdo Voluntaria de Participante ndo haverad contrapartida da
Patrocinadora.
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7.6

7.6.1

7.6.2

7.7

7.8

7.9

7.9.1

7.10

As Contribuicfes Basica e Adicional de Participante serdo efetuadas através de
descontos regulares na folha de salarios e o seu repasse ao IcatuFMP se daréa até
0 10° (décimo) dia atil do més subsequente ao més de competéncia.

Se na folha de salario ndo houver, por qualguer motivo, o desconto de suas
ContribuicBes, o Participante ficara obrigado a recolher diretamente ao
IcatuFMP, ou através de estabelecimento bancéario por este indicado, até o 10°
(décimo) dia util do més subsequente ao més de competéncia.

A Contribuicdo Voluntaria sera recolhida por meio de desconto na folha de
salarios da Patrocinadora ou diretamente ao IcatuFMP até o 10° (décimo) dia
atil do més subsequente a0 més de competéncia, observada a forma de
recolhimento escolhida pelo Participante.

As Contribuicdes do Participante, descritas nos itens 7.1, 7.2 e 7.5, serdo
creditadas e acumuladas nas respectivas subcontas previstas na Conta do
Participante, de que trata o inciso | do item 8.1 deste Regulamento.

As Contribuicdes Bésica e Adicional de Participante serdo efetuadas 12 (doze)
vezes por ano, ndo havendo Contribuicdo em dobro no més de dezembro, por
ocasido do pagamento do 13° (décimo terceiro) salario.

As Contribuicbes do Participante que optar pelas disposi¢des constantes nos
itens 5.7, 5.8, 5.9, 510 e 5.11, este Gltimo no caso de perda total da
remuneracdo, bem como a Contribuicdo para custear as despesas
administrativas, quando for o caso, deverdo ser recolhidas diretamente ao
IcatuFMP até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao més de
competéncia.

As Contribuicbes do Participante de que trata o item 7.9 serdo creditadas e
acumuladas na forma do item 7.7 deste Regulamento, inclusive a destinada ao
custeio do Beneficio Minimo, excetuadas as Contribuicdes destinadas ao custeio
das despesas administrativas, quando for o caso, que serdo alocadas na conta
coletiva do plano de gestdo administrativa.

As Contribuicdes de Participante, salvo disposicdo em contrario prevista neste
Regulamento, cessardo automaticamente no més subsequente aquele em que:

| ocorrer o Término do Vinculo, exceto na hipdtese de o Participante continuar
vinculado a este Plano na condicéo de autopatrocinado;

I ocorrer a concessao de Beneficio por este Plano, morte ou invalidez;
I11 requerer o desligamento deste Plano de Beneficios Springer;
IV ocorrer a perda da qualidade de Participante por qualquer razéo;

V ocorrer o cancelamento da reintegracdo na forma prevista no inciso 111 do item
5.18 deste Regulamento.
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7.10.1

7.10.2

7.11

O Participante que se desligar da Patrocinadora fica obrigado a recolher
integralmente as Contribuicdes previstas nesta Secdo relativas ao més do
Término do Vinculo independentemente da data em que este ocorrer.

N&o havera contrapartida da Patrocinadora das Contribui¢es do Participante
que preencher os requisitos para o Beneficio de Aposentadoria Normal.

As Contribuicdes de Participante, salvo no caso de opcdo por continuar a
contribuir para o Plano, conforme previsto nos itens 5.9, 5.10 e 5.11 deste
Regulamento, ficardo suspensas:

| durante o periodo em que perdurar a licenca sem remuneracdo concedida ou
admitida pela respectiva Patrocinadora;

Il durante o periodo em que perdurar o afastamento do Participante por doenca
ou acidente ou;

I11 no caso de perda total da remuneragéo.

Secédo Il — Das Contribuicdes da Patrocinadora

7.12

7.13

7.13.1

7.13.2

A Contribuicdo Normal mensal de Patrocinadora correspondera a 200%
(duzentos por cento) da Contribuicdo Basica do Participante, prevista no item
7.1 deste Regulamento.

A Contribuicdo Especial de Patrocinadora relativa a cada Participante admitido
em Patrocinadora até a Data Efetiva do Plano, sera paga no prazo de 20 (vinte)
anos e correspondera a (a) x (b) X (c) / (d), onde:

(@ = wvalor da primeira Contribuicdo Normal mensal efetuada pela
Patrocinadora;

(b) = 50% (cinquenta por cento) do Servico Creditado do Participante na Data
Efetiva do Plano (em anos);

(c) = 12 (doze);
(d) = 240 (duzentos e quarenta).

Para efeito de calculo da Contribuicdo Especial de que trata o item 7.13, o
Servico Creditado sera contado a partir da data em que o Participante completou
25 (vinte e cinco) anos de idade ou a partir da data de admisséo se posterior.

A Contribuicdo Especial de Patrocinadora sera corrigida no més de junho de
cada ano pelo mesmo percentual de reajuste da Unidade de Referéncia Springer,
observado o disposto no subitem 15.15.1 deste Regulamento, até a sua total
liquidacéo.
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7.13.3 A liquidacgdo antecipada observara, para determinacdo do valor da Contribuicdo
Especial de cada Participante, a regra disposta no subitem 7.14 deste
Regulamento.

7.14  Se ocorrer a concessdo do Beneficio de Aposentadoria Normal ou Aposentadoria
Antecipada, antes de completar o prazo de 240 (duzentos e quarenta) meses ou
da liquidacdo antecipada, o valor total da Contribuicdo Especial, ainda nédo
recolhido ao IcatuFMP, serd pago em parcela Unica pela Patrocinadora ou pelo
Participante na condicao de autopatrocinado, conforme o caso e, correspondera a
(@) x[(b) - (c) ], onde:

(a) = o valor da ultima Contribuicdo Especial paga;
(b) = 240 (duzentos e quarenta);

(c) = o numero de Contribuices Especiais efetuadas contado a partir do més da
Data Efetiva do Plano.

7.14.1 A integralizacdo da Contribuicdo Especial de que trata o item 7.14 devera ser
efetuada pela Patrocinadora ou pelo Participante na condicdo de
autopatrocinado, conforme o caso, antes da concessao do Beneficio, exceto no
caso de opcao pelo disposto no subitem 7.14.2 deste Regulamento.

7.14.2 Sera assegurado ao Participante autopatrocinado o direito de optar pela nédo
integralizacdo do valor das prestagdes vincendas, apurado na forma do item 7.14
deste Regulamento, por ocasido do requerimento do Beneficio de Aposentadoria
Normal ou Antecipada.

7.14.3 A opcdo pela ndo integralizacdo, de que trata o subitem 7.14.2, devera ser feita
por escrito e entregue ao lcatuFMP na data do requerimento do respectivo
Beneficio.

7.14.4 Caso o valor da Contribuicdo Especial a ser integralizado exceda ao limite
previsto na norma que trata do crime de lavagem de dinheiro, o Participante
devera declarar ao IcatuFMP, por escrito, a origem do valor correspondente.

7.14.5 A Contribuicéo Especial sera efetuada 12 (doze) vezes ao ano.

7.15 A Contribuicdo mensal e obrigatoria de Patrocinadora destinada & cobertura do
Beneficio Minimo, ou & neutralizagdo de eventuais insuficiéncias para a
cobertura dos beneficios concedidos, serd determinada anualmente ou em
menor periodo, pelo Atuario, com base em critérios uniformes e nao
discriminatorios e nas necessidades do Plano.

7.15.1 A Contribuicdo de que trata o item 7.15 correspondera a aplicacdo de um
percentual, definido atuarialmente, sobre 0 somatorio do Salario de Contribuigéo
dos Participantes do Plano.

7.15.2 A Contribuicdo de que trata o item 7.15 serd alocada em uma conta coletiva do
Plano de Beneficios Springer, no programa previdenciario.



REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS SPRINGER 24

7.15.3 A Contribuicdo de que trata o item 7.15, quando devida pelo Participante,

7.16

7.17

7.18

7.19

correspondera a aplicacdo do mesmo percentual que a Patrocinadora vinha
aportando, de acordo com o plano de custeio, elaborado com base em critérios
uniformes e nao discriminatdrios por esta ultima e pelo Atuario.

As Contribuigfes de Patrocinadora, inclusive as destinadas ao custeio das
despesas administrativas, serdo recolhidas ao IcatuFMP até o 10° (décimo) dia
util do més subsequente ao de competéncia.

As Contribuicdes Normal e Especial de Patrocinadora, descritas nos itens 7.12 e
7.13, serdo creditadas e acumuladas nas respectivas subcontas previstas na Conta
de Patrocinadora, de que trata o inciso Il do item 8.1 deste Regulamento.

As Contribuigdes de Patrocinadora, salvo disposicdo em contrario prevista neste
Regulamento, relativas a cada Participante, cessardo automaticamente no més
imediatamente subsequente aquele que:

| ocorrer o Término do Vinculo por qualquer razéo;

Il decorrer 6 (seis) meses ap6s a data em que o Participante preencher o0s
requisitos para o Beneficio de Aposentadoria Normal previsto neste
Regulamento;

I11 ocorrer a concessdo de Beneficio por este Plano, morte ou invalidez
IV o Participante requerer o desligamento deste Plano de Beneficios Springer;

V ocorrer 0 cancelamento da reintegracdo, na forma prevista no inciso Il do
item 5.18 deste Regulamento.

A Contribuicdo Normal de Patrocinadora de que trata o item 7.12, relativas a
cada Participante, ficardo suspensas durante o periodo em que perdurar:

| a licenca sem remuneracdo ou o seu afastamento por doenca ou acidente,
exceto se o Participante optar por continuar a contribuir a este Plano durante o
periodo de sua licenca ou afastamento, conforme previsto nos itens 5.9 e 5.10
deste Regulamento;

Il a perda total da remuneracéo, prevista no item 5.11 deste Regulamento.

7.19.1 A Contribuicdo Especial, se houver, continuard sendo recolhida pela

Patrocinadora durante o periodo em que perdurar a licenca sem remuneragao ou
o0 afastamento por motivo de doenca ou acidente ou qualquer outro periodo de
perda total de remuneracdo em que o Participante mantenha o vinculo com a
Patrocinadora.
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Secédo 111 — Do Custeio das Despesas Administrativas

7.20

7.20.1

7.20.2

7.20.3

7.20.4

7.20.5

7.20.6

As despesas necessarias a administracdo do IcatuFMP, relativas a este Plano de
Beneficios Springer, serdo custeadas conforme previsdo na legislacdo vigente
e no plano de custeio anual.

A Contribuicdo mensal de Patrocinadora, destinada ao custeio das despesas
administrativas deste Plano, correspondera aquelas definidas pelo Atuario no
plano de custeio anual do Plano de Beneficios Springer, observado o disposto na
legislacdo vigente.

A Contribuicdo destinada ao custeio das despesas administrativas, quando
devida pelo Participante, correspondera a aplicacdo do mesmo percentual
utilizado pela Patrocinadora, previsto no plano de custeio, sobre o seu Salério de
Contribuicéo.

O recolhimento ao IcatuFMP das Contribuic6es correspondentes ao custeio das
despesas administrativas se dara, obrigatoriamente, da mesma forma das demais
ContribuicOes previstas neste Regulamento.

A Contribuicdo destinada ao custeio das despesas administrativas sera alocada
no plano de gestdo administrativa.

A forma de custeio das despesas administrativas, conforme disposto no item
7.20, seré definida anualmente pela Patrocinadora, homologada pelo 6rgao
estatutario competente e prevista no plano de custeio anual, salvo as
destinadas ao custeio das despesas administrativas com 0s investimentos que,
conforme o disposto no item 2.17, serdo deduzidas do proprio resultado.

Caso o IcatuFMP utilize o Retorno de Investimentos para custear também as
despesas com a administracao do Plano devera comunicar os Participantes.

Secédo IV — Das Disposi¢des Financeiras

7.21

7.22

Os Beneficios deste Plano serdo custeados por meio de:

| Contribuigdes dos Participantes;

I ContribuicGes da Patrocinadora;

I11 receitas de aplicagdes do patrimdnio do Plano de Beneficios Springer;

IV dotacOes, doacOes, subvencgdes, legados, rendas e outros pagamentos de
qualquer natureza.

Ressalvado o disposto neste Regulamento, a falta de recolhimento das
ContribuicBes ap06s 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data do vencimento
dos prazos estabelecidos neste Regulamento, sujeitard a Patrocinadora ou o
Participante, quando for o caso, aos seguintes onus:



REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS SPRINGER 26

| atualizacdo monetéria com base na variagdo do INPC, no periodo decorrido
desde a data do vencimento de cada Contribuicdo até a data do efetivo
pagamento;

Il multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago;

I11 juro de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria aplicado sobre 0
valor devido e ndo pago.

7.22.1 O valor previsto no inciso | do item 7.22 seré creditado na mesma conta em que
for alocada a Contribuicdo vencida que deu origem a atualizacéo.

7.22.2 O valor correspondente a aplicacdo das penalidades previstas nos incisos 1l e 1lI
do item 7.22 sera creditado na conta coletiva deste Plano de Beneficios, relativa
ao programa previdenciario ou ao plano de gestdo administrativa de acordo com
a origem do valor devido.

7.22.3 O valor da cominagdo imposta nos incisos Il e Il do item 7.22 ndo podera
exceder o da obrigacdo principal atualizada na forma do inciso | daquele item.

7.22.4 Ocorrendo a hipdtese prevista no subitem 7.22.3, somente sera cobrado do
Participante a titulo de juro e multa o valor igual ao da obrigacdo principal
atualizado.

7.23 A Patrocinadora, por forca do Estatuto, espera continuar este Plano de
Beneficios e efetuar todas as Contribui¢fes necessarias para financia-lo, reserva-
se a ela, contudo, o direito de reduzir ou suspender temporariamente essas
Contribuic@es, exceto aquelas destinadas a satisfacdo dos Beneficios concedidos
aos Participantes e/ou Beneficiarios.

7.23.1 A medida estara sujeita a aprovacdo do 6rgdo estatutario competente e sera
comunicada ao 6rgdo governamental competente e aos Participantes.

7.23.2 A reducdo ou suspensdo temporaria das ContribuicGes da Patrocinadora néo
resultard, necessariamente, na liquidacdo do Plano de Beneficios Springer, e
perdurard enquanto ndo for revogada pela Patrocinadora, de acordo com as
determinacbes do Orgdo estatutario competente e do 6rgdo governamental
competente.

Secéo V - Dos Resultados

7.24  Os ganhos apurados em cada exercicio poderdo ser utilizados para a redugéo da
contribuicdo extraordinaria referente a servigo passado dos exercicios
subsequentes.
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CAPITULO VIII - DAS CONTAS DE PARTICIPANTES

8.1

8.1.1

8.2

8.3

8.4

Serdo mantidas 2 (duas) contas individuais para cada Participante, da seguinte
forma:

| Conta de Participante, constituida pelas seguintes subcontas:

(a) Conta Bésica, formada pelas Contribui¢des Bésicas descritas nos termos do
item 7.1 deste Regulamento, bem como pelas Contribuicbes Normais e
Especiais efetuadas pelo Participante que optou pelo instituto do
autopatrocinio;

(b) Conta Adicional, formada pelas Contribuicbes Adicionais, descritas nos
termos do item 7.2 deste Regulamento;

(c) Conta Voluntéaria, formada pelas Contribui¢cGes Voluntarias, descritas nos
termos do item 7.5 deste Regulamento;

(d) Conta Portabilidade, formada pelos valores portados de outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora,
relativos as contribuicBes efetuadas pelo Participante ao plano de beneficios
originario;

I Conta de Patrocinadora, constituida pelas seguintes subcontas:

(a) Conta Normal, formada pelas Contribuicdes Normais, descritas nos termos
do item 7.12 deste Regulamento;

(b) Conta Especial, formada pelas Contribuicbes Especiais, descritas nos
termos do item 7.13 deste Regulamento.

O Participante ndo contribuinte podera, observadas as demais disposices deste
Regulamento, ter portado os recursos oriundos de outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora 0s quais
estardo registrados na Conta Portabilidade, prevista na alinea (d) do inciso | do
item 8.1 deste Regulamento.

As Contas de Participante e de Patrocinadora, formadas pelas Contas previstas
nos incisos | e 1l do item 8.1, serdo acrescidas com o Retorno de Investimentos
deste Plano de Beneficios Springer.

Quando o Participante se tornar elegivel a um dos Beneficios previstos neste
Plano recebera o Saldo de Conta Aplicavel na forma descrita no Capitulo IX e
demais disposicOes deste Regulamento.

A Conta de Patrocinadora que nédo for utilizada no pagamento de Beneficios ou
institutos previstos neste Regulamento formara um fundo de sobras que podera
ser utilizado para reduzir as Contribuicbes futuras de Patrocinadora, ou para
amortizar as parcelas vincendas, ou liquidar a Contribuicdo Especial, ou ainda
para cobertura de eventuais insuficiéncias, nos termos da legislacdo vigente,
desde que previstas no plano de custeio anual, aprovada pela Patrocinadora e
pelo 6rgao estatutario competente e embasada em manifestacdo atuarial.
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CAPITULO IX — DOS BENEFICIOS

Secéo | — Das DisposicOes Gerais

9.1

9.11

9.2

O lcatuFMP assegurard, nos termos e condigdes previstos neste Regulamento,
os Beneficios abaixo relacionados, ndo se obrigando a conceder qualquer outro,
mesmo que a Previdéncia Social os conceda a seus beneficiarios.

» Secdo Il — Aposentadoria Normal;

» Secéo Il — Aposentadoria Antecipada;
» Secéo IV — Beneficio por Invalidez;

« Secdo V — Beneficio por Morte;

» Secdo VI —Penséo por Morte;

« Secdo VII — Beneficio Proporcional,

« Secdo VIII — Abono Anual.

O IcatuFMP assegurara aos Participantes ndo contribuintes o Beneficio Minimo
previsto neste Capitulo.

Os Beneficios previstos neste Regulamento somente serdo concedidos pelo
IcatuFMP aos Participantes que tiverem o Término do Vinculo ou aos
Beneficiarios, conforme o caso, que os requererem, desde que atendidos os
requisitos nele estabelecidos para cada Beneficio, observado o disposto no
subitem 9.2.1 deste Regulamento.

9.2.1 Para concessdo da Aposentadoria por Invalidez ou do Beneficio Minimo

9.3

9.3.1

correspondente a este Beneficio ndo sera exigido o Término do Vinculo com a
Patrocinadora, bem como para concessao da Pensdo por Morte e do Beneficio
por Morte devido ao Participante em decorréncia do falecimento de outro
Participante do qual seja Beneficiario.

Ressalvado o disposto no item 15.6, toda e qualquer prestagdo tera inicio apds
seu deferimento pelo IcatuFMP, retroagindo os pagamentos a Data de Inicio do
Beneficio, com os reajustes previstos neste Regulamento.

A Data de Inicio do Beneficio sera:

| para o Participante que se desligar de Patrocinadora, tendo preenchido as
condicOes necessarias ao Beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada, o
1° (primeiro) dia do més subsequente ao da data do Término do Vinculo;

Il para o Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio de que trata o
item 5.7, 0 1° (primeiro) dia do més subsequente ao da data do requerimento do
respectivo Beneficio, observado o disposto no inciso IV do item 5.5 deste
Regulamento;

1l para a Pensdo por Morte, 0 1° (primeiro) dia do més subsequente ao do
falecimento do Participante;

IV para o Participante que optar pelo instituto do beneficio proporcional
diferido o 1° (primeiro) dia do més subsequente ao da data do requerimento do
Beneficio.
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9.4

94.1

9.4.2

9.5

9.6

9.6.1

9.7

9.8

9.9

9.9.1

Os Beneficios devidos pelo IcatuFMP serdo determinados e calculados de
acordo com as disposicbes regulamentares em vigor na Data de Inicio do
Beneficio ou, na data da elegibilidade na hipdtese de Beneficio por Invalidez ou
Beneficio por Morte, ressalvado o disposto no subitem 9.27.1 deste
Regulamento.

Para a determinacdo do valor inicial do Beneficio de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada e Beneficio Proporcional serd considerado o Saldo de
Conta Aplicavel registrado na Sociedade na Data de Inicio do Beneficio.

Na hipotese de Beneficio por Invalidez e Beneficio por Morte, o Saldo de Conta
Aplicavel para apuracdo do Beneficio sera aquele registrado na Sociedade na
data do preenchimento dos requisitos do Beneficio por Invalidez ou na data do
falecimento do Participante, conforme o caso, observado o disposto nos subitens
9.18.3 € 9.22.4 deste Regulamento.

N&o serd permitida a percepcdo conjunta pelo mesmo Participante, de mais de
um Beneficio de prestacdo continuada previsto neste Regulamento, exceto o
Abono Anual e a Pensdo por Morte devida em razdo de falecimento de outro
Participante do qual seja Beneficiario.

O Participante, o Beneficiario ou o respectivo representante legal assinard os
formulérios, fornecera os dados e documentos necessdrios a concessdo e
manutencdo do Beneficio, bem como atendera as convocagbes do lcatuFMP
nos prazos estabelecidos.

A falta do cumprimento do disposto no item 9.6 podera resultar, por decisdo do
IcatuFMP pautada em critérios uniformes e ndo discriminatorios, na suspensdo
do pagamento do Beneficio, que perdurara até seu completo atendimento.

Na hipotese de o Participante ou de o Beneficiario em gozo de Beneficio estar
sendo representado por procurador, tutor ou curador, serd exigido pelo
IcatuFMP, quando necessario, comprovacdo da permanéncia do titular no
exercicio do mandato, da tutela ou curatela, para efeito de recebimento do
Beneficio ou manutencdo do seu pagamento.

Os Beneficios previstos neste Plano de valores mensais inferiores a 1 (uma)
Unidade de Referéncia Springer poderdo, em qualquer momento, em comum
acordo com o Participante ou com o Beneficiario, serem transformados em
parcela Unica, extinguindo-se, definitivamente, com 0 seu pagamento todas as
obrigagdes do IcatuFMP perante o Participante, seus Beneficiarios e herdeiros
legais.

O valor inicial dos Beneficios previstos neste Plano, que serdo pagos pelo
IcatuFMP, ndo podera ser inferior aquele apurado considerando o saldo de
Conta de Participante mencionado no inciso | do item 8.1.

O valor inicial de que trata o item 9.9 sera apurado na Data de Inicio do
Beneficio, antes da opcdo do Participante pelo recebimento de até 25% (vinte e
cinco por cento) do Saldo de Conta Aplicavel em parcela Unica na forma
prevista no item 9.49 deste Regulamento.
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9.10

O disposto no item 9.9 ndo se aplica ao Beneficio de Pensdo por Morte
concedido a Beneficiario de Participante em gozo de renda mensal deste Plano
de Beneficios Springer, uma vez que este Ultimo ja foi apurado considerando a
regra estabelecida no item supracitado.

Secéo Il — Aposentadoria Normal

9.11

9.12

9.12.1

9.12.2

9.13

A Aposentadoria Normal, observado o disposto no item 9.2, serd concedida ao
Participante que preencher, simultaneamente, as seguintes condigdes:

| ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade;
Il ter, no minimo, 10 (dez) anos de Servico Creditado.

A Aposentadoria Normal consistird em uma renda mensal inicial correspondente
ao resultado obtido com a Transformacdo do Saldo de Conta Aplicavel na Data
de Inicio do Beneficio, conforme op¢do do Participante pelo disposto no item
9.49 deste Regulamento.

O Saldo de Conta Aplicavel, na Data de Inicio do Beneficio, sem a exclusdo do
montante pago em parcela Unica nos termos do item 9.49 e excluidos os saldos
das subcontas Adicional, VVoluntaria e Portabilidade, ndo podera ser inferior ao
resultado obtido com a aplicacdo da seguinte formula:

3xSALx%,onde

SAL = Salério de Contribuicédo
SC = Servico Creditado

Ocorrendo o disposto no subitem 9.12.1, o Beneficio de Aposentadoria Normal
sera efetuado através de parcela Unica e correspondera ao resultado apurado na
forma do referido subitem 9.12.1 deste Regulamento.

Na hipotese de o Beneficio de Aposentadoria Normal resultar do disposto no
subitem 9.12.2, sera assegurado ao Participante receber também, através de
parcela Unica, os valores alocados nas subcontas previstas nas alineas (b), (c) e
(d) do inciso | do item 8.1 deste Regulamento.

Secédo 111 — Aposentadoria Antecipada

9.14

A Aposentadoria Antecipada, observado o disposto no item 9.2, sera concedida
ao Participante que preencher, simultaneamente, as seguintes condices:
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9.15

9.15.1

9.15.2

9.16

| ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
Il ter, no minimo, 5 (cinco) anos de Servico Creditado;
I11 n&o ter direito a Aposentadoria Normal.

A Aposentadoria Antecipada consistirA em uma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a Transformagdo do Saldo de Conta
Aplicavel na Data de Inicio do Beneficio, conforme opcéo do Participante pelo
disposto no item 9.49 deste Regulamento.

O Saldo de Conta Aplicavel, na Data de Inicio do Beneficio, sem a exclusdo do
montante pago em parcela Unica nos termos do item 9.49 e excluidos os saldos
de subcontas Adicional, Voluntaria e Portabilidade, ndo podera ser inferior ao
resultado obtido com a aplicacéo da seguinte formula:

3xSALx¥,onde

SAL = Salério de Contribuicdo
SC = Servico Creditado

Ocorrendo o disposto no subitem 9.15.1, o Beneficio de Aposentadoria
Antecipada serd efetuado através de parcela Unica e correspondera ao resultado
apurado na forma do referido subitem.

Na hipotese de o Beneficio de Aposentadoria Antecipada resultar no disposto no
subitem 9.15.1 sera assegurado ao Participante receber também, através de
parcela Unica, os valores alocados nas subcontas previstas nas alineas (b), (c) e
(d) do inciso I do item 8.1 deste Regulamento.

Secédo 1V — Beneficio por Invalidez

9.17

9.17.1

O Beneficio por Invalidez, observado o disposto no item 9.2, serd concedido ao
Participante que preencher, simultaneamente, as seguintes condigdes:

| ter, no minimo, 1 (um) ano de Servigo Creditado na Patrocinadora, observado o
disposto no subitem 9.17.1 deste Regulamento;

Il ter a invalidez atestada por um clinico nomeado pela Patrocinadora,
observado o disposto no subitem 9.17.2 deste Regulamento;

I11 ser elegivel a um beneficio de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia
Social;

IV ndo estar recebendo, de forma direta ou indireta, nenhum beneficio de
invalidez pago pela Patrocinadora.

Fica dispensado do cumprimento do disposto no inciso | do item 9.17 na
hipotese do Beneficio por Invalidez ser decorrente de acidente de trabalho.
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9.17.2

9.17.3

9.18

9.18.1

9.18.2

O Participante ficard dispensado do cumprimento do disposto no inciso Il do
item 9.17, desde que comprove a concessao do beneficio por invalidez pela
Previdéncia Social.

Caso o Participante retorne a atividade na Patrocinadora apds a concessdo do
Beneficio por Invalidez sera iniciado um novo Saldo de Conta Aplicavel.

O Beneficio por Invalidez correspondera a 100% (cem por cento) do Saldo de
Conta Aplicével.

O Saldo de Conta Aplicavel, excluido o saldo das subcontas Adicional,
Voluntéria e Portabilidade, ndo podera ser inferior ao resultado obtido com a
aplicacdo, na data do preenchimento dos requisitos do Beneficio por Invalidez,
da seguinte férmula:

3xSALx¥,onde

SAL = Salério de Contribuicéo
SC = Servico Creditado

Ocorrendo o disposto no subitem 9.18.1, o Beneficio por Invalidez
correspondera ao resultado apurado na forma do referido subitem 9.18.1 deste
Regulamento.

9.18.3 O valor apurado na forma do item 9.18 e do subitem 9.18.1 ser4 atualizado com

9.19

9.19.1

9.20

base na variacdo do Retorno de Investimentos apurada no periodo decorrido
desde o més subsequente ao da invalidez do Participante até 0 més que antecede
a data do requerimento do Beneficio.

O Beneficio por Invalidez seré devido na forma de parcela Unica.

Na hipotese de o Beneficio por Invalidez resultar no disposto no subitem 9.18.1,
sera assegurado ao Participante receber também os valores alocados nas
subcontas previstas nas alineas (b), (c) e (d) do inciso | do item 8.1 registrados
no IcatuFMP na data do processamento do pagamento.

Ndo haverd concessdo de Beneficio por Invalidez durante o periodo de
pagamento de salario-maternidade.

Secéo V — Beneficio por Morte

9.21

9.21.1

O Beneficio por Morte serd concedido ao conjunto de Beneficidrios do
Participante, desde que o mesmo na data do falecimento tenha, no minimo, 1
(um) ano de Servigo Creditado e ndo esteja em gozo de Beneficio deste Plano.

O tempo de Servigo Creditado previsto no item 9.21 ndo sera exigido caso 0
falecimento do Participante tenha decorrido por acidente de trabalho.
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9.22

9.22.1

9.22.2

9.22.3

9.22.4

9.23

9.23.1

9.24

9.25

9.26

9.27

O Beneficio por Morte correspondera a 100% (cem por cento) do Saldo de
Conta Aplicavel apurado na data do falecimento do Participante.

Exceto para os casos de falecimento do Participante que estava aguardando o
Beneficio Proporcional, o Saldo de Conta Aplicavel, excluidos os saldos das
subcontas Adicional, Voluntéria e Portabilidade, ndo podera ser inferior ao
resultado obtido com a aplicacdo, na data do falecimento do Participante, da
seguinte férmula:

3xSALx%,onde

SAL = Salério de Contribuigéo
SC = Servico Creditado

Ocorrendo o disposto no subitem 9.22.1, o Beneficio por Morte correspondera
ao resultado apurado na forma do referido subitem 9.22.1 deste Regulamento.

Na hipotese de o Beneficio por Morte resultar no disposto no subitem 9.22.1,
sera assegurado ao Beneficiario receber também, os valores alocados nas
subcontas previstas nas alineas (b), (c) e (d) do inciso | do item 8.1 registrados
no IcatuFMP na data do processamento do pagamento.

O valor apurado na forma do item 9.22 e do subitem 9.22.1 sera atualizado com
base na variacdo do Retorno de Investimentos apurada no periodo decorrido
desde o més subsequente ao do falecimento do Participante até o més que
antecede a data do requerimento do Beneficio.

O Beneficio por Morte sera devido na forma de parcela Gnica.

O valor apurado na forma do item 9.22 a ser pago conforme disposto no item
9.23 sera atualizado com base na variacdo do Retorno de Investimentos apurada
no periodo decorrido desde a data do falecimento do Participante até o més que
antecede a data do requerimento do Beneficio pelo respectivo Beneficiario.

O Beneficio por Morte sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios.

A concessdo do Beneficio por Morte ndo serd protelada pela falta de
requerimento de outro possivel Beneficiario.

Com o pagamento do Beneficio por Morte, extingue-se toda e qualquer
obrigacdo do IcatuFMP para com os Beneficiarios e os herdeiros legais do
Participante.

Né&o existindo Beneficiario, o Saldo de Conta Aplicavel, sera pago, em parcela
Unica, aos herdeiros legais do Participante falecido, mediante apresentacdo de
alvara judicial especifico exarado nos autos de acdo de inventario ou
arrolamento correspondente, observado o disposto no subitem 9.22.1, 9.22.2,
9.22.3 € 9.22.4 deste Regulamento.
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9.27.1 O disposto no item 9.27 também se aplica aos casos em que o Participante tenha

falecido antes da data de aprovacdo das alteragdes promovidas neste
Regulamento pelo 6rgdo publico competente, desde que os herdeiros ndo tenham
recebido nenhum valor do UTCPREV em razéo do falecimento do Participante

Secdo VI — Pensao por Morte

9.28

9.29

9.30

9.31

9.32

9.33

9.34

9.35

9.36

O Beneficio de Pensdo por Morte serd devido aos Beneficiarios do Participante
que na data do falecimento estiver recebendo Beneficio de Aposentadoria
Normal, Aposentadoria Antecipada ou Beneficio Proporcional por este Plano,
desde que ndo tenha expirado o prazo escolhido pelo Participante para
recebimento do Beneficio, ou esgotado o Saldo de Conta Aplicavel, observada a
forma de pagamento do Beneficio.

O valor do Beneficio de Pensdo por Morte corresponderd a 100% (cem por
cento) do valor do Beneficio que o Participante percebia na data do falecimento.

O Beneficio de Pensdo por Morte serd pago pelo prazo remanescente do
respectivo Beneficio, ou até o esgotamento do Saldo de Conta Aplicavel,
conforme forma de recebimento do Beneficio escolhida pelo Participante.

A concessdo da Pensdo por Morte ndo sera protelada pela falta de requerimento
de outro possivel Beneficiario e a sua respectiva inclusdo, ap6s a referida
concessao, s6 produzira efeito a partir da data do requerimento.

O Beneficio de Pensdo por Morte sera rateado em partes iguais entre 0s
Beneficiarios.

A perda da qualidade de Beneficiario extingue a parcela da Pensdo por Morte
correspondente, devendo ser processado novo célculo e rateio, considerando
apenas os Beneficiarios remanescentes.

O Beneficio de Pensdo por Morte serd encerrado com a perda da qualidade do
ultimo Beneficiario, ou quando expirar o prazo escolhido pelo Participante para
recebimento do Beneficio de Aposentadoria ou do Beneficio Proporcional, ou
quando esgotar o Saldo de Conta Aplicavel, ou o Saldo de Conta Aplicavel
remanescente, 0 que primeiro ocorrer.

Quando ocorrer a cessacdo do Beneficio de Pensdo por Morte em virtude da
perda da qualidade do ultimo Beneficiario, as parcelas vincendas serdo pagas,
em parcela Unica, aos herdeiros legais do Participante falecido, mediante
apresentacdo de alvara judicial especifico exarado nos autos de agdo de
inventario ou arrolamento correspondente.

Na hipétese de falecimento de Participante que recebia Beneficio de renda
mensal por este Plano e ndo existindo Beneficiarios habilitados a receber o
Beneficio de Pensdo por Morte, serd assegurado aos herdeiros legais do
Participante, mediante a apresentacdo de alvara judicial especifico, o rateio em
partes iguais e o recebimento, em parcela Unica, das parcelas vincendas do
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Beneficio de Aposentadoria ou do Beneficio Proporcional ou o Saldo de Conta
Aplicavel remanescente.

Secéo VII — Beneficio Proporcional

9.37 O Beneficio Proporcional serd concedido ao Participante que tiver optado ou

9.38

presumida a opc¢do pelo instituto do beneficio proporcional diferido, desde que
atendidas, simultaneamente, as seguintes condigdes:

| ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
Il ter, no minimo, 5 (cinco) anos de Servico Creditado.

O Beneficio Proporcional consistira em uma renda mensal inicial correspondente
ao resultado obtido com a Transformacdo do Saldo de Conta Aplicavel na Data
de Inicio do Beneficio, conforme opc¢éo do Participante pelo disposto no item
9.49 deste Regulamento.

9.38.1 O Saldo de Conta Aplicavel, na Data de Inicio do Beneficio, sem a exclusdo do

9.38.2

9.38.3

9.38.4

montante pago em parcela Unica nos termos do item 9.49 e excluidos os saldos
das subcontas Adicional, Voluntaria e Portabilidade, ndo podera ser inferior ao
resultado obtido com a aplicacéo da seguinte formula:

3x SAL x 35 x f
35

SAL = Salério de Contribuicédo
SC = Servico Creditado, limitado em 35 (trinta e cinco) anos.

f = fator financeiro para apuracdo do valor atual do Beneficio que seria devido
na data da Aposentadoria Antecipada ou Normal, conforme o caso, adotado pelo
Plano.

O Beneficio Proporcional de que trata o subitem 9.38.1 serd apurado na data do
Término do Vinculo ou da opcdo pelo instituto do beneficio proporcional
diferido, no caso de Participante autopatrocinado, e atualizado pelo Retorno de
Investimentos até o més que antecede a data do requerimento do respectivo
Beneficio.

Ocorrendo o disposto no subitem 9.38.1, o Beneficio Proporcional sera efetuado
através de parcela Unica e correspondera ao resultado apurado na forma do
referido subitem 9.38.1 deste Regulamento.

Na hipotese de o Beneficio Proporcional resultar do disposto no subitem 9.38.1,
sera assegurado ao Participante receber também, através de parcela Gnica, 0s
valores alocados nas subcontas previstas nas alineas (b), (c) e (d) do inciso | do
item 8.1 deste Regulamento.
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9.39 Na hipdtese de o Participante tornar-se invalido ou falecer antes do inicio do
recebimento do Beneficio Proporcional, este ou seu Beneficiario terd direito ao
Beneficio por Invalidez ou Beneficio por Morte, conforme o caso, desde que
atendidos 0s requisitos previstos neste Regulamento para o recebimento do
respectivo Beneficio, em uma Unica parcela, na forma de peculio.

9.39.1 Na hipdtese de o Participante de que trata o item 9.39 falecer antes do inicio do
recebimento do Beneficio Proporcional e néo ter Beneficiarios aplica-se o
disposto no item 9.27 e no subitem 9.27.1 deste Regulamento.

9.39.2 O pagamento aos herdeiros legais do Participante de que trata o subitem 9.39.1
sera efetuado mediante apresentacdo de alvara judicial especifico exarado nos
autos de acdo de inventario ou arrolamento correspondente.

9.40 O Participante que estiver aguardando para preencher os requisitos previstos no
item 9.37 para iniciar o recebimento do Beneficio Proporcional e vier a desistir,
ser-lhe-a assegurado, mediante requerimento especifico, o direito de optar pelo
instituto da Portabilidade previsto no Capitulo X, desde que preencha os
requisitos estabelecidos no item 10.1 ou pelo instituto do Resgate de
ContribuicGes de que trata o Capitulo XI deste Regulamento.

Secéo VIII — Abono Anual

9.41 O Abono Anual consistird em um Beneficio de prestacdo anual e sera concedido
ao Participante que estiver recebendo Beneficio de prestacdo continuada, bem
como aos Beneficiarios que estejam recebendo o Beneficio de Pensdo por Morte.

9.41.1 O Abono Anual devido aos Participantes e Beneficiarios correspondera ao valor
do Beneficio do més de dezembro de cada ano.

9.41.2 N&o serd devido o Abono Anual quando tiver esgotado o Saldo de Conta
Aplicavel.

9.41.3 O pagamento do Abono Anual sera efetuado, com base em critérios uniformes e
ndo discriminatérios, no més de dezembro de cada ano.

Secédo IX — Beneficio Minimo

9.42 Ao Participante que por forca do disposto neste Regulamento ndo efetuou
Contribuicdo Basica ou Adicional para este Plano serd assegurado a percepc¢ao
de um Beneficio Minimo quando preencher os requisitos estabelecidos para a
concessdo da Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada, Beneficio por
Invalidez, Beneficio Proporcional, bem como aos seus Beneficiarios na hipotese
de Beneficio por Morte previsto neste Plano.

9.42.1 O Beneficio Minimo tratado nesta Secdo substitui, para todos os efeitos deste
Regulamento, os Beneficios de Aposentadoria Normal, Aposentadoria
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9.43

Antecipada, Beneficio por Invalidez, Beneficio Proporcional e Beneficio por
Morte.

O Beneficio Minimo de que trata esta Secdo, no caso de Aposentadoria Normal,

Aposentadoria Antecipada, de Beneficio por Invalidez ou Beneficio por Morte,
correspondera ao resultado obtido com a aplicacdo da seguinte formula:

3xSALx%,onde

SAL = Salério de Contribuigéo

SC = Servico Creditado

9.44 O Beneficio Minimo de que trata esta Se¢do, no caso do Beneficio Proporcional,

9.45

correspondera ao resultado obtido com a aplicacdo da férmula prevista no
subitem 9.38.1 deste Regulamento.

O Beneficio Minimo serd apurado na Data de Inicio do Beneficio, ressalvado
aquele correspondente ao Beneficio Proporcional que sera apurado com os dados
do Participante na data do Término do Vinculo ou da opg¢do pelo instituto do
beneficio proporcional diferido no caso de Participante na condicdo de
autopatrocinado.

9.45.1 O Beneficio Minimo correspondente ao Beneficio Proporcional sera atualizado

9.46

9.46.1

9.47

9.48

pelo Retorno de Investimentos da data do Término do Vinculo ou da opc¢éo pelo
instituto do beneficio proporcional diferido, no caso de autopatrocinado, até o
més que antecede a data do requerimento do respectivo Beneficio.

Adicionalmente ao Beneficio de que trata esta Secdo, serd assegurado ao
Participante ou ao Beneficiario, conforme o caso, o recebimento, se houver, das
ContribuicGes Voluntarias e dos recursos portados de outros planos de entidades
de previdéncia complementar ou companhias seguradoras, alocados nas
subcontas previstas nas alineas (c) e (d) do inciso | do item 8.1, acrescidos do
Retorno de Investimentos do Plano de Beneficios Springer.

N&o existindo Beneficiarios sera assegurado aos herdeiros legais o recebimento
do montante de que trata o item 9.43 ou 9.44 deste Regulamento, mediante
apresentacdo de alvara judicial especifico exarado nos autos de acdo de
inventario ou arrolamento correspondente.

O Beneficio Minimo, acrescido do montante previsto no item 9.46, sera pago em
parcela Unica, no més subsequente ao do requerimento.

Com o pagamento do Beneficio Minimo extinguir-se-a toda e qualquer
obrigacdo do IcatuFMP perante o Participante e/ou seus Beneficiarios.

Secdo X — Das Opc¢oOes de Pagamento

9.49 O Participante que tiver direito a receber o Beneficio de Aposentadoria Normal,

Aposentadoria Antecipada ou Beneficio Proporcional podera optar por receber
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até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Aplicavel na Data de Inicio
do Beneficio, na forma de parcela Unica, sendo o saldo remanescente
transformado em renda de acordo com uma das op¢Ges a seguir:

| renda mensal vitalicia paga por uma entidade aberta de previdéncia
complementar ou companhia seguradora, observado o disposto no subitem
9.49.4 deste Regulamento;

Il renda mensal por prazo determinado de, no minimo, 5 (cinco) anos; ou

Il renda mensal correspondente a um percentual entre 0,1% (zero virgula um
por cento) e 2% (dois por cento) aplicavel sobre o valor do Saldo de Conta
Aplicavel remanescente.

9.49.1 A opcéo por uma das alternativas de que trata o item 9.49 devera ser efetuada

9.49.2

9.49.3

9.49.4

9.49.5

9.49.6

pelo Participante, por escrito, na data de requerimento do respectivo Beneficio.

A opcdo por uma das alternativas dispostas no item 9.49 tem carater irretratavel
e irrevogavel.

A opcéo de pagamento em parcela Unica de até 25% (vinte e cinco por cento) do
Saldo de Conta Aplicavel somente sera valida nos casos em que a renda mensal
inicial resultante do Saldo de Conta Aplicavel remanescente seja superior a 1
(uma) Unidade de Referéncia Springer na Data de Inicio do Beneficio.

Na hipétese de o Participante optar pelo disposto no inciso | do item 9.49 o
IcatuFMP, obrigatoriamente, efetuara a transferéncia do seu Saldo de Conta
Aplicavel, descontada a parcela prevista no subitem 9.49.3 se for o caso, para
uma entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora autorizada
a operacionalizar plano de previdéncia por ele livremente escolhida, observado o
disposto na legislacédo vigente.

No caso previsto no subitem 9.49.4, caberd ao IcatuFMP efetuar o pagamento
de até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Aplicavel, conforme
opcao do Participante.

Na hipotese de o Participante optar pelo recebimento do Beneficio na forma do
disposto no inciso 11l do item 9.49, podera anualmente, no més de dezembro,
solicitar por escrito a alteracdo do percentual aplicavel sobre o Saldo de Conta
Aplicavel remanescente para vigorar a partir de janeiro do exercicio seguinte,
observados os limites mencionados naquele inciso.

9.49.7 Caso o Participante de que trata o subitem 9.49.6 deixe de efetuar a opgéo no

9.49.8

més de dezembro serd mantido para o exercicio subsequente o Gltimo percentual
por ele escolhido.

Com a transferéncia do valor de que trata o subitem 9.49.4, extinguira toda e
qualquer obrigacdo do IcatuFMP, relativa a este Plano de Beneficios para com
o Participante, seus Beneficiarios e herdeiros legais.
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Secdo XI — Do Pagamento dos Beneficios

9.50 Os Beneficios de prestacdo mensal previstos neste Regulamento serdo pagos até
0 5° (quinto) dia util do més subsequente ao de competéncia.

9.50.1 A primeira prestacdo do Beneficio de Aposentadoria Normal, Aposentadoria
Antecipada e do Beneficio Proporcional serd paga até o Gltimo dia do més
subsequente ao més do requerimento do Beneficio e a Gltima no més da morte do
Participante, ou quando expirar o prazo escolhido pelo Participante para
recebimento do Beneficio, ou quando esgotar o Saldo de Conta Aplicavel, o que
primeiro ocorrer.

9.50.2 O Beneficio por Invalidez e o Beneficio por Morte serdo pagos, em parcela
Unica, até o ultimo dia do més subsequente ao més de requerimento do
respectivo Beneficio.

9.50.3 A primeira prestacdo do Beneficio de Pensdo por Morte sera paga no més
seguinte ao do requerimento do Beneficio.

9.50.4 O Beneficio Minimo de que trata a Secdo IX deste Capitulo serd pago, em
parcela Unica, até o ultimo dia do més subsequente ao do requerimento.

Secdo XII — Do Reajustamento dos Beneficios

9.51 Os Beneficios de prestacdo continuada, concedidos até 20/12/2010 e por prazo
determinado, serdo revistos anualmente, de acordo com o Retorno de
Investimentos, descontada a taxa de juro utilizada pelo Atuario para
determinacéo do valor inicial do Beneficio.

9.52 Os Beneficios de prestacdo continuada concedidos a partir de 21/12/2010 seréo
revistos mensalmente, de acordo com o Retorno de Investimentos obtido no més
imediatamente anterior a0 més de competéncia, quando concedido por prazo
determinado ou percentual do Saldo de Conta Aplicavel.
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CAPITULO X - DA PORTABILIDADE

10.1 O Participante que deixar de ser empregado ou administrador de Patrocinadora
poderd optar pelo instituto da Portabilidade, desde que, na data do Término do
Vinculo, preencha, cumulativamente, as seguintes condices:

| ter, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagéo ao Plano;
Il ndo estar recebendo Beneficio pelo Plano.

10.1.1 N&o sera exigido o cumprimento do disposto no inciso I  do item 10.1 quando
a opcdo pelo instituto da Portabilidade referir-se a recursos oriundos de outro
plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora, que serdo registrados e alocados na Conta Portabilidade prevista na
alinea (d) do inciso I do item 8.1 deste Regulamento.

10.1.2 A opcdo de que trata o item 10.1 devera ser efetuada pelo Participante através do
termo de opc¢éo fornecido pelo IcatuFMP, no prazo maximo de até 60 (sessenta)
dias a contar da data da entrega do extrato de que trata o item 15.1 deste
Regulamento.

10.1.3 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da entrega pelo Participante do
termo de opc¢do, o IcatuFMP deverd encaminhar a entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora escolhida pelo Participante, receptora
dos recursos, o termo da portabilidade devidamente preenchido.

10.2 O Participante que por ocasido do Término do Vinculo tenha optado ou
presumida a opcdo pelo instituto do beneficio proporcional diferido ou optado
pelo instituto do autopatrocinio poderd, se desejar, optar pelo instituto da
Portabilidade, desde que, na ocasido de sua opcdo, preencha 0s requisitos
previstos nos incisos do item 10.1 deste Regulamento.

10.3 O Participante que optar pelo disposto neste Capitulo teréd direito a portar para
outro plano de beneficios operado por entidade de previdéncia complementar ou
companhia seguradora a sua reserva matematica, bem como os recursos alocados
na Conta Portabilidade prevista na alinea (d) do inciso | do item 8.1 deste
Regulamento.

10.3.1 Para efeito deste Capitulo, a reserva matematica correspondera a 100% (cem por
cento) do Saldo de Conta Aplicavel.

10.3.2 As ContribuicGes efetuadas pelo Participante autopatrocinado destinadas a
cobertura do Beneficio Minimo e de eventuais insuficiéncias do Plano, previstas
no item 7.15, serdo incluidas na reserva matematica do Participante para fins de
Portabilidade, atualizadas na forma do subitem 10.3.3 deste Regulamento.

10.3.3 Os recursos a serem portados serdo atualizados pelo Retorno de Investimentos e
corresponderdo aqueles registrados na Sociedade até a data da efetiva
transferéncia, considerando o ultimo retorno do investimento.

10.3.4 O Participante que ndo tiver direito a portar os recursos acumulados neste Plano
de Beneficios e que estiver enquadrado no disposto no subitem 10.1.1 tera
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10.3.5

10.3.6

10.4

10.5

10.6

10.6.1

direito a portar somente os recursos inclusos nas Contas de que trata a alinea (d)
do inciso | do item 8.1, observado o disposto no subitem 11.2.3 deste
Regulamento.

A transferéncia dos recursos financeiros para outro plano de beneficios operado
por entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora, conforme
escolha do Participante, ocorrera até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
da entrega do termo de portabilidade devidamente preenchido e assinado na
entidade de previdéncia complementar ou na companhia seguradora.

Na hipdtese de o Participante optar por uma entidade aberta de previdéncia
complementar ou companhia seguradora, a integralidade dos recursos a serem
portados devera ser utilizada para a contratacdo de um Beneficio pago na forma
de renda mensal vitalicia ou por um prazo determinado, de no minimo igual ao
periodo em que a reserva foi constituida neste Plano, ndo podendo ser inferior a
15 (quinze) anos.

A opcdo do Participante pelo instituto da Portabilidade tem carater irrevogavel e
irretratavel, extinguindo-se com a transferéncia dos recursos toda e qualquer
obrigagdo do IcatuFMP perante o Participante, seus Beneficiarios e herdeiros
legais.

O instituto da Portabilidade ndo implicard, em nenhuma hipétese, qualquer
pagamento pelo IcatuFMP diretamente ao Participante ou ao Beneficiario.

Este Plano de Beneficios podera receber dos Participantes, a partir do dia
30/11/2005, recursos portados de outras entidades de previdéncia complementar
ou de companhia seguradora.

Os recursos portados de outros planos de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora serdo alocados em conta especial
denominada Conta Portabilidade e serdo atualizados pelo Retorno de
Investimentos.
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CAPITULO XI - DO RESGATE DE CONTRIBUICOES

11.1 O Participante que escolher pelo desligamento deste Plano de Beneficios
Springer, desde que ndo esteja recebendo Beneficio pelo Plano, terd direito,
mediante requerimento especifico, a receber o Resgate de Contribuicdes.

11.2 O valor do Resgate de Contribui¢des corresponderé a 100% (cem por cento) do
saldo de Conta de Participante previsto no inciso | do item 8.1, ressalvado o
disposto nos subitens 11.2.1 e 11.2.2 deste Regulamento.

11.2.1 O Participante de que trata o item 11.2 que for elegivel a Beneficio de
Aposentadoria pelo Plano terd adicionado aos valores apurados neste item o
saldo de Conta de Patrocinadora prevista no inciso Il do item 8.1 deste
Regulamento.

11.2.2 Na apuracao do saldo de Conta de Participante de que trata o item 11.2 serd
excluida a Conta Portabilidade, exceto os recursos constituidos em plano de
entidade aberta de previdéncia complementar ou companhia seguradora caso o
Participante efetue a opgédo de que trata o subitem 11.2.3 deste Regulamento.

11.2.3 O Participante podera optar por resgatar os valores da Conta Portabilidade,
prevista na alinea (d) do inciso | do item 8.1, referentes exclusivamente a
transferéncia para este Plano de recursos constituidos em planos de entidade
aberta de previdéncia complementar ou companhia seguradora.

11.2.4 As Contas que integram o Resgate de ContribuicGes serdo atualizadas pelo
Retorno de Investimentos até o més anterior ao da data do efetivo pagamento.

11.2.5 E vedado o resgate de recursos portados constituidos em planos de entidade
fechada de previdéncia complementar, devendo os referidos recursos serem
obrigatoriamente objeto de nova Portabilidade na forma prevista neste
Regulamento.

11.3 Ao Participante que optou pelo instituto do autopatrocinio e que se desligar deste
Plano ou aquele que optou pelo instituto do beneficio proporcional diferido e
vier a desistir antes do inicio do recebimento do Beneficio Proporcional sera
assegurado o recebimento das Contribuicdes alocadas na Conta de Participante
prevista no inciso | do item 8.1, excluida a Conta Portabilidade, exceto os
recursos constituidos em plano de entidade aberta de previdéncia complementar
ou companhia seguradora caso o Participante efetue a opcdo de que trata o
subitem 11.2.3 deste Regulamento.

11.3.1 As ContribuicGes efetuadas pelo Participante autopatrocinado destinadas a
cobertura do Beneficio Minimo e de eventuais insuficiéncias do Plano, previstas
no item 7.15, serdo devolvidas ao referido Participante no caso de Resgate de
Contribuicdes.

11.3.2 O valor que compde o Resgate de Contribui¢Oes de que trata o item 11.3 e 0
subitem 11.3.1 sera atualizado pelo Retorno de Investimentos até o més anterior
a data do efetivo pagamento do Resgate de Contribuicdes.
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11.3.3 Aplica-se ao Participante de que trata o item 11.3 o disposto nos subitens 11.2.1,

11.4

1141

1142

115

115.1

1152

11.6

11.2.2,11.2.3 e 11.2.6 deste Regulamento.

Na hipdtese de o desligamento da Patrocinadora e do lIcatuFMP ndo ser
simultaneo, o direito mencionado no item 11.1, somente se efetivard na data em
que ocorrer o ultimo desligamento.

O requerimento especifico mencionado no item 11.1 devera ser formulado pelo
ex-Participante no prazo prescricional previsto em lei, a contar da data
mencionada no item 11.4, resguardados o direito dos menores, ausentes e
incapazes na forma da legislacdo vigente.

Na hipotese de o Participante ndo requerer o Resgate de Contribuicdes no prazo
prescricional previsto em lei, os valores de que trata o item 11.1 serdo
incorporados ao patriménio relativo a este Plano de Beneficios Springer.

O pagamento do Resgate de Contribuicdes seré efetuado em parcela Unica, ou, a
critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas.

O pagamento do Resgate de Contribuicdes sera efetuado até o ultimo dia Gtil do
més subsequente ao do requerimento especifico e, no caso de o Participante
optar pelo pagamento parcelado, as parcelas serdo pagas até o ultimo dia Gtil dos
meses subsequentes, devidamente atualizadas com base no Retorno de
Investimentos obtido até o més que antecede o pagamento de cada parcela.

A opcdo pelo parcelamento do pagamento do Resgate de Contribui¢cbes nao
assegura a qualidade de Participante deste Plano de Beneficios.

A percepcdo de qualquer parcela a titulo de Beneficio previsto neste
Regulamento ou a opcdo pelo instituto da Portabilidade, extingue o direito ao
Resgate de Contribuic6es previsto neste Capitulo.
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CAPITULO XII - DA MUDANCA DO VINCULO EMPREGATICIO

121

1211

O ex-empregado ou o ex-administrador de empresa ndo patrocinadora, mas
vinculada ao mesmo grupo econdmico da Patrocinadora, que for admitido como
empregado em Patrocinadora ou empossado como administrador de
Patrocinadora podera, mediante decisdo da Patrocinadora, em comum acordo
com o IcatuFMP, pautados em critérios uniformes e ndo discriminatdrios, ter
adicionado o tempo de servi¢o prestado a empresa ndo patrocinadora ao seu
Servigo Creditado, total ou parcialmente, observado o limite estabelecido no
subitem 3.3 deste Regulamento.

A reserva correspondente ao tempo de servico anterior na ex-empregadora, se
houver, serd considerada um compromisso especial, e sua cobertura sera objeto
de acordo entre o Participante, o IcatuFMP e a Patrocinadora, observada a
legislacdo vigente.
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CAPITULO XI11 - DA DIVULGACAO

13.1 O IcatuFMP fornecera a todos os Participantes, quando de sua inscri¢do, copia
do Estatuto, deste Regulamento e do certificado de Participante, além de
Material Explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, suas
caracteristicas.

13.2 Todas as interpretacfes das disposicGes deste Plano deverdo ser baseadas neste
Regulamento, no Convénio de Adeséo, no Estatuto do IcatuFMP e na legislacdo
aplicavel.
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CAPITULO XIV — DAS ALTERACOES E DA LIQUIDACAO DO PLANO

14.1 Este Regulamento somente podera ser alterado por meio de aprovacdo do 6rgao
estatutario competente do IcatuFMP, sujeito a aprovagdo da Patrocinadora e
do érgdo governamental competente.

14.2  As Contribui¢des e/ou os Beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser
cancelados ou modificados a qualquer tempo, ressalvados os direitos ja
adquiridos e os Beneficios acumulados até a data da modificacdo ou
cancelamento, condicionada sua aplicacao a aprovacgédo do 6rgao governamental
competente.

14.3 A Patrocinadora podera propor as condicdes para liquidacdo do Plano de
Beneficios Springer, sujeito a aprovacdo do 6rgdo estatutario competente do
IcatuFMP e a aprovacdo do 6rgdo governamental competente.

14.4 Em caso de liquidacdo do Plano de Beneficios Springer, nenhuma Contribuigédo
adicional, excedente as obrigacGes assumidas na forma do presente Regulamento
e das normas legais pertinentes, sera feita pela Patrocinadora ou pelos
Participantes. O patriménio do Plano sera, depois de tomadas as providéncias
para liquidar todas as despesas administrativas comprometidas e estimadas,
distribuido aos Participantes e Beneficiarios em conformidade com a legislacédo
aplicavel.

145 Em caso de retirada da Patrocinadora do IcatuFMP sem a transferéncia do
Plano para uma outra entidade autorizada de previdéncia complementar,
nenhuma Contribuicdo adicional excedente as obrigacGes assumidas, na forma
das normas legais pertinentes, exceto quaisquer contribuicdes devidas e ainda
ndo pagas, sera feita pela mesma.

145.1 Os saldos das Contas alocados aos entdo ex-Participantes ou entdo ex-
Beneficiarios dessa Patrocinadora, serdo pagos na forma de pagamentos Unicos
ou de prestagbes continuadas, observando-se, em relacdo aos na forma de
prestacdo continuada, o disposto no Convénio de Adesdo e na legislacdo
aplicavel. Os procedimentos descritos acima deverdo ser aprovados pelo 6rgdo
governamental competente.

14.6 A Patrocinadora poderé transferir o Plano de Beneficios para uma outra entidade
fechada de previdéncia complementar ap6s autorizacdo do 6rgdo
governamental competente, mediante formalizacdo de aviso prévio para o
IcatuFMP com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia. Neste caso, uma
vez liquidada as eventuais obrigacdes pendentes junto ao IcatuFMP pertinente
ao Plano de Beneficios Springer e efetuada a transferéncia deste Plano para a
nova entidade, serdo extintas todas as obrigagdes do IcatuFMP para com 0s
Participantes, Beneficiarios e a Patrocinadora.
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CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

151

1511

15.2

15.3

154

1541

154.2

155

15.6

15.7

O IcatuFMP fornecera ao Participante um extrato na forma prevista em lei, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da informacdo da
Patrocinadora referente ao Término do Vinculo ou da data do requerimento do
Participante.

Caso o Participante venha a questionar qualquer informacdo constante do extrato
referido no item 15.1, o prazo para opcdo por qualquer dos institutos ficard
suspenso até que o IcatuFMP preste os esclarecimentos devidos no prazo até 15
(quinze) dias Gteis a contar do pedido formulado pelo Participante.

Nos casos de sinistros de grande proporcdo, o lIcatuFMP estabelecera
planejamento especial com a respectiva Patrocinadora, para atendimento da
situacdo de modo a resguardar a seguranca e a continuacdo do Plano de
Beneficios Springer.

O Patriménio do Plano de Beneficios Springer administrado pelo IcatuFMP,
sera usado Unica e exclusivamente para o pagamento de Beneficios e institutos
ou outras eventualidades contempladas dentro deste Regulamento. As
ContribuicGes feitas pela Patrocinadora e pelos Participantes a ela ligados seréo
utilizadas somente para este fim.

Verificado o erro no pagamento de qualquer Beneficio, ou mesmo concessdo
indevida, o IcatuFMP fara a revisao e respectiva correcdao dos valores, pagando
ou reavendo o que lhe couber.

Os valores de que trata o item 15.4 serdo atualizados com base na varia¢do do
INPC, considerando para esse efeito o periodo decorrido desde a data do
vencimento de cada competéncia, quando se tratar de crédito ao Participante ou
Beneficiario, ou a data do efetivo pagamento em caso de débito dos mesmos
para com o lcatuFMP, em ambas as situacdes até o efetivo pagamento.

Sem prejuizo do disposto no subitem 15.4.1, quando se tratar de debito do
Participante ou Beneficiario, o IcatuFMP procedera ao desconto mensal em
valor ndo superior a 30% (trinta por cento) do valor do Beneficio mensal a ser
pago, até a completa liquidacao.

Para efeito do disposto neste Regulamento € vedada a aplicacdo de quaisquer
outros indices de atualizacdo ou correcdo, exceto aqueles expressamente
previstos neste instrumento regulamentar.

Sem prejuizo do direito aos Beneficios previstos neste Plano, prescreve em 5
(cinco) anos o direito ao recebimento das prestacfes ndo reclamadas, contados
da data em que seriam devidas, que serdo incorporadas ao patrimoénio deste
Plano, resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e ausentes, na forma
da lei.

As importancias ndo recebidas em vida pelo Participante, referentes a créditos
vencidos e ndo prescritos na forma do item 15.6, serdo pagas aos Beneficiarios
com direito a recebimento do Beneficio de Pensdo por Morte, descontadas
possiveis taxas de administracdo devidas ao IcatuFMP.
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15.7.1

15.7.2

15.7.3

15.8

15.9

1591

15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

Existindo na data do pagamento mais de um grupo familiar, as importancias
mencionadas no item 15.7 serdo rateadas em partes iguais entre os Beneficiarios.

O pagamento previsto no item 15.7 ndo serd adiado pela falta de requerimento de
outro possivel Beneficiario.

Na hipdtese de falecimento do titular do direito, as importancias devidas pelo
IcatuFMP, as quais ndo se aplique a sistematica definida no item 15.7, serdo
pagas aos herdeiros legais, mediante a apresentacao de alvara judicial especifico
exarado nos autos de acdo de inventario ou arrolamento correspondente.

Os compromissos da Patrocinadora estardo, a qualquer tempo, limitados as
Contribuicbes que ja foram feitas, ou devidas e ndo pagas, bem como a
quaisquer contribuicGes adicionais exigidas, de acordo com as normas legais
vigentes.

Eventuais taxas de administracdo devidas pelos Participantes autopatrocinados,
inclusive os oriundos de pagamentos efetuados indevidamente, ndo quitados em
vida, serdo de responsabilidade do Beneficiario e deverdo ser recolhidos ao
IcatuFMP nos prazos e condi¢cdes determinados neste Regulamento.

Na hipotese de existir mais de um grupo familiar o débito mencionado no item
15.9 seré rateado em partes iguais entre os Beneficiarios.

Na hipétese da ndo existéncia de Beneficiarios sera de responsabilidade dos
herdeiros legais, ou sucessores, a quitacdo, em parcela Unica, de taxas de
administracdo devidas ao IcatuFMP pelos Participantes ou Beneficiarios, ndo
quitados em vida, atualizados na forma do subitem 15.4.1 deste Regulamento.

Os valores recebidos indevidamente pelo IcatuFMP serdo devolvidos a quem de
direito, devidamente atualizados na forma do disposto no subitem 15.4.1 deste
Regulamento, ndo se aplicando quaisquer outras penalidades, inclusive juro e
multa.

Os valores dos Beneficios devidos pelo IcatuFMP que ndo forem pagos nas
datas em que forem devidos serdo atualizados na forma do subitem 15.4.1 deste
Regulamento, ndo se aplicando quaisquer outras penalidades, inclusive juro e
multa.

Os Beneficios deste Plano serdo pagos, a critério do IcatuFMP e pautados em
bases uniformes e ndo discriminatorias, mediante depdsito em conta corrente em
instituicdo financeira por este indicada, cheque nominal ou outra forma de
pagamento a ser ajustada.

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento, serdo
resolvidos pelo ¢rgdo estatutario competente do IcatuFMP, com o
consentimento prévio da Patrocinadora, observadas em especial a legislacéo
que rege as entidades de previdéncia complementar, a legislacdo geral e a da
Previdéncia Social, no que lhes for aplicavel, bem como os principios gerais do
direito e a equidade de tratamento.
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15.15

Em maio de cada ano, a URS serd reajustada com base no indice de
reajustamento salarial coletivo concedido pela Patrocinadora a seus empregados
no exercicio imediatamente anterior, observado o disposto no subitem 15.15.1
deste Regulamento.

15.15.1Para efeito do disposto no item 15.15, na hip6tese de serem concedidos pela

Patrocinadora reajustes salariais diferenciados aos empregados, decorrentes de
negociagcdes com entidades de classes diversas a Unidade de Referéncia Springer
sera reajustada tendo como base o resultado obtido com a média ponderada dos
diversos indices de reajustamento coletivo de saldrios concedidos pela
Patrocinadora no exercicio imediatamente anterior.

15.15.2 Para efeito da apuracdo da media ponderada ser4 observado o numero de

15.16

15.17

15.18

Participantes em cada uma das unidades da Patrocinadora.

A Patrocinadora podera implantar no futuro, ap6s aprovacdo do 6&rgdo
governamental competente, novos Beneficios que poderdo ser custeados pela
Patrocinadora ou pelos Participantes sendo facultativa a adesdo destes a esses
novos Beneficios.

O siléncio do IcatuFMP sobre qualquer assunto ndo implica em anuéncia, néo
tendo o conddo de constituir direito e/ou obrigacdo, prevalecendo todas as regras
estabelecidas neste Regulamento.

Este Regulamento, instituido em 31/3/1999, com as alteracdes que lhe foram
introduzidas, entrara em vigor a partir da data da aprovacdo pelo Orgéao
governamental competente.
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CAPITULO XVI — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

16.1

16.2

16.2.1

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.7.1

16.8

16.9

Aos Participantes em gozo de Beneficio de Aposentadoria Postergada ou
Beneficio Diferido por Desligamento até o dia 29/11/2005, aplicam-se as
disposicdes contidas neste Capitulo.

Os Beneficios de Aposentadoria Postergada e os Beneficios Diferido por
Desligamento concedidos até o dia 29/11/2005 serdo preservados na forma em
que foram concedidos e manterdo a rubrica de Aposentadoria Postergada e de
Beneficio Diferido por Desligamento até a data de sua cessacao.

Os valores mensais dos respectivos Beneficios concedidos, pagos a partir de
30/11/2005, corresponderdo aqueles que efetivamente vinham sendo pagos.

Os Beneficios de Aposentadoria Postergada e os Beneficios Diferido por
Desligamento serdo reajustados na forma do disposto no item 9.51 deste
Regulamento.

Os critérios de pagamento e Abono Anual aplicados ao Beneficio de
Aposentadoria Postergada e ao Beneficio Diferido por Desligamento, serdo
aqueles estabelecidos para os demais Beneficios, previstos no Capitulo 1X deste
Regulamento.

Aos Participantes que optarem pelo Beneficio Diferido por Desligamento até o
dia 29/11/2005 e que estiverem aguardando completar a idade minima de 55
(cinquenta e cinco) anos para requerer o inicio do pagamento do Beneficio
Diferido por Desligamento, serdo aplicadas as disposi¢des constantes na Secéo
VIl do Capitulo IX deste Regulamento.

O Beneficio de Pensdo por Morte decorrente do falecimento de Participante em
gozo do Beneficio de Aposentadoria Postergada ou Beneficio Diferido por
Desligamento serd concedido ao Beneficiario, definido no item 4.3 ou no
subitem 4.3.1, de acordo com as regras e condicdes estabelecidas na Se¢do VI do
Capitulo IX deste Regulamento.

Os Participantes que, até 20/12/2010, tenham optado por efetuar a Contribuicédo
Basica prevista no item 7.1 deste Regulamento e correspondente a aplicacao de
um percentual entre 0% (zero por cento) e 5% (cinco por cento), permanecerdo
com esse percentual de Contribuicdo até que optem por alterar nos meses de
junho e dezembro de cada ano por um percentual de nimero inteiro.

Os Participantes de que tratam este item somente poderdo optar por alterar o
percentual da Contribuicdo Basica com a observancia dos limites previstos no
item 7.1 deste Regulamento.

O Salario de Contribuicdo de que trata o item 6.11 deste Regulamento foi
atualizado no més de junho de 2010 ou no més de janeiro de 2011, com o
mesmo percentual de reajuste da Unidade de Referéncia Springer.

O Participante que tiver efetuado Contribuicdo ao Plano em qualquer época e
que posteriormente seu Salario de Contribuicdo ficou abaixo de 15 (quinze)
Unidades de Referéncia Springer, antes de 21/12/2010, podera solicitar ao
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IcatuFMP o reinicio do recolhimento da Contribuicdo Bésica calculada sobre a
parcela do Salario de Contribuicdo que exceder a 8 vezes a Unidade de
Referéncia Springer.



