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Regulamento do Plano Starrett de Beneficios

Capitulo 1 - Do Objeto

11

Este documento, doravante designado Regulamento do Plano
Starrett de Beneficios, estabelece os direitos e as obrigaces das
Patrocinadoras, dos Participantes, dos Beneficiarios e do Icatu
Fundo Multipatrocinado (“IcatuFMP”) em relacdo ao Plano
Starrett de Beneficios, estruturado na modalidade de contribuicdo
definida.

Capitulo 2 - Das Definigdes

As expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas a seguir elencadas terdao o correspondente
significado, a menos que o contexto indique claramente outro sentido. Os termos
definidos aparecem no texto com a primeira letra maiuscula.

Neste Regulamento o masculino incluira o feminino, e vice-versa, e o singular incluira o
plural, e vice-versa, salvo indicagdo contraria em seu contexto.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

"Atuarialmente Equivalente": significard o montante de valor

equivalente, conforme determinado pelo Atuério, calculado com
base nas taxas e tabuas aprovadas pelo 6érgdo estatutério
competente da Entidade para tais propositos, vigente na data em
que o calculo for feito.

"Atuario": significard uma pessoa fisica ou juridica, habilitada
para exercer tal atividade, contratada com o propoésito de realizar
avaliacOes atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e
correlatos.

"Beneficiario'': significard qualquer pessoa fisica inscrita pelo
Participante no Plano Starrett de Beneficios que, em caso de
falecimento de Participante, recebera os valores previstos neste
Regulamento. A inscricdo podera ser alterada, a qualquer tempo,
mediante comunicacdo escrita do Participante ao IcatuFMP. Na
auséncia do Beneficiario, tais valores serdo pagos aos herdeiros
designados em inventéario judicial ou por escritura publica.

"Conta Coletiva™: significard a conta onde serdo alocadas as
Contribuicdes Coletivas de Patrocinadora e outros valores nédo
alocados a Conta de Participante e debitados os valores pagos a
titulo de despesas administrativas relacionadas ao Plano,
Beneficio Minimo e outros ndo debitados a Conta de Participante.

"Conta de Participante™: significara a conta mantida em nome de
cada Participante e respectivos Beneficiarios, onde serdo
creditados e debitados, respectivamente, os respectivos valores
relacionados as contribuicbes vertidas pela Patrocinadora,
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2.6

2.7

2.8

2.9

2.10
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2.12
2.13

2.14

2.15

2.16

incluindo o Retorno dos Investimentos e os beneficios pagos,
conforme previsto neste Regulamento.

"Contribuicdo Bésica™: significard o valor pago por
Patrocinadora, em nome de Participante Ativo, conforme
estabelecido no Capitulo 5 deste Regulamento.

"Contribuicdo Adicional": significard o valor pago por
Patrocinadora, em nome de Participante Ativo, conforme
estabelecido no Capitulo 5 deste Regulamento.

“Contribuicdo Esporddica”: significard o valor pago por
Patrocinadora, em nome de Participante Ativo, conforme
estabelecido no Capitulo 5 deste Regulamento.

“Contribuicdo Coletiva”: significara o valor pago por
Patrocinadora para a cobertura de despesas administrativas
relacionadas ao Plano e para o financiamento do Beneficio
Minimo, conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Regulamento.

"Data de Avaliacdo": significara o ultimo dia atil de cada més.

"Data do Calculo": conforme definido no item 7.1 deste
Regulamento.

"Data de Alteracdo do Plano": significara o dia 16/11/2010.

“Data Efetiva do Plano": significara o dia 01/06/2001. No caso de
adesdo de nova Patrocinadora sera a data inicial de vigéncia do
respectivo Convénio de Adesdo a este Plano.

"Empregado”: significara toda pessoa gque mantenha vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, incluindo-se diretores e
conselheiros.

"Fundo": significard o ativo do Plano Starrett de Beneficios,
administrado pelo IcatuFMP, que serd investido de acordo com a
legislagéo vigente.

"Incapacidade": significara a perda total e permanente da
capacidade de um Participante desempenhar todas as suas
atividades, bem como qualquer trabalho remunerado. A
Incapacidade deverd ser comprovada pelo Participante pelo
atendimento a elegibilidade a um beneficio de aposentadoria
por invalidez ou auxilio-doenca pela Previdéncia Social. 2.17 -

"Indice de Reajuste": significard o IGP-M — Indice Geral de
Precos — Mercado, divulgado pela FGV (Fundacdo Getulio
Vargas) ou outro indice equivalente, na hipdtese de sua extingéo.
O IcatuFMP podera determinar outro Indice de Reajuste, sujeito
a aprovacdo do 6rgdo estatutario competente da Entidade, da
autoridade governamental competente e ao parecer favoravel do
Atuario.
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2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

2.23

2.24

2.25

2.26

2.27

2.28

“Meta_Atuarial”: significard o parédmetro minimo desejado
para o retorno de investimentos, geralmente fixado como
sendo a taxa real de juros adotada na avaliagdo atuarial
conjugada com o indice do Plano.

“Participante”. conforme definido no Capitulo 3 deste
Regulamento.

“Patrocinadora”: significara as empresas do mesmo grupo
econdmico que aderirem ao Plano Starrett de Beneficios,
mediante assinatura do Convénio de Adeséo.

"Plano Starrett de Beneficios " ou "Plano": significara o Plano
Starrett de Beneficios, conforme descrito no presente
Regulamento, com as alterac6es que forem introduzidas.

"Regulamento do Plano Starrett de Beneficios" ou "Regulamento
do Plano" ou "Regulamento": significard este documento, que
define as disposicdes do Plano Starrett de Beneficios,
administrado pelo IcatuFMP, com as alteragdes que forem
introduzidas.

"Retorno dos Investimentos": significara o retorno total do Fundo
do Plano Starrett de Beneficios, calculado mensalmente, incluindo
quaisquer outros rendimentos auferidos por meio de juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou
néo, e quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas quaisquer
exigibilidades e custos decorrentes da administragdo do Fundo,
observadas as disposicoes legais vigentes.

"Saldo Inicial de Conta de Contribuicdo da Empresa”:
significara, para fins do Plano, o valor correspondente, na Data
Efetiva do Plano, ao saldo de conta constituido por contribuicdes
feitas pela Starrett Indistria e Comércio Ltda. para o plano de
aposentadoria contratado junto a Bradesco Previdéncia.

"Salario Aplicavel": significard o salario mensal base e o
adicional de transferéncia pago por Patrocinadora a Participante.
Para os casos de conselheiros e diretores de Patrocinadora
significara, também, os honorérios e pro-labore recebidos.

"Salario Real de Beneficio™: significara a média aritmética
simples dos Ultimos 12 Salarios Aplicaveis, excluindo-se o 13°
salario e demais vantagens que venham a ser estabelecidas por lei
ou acordo sindical, corrigidos més a més pelo Indice de Reajuste.

"Servico Continuo™: conforme definido no Capitulo 4 deste
Regulamento.

"Servico Creditado™: conforme definido no Capitulo 4 deste
Regulamento.
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2.29

2.30

2.31

2.32

2.33

2.34

"Servico Creditado Aplicavel": conforme definido no Capitulo 4
deste Regulamento.

"Servico Creditado Anterior": conforme definido no Capitulo 4
deste Regulamento.

"Servico Futuro Aplicavel": conforme definido no Capitulo 4
deste Regulamento.

"Término do Vinculo Empregaticio”: significard a perda da
condi¢do de Empregado com a Patrocinadora. Quando o Término
do Vinculo Empregaticio se der por rescisdo do contrato de
trabalho, serd considerada a data de rescisdo, ndo computado
eventual periodo correspondente a aviso-prévio indenizado. Em se
tratando de dirigente ou conselheiro, entender-se-a como Término
do Vinculo Empregaticio o seu afastamento definitivo em
decorréncia de rendncia, demissdo ou término de mandato, sem
reconducao.

"Unidade Previdenciaria Starrett (UPS)": em 01/09/2013, o valor
da UPS é R$ 367,05 (trezentos e sessenta e sete reais e cinco
centavos). Esse valor sera reajustado anualmente, de acordo com
a politica de reajuste salarial geral da Patrocinadora ou com maior
frequéncia, a critério da Patrocinadora, sendo que, configurada
essa hipdtese, as antecipacbes concedidas deverdo ser
compensadas por ocasido do reajuste anual.

A UPS podera, ainda, ser reajustada por outro indice, mediante
aprovacdo do Atuério, do Orgdo estatutario competente da
Entidade e comunicado a autoridade governamental competente.

"Vinculacdo ao Plano": significard o periodo entre a data de
adesdo do Participante ao Plano e a data do respectivo Término do
Vinculo Empregaticio.

Capitulo 3 - Da Elegibilidade ao Plano

3.1

3.2

Serdo elegiveis a tornarem-se Participantes Ativos do Plano todos
0s Empregados de Patrocinadora.

O Empregado de Patrocinadora que, na Data Efetiva do Plano,
estava com seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido,
bem como aquele que estiver nessa condicdo a partir da Data de
Alteracdo do Plano, sera elegivel a tornar-se Participante Ativo do
Plano, assim que cessar a citada suspensdo ou interrupcdo do
contrato de trabalho.

Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado elegivel devera
requerer a sua inscricao e preencher os formularios exigidos pelo
IcatuFMP.
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

A disposicdo prevista neste item ndo se aplica aos Participantes
Ativos inscritos até a Data de Alteragdo do Plano, na forma
prevista na disposi¢do regulamentar até entdo vigente.

Perdera a condicdo de Participante Ativo aquele que se tornar
Participante Vinculado, Participante Assistido, ex-Participante ou
Participante Autopatrocinado.

Serdo Participantes Vinculados do Plano os ex-Empregados de
Patrocinadora que optarem ou tiverem presumida a op¢éo pelo
Beneficio Proporcional Diferido previsto neste Regulamento.

Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes que
receberem um beneficio mensal, conforme definido neste
Regulamento.

Serdo ex-Participantes aqueles que receberem um beneficio de
pagamento Unico, conforme previsto neste Regulamento, bem
como aqueles que solicitarem cancelamento de sua inscricdo no
Plano ou deixarem de ser Empregados de Patrocinadora, tendo
optado pelo instituto de Resgate ou da Portabilidade.

Serdo Participantes Autopatrocinados os ex-Empregados da
Patrocinadora que optarem em permanecer vinculados ao Plano,
conforme o previsto neste Regulamento.

Capitulo 4 - Do Tempo de Servico Continuo e da Mudanca do Vinculo Empregaticio

4.1
411

4.1.2

Servico Continuo

O Servico Continuo é o ultimo periodo de tempo de servico
ininterrupto de um Participante em uma ou mais Patrocinadoras,
observado o disposto no item 4.1.2 subsequente. No célculo do
Servico Continuo, os meses serdo convertidos em fragdes de ano
de tantos doze avos quantos forem o nimero de meses, sendo que
a parcela de més igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada um més.

O Servico Continuo ndo sera considerado interrompido nos
seguintes casos:

(@) qualquer interrupgdo ou suspensdo do contrato de trabalho,
até 90 (noventa) dias;

(b) auséncia de Participante devido a Incapacidade, se o0
Participante retornar ao servigo na Patrocinadora dentro de 30
(trinta) dias seguintes a sua recuperacéo;

(c) licenga compulséria de Participante por razdes legais, se 0
Participante retornar ao servico na Patrocinadora antes de
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4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.2
421

expirar o periodo durante o qual seus direitos de retorno ao
trabalho forem preservados pela empresa ou pela legislagao
trabalhista;

(d) licenga concedida voluntariamente ao Participante por
Patrocinadora, se o Participante retornar ao servico na
Patrocinadora imediatamente apds expirada a licenca e se ndo
tiver executado servicos para outro empregador durante a
mesma, a ndo ser que os termos da licenca, explicitamente, o
tenham permitido.

Apos ter sido interrompido um periodo de Servico Continuo por
interrupgdo, suspensdo ou rescisdo do contrato de trabalho, o
retorno as atividades em Patrocinadora dara inicio a um novo
periodo de Servigo Continuo, a ndo ser que a Patrocinadora,
usando critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes
Ativos do Plano, decida pela inclusdo, na contagem desse novo
periodo, de alguns ou de todos os meses do periodo de Servico
Continuo anterior.

O tempo de servico anterior a data em que uma empresa
qualificar-se como Patrocinadora do Plano podera ser incluido no
Servico Continuo, na forma que a Patrocinadora deliberar,
utilizando, para tanto, critérios uniformes e aplicaveis a todos os
Participantes Ativos do Plano, vinculados & respectiva
Patrocinadora.

Na hipétese de transferéncia de Empregados de uma empresa nao
Patrocinadora para uma empresa Patrocinadora, em decorréncia
de operacdo societaria, incumbira a Patrocinadora, definir,
utilizando, para tanto, critérios uniformes e aplicaveis a todos os
Participantes Ativos deste Plano, se o tempo de servigo anterior
dos empregados transferidos serd incluido no Servigo Continuo,
no todo ou em parte, ou se o tempo de Servico Continuo dos
mesmos empregados sera computado a partir da data da respectiva
transferéncia para a Patrocinadora.

Servico Creditado

O Servico Creditado é o Gltimo periodo de Servico Continuo do
Participante. A contagem do Servi¢co Creditado, observado o
previsto no item 4.6 deste Regulamento, se encerrard na data do
Término do Vinculo Empregaticio ou, se anterior, na primeira
data em que o Participante preencher as condicdes de
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal. O Servico
Creditado excluird os periodos de suspensdo ou interrup¢cdo do
contrato de trabalho, a ndo ser que a Patrocinadora, usando
critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos do
Plano, delibere de forma contraria.



Regulamento do Plano Starrett de Beneficios

4.3
43.1

4.4
441

4.5
45.1

4.6
4.6.1

4.7
4.7.1

4.7.2

Servico Creditado Anterior

O Servico Creditado Anterior ¢ o Ultimo periodo de Servigo
Continuo, contado entre a data de admissdo do Participante ou de
seu 35° (trigésimo quinto) aniversario, se lhe for posterior e a Data
Efetiva do Plano.

Servico Futuro Aplicavel

O Servigo Futuro Aplicavel significara o tempo de servigo
projetado compreendido entre a Data Efetiva do Plano e a data em
que o Participante Ativo preencher as condicdes de elegibilidade
ao beneficio de Aposentadoria Normal.

Servico Creditado Aplicével

O Servico Creditado Aplicavel de um Participante sera idéntico ao
periodo de Servigo Continuo, em meses, contado entre a data de
sua Incapacidade ou falecimento e a data em que o Participante
Ativo preencheria as condi¢des de elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria Normal.

Limite de Contagem

O Servico Creditado, Servico Creditado Anterior, Servigo
Creditado Aplicavel e Servigo Futuro Aplicavel serdo limitados
em 30 (trinta) anos.

Mudanca do Vinculo Empregaticio

O ex-empregado de empresa ndo Patrocinadora, nacional ou
estrangeira, vinculada ao mesmo grupo econdmico da
Patrocinadora, admitido como Empregado em Patrocinadora,
mesmo antes da empresa ter essa condicdo, podera, de acordo com
critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos do
Plano, estabelecidos pela Patrocinadora ter adicionado a seu
Servico Continuo, total ou parcialmente, o tempo de servico
prestado a empresa nao Patrocinadora.

O passivo atuarial correspondente ao tempo de servigo na ex-
empregadora, se houver, sera considerado compromisso especial
da Patrocinadora.

A transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora para outra
Patrocinadora do Plano a que se refere este Regulamento nédo sera
considerada como Término do Vinculo Empregaticio, havendo
neste caso, somente a transferéncia de titularidade de
vinculagdo, de uma Patrocinadora para outra, em relacdo as
respectivas reservas acumuladas e correspondente patrimonio.
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Capitulo 5 - Das ContribuicGes, Das Despesas Administrativas e das Disposi¢Ges
Financeiras

51 - Contribuic8es da Patrocinadora

511 - Para os Participantes Ativos com Salario Aplicavel equivalente ou
superior a 15 (quinze) UPS, a Patrocinadora efetuard Contribuicéo
Basica mensal, equivalente a 5% (cinco por cento) da parcela do
Salério Aplicavel que exceda a 15 (quinze) UPS, vezes um fator
calculado anualmente, estabelecido conforme a idade do
Participante, como segue:

Idade do Participante (em anos) Fator
Até 44 1,0
De 45 a 54 15
A partir de 55 2,0

Se o valor resultante do célculo da Contribuicdo Basica for
inferior a 0,5 UPS (meia Unidade Previdenciéria Starrett), este
ultimo valor prevalecera, constituindo-se como contribuicdo
minima obrigatoria.

512 - Para os Participantes Ativos com Salario Aplicavel equivalente ou
superior a 15 (quinze) UPS, e que na Data Efetiva do Plano
possuam Servi¢o Creditado Anterior, a Patrocinadora efetuara
Contribuicdo Adicional mensal, calculada conforme descrito a
seguir:

CA =[(CB x SCA) -SALDO]/SFA
onde :

CB = Contribuicdo Baésica de Patrocinadora calculada na Data
Efetiva do Plano, conforme item 5.1.1;

SCA = Servico Creditado Anterior;
SALDO = Saldo Inicial de Conta de Contribuicdo de Empresa;
SFA = Servigo Futuro Aplicavel.

As Contribuicdes Adicionais serdo atualizadas mensalmente, pelo
Indice de Reajuste.

Mediante parecer favoravel do Atuario, a Patrocinadora podera
antecipar parcial ou integralmente as parcelas vincendas de
Contribuicdo Adicional, bem como, recalcular o seu valor, desde
que este ndo resulte inferior aquele calculado na Data Efetiva do
Plano.
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5.1.3

5.1.4

5.15

5.2
5.21

5.2.2

A Ultima Contribuicdo Adicional de Patrocinadora sera realizada
no més que o Participante preencher as condigdes de elegibilidade
ao beneficio de Aposentadoria Normal, ou na data do Término do
Vinculo Empregaticio, se anterior.

A Patrocinadora, utilizando-se de critérios uniformes aplicaveis a
todos os Participantes, podera efetuar Contribuicdes Esporadicas,
em nome dos Participantes, visando melhorar os beneficios do
Plano.

A Patrocinadora cessard suas contribuicbes a partir do 13°
(décimo terceiro) més decorrido da data em que o Participante se
tornar elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal.

As contribui¢Bes de Patrocinadora seréo efetuadas mensalmente,
12 (doze) vezes ao ano, com contribuicdo em dobro no més de
dezembro, e pagas ao IcatuFMP até o 5° (quinto) dia Gtil do més
seguinte ao de competéncia. O atraso no repasse das contribuicoes
devidas ao IcatuFMP no prazo estipulado neste item acarretara
as seguintes penalidades:

a) Os juros serdo de 1% (um por cento) ao més, calculados pro
rata dia no periodo compreendido entre a data do
vencimento até a data do efetivo pagamento;

b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o montante atrasado,
atualizada conforme item ‘a’.

c) Caso os valores oriundos dos juros e multa sejam inferiores
a meta atuarial e/ou rentabilidade da cota do plano, a
diferenca apurada sera posteriormente cobrada para
compor a reserva matematica.

d) Caso os valores oriundos dos juros e multa excedam a meta
atuarial e/ou rentabilidade da cota do Plano, a diferenca
apurada sera posteriormente revertida para 0 custeio
administrativo do Plano.

Do Fundo do Plano

As contribuicdes vertidas pela Patrocinadora para o Plano serdo
pagas ao IcatuFMP, que efetuara os investimentos e contabilizara
em cada conta todos os valores e os rendimentos obtidos. As
despesas financeiras decorrentes da administracdo do Fundo e de
suas aplicagOes serdo de responsabilidade do Fundo.

O Fundo seréa dividido em quotas e o valor unitario da quota sera
determinado mensalmente.



Regulamento do Plano Starrett de Beneficios

5.2.3

5.24

5.3
531

5.3.2

5.3.3

O valor do Fundo, na Data de Avaliacdo, sera determinado pelo
IcatuFMP, conforme o valor dos ativos que o constituem,
apurado segundo normas aplicaveis em vigor. Esse valor sera
dividido pelo nimero de quotas existentes, determinando-se, desta
forma, o valor da quota na Data de Avaliag&o.

O lIcatuFMP poderd estabelecer um prazo seguinte a Data de
Avaliacdo para que sejam efetuados os calculos do valor do Fundo
e de suas quotas.

O valor da quota sera fixado no primeiro dia de cada més, com
base no valor apurado na Data de Avaliagdo imediatamente
anterior, podendo ser estabelecidos, durante o més, valores
intermediarios.

Das Despesas Administrativas

As despesas necessarias a administracdo deste Plano de
Beneficios poderdo ser custeadas:

I - pelo resultado obtido com a aplicagcdo dos recursos do
Plano;

Il - por meio de Contribui¢cbes de Patrocinadoras e de
Participantes;

11 - por receitas administrativas;

IV - pelo fundo administrativo;

V - reembolso dos patrocinadores e instituidores;
VI - dotacdo inicial, e

VII - doacg0es.

A forma de custeio das despesas administrativas, conforme
disposto no item 5.3.1, sera definida anualmente pelo 6rgéo
estatutario competente para o exercicio subsequente e prevista
no plano de custeio.

Caso as despesas administrativas sejam custeadas por meio de
Contribuicdo, o Participante que permanecer no Plano de
Beneficios na condigdo de Autopatrocinado ou que tiver
optado ou presumida a opcdo pelo beneficio proporcional
diferido deverd recolher sua Contribuicdo diretamente ao
IcatuFMP.

10
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5.34

5.3.5

5.3.6

5.4
54.1

5.4.2

5.4.3

As Contribuicbes de Patrocinadora e de Participante, quando
for o caso, destinadas ao custeio das despesas administrativas
serdo alocadas no Fundo Administrativo do Plano de
Beneficios.

O atraso no pagamento das contribui¢cfes de Patrocinadora e
de Participante destinadas ao custeio das despesas
administrativas devidas ao IcatuFMP no mesmo prazo
estipulado no item 5.1.5 acarretara as seguintes penalidades:

a) o0s juros serdo de 1% (um por cento) ao més, calculados pro
rata dia no periodo compreendido entre a data do vencimento
até a data do efetivo pagamento;

b) multa de 2% (dois por cento) sobre o montante atrasado,
atualizada conforme item a.

c) os valores de juros e multa serdo devidos ao custeio
administrativo do Plano para ressarcimento de eventuais
prejuizos que este venha a ter com o atraso no pagamento das
despesas administrativas.

Na hipdtese de as Contribuic6es recolhidas durante o exercicio
ndo serem suficientes para custeio das despesas
administrativas, a diferenca podera ser deduzida do fundo
administrativo, se houver, ou do Retorno de Investimentos.

Disposicdes Financeiras

O custeio do Plano sera estabelecido pelo Atuario anualmente e
quando ocorrerem alteracfes significativas nos encargos da
Patrocinadora com respeito ao referido Plano.

Independentemente da fonte de custeio das despesas de
administracdo fixada no item 5.3.1 deste Regulamento, esta
podera ser alterada de acordo com expressa previsdao no plano
de custeio anual e nos termos da legislacao vigente aplicavel a
matéria.

Embora a Patrocinadora espere continuar este Plano de beneficios
administrado pelo IcatuFMP e fazer todas as contribui¢des para
financia-lo, reserva-se, em caso de dificuldade econdmica, o
direito de reduzir ou interromper temporariamente suas
contribuicbes para este Plano e so6 fazer as contribuictes
destinadas a satisfacdo dos beneficios que, até aquela data, ja
estiverem creditados aos Participantes ou Beneficiarios, bem
como aquelas destinadas ao custeio das despesas
administrativas, quando previstas no Plano de Custeio anual.
Nesta hipbtese, essa medida devera ser previamente comunicada
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5.4.4

545

5.4.6

ao 0Orgdo estatutdrio competente do lIcatuFMP e ao 6rgéo
governamental competente e divulgada aos Participantes do
Plano.

O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma
Patrocinadora ficar vinculado apenas a uma delas para efeito do
Plano. Com respeito ao Plano, as contribui¢des de Patrocinadora,
serdo calculadas considerando-se a soma dos Salarios Aplicaveis
efetivamente percebidos de todas as Patrocinadoras.

A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado podera
debitar as outras Patrocinadoras com as quais o Participante tenha
vinculo empregaticio, as contribuicdes devidas por elas na
propor¢do dos Saléarios Aplicaveis recebidos de cada uma.

Considerando que inexistem contribuicdes dos Participantes
vinculados ao Plano, a parcela do saldo da Conta de Participante
que ndo for destinada ao pagamento de beneficios, na forma
prevista por este Regulamento, em decorréncia do Término do
Vinculo Empregaticio do Participante Ativo que ndo tenha
atingido as condicBes de elegibilidade a qualquer beneficio do
Plano, serd utilizada para a constituicdo de um Fundo de Reversdo
que poderd ser utilizado para compensacdo de contribuicdes
futuras de Patrocinadora ou para cobertura da Conta Coletiva, no
que se refere ao financiamento do Beneficio Minimo, ou outra
destinacdo, observada a legislagdo vigente, desde que prevista no
plano de custeio anual, baseado em parecer atuarial, devidamente
aprovado pela Patrocinadora.

Capitulo 6 - Dos Beneficios e Institutos Legais Obrigatérios

6.1
6.1.1

6.1.2

Aposentadoria Normal

Eleqgibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria Normal comecara na data em que
0 Participante Ativo preencher, concomitantemente, as seguintes
condicdes: ter no minimo 65 (sessenta e cinco) anos de idade, 10
(dez) anos de Servigo Continuo e 1 (um) ano de participacdo no
Plano.

Beneficio de Aposentadoria Normal

O beneficio de Aposentadoria Normal sera calculado sobre 100%
(cem por cento) do saldo da Conta de Participante, na Data do
Célculo.
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6.2
6.2.1

6.2.2

6.3
6.3.1

6.3.2

6.4

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

Aposentadoria Antecipada

Eleqgibilidade

A elegibilidade & Aposentadoria Antecipada comecara na data em
que o Participante Ativo preencher, concomitantemente, as
seguintes condicdes: ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, 10 (dez) anos de Servico Continuo e 1 (um) ano de
participacdo no Plano.

Beneficio de Aposentadoria Antecipada

O beneficio de Aposentadoria Antecipada sera calculado sobre
100% (cem porcento) do saldo da Conta de Participante, na Data
do Célculo.

Incapacidade
Eleqgibilidade

O Participante Ativo serd elegivel a um beneficio por
Incapacidade ap6s ter cessado qualquer pagamento de
complementacdo de auxilio-doenga pela Patrocinadora, desde que
tenha pelo menos 1 (um) ano de Servigo Continuo (imediato em
caso de acidente de trabalho), seja elegivel a um beneficio de
aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca pela Previdéncia
Social, observadas as restricbes fixadas no item 6.4 deste
Regulamento.

Beneficio por Incapacidade

O beneficio por Incapacidade seré calculado sobre 100% (cem por
cento) do saldo da Conta de Participante, na Data do Célculo.

Restricoes a Concessdo do Beneficio por Incapacidade

N&o havera pagamento de beneficio por Incapacidade durante o
periodo de pagamento de salario-maternidade.

O beneficio por Incapacidade sera cancelado tdo logo a
Previdéncia Social suspenda o beneficio de aposentadoria por
invalidez ou auxilio-doenca por ela concedido.

N&o havera concessdo do beneficio por Incapacidade quando tal
Incapacidade for resultante da pratica, pelo Participante Ativo, de
atos dolosos contrarios a lei.

N&o sera exigida prova de continuidade da Incapacidade apds o

Participante Assistido atingir a idade minima para a elegibilidade
a Aposentadoria Antecipada.
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6.4.5

6.5
6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.5.4

O participante Ativo, porém aposentado pela Previdéncia Social,
que sofrer uma Incapacidade, sera elegivel ao beneficio por
Incapacidade, conforme definido no item 6.3 deste Regulamento.

Beneficio por Morte

Eleqgibilidade

O Beneficio por Morte serd concedido aos Beneficiarios de
Participante Assistido ou Ativo que vier a falecer, sendo exigido
deste ultimo, pelo menos, 1 (um) ano de Servico Continuo
(imediato em caso de acidente de trabalho).

Beneficio por Morte

No caso de falecimento de Participante Ativo, seus Beneficiarios
receberdo o Beneficio por Morte, calculado sobre 100% (cem
por cento) do saldo da Conta de Participante, na Data do
Calculo, por uma das formas estipuladas no item 7.2.1 ou na
forma de prestacdo Unica, observando-se o disposto nos itens
6.5.4e6.54.1.

No caso de falecimento de Participante Assistido, seus
Beneficiarios receberdo um Beneficio por Morte, calculado da
seguinte forma:

a) se o Participante havia optado pelo recebimento do
beneficio na forma da alinea "b"™ do item 7.2.1, o0s
Beneficiarios poderdo optar pela continuidade do recebimento
do mesmo beneficio mensal que o Participante vinha
recebendo, durante o periodo restante, podendo alterar o
periodo de recebimento, na forma indicada na referida alinea,
ou pelo recebimento na forma de pagamento Unico do saldo
remanescente da Conta de Participante, observando-se o
disposto no item 6.5.4 € 6.5.4.1;

b) se o Participante havia optado pelo recebimento do
beneficio na forma da alinea "c" do item 7.2.1, o0s
Beneficiarios poderdo optar pela continuidade de seu
recebimento, podendo alterar o percentual da renda na forma
indicada no item 7.2.2, ou pelo recebimento na forma de
pagamento Unico do saldo remanescente da Conta de
Participante, observando-se o disposto no item 6.5.4 € 6.5.4.1.

Nao havendo Beneficiarios, o Beneficio por Morte sera pago,
em partes iguais, aos herdeiros do Participante, designados em
inventario judicial ou por escritura publica.

O Beneficio por Morte sera rateado entre os Beneficiarios, de
acordo com a proporgdo previamente definida pelo
Participante em formulério préprio, formalizado junto ao
IcatuFMP. Na auséncia de defini¢do da referida proporcéo, o
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6.5.4.1

6.6
6.6.1

6.6.1.1

6.6.2

6.6.3

6.6.4

Beneficio por Morte sera rateado em partes iguais entre os
Beneficiarios.

Na hipotese de pagamento do Beneficio por Morte por meio de
prestac6es mensais, ocorrendo o falecimento de qualquer dos
Beneficiarios, o valor remanescente do Beneficio por Morte
serd pago aos seus herdeiros designados em inventério judicial
ou por escritura publica.

A forma de recebimento do Beneficio por Morte sera definida
por cada Beneficiario, relativamente a parcela que lhe cabe,
dentre as opc¢0Oes previstas no item 6.5.2 deste Regulamento.

Beneficio Proporcional Diferido

O Participante Ativo podera optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido, em caso de Término de Vinculo Empregaticio, desde
que ndo seja elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal e
tenha completado 3 (trés) anos de Vinculacdo ao Plano. Neste
caso o saldo de Conta de Participante, sera retido no Fundo, até
completar a idade prevista para elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria Normal, na forma prevista neste Regulamento,
tornando-se um Participante Vinculado.

A opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido devera ser exercida
no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento do extrato, ap6s o Término do Vinculo Empregaticio
do Participante.

Caso o Participante ndo exerca sua opcao por um dos institutos
legais obrigatérios, dentro dos prazos previstos neste
Regulamento, sera presumida sua opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, desde que cumpra, a época do
desligamento, a caréncia de 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano
para tanto exigida.

A opcdo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido,
implicard na cessacdo das contribuicdes vertidas em seu nome,
conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Regulamento, a partir
da data de opc¢do aposta em documento proprio, protocolado junto
ao lcatuFMP.

O Participante Vinculado podera requerer o pagamento do
beneficio na data que preencher as condigdes de elegibilidade
para a Aposentadoria Antecipada. A concessdo do beneficio de
Aposentadoria Antecipada, conforme previsto neste Regulamento,
impede a opcdo do Participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido.

Além da opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido o

Participante desligado podera optar pelo Autopatrocinio, pela
Portabilidade ou pelo Resgate conforme previsto neste Capitulo.
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6.6.5

6.6.6

6.6.7

6.6.8

6.6.9

6.6.10

6.7
6.7.1

A opcéo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo
impede a posterior opgdo pela Portabilidade ou Resgate, cujo
valor serd apurado nos termos do previsto neste Capitulo, no item
especifico desses institutos obrigatorios.

O valor do Beneficio Proporcional Diferido seré calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante, na Data
do Célculo.

A partir da data da opcéao do Participante desligado pelo Beneficio
Proporcional Diferido até a data do inicio do recebimento do
Beneficio Proporcional Diferido, o valor do saldo da Conta de
Participante serd atualizado, mensalmente, pelo Retorno dos
Investimentos.

Na hipotese do Participante Vinculado vir a falecer, seus
Beneficiarios terdo direito ao recebimento, sob a forma de
pagamento Unico, do valor do Beneficio Proporcional Diferido
que seria devido ao Participante Vinculado, na Data do Calculo.

Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, antes de ser
elegivel a um beneficio de Aposentadoria, 0 mesmo podera optar
pelo recebimento imediato do Beneficio Proporcional Diferido, na
forma definida neste Regulamento.

O Participante Vinculado assumird o custeio das despesas

administrativas decorrentes da sua manutencdo no Plano,
estabelecidas no plano de custeio anual e na nota técnica atuarial.

Beneficio Minimo

O saldo da Conta de Participante utilizado no célculo dos
beneficios de Aposentadoria, Incapacidade ou Beneficio por
Morte previstos no Plano ndo podera ter valor inferior ao
pagamento Unico definido pela seguinte férmula:

BM =3* SRB * SC/30

onde:

SRB = Salério Real de Beneficio

SC = Servico Creditado

Nos casos de pagamento de beneficio por Incapacidade ou

Beneficio por Morte, o Servigo Creditado mencionado na formula
acima sera substituido pelo Servigo Creditado Aplicavel.
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6.7.2

6.7.3

6.8
6.8.1

O pagamento do Beneficio Minimo extinguira todas as obrigacoes
do IcatuFMP e da Patrocinadora referentes ao Plano, em relacéo
ao Participante ou respectivos Beneficiarios.

Se o Participante receber o Beneficio Minimo e, posteriormente,
restabelecer seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora, seu
tempo servigo anterior ndo serd computado para fins de
elegibilidade ou célculo de novo beneficio.

Autopatrocinio

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio
com a Patrocinadora ou sofrer de perda parcial ou total da
remuneracdo recebida poderd optar por permanecer vinculado
ao Plano até a data do preenchimento das condi¢cdes de
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal prevista neste
Regulamento, efetuando, nesse caso, as contribui¢cdes que seriam
feitas pela Patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o Término do
Vinculo Empregaticio ou no caso de perda parcial ou total da
remuneracdo recebida, destinadas ao custeio de seu beneficio,
acrescidas da taxa de administracdo prevista no plano de custeio,
sendo que a sua vinculagdo ao Plano estard sujeita as seguintes
condicdes:

a) a opcdo pelo Autopatrocinio deverd ser exercida no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento do extrato, apdés o Término do Vinculo
Empregaticio do Participante.

b) as contribuicdes do Participante Autopatrocinado terdo como
base o dltimo Salério Aplicavel integral recebido pelo
Participante, transformado em numero de UPS, aplicando-se
a essa base 0s mesmos percentuais estabelecidos para todas as
contribuigdes de Patrocinadora previstas neste Regulamento;

c) independentemente da data de formalizacdo pelo Participante,
este devera integralizar todas as contribuigdes relativas ao
periodo compreendido entre a data do Término do Vinculo
Empregaticio e a data da formalizacdo de sua opcdo pelo
Autopatrocinio;

d) as contribuicbes devidas pelo Participante Autopatrocinado
deverdo ser pagas diretamente ao IcatuFMP, mensalmente,
12 (doze) vezes até o ultimo dia util do més de
competéncia, sendo o valor da contribuigdo correspondente
ao més de dezembro recolhido em dobro. As Contribuicdes
pagas com atraso serdo aplicadas as disposi¢des previstas no
item 5.1.5 deste Regulamento;

e) o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés)

contribuigdes sucessivas tera sua inscricdo cancelada, apos 30
(trinta) dias do recebimento da notificacdo para pagamento
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6.8.2

f)

9)

h)

)

K)

do valor total devido com os respectivos acréscimos,
aplicando-se-lhe, em decorréncia, o mesmo tratamento
estabelecido para desisténcia voluntaria;

na hipdtese de desisténcia voluntéria das condi¢Ges assumidas
pelo Participante Autopatrocinado, antes de obter a concesséo
de um beneficio do Plano, o Participante Autopatrocinado
receberd, sob a forma de pagamento Unico, o total das
contribui¢bes que o préprio Participante tenha efetuado para
custeio de seu beneficio, com base no valor da quota do
Plano vigente no dia do pagamento, ou, ainda, podera optar
pela Portabilidade, ou pelo Beneficio Proporcional
Diferido, caso ndo seja elegivel a um beneficio do Plano,
nos termos previstos neste Capitulo;

na hipotese de falecimento do Participante Autopatrocinado,
antes de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal,
ser4 devido Beneficio por Morte, conforme disposto neste
Regulamento. O valor assim calculado serd pago aos seus
Beneficiarios, observando-se o disposto nos itens 6.5.4 e
6.5.4.1 deste Regulamento;

ocorrendo a Incapacidade do Participante Autopatrocinado,
antes de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal, o
mesmo recebera um beneficio por Incapacidade, conforme
disposto neste Regulamento;

a realizacdo do pagamento previsto na alinea (f) deste item
extinguird todas as obrigacGes da Patrocinadora e do
IcatuFMP referentes ao Plano, em relagdo ao Participante
Autopatrocinado ou respectivos Beneficiarios e herdeiros
designados em inventario judicial ou por escritura
publica;

ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas
contribui¢bes para o Plano, apds preencher as condicdes de
elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido serdo
aplicadas as disposic@es relativas a esse instituto obrigatorio,
conforme previsto neste Capitulo;

para efeito de elegibilidade aos beneficios previstos neste
Regulamento, o tempo de contribuicio  como
Autopatrocinado serd computado como Servigo Continuo e
de Vinculacéo do Plano;

uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria Normal, ao Participante
Autopatrocinado sera dado o mesmo tratamento conferido ao
Participante Ativo.

A opcao do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede posterior
opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela Portabilidade
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6.9
6.9.1

6.9.2

6.9.3

6.9.4

6.10
6.10.1

ou pelo Resgate, aplicando-se nesse caso as disposi¢oes
especificas previstas neste Capitulo, para esses institutos
obrigatorios.

Portabilidade

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio
com Patrocinadora, apos completar 3 (trés) anos de Vinculagdo ao
Plano e desde que nao esteja em gozo de um beneficio do Plano,
poderd optar por portar, para outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos
de beneficios de previdéncia complementar, o montante
correspondente ao seu direito acumulado.

Para fins de Portabilidade, o direito acumulado previsto no item
6.9.1 deste Regulamento, corresponderd a 100% (cem por cento)
do saldo da Conta de Participante.

A opcéo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ou
pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior opcdo pela
Portabilidade ou pelo Resgate, nos termos do previsto nos itens
precedentes.

Nos termos da legislacdo vigente aplicavel, o Plano recepcionara
recursos portados por Participante que n&o esteja em gozo de um
beneficio do Plano, oriundos de outros planos de previdéncia
complementar. Neste caso, 0s recursos recepcionados por meio de
Portabilidade serdo alocados na Conta de Participante, sob rubrica
propria “Recursos Portados”, sub-dividida em “Recursos Portados
- Entidade Fechada” e “Recursos Portados - Entidade
Aberta/Seguradora”, conforme sua constituigdo. Os “Recursos
Portados” ndo estardo sujeitos, para nova Portabilidade, ao prazo
de caréncia fixado no item 6.9.1 deste Regulamento.

Resgate

O Participante Ativo que ndo esteja em gozo de um beneficio do
Plano  podera, alternativamente, optar pelo Resgate
correspondente a 3% (trés por cento) por ano de Servigo
Continuo, limitado a 60% (sessenta por cento) do saldo da Conta
de Participante, calculado na Data do Calculo, cujo pagamento
estd condicionado a cessacdo do vinculo empregaticio. Nesta
hipdtese, em relagdo aos recursos alocados na rubrica “Recursos
Portados — Entidade Aberta/Seguradora” o Participante podera
optar por integra-lo ao valor do Resgate ou portar esses recursos
para outro plano. Eventual saldo de “Recursos Portados —
Entidade Fechada” ndo podera ser resgatado, devendo ser
necessariamente objeto de Portabilidade.

Caso o valor do saldo de Conta de Participante seja inferior a 100
UP n&o havera redugdo.
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6.10.2

6.10.3

O valor do Resgate sera efetuado sob a forma de pagamento Unico
ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas, as quais serdo atualizadas com base na rentabilidade
da quota.

O pagamento do Resgate extingue definitivamente todas as
obrigacdes da Patrocinadora e do IcatuFMP em relacdo ao
Participante, seus Beneficiarios ou herdeiros designados em
inventario judicial ou por escritura publica.

Capitulo 7 - Da Data do Célculo, da Forma e do Pagamento dos Beneficios

7.1
711

7.1.2

7.2
7.2.1

7.2.2

Da Data do Calculo

A Data do Calculo dos beneficios, bem como do Resgate e da
Portabilidade sera o primeiro dia do més de competéncia.

Se a data do Término do Vinculo Empregaticio ou a data da
elegibilidade, morte ou Incapacidade, conforme o caso, ou a data
do requerimento, se posterior, ocorrer entre o dia 1° (primeiro) e
15° (décimo quinto) dia do més, o més de competéncia serd o més
da ocorréncia do evento. Caso contrario, 0 més de competéncia
sera 0 més imediatamente subsequente a ocorréncia do evento.

Da Forma e do Pagamento dos Beneficios

A critério do Participante ou, quando for o caso, dos
Beneficiarios, os beneficios de prestagéo continuada serdo pagos
utilizando-se uma das formas abaixo:

(@) pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do
saldo da Conta de Participante, e o restante através de uma
das opcdes abaixo;

(b) pagamentos mensais, em nimero constante de quotas, por um
periodo de 5 (cinco) a 30 (trinta) anos. O periodo de
recebimento do beneficio podera ser redefinido anualmente
pelo Participante Assistido ou pelos Beneficiarios, quando
for o caso, relativamente a parcela que lhes cabe, cujo més
sera definido pela Patrocinadora, desde que respeitado o
periodo minimo de 5 (cinco) anos, contados a partir da data
de inicio de pagamento do beneficio;

(c) beneficio de renda mensal, de 0,5% (meio por cento), 1% (um
por cento), 1,5% (um e meio por cento) ou 2% (dois por
cento) do saldo de conta remanescente.

Sera facultada ao Participante ou aos Beneficiarios, conforme o
caso, alterar o percentual ou o prazo escolhido para recebimento
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7.2.3

724

7.25

7.2.6

7.2.7

7.2.8

7.3

de renda, no més de novembro de cada ano para viger a partir
de janeiro do ano subsequente.

Os beneficios de prestacdo continuada, Resgate e demais
pagamentos de parcela Unica previstos no Plano serdo pagos até o
10° (décimo) dia util do més subsequente ao de competéncia e
serdo calculados com base no valor da quota do Plano vigente.

Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este sera atualizado
de acordo pelo IGP-M Indice Geral de Pregos — Mercado,
divulgado pela FGV (Fundagdo Getulio Vargas), acrescido de 6%
(seis por cento) ao ano e de multa de 2% (dois por cento) sobre o
valor devido e ndo pago, ficando sob a responsabilidade do
IcatuFMP arcar com referidos encargos moratorios.

A primeira parcela de renda mensal dos beneficios serd devida a
partir do més de competéncia. A Gltima parcela destes beneficios
serd devida na data em que ainda houver saldo suficiente para a
continuidade de seu pagamento, ou na data em que se complete o
periodo de recebimento escolhido pelo Participante Assistido ou
pelos Beneficiarios, conforme o caso.

Os beneficios pagos nas formas estabelecidas neste Capitulo serdo
atualizados mensalmente, com base no valor da quota vigente no
dia do pagamento.

Nao havera recalculo em fungdo da nova quota real apurada
posteriormente a data de pagamento.

Os valores pagos em parcela Unica também ndo serdo
recalculados, em fungdo da nova quota real apurada
posteriormente a data do pagamento.

Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento, além
do atendimento das condigcdes neles previstas, serd exigido o
requerimento do Participante ou Beneficiario, conforme o caso, ao
IcatuFMP, assim como o Término do Vinculo Empregaticio do
Participante. N&o serd exigido o Término do Vinculo
Empregaticio do Participante para os beneficios por Incapacidade
e Beneficio por Morte, para 0s quais serdo exigidas apenas as
condicbes de elegibilidade respectivas previstas neste
Regulamento.

Se, quando da aplicacdo do item 7.2.1, o beneficio resultante de
prestacdo continuada for de valor mensal inferior a 2 (duas) UPS,
0 beneficio sera pago na forma de pagamento Unico,
correspondente ao valor da quota do Plano vigente, vezes o
numero de quotas disponiveis na Conta de Participante na mesma
data, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as obrigagdes
da Patrocinadora e do IcatuFMP, com relacéo a esse Participante.

Abono Anual
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O Participante Assistido ou Beneficiario que estiver recebendo,
por forga do Plano, algum beneficio de prestagdo continuada,
receberd um Abono Anual, que serd pago no més de dezembro de
cada ano e corresponderd ao valor do beneficio de prestacdo
continuada recebido no mesmo més.

Capitulo 8 - Das Alterac@es e da Liquidacdo do Plano

8.1
8.1.1

8.2
8.2.1

8.2.2

Alteracdo do Plano

O Plano podera ser alterado, a qualquer tempo, sujeito a
homologacéo das Patrocinadoras, do 6rgdo estatutario competente
do lcatuFMP e a aprovacdo da autoridade governamental
competente, respeitados os direitos acumulados dos Participantes
e Beneficiarios.

Liguidacdo do Plano ou Interrupcdo de Contribuicdes

No caso de liquidacdo do Plano ou da Patrocinadora terminar sua
participagdo no Plano, nenhuma contribuicdo excedente aos
compromissos assumidos por intermédio deste Regulamento, na
forma das normas legais vigentes, sera feita pela Patrocinadora.

Configurando-se uma das hipoteses supra, o ativo liquido do
Plano seré destinado na forma que dispuser a legislacdo vigente,
garantindo-se aos Participantes do Plano, privilégio especial sobre
0s bens garantidores das provisfes e privilégio geral sobre as
demais partes ndo vinculadas do ativo, caso os bens garantidores
das reservas técnicas ndo forem suficientes para a cobertura dos
direitos respectivos.

A seu critério, desde que autorizado pela autoridade
governamental competente, a Patrocinadora poderd continuar a
manter o Plano e conceder os beneficios na forma prevista neste
Regulamento.

Capitulo 9 — Das DisposicOes Gerais

9.1

Todo Participante ou Beneficiario, ou representante legal dos
mesmos, assinara os formularios e fornecerd os dados e
documentos exigidos periodicamente pelo IcatuFMP, necessarios
a manutencdo dos beneficios. A falta de cumprimento dessa
exigéncia podera resultar na suspensdo do pagamento do
beneficio, que perdurara até o seu completo atendimento, exceto
se a impossibilidade na obtencdo dos documentos ndo se der por
ato ou omissédo do Participante ou Beneficiario.
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9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis,
comprobatdrios das condigdes necessarias para o recebimento dos
beneficios, o lcatuFMP podera tomar providéncias no sentido de
comprovar ou suplementar as informagoes fornecidas.

Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Beneficiario
sera determinado de acordo com as disposi¢oes do Plano em vigor
na Data do Célculo do beneficio, observados os direitos
adquiridos dos Participantes e Beneficiarios, assim como 0s
beneficios acumulados até essa data.

Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser
cancelados ou modificados a qualquer tempo, observada a
legislacdo vigente, sujeito a aprovagdo da autoridade
governamental competente. Em qualquer caso, serdo preservados
os beneficios concedidos aos Participantes Assistidos e
Beneficiarios, bem como os direitos dos Participantes Ativos em
condicBes de receberem beneficios na ocasido das modificacdes
ou cancelamento, além de eventuais outros beneficios acumulados
até aquela data.

O IcatuFMP podera negar qualquer reivindicagdo de beneficio,
declarar qualquer beneficio nulo ou reduzir qualquer beneficio, se
for reconhecido pela autoridade governamental competente que a
morte ou a Incapacidade do Participante foi, respectivamente,
provocada por Beneficiario ou resultado de ferimento
autoinfligido ou ato criminoso por ele praticado. Tal faculdade
sera também assegurada ao IcatuFMP em caso de caso fortuito
ou de forca maior, reconhecida pela autoridade governamental
competente, que atinja a Patrocinadora e que venha a inviabilizar
este Plano.

Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado
inteiramente responsavel, em virtude de incapacidade legal ou
judicialmente declarada, o IcatuFMP pagard o respectivo
beneficio a seu representante legal. O pagamento do beneficio ao
representante legal do Participante ou do Beneficiario desobrigara
totalmente a Patrocinadora e o IcatuFMP quanto ao mesmo
beneficio.

Verificado erro no pagamento de beneficio, o IcatuFMP fara
revisdo e correcdo do valor respectivo, pagando ou reavendo o
que lhe couber, podendo, no ultimo caso, reter prestagoes
subsequentes, quando houver, até a completa compensacdo dos
valores devidos, incluindo a atualizacdo desses valores, nao
podendo a prestacdo mensal, em seu valor ja retificado, ser
reduzida em mais de 30% (trinta por cento). Na hipotese de
inexisténcia de prestacOes subsequentes, o Participante ou
Beneficiario, conforme o caso, seré notificado para proceder a
devolucéo do valor pago a maior pelo IcatuFMP no prazo de
30 (trinta) dias, apds o que serdo aplicadas as penalidades
previstas no item 5.1.5.

23



Regulamento do Plano Starrett de Beneficios

9.8

9.9

9.10

9.11

Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos
ausentes, na forma da lei, as prestagdes ndo pagas, nem
reclamadas na época propria, a que o Participante ou Beneficiario
tiverem direito, prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos, a contar
da data em que forem devidas, revertendo em proveito do Plano
por meio de crédito na Conta Coletiva.

Aos Participantes sera entregue copia do Estatuto do IcatuFMP e
deste Regulamento, além de material explicativo que descreva, em
linguagem simples e precisa, suas caracteristicas.

O IcatuFMP fornecera ou disponibilizard, por meio impresso
ou portal eletrdnico, periodicamente, com frequéncia minima
anual, a cada Participante, um extrato da Conta de Participante,
discriminando os valores creditados e/ou debitados no periodo.

Os beneficios de prestacdo continuada previstos no Plano néao
serdo devidos concomitantemente, ressalvado o Abono Anual e a
hipdtese de pagamento de Beneficio por Morte pago ao
Participante, desde que na condicdo de Beneficiario de outro
Participante do Plano.
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