CERTIFICADO DO PLANO

Icatu Fundo Multipatrocinado - CNPJ 01.129.017/0001-06
PLANO STARRETT DE BENEFICIOS, registrado no CNPB n® 2001.0020-92

CONDICOES DE ADESAO AO PLANO
Ser empregado da patrocinadora ou a ele equiparado, aderir formalmente ao Plano, mediante
preenchimento de proposta de ades&o.

MANUTENGAO DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE
Estar vinculado ao Plano na qualidade de Participante Ativo, Autopatrocinado, em Beneficio Proporcional
Diferido ou como Assistido.

REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE DE BENEFICIOS
Os beneficios serdo devidos ao Participante sob as seguintes condigoes:

Aposentadoria Normal:

Término do Vinculo Empregaticio; ter, no minimo, 65 (sessenta e cinco) anos de idade; e possuir, no
minimo, 10 (dez) anos de Servigo Continuo e 1 (um) anos de participagéo no plano.

Aposentadoria Antecipada:

Término do vinculo Empregaticio; ter, no minimo, de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade; possuir, no
minimo, 10 (dez) anos de Servigo Continuoe 1 (um) ano de participagao no plano.

Incapacidade:

O Participante Ativo sera elegivel a este beneficio apés ter cessado qualquer pagamento de
complementacéo de auxilio-doenga pela Patrocinadora, desde que tenhapelo menos 1 (um) ano de Servigo
Continuo (imediato em caso de acidente de trabalho), seja elegivel a um beneficio de aposentadoria por
invalidez ou auxilio-doenca pela Previdéncia Social, observadas as restrigdes fixadas no item 6.4 do
Regulamento.

Beneficio Proporcional Diferido:

O Participante Ativo podera optar pelo beneficio Proporcional Diferido, em caso de Término de Vinculo
Empregaticio, desde que nao seja elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal e tenha completado 3
(trés) anos de vinculagao ao plano. Neste caso o saldo de Conta de Participante, sera retido no Fundo, até
completara idade prevista para elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal, na forma prevista no
Regulamento, tornando-se um Participante Vinculado.

Beneficio Minimo:

Se o Participante receber o este beneficio e, posteriormente, restabelecer seu vinculo empregaticiocom a
Patrocinadora, seu tempo servigo anterior ndo sera computado para fins de elegibilidade ou calculode novo
beneficio. O pagamento do Beneficio Minimo extinguira todas as obrigagdes do IcatuFMP e da
Patrocinadora referentes ao plano,em relagéo ao Participante ou respectivos beneficiarios.

Beneficios devidos aos Beneficiarios:
Beneficio por Morte:

Sera concedido aos beneficiarios de Participante Assistido ou Ativo que vier a falecer, sendo exigido deste
ultimo, pelo menos, 1 (um) ano de Servigo Continuo (imediato em caso de acidente de trabalho).

FORMA DE CALCULO DE BENEFICIOS



Aposentadoria Normal, Antecipada, por Incapacidade e Beneficio Proporcional Diferido:

O beneficio sera calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante, na data do
calculo.

Beneficio Minimo:

O saldo da Conta de Participante utilizado no calculo dos beneficios de Aposentadoria, Incapacidade ou
Beneficio por Morte previstos no Plano ndo podera ter valor inferior ao pagamento Unico definido pela
seguinte formula: BM= 3 * SRB * SC/30, onde: SRB = Salario Real de Beneficio e SC = Servigo Creditado.

Nos casos de pagamento de beneficio por Incapacidade ou Beneficio por Morte, o Servigo Creditado
mencionado na férmula acima sera substituido pelo Servigo Creditado Aplicavel.

Beneficio por Morte:

No caso de falecimento de Participante Ativo, seus beneficiarios receberao este beneficio, calculado sobre
100% (cempor cento) do saldo da Conta de Participante por uma das formas estipuladasnoitem 7.2.1 ou
na forma de prestacao Unica, observando-se o disposto nos itens 6.5.4 € 6.5.4.1.

No caso de falecimento de Participante Assistido, os beneficiarios poderdo optar pela continuidade do
recebimento do mesmo beneficio mensal que o participante vinha recebendo, podendo alterar o prazo ou
percentual de renda ou pelo recebimento na forma de pagamento Unico do saldo remanescente.

Para mais informagdes consulte o Manual do Participante, disponivel na aba “Documentos” no Icatu Online.

As informagGes completas do Plano estdo disponiveis no Regulamento do PLANO STARRETT DE
BENEFICIOS.



