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Plano de Aposentadoria da T-Systems

1. Objetivo

O objetivo desta Nota Técnica Atuarial, elaborada de acordo com as disposi¢des da
Instru¢do PREVIC n° 27 de 04/04/2016, é apresentar a metodologia de calculo das Contribuigdes,
Beneficios, Institutos e demais itens que compdem as avaliagdes atuariais do
Plano de Aposentadoria da T-Systems (CNPB/MPS 2007.0011-11).

Este documento substitui a Nota Técnica anterior, em fung¢do do processo de atualizagdo em
cumprimento a nova legislagio vigente.

A realizagdo dos calculos atuariais pressupde a realizagdo de avaliagdes atuariais com
periodicidade minima anual, onde havera o recélculo das obrigagdes e contribui¢des futuras com
base nos dados vigentes na data de avaliacéo e de forma individual.

O valor presente proporcionalmente acumulado do Saldo de Conta Aplicavel projetado na data da
Aposentadoria sera calculado de acordo com as normas estabelecidas pelo 6rgdo governamental
competente, utilizando-se as hipdteses atuariais utilizados na Avaliagdo Atuarial, cuja formula de
calculo encontra-se descrito nesta Nota Técnica Atuarial.
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2. Hipoteses Biométricas, Demograficas, Financeiras e Economicas

As hipoteses adotadas em uma avaliagdo atuarial podem ser classificadas de acordo com os

seguintes critérios:

Fatores econdmicos e financeiros;
Fatores de capacidade;

Fatores biométricos e outros fatores.

2.1. Fatores Econdomicos e Financeiros

O INPC calculado pelo IBGE ¢ o indice adotado como indexador para defini¢fio das taxas
reais aqui apresentadas. '

Considerando-se que o plano em tela ¢ essencialmente constituido na modalidade de
contribui¢gdes definidas, no caso de Participante Ativo, as hipdteses de taxas de juros,
crescimento salarial e reajuste de beneficios aplicam-se somente aos beneficios estruturados
na modalidade de beneficio definido, como o Saldo de Conta Projetada e Renda Mensal
Vitalicia.

2.2. Fatores de Capacidade

Na avaliagio atuarial, trabalha-se com uma série de fatores definidos em moeda corrente, tais
como salarios, beneficios, salario minimo, teto de contribuigdo da Previdéncia Social etc.,
cujas hipdteses de crescimento real ja se encontram definidas. No entanto, tais hipoteses néo
devem ser aplicadas diretamente sobre valores nominais, devido as distor¢des criadas pela
inflagdo.

Para refletir o impacto da deterioragéo pela inflagdo nesses valores monetérios foi utilizado o
conceito de capacidade, que consiste em determinar o valor médio real entre duas datas-bases
de reajuste desses valores vinculados a moeda inflacionaria. No célculo da capacidade, sdo
considerados a época, a frequéncia e o valor dos reajustes efetuados para recompor a
deterioragdo.

2.3. Fatores Biométricos e Outros Fatores

Os calculos atuariais de um fundo de pensdo sdo bastante complexos e levam em conta uma
série de fatores que norteiam os principios atuariais internacionais e normalmente aceitos
(hipdteses atuariais). Trata-se de um conjunto de pardmetros que irdo auxiliar no calculo dos
recursos necessarios para honrar o pagamento dos beneficios a todos participantes do fundo de
pensdo e seus dependentes. As hipoteses atuariais precisam ser aderentes com as
caracteristicas dos participantes e politica de investimentos da Entidade. Dentre as premissas
atuariais, podemos destacar as hipoteses biométricas que levam em conta a mortalidade de
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validos e invalidos, entrada em validez ou morbidez, entre outras premissas que se fizerem
necessarias para explicar da melhor forma e dentro do periodo de avaliagfio o envelhecimento
da massa de participantes avaliada.

Podemos destacar, entre outras hipdteses, composicdo familiar, estimativa de diferencas de
idades entre homens e mulheres, notadamente utilizada para participantes ativos. A partir da
data de concessdo, passa-se a utilizar a composi¢do etaria real.

A seguir s@o demonstradas as hipdteses e premissas atuariais utilizadas na Gltima avaliagfo
atuarial realizada em 31/12/2015, como segue:

Hipoteses 31/12/2015

Indexador Inflacionario INPC
Taxa Real de Juros 5,00% aa
Crescimento Salarial Real Nao aplicavel
Mortalidade Geral AT-2000 suavizada em 10% e segregada por sexo
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Rotatividade Nula
Entrada em Aposentadoria 100% na 1* elegibilidade
Fator de Capacidade Salarial (Salarios e

X e 98%
Beneficios Vitalicios)

= Ativos: 95% dos Participantes sdo casados durante a

- o carreira, sem filhos dependentes; homens sdo 4 anos

Composigdo Familiar mais velhos que suas esposas
= Assistidos: composig¢do real da familia
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3. Modalidade dos Beneficios e Institutos

Cumprindo as disposi¢des previstas na legislagdo e as caracteristicas deste Plano, foram adotados
os seguintes regimes financeiros e métodos de financiamento:

Beneficio / Instituto Modalidade R ey .Métqdo L
Financeiro Financiamento
. oo . - Capitalizagdo Financeira
Aposentadoria Normal Contribui¢do Definida Capitalizagfo Individual

Capitalizagio Financeira

Aposentadoria Antecipada Contribui¢&o Definida Capitalizagfio Individual

Capitalizagdo Financeira
Incapacidade Beneficio Definido Sistema Misto Individual e Reparticio de
Capitais de Cobertura

Capitalizagfo Financeira
Pensdo por Morte Beneficio Definido Sistema Misto Individual e Reparti¢io de
Capitais de Cobertura

Capitalizagio Financeira

Renda por Desligamento Contribuigio Definida Capitalizagio Individual

Beneficio Proporcional Capitalizagdo Financeira

Contribui¢io Definida Capitalizacfio

Diferido Individual
Portabilidade Contribui¢do Definida Capitalizagfo Cap:t_a 126530 FInAiCeir
Individual
o e o o ; i KBy Capitalizagfo Financeira
Autopatrocinio Contribuigdo Definida Capitalizagfo il vidal
o e ; o o Capitalizagdo Financeira
Resgate Contribui¢do Definida Capitalizagéo it
Abono Anual Conforme o Tipo de Beneficio

Observagdes:

= O Saldo de Conta Projetada, aplicavel nos casos de Incapacidade e Pensio por Morte, sera
calculado de acordo com o método atuarial Reparti¢do de Capitais de Cobertura;

3.1 Aposentadoria Normal

O Participante que tenha atingido os critérios para este beneficio, idade minima de 60 anos,
minimo de 5 anos de servigo continuo e término do vinculo terd direito ao beneficio de
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Aposentadoria Normal. Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta Aplicavel correspondera
a 100% do Salto de Conta Total do Participante, na data do calculo.

As condigdes de pagamento obedecerdo as regras contidas na segéo “Opg¢des de Pagamento de
Renda”.

3.2 Aposentadoria Antecipada

O Participante que tenha atingido os critérios para este beneficio, idade minima de 55 anos,
minimo de 5 anos de servigo continuo e término do vinculo tera direito ao beneficio de
Aposentadoria Normal. Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta Aplicével correspondera
a 100% do Salto de Conta Total do Participante, na data do célculo.

As condig¢Bes de pagamento obedecerdo as regras contidas na se¢éio “Opg¢des de Pagamento de
Renda”.

3.3 Incapacidade

O Participante ativo sera elegivel a um beneficio por Incapacidade apds | ano de servigo
continuo, apos ter cessado qualquer pagamento de complemento de auxilio-doenga pela
Patrocinadora, desde que seja elegivel a um beneficio de aposentadoria por invalidez ou
auxilio-doenca pela Previdéncia Social e que sua Incapacidade seja atestada por clinico
credenciado pela Patrocinadora.

Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta Aplicavel correspondera a 100% do saldo da
Conta Total do Participante, na data do calculo, acrescido do Saldo de Conta Projetada.

As condigdes de pagamento obedecerdo as regras contidas na se¢do “Opgdes de Pagamento de
Renda”.

3.4 Pensio por Morte

O beneficio de Pensdo por Morte sera concedido aos Beneficiarios de participante Assistido
ou Ativo que vier a falecer, sendo exigido deste ultimo que tenha no minimo | ano de Servigo
Continuo (imediato em caso de acidente de trabalho).

Nos casos de falecimento do participante Ativo, seus Beneficidrios receberdo um Beneficio de
Pensdo por Morte, determinado pela utilizagdo do mesmo critério adotado para o Beneficio de
Incapacidade Total.

No caso de falecimento de Participante Assistido que estiver recebendo beneficio de renda
mensal em percentual do saldo de conta seus Beneficidrios poderfio optar entre receber um
pagamento Gnico ou continuar recebendo o Beneficio na forma estipulada pelo Participante.
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No falecimento de Participante Assistido que estiver recebendo o beneficio de renda vitalicia o
valor do beneficio por morte serd 60% do valor do beneficio vitalicio que o participante
falecido recebia, rateado em parcelas iguais entre os Beneficiarios inscritos.

3.5 Beneficio de Renda por Desligamento

Este beneficio aplica-se, exclusivamente, aos Participantes Vinculados que se encontravam em
tal condigdo no dia anterior & Data de Reformulagéo do Plano, aguardando o preenchimento
das condigdes para percepgdo do denominado Beneficio de Renda por Desligamento previsto
no Plano Anterior.

Os Beneficios de Renda por Desligamento concedidos anteriormente a 10/1/2006 serfio
preservados na forma em que foram concedidos e manterdo as respectivas rubricas até a data
de sua cessagao.

Para o Participante Vinculado que tenha optado pelo Beneficio de Renda por Desligamento até
10/1/2006 sera concedido o referido beneficio quando o Participante atender,
simultaneamente, as seguintes condi¢des:

I) Minimo de 55 anos de idade
II) Minimo de 10 anos de Servigo Creditado

As condigdes de pagamento obedecerdo as regras contidas na seg¢do “Opgdes de Pagamento de
Renda”.

Em caso de falecimento do Participante Vinculado antes deste preencher as condi¢des
estipuladas para o recebimento do beneficio, sera assegurado ao Beneficiario conjuge ou
companheiro o recebimento, na forma de pagamento Unico, do valor correspondente ao
somatoério dos seguintes percentuais:

)  60% do saldo da Conta de Patrocinadora
1) 100% do saldo da Conta de Participante

3.6 Opcgodes de pagamento da renda
a) Parcela Unica

O participante que tiver direito a receber um Beneficio de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria por Incapacidade ou Beneficio Proporcional poderdo optar por receber, em
parcela unica, até 25% do Saldo de Conta Total, sendo o valor remanescente transformado
em renda mensal de acordo com uma das opgdes a seguir.
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b) Renda Mensal em Percentual do Saldo de Conta Aplicavel

O valor da renda mensal serd determinado multiplicando-se o percentual escolhido pelo
Participante, pelo Saldo de Conta Total do Participante, conforme descrito no Regulamento
do Plano (0,5% a 1,5%).

¢) Renda Mensal Vitalicia

O Participante podera optar por receber o Beneficio de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada e Beneficio Proporcional na forma de renda mensal vitalicia, de
valor atuarialmente equivalente, além das opgdes descritas nos itens anteriores. Para
obten¢dio desse valor Atuarialmente Equivalente, serd adotado pela Entidade um fator
atuarial calculado com base nos dados do Participante e dos seus Beneficidrios, conforme o
caso, na taxa de juros e outras taxas e tabelas adotadas pela Entidade para tal propdsito, em
vigor na Data do Calculo, salvo excegéio prevista a seguir.

Ao Participante deste Plano que, em 10/1/2006, tenha preenchido as condig¢des de
elegibilidade a ocasido estipuladas para recebimento dos entdo denominados beneficios de
Aposentadoria por Tempo de Servigo plena ou Beneficio de Renda por Desligamento, serd
assegurada, por ocasido da concessido do beneficio, a aplicagdo do fator atuarial identificado
na tabela adotada pela Volkswagen Previdéncia Privada — VWPP até 9/1/2006, que estd
arquivada na Entidade.
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4. Base Atuarial e Metodologia de Calculo dos Compromisso do Plano
4.1 Regimes Financeiros
Capitalizacio Financeira Individual

A principal caracteristica de um plano de contribuigéio definida ¢ que os beneficios sdo obtidos
a partir da capitalizagdo das contribui¢des efetuadas em nome do participante até a data de
concessdo do beneficio.

O valor total acumulado, capitalizado a base do rendimento auferido resultard no "Montante
Final" a ser convertido em beneficio, de acordo com as previsdes do Regulamento do Plano de
Aposentadoria.

O calculo das contribuigdes para o Plano é efetuado considerando-se as Contribui¢oes
efetuadas pelas Patrocinadoras e pelos participantes.

Reparti¢do — Reparti¢io de Capitais de Cobertura

Adotado para a cobertura do Saldo de Conta Projetada do Plano. Esse método ¢ baseado no
montante necessario para cobrir as concessdes dos beneficios durante o exercicio subsequente
ao da avaliagdo atuarial.

4.2 Base Atuarial: Defini¢oes Basicas e Simbologia Adotada

Para efeito deste documento foi adotada a Notagdo Atuarial Internacional. Os principais
simbolos utilizados serfio definidos em notagdes gerais e especificas, como segue:

a) Notagio Geral

p Cada participante do plano incluido na avaliag¢do

Z Ultimo registro de participante incluido na avaliagdo
% Idade do participante na data da avaliagéo

y Idade do conjuge do participante na data da avaliagdo
a

w

Idade do participante na data de aposentadoria
Ultima idade das tabelas biométricas
i Taxa anual de juros

v Fator anual de desconto financeiro
fb Frequéncia de pagamento dos beneficios
fe Frequéncia de pagamento das contribuigdes
. Juros anuais (1+i), onde i € a taxa de juros anual utilizada na
J avaliagdo atuarial
V Fator de desconto financeiro —— = =

a+i) — j

~
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pe Porcentagem de casados na idade de aposentadoria

Porcentagem de continuagio do beneficio de aposentadoria para o
conjuge

Valor da capacidade salarial do participante p na data da avaliagéo.
Reflete o impacto da inflag@o sobre o salario de cada participante,
representando o poder aquisitivo nivelado do saléario no periodo
compreendido entre dois dissidios. No seu célculo sdo consideradas a
taxa de inflagdo esperada neste periodo, a frequéncia e a época dos
reajustes adotados pela empresa

Fator de capacidade do beneficio, calculado utilizando-se conceito
analogo aquele adotado para capacidade salarial

Valor presente da capacidade salarial total na data de avaliagéo
zZ a-=x

VPCST — z Z th?a x vt % CSp(t) X fC
p=11t=0
FST | Folha Salarial Total anual

pb

G5

FCB

SC, | Saldo de conta acumulado pelo participante p na data da avaliagdo
pd¢ | Probabilidade de um participante ativo de idade x atingir ainda ativo

a idade x+t;

q? Probabilidade de um participante ativo com idade x se aposentar
antes de completar a idade x+1

g™ | Probabilidade de um participante ativo de idade x se invalidar antes
de completar a idade x+1

o Probabilidade de um participante ativo de idade x falecer antes de
completar a idade x+1

al'? | Anuidade de renda vitalicia de um valido de idade x

i(12) | Anuidade de renda vitalicia de um invélido de idade x

ax

aa,(clz) Anuidade de renda vitalicia de um vélido de idade x, considerando a
reversio do beneficio em Pensdo por Morte para o conjuge;
aag_,ﬂ) = a;12) + pc X pb X (8;12) = a%,z))

al1?) | Anuidade de renda vitalicia conjunta de um valido com idade x e

cOnjuge valido com idade y
w-x

11
12
ald) = Z viX B X ey + o0
t=0
aglz) Anuidade dos beneficidrios, calculada levando-se em conta a idade
do conjuge e dos filhos beneficiarios

[6 X (afllf) + n1|a§,12)) + 6 % (a;m + Z}Zl a,%.z))]
[6+0 x(1+nf)]

a}(}lZ) —
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nl N° de anos que faltam para o 6rfdo mais jovem atingir a maioridade;
nj N° de anos que faltam para o j-ésimo 6rfdo beneficiario completar a

maioridade;
nf N° de filhos beneficiarios;
8 Percentual que representa a quota familiar referente ao beneficio de
Penséo por Morte;
0 Percentual referente a quota individual de cada beneficiario;
B, Valor do beneficio mensal ou de pagamento tnico, conforme o caso,

do participante p na data da avalia¢éo (sempre que no plano avaliado
houver previsdo de célculo de contribuigdo do participante sobre o
beneficio, B, deve ser entendido como liquido de tal contribui¢io);

B, (t) | Valor do beneficio mensal ou de pagamento tnico, conforme o caso,
do participante p projetado para o t-ésimo exercicio apds a data da
avaliagdo (sempre que no plano avaliado houver previsdo de calculo
de contribui¢do do participante sobre o beneficio, B,(t) devera ser
entendido como liquido de tal contribuigéo

IND, | | + variag¢do anual do indexador do plano

PLR | Patrimonio Liquido Real ao final do exercicio

PLP | Patrimonio Liquido Projetado para o final do exercicio, obtido por
meio de formulagdo:

= PLR, X ] X IND, + Contribuigdes do Ano — Despesas do Ano

PLR, | Patrimonio Liquido Real ao final do exercicio anterior

PAP | Passivo Atuarial Projetado para o final do exercicio

= PAR, X | X IND, + Custo Normal — Beneficios Pagos
PAR, | Passivo Atuarial Reavaliado ao final do exercicio anterior
PAR | Passivo Atuarial Reavaliado ao final do exercicio
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b) Notagio especifica

SCP,

Valor do Saldo de Conta Projetada, que significara o valor correspondente a
média aritmética simples das Contribui¢des Basicas e da Contribui¢do Normal,
nos Ultimos 6 meses, sem qualquer atualiza¢do, multiplicado pelo nimero de
meses compreendido entre a data do evento e 55 anos de idade, sendo definido
pela seguinte formula:

SCP, = (CBASp + CNORMp) x (55 — x) X fc

O Saldo de Conta Projetada sera limitado ao valor maximo de 1.000 Unidades
Previdenciarias

As taxas independentes de decrementos foram determinadas a partir das tabuas atuariais,

que sdo:

» Mortalidade de ativos  : g

= Mortalidade de invalido : q,‘;_,

* Entrada em incapacidade : gy

inv

= Rotatividade ) |

»  Aposentadoria il

a
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5. Calculo das Contribui¢des

5.1

5.2

Contribuiciio Basica

A Contribuigio Basica significa o valor pago mensalmente pelo Participante Ativo para este
Plano, e correspondera a soma das seguintes parcelas:

e Parcela do Salario Aplicavel até 20 UP: contribuigdo iguais a 2%.
e Parcela sobre o excesso de 20 UP: contribuigdo de 0% a 5%, em percentuais inteiros.
A Contribuigdo Basica ndo podera ser inferior a 20% de 1 UP.

O percentual escolhido pelo Participante podera ser alterado de acordo com as condigdes
estabelecidas no Regulamento do Plano.

A Contribuigdo Bésica sera realizada mensalmente, 12 vezes por ano.

O percentual desta Contribuigdo em relagéio a folha salarial total anual é representado pela
férmula a seguir:

Z__CBASp X fc
ot~ P f)xwo

CBAS = ( ST

Contribuicio Voluntaria

O Participante Ativo que estiver efetuando Contribuigdes Baésicas poderd efetuar
Contribui¢des Voluntarias, nas condigdes a serem fixadas pela Patrocinadora, homologadas
pelo 6rgdo estatutario competente da Entidade e aplicdveis a todos os Participantes Ativos
deste Plano.

A expressdo de célculo desta contribuicdo € descrita a seguir:

CVOLp = SalContr X PercVOL

Onde:

CVOLp = Valor da Contribui¢iio Voluntaria efetuada pelo p-ésimo Participante.
PercVOL = Percentual escolhido pelo Participante, fixado pela Patrocinadora '\

SalContr = Salario de Contribui¢do
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O percentual desta contribui¢do em relagdo a folha salarial total anual é representado pela
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formula a seguir:

p=1

CVOL = (

5.3 Contribui¢io Normal

A Patrocinadora efetuara Contribui¢do Normal para o Participante Ativo, correspondente a
50% da Contribuig¢@o Basica por ele efetuada.

CNORp = CBASp % 50%

Onde:
CNORp = Valor da Contribui¢gdo Normal para o p-ésimo Participante
CBASp = Valor da Contribui¢do Basica efetuada pelo p-ésimo Participante

O percentual desta contribuicdo em relagdo a folha salarial total anual ¢é representado pela
formula a seguir:

Z__CNORp X fc
CNOR=( p=1 4 f)xmo

FST

5.4 Contribui¢do Variavel

A Contribui¢o Variavel significa o valor pago mensalmente pela Patrocinadora para este
Plano, com a mesma frequéncia das Contribui¢des Basicas de Participante e corresponderé a
um valor entre 0% a 200% da Contribui¢do Normal.

A formulagio de calculo desta contribuigdo € descrita a seguir:

CVARp = CBASp x PercVar

Onde:
CVARp = Valor da Contribuigdo Variavel para o p-€¢simo Participante
PercVar = Percentual da Contribui¢do Variavel, equivalente a um percentual de

0% a 200%
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O percentual desta Contribui¢iio em relagdo a folha salarial total anual é representado pela
formula a seguir:

Z_ CVARp X fc
p=1 FSTP f)xlOO

CVAR = (

5.5 Contribui¢io Esporidica

A seu critério, a Patrocinadora podera efetuar Contribuicdo Esporadica, com valor e
freqiiéncia a serem estabelecidos pela Patrocinadora e homologados pelo orgdo estatutario
competente da Entidade, utilizando-se critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes
Ativos deste Plano.

O percentual desta Contribuicdo em relagdio a folha salarial total anual ¢ representado pela
formula a seguir:

Y21 CESPp X fc
FST x 100

CESP = (

5.6 Contribuicio Coletiva

A Contribuig¢do Coletiva mensal de Patrocinadora, destinada a cobertura dos Beneficios de
Aposentadoria por Incapacidade e de Pensfio por Morte, especificamente no que se refere a
projegdo do Saldo de Conta de Previdéncia Individual, e a cobertura de eventual insuficiéncia
do Plano de Aposentadoria em razdo de Beneficio pago na forma de renda mensal vitalicia,
correspondera ao resultado obtido com a aplicagdo de um percentual, definido atuarialmente,
sobre o somatdrio do Salario de Participagio de todos os seus empregados, Participantes deste
Plano de Aposentadoria, inclusive aqueles que tiverem perda total da remunera¢do em
Patrocinadora. Esta contribui¢do correspondera ao Custo Normal definido para o Saldo de
Conta Projetada acrescido do Custo para a amortizagdo de eventuais insuficiéncias, conforme
detalhado no Capitulo 7 desta Nota Técnica.

5.7 Contribui¢des dos Participantes Autopatrocinados

As Contribui¢oes destes Participantes terdo como base o seu Salario de Contribui¢do da data
do desligamento, o qual serda reajustado anualmente, de acordo com a variagdo salarial
verificada em decorréncia da politica salarial geral adotada pela Patrocinadora, excluidas
parcelas referentes a produtividade, ou com maior frequéncia, conforme determinado pela
Patrocinadora, aplicando-se os mesmos percentuais estabelecidos para as contribui¢des de
Participante e da Patrocinadora previstas no Regulamento do Plano.

Nota Técnica Atuarial — Dezembro/2016 Pagina 16



Plano de Aposentadoria da T-Systems

5.8 Contribuicio para Despesas Administrativas

O custeio das despesas administrativas serd estabelecido pelo Atuario com base em cada
balango da Entidade e quando ocorrerem alteragdes significativas nos encargos da Entidade
com respeito a este Plano, observando a legislacdo vigente, sendo custeado por meio de
resultados dos Investimentos, receitas administrativas, Fundo Administrativo e Doagdes.

A Contribuigdo destinada ao custeio das despesas administrativas deste Plano devera observar
o limite imposto pelo oOrgdo governamental competente e sera alocada no programa
administrativo deste Plano, conforme definido no Plano de Gestdo Administrativa (PGA),
observada a legislag@o pertinente.

A contribuigdo para Despesas Administrativas refletirdA as condigdes acordadas pela
Patrocinadora com a Entidade, devendo ser efetuada 12 vezes por ano. A qualquer momento, a
Patrocinadora podera efetuar contribui¢do de outro valor, de forma a suportar despesas
adicionais que venham a ser incorridas ao longo do exercicio.

Dessa forma, o valor total destas Contribui¢des € representado pela formula a seguir:

Fl (Valor EstimadO) s i
h FST
Onde:
CDA = Valor da Contribuicdo para Despesas Administrativas, expresso em

percentual da folha salarial total anual.

O custeio das despesas administrativas para Participantes Vinculados ou Autopatrocinados
serd definido de comum acordo entre a Patrocinadora e a Entidade, adotando-se o regime
Financeiro de Reparti¢do e o método de Reparti¢do Simples.
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Valor Inicial dos Beneficios do Plano na Data de Concessédo

Um plano de Contribui¢do Definida é caracterizado quando os beneficios sdo obtidos a partir da
capitalizagfo das contribui¢des efetuadas em nome de cada participante até a sua concessdo. O
valor acumulado, devidamente capitalizado pelo rendimento, resultard no Montante a ser
convertido em beneficio, conforme as defini¢des do regulamento do plano.

No caso dos beneficios de Incapacidade e Penséo por Morte (antes da Aposentadoria) deste Plano
aplica-se, o sistema misto, isto €, o respectivo beneficio serd composto das parcelas de saldo de
conta acumulado mais o Saldo da Conta Projetada das contribui¢des da Patrocinadora até a idade
em que o Participante completaria 55 anos de idade.

A formulagdo que representa o valor inicial dos beneficios do plano na data da concessao é:

a) Renda Mensal em Percentual do Saldo de Conta Aplicavel

Beneficio = Saldo de Conta Aplicavel X percentual

percentual = percentual escolhido pelo Participante ou Beneficidrio para o
recebimento do beneficio, podendo variar entre 0,5% e 1,5%

b) Renda Mensal Vitalicia

Saldo de Conta Aplicavel
aa,(CIZ) X fb

Beneficio =

Os beneficios de renda mensal pagos em forma Percentual do Saldo de Conta Aplicavel serdo
reajustados mensalmente pelo seguinte critério:

Beneficio = Beneficio Anterior X (1 + Retorno)
Os beneficios de renda mensal pagos em forma de Renda Mensal Vitalicia serdo reajustados de

cada ano pelo seguinte critério:

Beneficio = Beneficio Anterior X (1 + indice de Reajuste)
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7. Expressoes de Calculo do Custo Normal

Para fins de defini¢do de custo normal, subentende-se o custo necessario para a manutengéo do equilibrio
atuarial dos beneficios definidos existentes no Plano, considerando-se o método de financiamento adotado.
As regras para célculo das contribuigdes constam no Capitulo 5 desta Nota Técnica Atuarial.

As expressoes de calculo do Custo Normal relativo ao Saldo de Conta Projetada para os beneficios de
Incapacidade Total ou Pensdo por Morte (pré-aposentadoria) sdo as seguintes:

zZ a-x

VPSCP, = Z Z P89 X vt x (g + g X fe X SCP,(t)
p=1t=0

Z
CN = Z(q;n + qi™) x SCP,
p=1

Onde,

CN = Custo Normal relativo ao Saldo de Conta Projetada para os
beneficios de Incapacidade Total ou Pensdo por Morte (pré-
aposentadoria)

As expressdes de calculo do Custo para a cobertura de eventual insuficiéncia do Plano de Aposentadoria
em razdo de beneficio pago na forma de renda mensal vitalicia sdo as seguintes:

Insuficiéncia

(A= —m————
anli
Onde,
CA = Custo Amortizante;
Insuficiéncia = Valor da insuficiéncia a ser amortizada, considerando as disposi¢des da
legislagdo em vigor;

i = anuidade financeira, em que » representa o nimero de meses em que se

dara a amortizago, considerando as disposi¢des da legislagdo em vigor, e i
representa a taxa de juros adotada na avaliagdo atuarial.
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8. Apuracio Mensal das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a
Conceder
8.1 Provisdes Matematicas
Calculo das Provisdes Matematicas e dos Resultados

Nos itens seguintes, sdo apresentadas as expressdes de célculo das Provisdes Matematicas:

Provisiao Matematica de Beneficios Concedidos

A Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos corresponde a soma dos saldos de conta dos
participantes assistidos e beneficiarios que recebem beneficio em uma das formas ndo
vitalicias previstas no regulamento, acrescida do valor presente dos beneficios futuros
concedidos em forma de renda mensal vitalicia. Esta provisdo correspondera as seguintes
expressoes:

a) Renda Vitalicia

zZ
PMBC = Z B, x aal® x FCB x fb
p=1

b) Renda em Percentual do Saldo de Conta

Z
PMBC = ) SC,
p=1
Onde,
SC, = Saldo de Conta remanescente do participante p

Provisio Matematica de Beneficios a Conceder

A Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder serd a soma dos saldos de conta dos
participantes ativos, Autopatrocinados e em beneficio proporcional.

V4
PMBaC = ) SC,
p=1

Onde,

SC, = Saldo de Conta remanescente do participante p
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Provisio Matematica a Constituir

Em termos gerais, a Provisdo Matematica a Constituir serd equivalente ao valor presente das
Contribuigdes Extraordindrias para a amortizagdo de eventuais insuficiéncias relacionadas aos
Beneficios Saldados. No caso especifico do método atuarial adotado para custear o Saldo de
Conta Projetada (Repartigdo de Capitais de Cobertura), inexiste a possibilidade da constitui¢éo
da referida Proviséo.

8.2 Apuracio Mensal das Provisdes Matematicas
Provisiao Matematica de Beneficios Concedidos

a) Beneficios pagos na forma de renda mensal vitalicia

Para a evolugdo do valor da Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos referente aos
beneficios pagos na forma de renda mensal vitalicia, aplica-se a seguinte formula:

PMBC,, = PMBCy,_4 X (J X IND,,) — By,

b) Beneficios pagos em fun¢io do saldo acumulado em quotas
Neste caso, a Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos é determinada mensalmente
pelo seu valor real, e corresponde ao saldo de conta remanescente na data do calculo.

Provisao Matematica de Beneficios a Conceder

a) Contribui¢io Definida

Nos casos em que a avaliagdo é feita por Capitalizagdo Individual, as provisdes sdo
determinadas mensalmente pelo seu valor real e correspondem ao saldo de conta
acumulado na data do célculo.

b) Beneficio Definido

Considerando-se o método de Reparti¢éo de Capitais de Cobertura para o financiamento d
Saldo de Conta Projetada, ndo se aplica a constitui¢do de Provisdes Matematicas.
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9. Evolucao das Provisoes Matematicas a Constituir no Passivo
9.1 Provisées matematicas a constituir relativas a déficit equacionado

Para a evolugéo do valor da Provisdo Matematica a Constituir, utiliza-se a seguinte formula:

PMA,, = PMA,,_, X (J X IND,,) — CE,,
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10. Descri¢io dos Fundos Previdenciais
10.1 Finalidade, fontes de custeio e identificacao dos eventos ou riscos associados
Fundo de Reversio

A parcela do saldo da Conta Total do Participante que ndo for destinada ao pagamento de
beneficios em decorréncia do Término do Vinculo Empregaticio do Participante Ativo que nédo
tenha atingido as condigdes de elegibilidade a qualquer beneficio do Plano ou que tenha
optado pelo Resgate de suas contribui¢des, conforme previsto no Regulamento, sera utilizada
para a constitui¢do de um Fundo de Reversdo que podera ser utilizado para a compensagdo de
contribui¢es futuras de Patrocinadora ou para cobertura das Contas Coletivas Geral e
Administrativa, ou outra destinagdo, observada a legislagdo vigente, desde que prevista no
plano de custeio anual, baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo 6rgdo
estatutario competente da Entidade.

Outros — Saldo de Conta Projetada

Corresponde ao fundo constituido a partir das Contribui¢des Coletivas de Patrocinadora e tem
a finalidade de cobrir o Saldo de Conta Projetada nos casos de Incapacidade ou Penséio por
Morte de Participante Ativo.

10.2 Regras de constitui¢iio e atualiza¢io de valores

Fundo de Reversio
O valor do Fundo Previdencial sera atualizado de acordo com a rentabilidade do Fundo.
Outros — Saldo de Conta Projetada

Este Fundo sera atualizado de acordo com a rentabilidade do Fundo, sendo acrescidas as
Contribui¢des Coletivas e reduzidos os valores apropriados as contas de participantes nos
casos de Incapacidade ou Pensdo por Morte de Participante Ativo, relativos ao Saldo de Conta
Projetada.

10.3 Regras de reversido de valores
Fundo de Reversio

O Fundo de Reversdo poderé ser utilizado para a compensac¢do de contribui¢des futuras de
Patrocinadora ou para cobertura das Contas Coletivas Geral e Administrativa, ou outra
destinacio, observada a legislagdo vigente, desde que prevista no plano de custeio anual,
baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo orgdo estatutario competente da
Entidade.
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Outros — Saldo de Conta Projetada

Este Fundo sera revertido as contas de participantes nos casos de Incapacidade ou Pensdo por
Morte de Participante Ativo, no montante equivalente ao Saldo de Conta Projetada.
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11. Calculo dos Institutos

11.1 Resgate de contribuigdes

Ao optar por este Instituto Legal, o participante tera direito a 100% do Saldo de Conta de
Participante. O Participante Ativo que opte pelo Resgate e que, na data do Término do
Vinculo Empregaticio, conte com pelo menos 3 anos de Servico Continuo, além do saldo da
Conta de Participante, fard jus a 25% acrescido de 5% por ano de Servigo Continuo que
exceder a 3 anos, percentual este aplicado sobre o saldo da Conta de Patrocinadora, até o
limite maximo de 75%.

O Participante Ativo inscritos no Plano até a data de reformulagéo do Plano, em caso de opgéo
pelo Resgate, tera direito ao recebimento do maior valor entre aquele estabelecido
anteriormente e o valor resultante da seguinte formula: (a) + (b), onde:

(a) = 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante

(b) = um percentual do saldo da Conta de Patrocinadora constituido até a Data de
Reformulagdo do Plano, em fun¢do do Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP, conforme
tabela a seguir:

Tempo de Vinculag¢io ao Plano % do Saldo de Conta de
na data do Término do Vinculo Patrocinadora prevista no
Empregaticio (anos) Regulamento

3 5%

4 10%

5 16%

6 22%

7 28%

8 34%

9 40%

10 46%

11 52%

12 58%

13 64%

14 70%
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Tempo de Vinculagio ao Plano % do Saldo de Conta de
na data do Término do Vinculo Patrocinadora prevista no
Empregaticio (anos) Regulamento

15 T6%

16 82%

17 88%

18 94%

19 ou mais 100%

O Participante podera receber o resgate na forma de pagamento Gnico ou, por sua op¢do Unica
e exclusiva, em até 12 parcelas mensais e consecutivas, as quais serdo atualizadas com base no
valor da quota.

11.2 Beneficio Proporcional Diferido

Apos ter completado o periodo de caréncia previsto no Regulamento do Plano (minimo de 3
anos de vinculag¢io ao Plano), o valor ao qual o Participante tera direito equivale a 100% do
Saldo de Conta Total de Participante na Data do Calculo. Para efeito deste Instituto, o Saldo
de Conta Aplicavel, equivalera a 100% do Saldo de Conta do Participante e suas subcontas,
100% do Saldo de Conta da Patrocinadora e suas subcontas mais 100% do Saldo de Conta
Portada de Participante. O Beneficio Proporcional Diferido sera pago da mesma forma que o
Beneficio de Aposentadoria Normal.

O Participante que opte pelo Beneficio Proporcional podera requerer a sua concesséo a partir
do cumprimento simultdneo das seguintes condigdes: completar, no minimo, 53 anos de idade
e o minimo de 10 anos de Servigo Continuo. Nesta hipotese, no entanto, o Participante s
podera optar pelo recebimento do beneficio na forma de percentual do saldo, conforme
previsto na opgdo (b) do item 3.6 deste relatério.

11.3 Portabilidade

O instituto da portabilidade, previsto na Lei Complementar 109/01 foi regulamentado pela
Resolugdo CGPC n° 9, de 27/06/2002, publicada no D.O.U em 01/07/2002.

O Participante Ativo apos completar 3 anos de Vinculagio ao Plano e nio estiver em gozo
de beneficio podera optar por portar, para outra entidade de previdéncia complementar ou
entidade seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia complementar, o
montante correspondente a 100% do Saldo de Total do Participante na Data do Calculo.
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A op¢do do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ou pelo Autopatrocinio ndo
impede a posterior opgdo pela Portabilidade.

Os recursos financeiros oriundos de outra entidade fechada de previdéncia complementar, por
meio de Portabilidade serdo alocados na Conta de Participante, sob rubrica propria “Recursos
Portados”, e estardo sujeitos a nova Portabilidade. Os valores registrados na rubrica “Recursos
Portados” estardo subordinados as regras previstas na legislagdo em vigor.

11.4 Autopatrocinio

O Participante que tiver o Término do Vinculo com a Patrocinadora e que nesta data ndo tenha
direito a receber o Beneficio de Aposentadoria Normal nem Aposentadoria por Incapacidade e
ndo tenha optado pelo instituto do beneficio proporcional diferido, da Portabilidade ou do
Resgate de Contribuigdes podera optar pelo instituto do autopatrocinio desde que assuma as
Contribui¢des de Patrocinadora, inclusive as destinadas a cobertura das despesas
administrativas, mantendo a qualidade de Participante como autopatrocinado.

Na hipdtese de o Participante optar pelo instituto do autopatrocinio sera considerada como
data do inicio da continuidade de vinculagio o dia imediatamente posterior ao do
desligamento da respectiva Patrocinadora.

A opg¢do pelo instituto do autopatrocinio ndo impede a posterior opgéo pelos institutos do
beneficio proporcional diferido, da Portabilidade ou do Resgate de Contribuigdes, desde que
preenchidas as condi¢des previstas no Regulamento para a opgdo pelo respectivo instituto.
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12. Ganhos e Perdas Atuariais

A apuragdo dos ganhos e perdas, exclusivamente para a parcela de beneficio definido do plano, se
dara teoricamente a cada exercicio pela formula apresentada a seguir:

Ganho(Perda) = PLR — PLP + PAP — PAR

ook ok ok

S&o Paulo, Dezembro de 2016.,

MIBA 731
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