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Introducao

Na qualidade de Atuérios responsaveis pelo Plano de Aposentadoria da T-Systems, inscrito no CNPB sob o n°®
2007.0011-11, patrocinado pela T-Systems do Brasil Ltda. e administrado pelo Icatu Fundo Multipatrocinado -
IcatuFMP e, atendendo a legislacdo aplicavel em vigor, preparamos este Parecer Atuarial com os principais
elementos envolvidos no processo de Avaliacdo Atuarial de 31 de dezembro de 2021.

O Plano de Aposentadoria da T-Systems encontra-se ativo e esta estruturado na modalidade de Contribui¢ao
Variavel, na forma definida pela Resolu¢cdo CGPC n° 41, de 09 de junho de 2021.

Este Parecer Atuarial tem como objetivo analisar as informacdes constantes do Balancete e estabelecer o Plano
de Custeio previsto para o ano de 2022 com base nos critérios constantes do Regulamento do Plano, e
respaldar a utilizagdo do Fundo Previdencial para financiamento das contribuicdes da Patrocinadora, conforme
previsto no artigo 6.7 do Regulamento do Plano.

N&o obstante as caracteristicas de Contribuicdo Definida (CD) na fase de acumulacdo e concessdo dos
beneficios programados e ndo programados, este plano inclui os seguintes elementos de beneficio definido:

e Saldo de Conta Projetada;
e Renda Mensal Vitalicia.
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Dados dos Participantes

Os dados individuais, posicionados na data base de 31/08/2021, foram fornecidos pelo Icatu Fundo
Multipatrocinado - IcatuFMP a Lockton Consultoria que, apds a aplicagdo de testes apropriados de consisténcia
e realizagdo dos ajustes necessarios em conjunto com a Entidade, julgou-os apropriados para fins desta
Avaliacdo Atuarial.

Destacamaos que a responsabilidade pelos dados utilizados nesta Avaliacdo Atuarial € da Entidade e
Patrocinadora, eximindo-se assim a Lockton Consultoria de quaisquer prejuizos e alteracGes mediantes erros e
omisséo decorrentes da informacéo fornecida. A seguir apresentamos as estatisticas do plano avaliado.

PARTICIPANTES ATIVOS

31/08/2021

NuUmero de Participantes 313
ldade Média (anos) 43,6
Tempo de Servico Médio (anos) 14,5
Tempo de Contribuicdo Futura (anos) 16,5
Salario Médio Mensal (R$) 13.388
Folha Anual Salarial (R$) (x12) 50.284.232

PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

Numero de Participantes’ 9
ldade Média (anos) 47,6
Tempo de Servico Médio (anos) 20,1
Tempo de Contribui¢do Futura (anos) 12,4
Salario Médio Mensal (R$) 15.286
Folha Anual Salarial (R$) (x12) 1.650.843

TN3o foi considerado o participante com status Autopatrocinado Falecido.
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BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO OPTANTES E PRESUMIDOS

31/08/2021

NUmero de Participantes 175

ldade Média (anos) 47,0

PARTICIPANTES ASSISTIDOS — RENDA MENSAL FINANCEIRA (RENDA CERTA)

31/08/2021

Aposentadoria Normal

NuUmero de Participantes 10
Idade Média (anos) 66,9
Beneficio Médio Mensal (R$) 2.873
Folha Anual Beneficios (R$) (x13) 373.541

Aposentadoria Antecipada

NuUmero de Participantes 38
ldade Média (anos) 64,1
Beneficio Médio Mensal (R$) 2.676
Folha Anual Beneficios (R$) (x13) 1.322.060

Pensdo por Morte

Numero de Participantes 2
Idade Média (anos) 59,0
Beneficio Médio Mensal (R$) 1.362
Folha Anual Beneficios (R$) (x13) 35.412
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PARTICIPANTES ASSISTIDOS — RENDA MENSAL VITALICIA
31/08/2021

Aposentadoria Normal

NuUmero de Participantes 6
ldade Média (anos) 73,2
Beneficio Médio Mensal (R$) 3.686

Folha Anual Beneficios (R$) (x13) 287.491
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Hipdteses e Métodos Atnariais

A avaliagdo atuarial consiste em um estudo que busca determinar na data do célculo o valor do compromisso e
seu custo ao longo do perfodo no plano de beneficios. Esta apuragdo contempla valores de participantes e
patrocinadora, em concessdo ou durante o complemento das condicées de elegibilidade.

Para analise é necesséaria a adocdo de hipdteses atuariais que atendam as expectativas de longo prazo da
maneira mais aderente e efetiva possivel. As premissas podem ser financeiras, como crescimento salarial, meta
atuarial e reajuste de beneficios, assim como biométricas, como mortalidade, invalidez e rotatividade.

Hipoteses Atuariais e Financeiras

As principais hipoteses e métodos atuariais utilizados na apuracdo do Exigivel Atuarial, ProvisGes e Fundos do
Plano de Aposentadoria da T-Systems em 31/12/2021 foram as seguintes.

Hipoteses 2021

Taxa Real Anual de Juros 3,65% a.a.

Rendas Vitalicias: INPC-IBGE (Correcdo Anual)
Rendas Certas: Cotas do Patriménio

Indexador Inflacionério

Fator de Capacidade (Salario e Beneficio) 0,98

Mortalidade Geral AT-2000, segregada por sexo?
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

Entrada em Aposentadoria 100% na elegibilidade a Aposentadoria Normal

Ativos: N&o aplicavel

Composicdo Familiar - s
POslt Assistidos: composicao real

As seguintes hipdteses foram alteradas em comparacdo com a Ultima Avaliagdo Atuarial:

Hipoteses 2020 2021

Taxa Real Anual de Juros 4,02% a.a. 3,65% a.a.

As demais premissas aplicaveis ao Plano foram mantidas para esta Avaliacdo Atuarial de encerramento.

O conjunto de hipoteses foi fundamentado por meio de Estudo Técnico realizado para o encerramento de
2019, que permanece valido para este exercicio, com exce¢do da Taxa Real Anual de Juros. Este estudo
encontra-se arquivado na Entidade a disposi¢do dos participantes do Plano, da Patrocinadora e da PREVIC.

Taxa de Juros Parametro

Considerando os calculos atuariais efetuados para fins da Avaliacdo Atuarial de 31/12/2020, a duracdo do
passivo atuarial, calculada de acordo com a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e Instrugdo Previc n° 33, de

2 Alteracdo de nomenclatura da tabua para alinhamento a nomenclatura oficial da Society of Actuaries — SOA.
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23/10/2020, corresponde a 9,01 anos. Com base na duracdo do Plano de Aposentadoria T-Systems e na
Portaria n° 228 de 20/04/2027, a taxa de juros do Plano deve estar entre 3,23% e 5,01%.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacdo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico,
elaborado pela PPS, empresa contratada pelo IcatFMP, de forma a identificar, a partir da projecdo dos ativos e
do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. O referido Estudo,
validado pela Lockton Consultoria, atendeu os parametros definidos pela Resolugdo CNPC n° 30/2018, Instrucdo
Normativa Previc n° 33, de 23/10/2020 e Portaria n°® 835/2020, e indicou a reducéo da taxa real anual de juros
para no maximo 3,65% a.a., dentro dos limites permitidos pela Portaria n°® 228/2021.

Considerando o resultado do Estudo a Diretoria-Executiva e o Conselho Deliberativo do IcatuFMP aprovaram a
redugdo da taxa real anual de juros para 3,65% a.a., taxa esta que se encontra dentro dos limites legais para o
encerramento do exercicio de 2021.

Meétodos Atuariais

Os métodos atuariais utilizados na apuracdo do Exigivel Atuarial, Provisdes e Fundos do Plano foram os
seguintes:

e Saldo de Conta Projetado - Reparticdo de Capitais de Cobertura
e Renda Mensal Vitalicia : Principio de Equivaléncia Atuarial
e Demais beneficios e institutos - Capitalizacao Financeira Individual

Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta Avaliagdo Atuarial séo apropriados e atendem ao
disposto na legislagdo aplicavel em vigor, que estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturagédo de
Plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Principais Riscos Atuariais
Os principais riscos atuariais do plano que impactam no beneficio definido estdo listados abaixo:

e Taxa real de juros
e Mortalidade Geral

e Entrada em Invalidez

De todo modo, todas as hipdteses atuariais envolvidas no célculo atuarial e apresentadas neste tépico, se ndo
realizadas, geram riscos para o Plano.
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Posicao do Exigivel Atuarial, Provisoes e Fundos

A sequir, apresentamos o quadro com a composicdo do Exigivel Atuarial, Provisdes e Fundos do Plano de

Aposentadoria T-Systems, mantido junto ao Icatu Fundo Multipatrocinado em 31/12/2021.

Nome da Conta

31/12/2021

2.03.00.00.00.00.00  Patriménio Social 68.227.474,36
2.03.01.00.00.00.00  Patrimoénio de Cobertura do Plano 67.202.244,80
2.03.01.01.00.00.00 ProvisGes Matematicas 67.756.011,01
2.03.01.01.01.00.00 Beneficios Concedidos 19.547.457,37
2.03.01.01.01.01.00 Contribuicdo Definida 15.813.289,31
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido 15.813.289,31
2.03.01.01.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 3.734.168,06
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados Assistidos 3.734.168,06
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados Assistidos 0,00
2.03.01.01.02.00.00  Beneficios a Conceder 48.208.553,64
2.03.01.01.02.01.00 Contribuicgo Definida 48.208.553,64
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / instituidor(es) 20.906.908,26
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 27.066.125,18
2.03.01.01.02.01.03 Saldo De Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 132.500,67
2.03.01.01.02.01.04  Saldo De Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 103.019,53
5 03.01.01.02.02.00 Erreongerf;cri:aggﬁnido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 0,00
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual Dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
5 03.01.01.02.03.00 Efg;ffacr:alj(e)ﬁnido Estruturado em Regime de Capitalizacdo néo 0,00
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados 0,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.03.03 () Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes 0,00
5 03.01.01.02.04.00 (B:irg)eef;tclijc;aDeﬁnido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de 0,00
2.03.01.01.02.05.00  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00
2.03.01.01.03.00.00 (-) Proviséo Matemética a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01.00 (-) Servico Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.00 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03  (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢des Extraordinarias 0,00
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Nome da Conta

2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (+/-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03  (+/-) Assistidos 0,00
2.03.01.02.00.00.00  Equilibrio Técnico (553.766,21)
2.03.01.02.01.00.00  Resultados Realizados (553.766,21)
2.03.01.02.01.01.00 Superévit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado (553.766,21)
2.03.01.02.02.00.00  Resultados a Realizar 0,00
2.03.02.00.00.00.00  Fundos 1.025.229,56
2.03.02.01.00.00.00  Fundos Previdenciais 870.947,20
2.03.02.01.01.00.00  Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 643.272,79
2.03.02.01.02.00.00  Revisdo de Plano 0,00
2.03.02.01.03.00.00  Qutros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 227.674,41
2.03.02.01.03.01 Beneficio de Risco 227.674,41
2.03.02.02.00.00.00  Fundos Administrativos 154.282,36
2.03.02.02.01.00.00  Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.03.02.02.02.00.00  Participagdo no Fundo Administrativo PGA 154.282,36
2.03.02.03.00.00.00  Fundos dos Investimentos 0,00
2.04.00.00.00.00.00  Gestdo Assistencial 0,00

Os valores apresentados foram obtidos considerando-se o regulamento vigente do plano em 31 de dezembro

de 2021, bem como os dados financeiros e patrimoniais fornecidos pelo IcatuFMP a Lockton Consultoria,
incluindo o saldo do Fundo Previdencial.

N&o houve alteracdo regulamentar que gere impacto no resultado Plano de Aposentadoria no exercicio de

2021.

Ressaltamos que a Lockton ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que comp&em o

Patrimdnio Social do Plano de Aposentadoria T-Systems avaliado, assim como os valores registrados nos saldos

das contas individuais, tendo se baseado na informacdo fornecida pela Entidade.

Duracao do Passivo

Considerando o fluxo projetado de beneficios em 31/12/2021 e a hipdtese de Taxa Real Anual de Juros vigente,
a duragdo do passivo do Plano, apurada por meio do Sistema Venturo, disponibilizado pela PREVIC, é de 8,91

anos.

Ajuste de Precificacao

O valor de Ajuste de Precificacdo é calculado para titulos publicos federais atrelados a indice de precos

classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, correspondente a diferenca entre o valor de tais
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titulos calculados considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliagdo atuarial e o valor contabil desses
titulos.

Registramos, em atendimento a Resolugdo CNPC n° 29, de 13/04/2018 e suas alteragdes posteriores, que o
Plano de Aposentadoria T-Systems ndo possui em seu ativo liquido, titulos mantidos até o vencimento.

Variacao das Provis6es Matematicas

Analisando-se a Provisdo Mateméatica de Beneficio Definido reavaliada com as mesmas hipdteses do
encerramento do exercicio anterior com aquelas obtidas na sua evolucdo tedrica com a taxa real de juros, o
indice inflacionério, os beneficios pagos, as contribuicdes recebidas e alteragdes do cadastro do Plano,
observamos que ndo houve variacdo significativa nas Provisées.

A alteragdo na hipdtese de Taxa Real Anual de Juros incorreu no aumento do compromisso atuarial do Plano
em R$ 118 mil, cerca de 3% das provisGes matematicas de beneficio definido do Plano.

Situacao Financeira do Plano

Considerando-se o valor dos compromissos estruturados na modalidade beneficio definido em 31/12/2027, o
plano encontra-se deficitario.

Conforme previsto no Artigo 29 da Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, sera necesséaria a
preparacdo de um plano de equacionamento do déficit até o final do exercicio subsequente, caso o déficit
apurado seja superior ao limite calculado pela férmula definida na legislacdo vigente. Apresentamos, a seguir, a
analise do resultado do Plano:

Anélise da Situagdo Financeira do Plano

Déficit Técnico Acumulado R$ 553.766,21
ProvisGes Mateméticas de Beneficio Definido R$ 3.734.168,06
Duracado do Passivo 8,91
Ajuste de Precificacdo R$ 0,00

Déficit Técnico Ajustado
Déficit Técnico Ajustado - Ajuste de Precificagdo

R$ 553.766,21

Limite do Déficit Técnico
1% x (duraggo do passivo - 4) x Provisdo Matemética

R$ 183.347,65

Déficit Minimo a Equacionar
Maximo (Déficit Técnico Ajustado — Limite do Déficit Técnico, 1% x Provisdes Matematicas R$ 370.418,56
de Beneficio Definido, 0)

Conforme apresentado no quadro acima, o Déficit Técnico Acumulado apurado no encerramento de 2021 é
superior ao limite de déficit permitido pela legislacdo vigente e, portanto, serd necessario a execucdo de um
plano equacionamento de, no minimo, o valor de excesso ao limite até o encerramento do exercicio de 2022.
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As condi¢Bes de equacionamento de déficit serdo apresentadas em parecer especifico.

Natureza do resultado

O Plano de Aposentadoria T-Systems encontra-se deficitario no encerramento de 2021, em patamar superior
ao resultado apresentado em 31/12/2020. Os principais motivadores da elevagdo da situagéo deficitaria do
Plano sdo o incremento do compromisso atuarial decorrente da alteracdo da taxa real anual de juros do Plano
e a rentabilidade dos investimentos no exercicio de 2021 (0,83%) que ndo superou a meta atuarial estabelecida
(14,59%).

O déficit técnico do Plano tem origem nas perdas atuariais e rentabilidade histérica do Plano, portanto o
resultado do Plano é de origem conjuntural.

Fundos Previdenciais
Fundo Previdencial — Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Conforme previsto na legislacdo vigente, as regras de constituicdo e reversdo dos fundos previdenciais constam
da nota técnica atuarial e regulamento do Plano. Conforme artigo 6.7 do Regulamento do Plano, a parcela do
saldo da Conta Total do Participante que n&o for destinada ao pagamento de beneficios, na forma prevista no
Regulamento, em decorréncia do Término do Vinculo Empregaticio do Participante Ativo que néo tenha
atingido as condi¢8es de elegibilidade a qualquer beneficio do Plano ou que tenha optado pela Portabilidade
ou pelo Resgate de suas contribuigdes, sera utilizada para a constituicdo de um Fundo de Reversdo que podera
ser utilizado para compensacao de contribui¢des futuras de Patrocinadora ou para cobertura da Conta Coletiva,
ou outra destinagdo, observada a legislacdo vigente.

Fundo Previdencial — Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial

Conforme previsto na Nota Técnica Atuarial do Plano, as contribuicBes relativas ao custeio do Beneficio de
Risco (Saldo de Conta Projetada) deveré&o ser creditadas no Fundo Previdencial, subconta “Outros — Previsto em
Nota Técnica Atuarial”. Caso venha a ocorrer a concessdo de algum beneficio que inclua o Saldo de Conta
Projetada, o valor respectivo serd debitado dessa rubrica.
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Plano de Custeio para o proximo exercicio

Para o exercicio de 2022 os Participantes e a Patrocinadora efetuardo contribuicdes de acordo com o
Regulamento do Plano. Tomando-se por base o cenario observado na data base dos dados e os respectivos

ajustes para a Data da Avaliagdo Atuarial, essas contribui¢8es foram estimadas nas seguintes bases:

2022
R$ mil Anual % Folha Salarial
e Patrocinadora 1.797 3,57%
Normal (50% da Basica) 675 1,34%
Variavel (100% da Normal) 675 1,34%
Saldo de Conta Projetado 43 0,09%
Despesas Administrativas 404 0,80%
e Participantes 1.691 3,36%
Bésica 1.350 2,68%
Voluntéria 341 0,68%
e Total Geral 3.488 6,93%
Folha Salarial (x12) 50.284
e Participantes Autopatrocinados 121 7,34%
Folha Salarial Autopatrocinados (x 12) 1.651

Conforme previsto no item 7.10 do Regulamento do Plano, a Patrocinadora podera efetuar Contribuicdo
Variavel correspondente a um percentual que poderé variar entre 0% e 200% sobre a Contribui¢do Normal.
Conforme decisdo tomada pela Patrocinadora no final de 2012, para o préximo exercicio essa contribuicdo
permaneceré sendo efetuada considerando-se o percentual de 100%.

Os Participantes que optaram pelo autopatrocinio deverdo efetuar as contribuicdes de acordo com o
Regulamento do Plano, incluindo o percentual de 0,50% sobre o somatdrio das contribuigdes efetivamente
realizadas, a titulo de contribuicdo para Despesas Administrativas, na forma estabelecida pela Entidade.

Os Participantes que optaram pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido n&o efetuardo contribuicoes
para cobertura de despesas administrativas para o exercicio de 2022.

Em fungédo da modalidade do Plano, os valores e respectivos percentuais de custeio relacionados aos elementos
de Contribuicdo Definida que sdo demonstrados neste Parecer Atuarial tém cardter meramente estimativo,
podendo sofrer alteracdes ao longo do préximo exercicio, em fungdo de alteracées salariais de caréter
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individual, movimentacdo de Participantes ou alteragdo nos percentuais de contribui¢des por parte dos
Participantes

Evolucao dos custos

O valor das contribuices definidas foi calculado com base nos dados disponibilizados pelo Icatu Fundo
Multipatrocinado - IcatuFMP e pela patrocinadora, considerando as disposi¢8es regulamentares e utilizando o
valor para a Unidade de Referéncia de R$ 445,70, atualizada conforme disposto no item 2.34 do Regulamento
do Plano, além do fator de capacidade para o célculo da Contribuigdo Normal, Bésica e Variavel.

As contribuic8es relativas ao custeio do Beneficio de Risco (Saldo de Conta Projetada) deverdo ser efetuadas de
acordo com os niveis indicados neste Parecer Atuarial, exceto quando ocorrer algum evento cuja materialidade
justifique tal mudanga. As contribuicdes e a respectiva rentabilidade serdo creditadas no Fundo Previdencial,
subconta "Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial”. Caso venha a ocorrer a concessédo de algum beneficio
que inclua o Saldo de Conta Projetada, o valor respectivo sera debitado dessa rubrica. Na eventualidade de ndo
haver recursos suficientes nessa rubrica, fica desde ja autorizada a transferéncia de valor do Fundo Previdencial
- Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar pelo valor equivalente. Se ainda assim a rubrica permanecer
com débito, a Patrocinadora devera efetuar contribuicdo adicional para esse fim. A Patrocinadora efetuaré
contribuicdo para o Saldo de Conta Projetada de 0,09% da Folha Salarial.

O custeio administrativo corresponde a 0,80% da Folha Salarial e a Patrocinadora podera utilizar o Fundo
Administrativo ou o Fundo Previdencial para financiar a respectiva despesa.

As despesas administrativas serdo custeadas na forma acordada pela Patrocinadora com o Icatu Fundo
Multipatrocinado — IcatuFMP.

Os recursos existentes no Fundo Previdencial poderdo ser utilizados pela Patrocinadora para custear, total ou
parcialmente, as despesas de natureza previdencial e/ou administrativa de sua responsabilidade, na medida da
efetiva disponibilidade de recursos naquele Fundo. Recomenda-se que o Icatu Fundo Multipatrocinado -
IcatuFMP, em conjunto com a Patrocinadora, efetue os competentes processos operacionais no sentido de
efetuar a reversdo da parcela cabivel do saldo de Patrocinadora nos casos de Participantes desligados.

O Plano de Custeio passara a vigorar a partir de 01/04/2022 e vigorara por 1 ano ou até que seja procedida
uma nova Avaliagdo Atuarial, caso esta ocorra em prazo anterior.
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Conclusao

Na qualidade de Atuérios responsaveis pela Avaliacdo Atuarial do Plano de Aposentadoria da T-Systems,
administrado pelo Icatu Fundo Multipatrocinado - IcatuFMP, certificamos que no momento desta Avaliacdo
Atuarial o Plano encontra-se financeiramente deficitario.

O déficit encontra-se acima do limite previsto na legislacdo, de forma que se faz necesséario estabelecer um
Plano de Equacionamento até o final do exercicio 2022, conforme disposto no Art. 29 da Resolucdo CNPC n®
30 de 10/10/2018.

Sa0 Paulo, 21 de fevereiro de 2022.

Rodolfr EE o Arautsr Wé///{{ﬁfﬂ” TS Aracgo
Rodolfo EF de Araujo (8 de March de 2022 09:26 GMT-3) Welligton 'S Aratijo (8 de March de 2022 10:57 GMT-3)
Rodolfo Eduardo Franga de Araujo Welligton Jefferson da Silva Araujo
Atuério da Lockton Consultoria Atuéria da Lockton Consultoria
MIBA n° 2.890 MIBA n° 3.706

15 Lockton Brasil


https://na4.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAun7V5yuEqUByrxBSaKAhrCsZutPHreA7
https://na4.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAun7V5yuEqUByrxBSaKAhrCsZutPHreA7

LOCKTON

UNCOMMONLY INDEPENDENT

lockton.com.br | © 2021 Lockton Brasil. Todos os direitos reservados.



T-Systems_Parecer Atuarial 2021_cli

Relatério de auditoria final 2022-03-08
Criado em: 2022-03-08
Por: Cassio Cabrera (CCabrera@br.lockton.com)
Status: Assinado
ID da transagao: CBJCHBCAABAAuUN7V5yuEqUBYrxBSaKAhrCsZutPHreA7

Historico de "T-Systems_Parecer Atuarial 2021_cli"

9 Documento criado por Cassio Cabrera (CCabrera@br.lockton.com)
2022-03-08 - 12:17:08 GMT

£3 Documento enviado por email para Welligton J S Aradjo (wellington.araujo@lockton.com) para assinatura
2022-03-08 - 12:17:53 GMT

£ Documento enviado por email para Rodolfo EF de Araujo (rodolfo.araujo@lockton.com) para assinatura
2022-03-08 - 12:17:53 GMT

9 Email visualizado por Rodolfo EF de Araujo (rodolfo.araujo@lockton.com)
2022-03-08 - 12:25:53 GMT

2% Documento assinado eletronicamente por Rodolfo EF de Araujo (rodolfo.araujo@lockton.com)
Data da assinatura: 2022-03-08 - 12:26:13 GMT - Fonte da hora: servidor

9 Email visualizado por Welligton J S Araujo (wellington.araujo@lockton.com)
2022-03-08 - 13:51:56 GMT

% Documento assinado eletronicamente por Welligton J S Aradjo (wellington.araujo@lockton.com
p g J g J
Data da assinatura: 2022-03-08 - 13:57:15 GMT - Fonte da hora: servidor

@ Contrato finalizado.
2022-03-08 - 13:57:15 GMT

Adobe Sign




	Introdução
	Dados dos Participantes
	Hipóteses e Métodos Atuariais
	Posição do Exigível Atuarial, Provisões e Fundos
	Plano de Custeio para o próximo exercício
	Conclusão

		2022-03-08T05:57:16-0800
	Agreement certified by Adobe Sign




