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Do Objeto

11

1.2

Regulamento do Plano de Aposentadoria da T-Systems

O Icatu Fundo Multipatrocinado, entidade fechada de
previdéncia complementar, administradora de planos multiplos,
com sede na Praca XXII de Abril, 36, 9° andar, na Cidade do Rio
de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, doravante designada como
Entidade e a T-Systems do Brasil Ltda, com sede na Rua
Olimpiadas n°® 205, 3° andar, So Paulo, SP, inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o
nimero 04.426.565/0001-96, e doravante designada como
Patrocinadora, ajustam o presente Regulamento do Plano de
Aposentadoria da T-Systems, que tem por finalidade fixar as
normas gerais do Plano de Aposentadoria da T-Systems,
detalhando as condi¢Ges de concessdo e de manutencdo dos
beneficios e institutos nele previstos, bem como os direitos e as
obrigacOes das Patrocinadoras, dos Participantes e dos seus
respectivos Beneficiarios.

O presente Regulamento do Plano de Aposentadoria da T-Systems
resulta de alteracdo regulamentar procedida ao Regulamento do
Plano de Beneficios T-Systems (CNPB n° 20.070.011-11)
implantado pela T-Systems do Brasil Ltda junto a Entidade, em
decorréncia de processo de transferéncia de gestdo de plano de
beneficios originario da Volkswagen Previdéncia Privada,
aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar por meio
da Portaria 1.160, de 01/06/2007, publicada no Diario Oficial da
Unido de 04/06/2007.
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Glosséario

Neste Regulamento, as expressdes, palavras, abreviacBes ou siglas abaixo terdo o
significado definido neste Capitulo ou em Capitulo préprio, a menos que o contexto
indique claramente outro sentido. Os termos definidos aparecem no texto com a primeira
letra maidscula.

Neste Regulamento do Plano de Aposentadoria da T-Systems, o masculino incluira o
feminino, e vice-versa, e o singular incluird o plural, e vice-versa, salvo indicacdo
contraria no texto.

2.1 - “Atuarialmente Equivalente”: significa 0 montante de valor
equivalente, conforme determinado pelo Atuério, calculado com
base nas taxas e tdbuas adotadas pela Patrocinadora para tais
propdsitos, vigente na data em que o célculo for feito.

2.2 - "Atuario": significa uma pessoa fisica ou juridica, habilitada para
exercer tal atividade, contratada com o propdsito de realizar
avaliacOes atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e
correlatos.

2.3 - "Beneficiario": significa o cénjuge do Participante ou seu
Companheiro e seus filhos, incluindo o enteado e o adotado
legalmente, menores de 21 (vinte e um) anos de idade, sendo
estendido até os 24 (vinte e quatro) anos de idade, se frequentando,
com carga minima de 15 horas por semana, curso superior em
estabelecimento de ensino oficial. Ndo havera limite de idade para
filho total e permanentemente invalido. Para os efeitos deste
Regulamento, a data do casamento ou do inicio da unido estavel
devera ser, no minimo, 1 (um) ano anterior a data do falecimento
do Participante, com excecdo dos casos de morte acidental. A
condicdo de Beneficiario serd verificada na Data do Calculo,
ficando extinta, conforme o caso, quando atingidos os limites
etarios previstos neste item ou pela perda do reconhecimento da
Previdéncia Social, conforme aplicavel.

2.4 - "Beneficiario Indicado™: significa, para os casos especificamente
previstos, qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante na
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10
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Entidade que, em caso de falecimento de Participante e, na
inexisténcia de Beneficiarios, recebera os valores previstos neste
Regulamento. A inscricdo podera ser alterada, a qualquer tempo,
mediante comunicacdo escrita do Participante a Entidade. Na
inexisténcia do Beneficiario Indicado, tais valores serdo pagos aos
herdeiros designados em inventario judicial ou administrativo.

"Companheiro™: significa a pessoa que mantenha unido estavel
com o Participante, desde que essa condigdo seja reconhecida pela
Previdéncia Social.

"Conta Coletiva Administrativa™: significa a conta mantida pela
Entidade na qual serdo alocadas as contribui¢bes destinadas ao
custeio das despesas administrativas e debitados os valores pagos a
titulo de despesas administrativas.

"Conta Coletiva Geral": significa a conta mantida pela Entidade na
qual serdo alocadas as ContribuicGes Coletivas de Patrocinadoras e
outros valores ndo alocados a Conta Total do Participante, além do
respectivo Retorno dos Investimentos. Desta conta serdo debitados
os valores referentes ao Saldo da Conta Projetada, aos Beneficios
de Aposentadoria por Incapacidade ou Pensdo por Morte, quando
aplicaveis, e outros valores ndo debitados & Conta Total do
Participante.

"Conta de Participante": significa a parcela da Conta Total do
Participante, nos registros da Entidade, onde serdo creditadas as
contribuicbes do Participante Ativo e do Participante
Autopatrocinado, incluindo o Retorno dos Investimentos.

"Conta de Patrocinadora”: significa a parcela da Conta Total do
Participante, nos registros da Entidade, onde serdo creditadas as
contribuicbes de Patrocinadora, incluindo o Retorno dos
Investimentos.

"Conta Total do Participante”: significa a conta mantida pela
Entidade para cada Participante e respectivos Beneficiarios,
composta pela Conta de Participante e Conta de Patrocinadora,
onde serdo creditados e debitados os valores de cada Participante
do Plano, incluindo o Retorno dos Investimentos.

"Contribuicdo Basica": significa o valor pago por Participante
Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento.

"Contribuicédo Coletiva": significa o valor pago por Patrocinadora,
conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento.
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2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

2.23

"Contribuicdo Esporadica™: significa o valor pago por
Patrocinadora, em nome de Participante Ativo, conforme
estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento.

"Contribuicdo Normal": significa o valor pago por Patrocinadora,
em nome de Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo
7 deste Regulamento.

"Contribuicéo Variavel™: significa o valor pago por Patrocinadora,
em nome de Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo
7 deste Regulamento.

"Contribuicdo Voluntéria": significa o valor que podera ser pago
por Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento.

"Data do Calculo": significa a data utilizada como referéncia para
determinacdo dos dados e das informaces utilizadas no célculo do
beneficio requerido, conforme definido no item 10.1.1 deste
Regulamento.

"Data de Reformulacdo do Plano™: significa o dia 14/11/07, data
de aprovacdo, pela autoridade governamental competente, do
presente Regulamento, em sua versdo aprovada pelo érgédo
competente da Entidade, em 10/09/07. Com respeito a uma nova
Patrocinadora, significard a data inicial de vigéncia do respectivo
convénio de adeséo a este Plano.

'Empregado”: significa toda pessoa que mantenha vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, incluindo-se o diretor, o
conselheiro da Patrocinadora, ocupante de cargo eletivo.

"Entidade”: significa o Icatu Fundo Multipatrocinado
(“IcatuFMP”).

"Fundo": significa o ativo do Plano administrado pela Entidade,
que sera investido de acordo com os critérios fixados pelo érgédo
estatutario competente da Entidade.

"Incapacidade”: significa a perda total da capacidade de um
Participante desempenhar todas as suas atividades, bem como
qualquer trabalho remunerado. A configuracdo da Incapacidade
sera condicionada ao reconhecimento por um clinico credenciado
pela Patrocinadora.

"Participante”: significa a pessoa fisica inscrita neste Plano, e que
mantiver essa qualidade, conforme definido no Capitulo 3 deste
Regulamento.
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2.24

2.25

2.26

2.27

2.28

2.29

2.30

2.31

- "Patrocinadora”: significa a T-Systems do Brasil Ltda, assim como

toda pessoa juridica que aderir a este Plano.

"Plano de Aposentadoria da T-Systems” ou "Plano de
Aposentadoria” ou "Plano™: significa o Plano de Aposentadoria da
T-Systems, conforme descrito no presente Regulamento, com as
alteracdes que Ihe forem introduzidas.

"Portabilidade": significa o instituto que possibilita ao Participante
transferir recursos para outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou companhia seguradora ou para este
Plano, conforme previsto no Capitulo 9.

"Previdéncia Social": significa o 6rgdo publico que tem como
objetivo reconhecer e conceder beneficios previdenciarios aos seus
segurados e respectivos dependentes ou outro 6rgdo de caréater
oficial com objetivos similares.

"Requlamento do Plano de Aposentadoria da T-Systems" ou

"Regulamento do Plano de Aposentadoria” ou "Regulamento do

Plano"” ou "Regulamento™: significa este documento, que define as

disposices do Plano de Aposentadoria da T-Systems a ser
administrado pela Entidade, com as alteracdes que lhe forem
introduzidas.

"Retorno dos Investimentos™: significa o retorno total do Fundo do
Plano, calculado mensalmente, incluindo quaisquer rendimentos
auferidos por intermédio de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e
perdas de capital, realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de
rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e custos
decorrentes da administracdo do Fundo.

“Salario _Aplicavel”: significa o salario base pago por
Patrocinadora a Participante. Para os casos de conselheiros e
diretores de Patrocinadora, significara, também, os honorarios e
pro-labores recebidos. A remuneracdo correspondente ao 13°
salario ndo sera considerada como Salério Aplicavel.

"Saldo de Conta Projetada": significa o valor correspondente a
Contribuicdo Basica e a Contribuicdo Normal, considerando-se
para tanto a média aritmética simples das Ultimas 6 (seis)
contribuigdes, sem qualquer atualizacao, efetivadas,
respectivamente, por Participante e Patrocinadora anteriormente ao
més da morte ou Incapacidade de Participante, média esta
multiplicada pelo nimero de meses compreendido entre a data do
evento e a data em que o Participante completaria 55 (cinglenta e
cinco) anos de idade. O Saldo de Conta Projetada sera limitado ao
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2.32

2.33

2.34

2.35

valor méaximo correspondente a 1.000 (um mil) Unidades
Previdenciérias.

"Servico Continuo": conforme definido no Capitulo 4 deste
Regulamento.

"Término do Vinculo Empregaticio™: significa a perda da condicéo
de Empregado com todas as Patrocinadoras ou o afastamento
definitivo de diretores, conselheiros e gerentes, em decorréncia de
renlncia, demissdo, exoneracdo ou término do mandato sem
reconducdo, desde que ndo revertido a condicdo de empregado.
Para fins de Término do Vinculo Empregaticio, sera considerada a
data da rescisdo do contrato de trabalho, ndo computado eventual
periodo correspondente a aviso-prévio indenizado.

“Unidade Previdenciaria (UP)”: significa uma unidade de valor de
referéncia que, na Data de Reformulacdo do Plano, é de R$ 200,00
(duzentos reais). Esse valor sera reajustado anualmente, de acordo
com a variagdo salarial verificada em decorréncia da politica
salarial geral adotada pela Patrocinadora, excluidas parcelas
referentes a produtividade, ou com maior freqiéncia, conforme
determinado pela Patrocinadora, sendo que, se configurada essa
hipdtese, as antecipa¢des concedidas deverdo ser compensadas por
ocasido do reajuste anual.

"Vinculacdo ao Plano™: significa o tempo de Vinculagdo ao Plano,
conforme disposto na Se¢éo Il do Capitulo 4.
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Dos Destinatarios do Plano

Secdo | — Dos Participantes

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Podera tornar-se Participante Ativo deste Plano todo o Empregado
de Patrocinadora.

O Empregado de Patrocinadora, que estiver com seu contrato de
trabalho suspenso ou interrompido, e que ndo tenha antes se
inscrito neste Plano, podera, assim que cessar a citada suspensao ou
interrupgéo, formalizar sua adeséo, observado o disposto no item
3.2 deste Regulamento.

Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado elegivel devera
requerer sua inscricdo e preencher os formularios exigidos pela
Patrocinadora ou pela Entidade, onde nomeard 0s seus
Beneficiarios Indicados e, quando for o caso, autorizard 0s
descontos que serdo efetuados no seu Salario Aplicavel e
creditados a Entidade como sua contribuicdo para o Plano.

Perdera a condicdo de Participante Ativo aquele que se tornar
Participante Vinculado, Participante Assistido, ex-Participante ou
Participante Autopatrocinado.

Serdo Participantes Vinculados deste Plano os ex-Empregados de
Patrocinadora que optarem pelo Beneficio Proporcional Diferido
previsto neste Regulamento e se mantiverem filiados ao Plano,
aguardando o preenchimento dos requisitos exigidos para requerer
a concessao do beneficio.

Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes que estiverem
em gozo de um beneficio de renda continuada previsto neste
Regulamento.

Serdo também Participantes Assistidos deste Plano as pessoas que,
tendo direito a percepgdo de uma renda mensal vitalicia, reversivel
aos seus Beneficiarios, anteriormente a Data de Reformulacéo do
Plano, em virtude de tratativas individuais anteriormente
celebradas com base em politicas internas da Patrocinadora,
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3.7
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optaram formalmente pela sua vinculacao a este Plano, no periodo
para tanto determinado pela Patrocinadora.

Serdo Participantes Autopatrocinados o0s ex-Empregados que
optarem pelo instituto do Autopatrocinio e que se mantenham
filiados a este Plano, conforme o previsto neste Regulamento.

Secdo Il — Da Inscricdo

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

O pedido de inscricdo do Participante neste Plano e a manutencéo
dessa qualidade sdo pressupostos indispensaveis a obtencdo pelo
Participante ou por seus Beneficiarios de quaisquer dos beneficios
e institutos previstos neste Regulamento.

O Participante que estiver em gozo de um beneficio de renda
continuada por este Plano e for admitido ou readmitido em
Patrocinadora ou conduzido ou reconduzido ao cargo de
administrador podera inscrever-se como Participante Ativo do
Plano, gerando um novo periodo de Vinculacdo ao Plano, para
todos os fins. Nesta hipotese, as novas contribuicdes realizadas em
seu nome serdo alocadas em nova Conta Total de Participante,
totalmente separada e independente dos recursos originados no
periodo vinculacdo anterior. Em relacdo a nova inscricdo, o
Participante sera, para todos os fins, tratado como um novo
Participante Ativo.

O Participante Autopatrocinado e o Participante Vinculado que for
admitido ou readmitido em Patrocinadora ou conduzido ou
reconduzido ao cargo de administrador podera optar por voltar a ter
0 mesmo tratamento dispensado aos demais Participantes Ativos
para manter uma unica inscricdo neste Plano.

O Participante Autopatrocinado e o Participante Vinculado poderédo
optar pelo disposto no subitem 3.9 no prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir da data da celebracdo do novo contrato de
trabalho com a Patrocinadora ou da condugdo ou recondugéo ao
cargo de administrador. Findo este prazo somente podera optar por
se filiar novamente a este Plano.

A opcéo por voltar a ter o mesmo tratamento dispensado aos
Participantes Ativos, com a manutencdo de somente um vinculo
com este Plano, representa a desisténcia de manter a condicdo de
Participante Autopatrocinado ou de Vinculado, conforme o caso.
Nesta hipotese, sera mantido o saldo de Conta Total do Participante
e as contribuigdes futuras serdo adicionadas as respectivas
subcontas.

O restabelecimento da qualidade de Participante Ativo ndo tem o
poder de assegurar ao Participante Vinculado o direito de efetuar
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contribuicdes relativas ao periodo decorrido desde a data do
Término do Vinculo Empregaticio anterior até a data da opcdo de
que trata o item 3.9.

3.13 - O Participante é obrigado a comunicar a Entidade, dentro do prazo
de 30 (trinta) dias da sua ocorréncia, qualquer alteracdo nas
declarages prestadas anteriormente.

3.14 - A inscricdo no Plano, processada mediante a infringéncia de
qualquer norma legal serd nula de pleno direito e ndo produzira
nenhum efeito, sendo cancelada em qualquer época, sem prejuizo
da responsabilidade civil e penal pelo ato praticado.

Secéo Il — Da Perda da Qualidade de Participante

3.15 - Perderd a qualidade de Participante, tornando-se ex-Participante,
aquele que:

I falecer;

Il deixar de ser Empregado, ressalvados os casos em que O
Participante tiver optado pelo instituto do Autopatrocinio ou
do Beneficio Proporcional Diferido (ainda que de forma
presumida), ou tiver preenchido as condicOes para
recebimento de um beneficio do Plano;

1l optar pelo Resgate ou pela Portabilidade;

IV receber um beneficio de pagamento Unico conforme previsto
neste Regulamento;

V  solicitar cancelamento ou tiver cancelada sua inscricdo no
Plano, nos termos previstos neste Regulamento, em razdo da
inadimpléncia do pagamento de suas contribuicdes, inclusive
para custeio administrativo, por 3 (trés) meses consecutivos,
desde gque previamente avisado;

VI tiver esgotado o seu saldo de Conta Total do Participante;

VIl tiver sua reintegracdo cancelada.

3.16 - A data da perda de qualidade de Participante, na ocorréncia da
hipdtese prevista no inciso | do item 3.15, serd o dia do
falecimento.

3.17 - A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia das

hipoteses previstas nos incisos Il e 11l do item 3.15 sera o dia
subseqiente ao do vencimento do prazo definido neste
Regulamento para opcéo pelo Autopatrocinio, exceto se aplicavel a
presuncdo da opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, ou a

10
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3.18

3.19

3.20

3.21

3.22

3.23

3.24

3.25

data da opcdo pelo Resgate ou Portabilidade, quando esta ocorrer
antes do vencimento do prazo estipulado neste Regulamento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da
hipotese prevista no inciso IV do item 3.15, sera o dia do
pagamento do beneficio.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da
hipdtese prevista no inciso V do item 3.15, sera o dia subsequente a
solicitacdo de cancelamento ou do vencimento do prazo
estabelecido para pagamento das contribui¢bes devidas, conforme
disposto neste Regulamento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da
hipotese prevista no inciso VI do item 3.15, sera o dia do
esgotamento do saldo de Conta Total do Participante.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da
hipdtese prevista no inciso VII do item 3.15, serd a data da perda
da qualidade de Participante ocorrida em data anterior a
reintegracdo, exceto se determinacdo judicial dispuser em
contrario.

Para efeito do disposto no inciso V do item 3.15, o Participante
Autopatrocinado e Vinculado, ap6s a inadimpléncia por 2 (dois)
meses consecutivos do valor de suas Contribuicdes, serdo avisados
por meio de correspondéncia com aviso de recebimento (AR),
enviada ao endereco fornecido pelo Participante a Entidade, da
necessidade de pagamento de todas as contribuigdes pendentes no
prazo de 10 (dez) dias, sob pena de perder a sua qualidade de
Participante a partir do vencimento da 32 (terceira) contribuicdo
consecutiva ndo paga a época propria.

Constituir-se-a excecdo ao disposto no inciso V do item 3.15
quando ndo houver o recolhimento das contribuicdes na época
devida, em razdo de encontrar-se pendente junto a Entidade o
deferimento do pedido do instituto do Autopatrocinio ou do
Beneficio Proporcional Diferido.

Ressalvado o disposto na Secdo IV deste Capitulo, o Participante
que requerer o desligamento do Plano antes do Término do Vinculo
Empregaticio podera reingressar no Plano, observado o disposto no
subitem 4.9.

A perda da qualidade de Participante, exceto se decorrente de seu
falecimento, acarretara de pleno direito a perda da qualidade dos
Beneficiarios correspondentes, independentemente de qualquer
aviso ou notificacéo por parte da Entidade.

11
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Secdo 1V Da Reintegracéo

3.26 -

3.27 -

3.28 -

3.29 -

O restabelecimento da qualidade de Participante em decorréncia de
determinagdo judicial proferida nos autos de processo movido
contra a Entidade implicara automaticamente no pagamento das
contribuigdes devidas e ndo pagas pela respectiva Patrocinadora
e/ou pelo Participante, conforme dispuser a decisdo judicial.

Havendo omissdo da decisdo quanto as contribuicdes devidas ao
Plano, para custear os beneficios nele previstos, a Entidade
informara a Patrocinadora o valor que devera ser recolhido no més
imediatamente subsequiente ao restabelecimento da qualidade de
Participante.

Para efeito do montante a que se refere o subitem 3.27 a Entidade
considerara o valor do Salario Aplicavel do més do
restabelecimento da qualidade de Participante e 0 nimero de meses
decorridos entre 0 més do desligamento até o més da reintegracao.

As decisdes judiciais proferidas contra a Patrocinadora somente
surtirdo efeito perante a Entidade se for recolhida a Entidade a
provisdo matematica necessaria aos compromissos do Plano para
com o Participante que teve sua condicdo restabelecida perante o
Plano.

12
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L4 l

Da Contagem de Tempo

Secgdo | — Do Servigo Continuo

4.1 -

4.2 -

4.3 -

O Servico Continuo é o ultimo periodo de tempo de servigo
ininterrupto de um Participante em uma ou mais Patrocinadoras,
observado o disposto no item 4.2 subseqiiente. No célculo do
Servico Continuo, os meses serdo convertidos em fragdes de ano de
tantos doze avos quantos forem o nimero de meses, sendo que a
parcela de més igual ou superior a 15 (quinze) dias serd
considerada um més.

O Servigo Continuo ndo serd considerado interrompido nos
seguintes casos:

(@) qualquer interrupcao ou suspensao do contrato de trabalho, de
até 90 (noventa) dias;

(b) auséncia de Participante devido a Incapacidade, se o
Participante retornar ao servi¢o na Patrocinadora dentro de 30
(trinta) dias seguintes a sua recuperacao;

(c) licenca compulsoria de Participante por razdes legais, se 0
Participante retornar ao servi¢co na Patrocinadora antes de
expirar o periodo durante o qual seus direitos de retorno ao
trabalho forem preservados pela empresa ou pela legislacéo
trabalhista.

(d) licenca concedida voluntariamente ao Participante por
Patrocinadora, se o Participante retornar ao servi¢co na
Patrocinadora imediatamente apds expirada a licenca e se ndo
tiver executado servigcos para outro empregador durante a
mesma, a ndo ser que os termos da licenca, explicitamente, o
tenham permitido.

Ap0s ter sido interrompido um periodo de Servigo Continuo por
interrupcdo, suspensdo ou rescisdo do contrato de trabalho, o
retorno as atividades em Patrocinadora dara inicio a um novo
periodo de Servico Continuo, a ndo ser que o Participante tenha
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4.5 -

optado pelo Autopatrocinio, conforme previsto no item 9.1.2 deste
Regulamento. A Patrocinadora poderd, a seu exclusivo critério,
decidir pela inclusdo na contagem desse novo periodo de alguns ou
de todos os meses do periodo de Servico Continuo anterior,
mediante a adocdo de regras uniformes e ndo discriminatérias,
aplicaveis a todos os seus Participantes Ativos, por ela
estabelecidas e homologadas pelo 6rgdo estatutario competente da
Entidade.

O tempo de servigo anterior a data em que uma empresa qualificar-
se como Patrocinadora deste Plano podera ser incluido no Servigo
Continuo, a critério da Patrocinadora, mediante a adocao de regras
uniformes e ndo discriminatérias, aplicdveis a todos 0s seus
Participantes Ativos, por ela estabelecidas e homologadas pelo
6rgdo estatutario competente da Entidade.

Na hipotese de transferéncia de Empregados de uma empresa nao
Patrocinadora para uma empresa Patrocinadora do Plano a que se
refere este Regulamento, em decorréncia de operacdo societaria, a
Patrocinadora poderd, a seu exclusivo critério, definir se o tempo
de servico anterior dos empregados transferidos serd incluido no
Servi¢co Continuo, no todo ou em parte, ou se 0 tempo de Servico
Continuo desses empregados serd computado a partir da data da
respectiva transferéncia para a Patrocinadora. Para tanto, a
Patrocinadora  estabelecerd  critérios  uniformes e ndo
discriminatorios, apliciveis a todos os seus Participantes Ativos, 0s
quais serdo homologados pelo 6rgdo estatutario competente da
Entidade.

Secéo Il — Da Vinculagdo do Plano

4.6 -

4.7 -

4.8 -

Considera-se tempo de Vinculagédo ao Plano, neste Regulamento, o
periodo contado a partir da adesdo do Participante ao Plano.

O tempo de servico anterior a data em que uma empresa qualificar-
se como Patrocinadora deste Plano podera ser incluido na
Vinculagdo ao Plano, a critério da Patrocinadora, de acordo com
critérios uniformes e ndo discriminatérios aplicaveis a todos 0s
Participantes Ativos a ela vinculados, critérios esses estabelecidos
pela Patrocinadora e homologados pelo O6rgdo estatutario
competente da Entidade.

Para os Participantes Ativos oriundos do Plano de Aposentadoria
antes patrocinado pela Patrocinadora junto a Volkswagen
Previdéncia Privada, o tempo de inscri¢do junto aquele plano seré
computado como tempo de Vinculacéo ao Plano.
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4.9

Regulamento do Plano de Aposentadoria da T-Systems

N&o serd computado como tempo de Vinculacdo ao Plano o
periodo decorrido desde o desligamento do Participante do Plano
até o seu eventual reingresso, conforme previsto no item 3.24.
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Da Mudanca do Vinculo Empregaticio

5.1

5.2

O Empregado admitido em Patrocinadora que, anteriormente a sua
admissdo, tiver prestado servico a empresa ndo Patrocinadora,
nacional ou estrangeira, vinculada ao mesmo grupo econémico das
Patrocinadoras, podera a critério da Patrocinadora e mediante
deliberacdo do 6érgdo estatutario competente da Entidade, pautados
em regras uniformes e ndo discriminatorias, ter adicionado a seu
Servico Continuo, total ou parcialmente, aquele tempo anterior.
Referidos critérios definirdo, ainda, se o reconhecimento de tempo
anterior sera computado apenas para fins de elegibilidade aos
beneficios do Plano ou se importara também em realizacdo de
contribuicdes.

A transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora para outra
Patrocinadora do Plano a que se refere este Regulamento, ndo sera
considerada como Término de Vinculo Empregaticio, havendo
nesse caso, somente a transferéncia de titularidade de vinculacéo,
de uma Patrocinadora para outra, em relacdo as respectivas
reservas acumuladas e correspondente patriménio.
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Das DisposicOes Financeiras

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

O custeio deste Plano sera estabelecido pelo Atuario com base em
cada balanco da Entidade, no nivel de capitalizagdo do Plano e
quando ocorrerem alteracGes significativas nos encargos da
Patrocinadora com respeito a este Plano.

As despesas de administracdo, que serdo custeadas por
contribuigdes de Patrocinadora e de Participante Autopatrocinado
ou Vinculado, ndo poderdo ultrapassar, em cada exercicio, o limite
legal aplicavel, excluidas as despesas de aplicacGes financeiras, nos
termos autorizados pela legislacdo em vigor.

Os compromissos da Patrocinadora estardo, a qualquer tempo,
limitados as contribuicdes ja efetuadas e as devidas e ndo pagas,
nos termos deste Regulamento, observada a legislacéo pertinente.

O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma
Patrocinadora ficara vinculado apenas a uma delas para efeito deste
Plano. Com respeito a este Plano, as contribuicbes de
Patrocinadora e do Participante, serdo calculadas considerando-se a
soma dos Salarios Aplicaveis efetivamente percebidos de todas as
Patrocinadoras.

A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para fins
deste Plano, podera debitar as outras Patrocinadoras com as quais o
Participante tenha vinculo empregaticio, as contribui¢bes devidas
por elas na proporgdo dos Salarios Aplicaveis recebidos de cada
uma.

As contribuicdes relativas a cada Participante Ativo, feitas por este
ou pela Patrocinadora, cessardo automaticamente no més
subsequente aquele em que:

| ocorrer o Término do Vinculo Empregaticio, por qualquer
razao;

Il ocorrer a concessdo de beneficio previsto neste Regulamento;

Il ocorrer o falecimento ou Incapacidade de Participante;
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6.7

6.8

IV o Participante requerer o desligamento deste Plano;

V' ocorrer o cancelamento da reintegracao de Participante por
forca de determinacéo legal;

VI o Participante perder esta qualidade, nos termos deste
Regulamento;

VI o saléario do Participante apresentar saldo negativo.

A parcela do saldo da Conta Total do Participante que ndo for
destinada ao pagamento de beneficios, na forma prevista por este
Regulamento, em decorréncia do Término do Vinculo
Empregaticio do Participante Ativo que ndo tenha atingido as
condic¢des de elegibilidade a qualquer beneficio do Plano ou que
tenha optado pelo Resgate de suas contribuicbes, conforme
previsto neste Regulamento, serd utilizada para a constituicdo de
um Fundo de Reversdo que podera ser utilizado para a
compensacdo de contribuicdes futuras de Patrocinadora ou para
cobertura das Contas Coletivas Geral e Administrativa, ou outra
destinacdo, observada a legislacdo vigente, desde que prevista no
plano de custeio anual, baseado em parecer atuarial, devidamente
aprovado pelo érgdo estatutario competente da Entidade.

O patriménio do Plano sera utilizado Unica e exclusivamente para
custear 0s compromissos deste Plano, para o pagamento de
beneficios ou outras eventualidades contempladas neste
Regulamento.
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Das Contribuicdes

Secdo | — Contribuicdes dos Participantes

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

O Participante Ativo efetuard Contribuicfes Basicas iguais a 2%
(dois por cento) da parcela do seu Salario Aplicavel que estiver até
o limite de 20 (vinte) UP, acrescido de um percentual inteiro, a sua
escolha, variando de 0% (zero por cento) a 5% (cinco por cento) da
parcela do Saléario Aplicavel que exceder 20 (vinte) UP.

A Contribuicdo Béasica ndo podera ser inferior a 20% (vinte por
cento) de 1 (uma) UP.

O percentual escolhido pelo Participante para calculo de sua
Contribuicdo Bésica poderd ser alterado uma vez a cada ano, nas
épocas estabelecidas pela Entidade.

O Participante Ativo que estiver efetuando Contribuicdes Basicas
podera efetuar Contribui¢cbes Voluntarias, nas condi¢cdes a serem
fixadas pela Patrocinadora, homologadas pelo érgdo estatutario
competente da Entidade e aplicaveis a todos os Participantes
Ativos deste Plano.

Na hipdtese de a Contribuicdo Voluntaria exceder ao limite
previsto na legislacdo que trata dos crimes de lavagem de dinheiro,
o Participante deverd, obrigatoriamente, declarar a Entidade, por
escrito, a origem do valor correspondente.

As Contribuigdes Basicas de Participante Ativo serdo efetuadas
mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano.

As contribui¢es mensais de Participante Ativo, devidas a Entidade
por forca deste Plano, serdo efetuadas através de descontos
regulares na folha de pagamento, de acordo com as normas fixadas
pela Patrocinadora. As Patrocinadoras repassardo essas
contribui¢bes a Entidade até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
més de competéncia, quando entdo serdo creditadas na Conta Total
do Participante. A ndo observancia do prazo para repasse de
contribuigbes previsto neste item sujeitard a Patrocinadora
inadimplente as seguintes penalidades que integrardo a
rentabilidade da quota:
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7.7 -

7.7.1 -

7.8 -

a) atualizacdo de acordo com a variacdo positiva da quota do
Fundo no periodo;

b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e nédo
pago,

c) juros de 1% (um por cento) a0 més ou sua equivaléncia
diaria aplicavel sobre o valor devido e ndo pago.

O Participante Ativo podera suspender suas contribui¢des ao Plano,
a qualquer momento, mediante solicitacdo a Entidade. Neste caso,
o Participante ndo perdera a sua condicdo de Participante Ativo. No
caso de Incapacidade ou falecimento do Participante neste periodo,
sera devido um beneficio de Incapacidade ou de Pensdo por Morte,
conforme o caso, conforme previsto nos itens 8.3.2 e 8.5.2,
entretanto calculado exclusivamente com base no saldo de Conta
Total do Participante existente na Data do Calculo, ndo sendo
devido o Saldo de Conta Projetada.

O Participante Ativo podera retomar suas contribuicdes ao Plano,
nas épocas proprias definidas pela Patrocinadora e homologadas
pelo 6rgdo estatutario competente da Entidade, mediante
solicitacdo escrita aquela dirigida.

Preservada a faculdade ao instituto do Autopatrocinio previsto
neste Regulamento, o Participante Ativo que tiver o seu contrato de
trabalho suspenso ou interrompido podera continuar contribuindo
para 0 Plano durante aquele periodo, de acordo com critérios
uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano,
definidos pela Patrocinadora e homologados pelo érgédo estatutario
competente da Entidade, os quais dispordo, também, sobre a
realizacdo ou ndo das suas contribuicdes.

Secdo Il — ContribuicOes das Patrocinadoras

7.9 -

7.10 -

7.11 -

A Patrocinadora efetuard Contribuicdo Normal para o Participante
Ativo, correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
Contribuicdo Bésica por ele efetuada.

Além da Contribuicdo Normal, a Patrocinadora efetuara para cada
Participante Ativo uma Contribuicdo Variavel correspondente a um
percentual que podera variar entre 0% (zero por cento) e 200%
(duzentos por cento) aplicado sobre a Contribuicdo Normal. O
referido percentual sera periodicamente fixado pela Patrocinadora e
homologado pelo 0rgéo estatutario competente da Entidade.

A seu critério, a Patrocinadora podera efetuar Contribuicéo

Esporadica, com valor e freqiiéncia a serem estabelecidos pela
Patrocinadora e homologados pelo 6rgéo estatutario competente da
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7.12

7.13

7.14

7.15

Regulamento do Plano de Aposentadoria da T-Systems

Entidade, utilizando-se critérios uniformes e aplicaveis a todos 0s
Participantes Ativos deste Plano.

Além das Contribuicbes Normal e Variavel, a Patrocinadora
efetuara contribuicdo para cobertura de despesas administrativas
operacionais, bem como Contribuicdo Coletiva, de valor calculado
atuarialmente, destinada ao financiamento do Saldo de Conta
Projetada, para os casos de Incapacidade ou morte.

As contribuicGes de Patrocinadora serdo efetuadas mensalmente,
12 (doze) vezes ao ano, e pagas a Entidade até o dia 10 (dez) do
més subsequiente ao més de competéncia. Contribui¢Ges pagas com
atraso serdo acrescidas das penalidades e destinadas conforme
previsto no item 7.6.

N&o havera contribuicGes de Patrocinadora sobre a parcela paga
pelo Participante Ativo a titulo de Contribuicdo Voluntéria.

A Patrocinadora cessara suas contribuicdes a partir do 13° (décimo
terceiro) més seguinte aquele em que o Participante Ativo
completar os requisitos de elegibilidade a Aposentadoria Normal,
independentemente do Participante Ativo permanecer, ou ndo,
contribuindo para o Plano.

Secdo Il — do Fundo do Plano

7.17

7.18

7.19

7.20

7.21

7.22

O Fundo sera dividido em quotas e o valor original da quota de
participacdo serd de R$ 1,00 (hum real).

As contribuicdes dos Participantes e da Patrocinadora para este
Plano serdo pagas a Entidade, que efetuara os investimentos e
contabilizara em cada conta todos os valores e 0s rendimentos
obtidos e as despesas incorridas.

As despesas financeiras decorrentes de administracdo do Fundo e
de suas aplicacOes serdo de responsabilidade do Fundo.

O valor do Fundo, fixado no ultimo dia util de cada més, sera
determinado pela Entidade, conforme o valor dos ativos que o
constituem, apurado segundo normas aplicaveis em vigor. Esse
valor serd dividido pelo numero de quotas existentes,
determinando-se, desta forma, o novo valor da quota.

A Entidade podera estabelecer um prazo seguinte ao ultimo dia util
de cada més para que sejam efetuados os célculos do valor do
Fundo e de suas quotas.

O valor da quota sera fixado no primeiro dia de cada més, com
base no valor apurado no ultimo dia Gtil do més imediatamente
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anterior, conforme item 7.19, podendo ser estabelecidos pelo 6rgédo
estatutario competente da Entidade, durante o més, valores
intermediarios.
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Dos Beneficios
8.1

8.1.1

8.1.2

8.2
8.2.1

8.2.2

8.3
8.3.1

APOSENTADORIA NORMAL

Eleqgibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria Normal comecara na data em que
0 Participante Ativo preencher, concomitantemente, as seguintes
condicdes: ter 60 (sessenta) anos de idade e 5 (cinco) anos de
Servi¢o Continuo.

Beneficio de Aposentadoria Normal

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria Normal sera
calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta Total do
Participante, na Data do Célculo.

APOSENTADORIA ANTECIPADA

Eleqgibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria Antecipada comecard na data em
que o Participante Ativo preencher, concomitantemente, as
seguintes condicdes: ter 55 (cinglienta e cinco) anos de idade e 5
(cinco) anos de Servico Continuo.

Beneficio de Aposentadoria Antecipada

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria Antecipada sera
calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta Total do
Participante, na Data do Calculo.

INCAPACIDADE

Eleqgibilidade

O Participante Ativo sera elegivel a um beneficio por Incapacidade
apos ter cessado qualquer pagamento de complementacdo de
auxilio-doenca pela Patrocinadora, desde que tenha, pelo menos, 1
(um) ano de Servigo Continuo e seja elegivel a um beneficio de
aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca pela Previdéncia
Social, e que sua Incapacidade seja atestada por clinico
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8.3.2

8.4

8.4.1

8.4.2

8.4.3

8.4.4

8.4.5

8.4.6

credenciado pela Entidade, que poderd, a seu exclusivo critério,
utilizar pericia médica disponibilizada pela Patrocinadora,
mediante sua anuéncia, mas ndo antes do 16° (décimo sexto) dia
de Incapacidade, observadas as restricdes fixadas no item 8.4 deste
Regulamento.

Beneficio por Incapacidade

O valor mensal do beneficio por Incapacidade sera calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo da Conta Total do Participante, na
Data do Calculo, acrescido do Saldo de Conta Projetada.

OUTRAS CONDICOES RELATIVAS A CONCESSAO DO
BENEFICIO POR INCAPACIDADE

Para a concessdo do beneficio por Incapacidade, o Participante
Ativo devera ser examinado por clinico credenciado pela
Entidade, que poder4, a seu exclusivo critério, utilizar pericia
médica disponibilizada pela Patrocinadora, mediante sua
anuéncia, que atestara sua Incapacidade, descrevendo sua natureza
e grau, determinando a data dos proximos exames e a provavel data
de retorno ao trabalho. A critério da Entidade, o Participante ficara,
ainda, obrigado a submeter-se a tratamentos e processos de
reabilitacdo indicados. Poderdo ser exigidos exames periodicos
atestando a continuacao da Incapacidade.

O beneficio por Incapacidade sera cancelado tdo logo a Previdéncia
Social suspenda seu beneficio de aposentadoria por invalidez ou
auxilio-doenca, ou no caso de uma recuperacdo antecipada,
conforme atestado pelo clinico credenciado pela Patrocinadora.

N&o havera concessao do beneficio por Incapacidade quando esta
for resultante da pratica, pelo Participante Ativo, de atos dolosos,
contrarios a lei.

N&o serd exigida prova de continuidade da Incapacidade ap6s o
Participante Assistido atingir a idade minima para a elegibilidade a
Aposentadoria Antecipada.

O Participante Ativo, porém aposentado pela Previdéncia Social,
que sofrer uma Incapacidade, sera elegivel ao beneficio por
Incapacidade.

O Participante que retornar a atividade na Patrocinadora tera
restabelecido o saldo de Conta Total do Participante vigente na
Data do Célculo, sem o Saldo de Conta Projetada, descontados os
valores pagos a titulo de beneficio, independentemente da forma de
pagamento.
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8.4.7

8.5
8.5.1

8.5.2

8.5.3

Regulamento do Plano de Aposentadoria da T-Systems

A Entidade podera, em situacOes excepcionais e mediante
solicitacdo da Patrocinadora, antecipar a concessao do beneficio de
Incapacidade aquele que preencher todas as condi¢bes deste
Regulamento, mediante a apresentacdo do protocolo que comprove
o0 requerimento do beneficio correspondente na Previdéncia Social,
ficando sujeito o Participante a apresentacdo posterior do
documento que confirme a concessdo do beneficio pelo 6rgéo
oficial supracitado, sem prejuizo das demais disposi¢Oes previstas
no item 8.4 e seus sub-itens.

PENSAO POR MORTE

Elegibilidade

O beneficio de Penséo por Morte seré concedido aos Beneficiarios
de Participante Assistido ou Ativo que vier a falecer, sendo exigido
deste Gltimo, pelo menos, 1 (um) ano de Servico Continuo, ndo se
aplicando tal caréncia em caso de acidente de trabalho.

Beneficio de Pensdo por Morte de Participante Ativo

No caso de falecimento de Participante Ativo, seus Beneficiarios
receberdo o beneficio de Pensdo por Morte, por meio de prestacdo
Unica, calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta
Total do Participante, na Data do Calculo, acrescido do Saldo de
Conta Projetada.

N&do havendo Beneficiarios, o Beneficiario Indicado recebera o
valor existente na Conta Total do Participante, na forma de
prestacdo Unica, ndo sendo devido o Saldo de Conta Projetada.

Beneficio de Pensdo por Morte de Participante Assistido

No caso de falecimento de Participante Assistido, seus
Beneficiarios, ou, na inexisténcia destes, o Beneficiario Indicado,
receberdo um beneficio de Pensdo por Morte, da seguinte forma:

(@) se o Participante havia optado pelo recebimento do
beneficio na forma de percentual do saldo, conforme alinea
“a" do item 10.2.1, os Beneficiarios poderdo optar (i) pela
manutencdo da forma de recebimento, sendo permitida a
alteracéo do percentual, ou (ii) pelo recebimento do saldo
remanescente da Conta Total do Participante, na forma de
pagamento Unico;

(b) se o Participante havia optado pelo recebimento do
beneficio na forma de renda vitalicia, conforme alinea "b"
do item 10.2.1, os Beneficiarios receberdo um beneficio de
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8.5.3.1

8.5.3.2

8.5.4

8.5.5

renda vitalicia de valor correspondente a 60% (sessenta por
cento) do beneficio que o Participante vinha recebendo.

- A forma de recebimento do beneficio de Pensdo por Morte de

Participante Assistido serd definida, em comum acordo, pelo
conjunto de Beneficiarios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a
contar do requerimento do beneficio de Pensdo por Morte. Na
hiptese de auséncia de acordo entre os Beneficiarios dentro do
prazo estipulado, o beneficio de Pensdo por Morte sera pago
observando-se a forma de recebimento até entdo adotada para o
Participante Assistido.

N&do havendo Beneficiarios, desde que o Participante Assistido
tenha optado pelo recebimento do beneficio na forma de percentual
do saldo, conforme previsto na alinea (a) do item 10.2.1, o
Beneficiario Indicado receberd o saldo remanescente na Conta
Total do Participante, na forma de prestacao Unica.

O Beneficiario Indicado ndo tera direito ao recebimento de
qualquer importancia, se o Participante Assistido tiver optado pelo
recebimento de um beneficio de renda mensal vitalicia, conforme
alinea "b" do item 10.2.1.

O beneficio de Pensdo por Morte sera rateado em partes iguais
entre os Beneficiarios do Participante Ativo ou Assistido.
Ocorrendo o falecimento ou a perda da condi¢do de Beneficiario de
Participante Assistido durante o periodo de recebimento, havera
um novo rateio no beneficio de Pensdo por Morte entre os
Beneficiarios remanescentes. No caso da Pensao por Morte paga na
forma de renda vitalicia, o falecimento ou a perda dessa condicdo
pelo ultimo Beneficiario do Participante Assistido acarretara a
extingdo do beneficio.

A concessdo da Pensdo por Morte ndo serd protelada pela falta de
requerimento de outro possivel Beneficiario e a sua respectiva
inclusdo, apos a referida concessao, somente produzird efeito a
partir da data do requerimento.
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Dos Institutos Legais Obrigatorios

9.1

9.11
9111

9.11.2

9.1.1.3

9114

9.1.15

DESLIGAMENTO

No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Participante Ativo
podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento
do extrato, contendo as informag0es exigidas pela legislagéo, optar
por um dos seguintes institutos, observadas as respectivas caréncias
e condicdes, como segue:

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

O Participante Ativo podera optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido em caso de Término do Vinculo Empregaticio, desde que
ndo seja elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal e que
tenha completado 3 (trés) anos de Vinculacdo ao Plano. Optando o
Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido, este se tornard
um Participante Vinculado e o seu saldo de Conta Total do
Participante ficara retido no Fundo por um periodo de diferimento,
até que este complete as condicdes de elegibilidade previstas para o
beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada, quando podera
requerer a sua concessao.

Especificamente para cumprimento dos requisitos de elegibilidade,
0 periodo de diferimento sera computado como tempo de Servico
Continuo.

A partir da data da opcdo do Participante desligado pelo Beneficio
Proporcional Diferido até a data do inicio do recebimento do
Beneficio Proporcional Diferido, o valor do saldo retido no Fundo
apurado, conforme item 9.1.1.1 sera atualizado, mensalmente, pelo
Retorno dos Investimentos.

O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera calculado
sobre 100% (cem por cento) do saldo retido no Fundo, conforme
item 9.1.1.1, na Data do Célculo.

Na hipotese do Participante Vinculado vir a falecer, seus
Beneficiarios e, na sua falta, o Beneficiario Indicado, terdo direito
ao recebimento, sob a forma de pagamento Unico, do saldo retido

27



Icatu Fundo Multipatrocinado Regulamento do Plano de Aposentadoria da T-Systems

9.1.1.6

9.1.1.7

91171

9.1.1.8

9.1.1.9

9.1.1.10

91111

no Fundo, conforme item 9.1.1.1, na Data do Calculo, ndo sendo
devido o Saldo de Conta Projetada.

Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, antes de ser
elegivel ao beneficio de Aposentadoria Antecipada, este poderé
optar pelo recebimento imediato do Beneficio Proporcional
Diferido, na forma definida neste Regulamento, calculado com
base no saldo retido no Fundo, conforme item 9.1.1.1, na Data do
Calculo, ndo sendo devido o Saldo de Conta Projetada.

O Participante Vinculado assumird o custeio das despesas
administrativas decorrentes da sua manutencdo no Plano, mediante
contribuicdo estabelecida com base na taxa para tanto definida pela
Patrocinadora, aprovada pelo Orgdo estatutario competente da
Entidade e registrada no plano de custeio anual. Essa contribuicéo
sera paga a Entidade por meio de boleto bancéario ou outra forma
por esta estabelecida.

O Participante Vinculado que deixar de efetuar o pagamento de 3
(trés) contribuicdes relativas as despesas administrativas tera sua
opcdo ao Beneficio Proporcional Diferido cancelada, apdés 30
(trinta) dias da notificacdo para pagamento do valor total devido,
com os respectivos acréscimos, aplicando-se-lhe, em decorréncia, o
mesmo tratamento estabelecido para o Resgate.

Exceto quanto as contribuicbes para custeio administrativo,
previstas no item 9.1.1.7 a opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, a partir da data de seu requerimento, implicara na
cessacdo das contribuicdes estabelecidas no Capitulo 7.

Se, na data da op¢do do Participante desligado pelo Beneficio
Proporcional Diferido, constatar-se que o saldo da Conta Total do
Participante é inferior a 100 (cem) Unidades Previdenciarias, ao
Participante serd facultada a opcao de receber o valor do saldo da
Conta Total do Participante, na forma de pagamento Unico,
extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as obrigacbes da
Entidade com relagcdo a esse Participante. Referida opcdo podera
ser exercida pelo Participante Vinculado a qualquer tempo durante
0 periodo de diferimento.

A opcdo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo
impede a posterior opcao pela Portabilidade ou pelo Resgate, cujos
valores serdo apurados nos respectivos termos previstos neste
Regulamento.

Caso o Participante ndo exerca sua opgdo por um dos institutos
previstos neste Capitulo, no prazo definido no item 9.1, sera
presumida sua op¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde
que cumpra, a época do desligamento, a caréncia de 03 (trés) anos
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de Vinculacao ao Plano para tanto exigida. Ndo sendo cumprida tal
caréncia, ao Participante serd aplicavel, unicamente, a opcao do
Resgate.

AUTOPATROCINIO

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio
com Patrocinadora podera optar por permanecer no Plano até a data
do preenchimento das condi¢des de elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria Normal, efetuando, nesse caso, além de suas
contribuigbes, as contribuicbes que seriam feitas pela
Patrocinadora, destinadas ao custeio de seu beneficio programado,
e, a sua opcao, contribuicdo para cobertura do Saldo de Conta
Projetada definida pelo Atuéario, acrescidas da taxa de
administracdo estabelecida pela Patrocinadora, todas aprovadas
pelo 6rgédo estatutario competente da Entidade e previstas no plano
de custeio anual. A vinculacdo do Participante Autopatrocinado a
este Plano estara sujeita as seguintes condices:

a) as contribuicGes do Participante Autopatrocinado terdo como
base o respectivo Saldrio Aplicavel na data do Término do
Vinculo Empregaticio, transformado em numero de UP,
aplicando-se a essa base os percentuais estabelecidos para
todas as contribuicbes de Participante e de Patrocinadora
previstas neste Regulamento;

b) independentemente da data de formalizacdo pelo
Participante, este devera integralizar todas as contribuigdes
relativas ao periodo decorrido desde o Término do Vinculo
Empregaticio;

c) as contribuicbes devidas pelo Participante Autopatrocinado
deverdo ser pagas diretamente a Entidade, mensalmente, 12
(doze) vezes ao ano até o dia 10 (dez) do més subseqlente ao
més de competéncia. Contribuicbes pagas com atraso serdo
acrescidas das penalidades e destinadas conforme previsto no
item 7.6;

d) o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas
contribuigbes terd sua inscricdo cancelada, observados os
procedimentos previstos no item 3.22, aplicando-se-lhe o
mesmo tratamento estabelecido para desisténcia voluntaria;

e) na hipdtese de desisténcia voluntaria das condicdes
assumidas pelo Participante Autopatrocinado, antes de obter a
concessdo de um beneficio do Plano, este recebera, sob a forma
de pagamento Uunico, a titulo de Resgate, o total das
contribuicbes que ele proprio tenha efetuado a Entidade para
custeio de seu beneficio programado, excluidas contribui¢des
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para Saldo de Conta Projetada e para custeio administrativo,
além do respectivo Retorno dos Investimentos, ou, podera,
conforme o caso, optar pela Portabilidade ou pelo Beneficio
Proporcional Diferido, observadas as condigdes previstas neste
Regulamento;

f) na hipdtese de falecimento do Participante Autopatrocinado,
antes de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal ou
Antecipada, sera devido um beneficio de Pensdo por Morte,
conforme disposto neste Regulamento, observada a alinea (h),
abaixo. O wvalor assim calculado serd pago aos seus
Beneficiarios, mediante rateio, em partes iguais. Ndo havendo
Beneficiario, o valor sera pago ao Beneficiario Indicado;

g) ocorrendo a Incapacidade do Participante Autopatrocinado,
antes de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal,
este receberd um beneficio por Incapacidade, conforme
disposto neste Regulamento, observada a alinea (h), abaixo;

h) o Participante Autopatrocinado tera direito ao Saldo de
Conta Projetada, nos casos de beneficios de Incapacidade e
Pensdo por Morte, desde que faca contribuicdes especificas
para sua cobertura;

i) a realizacdo do pagamento previsto na alinea (e) deste item
extinguira todas as obrigacdes da Entidade referentes a este
Plano em relacdo ao Participante Autopatrocinado ou
respectivos Beneficiarios, Beneficiarios Indicados e herdeiros
designados em inventario;

J) ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas
ContribuicBes para o Plano ap6s preencher as condices de
elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido serdo
aplicadas as disposicdes do item 9.1.1 e seus sub-itens;

k) para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuigdo como
Autopatrocinado sera computado como tempo de Servico
Continuo e de Vinculagéo ao Plano;

I) uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria Antecipada, ao Participante
Autopatrocinado sera dado o mesmo tratamento conferido ao
Participante Ativo.

Na forma da legislacio em vigor, serd também facultado o
Autopatrocinio ao Participante Ativo que tiver perda parcial ou
total de sua remuneracdo em Patrocinadora. Para tanto, a
Patrocinadora definira critérios uniformes e ndo discriminatorios,
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9.1.23

9.1.3
9.131

9.1.3.2

9.1.3.3

9.134

9.1.35

9.1.3.6

aplicaveis a todos os Participantes, os quais serdo homologados
pelo érgdo estatutario competente da Entidade.

A opcdo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a
posterior op¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela
Portabilidade ou pelo Resgate, cujos valores serdo apurados nos
respectivos termos previstos neste Regulamento.

PORTABILIDADE

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio
com Patrocinadora, apds completar 3 (trés) anos de Vinculacdo ao
Plano e desde que ndo esteja em gozo de um beneficio do Plano,
podera optar por portar, para outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos
de beneficios de previdéncia complementar, 0 montante
correspondente ao seu direito acumulado.

Para fins de Portabilidade, o direito acumulado previsto no item
9.1.3.1 corresponderd a 100% (cem por cento) do saldo de Conta
Total do Participante.

Nos termos da legislacdo vigente aplicavel, o Plano recepcionara
recursos portados por Participante Ativo ou Autopatrocinado,
oriundos de outros planos de previdéncia complementar. Neste
caso, 0S recursos recepcionados por meio de Portabilidade serdo
alocados na Conta de Participante, sob rubrica propria “Recursos
Portados”, sub-dividida em “Recursos Portados - Entidade
Fechada” e “Recursos Portados - Entidade Aberta/Seguradora”,
conforme sua constituicdo. Os “Recursos Portados” ndo estardo
sujeitos, para nova portabilidade, ao prazo de caréncia fixado no
item 9.1.3.1 deste Regulamento.

O Participante que néo tiver direito a portar os recursos acumulados
neste Plano e que estiver enquadrado no disposto no item 9.1.3.3
tera direito a portar somente o0s recursos inclusos na sub-conta
“Recursos Portados™.

Na hipdtese do Participante optar por portar para uma entidade
aberta de previdéncia complementar ou companhia seguradora, a
integralidade dos recursos a serem portados deverd ser utilizada
para a contratacdo de um beneficio pago na forma de renda mensal
vitalicia ou por um prazo determinado, de no minimo igual ao
periodo em que a reserva foi constituida neste Plano, ndo podendo
ser inferior a 15 (quinze) anos.

A opcdo do Participante pelo instituto da Portabilidade tem carater
irrevogavel e irretrativel, extinglindo-se com a transferéncia dos
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recursos, toda e qualquer obrigacdo do Plano e da Entidade para
com o Participante, seus Beneficiarios e os seus herdeiros legais.

RESGATE

O Participante Ativo que ndo esteja em gozo de um beneficio do
Plano podera, alternativamente, optar pelo Resgate correspondente
a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante.

O Participante Ativo que opte pelo Resgate e que, na data do
Término do Vinculo Empregaticio, conte com pelo menos 3 (trés)
anos de Servico Continuo, além do saldo da Conta de Participante,
faré jus a 25% (vinte e cinco por cento) acrescido de 5% (cinco por
cento) por ano de Servigo Continuo que exceder a 3 (trés) anos,
percentual este aplicado sobre o saldo da Conta de Patrocinadora,
até o limite maximo de 75% (setenta e cinco por cento).

Na hipétese de Resgate, em relacdo aos recursos alocados na
rubrica “Recursos Portados — Entidade Aberta/Seguradora” o
Participante poderd optar por integra-lo ao valor do Resgate ou
portar esses recursos para outro plano. Eventual saldo de “Recursos
Portados — Entidade Fechada” ndo podera ser resgatado, devendo
ser necessariamente objeto de Portabilidade.

O pagamento do Resgate, que é condicionado a cessacdo do
vinculo empregaticio, sera efetuado sob a forma de pagamento
anico ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas, as quais serdo atualizadas com base no
Retorno dos Investimentos.

A opcao pelo parcelamento do pagamento do Resgate ndo assegura
a qualidade de Participante deste Plano.

O pagamento do Resgate, ou da Ultima parcela devida, quando for
0 caso, extingue definitivamente todas as obrigacGes da Entidade
em relacdo ao Participante, seus Beneficiarios, Beneficiarios
Indicados ou herdeiros.

A percepcdo de qualquer parcela a titulo de beneficio do Plano ou a
opcao pela Portabilidade extinguem definitivamente o direito a
opcao pelo Resgate.
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Da Data do Célculo, da Forma e do Pagamento dos Beneficios

10.1
10.1.1

10.1.1.1

10.1.2

DA DATA DO CALCULO

Observado o disposto no item 10.1.2, a Data do Caélculo dos
beneficios, bem como do Resgate e da Portabilidade, sera o
primeiro dia Util do més de competéncia.

Se a data do Término do Vinculo Empregaticio ou a data da
elegibilidade, morte ou Incapacidade, conforme o caso, ou a data
do requerimento, se posterior, ocorrer entre o dia 1° (primeiro) e
15° (décimo quinto) dia do més, o0 més de competéncia serd o més
da ocorréncia do evento, caso contrario, 0 més de competéncia sera
0 més imediatamente subsequente a ocorréncia do evento.

A Data do Calculo dos beneficios concedidos na forma de renda
mensal vitalicia sera:

I para o Participante que se desligar de Patrocinadora tendo
preenchido as condi¢bes necessarias ao beneficio de
Aposentadoria Normal, a data do Término do Vinculo
Empregaticio;

Il para o Participante Autopatrocinado, a data da entrada do
requerimento do respectivo beneficio na Entidade, observado
o disposto no subitem 10.1.2.1 deste Regulamento;

11 no caso do beneficio por Incapacidade, o 1° (primeiro) dia do
atendimento das condigOes previstas no item 8.3.1 deste
Regulamento;

IV naPenséo por Morte, a data do falecimento do Participante;

VV  para o Participante Vinculado, a data da entrada do
requerimento do respectivo beneficio na Entidade, observado
o disposto no subitem 10.1.2.1 deste Regulamento;

VI para o Participante que requerer o beneficio de Aposentadoria
Antecipada, a data da entrada do requerimento.
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10.1.2.1

10.1.3

10.2
10.2.1

10.2.2

Para o Participante que tiver preenchido as condicdes para 0
recebimento da Aposentadoria Normal ou do Beneficio
Proporcional Diferido considerar-se-a a data do preenchimento das
referidas condigdes, ainda que o requerimento do beneficio ocorra
posteriormente.

Para os beneficios concedidos exclusivamente na forma de renda
mensal correspondente a aplicacdo de um percentual sobre o saldo,
a Data do Calculo seré a data do requerimento.

DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

A critério do Participante ou, quando for o caso, dos Beneficiarios,
os beneficios de prestacdo continuada serdo pagos utilizando-se
uma das formas abaixo indicadas, sendo-lhes facultado (exceto no
caso de beneficio de Incapacidade), exclusivamente na Data do
Calculo, o recebimento na forma de pagamento Unico de até 25%
(vinte e cinco por cento) do referido saldo:

(@ um beneficio de renda mensal, calculado mensalmente,
podendo variar entre o percentual de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) a 1,5% (um e meio por cento) do saldo
remanescente da Conta Total do Participante, referente ao més
imediatamente anterior ao do pagamento. Esse percentual
podera ser alterado pelo Participante ou pelos Beneficiarios,
quando for o caso, mediante solicitacdo, nas épocas proprias
definidas e divulgadas pela Entidade;

(b) renda mensal vitalicia em moeda corrente nacional, de valor
Atuarialmente Equivalente. Para obtencdo desse valor
Atuarialmente Equivalente, sera adotado pela Entidade um
fator atuarial calculado com base nos dados do Participante e
dos seus Beneficiarios, conforme o caso, na taxa de juros e
outras taxas e tabelas adotadas pela Entidade para tal proposito,
em vigor na Data do Caélculo, salvo excecdo prevista no item
13.36.

O eventual saldo existente na Conta do Participante,
especificamente na rubrica “Recursos Portados”, serd
necessariamente pago na forma da alinea (a) do item 10.2.1.

Os beneficios de prestacdo continuada, Resgate ou pagamento
Gnico serdo pagos até o ultimo dia atil do més de competéncia e
serdo calculados com base no valor da quota vigente na data do
pagamento, exceto no caso de renda vitalicia.

34



Icatu Fundo Multipatrocinado

10.2.3

10.2.4

10.2.5

10.2.6

10.2.7

10.2.8

10.2.9

10.2.10

Regulamento do Plano de Aposentadoria da T-Systems

Os beneficios de prestacdo continuada pagos na forma de renda
vitalicia serdo atualizados anualmente, no més de maio, em
percentual igual ao da variacdo do INPC — indice Nacional de
Precos ao Consumidor, apurada no periodo compreendido de maio
do ano anterior a abril do ano corrente. O primeiro reajuste sera
proporcional ao periodo decorrido entre a Data do Célculo ou do
inicio do recebimento do beneficio, se posterior, e 0 més de
reajuste.

Os beneficios serdo pagos, preferencialmente, mediante depdsito
em conta-corrente em instituigdo financeira indicada pela Entidade
ou outra forma de pagamento ajustada entre a Entidade e o
Participante ou Beneficiario, conforme o caso.

Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este sera acrescido de
multa de 2 % (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més
ou sua equivaléncia diaria aplicavel sobre o valor devido e nédo
pago. No caso de beneficio pago na forma de renda vitalicia,
incidird, ainda, atualizacdo com base na variacdo do IGP-DI —
indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna.

A primeira parcela de renda mensal dos beneficios sera devida a
partir do més de competéncia.

Os beneficios pagos na forma de percentual do saldo, conforme
alinea “a@” do item 10.2.1, serdo devidos enquanto houver saldo
suficiente para a continuidade de seu pagamento.

O beneficio pago na forma de renda vitalicia, prevista na alinea “b”
do item 10.2.1, serd mantido até o falecimento do Participante
Assistido ou, nos casos de reversdao em Pensdo por Morte, até que
todos os Beneficiarios do Participante percam esta condicao.

Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento, além
do atendimento das condi¢Bes nele previstas, sera exigido o
requerimento do Participante ou Beneficiario, quando for o caso, a
Entidade, assim como o Término do Vinculo Empregaticio. Ndo
sera exigido Término do Vinculo Empregaticio para os beneficios
por Incapacidade e Morte, para 0s quais serdo exigidas apenas as
condigdes de elegibilidade respectivas previstas neste Regulamento.

Se, quando da aplicagdo do item 10.2.1, o beneficio resultante de
prestacdo continuada for de valor mensal inferior a 2 (duas)
Unidades Previdenciarias, o beneficio serd pago na forma de
pagamento Unico, correspondente ao valor da quota na data de
pagamento, vezes 0 nimero de quotas disponiveis na Conta Total
do Participante na mesma data, extinguindo-se, assim,
definitivamente, todas as obrigagfes da Entidade com relagdo a
esse Participante.
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10.2.10.1

Na hipétese de concessdo de beneficio de renda mensal
correspondente a um percentual do saldo, serd utilizado para
verificacdo do referido limite de 2 (duas) UP a hipotese de que o
Participante ou Beneficiario tivesse optado por 0,7% (zero virgula
sete por cento), independentemente do percentual efetivamente
escolhido.
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Das Alterac6es e da Liquidacao do Plano

Secdo | — Da suspenséo de contribuicdo ou alteragéo do Plano

111

11.2

O Plano poderéa ser alterado, a qualquer tempo, por iniciativa da
Patrocinadora, sujeito a homologacdo do Orgdo estatutario
competente da Entidade e a aprovacdo da autoridade competente,
respeitados o0s direitos acumulados dos Participantes e
Beneficiarios.

Embora a Patrocinadora espere continuar este Plano de beneficios
administrado pela Entidade e fazer todas as contribuicdes para
financia-lo, reserva-se, no caso de dificuldade econdmica, o direito
de reduzir ou interromper temporariamente suas contribui¢fes para
este Plano e s6 fazer as contribuicdes destinadas a satisfacdo dos
beneficios que, até aquela data, j& estiverem creditados aos
Participantes ou Beneficiarios. Nesta hipotese, essa medida devera
ser previamente homologada pelo 6rgdo estatutario competente da
Entidade, comunicada a autoridade governamental competente e
divulgada aos Participantes.

As contribuicdes dos Participantes serdo aplicados 0s mesmos
procedimentos a serem adotados para as contribuicbes da
Patrocinadora.

A reducdo ou interrupcdo temporaria das contribuicbes da
Patrocinadora ndo resultara na liquidacdo do Plano e continuara em
vigor até sua revogacdo pela Patrocinadora, de acordo com as
determinag@es da autoridade competente.

Secdo Il — Da liquidacao do Plano, interrupcdo de contribuiges, retirada de patrocinio ou

transferéncia

11.3

A Patrocinadora podera, a qualquer tempo, por meio de
requerimento dirigido a Diretoria Executiva da Entidade, solicitar
sua retirada de patrocinio ou a transferéncia deste Plano para outra
entidade de previdéncia complementar, mediante condi¢Ges
estabelecidas a luz deste Regulamento, do Estatuto da Entidade e
da legislacéo.
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Em caso de retirada da Patrocinadora, sem a transferéncia do Plano
para outra entidade autorizada de previdéncia complementar,
nenhuma contribuicdo excedente as obrigaces assumidas na forma
das normas legais pertinentes, exceto eventuais contribuicGes
devidas e ainda ndo pagas, sera feita pela Patrocinadora. O
patrimdnio do Plano serd, depois de tomadas as providéncias para
liquidar todas as despesas administrativas comprometidas e
estimadas, distribuido aos Participantes e Beneficidrios em
conformidade com a legislacdo vigente e com o que vier a ser
ajustado.

Na hipotese de retirada de patrocinio, os Participantes Assistidos e
Beneficiarios em gozo de Pensdo por Morte vinculados a
Patrocinadora retirante continuardo a perceber seus beneficios do
Plano, sem qualquer interrupcdo, até a homologacdo da retirada
pelo érgdo publico competente.

A Patrocinadora podera transferir o Plano para uma outra entidade
fechada de previdéncia complementar, ap0s autorizacdo do 6rgéao
publico competente, mediante formaliza¢do de aviso prévio para a
Entidade, com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
Neste caso, uma vez liquidadas as eventuais obrigacfes pendentes
junto a Entidade, este Plano seréd transferido diretamente para a
nova entidade, extinguindo-se todas as obrigacGes da Entidade para
com os Participantes, Beneficiarios e a Patrocinadora.
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Das Disposicoes Gerais

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

A Entidade fornecerd, pelo menos uma vez ao ano, a cada
Participante, um extrato da Conta Total do Participante,
discriminando os valores creditados ou debitados naquela Conta,
no periodo.

Todo Participante ou Beneficiario, ou seu representante legal,
assinard os formularios e fornecerd os dados e documentos
exigidos periodicamente pela Entidade, necessarios a manutencao
dos beneficios. A falta de cumprimento dessa exigéncia podera
resultar na suspensdo do beneficio, que perdurard até o seu
completo atendimento, exceto se a impossibilidade na obtencéo dos
documentos ndo se der por ato ou omissdao do Participante ou
Beneficiario.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis,
comprobatérios das condi¢Bes necessarias para o recebimento dos
beneficios, a Entidade poderd tomar providéncias no sentido de
comprovar ou suplementar as informagdes fornecidas.

Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Beneficiario
sera determinado de acordo com as disposi¢cGes do Regulamento
deste Plano, em vigor na Data do Calculo do beneficio, observados
os direitos adquiridos dos Participantes e Beneficiarios, assim
como os beneficios acumulados até essa data.

Os beneficios previstos neste Regulamento poderéo ser cancelados
ou modificados a qualquer tempo, observada a legislagdo vigente,
sujeitando-se a aprovacdo da autoridade governamental
competente. Em qualquer caso, serdo preservados os beneficios
concedidos aos Participantes Assistidos e Beneficiarios, bem como
os direitos dos Participantes Ativos em condicGes de receberem
beneficios na ocasido das modificagcdes ou cancelamento, além de
eventuais outros beneficios acumulados até aquela data.

A Entidade podera negar qualquer reivindicacdo de beneficio,
declarar qualquer beneficio nulo ou reduzir qualquer beneficio, se
for reconhecido pela autoridade governamental competente que a
morte ou a Incapacidade do Participante foi, respectivamente,
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12.7

12.8

12.8.1

12.9

12.10

12.11

provocada por Beneficiario ou resultado de ferimento auto-
infligido ou ato criminoso por ele praticado. Tal faculdade sera
também assegurada a Entidade em caso de comocdo social, guerra,
atentado, catastrofe ou nas hipdteses de caso fortuito ou de forca
maior, reconhecida pela autoridade competente, que a atinja ou
atinja a Patrocinadora e que venha a inviabilizar o Plano de
beneficios.

Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado
inteiramente responsavel, em virtude de incapacidade legal ou
judicialmente declarada, a Entidade pagara o respectivo beneficio a
seu representante legal. O pagamento do beneficio ao representante
legal do Participante ou do Beneficiario desobrigara totalmente a
Entidade quanto ao mesmo beneficio.

Verificado erro no pagamento de beneficio, a Entidade fara revisao
e correcdo do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe
couber, podendo, no Gltimo caso, reter prestacdes subseqiientes,
qguando houver, até a completa compensacdo dos valores devidos,
incluindo a atualizagdo desses valores, ndo podendo a prestacdo
mensal, em seu valor ja retificado, ser reduzida em mais de 30%
(trinta por cento).

Os valores de que trata o item 12.8 serdo atualizados com base na
variagio do IGP-DI — indice Geral de Precos ao Consumidor —
Disponibilidade Interna, acrescido de juro de 1% (um por cento) ao
més, ou sua equivaléncia diaria.

Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos
ausentes, na forma da lei, as prestacdes ndo pagas, nem reclamadas
na época prépria, a que o Participante ou Beneficiario tiverem
direito, prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data
em que forem devidas, revertendo em proveito do Plano por meio
de credito no Fundo de Reversao.

Para os efeitos do disposto neste Regulamento, é vedada a
aplicacdo de quaisquer outros indices de atualizacdo ou corregéo,
gue nédo aqueles especificamente previstos neste Regulamento.

Em caso de extingdo do INPC ou do IGP-DI, mudanga na sua
metodologia de célculo, reforma econémica ou no caso de
impossibilidade legal ou material de sua utilizagdo para os fins
previstos neste Regulamento, a Patrocinadora podera escolher um
indice ou indexador econdmico substitutivo, sujeito a aprovacdo do
0rgdo estatutdrio competente da Entidade e & aprovacdo do
orgdo governamental competente, haja vista que a referida
mudanca implicara em alteracdo regulamentar.
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12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

Aos Participantes serd entregue cépia do Estatuto da Entidade e
deste Regulamento, além de material explicativo que descreva, em
linguagem simples e precisa, suas caracteristicas.

Todas as interpretacfes das disposi¢cdes deste Plano deverdo ser
baseadas neste Regulamento, no convénio de adesdo celebrado
com a respectiva Patrocinadora, no Estatuto da Entidade e na
legislacdo aplicavel.

Os beneficios de prestacdo continuada previstos neste Plano nédo
serdo devidos concomitantemente, ressalvada a hipétese de
pagamento de Pensdo por Morte paga ao Participante, desde que na
condigdo de Beneficiario de outro Participante do Plano.

Sera de responsabilidade do Participante, do Beneficiario ou do
respectivo representante legal comunicar a Entidade eventual perda
da condicdo de dependente perante a Previdéncia Social, sob pena
de ressarcir ao Plano os prejuizos causados pela omissao.

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste
Regulamento sobre elegibilidade, beneficios ou outras condi¢des
do Plano, serdo resolvidos pelo 6rgdo estatutario competente da
Entidade, observados o disposto neste Regulamento e, em especial,
a legislacdo que rege as entidades fechadas de previdéncia
complementar, a legislagdo geral e a da Previdéncia Social, no que
Ihes for aplicavel, bem como os principios gerais do direito e a
eqlidade de tratamento.

Os Participantes que perderem essa condicdo por Término de
Vinculo Empregaticio com Patrocinadora e ndo tiverem preenchido
as condicdes para recebimento de beneficio previsto neste
Regulamento ndo poderdo, em qualquer hipotese, vir a reclamar o
pagamento de valores relativos as contribuicbes pagas pelas
Patrocinadoras e contabilizados em seu nome neste Plano, exceto a
parcela de Conta de Patrocinadora a que fizeram jus por disposi¢éo
expressa deste Regulamento, por ocasido do desligamento, nos
casos de Resgate, Portabilidade ou Beneficio Proporcional
Diferido.
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[ 13 l

Das Disposi¢Oes Especiais e Transitorias

13.1 - As disposicdes contidas neste Capitulo referem-se, exclusivamente,
aos Participantes que, no dia anterior a Data de Reformulacdo do
Plano, faziam parte do Plano de Beneficios (CNPB n° 20.070.011-
11), mantido pela Patrocinadora junto & Entidade, doravante
denominado Plano Anterior, o qual, a partir da Data de
Reformulagdo do Plano, fica alterado e substituido conforme as
regras dispostas neste Regulamento do Plano de Aposentadoria da
T-Systems, passando todos os Participantes Ativos, Assistidos,
Autopatrocinados e Vinculados, bem como seus Beneficiarios, a
integrd-lo automaticamente, de acordo com as condigdes abaixo
descritas.

Secdo | — Dos Participantes Assistidos e Beneficiarios em gozo de beneficio

13.2 - As disposicdes previstas neste Secdo |, e suas Sub-Secdes,
aplicam-se exclusivamente aos Participantes Assistidos e
Beneficiarios que se encontravam em gozo de beneficio na Data de
Reformulagdo do Plano, os quais continuardo recebendo seus
beneficios, da mesma forma e sob as mesmas condi¢cdes que
vinham recebendo até entdo, conforme abaixo descrito.

Sub-Secdo | — Do Reajuste dos beneficios

13.3 - Os beneficios de prestacdo continuada concedidos na forma de
renda mensal vitalicia serdo revistos anualmente, no més de maio,
em percentual igual ao da variacdo do INPC — Indice Nacional de
Precos ao Consumidor, apurada no periodo compreendido de maio
do ano anterior a abril do ano corrente.

13.4 - Os beneficios mensais correspondentes a um percentual do saldo
de conta serdo revistos mensalmente, de acordo com o Retorno de
Investimentos obtido no més imediatamente anterior ao més de
competéncia.

Sub-Secéo Il — Do Abono Anual

13.5 - O Abono Anual consistird em um beneficio de prestacdo anual e
sera concedido ao Participante que estiver recebendo ou que tenha
recebido no exercicio beneficio de prestacdo continuada, bem
como aos Beneficiarios que estejam recebendo ou que tenham
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13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

recebido no exercicio a Pensdo por Morte, ressalvado o disposto no
subitem 13.6.

N&o sera devido o Abono Anual referente a parcela do beneficio
concedido na forma de percentual do saldo de conta na hipotese de
o Participante ou o Beneficiario, conforme o caso, por ocasido do
requerimento do beneficio, ter optado por recebé-lo em 12 (doze)
prestacBes anuais.

O Abono Anual devido aos Participantes e Beneficiarios, cujo
beneficio tenha sido concedido com parcela de renda vitalicia, sera
igual a tantos 1/12 (um doze avos) do valor da parcela vitalicia do
beneficio relativo a competéncia de dezembro, em tantos quantos
forem os meses de vigéncia do respectivo beneficio no exercicio.

Na ocorréncia de cessacdo dos beneficios pagos com parcela de
renda mensal vitalicia, em data anterior ao més de dezembro, o
valor do Abono Anual serd igual a tantos 1/12 (um doze avos) do
valor da parcela do beneficio no més da respectiva cessacdo, em
tantos quantos forem os meses de vigéncia do respectivo beneficio
no exercicio.

Quando o periodo de percepcdo for igual ou superior a 15 (quinze)
dias sera considerado como més completo para efeito da
proporcionalidade mencionada nos subitens anteriores.

O Abono Anual referente a parcela do beneficio concedido na
forma de renda mensal correspondente a aplicacdo de um
percentual sobre o saldo de conta corresponderd ao valor do
beneficio do més de dezembro.

N&o serad devido o Abono Anual quando tiver esgotado o saldo de
conta utilizado no célculo do beneficio correspondente a um
percentual do referido saldo.

O pagamento do Abono Anual sera efetuado, a critério da Entidade,
até o ultimo dia do més de dezembro de cada ano.

Sub-Secéo 111 — Da Penséo por Morte

13.13

13.14

Néo existindo Beneficiario conjuge e/ou companheiro do
Participante Assistido na data do falecimento, a Pensdo por Morte
sera concedida aos Beneficiarios filhos e/ou enteados.

- A Pensdo por Morte devida aos Beneficiarios do Participante que

por ocasido do falecimento recebia um beneficio deste Plano
correspondera a:

| Para o Beneficiario conjuge e/ou companheiro a renda mensal
sera composta pelo disposto nas alineas (a) e (b):
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(@) 60% (sessenta por cento) do valor do beneficio que o
Participante recebia na data do falecimento, aplicado sobre
a parcela do beneficio concedida na forma de renda mensal
vitalicia;

(b) aplicacdo de um percentual de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) a 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o
saldo remanescente correspondente a parcela do Beneficio
que o Participante recebia na forma de percentual até o seu
esgotamento.

Na auséncia do Beneficiario previsto no inciso | deste item na
Data do Calculo, e exclusivamente nesta hipdtese, a Pensao por
Morte sera devida aos Beneficiarios filhos e enteados e a renda
mensal serd composta pelo disposto nas alineas (a) e (b):

(@) 20% (vinte por cento) por Beneficiario filho e/ou enteado
limitado a 60% (sessenta por cento) do valor do beneficio
que o Participante recebia na data do falecimento, aplicado
sobre a parcela do beneficio concedida na forma de renda
mensal vitalicia;

(b) aplicacdo de um percentual de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) a 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o
saldo remanescente correspondente a parcela do beneficio
que o Participante recebia na forma de percentual até o
esgotamento do saldo correspondente.

Se, durante o periodo de recebimento do beneficio, o Beneficiario
conjuge e/ou o companheiro vier a falecer, sera concedido o
beneficio de Pensdo por Morte aos Beneficiarios filhos e/ou
enteados mencionados que detiverem essa condicdo nessa data e
seu valor correspondera ao disposto nas alineas (a) e/ou (b):

(@) 20% (vinte por cento) do valor do beneficio de Pensdo por

Morte que o Beneficiario conjuge e/ou companheiro recebia na
data do falecimento por Beneficiario até o limite de 60%
(sessenta por cento), aplicado sobre a parcela do beneficio
concedida na forma de renda mensal vitalicia;

(b) aplicacdo de um percentual de 0,5% (zero virgula cinco por

cento) a 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o saldo
remanescente correspondente a parcela do Beneficio que o
Beneficiario recebia na forma de percentual até o esgotamento
do saldo correspondente.

Secdo Il — Dos Participantes Vinculados
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13.16

13.17

13.18

13.19

13.20

13.21

13.22

13.23

As disposicOes desta Secdo Il aplicam-se, exclusivamente, aos
Participantes Vinculados que se encontravam em tal condi¢cdo no
dia anterior a Data de Reformulacdo do Plano, aguardando o
preenchimento das condigdes para percep¢do do denominado
Beneficio de Renda por Desligamento previsto no Plano Anterior.

Os Beneficios de Renda por Desligamento concedidos
anteriormente a 10/1/2006 serdo preservados na forma em que
foram concedidos e manterdo as respectivas rubricas até a data de
sua cessacao.

Para os Participantes que tenham se desligado da Patrocinadora e
tenham optado pelo Beneficio de Renda por Desligamento até
10/1/2006, ao preencherem 0s requisitos para sua percepcdo, serd
assegurado o recebimento deste beneficio conforme disposto nos
itens subsequentes desta Secao.

Para o Participante Vinculado que tenha optado pelo Beneficio de
Renda por Desligamento até 10/1/2006 serd concedido o referido
beneficio quando o Participante atender, simultaneamente, as
seguintes condicdes:

I minimo de 55 (cinguienta e cinco) anos de idade; e,
Il minimo de 10 (dez) anos de Servigo Creditado.

O Participante Vinculado que vier a se invalidar durante o periodo
de diferimento poderd requerer o Beneficio de Renda por
Desligamento.

O Participante que tiver direito a receber o Beneficio de Renda por
Desligamento poderd optar por uma das formas de recebimento
previstas no item 10.2.1.

O saldo da Conta de Patrocinadora na Data do Céalculo ndo podera
ser inferior ao valor desta conta em 1°/12/2000 ou na data da
inscricdo neste Plano, se posterior, acrescido dos créditos
correspondentes as contribuicdes de Patrocinadora efetuadas a
partir de 1°/12/2000 ou da data da filiagdo, conforme o caso,
atualizados até o ultimo dia do més anterior ao da Data do Célculo
com base em 80% (oitenta por cento) da variacdo acumulada do
INPC do periodo a que se referir. O célculo sera efetuado sem
considerar a eventual op¢do do Participante em relacdo a forma de
recebimento do beneficio.

Em caso de falecimento do Participante Vinculado antes deste
preencher as condigdes estipuladas para o recebimento do
beneficio, sera assegurado ao Beneficiario conjuge ou companheiro
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13.24 -

13.25 -

13.26 -

13.27 -

13.28 -

13.29 -

0 recebimento, na forma de pagamento (nico, do valor
correspondente ao somatorio dos seguintes percentuais:

| 60% (sessenta por cento) do saldo da Conta de Patrocinadora;
Il 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante.

Né&o existindo Beneficiario conjuge e/ou companheiro, sera pago a
cada Beneficiario filho, o valor correspondente a 10% (dez por
cento) por Beneficiario filho e enteado até 0 maximo de 30% (trinta
por cento) do saldo da Conta de Patrocinadora, acrescido de 100%
(cem por cento) do saldo da Conta de Participante.

O valor de que trata o subitem 13.24 sera rateado em partes iguais
entre os Beneficiarios filhos.

Na hipétese de falecimento do Participante em gozo do Beneficio
de Renda por Desligamento aplicar-se-do as regras do Beneficio de
Pensdo por Morte previstas para a hipdtese de falecimento de
Participante Assistido, tal como previsto na Sub-Secéo 111, da Secdo
I, deste Capitulo.

O Participante Vinculado que tiver, no minimo, 53 (cinqlenta e
trés) anos de idade e, no minimo, 10 (dez) anos de Servico
Continuo poderé solicitar a antecipacdo do Beneficio de Renda por
Desligamento, desde que receba o beneficio na forma de percentual
do saldo, conforme disposto na alinea (a) do item 10.2.1.

Os Participantes Vinculados que optaram pelo Beneficio de Renda
por Desligamento até o dia 10/1/2006 estdo isentos do recolhimento
de contribuicédo para cobertura das despesas administrativas.

Caso o Participante Vinculado venha a desistir de receber o
Beneficio de Renda por Desligamento antes de preencher as
condi¢des para tanto exigidas, serd assegurado o recebimento da
devolucdo do saldo existente na sua Conta de Participante.

Secdo |11 — Dos Participantes Ativos, inclusive elegiveis

13.30 -

13.31 -

As disposi¢des previstas nesta Secdo aplicam-se exclusivamente
aos Participantes Ativos inscritos no Plano até a Data de
Reformulacgéo do Plano, inclusive os ja elegiveis a um beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Servigo do Plano Anterior.

N&o ha disposicBes especiais aplicaveis aos Participantes Ativos
que se encontravam elegiveis a um beneficio de Aposentadoria por
Tempo de Servigo do Plano Anterior, na Data de Reformulagdo do
Plano, visto que as novas regras previstas neste Regulamento ndo
eliminam ou alteram seus direitos adquiridos, quanto aos valores a
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13.32

13.33

13.34

que fazem jus sobre os saldos constituidos, ou mesmo quanto a
forma de recebimento ou reajustamento dos beneficios, que séo
mantidas.

O saldo da Conta de Patrocinadora na Data do Célculo ndo podera
ser inferior ao valor desta conta em 1°/12/2000 ou na data da
filiacdo a este Plano, se posterior, acrescido dos créditos relativos
as contribuicdes de Patrocinadora, efetuadas a partir de 1°/12/2000
ou da data da filiacdo, conforme o caso, até a Data de
Reformulacdo do Plano, atualizados até o dltimo dia do més
anterior a Data de Reformulacdo do Plano, com base em 80%
(oitenta por cento) da variagdo acumulada do INPC do periodo a
que se referir, acrescido das contribuicbes de Patrocinadora
realizadas a partir da Data de Reformulacéo do Plano até a Data do
Calculo, atualizadas pelo Retorno dos Investimentos. O célculo
sera efetuado sem considerar a eventual opcdo do Participante
quanto a forma de recebimento do beneficio.

O Participante que opte pelo Beneficio Proporcional Diferido de
que trata o Capitulo 9 podera requerer a sua concessdo a partir do
cumprimento simultaneo das seguintes condicGes: completar, no
minimo, 53 (cinqulenta e trés) anos de idade e 0 minimo de 10 (dez)
anos de Servico Continuo. Nesta hipétese, no entanto, o
Participante s6 poderd optar pelo recebimento do beneficio na
forma de percentual do saldo, conforme previsto na alinea (a), do
item 10.2.1.

O Participante Ativo de que trata esta Secdo, em caso de opcao
pelo Resgate, terd direito ao recebimento do maior valor entre
aquele estabelecido no item 9.1.4.1.1. e o valor resultante da
seguinte formula: (a) + (b), onde:

(@)= 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante;
mais,

(b)="um percentual do saldo da Conta de Patrocinadora constituido
até a Data de Reformulagdo do Plano, em fungdo do Tempo
de Vinculagéo ao Plano — TVP, conforme tabela a seguir:

TVP na data do Término do Percentagem do saldo de
Vinculo Empregaticio (anos Conta Patrocinadora
completos)

5%
10%
16%
22%
28%
34%

N0 B~ |W
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9 40%
10 46%
11 52%
12 58%
13 64%
14 70%
15 76%
16 82%
17 88%
18 94%

19 ou mais 100%

Secdo 1V — Disposi¢Oes adicionais

13.35

13.36

13.37

- As disposi¢des de que trata esta Secdo sdo aplicaveis a todos 0s

Participantes de que trata este Capitulo.

Ao Participante deste Plano que, em 10/1/2006, tenha preenchido as
condicdes de elegibilidade a ocasido estipuladas para recebimento
dos entdo denominados beneficios de Aposentadoria por Tempo de
Servico plena ou Beneficio de Renda por Desligamento, sera
assegurada, por ocasido da concessdo do beneficio, a aplicagdo do
fator atuarial identificado na tabela adotada pela Volkswagen
Previdéncia Privada — VWPP até 9/1/2006, que est4 arquivada na
Entidade.

As contribuicdes e contas contabilizadas no Plano Anterior serdo
mantidas, na integra e sem alteracfes, exceto em relacdo as suas
nomenclaturas, que passam a ser as seguintes:

Nomenclatura no Plano | Nomenclatura atual
Anterior

Conta de Previdéncia | Conta Total do Participante
Individual

Conta Voluntaria

Conta Esporéadica Conta de Participante

Conta Obrigatoria

Conta Portabilidade Conta de Participante -
Recursos Portados

Conta de Patrocinadora Conta de Patrocinadora
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Contribuicédo de Patrocinadora | Contribuicdo Normal, Coletiva,
Esporéadica ou Variavel,
conforme o caso

Contribuicdo  Voluntaria e | Contribuigdo Voluntaria
Contribuicdo Esporadica

Fundo Previdencial Fundo de Reversao

13.38 - Os Participantes Ativos inscritos na Data de Reformulacdo do

13.39 -

Plano puderam transferir, para este Plano, recursos oriundos do
Plano de Peculio da Volkswagen Previdéncia Privada ou de
beneficios de aposentadoria anteriormente concedidos pela
Patrocinadora, os quais foram alocados na Conta Total de
Participante, a titulo de Contribuicdo Voluntéria, integrando-se a
referida conta para todos os efeitos deste Regulamento.

Eventuais omiss@es relativas as regras especiais de transicdo de que
tratam este Capitulo serdo supridas por deliberacdo do Conselho
Deliberativo da Entidade, a partir de defini¢Ges estabelecidas pela
Patrocinadora, que para tanto se valerdo do texto regulamentar
vigente até a Data de Reformulacdo do Plano, da legislacdo
aplicavel em vigor e da adocdo de critérios uniformes e ndo
discriminatorios.

Secdo V — Disposicdes especiais aplicaveis aos Participantes Assistidos tratados no item

3.6
13.40 -

13.41 -

A partir do més subseqliente aquele em que se der a op¢do de
adesdo a este Plano, a que se refere o item 3.6 deste Regulamento,
a qual seré& condicionada a outorga de quitacdo a Patrocinadora, em
relacdo aos atos juridicos que originaram o direito a renda vitalicia
tratada naquele item, referidos Participantes Assistidos fardo jus a
um beneficio de aposentadoria pago na forma do item 10.2.1.(b),
que serd integralmente regido pelas disposi¢Ges correntes deste
Regulamento e suportado por um aporte a vista, efetivado pela
Patrocinadora em data anterior ao inicio do pagamento do
beneficio por este Plano, na forma determinada pelo Atuario.

Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pela
autoridade governamental competente.
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