CAPITULO 1
DO PLANO E SEUS FINS

Art. 1° - O presente Regulamento tem por objeto estabelecer as disposi¢des especificas referentes
ao plano de beneficios denominado Plano de Beneficios Convénio de Administracio - Telepar
Celular, ou simplesmente Plano Convénio de Administraciao ou, ainda, Plano, atualmente
patrocinado pela BRASIL TELECOM PARTICIPACOES S.A., BRASIL TELECOM S.A. e
Fundagao SISTEL de Seguridade Social; doravante denominadas Patrocinadoras, e estabelecer
os direitos e obrigacdes especificas para as referidas Patrocinadoras e respectivos Participantes.

Paragrafo 1°- Para todos os efeitos deste Plano, a instituidora do Plano Convénio de
Administracao ¢ a Brasil Telecom Participacdes S.A.

Paradgrafo 2° - A Fundagdao SISTEL de Seguridade Social, neste Plano, ¢ Patrocinadora,
exclusivamente, dos Participantes da Diretoria de Plano, sendo que a Brasil Telecom
Participagdes S.A. assume todos os encargos pertinentes aos referidos Participantes.

Art. 2° - O Plano Convénio de Administracdo sera administrado pela FUNDACAO SISTEL
DE SEGURIDADE SOCIAL, doravante denominada Entidade, e sera oferecido aos empregados
e seus equiparados das Patrocinadoras que assinarem o Convénio de Adesao.

Paréagrafo 1°- Para os efeitos do disposto neste Regulamento, consideram-se também empregados
das Patrocinadoras, os seus Diretores e membros dos respectivos Conselhos.

Paragrafo 2° - O Plano Convénio de Administraciio podera também ser oferecido aos diretores
de Plano e seus subordinados diretos vinculados a Entidade responsaveis pela administragao dos
Planos administrados pela Brasil Telecom S.A. o pela Brasil Telecom Participagdes S.A.

SECAO I
DAS DEFINICOES

Art. 3° - As expressoes, palavras, abreviaturas ou siglas enumeradas a seguir, quando grafadas
com a primeira letra maiuscula, terdo seus significados conforme definidos neste Regulamento,
amenos que o contexto em que estiverem inseridas indique claramente outro sentido, o masculino
incluird o feminino e vice-versa, e o singular incluird o plural, e vice- versa, salvo indicagdo
diversa no texto:

I -"Atuarialmente Equivalente": montante de valor equivalente, conforme determinado
pelo Atuario, calculado com base nos dados dos Participantes e/ou dos seus Beneficiarios,
hipoteses, taxas e tdbuas adotadas pelo Plano Convénio de Administracio, para tais
propositos vigentes na data em que tal calculo for efetuado;

II -"Atuario" (Escritério Atuarial): pessoa fisica ou juridica habilitada como tal,
responsavel pelo Plano Convénio de Administracio com o proposito de realizar
calculos, avaliacdes atuariais e prestar servicos de consultoria ou assessoria atuarial e
correlatas;

IIT - "Autopatrocinio": op¢ao dada ao Participante, que for desligado da Patrocinadora,
em permanecer vinculado ao Plano Convénio de Administracao.



IV - "Beneficidrio": conforme definido no paragrafo 3° do artigo 4°;
V - "Beneficiario Designado": conforme definido no artigo 7°;

VI - "Beneficio Previdencial Padrao": corresponde ao Beneficio que seria pago pelo
Orgao Oficial da Previdéncia Social ao Participante, caso fossem mantidas as disposi¢oes
do Regulamento da Providéncia Social vigentes até 28/11/1999, exceto quando ocorrer a
percepcao de beneficio por incapacidade no periodo basico de calculo, quando proceder-
se-a conforme o disposto no artigo 122 deste Regulamento;

VII - "Beneficios Programaveis": sdo os beneficios que dependem do implemento de
condigdes certas e previsiveis. Neste Regulamento, sdo: Aposentadoria Antecipada,
AposentadoriaEspecial, Aposentadoria Normal e Aposentadoria Postergada;

VIII - "Beneficio Saldado": ¢ o beneficio proporcional, calculado na forma das
disposig¢des transitorias deste Regulamento, garantido aos Participantes do PBS-TCS que
transacionarem sua vinculagdo do PBS-TCS pelo Plano Convénio de Administracio, e
desde que optem pela percepcao deste beneficio;

IX - "Brasil Telecom": ou BRASIL TELECOM, representa a Brasil Telecom
Participacgdes S.A.;

X - "Beneficios de Risco": sdo os beneficios cuja percepcao depende da ocorréncia de
evento aleatdrio, incerto e imprevisivel. Neste Regulamento sdo: Auxilio-doenga,
Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte do Participante;

XI - "Conta Coletiva": ¢ a conta mantida pelo Plano Convénio de Administracio, onde
serdo creditadas as Contribui¢cdes da Patrocinadora, de Participantes Autopatrocinados,
reversdes das Contas Individuais de Riscos e das parcelas da Conta Identificada da
Patrocinadora, ndo destinadas ao pagamento de beneficios, assim como o correspondente
Retorno Liquido dos Investimentos dessa conta, além do excesso de cobertura das
Reservas Matematicas;

XII - "Conta Individual de Risco - CIR": conta transitoria individual destinada a suportar
eventos de Risco. Correspondera a parcela da Conta do Participante, nos registros do
Plano Convénio de Administracio, onde sera registrado o Saldo Projetado, e debitadas
as parcelas mensais dos valores dos beneficios pagos ao Participante. A "Conta Individual
de Risco- CIR" podera ter uma subconta, denominada de "Conta de Auxilio-Doenga -
CAD", que sera constituida de forma atuarial, para dar garantia ao Beneficio de Auxilio-
Doenga;

XIII - "Conta Identificada da Patrocinadora — CPI”: ¢ a parcela da conta do Participante
onde serdo registradas as contribui¢des Normal, Variavel, Suplementar e Dotag¢des da
Patrocinadora, incluindo o correspondente Retorno Liquido dos Investimentos;

XIV - "Conta Individual do Participante - CIP": ¢ a parcela da conta do Participante onde
serdo creditadas todas as contribui¢des do Participante, parcela da Dotacdo Inicial,
Suplementar Especifica e seu correspondente Retorno Liquido dos Investimentos;



XV -"Conta do Participante -CPar": ¢ a conta efetiva do Participante composta pela Conta
Individual do Participante, Conta Identificada da Patrocinadora e pela Conta Individual
de Risco;

XVI - "Contribui¢ao Bésica": percentual variavel de 3% (trés por cento) a 8% (oito por
cento) do Salario-de-Participagdo (SP), conforme a idade do Participante, de acordo com
o artigo 66, em percentuais inteiros, de responsabilidade do Participante, com
contrapartida paritaria da Patrocinadora, calculados e vertidos mensalmente ao Plano
Convénio de Administracao;

XVII - "Contribui¢dao Bésica Complementar": percentual variavel de 3% (trés por cento)
a 8% (oito por conto) da diferenca entre o Salario de Manuteng¢do e o Salario-de-
Participagao (SP), conforme a idade do Participante, de acordo com o artigo 66, em
percentuais inteiros, de responsabilidade do Participante, sem contrapartida paritaria da
Patrocinadora, para o Participante que optar pela Manuten¢ao Salarial,

XVIII - "Contribui¢cao de Manutencao Salarial": ¢ o valor da contribuicao a ser efetivada
pelo Participante, identificada para o Participante em Manutencdo do Salario-de-
Participag¢do do Plano Convénio de Administragio, equivalente a 100% (cem por cento)
da Contribuicdo Basica Complementar por ele efetivada;

XIX - "Contribuicdo Especifica": expressa em moeda corrente nacional, sem a
contrapartida do Participante, para cobertura do Beneficio Minimo, Beneficios de Risco,
Despesas Administrativas e insuficiéncia de cobertura nos Beneficios Saldados;

XX - "Contribuicdo Esporadica": expressa em moeda corrente nacional, de carater
eventual, de livre opcdo pelo Participante, ¢ sem contrapartida da Patrocinadora, nao
podendo, entretanto, ser inferior a 01 (uma) UPTCS. As contribui¢des deverdo ser
multiplas da UPTCS;

XXI - "Contribuicao Normal": ¢ o valor da contribui¢do a ser efetivada pela
Patrocinadora, identificada para cada Participante Ativo do Plano Convénio de
Administracio, equivalente a 100% (cem por cento) da Contribuicdo Bésica por ele
efetivada, limitada a 8% (oito por cento) do Salario-de-Participacgao;

XXII - "Contribuicdo Variavel": contribuicdo efetuada pela Patrocinadora, de carater
eventual, sem contrapartida do Participante, que podera ser vertida, de acordo com a
politica de Recursos Humanos da Patrocinadora, com valor e frequéncia a serem
estabelecidos;

XXIII - "Contribuigdo Voluntaria": limitada a 22% (vinte e dois por cento) do Salario-
de-Participacao (Limite de 30% (trinta por cento) do Saldrio-de- Participacao menos 8%
(oito por cento) da Contribuicdo Bésica), opcional para o Participante, em percentuais
inteiros, € sem a contrapartida da Patrocinadora:

XXIV - "Contribui¢do Voluntaria Complementar": limitada a 22% (vinte e dois por cento)
do Salario-de-Participagcdo (Limite de 30% (trinta por cento) do Salario-de-Participagdo
menos 8% (oito por cento) da Contribuicdo Bésica), incidente sobre a diferenca entre o
Salario de Manutencao e o Salério-de-Participagdo, opcional para o Participante em
Manutencao Salarial, em percentuais inteiros, € sem a contrapartida da Patrocinadora;



XXV - "Convénio de Adesao": Instrumento formal, que estabelece as condigdes
existentes entre Patrocinadoras e Entidade, pelo qual uma Patrocinadora adere ao
PLANO;

XXVI - "Convenio de Administragdo": instrumento formal, que estabelece as condi¢des,
obrigacodes e direitos dos Assistidos do Termo de Relagao Contratual Atipica que recebem
os seus Beneficios pela Entidade, firmado entre a Brasil Telecom S.A. e a Entidade;

XXVII - "Data de Avaliagao": serd considerada como sendo o dia 1til ao qual se refere o
valor da Cota. No caso do Plano Convénio de Administracio, a Data da Avaliacao sera
o dia util em que ocorreu a ultima movimentagdo da Cota, denominado de "D". A
atualizagdo do valor da Cota sera efetuada em "D" mais 1 (um) dia til;

XXVIII - "Data do Calculo": ¢ a data em que serdo realizados os calculos efetivos de
qualquer beneficio, visando o seu pagamento, referenciados neste Regulamento como
sendo o dia util seguinte ao do evento que originou o beneficio;

XXIX - "Data de Incorporagao": ¢ a data em que as obrigagdes relativas aos Participantes
e Beneficiarios do Plano PBS-TCS, do Plano PBT-BrT, do Termo de Relagdo Contratual
Atipica e do Convénio de Administragdao sdo transferidas para as condi¢des do Plano
Convénio de Administracido descritas nos Capitulos IX, X, XI e XII, respectivamente.

XXX - "Data de Inicio do Beneficio": expressa a data de Inicio do beneficio, e sera o dia
seguinte ao do evento que o motivou, exceto no caso de falecimento que sera o dia da
ocorréncia do 6bito;

XXXI - "Data de Inicio de Funcionamento": serd a data em que o Plano Convénio de
Administracio entrar em operagao;

XXXII - "Data Efetiva do Plano": ¢ a data da aprovacao do Plano Convénio de
Administracio, pelos 6rgaos governamentais competentes;

XXXIII - "Dotagdes": contribuicdes da Patrocinadora expressas em moeda corrente
nacional, e em multiplos de UPTCS, de carater eventual e especifico, sem contrapartida
do Participante, ndo podendo, entretanto, ser inferior a 01 (uma) UPTCS;

XXXIV - "Dotagao Inicial da Patrocinadora": contribuicao opcional da Patrocinadora, a
crédito da Conta do Participante, nas subcontas: Conta Individual do Participante e Conta
Identificada da Patrocinadora, quando da inscricdio no PLANO, no prazo de até¢ 60
(sessenta) dias, ap6s a data de inicio de funcionamento do PLANO;

XXXV - "Entidade": ou ENTIDADE, é a Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar que administra este Plano de Previdéncia;

XXXVI - "Fator Atuarial - FA": ¢ o fator que representa, na Data de Célculo, para os
Beneficios de Aposentadoria, o Beneficio de Auxilio-doenga e Pensdao por Morte do
Ativo, o valor atual de uma renda atuarialmente calculada, tendo como base as tabuas
biométricas indicadas na nota técnica atuarial do PLANO;



XXXVII - "Fundo do Plano - FUNDQ": Ativos patrimoniais do Plano Convénio de
Administracio, que serdo investidos de acordo com a legislagdo aplicavel e com as
diretrizes fixadas neste Regulamento, sendo que seus Ativos serdo avaliados a pregos de
mercado;

XXXVIII - "indice de Reajuste": variagdo percentual nio negativa do INPC (indice
Nacional de Precos ao Consumidor) divulgado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) ou, no caso de sua extin¢do, por outro indice equivalente,
determinado pelo Conselho de Curadores da Entidade e homologado pela autoridade
governamental competente;

XXXIX - "Invalidez": perda total da capacidade de um Participante desempenhar suas
atividades ou qualquer trabalho remunerado. A Invalidez deverd ser reconhecida pela
Previdéncia Oficial, de acordo com a legislagao vigente;

XL - "Joia Atuarial": é um pagamento destinado a evitar a anti-selecdo da massa de
Participantes de modo a evitar um futuro desequilibrio das taxas de contribuicao (fator
etario) tanto das Patrocinadoras como dos Participantes, resguardando o patriménio da
Entidade formado pelas contribuigdes.

XLI - "Participante": conforme definido no paragrafo 2° do artigo 4°;
XLII - "Participante em Condigao Especial": conforme definido no artigo 18;

XLIII - "Participante em Manutencao do Salario-de-Participagdo": conforme definido no
artigo 20;

XLIV - "Patrocinadora": conforme definido no paragrafol® do artigo 4°;

XLV -"PBS-TCS": ¢ o Plano de Beneficios da SISTEL- TCS, administrado pela SISTEL,
onde estao vinculados os empregados da PATROCINADORA, denominado também de
"Plano de Origem":

XLVI-"PBT-BrT": ¢ o Plano de Beneficios TELEPAR, administrado pela SISTEL, onde
estao vinculados alguns empregados da Brasil Telecom S.A. que substituiu o Termo de
Relagao Contratual Atipica para os Participantes que se inscreveram no referido Plano;

XLVII - " Plano Convénio de Administra¢cdo ou Plano": ¢ o conjunto de beneficios
descritos neste Regulamento, com as alteragdes que lhe forem introduzidas;

XLVIII - "Regulamento": ¢ o documento formal que contém as disposi¢des do Plano
Convénio de Administra¢ido, com as alteragdes que lhe forem introduzidas;

XLIX - "Retorno Liquido dos Investimentos": sera o retorno dos investimentos do Fundo
do Plano calculado e atualizado diariamente, incluindo dentre outros, rendimentos
auferidos através de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou
nao, e quaisquer outros tipos de rendimentos do FUNDO, se nao custeados diretamente
por outras fontes e observadas as disposi¢oes legais vigentes, deduzidas as despesas
efetuadas com esses investimentos;



L - "Salério-de-Participagao" (SP): entende-se por Salario-de-Participacao do Participante
Ativo, o total das parcelas de sua remuneracdo, pagas pela Patrocinadora, que seriam
objeto de desconto para a Previdéncia Social, caso ndo existisse qualquer limite superior
de contribui¢do para aquela Previdéncia. Para fins do calculo das Contribui¢cdes Bésicas
e Normais o SP sera limitado em 120 (cento e vinte) UPTCS;

LI - "Saldo Projetado": sera o montante das Contribui¢des Basicas; incidente sobre as
parcelas normais fixas do ultimo Salario-de-Participagdo percebido na atividade referente
ao periodo de 30 (trinta) dias, atualizado, quando for o caso, pelo mesmo indice de
correcao dos salarios dos Ativos da Patrocinadora, multiplicadas pelo namero de
meses compreendido entre este (data do sinistro ou evento) e aquele em que o mesmo
adquiriria a habilitagdo para a Aposentadoria Normal;

LII - "Término do Vinculo Empregaticio": sera a perda do vinculo mantido com todas as
Patrocinadoras. A data de rescisdo do contrato de trabalho a ser considerada, ndo
computara eventual periodo correspondente ao aviso prévio indenizado;

LIII - "Termo de Relagdo Contratual Atipica": é o Instrumento formal, que estabelece as
condigdes, obrigacdes e direitos dos empregados abrangidos pelo Termo de Relacao
contratual Atipica e ex-empregados que recebem beneficio decorrente deste Termo, e ndo
vinculados ao Convénio de Administragao;

LIV - "Unidade Previdenciaria Plano Convénio de Administracao - UPTCS": sera
equivalente, na Data Efetiva do Plano, a R$100,00 (cem reais). Sera reajustada
anualmente, de acordo com a variagdo ndo negativa acumulada do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, ou outro que porventura venha a substitui-lo, com base no més de dezembro de
cada ano ou, com maior frequéncia, mediante proposta da Patrocinadora e aprovagao pelo
Conselho de Curadores da Entidade. Neste caso, as antecipagdes deverdo ser
compensadas por ocasido do reajuste anual, apurado no més de janeiro do exercicio civil
seguinte.

CAPITULO I1
DOS SEUS MEMBROS

ART. 4° - S30 membros integrantes do Plano Convénio de Administrac¢ao:
I - Patrocinadoras;
I - Destinatarios, que abrangem:

a) Participantes; e
b) Beneficiarios.

Paréagrafo 1° - Consideram-se Patrocinadoras do PLANO a Sistel, a propria BRASIL TELECOM
e suas empresas coligadas e controladas, referidas no artigo 1° deste Regulamento, bem como
outras que vierem a firmar Convénio de Adesao, desde que aprovadas pela BRASIL TELECOM.

Paréagrafo 2° - Consideram-se Participantes as pessoas fisicas inscritas na forma dos artigos 8° e
9° deste Regulamento.



Paragrafo 3° - Consideram-se Beneficiarios quaisquer pessoas fisicas que o Participante venha a
inscrever no PLANO, nos termos do artigo 6°.

Paragrafo 4° - Considera-se, também, Beneficidrio, o ex conjuge, caso haja a percep¢ao de
alimentos pelo mesmo.

Art. 7° - Serd considerado Beneficidrio Designado qualquer pessoa fisica inscrita pelo
Participante no Plano Convénio de Administragao ¢ que, na falta de Beneficidrio descrito no
artigo 6° recebera, quando couber, os beneficios oferecidos por este Plano de Beneficios.

Paragrafo 1° - A inscricdo de Beneficiario Designado poderé ser alterada, a qualquer tempo,
mediante comunicagdo formal do Participante a Entidade.

Paragrafo 2° - Ocorrendo o falecimento do Participante sem que tenha sido feita a inscricdo de
Beneficiario Designado, o Plano Convénio de Administracdo reconhecera como tal seus
herdeiros legais, observando-se, em todos os casos, a legislacao em vigor.

Paradgrafo 3° - A existéncia de Beneficidrio, conforme definido no artigo 6°, implica na
consequente exclusdo de quaisquer Beneficidrios Designados, para fins de recebimento dos
beneficios oferecidos por este Plano de Beneficios.

) CAPiTUI:O 11 )
DA INSCRICAO E CONDICOES DE PARTICIPACAO

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - Considera-se inscri¢ao no PLANO, para os efeitos deste Regulamento, em relacao:

I - A Patrocinadora, a celebragio do Convénio de Adeséo referido no paragrafo primeiro
do artigo 4°, apds aprovagado pelo 6rgao governamental competente;

II - Ao Participante, o pedido de inscricdo no PLANO e simultanea vinculagdo a Entidade,
exceto no caso de indeferimento: e

IIT - Ao Beneficiario, a sua qualificagdo nos termos deste Regulamento, declarada pelo
Participante e comprovada por documentos hébeis.

Paragrafo 1° - A inscricdo no Plano Convénio de Administra¢do, como Participante ou
Beneficiario condi¢do essencial a obten¢ao de qualquer beneficio, prestagdo ou vantagem
oferecida por este PLANO, observadas as condi¢des dispostas nos Capitulos IX, X, XI e XII
deste Regulamento.

Parédgrafo 2° - A inscricdo no Plano Convénio de Administracio implicara a op¢ao automatica
pelos beneficios previdenciais e suas formas previstas neste Regulamento, de maneira que o
requerimento de inscri¢ao neste Plano Importa em transacao e rentincia de todos os beneficios e
servicos previdenciais ou assemelhados que lhes tenham sido anteriormente assegurados por
outros Planos de Beneficios Previdenciais ou atos da Entidade, vinculados as Patrocinadoras
descritas no artigo 1° deste Regulamento, em conformidade com o Cédigo Civil Brasileiro.



Art. 9° - A inscricdo no PLANO e vinculagdo a Entidade ¢ facultada aos empregados das
Patrocinadoras, desde que ndo estejam em gozo de qualquer beneficio garantido por outros Planos
de Beneficios administrados pela Entidade.

Paragrafo 1° - A opg¢do para inscricdo no Plano serd comunicada, por escrito, nas seguintes
situacoes:

I - Até o 60° (sexagésimo) apds a Data de Inicio de Funcionamento deste Plano, aos
empregados das Patrocinadoras, na forma da lei, admitidos a partir de 29 (vinte e nove)
de Julho de 1998 (mil novecentos e noventa e oito), fazendo jus a dotagdo inicial, desde
que ndo estejam vinculados ao PBS-TCS;

II - A partir do 61° (sexagésimo primeiro) apos a Data de Inicio de Funcionamento este
Plano, aos empregados das Patrocinadoras, na forma da lei, admitidos a partir de 29 (vinte
e nove) de Julho de 1998 (mil novecentos e noventa e oito), ndo fazendo jus a dotacdo
inicial;

IIT - No ato de admissao, aos empregados e colaboradores de Patrocinadoras que adquiram
tais condi¢des, podendo exercer o direito a inscri¢do a qualquer época.

Paragrafo 2° - Ao Participante Assistido do Plano Convénio de Administra¢ido ¢ vedada nova
inscrigdo como Participante Ativo.

Art. 10 - O pedido de inscricao dos admitidos como empregados da Patrocinadora, na vigéncia
deste Regulamento, podera ser exercido a qualquer €poca, podendo ser solicitado ao Participante
exame médico quando do seu Ingresso no Plano, a critério da Entidade.

Paréagrafo 1° - O empregado da Patrocinadora que estiver afastado das suas atividades, em funcao
de Auxilio-Doenga, Invalidez e Licenga Maternidade, podera solicitar sua inscrigdo no PLANO
somente a partir do primeiro dia subsequente ao do retorno as atividades.

Paragrafo 2° - Ao empregado da Patrocinadora que nao estiver em plenas condi¢des de saude e
no exercicio pleno de suas atividades mentais e fisicas quando da inscrigdo no PLANO sera
definido um valor de Joia Atuarial a ser pago pelo mesmo.

Paréagrafo 3° - Para os novos inscritos no Plano, os pedidos de inscrigdo ocorridos até o dia 1°
(primeiro) de cada més serdo validados no mesmo més e os ocorridos apos o dia 1° (primeiro)
serdo validados no 1° (primeiro) dia do més subsequente, sendo que estes Participantes fazem
jus em iguais condigdes de concessdo dos demais Participantes, & cobertura dos beneficios de
Auxilio Doenga, Invalidez e Pensao por Morte, previstos no Plano, que ocorram entre a data do
pedido de inscrigdo e a data da efetivacdo da mesma, considerando-se, ainda, para efeito de
calculo do saldo projetado, o percentual de contribuicao indicado pelo Participante no formulario
de inscrigao.

Art. 11 - No ato da inscri¢do, o Participante devera preencher impresso proprio, a ser fornecido
pela Entidade administradora do Plano de Beneficios Plano Convénio de Administracgao.

Paréagrafo 1° - O Participante apresentard os documentos exigidos pela Entidade, recebendo
desta a identificagdo comprobatdria de sua condi¢do de Participante, o Regulamento do Plano



Convénio de Administracdo, o Estatuto da Entidade, bem como os demais materiais
explicativos previstos na legislacdo especifica.

Paragrafo 2° - Sem prejuizo de outros que venham a ser solicitados pela Entidade, sdo os seguintes
os documentos a serem apresentados:

I - Contrato de vincula¢ao com a Patrocinadora: e

IT - Copia da certiddao de nascimento ou casamento, ou alternativamente, da carteira de
identidade ou ainda de outro documento legal do Participante.

Paragrafo 3° - O Participante ¢ obrigado a comunicar a Entidade, dentro do prazo de até 30 (trinta)
dias de sua ocorréncia e juntando os documentos exigidos, qualquer modificagdo ulterior das
informagdes prestadas na sua inscrigao.
Paragrafo 4° - No caso de inexistirem Beneficiarios do Participante, de acordo com os artigos 6°
e 7° deste Regulamento, serdo considerados Beneficidrios os herdeiros legais em conformidade
com o Cdédigo Civil Brasileiro.
Art. 12 - Dar-se-4 o cancelamento da inscri¢do no PLANO da Patrocinadora que:

I - O requerer;

I - Se extinguir, inclusive por fusdo ou incorporac¢do a empresa nao Patrocinadora; e

III - Descumprir quaisquer das cldusulas do Convénio de Adesao.

Paragrafo 1°- Nos casos previstos neste artigo, a Patrocinadora, ou suas sucessoras, ficardo
obrigadas a prestar garantia a Entidade para a cobertura dos seguintes valores:

I - Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos;

II - Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder;

III - Fundos Previdenciais;

IV - Contribuigdes em atraso: e

V - Despesas administrativas.
Paréagrafo 2° - A Patrocinadora que tiver sua inscri¢do cancelada ficara exonerada das obrigacdes
previstas no paragrafo 1° se as mesmas forem integralmente assumidas por alguma sucessora ou
remanescente, inscritas como Patrocinadora do Plano.
Art. 13 - Sera cancelada a inscricao do Participante que:

I - Vier a falecer;

IT - A requerer;



Il - Deixar de recolher mais de 6 (seis) contribui¢des consecutivas, ou nao, num
intersticio minimo de 2 (dois) anos, exceto o disposto nos artigos 25 e 73;

IV- Receber o beneficio de pagamento Unico, sem op¢do ao recebimento de prestagdo
mensal;

V - Tiver cessado seu vinculo com a Patrocinadora; e

VI- Deixar do suprir, por acdo ou omissdo, erro voluntdrio ou dolo, qualquer das
condi¢des basicas, descritas neste Regulamento, necessarias 4 habilitagdo como
Participante do Plano Convénio de Administracao.

Paragrafo 1° - A cessagao do vinculo com a Patrocinadora ndo importara o cancelamento da
inscri¢do do Participante que, no prazo de 90 (noventa) dias, requerer o Autopatrocinio ou o
diferimento de Beneficio Proporcional, nos termos deste Regulamento.

Paragrafo 2° - O cancelamento provocado pelo disposto no inciso III deste artigo devera ser
precedido de notificacdo escrita ao Participante, que estabelecerd o prazo de até 30 (trinta) dias
para liquidacdo do seu débito, sendo que apos esta notificacao, serdo tomadas as providéncias
cabiveis, devendo a Patrocinadora, durante o periodo de que trata o referido inciso, verter
normalmente as suas contribui¢des, com base na ultima Contribuicdo Bésica efetuada pelo
Participante.

Paragrafo 3° - Ressalvados os casos de morte do Participante, o cancelamento de sua inscri¢cao
importara também no cancelamento da inscri¢do dos respectivos Beneficidrios.

Paréagrafo 4° - Ocorrendo o falecimento, sem que tenha sido feita a inscricdo de Beneficiarios, a
estes serd licito promové-la, ndo lhes assistindo direito a pagamentos vencidos em datas

anteriores a inscrigao.

Art. 14 - Sera cancelada a inscrigdo do Beneficiario pelo seu casamento ou morte € nos casos em
que este deixar de preencher quaisquer das condigdes previstas no artigo 6°.

Paragrafo 1° - Serd cancelada, também, a inscricdo como Beneficidrio:

I - do conjuge, apds a anulagdo do casamento, ou apos a separacao legal, em que se torne
expressa a perda ou a dispensa, mesmo tacita, da percepcao de alimentos;

IT - do conjuge, companheiro que, por tempo superior a 2 (dois) anos, abandonar a
habitagdo comum; e

IIT - dos filhos e enteados que perderem a condicdo justificadora da dependéncia a que
alude o artigo 6°.

Paréagrafo 2° - O casamento com terceiros, de quaisquer Beneficidrios do Participante, importara
no cancelamento de sua inscrigao.

SECAO II
DO AUTOPATROCINADO
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Art.15 - O Participante Ativo que perder o vinculo com a Patrocinadora podera preservar sua
Inscri¢do no Plano Convénio de Administragao, na qualidade de Autopatrocinado, desde que
prossiga recolhendo suas contribuigdes, bem como as que vinham sendo recolhidas pela
Patrocinadora, inclusive as destinadas a cobertura de despesas administrativas.

Paragrafo Unico - O Participante que optar pelo Autopatrocinio, ndo tera direito, nos casos de
Aposentadoria por Invalidez, Auxilio-Doenca ou Pensao por Morte, da parcela relativa a Conta
Individual de Risco.

Art. 16 - Os Participantes que optarem pelo Autopatrocinio, fardo jus, na data da op¢ao, a parcela
do saldo da Conta Identificada da Patrocinadora - CPI, conforme seu tempo de contribui¢dao no
PLANO, observado a disposi¢do do artigo 17, sendo que tal parcela sera transportada, naquela
data, para a nova Conta Individual do Participante - CIP, na forma a seguir, ¢ o saldo
remanescente, para a Conta Coletiva:

Valor da Nova CIP = CIP' + (k*CPI)

Onde,

CPI, correspondente ao saldo da Conta Individual do Participante;

CIP!, correspondente ao saldo da Conta Individual do Participante na data da opcao;

CPI, correspondente ao saldo da Conta Identificada da Patrocinadora na data da opgao;

k, percentual do saldo da Conta Identificada da Patrocinadora conforme a seguinte tabela:

ANOS COMPLETOS DE FATORY% SOBRE O SALDO DA CONTA
CONTRIBUICAO NO PLANO CONVENIO DE | IDENTIFICADA DA PATROCINADORA - K
ADMINISTRACAO
Até 3 anos 0%
4 anos 10%
5 anos 15%
6 anos 20%
5 anos 25%
7 anos 30%
8 anos 35%
9 anos 40%
10 anos 45%
11 anos 50%
12 anos 55%
13 anos 55%
14 anos 60%
15 anos 65%
16 anos 70%
17 anos 75%
18 anos 80%
19 anos 85%
20 anos ou mais 90 %

Paragrafo Unico - No que diz respeito a caréncia relativa a vinculagdo a empresa, a mesma sera
contada como se na ativa o Participante estivesse.
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Art. 17 - Os Participantes Autopatrocinados que voltarem a manter vinculo empregaticio com a
Patrocinadora poderdo optar por retornarem a condi¢ao de Participante Ativo do Plano, de acordo
com o Regulamento vigente.

Paragrafo Unico - Na data de opcdo pela condi¢do de Participante Ativo, uma nova CPI sera
constituida para o Participante, e para efeito de Resgate, Autopatrocinio ou em diferimento de
Beneficio Proporcional, no que se refere a esta nova CPI, sera iniciada nova contagem de tempo
de contribui¢do ao Plano.

SECAO III
DO PARTICIPANTE EM MANUTENCAO DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO

Art. 18 - O Participante Ativo que tiver perda parcial do salario, podera manter o nivel do Salario-
de-Participagdo que vinha recebendo, desde que no prazo de 30 (trinta) dias subsequentes ao
da perda salarial opte formalmente por esta modalidade, e se responsabilize, além do pagamento
de suas contribui¢des, pelo pagamento da diferenca entre o valor da contribuicdo que seria
recolhido pela Patrocinadora, inclusive as relativas a administragdo, € o que efetivamente sera
recolhido a Entidade.

Paragrafo Unico - O Participante que optar pela manutengio do seu Salario-de- Participagio, nos
casos de Aposentadoria por Invalidez, Auxilio-Doenga ou Pensdo por Morte, tera direito ao valor
da CIR somente sobre a contribui¢do que a Patrocinadora vinha efetuando a titulo de
Contribui¢ao Normal.

Art. 19 - O Participante em Manutenc¢do de Salario-de-Participacao devera efetuar, mensalmente,
a Contribuicdo Basica, a Basica Complementar, a Contribui¢do de Manutengdo Salarial e a
Administracdo do Participante e poderd efetuar, mensalmente, a Contribui¢des Voluntaria e a
Voluntéaria Complementar, conforme especificado a seguir:

Contribui¢ao Bésica =T * SP;

Contribui¢ao Basica Complementar = T * (SPM- SP);

Contribui¢dao Voluntaria =V * (SP);

Contribui¢dao Voluntaria Complementar =V * (SPM - SP);

Contribui¢do de Manuteng¢ao Salarial = T * (SPM - SP);

Administracdo do Participante = Adm * (Contribuicdo Bésica Complementar + Contribuicao
Voluntéaria Complementar +Contribui¢do de Manuteng¢do Salarial).

Onde,
T, € o percentual de Contribuicdo Bésica do Participante, conforme disposto no artigo 66 e,
consequentemente, de Contribui¢do Normal da Patrocinadora;

V, ¢ o percentual de Contribui¢do Voluntéaria do Participante, conforme disposto no artigo 67;

SP, ¢ o Salario-de-Participacdo Atual do Participante, limitado a 120 UPTCS, exceto para a
Contribui¢ao Voluntaria;

SPM, ¢ o Salario-de-Participagao Mantido do Participante, limitado a 120 UPTCS, exceto para a
Contribui¢do Voluntaria Complementar;

Adm, ¢ a taxa de administragdo do Plano Convénio de Administracao.
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Paragrafo Unico - Para efeitos deste Regulamento, qualquer contribui¢io da Patrocinadora para
este Plano, serd calculada em fungdo do Salario-de-Participacdo do Participante no més de
referéncia e ndo sobre o Salario-de-Participagdo Mantido pelo Participante, sendo que a
Contribui¢do Normal sera vertida para a CPI, e a parcela relativa as Despesas Administrativas
paga pela Patrocinadora serd vertida para a Conta Coletiva do Plano.

SECAO IV
DO PARTICIPANTE EM DIFERIMENTO DE BENEFICIO PROPORCIONAL

Art. 20 - O Participante inscrito no PLANO, que possua pelo menos 3 (trés) anos de contribuigao,
cujo vinculo com a Patrocinadora tenha cessado, podera requerer o diferimento de Beneficio
Proporcional, que serd devido a partir do primeiro dia em que o Participante completar as
caréncias para a percep¢ao do Beneficio de Aposentadoria Antecipada, observado o disposto no
artigo 22.

Paragrafo 1° - No que diz respeito a caréncia relativa a vinculagdo a empresa, a mesma sera
contada como se na ativa o Participante estivesse.

Paragrafo 2° - O Participante que requerer o diferimento de Beneficio Proporcional, ndo teréd
direito, nos casos de Aposentadoria por Invalidez, Auxilio-Doenca ou Pensdao por Morte, a
parcela relativa a Conta Individual de Risco.

Art. 21 - Para o Participante que requerer o diferimento de Beneficio Proporcional seréd extinta a
Conta Identificada da Patrocinadora - CPI, sendo transferido o saldo proporcional ao tempo de
contribui¢do do Plano Convénio de Administrac¢iio para a nova Conta Individual do Participante
- CIP do Participante na forma a seguir:

Valor da Nova CIP = CIP! + (k*CPI)

Onde,

CPI, correspondente ao saldo da Conta Individual do Participante;

CIP!, correspondente ao saldo da Conta Individual do Participante na data da opgao;

CPI, correspondente ao saldo da Conta Identificada da Patrocinadora na data da opgao;

k, percentual do saldo da Conta Identificada da Patrocinadora conforme a tabela do artigo 16.

Art. 22 - Os Participantes em diferimento de Beneficio Proporcional, que voltarem a manter
vinculo empregaticio com a Patrocinadora poderdo optar por voltar a condigdo de Participante
Ativo do Plano, de acordo com o Regulamento vigente.

Paragrafo Unico - Na data de opgdo pela condigdo de Participante Ativo, uma nova Conta
Identificada da Patrocinadora - CPI serd constituida para o Participante, e para efeito de Resgate,
Autopatrocinio e diferimento de Beneficio Proporcional, no que se refere a esta nova conta, sera
iniciada nova contagem de tempo de vinculag@o ao Plano.

Art. 23 - Cabera ao Participante em diferimento de Beneficio Proporcional, por ocasido da
implementagao das caréncias para percep¢ao de Aposentadoria Normal ou Antecipada, requerer

a Entidade o beneficio a que obteve direito.

SECAOV
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DO PARTICIPANTE EM CONDICAO ESPECIAL

Art. 24 - O Participante Ativo que tiver o seu vinculo com a Patrocinadora suspenso ou que faca
jus a uma condicdo especial de trabalho, que ndo as previstas neste Regulamento, exceto o
Auxilio-Maternidade, tornar-se-4 um Participante em Condicao Especial, desde que prossiga
recolhendo as suas contribui¢des para o Plano, bem como as que vinham sendo recolhidas pela
Patrocinadora para cobertura das Despesas Administrativas.

Paréagrafo 1° - O Participante em Condi¢ao Especial neste Plano podera, opcionalmente, requerer
na época em que adquirir esta condi¢do, ou em qualquer época durante o periodo de afastamento
da Patrocinadora, a suspensao das contribuigdes referidas no caput deste artigo.

Paréagrafo 2° - A Patrocinadora poderd, obedecendo a critérios uniformes e nao discriminatorios,
continuar vertendo as suas Contribui¢des Normais para o Participante em Condi¢do Especial
neste Plano, conforme o disposto no artigo 75.

Paréagrafo 3° - O Participante em Condigao Especial ndo tera direito, nos casos de Aposentadoria
por Invalidez, Auxilio-Doenga ou Pensao por Morte, a parcela da Conta Individual de Risco.

Art. 25 - O Participante Ativo que tiver seu contrato de trabalho suspenso, enquadrado na
categoria de Participante em Condi¢ao Especial, podera, opcionalmente, solicitar a suspensao de
contribuigdes basicas e voluntarias, pelo prazo que durar o afastamento.

Art. 26 - Nos casos em que o vinculo for suspenso por interesse da Patrocinadora, sendo tal fato
formalizado a Entidade, e o Participante vier a interromper as suas contribui¢des neste periodo,
conforme a opcdo do artigo 25, o mesmo fard jus, aos beneficios de Auxilio-Doenga,
Aposentadoria por Invalidez e Pensdao por Morte sendo que, neste caso, a Conta Individual de
Risco - CIR, sera calculada com base nas disposi¢des deste Regulamento.

Art. 27- Para todos os efeitos deste Regulamento, as regras descritas para os Participantes em
Condicao Especial terdao validade apds a aprovagao pelo 6rgao competente.

CAPfTULO 1A
DOS BENEFICIOS E PRESTACOES

SECAO1
DOS BENEFICIOS

Art. 28 - Os beneficios previdenciarios e prestagoes concedidas por este Plano, abrangem:
I- Quanto aos Participantes Ativos,

a) Resgate; e
b) Auxilio-Doenga.

II - Quanto aos Participantes Assistidos,
a) Aposentadoria por Invalidez;

b) Aposentadoria Antecipada;
c¢) Aposentadoria Especial,
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d) Aposentadoria Normal;
e) Aposentadoria Postergada; e
f) Abono Anual.

III - Quanto aos Beneficiarios

a) Pensao por Morte; e
b) Abono Anual.

Art. 29 - Os calculos dos beneficios e prestacdes referidos nos incisos II e III do artigo 28, far-
se-ao0 tendo por base o saldo da Conta Individual do Participante, o saldo da parcela da Conta
Identificada da Patrocinadora e o saldo da Conta Individual do Risco, quando for o caso, na forma
descrita nos paragrafos deste artigo.

Paragrafo 1° - A Conta Individual do Participante - CIP, demonstra o saldo que o Participante
acumulou com as Contribui¢des Bésicas, Contribuicdes Basicas Complementar, Contribuicdes
Voluntarias, Contribuicdes Voluntarias Complementar, Contribuicdes Esporadicas,
Contribui¢des de Manutengao Salarial, Dotagdes Iniciais e Especifica Suplementar recolhidas ao
PLANO e atualizadas de acordo com o retorno liquido dos investimentos dos Ativos pertencentes
ao Patrimonio correspondente a este Plano de Beneficios.

Paragrafo 2° - A Conta Identificada da Patrocinadora - CPI, demonstra o saldo que a
Patrocinadora acumulou, identificado em relagdo a cada Participante, formado pelas
Contribui¢des Normais, Contribui¢des Variaveis ¢ Dotacoes recolhidas, atualizadas de acordo
com o retorno liquido dos investimentos dos Ativos pertencentes ao Patrimonio correspondente
a este Plano de Beneficios.

Paragrafo 3° - A Conta Individual de Risco - CIR, que existird, quando for o caso, a partir da
concessao de beneficios de risco, Auxilio-Doenga, Invalidez e Pensao por Morte, corresponde a
uma parcela da Conta do Participante, nos registros do Plano Convénio de Administra¢io, onde
serd registrado o Saldo Projetado, cujos recursos serdo oriundos da Conta Coletiva, suportada
pelas Patrocinadoras, enquanto durar, atualizadas de acordo com o retorno liquido dos
investimentos dos Ativos pertencentes ao Patriménio correspondente a este Plano de Beneficios.

Art. 30 - Os Beneficios serdo calculados com base na Data do Calculo, observando-se os dados
existentes nesta data, e terdo inicio na Data de Inicio do Beneficio, que sera o dia da ocorréncia
do evento.

Paragrafo 1° - Os Beneficios serdo pagos até o 5° (quinto) dia 1til do més subsequente ao de
competéncia.

Paragrafo 2° - Anualmente, com base no més de Dezembro, os valores dos beneficios de prestacdo
continuada serdo recalculados atuarialmente, e pagos a partir do més de Janeiro de cada ano,

considerando a base prevista no artigo 29 deste Regulamento.

Paragrafo 3° - Podera haver recélculo antes do prazo acima estabelecido, a critério do atudrio do
PLANO, sempre que as condi¢des atuariais e financeiras assim o exigirem.

Art. 31 - Por ocasido do requerimento do Beneficio de Aposentadoria, o Participante devera optar
ou nao, pela reversdao do Beneficio em Pensao.
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Paragrafo Unico - O Participante Assistido podara alterar a op¢io definida no caput deste artigo
no caso de modificacdo no grupo de Beneficiarios inscritos.

SECAO I
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 32 - O Auxilio-Doenga serd concedido ao Participante que estiver afastado de suas fungdes
laborativas, por motivo de doenca, e serd devido enquanto durar a incapacidade temporaria,
ressalvado o disposto no pardgrafo tinico deste artigo.

Paragrafo Unico - Para a concessdo do Beneficio de Auxilio-Doenca sera exigido que o
Participante esteja recebendo o beneficio basico correspondente da Previdéncia Oficial.

Art. 33 - O valor do Beneficio de Auxilio-Doenga consistira numa renda mensal atuarialmente
calculada, com base na Data de Célculo, correspondente a 80% (oitenta por cento) do resultado
da divisdo do montante obtido com a soma dos saldos da Conta Individual do Participante e
Conta Identificada da Patrocinadora, com o produto da multiplicacdo das Contribuigdes da
Patrocinadora e Participante, Normal e Bésica, num periodo de 13 (treze) meses, pela diferenca
da idade que o Participante teria a0 se aposentar, com um beneficio normal, e a idade atual, pelo
Fator Atuarial - FA, do Participante que vier a requerer este beneficio, conforme a seguinte
formula de calculo:

Valor do Beneficio de Auxilio-Doenga = [(CIP+CPI+CIR)*80%]/FA

Onde,

CIP, correspondente ao saldo da Conta Individual do Participante;

CPI, correspondente ao saldo da Conta Identificada da Patrocinadora;

CIR, correspondente ao saldo da Conta individual de Risco = ((2*C*13/12)*(lapos-latual)):

C, Contribuicdo Basica incidente sobre as parcelas normais fixas do ultimo Salério-de-
Participagao percebido na atividade referente ao periodo de 30 (trinta) dias, atualizado quando
for o caso pelo mesmo indice de correcdo dos salarios dos Ativos da Patrocinadora;

lapos, Idade na Aposentadoria Normal, em numero de meses completos;

latual, Idade Atual, em nimero de meses completos;

FA, Fator Atuarial na Idade Atual, conforme definido na Nota Técnica do Plano.

Paragrafo Unico - O Valor do Beneficio de Auxilio-Doenga sera calculado por dia de doenga, e
sera pago, mensalmente, referente aos dias que o Participante permaneceu incapacitado para o
trabalho, no més de competéncia.

Art. 34 - Nao havera concessao do Beneficio de Auxilio-Doencga, nos casos em que a
incapacidade temporaria resultar de pratica, pelo Participantes de atos dolosos contrarios a lei,
desde que devidamente comprovados.

SECAO III
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 35 - A Aposentadoria por Invalidez serd concedida ao Participante que se invalidar e sera

paga durante o periodo em que lhe for garantida a Aposentadoria por Invalidez pela Previdéncia
Oficial, observado o disposto nos paragrafos deste artigo.
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Paragrafo 1° - A Aposentadoria por Invalidez sera mantida enquanto o Participante permanecer
incapacitado para o exercicio da profissdo, ficando ele obrigado, se for o caso, a submeter-se a
exames, tratamentos e processos de reabilitagdo, indicados pela Entidade, exceto o tratamento
cirargico, que lhe sera facultativo.

Paréagrafo 2° - O Participante que estiver percebendo a Aposentadoria por Invalidez, podera optar
por uma das seguintes modalidades de conversao do beneficio:

I - Para uma Aposentadoria Antecipada, ao completar todas as caréncias e desde que o
valor deste beneficio seja maior do que aquele que o Participante esteja percebendo;

IT - Para uma Aposentadoria Normal, ao completar todas as caréncias e desde que o valor
deste beneficio seja maior do que aquele que o Participante esteja percebendo: e

III - Para uma Aposentadoria Postergada, ao completar todas as caréncias e desde que o
valor deste beneficio seja maior do que aquele que o Participante esteja percebendo.

Paragrafo 3° - O Beneficio de Invalidez, do Participante de que trata o paragrafo anterior, que
ndo tenha optado por quaisquer das alternativas acima, e ao completar 70 (setenta) anos do idade
e tenha cumprido todas as caréncias para a Aposentadoria Postergada, serd automaticamente
convertido em um Beneficio de Aposentadoria Postergada, sendo que, neste caso, o valor do
Beneficio serd aquele que resultaria maior dentre o valor que o Participante estd percebendo e
aquele a que faria jus.

Paragrafo 4° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, onde o Beneficio de Invalidez resultar
maior do que aquele que o Participante faria jus na Aposentadoria Postergada, o Saldo da Conta
Individual de Risco - CIR, excepcionalmente, ndo sera revertido para a Conta Coletiva quando
de conversao da Aposentadoria por Invalidez, sendo revertida para a Conta Identificada da
Patrocinadora - CPL

Art. 36 - O valor do Beneficio da Aposentadoria por Invalidez consistird numa renda mensal
atuarialmente calculada, com base na Data de Calculo, correspondente ao resultado da divisao de
80% (oitenta por cento) da soma do saldo da Conta Individual do Participante - CIP, com os
saldos da Conta Identificada da Patrocinadora - CPI e da Conta Individual de Risco - CIR, na
data da concessdo, pelo Fator Atuarial - FA do Participante que vier a requerer esta
Aposentadoria, conforme a seguinte formula de calculo:

Valor do Beneficio = [ (CIP+CPI+CIR) *80%]/FA

Onde,

CIP, correspondente ao saldo da Conta Individual do Participante;

CPI, correspondente ao saldo da Conta Identificada da Patrocinadora;

CIR, correspondente ao saldo da Conta individual de Risco = ((2*C*13/12) *(lapos-latual));

C, Contribui¢ao Basica incidente sobre as parcelas normais fixas do ultimo Saldrio-de-
Participacdo percebido na atividade referente ao periodo de 30 (trinta) dias, atualizado quando
for o caso pelo mesmo indice de corre¢ao dos saldrios dos Ativos da Patrocinadora;

lapos, Idade na Aposentadoria Normal, em niimero de meses completos:

latual, Idade Atual, em nimero de meses completos;

FA, Fator Atuarial na Idade Atual, conforme definido na Nota Técnica do Plano.
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Art. 37 - E vedada a concessdo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez nos casos em que a
invalidez resultou de pratica, pelo Participante, de atos dolosos, contrarios a lei, desde que
devidamente comprovada.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA ANTECIPADA

Art. 38 - A Aposentadoria Antecipada sera concedida ao Participante que a requerer, que tenha
contribuido ao PLANO e permanecido vinculado a Patrocinadora nos ultimos 10 (dez) anos
anteriores ao evento e que possua pelo menos 50 (cinquenta) anos de idade, quando for rescindido
o seu vinculo com a Patrocinadora e serd paga a partir do primeiro més em que for deferido o
requerimento do Participante, observadas as se¢des II e IV do Capitulo III.

Art. 39 - O valor da Aposentadoria Antecipada consistirda numa renda mensal atuarialmente
calculada, com base na Data de Célculo, correspondente ao resultado da divisdo do saldo da Conta
do Participante - CPar, formada pela soma do saldo da Conta Individual do Participante - CIP e
um percentual do saldo da Conta Identificada da Patrocinadora - CPI, deduzido do valor
correspondente ao pagamento Unico, pelo Fator Atuarial -FA do Participante que requerer esta
Aposentadoria de acordo com a férmula de célculo e tabela a seguir:

Valor do Beneficio = [(1-U)*(CIP + (k*CPI))]/FA

Onde,

CIP, correspondente ao saldo da Conta Individual do Participante;
CPI, correspondente ao saldo da Conta Identificada da Patrocinadora;
U, percentual correspondente ao pagamento unico;

k, percentual do saldo da Conta Identificada da Patrocinadora;

FA, Fator Atuarial, conforme definido na Nota Técnica do Plano.

% DO SALDO DA CONTA
IDADE DO PARTICIPANTE EM IDENTIFICADA DA
(ANOS COMPLETOS) PATROCINADORA
50 55
51 57
52 59
53 62
54 65
55 69
56 74
57 79
58 85
59 92
SECAOV

DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 40 - A Aposentadoria Especial serd concedida ao Participante que a requerer, que tenha
contribuido ao PLANO ¢ vinculado a Patrocinadora nos ultimos 10 (dez) anos anteriores ao
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evento, que possua pelo menos 52 (cinquenta e dois) anos de idade, a quem tenha sido concedida
a Aposentadoria bésica correspondente, pela Previdéncia Oficial, que tenha cessado seu vinculo
com a Patrocinadora, e sera paga a partir do primeiro més em que for deferido o requerimento do
Participante, observadas as se¢des II e IV do Capitulo III

Art. 41 - O valor do Beneficio da Aposentadoria Especial consistirda numa renda mensal
atuarialmente calculada, com base na Data de Célculo, correspondente ao resultado da divisdo do
saldo da Conta do Participante - CPar composta pela soma do saldo da Conta Individual do
Participante - CIP e um percentual do saldo da Conta Identificada da Patrocinadora - CPI,
deduzido do valor correspondente ao pagamento unico, pelo Fator Atuarial - FA do Participante,
que requerer esta Aposentadoria, de acordo com a formula de célculo e tabela a seguir:

Valor do Beneficio = [(1-U)*(CIP + (k*CPI))]/FA

Onde,

CIP, correspondente ao saldo da Conta Individual do Participante;
CPI, correspondente ao saldo da Conta Identificada da Patrocinadora;
U, percentual correspondente ao pagamento Unico;

k, percentual do saldo da Conta Identificada da Patrocinadora;

FA, Fator Atuarial, conforme definido na Nota Técnica do Plano.

IDADE DO PARTICIPANTE EM (ANOS % DO SALDO DA CONTA

COMPLETOS) IDENTIFICADA DA
PATROCINADORA k

52 65

53 70

54 75

55 79

56 83

57 ou mais 100

SECAO VI
APOSENTADORIA NORMAL

Art. 42 - A Aposentadoria Normal serd concedida ao Participante que a requerer, que tenha
contribuido a0 PLANO e permanecido vinculado a Patrocinadora ha pelo menos 10 anos antes
da data do evento, e que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos de idade completos,
tenha cessado seu vinculo com a Patrocinadora, e serd paga a partir do primeiro més em que for
deferido o requerimento do Participante, observadas as se¢des Il e IV do Capitulo III.

Paragrafo Unico - O Participante que obtiver as condi¢des referidas no caput deste artigo tera o
prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) meses incompletos para requerer esta Aposentadoria, a
contar da data que satisfizer todas as condi¢gdes de habilitagdo, independentemente de ter cessado
o vinculo com a Patrocinadora.

Art.43 - O valor da Aposentadoria Normal consistird numa renda mensal atuarialmente calculada,

com base na Data de Calculo, correspondente ao resultado da divisao do saldo da Conta do
Participante - CPar, composta pela soma dos saldos da Conta individual do Participante - CIP e
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da Conta Identificada da Patrocinadora - CPI, deduzido do valor correspondente ao pagamento
unico, pelo Fator Atuarial - FA do Participante, conforme a seguinte formula de célculo:

Valor do Beneficio de Aposentadoria Normal = [ (1-U) *(CIP + CPI) ]/FA

Onde,

CIP, correspondente ao saldo da Conta Individual do Participante;
CPI, correspondente ao saldo da Conta Identificada da Patrocinadora;
U, percentual correspondente ao pagamento unico;

FA, Fator Atuarial, conforme definido em Nota Técnica do Plano.

SECAO VII
DA APOSENTADORIA POSTERGADA

Art. 44 - A Aposentadoria Postergada sera concedida ao Participante que a requerer, desde que
ndo esteja habilitado a uma Aposentadoria Normal nas condigdes do disposto no artigo 42, tenha
cessado seu vinculo com a Patrocinadora, e serd paga a partir do primeiro més em que for deferido
o requerimento do Participante.

Art. 45 - O valor da Aposentadoria Postergada consistird numa renda mensal atuarialmente
calculada, com base na Data de Célculo, correspondente ao resultado da divisao do saldo da Conta
do Participante - CPar, composta pela soma do saldo da Conta Individual do Participante - CIP
e de um percentual do saldo da Conta Identificada da Patrocinadora - CPI, deduzido do valor
correspondente ao pagamento Unico, pelo Fator Atuarial - FA do Participante, de acordo com a
férmula de calculo e tabela a seguir:

Valor do Beneficio [ (1-U) *(CIP + (k*CPI)) ]/FA

Onde,

CIP, correspondente ao saldo da Conta Individual do Participante;
CPI, correspondente ao saldo da Conta Identificada da Patrocinadora;
U, percentual correspondente ao pagamento Unico;

k, percentual do saldo da Conta Identificada da Patrocinadora;

FA, Fator Atuarial, conforme definido em Nota Técnica do Plano.

IDADE DO PARTICIPANTE EM (ANOS % DO SALDO DA CONTA

COMPLETOS) IDENTIFICADA DA
PATROCINADORA k

62 95

63 90

64 85

65 80

66 75

67 70

68 65

69 60

70 ou mais 50

SECAO VIII
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DO BENEFICIO DE PENSAO

Art. 46 - A Pensdo sera concedida sob forma de uma renda mensal atuarialmente calculada, ao
conjunto de Beneficidrios do Participante que vier a falecer, e sera devida a partir do dia do ébito
do Participante.

Art. 47 - O Beneficio de Pensdo sera rateado em cotas iguais entre os Beneficidrios inscritos, nao
se adiando a concessao do beneficio por falta de inscricdo de outros possiveis Beneficiarios.

Paragrafo 1° - O valor mensal do Beneficio de Pensdo sera recalculado atuarialmente sempre que
ocorrer habilitagdo de Beneficiarios nao inscritos na data de concessao do Beneficio, ndo sendo
a estes devido o adiantamento de que trata o artigo 50.

Paragrafo 2° - Na hipdtese de cessagao do direito de um dos Beneficiarios, a cota correspondente
sera revertida em favor dos demais.

Art. 48 - No caso de falecimento do Participante Ativo, o valor mensal do Beneficio de Pensao
por Morte, a ser rateado em partes iguais entre os Beneficiarios, serd determinado, na Data de
Célculo, tornando-se por base o saldo da Conta do Participante - CPar, composta pelo saldo da
Conta Identificada do Participante - CIP, do saldo da Conta Identificada da Patrocinadora - CPI,
e do saldo da Conta Individual de Risco — CIR, deduzido do valor correspondente ao pagamento
unico - U, dividido pelo Fator Atuarial - FA, sendo o valor mensal, calculado atuarialmente,
conforme férmula a seguir:

Beneficio de Pensao=[ (1 - U) *(CIP + CPI + CIR) ]/ FA

Onde,

CIP, correspondente ao saldo da Conta Individual do Participante;

CPI, correspondente ao saldo da Conta Identificada da Patrocinadora;

CIR, correspondente ao saldo da conta individual de Risco = ((2*C*13/12) *(lapos-latual)):

C, Contribuicdo Basica incidente sobre as parcelas normais fixas do ultimo Salério-de-
Participagao percebido na atividade referente ao periodo de 30 (trinta) dias, atualizado quando
for o caso pelo mesmo indice de correcdo dos salarios dos Ativos da Patrocinadora;

lapos, Idade na Aposentadoria Normal, em niimero de meses completos:

latual, Idade Atual, em nimero de meses completos;

FA, Fator Atuarial na Idade Atual, conforme definido na Nota Técnica do Plano.

Paragrafo 1° - Na ocorréncia de morte do Participante Ativo, e ndo existindo Beneficiérios, aos
Beneficiarios Designados serdo devidos 100% (cem por cento) do saldo da Conta Individual do
Participante - CIP e 50%(cinquenta por cento) do saldo da Conta Identificada da Patrocinadora -
CPI, através de um beneficio que sera pago 50% (cinquenta por cento) a vista, e o restante em
até 12 (doze) parcelas mensais, corrigidas pelo Indice de Reajuste, extinguindo-se qualquer
responsabilidade futura para a Entidade, sendo que, excepcionalmente, esta podera promover o

pagamento em uma unica vez, conforme formula de calculo a seguir:

Montante da Pensdo aos Beneficidrios Designados = (CIP + (50% * CPI))
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Onde,
CIP, correspondente ao saldo da Conta Individual do Participante;
CPI, correspondente ao saldo da Conta Identificada da Patrocinadora.

Paragrafo 2° - Ao Espolio, quando for o caso, ndo serd devida qualquer parcela do saldo da Conta
Identificada da Patrocinadora - CPI.

Art. 49 - Quando do falecimento do Participante Assistido, seus Beneficiarios receberdao um
Beneficio de Pensdo por Morte, a ser rateado em partes iguais entre eles, e calculado
atuarialmente.

Paragrafo 1° - Se o Participante, por ocasido do inicio de sua Aposentadoria, havia optado pelo
recebimento de seu beneficio mensal com reversdo em Pensdo, seus Beneficiarios receberao, a
titulo de uma renda mensal atuarialmente calculada, 50% (cinquenta por cento) do valor do
beneficio que o Participante Assistido vinha percebendo, até a extin¢cdo do saldo das contas,
ocorrendo a extingdo ou inexisténcia dos Beneficiarios e remanescendo saldo nas contas CIP e
CPI, este sera destinado, em parcela Gnica paga a vista, aos ex-Beneficidrios, Beneficiarios
Designados ou Espolio, nesta ordem de prioridade.

Paragrafo 2° - Se o Participante, por ocasido do inicio de sua Aposentadoria, havia optado pelo
recebimento de seu beneficio mensal sem reversdo em Pensdo, seus Beneficiarios receberio,
através de uma prestagdo unica, 100% (cem por cento) do saldo da Conta Individual do
Participante - CIP e 50% (cinquenta por cento) do saldo da Conta Identificada da Patrocinadora
- CPL, na Data de Calculo, através de uma prestacdo Unica, que serd paga 50% (cinquenta por
cento) a vista, e o restante em até 12 (doze) parcelas mensais, corrigidas pelo indice de Reajuste,
extinguindo-se qualquer responsabilidade futura para a Entidade, sendo que, excepcionalmente,
esta poderd promover o pagamento em uma Unica vez.

Art. 50 - A titulo de adiantamento de Pensdo por Morte de Participante Ativo, podera ser pago,
na forma de pagamento Unico de até 20% (vinte por cento) do montante e, o restante, através de
uma renda mensal continuada, de valor atuarialmente calculado, a critério do Beneficiario, caso
existir.

Art. 51 - O Beneficio de Pensao sera extinto pela ocorréncia de qualquer evento que motivar o
cancelamento da inscricdo do Beneficiario, como dependente do Participante, se este estivesse
vivo, nos termos do artigo 14.

Paragrafo Unico - Com a extingdo do ultimo Beneficidrio, extinguir-se-4 também o Beneficio de
Pensao.

SECAO IX
DO ABONO ANUAL

Art. 52 - O Participante Assistido ou os Beneficiarios, que estiverem recebendo, por forga deste
Regulamento, um beneficio de prestagdo mensal, estardo habilitados ao recebimento de Abono

Anual.

Art. 53 - O Beneficio do Abono Anual sera pago aos Participantes Assistidos ou Beneficidrios,
no més de Dezembro de cada ano, e correspondera ao valor da renda devida naquele més, sendo
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que o primeiro pagamento do Abono Anual serd equivalente a tantos avos, relativos ao ano da
concessdo, quantos forem os dias decorridos entre a data do inicio do Beneficio e o més de
Dezembro, inclusive, conforme formula de calculo a seguir:

Valor do Beneficio de Abono = nb/da * Beneficio

Onde,

nb, numero de dias que o Participante recebeu beneficio no respectivo ano de calculo;
da, nimero de dias corridos no respectivo ano do célculo;

Beneficio, o valor do beneficio no més de Dezembro.

SECAO X
DO RESGATE

Art.54 - Ressalvada a hipotese prevista nos incisos I e IV do artigo 13, o Participante que tiver
cancelada sua inscricdo no Plano Convénio de Administra¢do, que ndo esteja habilitado ao
recebimento de nenhum beneficio estabelecido por este Regulamento, e ndo tenha requerido a
manutengdo de sua inscricdo na qualidade de Participante Autopatrocinado ou optado pelo
diferimento de Beneficio Proporcional, faré jus, apds a rescisao do vinculo com a Patrocinadora,
a soma dos seguintes valores, a titulo de Resgate, observadas as sec¢des Il e IV do Capitulo III,
relativos a volta da condi¢ao de Ativo:

I - 100% (cem por cento) do saldo da Conta Individual do Participante: e

IT - Percentual do saldo da Conta Identificada da Patrocinadora, conforme representado
na formula do célculo a seguir:

Valor do Resgate= [CIP + (k * CP])]

Onde,

CIP, correspondente ao Saldo da Conta Individual do Participante;

CPI, correspondente ao Saldo da Conta Identificada da Patrocinadora;

k, percentual do saldo da Conta Identificada da Patrocinadora, definido conforme a tabela do
artigo 16.

Paragrafo Unico - O valor de Resgate referenciado no caput deste artigo sera pago ao Participante
com base na Data de Célculo, sendo 50% (cinquenta por cento) do valor do Resgate do PLANO
a vista e os restantes 50% (cinquenta por cento) em até 12 (doze) parcelas mensais, atualizadas
pela variagdo da Cota do Plano Convénio de Administracdo, desde que as parcelas
remanescentes sejam superiores a 1 (uma) UPTCS, com a anuéncia do Participante.

Art. 55 - Os Participantes que se encontrarem no prazo de diferimento do Beneficio Proporcional
ou na condicdo do Autopatrocinados, fardo jus ao Resgate, caso cancelem suas respectivas
inscri¢des, antes de reunirem as condi¢des que os habilitem a qualquer dos beneficios previstos
neste Regulamento.

Art. 56 - O recebimento do Resgate do PLANO pelo Participante implica a rentncia a qualquer
outro beneficio nele previsto e na quitagdo de todos os efeitos de sua participagdo.
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Art. 57 - O valor do Resgate ndo podera ser inferior ao valor acumulado das Contribuigoes
efetuadas pelo Participante, atualizadas pelo Indice de Reajuste, conforme o disposto no inciso
XXXVIII do artigo 3°.

CAPITULO V
DO PLANO DE CUSTEIO

SECAO1
DO CUSTEIO

Art. 58 - O custeio do Plano Convénio de Administracao serd atendido pelas seguintes fontes
de recursos:

I.  Contribuicdes dos Participantes;
II.  Contribuic¢des das Patrocinadoras;
III.  Dotagdes iniciais das Patrocinadoras;
IV.  Receitas de aplicagdes do patrimdnio;

V. Excessos advindos do Beneficio Saldado ¢ das Reservas Matematicas das condigdes
descritas nos Capitulos IX, X, XI e XII deste regulamento, além de sobras das contas; e

VI.  Doagdes, subvengdes, legados, pagamentos, rendas extraordinarias e outras fontes de
recursos, inclusive provenientes de compromissos nao previstos nos incisos precedentes.

Art. 59 - As contribui¢des dos Participantes e das Patrocinadoras do Plano Convénio de
Administraciao serdo pagas a Entidade em favor do Plano Convénio de Administracio, que
efetuara, por meios proprios ou de terceiros, os investimentos, e contabilizard, em cada conta
pertinente, todos os valores e rendimentos liquidos obtidos.

Art. 60 - O valor do FUNDO, na Data de Avaliacao, sera determinado pela Entidade, segundo o
valor de mercado dos Ativos patrimoniais do Plano Convénio de Administracio.

Paragrafo 1° - Na Data Efetiva do Plano o valor do FUNDO serd dividido em Cotas de valor
inicial igual a R$ 1,00 (um Real), expresso como sendo 1,000000, definindo-se assim a
quantidade de Cotas do FUNDO.

Paragrafo 2° - O valor do FUNDO dividido pelo nimero de Cotas existentes, determinara desta
forma, o valor da Cota na Data de Avaliagao.

Parédgrafo 3° - O valor da Cota sera fixado diariamente, com base na Data de Avaliacao anterior.

Art. 61 - As despesas financeiras decorrentes da administracao do Fundo e de suas aplicagoes,
serdo deduzidas do retorno dos investimentos, observada a legislagdo aplicavel.

Art.62 - Sera fixado anualmente, no Plano de Custeio do Plano Convénio de Administracao, o

custeio das Despesas Administrativas, pela aplicagdo de um percentual sobre as contribuicdes
especificadas nos incisos I, Il e VI do artigo 58, as quais serdo suportadas pelas Patrocinadoras,
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exceto as de responsabilidade do Participante previstas nas Seg¢des II, III e IV do Capitulo III
deste Regulamento, que terdo uma Contribui¢do Especifica para este fim.

Paragrafo Unico - As Despesas Administrativas ndo poderdo ultrapassar, em cada exercicio,
o limite legal determinado pela legislacao, excluidas as despesas de aplicagdes financeiras, nos
termos autorizados pelas normas legais e condigdes previstas neste Regulamento.

Art. 63 - O custeio deste Plano de Beneficios sera estabelecido pelo Atuario do PLANO com base
em cada Balanco do Plano Convénio de Administracdo ou quando ocorrerem alteragdes
significativas nos seus encargos com respeito ao referido Plano de Beneficios.

Art. 64 - O custeio e as contribui¢des deste Plano de Beneficios serdo independentes de outros
Planos de Beneficios ou dos servigos administrados pela Entidade.

SECAOII
DAS CONTRIBUICOES DO PARTICIPANTE

Art. 65 - Entende-se por Salario-de-Participagdo (SP) do Participante Ativo, o total das parcelas
de sua remuneracao, pagas pela Patrocinadora, que seriam objeto de desconto para a Previdéncia
Social, caso ndo existisse qualquer limite superior de contribui¢do para aquela Previdéncia.

Paragrafo 1° - Para o Participante Assistido, o SP sera a soma do valor da renda mensal do
beneficio que esta recebendo, mais o valor do Beneficio da Previdéncia Oficial.

Paradgrafo 2° - Para fins do célculo das contribuicdes Basicas, Normais e respectivas
complementares, o SP sera limitado em 120 (cento e vinte) UPTCS.

Paragrafo 3° - Para fins de calculo das contribui¢cdes, o Salario-de-Participacdo (SP) do
Participante Autopatrocinado e do Participante em Condig¢ao Especial sera considerado como
sendo o valor do SP, como se na ativa ele estivesse.

Art. 66 - Os Participantes Ativos, em Condicao Especial ou em Autopatrocinio, deverdo efetuar
Contribui¢des Basicas mensais a este Plano de Beneficios, correspondentes a um percentual, em
nameros inteiros, observando a tabela a seguir:

IDADE DO PARTICIPANTE (EM ANOS FAIXAS DE CONTRIBUICAO
COMPLETOS) BASICA
Até 25 anos De 3% a 8% do SP
26 a 30 anos De 4% a 8% do SP
31 a 35 anos De 5% a 8% do SP
36 a 40 anos De 6% a 8% do SP
41a 45 anos De 7% a 8% do SP
46 ou mais anos 8% do SP

Paragrafo 1° - No més de aniversario do Participante, que importar em progresso na tabela contida
no caput deste artigo, sera alterada automaticamente a sua taxa de contribuicao.

Paréagrafo 2° - O Participante podera alterar o percentual escolhido 1 (uma) vez por ano, no més
de Dezembro, a vigorar a partir do més subsequente, através de formulario especifico, respeitadas

as faixas estabelecidas no caput deste artigo.
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Paragrafo 3° - As contribui¢des dos Autopatrocinados e dos Participantes em Condi¢ao Especial
serdo feitas considerando-se as suas Contribui¢des Basicas e as contribui¢des da Patrocinadora
para cobertura das Despesas Administrativas, sendo que as Contribui¢des Basicas serdo vertidas
para a Conta Individual do Participante e a parcela referente a administragcdo creditada na Conta
Coletiva.

Paragrafo 4° - Opcionalmente, os Autopatrocinados e os Participantes em Condi¢do Especial
poderdo contribuir para o Plano com valor Idéntico ao que a Patrocinadora vinha contribuindo,
no periodo de atividade, a titulo de Contribuicdo Normal para os mesmos, sendo que as
contribui¢des feitas em nome da Patrocinadora serao creditadas, inicialmente, na Conta Coletiva,
para fins de cobertura das Despesas Administrativas, ¢ o saldo remanescente sera, entdo,
creditado na Conta Individual do Participante.

Paragrafo 5° - As contribuigdes dos Participantes em Manutengdo de Salario-de-Participacao
serdo feitas considerando-se o descrito no artigo 19, sendo que estas contribui¢des serdo vertidas
para a CIP, exceto a de Administra¢dao do Participante que sera vertida para a Conta Coletiva.

Art. 67 - Os Participantes Ativos, os Autopatrocinados, os em Manutengdo de Salario- de-
Participacdo e os Participantes em Condigdo Especial poderdo, adicionalmente, efetuar
Contribui¢des Voluntarias mensais correspondentes a um percentual de até 22% (vinte e dois por
cento) do seu Salario-de-Participacao.

Paragrafo Unico - Os Participantes citados no caput deste artigo poderdo alterar o percentual
escolhido 1 (uma) vez por ano, no més do Dezembro, a vigorar a partir do més subsequente,
através do preenchimento de formulario especifico, sendo que, em nenhuma hipoétese, a alteracao
desse percentual podera ter efeito retroativo.

Art. 68 - Os Participantes Ativos, os Aposentados por Invalidez, os Autopatrocinados, os em
Manuten¢ao de Saldrio-de-Participacdo e os em Condicdo Especial poderdo efetuar, a qualquer
tempo, contribui¢des Esporddicas em valor nao inferior a 1 (uma) UPTCS - Unidade
Previdenciaria do Plano Convénio de Administracao.

Art. 69 - As Contribuicdes mensais do Participante Ativo e os em Manutencdo de Salario-de-
Participagdo, devidas por forca deste Regulamento, serdo efetuadas através de descontos
regulares na folha de pagamento da Patrocinadora.

Paragrafo 1° - As Patrocinadoras repassardo as contribuicdes mensais a Entidade, com os
respectivos relatorios, na data dos pagamentos dos salarios da Patrocinadora ndo podendo, os
repasses, ultrapassar o 5° (quinto) dia do més subsequente ao de competéncia.

Paragrafo 2° - A ndo observancia do prazo para repasse de contribuigdes previsto neste artigo,
sujeitard as Patrocinadoras, além das sangdes previstas na legislacdo especifica, aos seguintes
encargos:

I - Atualizagdo monetaria calculada pela rentabilidade das Cotas, desde que nao negativa;

IT - Juros de 1% (um por cento) ao més, ou sua equivaléncia diaria, calculada sobre o valor
atualizado conforme o inciso I: e
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IIT - Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor nao recolhido.

Paréagrafo 3° - Os juros e a multa previstos nos incisos Il e III do pardgrafo supra serdo alocados
na Conta Individual do Participante- CIP.

Paragrafo 4° - No caso de recolhimento a menor, o valor da diferenga serd atualizado
monetariamente pela rentabilidade das Cotas, desde que ndo negativa, do periodo compreendido
entre a data que deveria ter sido repassado e a data de recolhimento.

Paragrafo 5° - Na hipodtese de ocorrer recolhimento de contribuigdes de Participantes em valor
superior ao devido, quando de seu ressarcimento, tais valores deverdao ser atualizados pela
variacdo da Cota, no periodo compreendido entre a data de recebimento pela Entidade das
referidas contribuigdes ¢ a data efetiva de sua devolucgao.

Art. 70 - O 13° (décimo terceiro) salario sera considerado como Salario de Participacao
independente, para fins de determinacdo das Contribui¢cdes Basica e Voluntaria do Participante
para o PLANO.

Art. 71 - As contribui¢des do Participante Autopatrocinado e do Participante em Condi¢ao
Especial terdo como base as parcelas normais fixas do ultimo Salario-de- Participagdo percebido
na atividade referente ao periodo de 30 (trinta) dias, atualizado, quando for o caso, pelo mesmo
indice de correcdo dos salarios dos Ativos da Patrocinadora.

Art. 72 - As contribui¢gdes devidas pelo Participante Autopatrocinado o pelo Participante em
Condicao Especial deverdo ser pagas subsequentemente ao més de competéncia, nos mesmos
prazos previstos no paragrafo 1° do artigo 69, sendo que as contribui¢des pagas com atraso
sofrerdo os mesmos encargos determinados para os casos de atraso de contribuigdes da
Patrocinadora, constantes do paragrafo 2° do artigo 69.

Paragrafo Unico - Os juros e a multa previstos nos incisos II e III do paragrafo 2° do artigo 69
serdo alocados na Conta Coletiva do Plano Convénio de Administracao.

Art. 73 - O Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés) contribui¢des seguidas,
ou nao, terd sua inscri¢ao cancelada, aplicando-se, neste caso, 0 mesmo tratamento estabelecido
para requisi¢ao de cancelamento de inscrigao.

Paragrafo Unico - O Participante em Condi¢éo Especial, que ndo tenha optado pela suspensio
das contribuigdes basicas e voluntarias, conforme previsto no artigo 25, e deixar de efetud-las
parcialmente ou integralmente, ndo tera cancelada a sua inscri¢ao no Plano, porém nao podera
pleited-las em tempo algum na composicdo de beneficios de que venha a usufruir futuramente.

Art. 74 - Nos casos em que o Participante entrar em gozo de um Beneficio de Auxilio-Doenga ou
Aposentadoria por Invalidez, as contribuigdes do Participante serdo cessadas pelo periodo que

durar o afastamento.

sp(;Ao 111
DAS CONTRIBUICOES DA PATROCINADORA

Art. 75 - A Patrocinadora efetuara Contribuicdo Normal, em nome de cada Participante Ativo do
Plano Convénio de Administragao, equivalente a 100% (cem por cento) da Contribui¢ao Bésica
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por ele efetuada naquele més, até a primeira idade que o Participante atingir as condigdes para
habilitagdo a Aposentadoria Normal, exceto para os Participantes Autopatrocinados,
Participantes em Condicao Especial, Participantes em diferimento de Beneficio Proporcional ou
para os Participantes em Auxilio-Doenga.

Paragrafo 1° - Na ocorréncia do disposto no inciso III do artigo 13, a Patrocinadora devera efetuar
normalmente suas contribuigdes, tendo como base terdo como base as parcelas normais fixas do
ultimo Salério-de-Participagdo percebido na atividade referente ao periodo de 30 (trinta) dias,
atualizado, quando for o caso, pelo mesmo indice de corre¢ao dos saldrios dos Ativos da
Patrocinadora.

Paragrafo 2° - As Patrocinadoras repassardo as contribuicdes mensais a Entidade, com os
respectivos relatorios, na data dos pagamentos dos salarios da Patrocinadora, ndo podendo os
repasses ultrapassar o 5° (quinto) dia do més subsequente ao da competéncia.

Paragrafo 3° - A ndo observancia do prazo para repasse de contribui¢des previsto no paragrafo 2°
deste artigo, sujeitara as Patrocinadoras, além das sang¢des previstas na legislagdo especifica, aos
seguintes encargos:

I - Atualizagdo monetaria calculada pela rentabilidade das Cotas, desde que nao negativa;

I - Juros de 1% (um por cento) ao més, ou sua equivaléncia diaria, calculada sobre o valor
atualizado conforme o inciso [; e

IIT - Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor nao recolhido.

Paréagrafo 4° - Os juros e a multa previstos nos incisos Il e III do pardgrafo supra serdo alocados
na Conta Individual do Participante - CIP.

Paragrafo 5° - No caso de recolhimento & menor, o valor da diferenga serd atualizado
monetariamente pela rentabilidade das Cotas, desde que ndo negativa, do periodo compreendido
entre a data que deveria ter sido repassado e a data de recolhimento.

Art. 76 - Na hipdtese de ocorrer recolhimento de contribui¢des de Patrocinadoras em valor
superior ao devido, quando de seu ressarcimento, tais valores deverdao ser atualizados pela
variagdo da Cota, no periodo compreendido entre a data de recebimento, pela Entidade das
referidas contribuigdes ¢ a data efetiva de sua devolucgao.

Art. 77 - Caso o Participante em Condicao Especial prevista neste Regulamento nao tenha optado
pela suspensdo das suas contribuicdes ao Plano, durante o periodo de afastamento, a
Patrocinadora efetuara a Contribuicdo Normal om nome do mesmo, bem como as Despesas
Administrativas, desde que o afastamento tenha ocorrido por interesse da Patrocinadora, sendo
tal fato formalizado a Entidade.

Art. 78 - A Patrocinadora podera efetuar, ainda, Contribui¢des Especificas sem a contrapartida
do Participante, para a cobertura de:

I - Parte de Beneficio Minimo ndo coberto pelo saldo de conta do Participante, quando de
sua efetiva ocorréncia;
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IT - Beneficios de Riscos, quando da integralizacdo dos Fundos:
III - Despesas administrativas; e
IV- Insuficiéncia de cobertura das Reservas de Beneficio Saldado;

V - Insuficiéncia de cobertura das Reservas Matematicas, no que lhe couber, relativas ao
disposto nos Capitulos IX, X, XI e XII.

Art. 79 - A Patrocinadora poderd, a seu critério, efetuar Contribuigdes Varidveis, com valores e
frequéncias a serem por ela estabelecidos, o que corresponderao a um fator multiplicativo a ser
aplicado sobre a sua Contribui¢do Normal, ou valor monetario em moeda corrente nacional,
obedecendo a critérios uniformes ¢ ndo discriminatdrios, podendo ser aplicdveis a grupos
especificos de Participantes Ativos do Plano.

Art. 80 - A Patrocinadora é facultado o direito de, com base em critérios uniformes e nio
discriminatorios, submeter a deliberacao do Conselho de Curadores da Entidade, proposta de
Contribui¢ao Suplementar Especifica ao Plano Convénio de Administracdo, destinada a
concessao de beneficios aos Participantes, sob a forma de pagamento inico ou parcelado.

Art. 81 - A Patrocinadora ndo efetuara contribuigdes sobre as parcelas pagas pelo Participante
Ativo a titulo de Contribui¢do Voluntaria ou Esporadica.

Art. 82 - Para os Participantes em Manutengdo de Salario-de-Participagdo nao havera
Contribui¢ao Normal da Patrocinadora sobre a parcela referente & manutengao salarial.

Art. 83 - A Patrocinadora cessara suas contribui¢des em nome do Participante Ativo, a qualquer
titulo, na primeira data que o Participante adquirir a habilitacdo a Aposentadoria Normal, bem
como quando o Participante entrar em gozo de qualquer beneficio oferecido por este PLANO.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o Participante entrar em gozo de um Beneficio de Auxilio-
Doenga ou Aposentadoria por Invalidez, as contribui¢cdes da Patrocinadora para o Participante
serdo cessadas pelo periodo que durar o afastamento.

CAPITULO VI
DA COMPOSICAO DAS CONTAS

Art. 84 - Para fins do Plano Convénio de Administracfo, para cada Participante e respectivos
Beneficiarios, serdo mantidas contas identificadas, sendo que a Conta do Participante sera
formada pela Conta Individual do Participante, a Conta Identificada da Patrocinadora e a Conta
Individual de Risco, que podera conter a Conta de Auxilio-Doenca - CAD, quando for o caso.

Paragrafo 1° - Na Conta Individual do Participante, identificada nos registros do PLANO, serao
creditadas a Contribuicdo Basica, Basica Complementar, Voluntéria, Voluntaria Complementar,
de Manutengdo Salarial, Esporadica, Suplementar Especifica, Dotacdo Inicial de Patrocinadora
para o Participante Ativo, contribui¢des de responsabilidade do Participante Autopatrocinado e
do Participante em Condi¢ao Especial, além dos juros e multa por atrasos de contribuigdo,
incluindo-se o Retorno Liquido dos Investimentos.
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Paragrafo 2° - Na Conta Identificada da Patrocinadora, identificada nos registros do Plano
Convénio de Administracido, serdo creditadas as Contribuigdoes Normais, as Contribui¢des
Varidveis, Contribuicao Suplementar, Dotagdes e Dotagdo Inicial da Patrocinadora, incluindo o
Retorno Liquido dos Investimentos.

Paragrafo 3° - A Conta Individual de Risco, que existird, quando for o caso, no célculo de
beneficios de risco (invalidez, doenga e morte), correspondera a uma parcela da Conta do
Participante, nos registros do PLANO, onde sera registrado o Saldo Projetado, cujos recursos
serdo oriundos da Conta Coletiva, suportada pelas Patrocinadoras.

Paréagrafo 4° - Os valores dos beneficios de risco pagos ao Participante Assistido ou em gozo de
Auxilio-Doenga, ou a seus Beneficiarios, serdo debitados na Conta Individual de Risco até a sua
completa eliminagdo, ou até a data de extingdo ou cancelamento do beneficio, se anterior, sendo
que, a partir de entdo, se for o caso, os valores dos beneficios serdo debitados nas demais
subcontas que compdem a Conta do Participante, iniciando-se pela Conta Identificada da
Patrocinadora, até ndo existir saldo remanescente.

Paragrafo 5° - No caso de extingdo ou cancelamento do Auxilio-Doenca, da Aposentadoria por
Invalidez ou da Pensao por Morte, o saldo remanescente da Conta Individual de Risco do
Participante, se houver, sera revertido a Conta Coletiva, sendo que os saldos da Conta Individual
do Participante e Identificada da Patrocinadora serao formados, a partir de entdo, pelos saldos
remanescentes dessas contas, devidamente atualizados, na forma deste Regulamento;
excetuando-se os casos de falecimento em que o Participante tenha optado pela Reversdao em
Pensao.

Paragrafo 6° - No caso de término do vinculo de Participante Ativo ou em Condi¢ao Especial, a
parcela do saldo da Conta Identificada da Patrocinadora, que nao for destinada, segundo as regras
estabelecidas neste Regulamento, sera revertida a Conta Coletiva.

Paragrafo 7° - Quando da concessdo de beneficios ou prestacdes, a parcela do saldo da Conta
Identificada da Patrocinadora, que nao for destinada, sera revertida a Conta Coletiva.

Art. 85 - Conta Coletiva ¢ a conta mantida pelo Plano Convénio de Administragao, onde serdo
creditadas as Contribuicdes da  Patrocinadora, de Participantes Autopatrocinados, de
Participante em Manutencdo de Salario-de-Participacdo e em Condi¢ao Especial, joia dos
Participantes e reversdes das Contas Individuais de Risco, e das parcelas da Conta Identificada
da Patrocinadora, nao destinadas ao pagamento de beneficios, juros € multa por atraso de
contribui¢do da Patrocinadora o do Participante, assim como o correspondente Retorno Liquido
dos Investimentos dessa Conta, além dos excessos resultantes da cobertura das Reservas dos
Beneficios Saldados e das Reservas Matematicas das condigdes descritas nos Capitulos IX, X,
XI e XII, deste Regulamento.

Paragrafo 1° - Na Conta Coletiva serdao debitados os valores pagos a titulo de Contribuicdes
Normais, Contribui¢cdes Varidveis, Dotagdes e Dotagdo Inicial da Patrocinadora, Contribuicao
Suplementar, contribui¢des dos Autopatrocinados, de Participante em Manutengao de Salario-
de-Participac¢do e em Condigdo Especial, Despesas Administrativas, parte do Beneficio Minimo
nao coberto pelo saldo da Conta Individual do Participante, Saldo Projetado e outros valores nao
debitados na Conta Individual do Participante ou Conta Identificada da Patrocinadora, juros e
multa por atraso de contribui¢ao da Patrocinadora e valores necessarios a eventuais coberturas de
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insuficiéncias de cobertura existentes nos Beneficios Saldados e das Reservas Matematicas, no
couber a Patrocinadora, relativas ao dispostos nos Capitulos IX, X, XI e XII.

Paragrafo 2° - O valor do Saldo Projetado sera debitado na Conta Coletiva nos casos de Invalidez
ou morte de Participante e registrado na Conta Individual de Risco.

Paragrafo 3°- O valor do Beneficio de Auxilio-Doenca serd debitado mensalmente na Conta
Coletiva e registrado na Conta Individual de Risco, subconta de Auxilio — Doenga — CAD.

Paragrafo 4°- As receitas advindas das cobrancas de multas por atraso serdo alocadas na Conta
Identificada da Patrocinadora, quando o atraso for no repasse das contribui¢des da Patrocinadora,
e na Conta Identificada do Participante, quando o atraso for no repasse das contribuigdes do
Participante.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 86 - Aos beneficios previstos nos artigos 38, 40, 42, 44 e 48 deste Regulamento, aplicam-se
as seguintes disposigoes:

I - a soma dos saldos da Conta Individual do Participante e percentual da Conta
Identificada da Patrocinadora, a que o Participante ou seus beneficidrios tiverem direito
na concessao do beneficio, ndo podera ser inferior, na Data de Inicio do Beneficio, ao
valor acumulado das Contribui¢des efetuadas pelo Participante, atualizadas pelo Indice
de Reajuste de que trata o inciso XXXVIII do artigo 3°;

IT - nos casos em que o valor mensal do beneficio for inferior a 1 (uma) UPTCS, o
pagamento mensal do mesmo sera substituido pelo pagamento ao Participante ou seus
beneficiarios, em uma sé parcela, dos saldos da Conta Individual do Participante e o
percentual relativo do saldo da Conta Identificada da Patrocinadora;

IIT - caso o valor mensal do beneficio venha a se tornar inferior a 1 (uma) UPTCS, depois
de decorridos 24 (vinte e quatro) meses de seu pagamento, o Participante ou seus
beneficidrios poderdo requerer a substituicdo do pagamento mensal pelo pagamento, em
uma so parcela, na forma prevista pelo Inciso II deste artigo;

IV - por ocasido da concessao inicial do beneficio, o Participante podera optar por um
pagamento unico de até 20% (vinte por cento) da soma do saldo da Conta Individual do
Participante com um percentual do saldo da Conta Identificada da Patrocinadora, sendo

que o uso desta faculdade implicara no recalculo atuarial do valor do beneficio mensal.

Art. 87 - Aos beneficios previstos nos artigos 32 e 35 deste Regulamento, aplicam-se o disposto
no inciso I do artigo 86.

Art. 88 - Os direitos aos Beneficios ndo prescreverdo, mas prescreverdo as mensalidades
respectivas, ndo reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data em que forem devidas.

Paragrafo Unico - Nao correm prescri¢cdes contra menores, incapazes € ausentes na forma da lei.
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Art. 89 - Sera suspenso o pagamento das parcelas nao vencidas dos valores de Resgates, a partir
do momento em que o Participante se vincular funcionalmente a qualquer Patrocinadora do Plano
Convénio de Administracao, e opte por se inscrever no PLANO, sendo que, neste caso, o saldo
remanescente ira compor o saldo inicial da nova Conta Individual do Participante. Esta disposi¢ao
nao se aplica ao aposentado em gozo do Beneficio Saldado.

Art. 90 - O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma Patrocinadora ficara
vinculado a apenas uma delas, para efeito deste Plano de Beneficios sendo que as contribui¢des
do Participante e os beneficios serdo calculados considerando-se a soma dos salarios de
Participacdo efetivamente percebidos de todas as Patrocinadoras, obedecidos os limites
constantes deste Regulamento.

Art. 91 - Em caso de transferéncia do Participante entre Patrocinadoras do Plano Convénio de
Administracio, o tempo de vinculagdo a Patrocinadora seria o somatério dos tempos que o
Participante ficou vinculado a duas ou mais Patrocinadoras.

Art. 92 - Para o fim de verificacdo do cumprimento de caréncias para a percepgao de beneficios,
ndo serdo computados periodos descontinuados de vinculagdo ao PLANO.

Art. 93 - Os Participantes, Beneficidrios, ou representante legal destes, fornecerdo os dados e
documentos exigidos periodicamente pela Entidade, administradora do Plano Convénio de
Administracio, necessarios a manutencao dos beneficios previstos neste PLANO.

Paragrafo Unico - A falta de cumprimento da exigéncia constante no caput deste artigo, podera
resultar na suspensao do beneficio, que perdurara até o seu completo atendimento, exceto se a
impossibilidade de obtencdo dos documentos ndo se der por ato ou omissdo do Participante,
Beneficiario, ou do representante legal.

Art. 94 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentacao de documentos habeis, comprobatorios das
condicdes exigidas para a continuidade das prestacdes dos beneficios deste Plano de Beneficios,
a Entidade mantera servicos de inspe¢do destinados a investigar a preservagao de tais condi¢des
e suplementar as informacgdes fornecidas.

Art. 95 - Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Beneficidrio serd determinado de
acordo com as disposi¢des do PLANO em vigor na Data de Calculo do beneficio, observados os

direitos adquiridos dos Participantes e Beneficiarios.

Paragrafo 1° - A Entidade deverd descontar de qualquer Beneficio concedido pelo Plano
Convénio de Administragao, o seguinte:

I - Pagamento do Beneficios além do devido;

IT - Descontos Legais; e

IIT - Outros descontos autorizados formalmente pelo Participante.
Pardgrafo 2° - A restituigdo da importancia recebida indevidamente por Participante,
Beneficiarios ou responsaveis legais, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera

ser feita de uma sO vez, atualizada nos termos da legislacdo pertinente, com os acréscimos
cabiveis, independentemente de outras penalidades legais.
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Paragrafo 3° - Caso o erro no pagamento a maior de um Beneficio, seja originario da Entidade,
do Participante ou da Patrocinadora, o valor podera ser devolvido de uma sé vez, ou
parceladamente, incidindo sobre o valor pago a maior apenas a correcio pelo Indice do Reajuste
se Beneficio Saldado ou variagdo positiva da Cota para os demais casos.

Paréagrafo 4° - Caso o erro no pagamento a menor de um Beneficio, seja originario da Entidade,
do Participante ou da Patrocinadora, a diferenga serd paga de uma s6 vez, incidindo apenas a
corregdo pelo Indice de Reajuste se Beneficio Saldado ou qualquer outro Beneficio concedido
com base no disposto nos Capitulos IX, X, XI e XII, ou variagdo positiva da Cota para os demais
casos.

Paragrafo 5° - No caso de revisao de Beneficios em que resultar valor diferente do que vinha
sendo pago, a diferenca verificada entre os valores pagos e os devidos, sera objeto de atualizagao
nos moldes deste artigo.

Art. 96 - Quando os Participantes ou os Beneficiarios ndo forem considerados inteiramente
responsaveis, em virtude de incapacidade legal ou judicialmente declaradas, a Entidade pagara o
respectivo beneficio ao seu representante legal estando, neste caso, desobrigada quanto ao
Beneficio.

Art. 97 - A Entidade fornecerd, no maximo trimestralmente, a cada Participante ou Beneficiario,
um extrato da Conta do Participante, discriminando os valores creditados e/ou debitados naquelas
contas no periodo referenciado.

Art. 98 - No caso de liquidagdo deste PLANO, o Ativo Liquido sera destinado na forma que
dispuser a legislagdo vigente, garantindo-se aos Participantes Ativos e Assistidos ou respectivos
Beneficiarios, privilégio especial sobre os bens garantidores das Reservas Técnicas suficientes
para a cobertura dos saldos das Contas ou Reservas Matematicas, para os Beneficios Saldados
Saldado ou qualquer outro Beneficio concedido com base no disposto nos Capitulos IX,X, XI e
XII e privilégio geral sobre as demais partes ndo vinculadas do Ativo, caso os bens garantidores
das Reservas Técnicas ndo sejam suficientes para a cobertura dos direitos respectivos.

Art. 99 - Os Beneficios cobertos por este PLANO serdo concedidos na medida em que de acordo
com a legislacao vigente, houver a necessaria cobertura pelo saldo da Conta do Participante.

Paragrafo Unico - Nenhum Beneficio tera valor mensal inferior ao que resultaria da conversio
do total das contribui¢des recolhidas pelo Participante, atualizadas pelo Indice de Reajuste,
deduzidas desse total as despesas de beneficios que lhe tenham sido concedidas pelo Plano
Convénio de Administracao.

Art.100 - Todos os direitos e obrigagdes previdenciais dos Participantes Ativos, Participantes
Assistidos o Beneficiarios, conforme as condigdes descritas nos Capitulos IX, X, XI e XII deste
Regulamento, terdo seus direitos integralmente mantidos quando da sua incorporagdo pelo Plano
Convénio de Administracao.

Paragrafo Unico - Para os Participantes oriundos das condi¢des descritas nos Capitulos IX, X e
X1, o tempo de vinculagd@o a Patrocinadora, caso aplicavel, serd registrado para efeito de caréncia
dos tempos de vinculacdo a Patrocinadora e ao Plano, para efeito de habilitagao aos beneficios
previstos nestes Capitulos.
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Art. 101 - O patrimoénio do PLANO ¢ autonomo, livre e desvinculado de qualquer outro 6rgao,
entidade ou plano, tendo sua contabilizagao identificada e segregada para fins de cobertura das
suas obrigacoes.

Art. 102 - Este Regulamento reger-se-a pelo Estatuto da Entidade, pelo presente Regulamento,
bem como pelas Instrucdes, Planos de Acdo e demais Atos que forem aprovados pelos 6rgaos
competentes da administragcdo da Entidade, respeitados os dispositivos legais, regulamentares ou
normativos emanados do poder publico.

Art. 103 - Em havendo duvidas quanto as Disposi¢cdes Transitérias deste Regulamento, fica
estabelecido como arbitro para solucionar a divergéncia, a Secretaria de Previdéncia
Complementar — SPC, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social- MPAS.

Art. 104 - Caso haja a constatacao de catastrofe o Conselho de Curadores da Entidade podera
baixar normas especiais que deverdo ser submetidas as Patrocinadoras e a apreciagdo da
autoridade governamental competente, para o céalculo dos Beneficios de Risco, desde que
embasadas em parecer do atudrio do Plano.

Art. 105 - O calculo atuarial dos beneficios e das reservas, sera feito de acordo com as tabuas
biométricas indicadas na Nota Técnica Atuarial deste Plano.

Paragrafo 1° - As tabuas biométricas indicadas na Nota Técnica Atuarial de que trata o caput
deste artigo, poderdo ser revistas por ocasido das reavaliagdes atuariais, com base em parecer do
atuario responsavel pelo PLANO.

Paragrafo 2° - Para os efeitos deste Plano, a taxa de juros ¢ de 6% (seis por cento) ao ano, sendo
que prevalecerd aquela que for utilizada por ocasido das Avaliagdes Atuariais de que trata a
legislagdo vigente.

Art. 106 - As despesas administrativas deste Plano, inclusive as relativas as condigdes descritas
nos Capitulos IX, X, XI e XII, ndo poderdo ultrapassar de 15% (quinze por cento) do valor das
receitas estabelecidas do Plano Convénio de Administracido, sendo anualmente fixadas no
plano do custeio.

Art. 107 - A criagdo de Fundos Previdenciais, dependera de embasamento atuarial do atuario
responsavel pelo PLANO, acompanhado das respectivas justificativas, e da aprovacdo das

Patrocinadoras e do Conselho de Curadores da Entidade.

Art. 108 - Os casos omissos deste Regulamento serdo deliberados pelo Conselho de Curadores
da Entidade.

Art. 109 - O direito a portabilidade do direito acumulado para outro Plano serd observado, na
forma e prazo que vier a ser determinado na regulamentacdo da Lei Complementar 109, de

29/05/2001.

CAPITULO VIII
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS PARA OS PARTICIPANTES QUE
TRANSACIONAREM DO PBS-TCS E AQUELES QUE TRANSACIONAREM DAS
CONDICOES DO PBS-TCS DESCRITAS NO CAPITULO IX

SECAO1
DA TRANSACAO DOS BENEFICIOS DO PBS-TCS DESCRITAS NO CAPITULO IX

Art.110 - Os empregados e colaboradores das Patrocinadoras, vinculados as condi¢des descritas
no Capitulo IX, que optarem pelas condi¢des para a percep¢ao de beneficio em Contribuicao
Definida, descritas neste Regulamento, optando também por perceber um Beneficio Saldado,
iniciardo com os seguintes saldos nas contas, definidas no Capitulo VI deste Regulamento e
Reservas:

I - Conta Individual do Participante, iniciando-se com saldo zero, ou com o valor que a
Patrocinadora porventura lhe destinar, a titulo de Dotacao Inicial;

IT - Conta Identificada da Patrocinadora, iniciando-se com saldo zero, ou com o valor que
porventura lhe for destinado, a titulo de incentivo a migracdo ou Reserva de Pectlio;

III - Reserva de Poupanga ou Reserva de Beneficio Saldado - iniciando-se com o valor
atuarial da Reserva de Transferéncia, que sera a maior entre a Reserva Matematica dos
Beneficios a Conceder o a Reserva de Poupanga, calculada atuarialmente e oriunda das
condi¢des do PBS-TCS descritas no Capitulo IX, deste Regulamento.

Paragrafo Unico - A Reserva Matematica do Participante que lastreara o Beneficio Saldado, no
momento da op¢do pela percepcdo por um beneficio em Contribui¢do Definida e de Beneficio
Saldado, sera calculada atuarialmente, proporcional ao tempo de filiacdo as condi¢des do PBS-
TCS descritas no Capitulo IX, sendo tais calculos previamente aprovados pela Patrocinadora e
informados ao Participante.

Art. 111 - Os Autopatrocinados, Participantes vinculados as condigdes do PBS-TCS descritas no
Capitulo IX, que optarem pela percepcdo por um beneficio em Contribuicdo Definida e de
Beneficio Saldado, iniciardo com os seguintes saldos nas contas definidas no Capitulo VI deste
Regulamento e Reservas:

I - Conta Individual do Participante, iniciando-se com saldo zero, ou com o valor que
porventura lhe for destinado, a titulo de incentivo a migragao ou Reserva de Peculio;

II - Conta Identificada da Patrocinadora, iniciando-se com saldo zero:

IIT - Reserva de Poupanga ou Reserva de Beneficio Saldado - iniciando-se com o valor
atuarial da Reserva de Transferéncia, que serd a maior entre a Reserva Matematica dos
Beneficios a Conceder e a Reserva de Poupanca, calculada atuarialmente e oriunda das
condi¢des do PBS-TCS descritas no Capitulo IX.

Paragrafo Unico - A Reserva Matematica do Participante que lastreara o Beneficio Saldado, no
momento da opg¢do pela percepcao por um beneficio em Contribui¢ao Definida e de Beneficio
Saldado, sera calculada atuarialmente, proporcional ao tempo de filiagdo as condi¢des do
PBS-TCS descritas no Capitulo IX, sendo tais calculos previamente informados ao Participante.
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Art. 112 - Caso o Participante Ativo ou Autopatrocinado descritos no Capitulo IX, opte, no ato
da mudancga descrita no artigo 110 deste Regulamento, por destinar parcela correspondente de
sua Reserva de Poupancga, calculada de acordo com as condi¢des do PBS-TCS descritas no
Capitulo IX, ou multiplicativos desta, a Conta do Participante- CPar do Plano Convénio de
Administraciao, o seu Beneficio Saldado inicial sera igualmente reduzido, na propor¢ao da
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder - RMBaC e Reserva de Poupanca remanescentes,
apos deduzidos os valores transferidos a referida Conta do Participante. Nesta situacdo, as contas
definidas no Capitulo VI e Reservas, iniciardo com os seguintes saldos:

I - Conta Individual do Participante — CIP — iniciando-se com saldo zero ou com o valor
que a Patrocinadora lhe destinar a titulo de aporte inicial;

IT - Conta Identificada da Patrocinadora - CPI - iniciando-se com o valor da Reserva de
Poupanga, calculada de acordo com as condi¢des do PBS-TCS descritas no Capitulo IX,
ou valor equivalente a multiplicativos inteiros dessa Reserva, acrescido, se for o caso, do
valor que porventura lhe for destinado, a titulo de incentivo & migragdo ou Reserva
Individual de Pectlio;

IIT - Reserva de Poupanca ou Reserva de Beneficio Saldado - iniciando-se com o valor
atuarial da Reserva de Transferéncia, que serd a maior entre a Reserva Matematica dos
Beneficios a Conceder e a Reserva de Poupanga, calculada atuarialmente, e oriunda das
condi¢des do PBS- TCS descritas no Capitulo IX, deduzidas dos valores transferidos para
a Conta Identificada da Patrocinadora.

Art. 113 - Caso o Participante Autopatrocinado opte, no ato da mudanga descrita no artigo 110
deste Regulamento, em destinar parcela correspondente de sua Reserva de Poupanca, calculada
de acordo com as condigdes do PBS-TCS descritas no Capitulo IX, ou multiplicativos desta, a
Conta do Participante - CPar, o seu Beneficio Saldado inicial serd igualmente reduzido, na
propor¢ao da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder ¢ Reserva de Poupanca
remanescentes, apos deduzidos os valores transferidos a Conta do Participante. Nesta situagao,
as contas definidas no Capitulo IV e Reservas, iniciardo com os seguintes saldos:

I - Conta Individual do Participante - CIP - iniciando-se com o valor da Reserva de
Poupanca ou valor equivalente a multiplicativos inteiros dessa Reserva, acrescido, se for
o caso, do valor que porventura lhe for destinado, a titulo de incentivo a migragdo ou
Reserva de Peculio;

II - Conta Identificada da Patrocinadora - CPI - iniciando-se com o saldo zero;

III - Reserva de Poupanga ou Reserva do Beneficio Saldado - iniciando-se com o valor
atuarial da Reserva de Transferéncia, que sera a maior entre a Reserva Matematica dos
Beneficios a Conceder e a Reserva de Poupanca, calculada atuarialmente e oriunda das
condigdes do PBS-TCS descritas no Capitulo IX, deduzidas dos valores transferidos para
a Conta Individual do Participante.

Art.114 - A Reserva de Poupanga do Participante, oriunda das condi¢des do PBS-TCS descritas
no Capitulo IX, serd atualizada mensalmente, pelo Indice de Reajuste.
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Paragrafo Unico - Por ocasido do cancelamento da inscri¢do, previsto neste Regulamento, os
valores referentes ao Resgate da Reserva de Poupanga, relativo ao Beneficio Saldado, estardo
cobertos pela Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder.

Art. 115 - Os Participantes nas condigdes do PBS-TCS descritas no Capitulo IX, que optarem
pelo disposto nos artigos 110,111,112 e 113 deste Regulamento, terdo a op¢ao de recebimento a
vista de até 40% (quarenta por cento) dos valores dos saldos das contas constantes nos artigos
39, 41, 43, 45 e 50 deste Regulamento, quando da concessdo de um daqueles beneficios
referenciados, sendo que, nesses casos, 0s mesmos serdo recalculados atuarialmente.

Paragrafo Unico - Com relacdo aos Beneficios Saldados, ndo se aplica a conversao dos beneficios
em prestacao Unica.

Art. 116 - Caso os Participantes vinculados as condi¢des do PBST - TCS descritas no Capitulo
IX, que optarem pelas condi¢des para percepcao de um beneficio em Contribuicdo Definida e
pela ndo percepcao do Beneficio Saldado, o saldo da Conta do Participante inicia- se com um
fator multiplicativo do saldo da Reserva de Poupanca calculada de acordo com as condigdes do
PBS-TCS descritas no Capitulo IX.

Paragrafo 1° - Na ocorréncia do disposto no caput deste artigo, as contas iniciardo com 0s
seguintes valores:

I - Conta Individual do Participante — CIP iniciando-se com o saldo da Reserva de
Poupanga, calculada de acordo com as condi¢des do PBS-TCS descritas no Capitulo IX;

IT - Conta Identificada da Patrocinadora - CPI - iniciando-se com o valor resultante da
diferenca entre as Reservas de Transferéncia e a Reserva de Poupanga, acrescido, se for
o caso, do valor que porventura lhe for destinado, a titulo de Incentivo a migracdo ou
Reserva de Pectlio;

IIT - Reserva Poupanca e Reserva de Beneficio Saldado- iniciando-se com o saldo zero.

Paragrafo 2° - Em se tratando de Participante Autopatrocinado, na ocorréncia do disposto no
caput deste artigo as contas iniciardo com os seguintes valores:

I - Conta Individual do Participante - CIP - iniciando-se com o valor das Reservas de
Transferéncia, acrescido, se for o caso, do valor que porventura lhe for destinado, a titulo
de incentivo a migracdo ou Reserva de Pectlio;

II - Conta Identificada da Patrocinadora - CPI - iniciando-se com o saldo zero;

III - Reserva Poupanga e Reserva de Beneficio Saldado - iniciando-se com o saldo zero.
Art. 117 - Para efeitos contabeis, a Reserva de Beneficio Saldado a Conceder e as Reservas
referentes aos Beneficios a Conceder dos Participantes Ativos descritos nos Capitulos, IX, X e
XI, integrara a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder, e a Reserva de Beneficio Saldado

Concedido e a Reserva dos Beneficios Concedidos, relativos aos Participantes descritos nos
Capitulos IX, X, XI, e XII integrard a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos.
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Art.118 - O Beneficio Saldado significara, na data de inscrigdo, o valor mensal do Beneficio
acumulado pelo Participante das condigdes do PBS-TCS descritas no Capitulo IX, calculado de
forma proporcional ao tempo total de filiagdo a0 mesmo, na primeira idade em que atingiria as
condi¢des para Aposentadoria por Tempo de Servico ou Idade, conforme definido naquelas
Condig¢des, sendo que o Beneficio Saldado, a partir de entdo, sera corrigido mensalmente pela
variagio do Indice do Reajuste.

Paragrafo Unico - Apds a concessdo do Beneficio Saldado, assegurado por este Regulamento,
esta renda terd o seu valor reajustado ao menos em Dezembro do cada exercicio civil pela
variagdo positiva do Indice de Reajuste, tendo efeito a partir do més subsequente.

Art. 119 - Caso se verifique insuficiéncia nas Reservas que suportam o Beneficio Saldado, a
qualquer tempo, as Patrocinadoras serdo as unicas responsaveis pela sua cobertura.

SECAOII
DO CALCULO DO BENEFICIO SALDADO

Art.120 - Entende-se por Salario-de-Beneficio o valor da média dos 36 (trinta e seis) Salarios-de-
Contribui¢do anteriores ao més da inscrigao no Plano Convénio de Administracao, corrigidos
més a més, até o més do calculo do beneficio, pelo Indice Geral de Pregos-Disponibilidade Interna
da FGV- IGP-DI, ou por qualquer outro Indice que venha a substitui-lo.

Paragrafo Unico - No caso em que o Participante Ativo ndo possua todos os Salarios-de-
Contribui¢ao necessarios ao calculo do Salario-de-Beneficio eles serdo substituidos pelo Salario-
de-Contribuicao correspondente ao més de sua inscri¢do na Entidade, nas condi¢des do PBS-TCS
descritas no Capitulo IX, devidamente corrigido, para o més a que se referir, na forma prevista
no caput deste artigo.

Art. 121 - Entende-se por Salario-de-Contribui¢cdo do Participante Ativo, o total das parcelas de
sua remuneragdo, pagas pela Patrocinadora, limitado ao valor da Unidade Padrao SISTEL.

Paragrafo Unico - A Unidade Padrio SISTEL - UPS - equivale a R$ 1.255,32 (um mil duzentos
e cinquenta e cinco reais e trinta e dois centavos), na data de 31/12/99, valor este reajustado em
junho de cada ano, pela variagdo do indice de atualizagdo das Reservas Matemadticas de
Beneficios a Conceder, conforme definido no Capitulo IX.

Art. 122 - Quando no periodo basico do célculo ocorrer a percep¢ao do beneficio por
incapacidade, o Salario-de-Contribui¢do serd o Saldrio-de-Beneficio que serviu de base para o
calculo do beneficio, corrigido para o més a que se referir, pelo Indice Geral de Pregos-
Disponibilidade Interna da FGV - IGP-DI, ou por qualquer outro indice que venha a substitui- lo.

Art. 123 - O valor do Beneficio Previdencial Padrao correspondera a 100% (cem por cento) do
Salario-de-Beneficio.

Art. 124 - Entende-se por Salario-Real-de-Beneficio o valor da média dos 36 (trinta e seis)
Salarios-de-Participacdo anteriores ao més da inscricdo no Plano Convénio de Administracio,
corrigido més a més, pelo indice geral médio de variagdo dos salarios dos empregados das
Patrocinadoras vinculados as condi¢des do PBS-TCS descritas no Capitulo IX, até o més do
calculo do beneficio.
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Paragrafo 1° - O Salario-Real-de-Beneficio do Participante Assistido sera aquele que serviu de
base para o célculo de seu beneficio, reajustado para o més a que se referir, de acordo com o
indice de que trata o caput deste artigo.

Paréagrafo 2° - Ressalvados os casos de Pensao e de Aposentadoria por Invalidez, concedidos em
decorréncia de pessoal involuntario, ndo serdo considerados no calculo do Salédrio-Real-de-
Beneficio quaisquer aumentos do Salario-de-Participagdo, verificados no curso dos ultimos 60
(sessenta) meses anteriores ao do afastamento, que ndo provenham do reajustes aplicados em
carater geral, para corrigir a distor¢ao inflaciondria, ou de promog¢des e adicionais previstos no
manual de pessoal das Patrocinadoras.

Paragrafo 3° - No caso em que o Participante Ativo ndo possua todos os Salarios-de- Participacdo
necessarios ao calculo do Salédrio-Real-de-Beneficio eles serdo substituidos pelo Salédrio-de-
Participacdo correspondente ao més de sua inscri¢do na Entidade, nas condi¢des do PBS-TCS
descritas no Capitulo IX, devidamente corrigido, para o més a que se referir, na forma prevista
no caput deste artigo.

Art.125 - O valor mensal inicial do Beneficio Saldado, corresponderd a diferenca entre 90%
(noventa por cento) do Saldrio-Real-de-Beneficio, e o valor do Beneficio Previdencial Padrao,
calculado proporcionalmente, na forma disposta no artigo 126.

Paragrafo 1° - O valor calculado do Beneficio Saldado Inicial de renda mensal vitalicia, obtido
na data de Inscricdo no Plano Convénio de Administra¢ao, ndo podera ser inferior a 10% (dez
por cento) do Salario-Real-de-Beneficio, reduzido na mesma propor¢ao constante dos artigos
112, 113 e 115,0bservado o Beneficio Minimo, assim caracterizado como sendo aquele beneficio
mensal quo ndo podera ser inferior ao valor acumulado das contribuigdes efetuadas pelo
Participante até a data da conversdo, atualizadas pelo Indice de Reajuste de que trata o inciso
XXXVIII do artigo 3°.

Paragrafo 2° - Os beneficios referentes as Aposentadorias serdo acrescidos do Abono de
Aposentadoria, equivalente ao abono de permanéncia em servico de 20% (vinte por cento) do
Beneficio Previdencial Padrdo, verificado na data da concessdo do beneficio, para aqueles que
tiverem 30 (trinta) ou mais anos de vinculacao a Previdéncia Social.

Paréagrafo 3° - A soma do beneficio de renda mensal e do beneficio concedido pela Previdéncia
social ndo podera exceder os limites fixados em lei.

Paragrafo 4° - Para os Participantes que perceberem o abono, de que trata o paragrafo 1° deste
artigo, do valor bruto do Beneficio Saldado sera descontado o percentual de 10% (dez por cento),

limitado ao valor do abono.

Art. 126 - O calculo do valor do Beneficio Saldado, na data de inscrigao neste PLANO, sera
efetuado utilizando-se a seguinte formula de calculo:

Beneficio Saldado = [Maximo {((90%SRB-BPP) +ABONO-CA): 10% SRB:BM} ] * (TF/TFP) *(1-V)

Onde,
SRB, Salario-Real-de-Beneficio;

BM, Beneficio Minimo;

39



BPP, Beneficio Previdencial Padrio;

ABONO, Valor do abono calculado em conformidade com as condi¢gdes do PBS-TCS descritas
no Capitulo IX;

CA, Contribui¢do de Assistido, correspondente a 10% (dez por cento) do BPP, limitada ao valor
do ABONO;

TF, Tempo de filiacdo as condi¢cdes do PBS-TCS descritas no Capitulo IX em meses;

TFP, Tempo de filiagdo (em meses) que o Participante teria caso permanecesse filiado as
condi¢des do PBS-TCS descritas no Capitulo IX, na data que se tornaria elegivel ao Beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Servigo ou Idade, conforme o caso;

V, Percentual relativo as Reservas de Transferéncia depositados na Conta Identificada da
Patrocinadora.

SECAO III ,
DAS CONDICOES DE HABILITACAO AO BENEFICIO SALDADO

Art. 127 - O Participante que optar pelo Beneficio Saldado tera direito a recebé-lo, conforme a
seguir:

I - O Beneficio Saldado de Aposentadoria por Idade sera pago ao Participante que contar
com pelo menos 10 (dez) anos de vinculacdo ininterrupta ao PLANO e a Patrocinadora,
imediatamente anterior a data da aquisicdo, e desde que este beneficio tenha sido
concedido pela Previdéncia Oficial;

IT - O Beneficio Saldado de Aposentadoria por Tempo de Servico serd pago ao
Participante que contar com pelo menos 57 (cinquenta e sete) anos de idade, 10 (dez) anos
da vinculagdo ininterrupta ao PLANO e a Patrocinadora, imediatamente anterior a data de
aquisicao, e 35 (trinta e cinco) anos de vinculagdo ao regime da Previdéncia Social;

IIT - Para fins de habilitagdo a Aposentadoria Normal, de que trata o artigo 42, deste
Regulamento, os Participantes que se inscreverem no Plano Convénio de Administragao
e optarem pelo beneficio de que trata o caput deste artigo, poderdo optar pelo
requerimento da Aposentadoria Normal ao cumprirem as caréncias exigidas nos incisos
anteriores, sendo dispensados, portanto, do cumprimento das caréncias constantes do
mencionado artigo.

Art. 128 - Quando da morte do Participante Assistido, que esteja em gozo do Beneficio Saldado,
o valor deste Beneficio sera revertido ao grupo de Beneficiarios inscritos no Plano Convénio de

Administracio, conforme a seguir:

I - O valor do Beneficio Saldado de Pensdo sera constituido de uma cota familiar e tantas
cotas individuais quantos forem os Beneficidrios, até o méaximo de 5 (cinco);

II - A cota familiar serd igual a 50% (cinquenta por cento) do valor do Beneficio Saldado
da Aposentadoria que o Participante recebia, por for¢a deste Regulamento; e
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III - A cota individual sera igual a quinta parte da cota familiar.

Paragrafo Unico - O Participante de que trata este Capitulo podera inscrever, também, como
Beneficiarios, os mesmos constantes das condigdes do Plano de Origem e PBS-TCS descritas no
Capitulo IX, vigente na Data de Inicio de Funcionamento do PLANO.

Art. 129 - O Participante, de que trata este Capitulo, que se habilitar a um Beneficio de
Aposentadoria Normal, Aposentadoria Especial, Aposentadoria Antecipada ou Aposentadoria
Postergada, oferecidos pelo Plano Convénio de Administragao, podera solicitar o recebimento
do Beneficio Saldado, que terd o seu valor recalculado proporcionalmente, se for o caso, de
maneira que permaneca a equivaléncia atuarial deste beneficio.

Art.130 - Os Participantes oriundo do Plano de Origem, que transacionaram para o Plano
Convénio de Administracio e¢ aqueles vinculados as condi¢des descritas no Capitulo IX, que
optarem pelas condi¢des para percep¢do de um beneficio em Contribuicdo Definida e pela
percep¢ao ou nao do Beneficio Saldado, apos o dia 1° (primeiro) de cada més, terdo suas
transacdes validadas para o primeiro dia do més subsequente, sendo que, para todos os efeitos,
esses Participantes continuardo vinculados as condi¢des dos respectivos Planos, até a efetivacao
das transacgdes.

Art. 131 - Caso o Participante quo optarem pelas condi¢des para percepgao de um beneficio em
Contribui¢do Definida e pela percepgao ou nao do Beneficio Saldado, oriundo das condigdes do
PBS-TCS descritas no Capitulo IX, tenha direito a um beneficio programado nas condi¢des dos
Planos de Origem, observadas as suas caréncias, 0 mesmo poderé requerer um beneficio similar
em regime de Contribui¢do Definida.

Paragrafo Unico - Para os casos em que a idade ou tempo de contribui¢io do Participante, nas
condi¢des do PBS-TCS descritas no Capitulo IX, na situacdo mencionada no caput deste artigo,
forem inferiores as contidas nas tabelas do Plano Convénio de Administraciao, deverao ser
utilizadas as faixas inferiores de cada tabela.

Art. 132 - Para o Participante oriundo das condi¢des do PBS-TCS descritas no Capitulo IX, o
tempo de filiacdo, caso aplicavel, serd registrado para efeito de caréncia de tempo de contribuicao
ao Plano Convénio de Administracdo e, se for o caso, como tempo de vinculagdo a
Patrocinadora, para efeito de habilitacdo aos beneficios previstos neste Regulamento.

Paragrafo 1° - A adesdo do Participante as normas e condigdes deste PLANO implicara o
cancelamento automatico de adesao ¢ vinculagdo, em carater Irretratavel, as condi¢cdes do Plano
de Origem e do PBS-TCS descritas no Capitulo IX.

Paragrafo 2° - Os critérios e condi¢des para a adesdo prevista no caput deste artigo serdo
estabelecidas pela Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho de Curadores da Entidade e
Patrocinadora.

Paragrafo 3° - Para os Participantes Autopatrocinados, no que diz respeito a caréncia relativa a
contribui¢cao ao PLANO e vincula¢ao a Patrocinadora, a mesma sera contada como se na ativa o

Participante estivesse.

CAPITULO IX

41



DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS DE TRANSFERENCIA DOS PARTICIPANTES
DO PBS- TCS E SUA MANUTENCAO

Art. 133 - Para efeito deste Regulamento, as condigdes tratadas neste capitulo serdo exclusivas
para os Participantes e Beneficiarios que forem transferidos do Plano PBS - TCS, patrocinado
pela Brasil Telecom S.A. e Brasil Telecom Participagdes S.A. e administrado pela Entidade.

Paragrafo Unico - As condi¢des dos Participantes e Beneficiarios descritos no caput deste artigo,
em hipdtese alguma terdo validade para os Participantes que vierem a se inscrever ou que estejam
inscritos no Plano Convénio de Administracio, na Data da Incorporagdo do PBS- TCS pelo
Plano Convénio de Administracio.

SECAO1
DA FINALIDADE

Art. 134 - O Plano de Beneficios da SISTEL- TCS, doravante denominado PBS- TCS, transferido
para o Plano Convénio de Administracdo, ¢ um plano de beneficios previdenciais, com a
finalidade de conceder beneficios assemelhados aos da Previdéncia Social, de acordo com o
objetivo primordial da Entidade, relativo a previdéncia, estipulado em seu Estatuto, passando a
ser, apos aprovacdo do oOrgdo competente, condi¢des especificas e transitorias do Plano
Convénio de Administracao.

Paragrafo Unico - S3o Patrocinadoras das condi¢des descritas neste Capitulo as seguintes
empresas: Brasil Telecom S.A. e a Brasil Telecom Participagdes S.A.

Art. 135 - Aos Participantes, Ativos a Assistidos, cujas condi¢des estdo descritas neste Capitulo,
corresponde o respectivo plano de custeio, conforme estabelecido neste Capitulo.

Art. 136 - Aplicam-se a este Capitulo as defini¢des, critérios e demais disposi¢des constantes do
Estatuto da Entidade.

Art. 137 - Aplicam-se, também, a este Capitulo as disposi¢des da legislagdo e das normas
relativas aos planos de beneficios previdenciais operados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar.

SECAOII
DOS PARTICIPANTES

Art. 138 - Nao serdo aceitos novos Participantes nas condigdes de que trata este Capitulo.

Art. 139 - Os Participantes, Ativos e Assistidos, subordinados as condi¢des deste Capitulo, se
obrigam ao recolhimento de contribui¢dao a Entidade, conforme o estabelecido neste Capitulo e
no plano de custeio, sendo doravante designados simplesmente Participantes.

Art.140 - Compoem a classe dos beneficiarios quaisquer pessoas que vivam, comprovada e
justificadamente, sob a dependéncia econdmica do Participante, nos termos dos artigos 141, 142

e 143 deste Capitulo.

Art. 141 - Para os efeitos do disposto no artigo precedente, considera-se justificada a dependéncia
econdmica:
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I - de conjuge;

IT - de filhos e enteados solteiros de qualquer condi¢do, desde que de menoridade ou,
ainda, invalidos sem recursos;

III - de pai e mae sem recursos;

IV - das pessoas de menoridade ou de idade avangada, bem como das incapacitadas e
invalidas, que, sem recursos, vivam as expensas do Participante.

Paragrafo 1° - Sao consideradas pessoas sem recursos aquelas cujos rendimentos brutos sejam
iguais ou inferiores ao salario-minimo vigente no pais.

Paragrafo 2° - Sdo consideradas pessoas de menoridade as de idade inferior a 21 (vinte e um)

anos e as de idade inferior o 24 (vinte e quatro) anos, que estejam cursando estabelecimento de
ensino superior oficial ou reconhecido.

Paréagrafo 3° - Sdo consideradas pessoas de idade avangada as de mais de 55 (cinquenta e cinco)
anos.

Art. 142 - Considera-se, ainda, justificada a dependéncia economica do companheiro ou da
companheira de Participante, desde que comprovada a coabitagdo em regime marital, por lapso

de tempo superior a 5 (cinco) anos consecutivos.

Paragrafo 1° - A existéncia de filhos havidos em comum entre Participante e companheiro ou
companheira suprira, apenas, a condi¢ao de prazo de coabitagcdo prevista neste artigo.

Paréagrafo 2° - Nao sera computado o tempo de coabitagdo simultanea em regime marital, mesmo
em tetos distintos, entre Participante ¢ mais de uma pessoa.

Art. 143 - Considera-se comprovada a dependéncia econdmica do beneficiario:
I - nos casos previstos nos Itens I e II do artigo 141, mediante a presung¢ao;

I - em relagdo aos demais possiveis beneficidrios, mediante a apresentacdo da
documentacao comprobatodria da dependéncia econdmica.

Paréagrafo Unico - A Entidade pode exigir os documentos que, a seu juizo, permitam formar plena
convicgao sobre a dependéncia econdmica do beneficiario.

SECAO III
DA INSCRICAO

Art. 144 - A Inscrigdo do Participante no entdo PBS-TCS, nas condi¢des deste Capitulo, ¢
condi¢do essencial a obtencdo de qualquer prestagdo ou vantagem por ele assegurada.

Paragrafo Unico - Por se tratar de classe de Participantes em extin¢do, ndo serd admitida a

inscricdo de novos Participantes nas condi¢des deste Capitulo, salvo quanto aos Beneficiarios
dos ja inscritos.
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Art. 145 - O pedido de inscri¢do de beneficiario ¢ feito mediante o preenchimento da ficha de
designagao de beneficiarios, pelo empregado.

Paragrafo 1° - A ficha de designacdo de beneficiarios ¢ preenchida pelo empregado no ato do
pedido de inscrigdo como Participante e por ele devidamente atualizado sempre que for o caso.

Paragrafo 2° - Juntamente com o pedido de inscrigdo de beneficidrio, o empregado deve
apresentar a documentacdo que comprove a dependéncia econdmica, conforme disposto neste
Capitulo.

Paragrafo 3° - Ocorrendo o falecimento, detengdo ou reclusdo do Participante, sem que tenha sido
feita a inscri¢cao do beneficiario que dele dependia, a este ¢ licito promové-la, ndo lhe assistindo,
no entanto, o direito a pagamentos vencidos em datas anteriores a da inscrigao.

Art. 146 - O Participante ¢ obrigado a comunicar a Entidade, por escrito, no prazo de até 30
(trinta) dias de sua ocorréncia, juntando os documentos comprobatdrios, qualquer alteracao
ulterior as informagdes prestadas na inscri¢ao de beneficiario.

SECAO IV
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

Art. 147 - Seré cancelada a inscri¢ao do Participante que:
I - vier a falecer;
IT - requerer o cancelamento de sua inscri¢ao;
IIT - estiver devendo 3 (trés) ou mais contribuigdes, consecutivas ou nao, quando, na
situagdo prevista no artigo 150, o pagamento das referidas contribui¢des estiver sob a sua

responsabilidade e ndo houver consignacao em folha;

IV - deixar de ser empregado de Patrocinadora, ressalvados os casos de Aposentadorias,
de Auxilio-Reclusdo e o disposto no artigo 150;

V - deixar de suprir, por acdo ou omissao, erro voluntario ou dolo, qualquer das condigdes
basicas, descritas neste Capitulo, necessarias a habilitagdo como Participante.

Paragrafo 1° - O cancelamento do que trata o item III devera ser precedido de notificagdao ao
Participante, estabelecendo o prazo de 30 (trinta) dias para liquidacdo do seu débito.

Paragrafo 2° - O fato de a demissdo do empregado de Patrocinadora ocorrer apds o Participante
ter assegurado as condi¢des que o habilitem aos beneficios previstos neste Capitulo, nao
implicara o cancelamento da sua inscricdo como Participante da Entidade.

Art. 148 - Ressalvados os casos de morte, o Participante Ativo que deixar de participar da
Entidade fard jus a Reserva de Poupanga, apos a rescisdo do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, que lhe serd paga no méximo em 6 (seis) parcelas mensais, na forma dos
paragrafos deste artigo, mediante requerimento do interessado.
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Paragrafo 1° - O valor da Reserva de Poupanga equivalerd a soma das importancias recolhidas
pelo Participante Ativo, aos cofres da Entidade, a titulo de joia e de contribuicdes mensais
estipuladas no plano de custeio, corrigidas monetariamente até a data do pagamento de cada
parcela.

Paragrafo 2° - Nao serdo consideradas no calculo da Reserva de Poupanca as contribui¢des pagas
pelo Participante, em substitui¢do as contribui¢des da Patrocinadora, nos casos de Manutengao
de Inscri¢do e do Salario-de- Participacao previstos neste Capitulo.

Paragrafo 3° - O saldo de dividas contraidas pelo Participante junto a Entidade, diretamente ou
na condic¢do de avalista, sera descontado da Reserva de Poupanga.

Pardgrafo 4° - Os valores de Reserva de Poupanga nao reclamados prescreverdao no prazo de 5
(cinco) anos.

Art. 149 - Sera cancelada a inscri¢do, como beneficiario:

I - do conjuge, apds a anulagdo do casamento ou apos a separacao legal, em que se torne
expressa a perda ou a dispensa, mesmo tacita, da percepcao de alimentos;

IT - do conjuge, companheira ou companheiro que, por tempo superior a 2 (dois) anos,
abandonar, sem justo motivo, a habitacdo comum;

III - dos filhos e enteados que perderam a condi¢do justificadora da dependéncia
econOmica a que alude o item II e o paragrafo 2° do artigo 141;

IV - das pessoas de que tratam os itens I e IV do artigo 141 e o artigo 142 que houverem
deixado de atender a qualquer das condic¢des justificadoras ou comprovadoras da
dependéncia econdmica, referidas nos artigos 141, 142 e 143.

Paragrafo 1° - O casamento de qualquer beneficiario do Participante importard o cancelamento
da inscricao daquele beneficiario.

Paragrafo 2° - Ressalvado o caso de morte, o cancelamento da inscri¢do do Participante importara
o cancelamento da inscri¢do dos respectivos beneficiarios.

Art. 150 - A perda ou a suspensao do vinculo funcional com a Patrocinadora nao importaré o
cancelamento da Inscri¢do do Participante, que, no prazo de 30 (trinta) dias requerer a
manutencdo da mesma inscri¢do, desde que ja tenha, no minimo, 5 (cinco) anos ininterruptos de
vinculacdo a Entidade, e se responsabilize, além do pagamento da sua contribuicdo, pelo
pagamento da contribui¢do da Patrocinadora.

Paréagrafo 1° - No caso de Participante detento ou recluso, o prazo para requerer a manutencao de
inscri¢do, a que alude este artigo, contar-se-a da data de sua libertacao.

Paragrafo 2° - No caso de suspensdo do contrato de trabalho com a Patrocinadora, a inscri¢ao do
Participante poderd ser mantida, independentemente do tempo de vinculagdo a Entidade,

observadas as demais condi¢des deste artigo.

SECAOV
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DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 151 - Entende-se por Saldrio-de-Contribuigdo do Participante, o total das parcelas de sua
remuneragao, pagas pela Patrocinadora, limitado ao valor da Unidade Padrao SISTEL.

Paragrafo Unico - A Unidade Padrio SISTEL - UPS - equivale a R$ 1.255,32 (um mil duzentos
e cinquenta e cinco reais e trinta e dois centavos), na data de 31/12/99, valor este reajustado em
Junho de cada ano, pela variacdo do indice de atualizagdo das Reservas Matemadticas de
Beneficios a Conceder, conforme definido neste Capitulo.

Art. 152 - Quando no periodo basico do célculo ocorrer a percep¢ao do beneficio por
incapacidade, o saldrio-de-contribui¢do serd o salario-de-beneficio que serviu de base para o
cilculo do beneficio, corrigido para o més a que se referir, pelo Indice Geral de
Precos/Disponibilidade Interna da FGV- IGP-DI, ou por qualquer outro indice que venha a
substitui-lo.

~ SECAO VI
DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO

Art. 153 - Entende-se por Saléario-de-Participagdo do Participante Ativo, o total das parcelas de
sua remuneracdo, pagas pela Patrocinadora, limitado ao valor de R$ 12.942,73 (Doze mil,
novecentos e quarenta e dois reais e setenta e trés centavos) em 31/12/99.

Paragrafo Unico - O limite estabelecido no caput deste artigo ser4 atualizado mensalmente pela
inflagao.

Art. 154 - No caso de perda parcial da remuneracao que vinha sendo paga pela Patrocinadora, o
Participante podera manter o Salario-de-Participagdo anterior a perda, desde que apresente a
Entidade o correspondente requerimento, no prazo de 30 (trinta) dias subsequentes ao da perda
salarial e se responsabilize, além do pagamento da sua contribui¢do, pelo pagamento da diferenca
entre o valor da contribui¢do que seria recolhido pela Patrocinadora e o efetivamente recolhido.

Art. 155 - No caso de manutencao de inscricdo, de que trata o artigo 150, o Salario-de-
Participac¢do podera ser reduzido, até o valor do saldrio correspondente ao nivel do Participante
na tabela salarial da Patrocinadora, antes do desligamento, ou da suspensdo do vinculo
empregaticio, respeitado, no entanto, o critério mencionado no artigo 153.

Art. 156 - O Salério-de-Participacdo mantido, na forma dos artigos 154 e 155, sera atualizado nas
mesmas épocas e proporgdes em que ocorrerem as variagoes gerais dos salarios dos empregados
das Patrocinadoras vinculados as condi¢des descritas neste Capitulo.

Art. 157 - O 13° salario ¢ considerado Salario-de-Participagdo isolado, referente ao més do seu
pagamento, ndo integrando as parcelas remuneratorias normais.

Art. 158 - Quando no periodo basico do célculo ocorrer a percep¢ao do beneficio por
incapacidade, o Salario-de-Participacdo serd o Saldrio-Real-de-Beneficio que serviu de base para
o calculo do beneficio, corrigido para o més a que se referir, pelo indice geral médio de variagao
dos salarios dos empregados das Patrocinadoras vinculados as condi¢des descritas neste Capitulo.

SECAO VII
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DOS BENEFICIOS PREVIDENCIAS

SUBSECAO 1
DO ELENCO DE BENEFIiCIOS

Art. 159 - Os beneficios previdenciais assegurados por este Capitulo abrangem:
I - quanto aos Participantes:

a) Aposentadoria por Invalidez;

b) Aposentadoria por idade;

¢) Aposentadoria por Tempo de Servigo;
d) Aposentadoria Especial;

e) Auxilio-Doenga;

f) Abono Anual.

IT - quantos aos beneficiarios:

a) Pensao:

b) auxilio-reclusao;
¢) Abono Anual;

d) Pectlio por Morte;

SUBSECAO 11
DO CALCULO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIAIS PADRAO

Art. 160 - Entende-se por salario-de-beneficio o valor da média dos 36 (trinta e seis) salarios-de-
contribuicdo anteriores a0 més do afastamento, atualizado més a més, até o més do inicio do
beneficio, pelo indice Geral de Pregos/Disponibilidade Interna da FGV- IGP-DI, ou por qualquer
outro indice que venha a substitui-lo.

Paragrafo 1° - O salario-de-beneficio do Participante Assistido sera aquele que serviu de base
para o calculo de seu beneficio, reajustado para o més a que se referir, de acordo com o indice de
que trata este artigo.

Paragrafo 2° - No caso em que o Participante ndo possua todos os salarios-de-contribuicdo
necessarios ao calculo do salario-de-beneficio eles serdo substituidos pelo salario-de-
contribui¢do correspondente ao més de sua inscricdo na Entidade, devidamente corrigido, para o
més a que se referir, na forma prevista neste artigo.

Art. 161 - O valor inicial do Beneficio Providencial Padrdo corresponderd a 100% (cem por
cento) do salario-de-beneficio, excetuando o beneficio de Auxilio-Doenca que correspondera a
91% (noventa e um por conto) do salario-de-beneficio.

SUBSECAO III
DO CALCULO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIAIS

Art. 162 - Entende-se por Salario-Real-de-Beneficio o valor da média dos 36 (trinta e seis)
salarios-de-participagdo anteriores ao més do afastamento, corrigido més a més, pelo indice geral
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médio de variagao dos salarios dos empregados das Patrocinadoras vinculadas as condigdes deste
Capitulo, até o més do inicio do beneficio.

Paragrafo 1° - O Salario-Real-de-Beneficio do Participante Assistido sera aquele que serviu de
base para o calculo de seu beneficio, reajustado para o0 més a que se referir, de acordo com o
indice de que trata este artigo.

Paragrafo 2° - Ressalvados os casos de Pensao e de Aposentadoria por Invalidez, concedidos em
decorréncia de acidente pessoal involuntario, ndo serdo considerados no calculo do Salario — Real
- de - Beneficio quaisquer aumentos do Salério - de - Participacdo, verificados no curso dos
ultimos 60 (sessenta) meses anteriores ao do afastamento, que ndo provenham de reajustes
aplicados em carater geral, para corrigir a distor¢do inflacionéria, ou de promogdes e adicionais
previstos no manual de pessoal das Patrocinadoras.

Paragrafo 3° - No caso em que o Participante ndo possua todos os salarios-de-participacao
necessarios ao calculo do Salario - Real - de - Beneficio eles serdo substituidos pelo Salario-de-
Participagao correspondente ao més de sua inscricdo na Entidade, devidamente corrigido, para o
meés a que se referir, na forma prevista neste artigo.

Art. 163 - O valor inicial dos beneficios previdenciais de renda mensal assegurados por este
Capitulo corresponderd a diferenca entre 90% (noventa por cento) do Salario - Real - de-
Beneficio e o valor do Beneficio Previdencial Padrao.

Paragrafo 1° - O valor inicial dos beneficios de renda mensal ndo podera ser inferior a 10% (dez
por cento) do Salario-Real-de-Beneficio, excetuado o beneficio de Auxilio-Doenga garantido por
este Capitulo.

Paragrafo 2° - A soma do beneficio de Auxilio-Doenga e do Beneficio Previdencial Padrao, ndo
podera ultrapassar o valor do Salario-de-Participacdo que o Participante teria em atividade,
descontadas as contribui¢des que seriam feitas para a Previdéncia Social e para a Entidade.

Paragrafo 3° - Os beneficios de Aposentadorias previstos neste Capitulo serdo acrescidos do
abono de Aposentadoria equivalente a 20% (vinte por cento) do Beneficio Previdencial Padrao,

para aqueles que tiverem 30 (trinta) ou mais anos de vinculagdo a Previdéncia Social.

Paragrafo 4° - A soma dos beneficios de renda mensal e do Beneficio Previdencial Padrdo nao
podera exceder os limites fixados em lei.

Art. 164 - O Beneficio de Pensao sera constituido de uma cota familiar e tantas cotas individuais
quantos forem os beneficidrios, até o maximo de 5 (cinco).

I - A cota familiar serd igual a 50% (cinquenta por cento) do valor do beneficio da
Aposentadoria que o Participante recebia, por forg¢a deste Capitulo, ou daquele a que teria
direito caso se aposentasse por invalidez, na data do falecimento.

II - A cota individual serd igual & quinta parte da cota familiar.

Art. 165 - O beneficio de auxilio-reclusdo seré calculado nos termos do artigo anterior.
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Art. 166 - O valor dos beneficios sera mantido nos casos de transforma¢ao de um beneficio em
outro, excetuado o beneficio de Auxilio-Doenga.

Paragrafo Unico - No caso de transformagdo do Auxilio-Doenga em outro beneficio, seu calculo
serd refeito, sem a restrigao do paragrafo 2°, do artigo 163 para fins deste artigo.

Art. 167 - O Peculio por Morte consistird no pagamento de uma importancia igual ao décuplo do
Salario-Real-de-Beneficio do Participante, relativo ao més de sua morte.

Art. 168 - O Abono Anual corresponderd a tantos 1/12 (um doze avos) do valor do beneficio
devido ou que seria devido, caso o Participante estivesse em beneficio no més de Dezembro,
Quantos forem os meses de seu recebimento no ano civil.

SUBSECAO IV
DO REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 169 - O valor do Beneficio Previdencial Padrao sera reajustado, em Junho de cada ano, pelo
mesmo indice de atualizacdo das Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos referentes aos
Participantes e Assistidos descritos neste Capitulo.

Art. 170 - Os beneficios assegurados por forca deste Capitulo serdo reajustados em 31 de
Dezembro de cada exercicio, pela variagdo do indice de atualizacdo das Reservas Matematicas
de Beneficios Concedidos, acumulada a partir de 31 de Dezembro do exercicio precedente.

SECAO VIII ,
DAS CONDICOES PARA A CONCESSAO DOS BENEFICIOS

SUBSECAO I
DAS APOSENTADORIAS

Art. 171 - O Beneficio de Aposentadoria sera concedido ao Participante que o requerer, apos a
cessacdo do vinculo de emprego, desde que lhe tenha sido concedida a respectiva Aposentadoria
pela Previdéncia Social, atendidas as demais condigdes de que trata esta secao.

Paragrafo Unico - O Beneficio de Aposentadoria sera pago a partir do més em que ocorrerem as
condic¢des referidas nesta secdo, enquanto for assegurada ao Participante a Aposentadoria pela
Previdéncia Social.

Art.172 - O Beneficio de Aposentadoria por invalidez serd suspenso quando a juizo da Entidade,
for verificado que o Participante estd capacitado para o exercicio da profissdo, ficando elo
obrigado a submeter-se a exames médicos periciais indicados pela Entidade.

Art. 173 - O Beneficio de Aposentadoria por Idade sera pago ao Participante com pelo menos 10
(dez) anos de vinculagdo ininterrupta a Entidade.

Art. 174 - O Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Servigo serd concedido ao Participante

com pelo menos 57 (cinquenta e sete) anos de idade, 10 (dez) anos de vinculagao ininterrupta a
Entidade, e 35 (trinta e cinco) anos de vinculagdo ao regime da Previdéncia Social.
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Art. 175 - O Beneficio de Aposentadoria Especial sera concedido ao Participante com pelo menos
53 (cinquenta e trés) anos de idade, 10 (dez) anos de vinculagdo ininterrupta & Entidade, e 25
(vinte e cinco) anos de vinculagdo ao regime da Previdéncia Social.

Art. 176 - Os beneficios poderdao ser concedidos aos Participantes que os requererem,
independentemente de idade, desde que recolham a Entidade fundos atuarialmente calculados,
destinados a neutralizar o aumento de encargos decorrentes desta concessao, € que o requerente
possua os 10 (dez) anos de vinculagdo ininterrupta a Entidade, que obtenha a respectiva
Aposentadoria pela Previdéncia Social e que apresente a baixa da CTPS.

Paragrafo Unico - O Participante de que trata este artigo podera optar por um Beneficio de
Aposentadoria reduzido, mediante aposi¢ao de fator redutor calculado em func¢ao das condi¢des
biométricas do requerente, e do fundo atuarialmente calculado.

SUBSECAO 11
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 177 - O beneficio de Auxilio-Doenga serd pago ao Participante que o requerer, durante o
periodo em que lhe for garantido o Auxilio-Doenca pela Previdéncia Social, ressalvado o
paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico - O beneficio de Auxilio-doenga serd suspenso, quando a juizo da Entidade, for
verificado que o Participante esta capacitado para o exercicio da profissdo, ficando ele obrigado
a submeter-se a exames médicos periciais indicados pela Entidade.

SUBSECAO III
DA PENSAO

Art. 178 - O Beneficio de Pensdo serd concedido, mediante requerimento, ao conjunto de
beneficidrios do Participante que vier a falecer, e devido a partir do dia da morte do Participante.

Art. 179 - O Beneficio de Pensdo sera rateado em parcelas iguais entre os beneficiarios inscritos,
nao adiando sua concessao por falta de inscrigdao de outros possiveis beneficiarios.

Art. 180 - A parcela do Beneficio de Pensdo sera extinta quando da morte do beneficiario ou da
ocorréncia de qualquer evento que motivaria o cancelamento da inscri¢cao do beneficiario, como

dependente do Participante, se este estivesse vivo, nos termos dos itens Il e IV do artigo 149.

Art. 181 - Toda vez que se extinguir uma parcela deste beneficio, processar-se-a novo calculo e
novo rateio, na forma dos artigos 164 e 179, considerados, apenas os beneficiarios remanescentes.

Paragrafo Unico - Com a extingdo da parcela do ultimo beneficidrio, extinguir-se-4, também, o
Beneficio de Pensao.

SUBSECAO IV
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 182 - O beneficio de auxilio-reclusdo serd concedido ao conjunto de beneficidrios do
Participante detento ou recluso.
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Paréagrafo 1° - O beneficio de auxilio-reclusdo terd inicio a contar da data do efetivo recolhimento
do Participante a prisdo e mantido enquanto durar sua reclusdo ou detengao.

Paragrafo 2° - Falecendo o Participante detento ou recluso, o beneficio de auxilio-reclusdo sera
automaticamente convertido em Pensao.

Paréagrafo 3° - Aplica-se ao beneficio de auxilio-reclusdo o disposto nos artigos 179, 180 e 181.

Art. 183 - O beneficio de auxilio-reclusdo sera requerido pela pessoa que comprovar encontrar-
se na chefia da familia do Participante detento ou recluso e apresentar documento comprobatdrio
da detencao ou reclusdo, firmado pela autoridade competente.

Paragrafo Unico - O requerimento sera deferido somente se a Patrocinadora nao estiver efetuando
o pagamento da remuneracao do Participante.

SUBSEcAo A%
DO PECULIO POR MORTE

Art. 184 - O Peculio por Morte, descontados os débitos do Participante para com a Entidade, sera
pago em partes iguais aos beneficidrios do falecido.

Paragrafo 1° - No caso de inexistirem beneficiarios o Participante deverd designar,
exclusivamente para o fim de recebimento do Pectlio por Morte, quaisquer pessoas,
independentemente de vinculo de dependéncia econdmica.

Paragrafo 2° - A inscri¢do de quaisquer pessoas designadas para o recebimento do Peculio por
Morte, na forma do paragrafo anterior, sera cancelada, em qualquer época, automaticamente, no
caso de existéncia de beneficiarios nas condi¢des previstas neste Capitulo.

Art. 185 - Quando da concessdo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, podera o
Participante requerer, a titulo de pectlio de Aposentadoria, o pagamento antecipado de um
percentual, ndo superior a 50% (cinquenta por cento) do Pectlio por Morte.

Paragrafo Unico - A importancia antecipada sera reduzida, atuarialmente de modo a neutralizar
o aumento de encargos da Entidade, decorrente da antecipagdo do pagamento do Peculio por
Morte.

SUBSECAO VI
DO ABONO ANUAL

Art. 186 - O Abono Anual sera pago, no més de Dezembro de cada ano, aos Participantes que
tenham recebido beneficio no ano civil.

SECAO IX
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS PRESTACOES

Art. 187 - Uma vez preenchidas, pelo Participante, todas as condi¢des que o habilitem ao
Beneficio de Aposentadoria prevista neste Capitulo, terd o prazo de 2 (dois) anos, contados a
partir do término do més em que o beneficio se tornar possivel, para requerer sua Aposentadoria
perante a Previdéncia Social e junto a Entidade.
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Paragrafo tnico - Findo o prazo de 2 (dois) anos, o Participante que ndo apresentar os
requerimentos ali mencionados, ficara obrigado, automaticamente, a partir do primeiro dia que o
exceder a recolher, a Entidade, além da sua propria contribuicdo, a da Patrocinadora, que deixara
de ser recolhida por esta ultima.

Art. 188 - O direito aos beneficios estipulados neste Capitulo ndo prescreverd, mas prescreverao
as mensalidades ndo reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data em que forem
devidas.

Paréagrafo 1° - A prestagdo referente ao Peculio por Morte prescrevera no prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da data do ¢bito do Participante.

Paragrafo 2° - Nao ocorrem prescri¢cdes contra menores, incapazes € ausentes na forma da lei.

Art. 189 - As importancias ndo recebidas em vida pelo Participante Assistidos relativas as
prestagdes vencidas e ndo prescritas, serdo pagas aos beneficiarios inscritos ou habilitados ao
Beneficio de Pensdo, qualquer que seja o seu valor e na propor¢do das respectivas cotas,
revertendo essas importancias a Entidade, como rendas extraordinarias, no caso de ndo haver
beneficiarios.

Art. 190 - Sem prejuizo de apresentagdo de documentos hdbeis, comprobatorios das condi¢des
exigidas para a manutencao das prestagdes, a Entidade mantera servigos de inspecao, destinados
a investigar a continuidade de tais condicdes.

Art. 191 - Ao Participante Assistido, optante do regime da Lei n°® 5.107, de 13 de setembro de
1966, que tenha rescindido o vinculo com a Patrocinadora, pela entrada em Aposentadoria, sera
facultado recolher aos cofres da Entidade, total ou parcialmente, o saldo de sua conta do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), liberado na época do afastamento da atividade, caso
em que o mencionado recolhimento sera convertido em acréscimo de Beneficio de Aposentadoria
do Participante, para todos os efeitos deste Capitulo.

Paragrato Unico - O acréscimo do beneficio referido neste artigo sera calculado, atuarialmente,
em face das condigdes biométricas do interessado e dos seus beneficiarios, bem como do
montante da quantia recolhida, ndo estando sujeito a qualquer limitagao.

Art. 192 - Nos casos de Participantes que venham requerer o beneficio em época diferente da
concessao pela Providéncia Social ou dos que, a qualquer momento, no curso dos ultimos 36
(trinta e seis) meses que antecedem a data de direito ao beneficio, tenham mantido o Saléario — de
- Participag@o nos termos dos artigos 150 e 154, terdo Beneficio Previdencial Padrdo calculado
para a época de sua concessao.

Art. 193 - Nos casos de concessao, pela Previdéncia Social, de beneficios em espécies diferentes
daqueles previstos nos Itens I e II do artigo 159, a referéncia a qualquer beneficio sera entendida
como aquela prevista naqueles itens, para o qual o Participante primeiro preencher os requisitos
exigidos.

SECAO X
DO PLANO DE CUSTEIO
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Art. 194 - O plano do custeio relativo as condi¢des deste Capitulo, sera parte integrante do plano
de custeio do Plano Convénio de Administracio elaborado conforme o disposto no Estatuto da
Entidade, sendo avaliado anualmente e submetido a aprovagao do Conselho de Curadores.

Paragrafo Unico - Independentemente do disposto neste artigo, o plano de custeio sera revisto
sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteracdes nos encargos dos Participantes
tratados neste Capitulo.

Art. 195 - Qualquer beneficio somente poderd ser ampliado e o valor de qualquer prestacao
elevada, efetivamente, apos o equacionamento das respectivas receitas de cobertura no plano de
custeio, devidamente aprovado nos termos do Estatuto da Entidade.

Art. 196 - Nas avaliacdes do plano de custeio dos Participantes, vinculados as condi¢des descritas
neste Capitulo, serdo considerados os regimes financeiros admitidos na legislacdo especifica.

Art. 197 - O custeio dos Participantes, nas condigdes especificas descritas neste Capitulo, serd
atendido pelas seguintes fontes de receita:

I - contribuicao mensal dos Participantes Ativos, mediante o recolhimento de percentuais
do Salario-de-Participagdo, a serem anualmente fixados no plano de custeio, observadas
as limitacdes legais;

IT - contribuicdo mensal dos Participantes Assistidos, que receberem o abono
Aposentadoria, mediante o recolhimento do percentual de 10% (dez por cento) sobre o
beneficio global pago pela Entidade, limitada ao valor do abono;

III - contribui¢do mensal das Patrocinadoras, mediante o recolhimento de percentual sobre
a folha mensal de saldrios de todos os Participantes, conforme definido anualmente no
plano de custeio;

IV - joia mensal dos Participantes Ativos, determinada atuarialmente em funcao da idade,
remuneragdo, tempo de vinculacdo a Previdéncia Social e tempo mais provavel de
contribuicao como Ativo;

V - receita de aplicagdo do patriménio;
VI - dotacdes das Patrocinadoras,

Art. 198 - As contribuigdes referidas no item III do artigo precedente serao recolhidas, a Entidade,
até o quinto dia do més seguinte aquele a que corresponderem.

Paragrafo Unico - As contribui¢des descontadas nas folhas de pagamento das Patrocinadoras e
demais consignacdes, incluidas as previstas nos itens I e IV do artigo 197, serdo recolhidas, a
Entidade, até o 5° (quinto) dia do més seguinte aquele a que corresponderem.

Art. 199 - Em caso de inobservancia, por parte das Patrocinadoras, do prazo estabelecido no
artigo 198 e seu paragrafo Unico, pagarao elas juros de 1/30% (um trinta avos por cento) por dia
de atraso dos recolhimentos devidos, acrescidos dos encargos referidos no artigo 24 do Estatuto
da Entidade, pro rata dia.
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Art. 200 - No caso de ndo serem descontadas do salario do Participante Ativo a contribuicao e
outras importancias consignadas a favor da Entidade, ficaré o interessado obrigado a recolhé-las,
diretamente a Entidade, no prazo estabelecido no artigo 198.

Paragrafo Unico - Nio se verificando o recolhimento direto nos casos previstos neste artigo,
ficara o inadimplente sujeito a juro de 1% (um por cento) ao més, além dos encargos referidos
no Estatuto da Entidade.

SECAO XI ]
DAS ALTERACOES DESTE CAPITULO

Art. 201 - As condigdes descritas neste Capitulo s6 poderdo ser alteradas por deliberacdo da
maioria absoluta dos membros do Conselho de Curadores e da Diretoria Executiva, em reunido
conjunta, sujeita a homologacdo da Patrocinadora-Instituidora e autoriza¢do da Secretaria de
Previdéncia Complementar.

Art. 202 - As alteracdes deste Capitulo nao poderao:
I - modificar a finalidade do PBS — TCS, referida na Secao I;
IT - reduzir beneficios ja iniciados;

III - prejudicar direitos de qualquer natureza, adquiridos pelos Participantes Assistidos e
beneficiarios em gozo de beneficios;

IV - modificar o elenco de beneficios e as condi¢des previstas para o calculo, concessao
e reajuste dos beneficios, para o Participante Ativo na data da referida alteracao, a ndo ser
para aumentar os beneficios ou recompor o valor real dos mesmos, por ocasido dos
reajustamentos e, ainda, para diminuir o minimo etario ou reduzir os prazos de caréncia.

SECAO XII ] ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS DESTE CAPITULO

Art. 203 - As restrigdes previstas neste Capitulo quanto a valor, limites etarios, prazos de caréncia
ou quaisquer outras condi¢des ou caracteristicas das condi¢des de beneficios descritas neste
Capitulo, que possam prejudicar os Participantes inscritos em data anterior a vigéncia da Lei
6.435, de 15 de julho de 1977, modificada pela Lei 6.462, de 09 de novembro de 1977, serdo
aplicadas de acordo com os critérios de excegdo, exclusao ou de proporcionalidade fixados na
legislagdo pertinente.

Art. 204 - Aplicam-se a operacao das condi¢des deste Capitulo as demais disposigdes nao
mencionadas, mas expressas no Estatuto da Entidade, sendo os casos omissos apreciados pelo
Conselho de Curadores ou pela Diretoria Executiva, de acordo com as suas atribui¢des
estatutdrias e regimentais.

Art. 205 - Os Participantes em gozo dos Beneficios de Aposentadoria e de Pensdo poderao ser

inscritos no Plano do Assisténcia Médica ao Aposentado, observadas as disposi¢des do respectivo
Regulamento.

54



Paragrafo Unico - O Plano de Assisténcia Médica ao Aposentado ¢ um plano de cunho
assistencial da Entidade, custeado pelas Patrocinadoras e com sua contabilizagdo em separado.

Art. 206 - As reservas e o Patrimdnio existentes do Plano PBS - TCS na Data de Incorporacdo
pelo Plano Convénio de Administra¢do, serdo integralmente transferidos para o Plano
Convénio de Administracio, sendo que a Reserva Matematica de Beneficio a Conceder sera
transferida para a Conta de Reserva Matematica de Beneficio a Conceder do Plano Convénio de
Administracdo ¢ a Reserva Matematica de Beneficio Concedido para a Conta de Reserva
Matematica de Beneficio Concedido do Plano Convénio de Administracao.

Paragrafo Unico - O Ativo e Passivo do Plano PBS-TCS serfo transferidos para as respectivas
contas do Plano Convénio de Administra¢ao, extinguindo-se o Plano PBS - TCS em sua forma
hoje existente.

, CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS DE TRANSFERENCIA DOS PARTICIPANTES
DO PBT-BrT

Art. 207 - Para efeito deste Regulamento, as condigdes tratadas neste Capitulo serdo exclusivas
para os Participantes e Beneficiarios que forem transferidos do Plano PBT — BrT, patrocinado
pala Brasil Telecom S.A. e administrado pela Entidade.

Paragrafo Unico - As condigdes dos Participantes e Beneficiarios descritos no caput deste artigo,
em hipodtese alguma terdo validade para os Participantes que vierem a se inscrever ou que estejam
inscritos no Plano Convénio de Administraciao, na Data de Incorporacao do PBT- BrT pelo
Plano Convénio de Administracao.

SECAO1
DA FINALIDADE

Art. 208 - O PBT - BrT, neste Capitulo, ap6s a Incorporacdo de que trata o artigo anterior, refere-
se a condicdo de beneficios previdenciais, com a finalidade de conceder beneficios assemelhados
aos da Previdéncia Social, de acordo com o objetivo primordial da Entidade, relativo a
previdéncia, estipulado em seu Estatuto, e na forma que dispuser este Capitulo.

Art. 209 - Aos Participantes vinculados ao PBT - BrT corresponde o respectivo plano de custeio,
observado o disposto na Se¢do X deste Capitulo.

Art. 210 - Aplicam-se a este Capitulo as defini¢des, critérios e demais disposi¢des constantes do
Estatuto da Entidade, que ndo conflitem com as que aqui forem estabelecidas.

Art. 211 - Aplicam-se, também, a este Capitulo as disposi¢des da legislagdo e das normas
relativas aos planos de beneficios previdenciais operados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar.
SECAOII
DOS MEMBROS DA ENTIDADE

Art. 212 - A Patrocinadora do PBT-BrT, ¢ a Brasil Telecom S.A.
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Art. 213 - Os Participantes, aos quais as Condi¢des do PBT - BrT sdo validas, sao os empregados
vinculados ao Plano PBT - BrT na Data de Incorporagdo pelo Plano Convénio de
Administracao.

Paréagrafo 1° - Para efeito deste Capitulo, consideram-se Participantes aqueles inscritos no PBT-
BrT que ndo se encontrarem em gozo de qualquer dos beneficios previdenciais assegurados por
este Regulamento.

Paragrafo 2° - Para efeito deste Capitulo, consideram-se Assistidos aqueles que estiverem em
gozo de qualquer dos beneficios previdenciais assegurados por este Capitulo.

Paragrafo 3° - Para efeito deste Capitulo, consideram-se beneficiarios as pessoas fisicas que,
inscritas pelos Participantes e Assistidos, estiverem habilitadas ao gozo de beneficios assegurados
por este Capitulo.

Paragrafo 4° - Para o Participante deste PBT - BrT, empregado da Patrocinadora Brasil Telecom
S.A., fica assegurada a data de sua admissdo na Patrocinadora, para todos os efeitos deste
Capitulo.

Art. 214 - Compdem a classe dos beneficiarios, para efeito deste Capitulo:
I - 0 conjuge do Participante falecido do sexo masculino;

IT - os filhos menores de 21 anos ou invalidos, no caso do falecimento do Participante do
sexo masculino, viavo, solteiro ou separado judicialmente, e, se casado, em caso de
falecimento da viuva;

IIT - os filhos menores de 21 anos ou invalidos, no caso do falecimento do Participante do
sexo feminino de qualquer estado civil (solteira, casada, viuva etc).

SECAO III
DA INSCRICAO

Art. 215 - A inscri¢do do Participante no Plano PBT-BrT ¢ condi¢@o essencial a obtencdo de
qualquer prestagdo ou vantagem asseguradas nas condi¢des descritas neste Capitulo.

Pardgrafo Unico - Por se tratar de classe de Participantes em extingdo, nao sera admitida a
inscri¢do de novos Participantes nas condi¢gdes deste Capitulo, salvo quanto aos Beneficidrios
dos ja inscritos.

Art. 216 - O pedido de inscrigdo de beneficiario ¢ feito mediante o preenchimento da ficha de
designacdo de beneficiarios, pelo empregado.

Paragrafo Unico - Ocorrendo o falecimento do Participante sem que tenha sido feita a inscri¢ao
do beneficiario que dele dependia, a este ¢ licito promové-la, ndo lhe assistindo, no entanto, o
direito a pagamentos vencidos em datas anteriores a da inscri¢ao.

Art. 217 - O Participante ¢ obrigado a comunicar a Entidade, por escrito, no prazo de até 30

(trinta) dias de sua ocorréncia, juntando os documentos comprobatdrios, qualquer alteracao
ulterior as informagdes prestadas na sua inscricdo ou na inscri¢do de beneficiario.
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SECAO IV
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

Art. 218 - Seré cancelada a inscri¢ao do Participante que:
I - vier a falecer;
IT - requerer o cancelamento de sua inscri¢ao;
IIT - estiver devendo 3 (trés) ou mais contribuigdes, consecutivas ou nao, quando, na
situacdo prevista nos artigos 222 e 256, o pagamento das referidas contribuicdes estiver

sob a sua responsabilidade ou nao houver consignacao em folha;

IV - deixar de ser empregado de Patrocinadora, ressalvados os casos de Aposentadorias e
o disposto no artigo 222;

V - deixar de suprir, por acdo ou omissao, erro voluntario ou dolo, qualquer das condigdes
basicas, descritas neste Capitulo, necessarias a habilitacdo como Participante do PBT -
BrT.

Paragrafo 1° - O cancelamento de que trata o item III devera ser precedido de notificagdo ao
Participante, estabelecendo o prazo do 30 (trinta) dias para liquidacao do seu débito.

Paréagrafo 2° - O fato da demissdo do empregado ocorrer apos o Participante ter asseguradas as
condi¢des que o habilitem aos beneficios previstos neste Capitulo, ndo implicara o cancelamento
da sua inscri¢gao como Participante da Entidade.
Art. 219 - Seré cancelada a inscri¢ao do beneficiario que:

I - vier a falecer;

II - vier a se casar;

III - perder a condi¢ao que o habilitou ao beneficio do PBT- BrT.
Art. 220 - Ressalvados os casos de morte, o Participante que deixar de participar da Entidade fara
jus a Reserva de Poupanca, apds a rescisdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, que
lhe sera paga no maximo em 6 (seis) parcelas mensais sucessivas, na forma dos paragrafos deste
artigo, mediante requerimento do interessado.
Paragrafo 1° - O valor da Reserva de Poupanca equivalerd a soma das importancias recolhidas
pelo Participante, aos cofres da Entidade, a titulo de contribui¢des mensais estipuladas no plano
de custeio, corrigidas monetariamente até a data do pagamento de cada parcela.
Paragrafo 2° - Nao serdo consideradas no calculo da Reserva de Poupanca as contribui¢des pagas

pelo Participante, em substitui¢do as contribui¢des da Patrocinadora, nos casos de Manutengao
de Inscri¢do e de Salario - de - Participagdo previstos neste Capitulo.
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Paréagrafo 3° - O saldo de dividas contraidas pelo Participante junto a Entidade, diretamente ou
na condicdo de avalista, serd descontado da Reserva de Poupanca.

Paragrafo 4° - Os valores de Reserva de Poupanga ndo reclamados prescreverdo no prazo de 5
(cinco) anos.

Art. 221 - Ressalvado o caso de morte, o cancelamento da inscricdo do Participante importard o
cancelamento da inscri¢ao dos respectivos beneficiarios.

Art. 222 - A extingdo ou a suspensao do contrato de trabalho com a Patrocinadora ndo importara
o cancelamento da inscrigdo do Participante, que, no prazo de 30 (trinta) dias requerer a
manuten¢do da mesma inscricdo e se responsabilize, além do pagamento da sua contribuicao,
pelo pagamento da contribui¢ao da Patrocinadora.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a cessa¢do do vinculo com a Patrocinadora e o Participante nio
optar pela faculdade prevista no caput deste artigo, o Participante poderd, optar pela portabilidade
do direito acumulado para outro Plano, ou beneficio proporcional diferido, na forma e prazo que
vier a ser determinado na regulamenta¢do da Lei Complementar 109, de 29/05/2001.

SECAOV
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 223 - Entende-se por salario-de-contribui¢dao do Participante, o seu salario basico acrescido
dos anuénios, gratificacdo de funcdo, gratificacdo de diretor e valor equivalente a provisdo mensal
de bonificagdo de férias, limitado ao valor da Unidade Padrao SISTEL.

Paragrafo 1° - O valor da Bonificagdo de Férias corresponderd a 1/12 (um doze avos) de 70%
(setenta por cento) da soma do salario basico acrescido dos anuénios, gratificacdo de fungao e
gratificacao de diretor.

Paragrafo 2° - A Unidade Padrao SISTEL - UPS - equivale a R$ 1.255,32 (hum mil duzentos e
cinquenta e cinco reais e trinta e dois centavos), na data de 31/12/99, valor este reajustado em
Junho de cada ano, pela variagdo do indice de atualizagdo das Reservas Matematicas de
Beneficios a Conceder das condi¢des do PBT - BrT descritas neste Capitulo.

~ SECAO VI
DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO

Art. 224 - Entende-se por Salario - de - Participacdo do Participante, para efeito de teto de
contribuicdo o de concessdo de beneficio, o seu salario basico acrescido dos anuénios,
gratificacdo de fungdo, gratificacdo de diretor e valor equivalente a provisdo mensal de
bonificacdo de férias, objetos de desconto para Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - O valor da Bonificagdo de Férias corresponderé a 1/12 (um doze avos) de 70%
(setenta por cento) da soma do salario basico acrescido dos anuénios, gratificagao de funcao e
gratificacao de diretor.

Art. 225 - No caso de perda parcial ou total da remuneragdo que vinha sendo paga pela

Patrocinadora em periodo igual ou superior a 36 (trinta e seis) meses consecutivos, o Participante
podera manter o Saldrio-de-Participacdo anterior a perda, desde que apresente a Entidade o
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correspondente requerimento, no prazo de 30 (trinta) dias subsequentes ao da perda salarial e se
responsabilize, além do pagamento da sua contribuicdo, pelo pagamento da diferenca entre o
valor da contribuicao que seria recolhido pela Patrocinadora e o efetivamente recolhido.

Art. 226 - No caso de manuten¢ao de inscricdo, de que trata o artigo 222, o Salario-de-
Participacdo podera ser reduzido até o valor do salario correspondente ao nivel do Participante
na tabela salarial da Patrocinadora, antes do desligamento, ou da suspensdo do vinculo
empregaticio, adicionado do valor correspondente aos anuénios.

Art. 227 - O Salério - de - Participagdo mantido, na forma dos artigos 225 e 226, sera atualizado,
em idénticas bases, sempre que houver majoracao das parcelas remuneratorias pela Patrocinadora
e majoragdo do salario base dos empregados através de negociagdo coletiva.

Art. 228 - O 13° salario ¢ considerado Salario-de-Participagdo isolado, referente ao més do seu
pagamento, ndo integrando as parcelas remuneratorias normais, porém, sera composto pelas

mesmas vantagens salariais descritas no artigo 224.

SECAO VII
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIAIS

SUBSECAO 1
DO ELENCO DE BENEFIiCIOS

Art. 229 - Os beneficios previdenciais assegurados pelo PBT - BrT abrangem:
I - quanto aos Participantes:
a) Aposentadoria, nas espécies Tempo de Servigo e Idade;
b) Abono Anual.
II - quanto aos beneficidrios:
a) Pensdo;
b) Abono Anual.

SUBSECAO 11
DO CALCULO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIAIS PADRAO

Art. 230 - Entende-se por salario-de-beneficio o valor da média dos 36 (trinta e seis) salarios-de-
contribuicdo anteriores ao més do afastamento, atualizado més a més, até o més do inicio do
beneficio, pelo indice Geral de Pregos/ Disponibilidade Interna da FGV - IGP-DI, ou por qualquer
outro indice que venha a substitui-lo.

Paragrafo 1° - O Saldrio-de-Beneficio do Participante Assistido serd aquele que serviu de base

para o calculo do seu beneficio, reajustado para o més a que se referir, de acordo com o indice de
que trata este artigo.
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Paragrafo 2° - No caso em que o Participante nao possua todos os Salarios-de-Contribui¢ao
necessarios ao calculo do salario-de-beneficio eles serdo substituidos pelo Salario-de-
Contribui¢do correspondente ao més de sua inscricdo na Entidade, devidamente corrigido, para
o meés a que ser referir, na forma prevista neste artigo.

Art. 231 - O valor inicial do Beneficio Previdencial Padrdo correspondera a 100% (cem por cento)
do Salario-de-Beneficio, para os Participantes do sexo feminino aos 30 (trinta) anos de vinculacao
a Previdéncia Social e aos 35 (trinta e cinco) anos, para os Participantes do sexo masculino.

Paragrafo Unico - O valor inicial do Beneficio Previdencial Padriio sera reduzido, no caso do
Participante possuir, na época do afastamento da atividade, tempo inferior ao previsto no caput
deste artigo, sendo correspondente a 70% (setenta por cento) do Salario-de-Beneficio para o
Participante do sexo feminino aos 25 anos de vinculagao a Previdéncia Oficial e aos 30 anos para
o Participante do sexo masculino, mais 6% (seis por cento) deste, para cada novo ano completo
de vinculagao.

SUBSECAO III
DO CALCULO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIAIS

Art. 232 - O valor inicial dos beneficios previdenciais de renda mensal, assegurados pelas
condi¢des do PBT - BrT descritas neste Capitulo, correspondera a diferenca entre 90% (noventa
por cento) do Salario-Real-de-Beneficio e o valor do Beneficio Previdencial Padrao.

Paragrafo 1° - Entende-se por Saldrio-Real-de-Beneficio o valor da média dos 36 (trinta e seis)
ultimos salarios - de - participacao anteriores ao més de afastamento, corrigidos més a més, pelo
indice mensal da evolucdo salarial coletiva registrada na Patrocinadora, até o més do inicio do
beneficio.

Paragrafo 2° - O Salario-Real-de-Beneficio do Participante Assistido sera aquele que serviu de
base para o calculo do beneficio, reajustado para o més a que se referir, de acordo com indice de
que trata esse artigo.

Paréagrafo 3° - O valor inicial do beneficio ndo podera ser inferior ao saldo das suas contribui¢des
transformado em uma renda mensal vitalicia com reversdao em Pensdo, hipotese em que ndo sera
observada a restri¢ao do paragrafo primeiro do artigo 235.

Paragrafo 4° - No caso em que o Participante ndo possua todos os salarios de participagcdo
necessarios ao calculo do Saldrio-Real-de-Beneficio eles serdo substituidos pelo Salario-de-
Participagao correspondente ao més de sua inscricdo na Entidade, devidamente corrigido, para o
més a que ser referir, na forma prevista neste artigo.

Art. 233 - O Beneficio de Pensdo correspondera a 60% (sessenta por cento) do valor do Beneficio
Previdencial que o Participante recebia, por forca deste Capitulo, ou daquele que teria direito,
caso se aposentasse, na data do falecimento, pelo maior nivel assegurado a titulo de beneficio
reduzido.

Art. 234 - O Abono Anual correspondera a tantos 1/12 (um doze avos) do valor do Beneficio

Previdencial devido no més de Dezembro, quantos forem os meses de recebimento de
complementacao no ano civil.
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SUBSECAO IV
DO RECALCULO DO BENEFICIO PREVIDENCIAL

Art. 235 - O Beneficio Previdencial serd recalculado toda vez que ocorrer reajuste geral dos
salarios dos empregados Ativos da Patrocinadora decorrentes dos acordos coletivos ou no més
de junho, por ocasido do reajuste do Beneficio Previdencial Padrao.

Paragrafo 1° - A base de célculo para o Beneficio de Aposentadoria serd o Salario - Real - de-
Beneficio da data de inicio do beneficio atualizado pelo mesmo indice de reajuste salarial dos
Ativos, disposto no caput deste artigo, limitado ao indice de Inflagdo oficial.

Paragrafo 2° - O valor do Beneficio Previdencial Padrdo no més do recalculo serd o valor deste
beneficio da data do seu inicio atualizado pelo indice de corre¢dao das Reservas Matematicas de
Beneficios Concedidos das condi¢cdes do PBT - BrT descritas neste Capitulo.

SECAO VIII
DAS CONDICOES PARA A CONCESSAO DOS BENEFICIOS

SUBSECAO 1
DO BENEFiICIO DE APOSENTADORIA

Art. 236 - O Beneficio de Aposentadoria sera concedido ao Participante que o requerer, apos a
cessacao do vinculo de emprego, desde que lhe tenha sido concedida a respectiva Aposentadoria
pela Previdéncia Social, atendidas as demais condi¢des de que trata esta Subsecao.

Paragrafo Unico - O Beneficio de Aposentadoria serd pago a partir do més em que ocorrerem as
condig¢oes referidas nesta Subsecdo, enquanto for assegurada ao Participante a Aposentadoria
pela Previdéncia Social.

Art. 237 - O Beneficio de Aposentadoria pleno serd concedido ao Participante com pelo menos
57 (cinquenta e sete) anos de idade, 40 (quarenta) anos de vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, 35 (trinta e cinco) anos de vinculacdo ao regime da Previdéncia Social e pelo
menos 1 (um) ano de inscri¢gdo no PBT - BrT na forma descrita neste Capitulo, nos termos do
artigo 232.

Art. 238 - O beneficio podera ser concedido ao Participante que o requerer, independentemente
de idade, desde que recolha a Entidade fundos atuarialmente calculados, destinados a neutralizar
o aumento de encargos decorrentes desta concessdo € que obtenha a respectiva Aposentadoria
pela Previdéncia Social, que apresente a baixa da CTPS e que possua no minimo 21 (vinte e um)
anos, se do sexo feminino, e 22 (vinte e dois) anos, se do sexo masculino, de vinculo empregaticio
com a Patrocinadora € no minimo 1 (um) ano de inscri¢cao na forma deste Capitulo.

Paréagrafo 1° - O Participante de que trata este artigo que nao optar pelo recolhimento dos referidos
fundos podera optar por um beneficio reduzido como descrito abaixo, observado, ainda, o
disposto no artigo 232:

HOMENS MULHERES
TEMPO (EM ANOS) PERCENTUAL DO | TEMPO (EM ANOS) PERCENTUAL DO
DE SALARIO REAL DE SALARIO DE
PATROCINADORA | pE BENEFICIO % PATROCINADORA BENEFICIO %
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22 (minimo) 50,00 21 (minimo) 50,00
23 52,50 22 55,00
24 55,00 23 60,00
25 57,50 24 65,00
26 60,00 25 A 39 70,00
27 62,50 ; -
28 65,00 ; -
29 67,50 - -
30 A 39 70,00 ; -

Pardgrafo 2° - Nenhuma outra forma ou espécie do beneficio integral ou antecipado sera
concedida ou ampliada, além dos estritos e expressos termos do estabelecido neste artigo € no
artigo 237.

Paragrafo 3° - E vedado ao Participante utilizar-se da faculdade prevista no paragrafo 1° deste
artigo, para aquisi¢do de caréncias de tempo de vinculag@o a Patrocinadora.

Paragrafo 4° - Ao tempo de Patrocinadora de que trata o pardgrafo primeiro deste artigo devera
ser acrescido o tempo em que o Participante estiver contribuindo para as condi¢des do PBT - BrT
descritas neste Capitulo durante o afastamento de que trata o artigo 222.

Paragrafo 5° - No caso do aposentado pelas condi¢des do PBT - BrT descritas neste Capitulo vier
a manter novo vinculo empregaticio com qualquer Patrocinadora, nao serdo devidas
contribui¢des para ambos e nem quaisquer direitos a nova concessao de beneficio, garantido neste
Capitulo, ou ainda, alteracdo do nivel de beneficio, conforme disposto no paragrafo primeiro
deste artigo.

SUBSECAO 11
DO BENEFICIO DE PENSAO

Art. 239 - O Beneficio de Pensdo serd concedido, mediante requerimento, ao conjunto de
beneficidrios do Participante que vier a falecer, e devido a partir do dia da morte do Participante.

Art. 240 - O Beneficio de Pensdo serd rateado em parcelas iguais entre os beneficiarios inscritos,
nao se adiando a sua concessao por falta de inscri¢ao de outros possiveis beneficiarios.

Art. 241 - A parcela do Beneficio de Pensdo sera extinta quando da morte do beneficiario ou da
ocorréncia de qualquer evento que motivaria o cancelamento da inscri¢cao do beneficiario, como
dependente do Participante, se este estivesse vivo, nos termos dos itens Il e III do artigo 219.

Art. 242 - Toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio de Pensdo, processar-se- a novo
rateio do beneficio, na forma do artigo 240, considerados, porém, apenas os beneficidrios
remanescentes.

Paragrafo Unico - Com a exting¢do da parcela do ultimo beneficiario, extinguir-se-a, também, o
Beneficio de Pensao.
SUBSECAO III
DO ABONO ANUAL
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Art. 243 - O Abono Anual sera pago no més de dezembro de cada ano, aos Participantes que
tenham recebido qualquer beneficio, assegurado por este Capitulo, no ano civil, conforme o
disposto no artigo 234.

SECAOIX
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS PRESTACOES

Art. 244 - Uma vez preenchidas, pelo Participante, todas as condi¢cdes que o habilitem ao
Beneficio de Aposentadoria pleno previsto no artigo, 237 terd, o mesmo, um prazo de 2 (dois)
anos, contados a partir do término do més em que o beneficio se tornar possivel, para requerer
sua Aposentadoria perante a Previdéncia Social e o respectivo beneficio junto a Entidade.

Paragrafo Unico - Findo o prazo de 2 (dois) anos, o Participante que ndo apresentar os
requerimentos ali mencionados, ficard obrigado, automaticamente, a partir do primeiro dia que o
exceder, arecolher, a Entidade, além da sua propria contribuicao, a da Patrocinadora, que deixara
de ser recolhida por esta tltima.

Art. 245 - O direito aos beneficios estipulados neste Capitulo ndo prescreverd, mas prescreverao
as mensalidades ndo reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data em que forem
devidas.

Paragrafo Unico - N@o ocorrem prescri¢gdes contra menores, incapazes € ausentes na forma da
lei.

Art. 246 - As importancias nao recebidas em vida pelo Assistido, relativas as prestagdes vencidas
e ndo prescritas, serdo pagas aos beneficiarios inscritos ou habilitados ao Beneficio de Pensdo,
qualquer que seja o seu valor, revertendo essas importancias a Conta Coletiva do Plano Convénio
de Administracio, no caso de ndo haver beneficiarios.

Art. 247 - Sem prejuizo da apresentagdo de documentos hdbeis, comprobatorios das condi¢des
exigidas para a manutengdo das prestagdes, a Entidade podera manter servigos de inspegao,
destinados a investigar a continuidade de tais condigdes.

Art. 248 - Nos casos de Participantes que venham requerer o beneficio em época diferente da de
concessao do beneficio da Previdéncia Social ou dos que tenham mantido o Saldrio - de -
Participacdo nos termos dos artigos 225 e 226, terdo o Beneficio Previdencial Padrao calculado
para a época de sua concessao.

Art. 249 - Nos casos de concessao, pela Previdéncia Social, de beneficios em espécies diferentes
daquelas previstas nos itens I e II do artigo 229, o Participante ndo terd direito ao Beneficio
Previdencial.
SECAO X
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 250 - O plano de custeio relativo as condi¢des deste Capitulo, sera parte integrante do plano
de custeio do Plano Convénio de Administracio elaborado conforme o disposto no Estatuto da
Entidade, sendo avaliado anualmente e submetido a aprovagao do Conselho de Curadores.
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Paragrafo Unico - Independentemente do disposto neste artigo, o plano de custeio sera revisto
sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragdes nos encargos das condi¢des deste
Capitulo.

Art. 251 - Qualquer beneficio somente poderd ser ampliado e o valor de qualquer prestacao
elevada, efetivamente, apos o equacionamento das respectivas receitas de cobertura no plano de
custeio, devidamente aprovado nos termos do Estatuto da Entidade.

Art. 252 - Nas avaliagcdes do plano de custeio, das condi¢des descritas neste Capitulo, serdao
considerados os regimes financeiros admitidos na legislacdo especifica.

Art. 253 - O custeio, das condigdes descritas neste Capitulo, sera atendido pelas seguintes fontes
de receita:

I - contribui¢ao mensal dos Participantes mediante o recolhimento de percentual aplicado
ao Salario-de-Participacgdo, a ser anualmente fixado no plano do custeio;

IT - contribui¢do mensal dos Assistidos, a ser anualmente fixada no plano de custeio,
exclusivamente na hipotese de insuficiéncia atuarial nao coberta pela Patrocinadora:

I - contribuicdo mensal da Patrocinadora, idéntica a do Participante, mediante o
recolhimento de percentual sobre a folha mensal de salarios-de-participacao de todos os
Participantes, conforme definido anualmente no plano de custeio;

IV - receitas de aplicagao do patriménio;
V - dotagdes da Patrocinadora, inclusive na hipotese de insuficiéncia atuarial;

VI - doagdes, subvengoes, legados, pagamentos, rendas extraordinarias e outras fontes de
recursos, inclusive provenientes de compromissos ndo previstos nos itens precedentes.

Art. 254 - As contribuigdes referidas no item III do artigo precedente serdo recolhidas, a Entidade,
até o 5° (quinto) dia do més seguinte aquele a que corresponderem.

Paragrafo Unico - As contribui¢des descontadas nas folhas de pagamento da Patrocinadora e
demais consignagdes, incluida a prevista no item I do artigo 253, serdo recolhidas, a Entidade,
até o 5° (quinto) dia do més seguinte aquele a que corresponderem.

Art. 255 - Em caso de inobservancia, por parte da Patrocinadora, do prazo estabelecido no artigo
precedente e seu paragrafo Unico, pagara ela juros de 1/30 % (um trinta avos por cento) por dia
de atraso dos recolhimentos devidos, acrescidos dos encargos referidos no artigo 27 do Estatuto
da Entidade, pro rata dia.

Art. 256 - No caso de ndo serem descontadas do saldrio do Participante, inclusive nas hipoteses
de incapacidade temporaria, a contribui¢do e outras importancias consignadas a favor da
Entidade, ficard o Interessado obrigado a recolhé-las, diretamente a Entidade, no prazo
estabelecido no artigo 254.

Paragrato Unico - Nao se verificando o recolhimento direto nos casos previstos neste artigo,
ficara o inadimplente sujeito a juro de 1% (um por cento) ao més, além dos encargos referidos
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no Estatuto da Entidade, sujeitando-se ainda ao cancelamento de inscri¢do na forma desta
Capitulo.

SECAO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS DESTE CAPITULO

Art. 257 - Aplicam-se as disposi¢des nao mencionadas neste Capitulo, mas expressas no Estatuto
da Entidade, sendo os casos omissos apreciados pelo Conselho de Curadores ou pela Diretoria
Executiva, de acordo com as suas atribui¢des estatutdrias o regimentais.

Art. 258 - Para efeito das condi¢des deste Capitulo a taxa de juros € de 6% (seis por cento) ao
ano, sendo que prevalecera aquela que for utilizada por ocasido das Avaliagcdes Atuariais de que
trata a legislagdo vigente.

Art. 259 - Os atuais empregados da Patrocinadora, inscritos no regime da Entidade, que optaram,
na sua inscri¢do, pelos beneficios e servigos previstos nas condi¢des deste Capitulo e renunciando
a todos os beneficios e servigos similares que lhes tenham sido anteriormente assegurados por
forca de regimentos ou quaisquer outros atos da Patrocinadora.

Art. 260 - As reservas e o Patrimonio existentes no Plano PBT - BrT vigente até a Data de
Incorporagdo pelo Plano Convénio de Administracio, serdo integralmente transferidos para o
Plano Convénio de Administracio, sendo que a Reserva Matematica do Beneficio a Conceder
serd transferida para a Conta de Reserva Matematica de Beneficio a Conceder do Plano
Convénio de Administragdo e a Reserva Matematica de Beneficio Concedido para a Conta do
Reserva Matematica de Beneficio Concedido do Plano Convénio de Administracao.

Paragrafo Unico - O Ativo e Passivo do Plano PBT - BrT serfo transferidos para as respectivas
contas dentro do Plano Convénio de Administracio, extinguindo-se o PBT- BrT em sua forma
hoje existente.

) ] CAPITULO XI ) )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS DE INCORPORACAO DAS OBRIGACOES
ORIUNDAS DO TERMO DE RELACAO CONTRATUAL ATIPICA

Art. 261 - Para efeito deste Regulamento, as condi¢des descritas neste Capitulo serdo exclusivas
para os empregados abrangidos pelo Termo de Relagdo Contratual Atipica e ex-empregados que
recebem beneficio decorrente desta Termo.

Paragrafo Unico - As condigdes descritas no caput deste artigo, em hipdtese alguma terdo
validade, para aqueles Participantes ndo abrangidos pelo Termo de Relagdo Contratual Atipica,
que vierem a se inscrever ou que estejam inscritos neste Plano na Data da Incorporagao pelo
Plano Convénio de Administracao.

SECAO1
DA FINALIDADE

Art. 262 - As disposic¢oes tratadas neste Capitulo passam a constituir as condigdes dos beneficios

previdenciais, na forma do artigo 261, administrado pela Entidade, na qualidade de entidade
multipatrocinada e de acordo com os objetivos estabelecidos em seu Estatuto.
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Paragrafo 1° - O Plano Convénio de Administra¢ao assume, a partir da Data da Incorporagao,
0s encargos, as obrigagcdes e as responsabilidades previstas no Termo de Relacdo Contratual
Atipica, relativos aos empregados e ex-empregados da Brasil Telecom S.A., na forma quo
dispuser este Capitulo.

Paragrafo 2° - A sucessdo dos encargos, das obrigacgdes e responsabilidades contidas no Contrato
referido no Paragrafo 1°, por parte da Entidade, ¢ realizada mediante novagao, visto o contido na
legislacdo em vigor.

Art. 263 - Aplicam-se as condi¢des descritas neste Capitulo, também, as disposi¢des da legislagao
e das normas relativas aos planos de beneficios previdenciais operados pelas entidades fechadas

de previdéncia complementar.

SECAO II
DOS PARTICIPANTES

Art. 264 - Sao membros das condigdes descritas neste Capitulo:

I - a Patrocinadora:

IT - os Participantes Ativos;

III - os Participantes Assistidos:

IV - os beneficiarios.
Art. 265 - A Patrocinadora das disposi¢des descritas neste Capitulo ¢ a Brasil Telecom S.A.
Art. 266 - Sao Participantes, exclusivamente, os empregados da Brasil Telecom S.A., admitidos
até¢ 31 de dezembro de 1982 como empregados da antiga TELEPAR, atualmente denominada
Brasil Telecom S.A., abrangidos pelo Termo de Relacdo Contratual Atipica, tendo direito a
receber uma complementagdo de Aposentadoria concedida pela Previdéncia Social, conforme as
condigdes estabelecidas neste Capitulo.
Art. 267 - Para efeito deste Capitulo, sdo considerados Participantes Ativos aqueles descritos no
artigo 266 que ainda ndo estejam recebendo uma complementacdo de Aposentadoria e

Participantes Assistidos, os demais.

Art. 268 - Sao considerados beneficiarios dos Participantes, os dependentes dos Participantes
conforme descrito no artigo 269.

SECAO III
DOS BENEFICIARIOS

Art. 269 - Sao considerados beneficidrios, os dependentes do Participante, exclusivamente, nas
seguintes condicdes:

I - a viiva no caso de falecimento do beneficiario direto de sexo masculino, casado;
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IT - os filhos menores de 21 anos ou invalidos no caso do falecimento de Participante do
sexo masculino, viivo ou solteiro, e se casado, em caso de falecimento da vitiva que o
sucedeu;

III - os filhos menores de 21 anos ou invalidos no caso do falecimento de  Participante
do sexo feminino de qualquer estado civil (solteira, casada, vitiva etc).

SECAO IV
DA INSCRICAO

Art. 270 - A inscri¢ao da Patrocinadora ¢ firmada com sua adesdo ao Plano Convénio de

Administracio, expressa mediante Convénio de Adesdo, na forma estabelecida pelo Estatuto da
Entidade.

Art. 271 - A vinculagdao do Participante ao Plano Convénio de Administracio as condicdes
estabelecidas neste Capitulo ¢ condicdo essencial a obtengdo de qualquer prestacao ou vantagem
assegurada por este Capitulo, sendo esta comprovada pelo Termo da Relacao Contratual Atipica.
Paragrafo 1° - Por se tratar de classe de Participantes em extingdo, ndo serd admitida a inscri¢ao
de novos Participantes nas condi¢des deste Capitulo, salvo quanto aos Beneficiarios dos ja

Inscritos.

Paréagrafo 2° - A Entidade fornecera ao inscrito uma identificagdo comprobatoria de sua condigao
de Participante.

Paragrafo 3° - Sem prejuizo de outros que venham a ser solicitados, a Entidade podera solicitar
ao Participante ou beneficiario os seguintes documentos:

I - certiddo de nascimento ou de casamento;

IT - apresentacao da Carteira de Trabalho.
Art. 272 - O pedido de inscrigao do beneficiario € feito mediante o preenchimento de formulario
proprio fornecido pela Entidade, mediante a comprovagao da condicdo do mesmo na forma deste
Capitulo.

Paréagrafo 1° - A ficha de designagdo de beneficiario serd preenchida pelo Participante.

Paragrafo 2° - Caso tenha ocorrido o falecimento do Participante sem que tenha sido feita a
inscri¢do do beneficiario que dele dependia, a este ¢ licito promové-la.

Art. 273 - O Participante ¢ obrigado a comunicar a Entidade, por escrito, no prazo de até 30
(trinta) dias de sua ocorréncia, juntando os documentos comprobatdrios, qualquer alteracao

ulterior as informagdes prestadas na inscri¢do de beneficidrio.

SECAOV
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

Art. 274 - Sera cancelada a inscri¢ao do Participante ou beneficiario que:
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I - vier a falecer;

IT - do Participante Ativo que tiver terminado o seu vinculo empregaticio com a Brasil
Telecom S.A.;

IIT - do beneficiario que romper o vinculo conjugal ou de concubinato com o Participante,
sem que esta separagao tenha resultado de pensao alimenticia;

IV - o requerer.

Art. 275 - Ressalvado o caso de morte, o cancelamento da inscricdo do Participante importard o
cancelamento dos respectivos beneficiarios.

SECAO VI
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIAIS

SUBSECAO 1
DO ELENCO DOS BENEFICIOS

Art. 276 - Os beneficios previdenciais assegurados por este Capitulo abrangem:
I - quanto aos Participantes:
a) Complementacao de Aposentadoria;
b) Abono Anual.
II - quanto aos beneficidrios:
a) Beneficio de Pensao por Morte;
b) Abono Anual.

SUBSECAO 11
DO CALCULO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIAIS

Art. 277 - A Complementagdo de Aposentadoria consistird em uma importancia mensal que,
adicionada os proventos da Aposentadoria estabelecidos pela Previdéncia Social, correspondera
a igual quantia que o empregado perceberia se estivesse trabalhando, a titulo de salario de
participagdo, ou, nos casos de Aposentadoria por tempo de contribuicdo ou especial pela
Previdéncia Social, na propor¢ao descrita no artigo 284 deste Regulamento.

Paragrafo Unico - No caso de Participante com direito a qualquer beneficio por este Plano que
estiver abrangido pelo Termo de Relagdo Contratual Atipica, a complementacdo de
Aposentadoria corresponderd a diferenga entre o salario definido no caput deste artigo e o
somatodrio dos beneficios da Previdéncia Social e da Aposentadoria programada da Entidade,
prevista no Capitulo IV e no Capitulo IX.

Art. 278 - Quando da ocorréncia de Aposentadorias dos Participantes vinculados as condi¢des
deste Capitulo, no caso de serem vinculados as condigdes do PBS-TCS descritas no Capitulo IX,
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observada a conveniéncia econOmica, a Entidade podera optar pelo pagamento da
complementagdo prevista neste Capitulo, ou opcionalmente, por um Beneficio de pagamento
unico equivalente as contribuicdes que o Participante verteu as condigdes do PBS-TCS, somado
a uma complementa¢do do beneficio, calculado nas condigdes do Capitulo IX, até o limite
especificado neste Capitulo, sendo que nesta segunda hipdtese, o Participante perceberia um
Beneficio pelas condi¢des do PBS-TCS.

Paragrafo 1° - E facultado ao empregado interessado, nos casos em que se opte pela adogdo do
procedimento alternativo instituido no caput deste artigo, manifestar sua concordancia ou opor-
se até o deferimento da concessdo, ficando desde ja estabelecido que o recebimento da
importancia a titulo de restituicdo da Reserva de Poupanga, na forma do caput deste artigo,
significa a aceitacdo plena da op¢do de complementagao até o limite especificado no Termo de
Relacao Contratual Atipica.

Paréagrafo 2° - Para o Participante do Plano Convénio de Administra¢ao oriundo do PBS-TCS
e abrangido pelo Termo de Relagdo Contratual Atipica que manifestar sua concordancia ou opor-
se até o deferimento da concessao, fica desde ja estabelecido que o recebimento da importancia
a titulo de restituicdo das contribui¢des exclusivamente do Participante vertidas para os Planos
PBS-TCS e Plano Convénio de Administracdo, na forma do caput deste artigo, significa a
aceitacdo plena da opcdo de complementacdo até o limite especificado no Termo de Relagdo
Contratual Atipica.

Art. 279 - O Beneficio de Pensao por Morte decorrente de falecimento de Participante em gozo
da complementacdo, que ndo estava percebendo Beneficio pelo PBS, correspondera a 84% do
Beneficio de Pensao previsto no Capitulo IX deste Regulamento.

Paragrafo Unico - O direito a complementacao especificado, ndo gera direitos de sucessao aos
demais dependentes que ndo os expressamente aqui especificados.

Art. 280 - Ao aposentado nas condigdes estabelecidas neste Capitulo serd assegurada a percepcao
da complementagdo do 13° salério, bem como o Abono de Natal, os anuénios que percebia na
data da Aposentadoria e demais beneficios previstos no acordo coletivo de trabalho vigente e
mais eventual participacdo nos lucros da empresa, do exercicio em que se aposentou na forma
em que a lei ou acordo entre as partes determinar, sendo que este beneficio sera denominado
Abono Anual.

SUBSECAO III
DO REAJUSTE DOS BENEFiCIOS PREVIDENCIAIS

Art. 281 - Por ocasido do reajuste dos beneficios pelo INSS, a Entidade procedera novo calculo
da complementagdo a seu cargo de modo a impedir que os valores complementares dos
empregados aposentados ultrapassem as bases fixadas no artigo 277.

Art. 282 - O valor do salério de participagdo fixado a época da concessao de Aposentadoria seréd
reajustado sempre que houver majoracao salarial aos empregados da Brasil Telecom S.A. através

de negociacdo coletiva entre Sindicatos e a Brasil Telecom S.A., em idénticas bases.

SECAO VII
DAS CONDICOES PARA A CONCESSAO DOS BENEFICIOS
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SUBSECAO 1
DO BENEFiCIO DE APOSENTADORIA

Art. 283 - Todos os empregados da antiga Telecomunicagdes do Parand S.A. - TELEPAR,
atualmente denominada Brasil Telecom S.A., admitidos até 31 de dezembro de 1982, abrangidos
pelo Termo de Relagdo Contratual Atipica, incorporado pelo Plano Convénio de
Administracao, receberdao uma complementacao de Aposentadoria concedida pela Previdéncia
Social.

Art. 284 - A Complementacdo de Aposentadoria sera concedida ao empregado Ativo que perfizer
as condicdes de Aposentadoria por tempo de contribuicao, especial, ou por idade, junto a
Previdéncia Social, sendo ainda, observadas as seguintes condigdes:

I - na Aposentadoria por idade pela Previdéncia Social para requerer a Complementagao
de Aposentadoria, o empregado devera contar, no minimo, com 25 (vinte € cinco) anos
de servigo na Brasil Telecom S.A.;

II - o empregado que se aposentar por tempo de contribuicdo ou tiver direito a
Aposentadoria especial, pela Previdéncia Social, fara jus a complementagao na proporc¢ao
descrita nas tabelas a seguir:

a) APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO:

ANOS DE EFETIVO SERVICO NA BRASIL TELECOM S.A

MULHERES HOMENS % COMPLEMENTACAOQO
25 30 80
26 31 84
27 32 88
28 33 92
29 34 96
30 35 100

b) APOSENTADORIA ESPECIAL: (Telefonistas)

ANOS DE EFETIVO SERVICO NA BRASIL TELECOM S.A.

TELEFONISTAS % COMPLEMENTACAO
25 95
26 96
27 97
28 98
29 99
30 100

Paragrafo Unico - A Complementagio de Aposentadoria sera devida a partir da data em que o
empregado for desligado da Brasil Telecom S.A.
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Art. 285 - A Complementacao de Aposentadoria ao Participante Assistido pela devida a partir do
més de sua vinculagdo ao Plano Convénio de Administracio.

SUBSECAO I1
DO BENEFICIO DE PENSAO

Art. 286 - O Beneficio de Pensao por Morte sera concedido ao Beneficiario do Participante que
jé& vinha percebendo Pensdo pelo Termo de Relagdo Contratual Atipica, sendo devida a partir do
més de sua vinculacdo ao Plano Convénio de Administracio, ou mediante requerimento, aos
beneficidrios do Participante que vier a falecer, e devido a partir do dia do 6bito.

SUBSECAO III
DO ABONO ANUAL

Art. 287 - O Abono Anual serd pago no més de dezembro de cada ano, aos Participantes ou
beneficidrios quo tenham recebido o beneficio no ano civil, conforme o disposto no artigo 280.

SECAO VIII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS PRESTACOES

Art. 288 - O direito aos beneficios estipulados neste Capitulo ndo prescreverd, mas prescreverao
as mensalidades ndo reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data em que forem
devidas.

Paragrafo Unico - Nao ocorrem prescrigdes contra incapazes e ausentes na forma da lei.

Art. 289 - As importancias nao recebidas em vida pelo Participante, relativas as prestacdes
vencidas e ndo prescritas, serdo pagas aos beneficidrios inscritos ou habilitados ao Beneficio de
Pensao por Morte.

Art. 290 - Anualmente, em Dezembro, os Participantes e beneficiarios ou seus respectivos
representantes legais comprovardo as condi¢cdes necessarias para a manutencdo do respectivo
beneficio, sob pena de suspensdo de seu pagamento, o qual somente se reativara cumprida a
exigéncia.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da apresentacdo de documentos habeis, comprobatorios das
condigdes exigidas para a manutencdo das prestacdes, a Entidade podera manter servigos de
inspec¢do, destinados a investigar a continuidade de tais condigdes.

SECAO IX
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 291 - O plano de custeio das condi¢des deste Capitulo, que € parte integrante do plano de
custeio do Plano Convénio de Administracio, sera elaborado conforme o disposto no Estatuto
da Entidade, sera avaliado anualmente e submetido a aprovagao da Brasil Telecom S.A. e do
Conselho de Curadores.

Paragrafo 1° - Independentemente do disposto neste artigo, o plano de custeio sera revisto sempre

que ocorrerem eventos determinantes de alteragdes nos encargos relativos as condigdes deste
Capitulo.
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Paragrafo 2° - Nas avaliacdes atuariais desenvolvidas com o objetivo de dimensionamento dos
compromissos para os Participantes ou beneficiarios, descritos neste Capitulo, os beneficios serdo
avaliados atuarialmente segundo o regime financeiro de capitalizacao.

Art. 292 - O custeio das disposi¢des relativas a este Capitulo serd atendido pelas seguintes fontes
de receita:

I - dotagdes extraordinarias eventuais da Brasil Telecom S.A.;

IT - doagdes, subvencdes, legados, pagamentos, rendas extraordinarias e outras fontes de
recursos, inclusive provenientes de compromissos ndo previsto no item precedente.

Paragrafo Unico - As condi¢des do Termo de Relagdo Contratual Atipica sdo ndo contributivas
em sua concepgao.

SECAO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS DESTE CAPITULO

Art. 293 - Aplicam-se as condigdes ndo mencionadas neste Capitulo, mas expressas no Estatuto
da Entidade, sendo os casos omissos apreciados pelo Conselho de Curadores ou pela Diretoria
Executiva, de acordo com as suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais.

Art. 294 - Para os efeitos deste Capitulo, a taxa de juros ¢ de 6% (seis por cento) ao ano, sendo
que prevalecera aquela que for utilizada por ocasido das Avaliagdes Atuariais de que trata a
legislacdo vigente.

Art. 295 - A percepgdo de Beneficio disposto neste Capitulo ndo impede o recebimento de outro
beneficio, a que o Participante tenha direito, nas condigdes deste Regulamento.

Art. 296 - A vigéncia da relacao contratual estabelecida no Termo de Relacao Contratual Atipica
subsistird até que, o ultimo dos empregados admitidos até 31 de dezembro de 1982, abrangidos
pelo Termo de Relagao Contratual Atipica, usufrua das condi¢des estabelecida neste Capitulo.

) ] CAPITULO XII )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS DE INCORPORACAO DOS PARTICIPANTES
ABRANGIDOS PELO CONVENIO DE ADMINISTRACAO

SECAO1
DA FINALIDADE

Art. 297 - Os ex-empregados da Brasil Telecom S.A. e seus beneficidrios, os quais percebem
atualmente complementagdes de Aposentadoria ou Pensdes, na forma ajustada do Termo de
Relagdo Contratual Atipica, firmado em 7 (sete) do Janeiro de 1.991 (mil novecentos e noventa
e um) que vinham sendo pagos pela Entidade mediante Convénio de Administragdo, firmado em
12 (doze) de maio de 1.998 (mil novecentos e noventa e oito), passam a integrar as Disposi¢des
Transitorias previstas neste Capitulo do Plano Convénio de Administracdo, mantendo
integralmente as condi¢des e regras de recebimento do complemento que vinham percebendo,
bem como as condi¢des de manutencao destes beneficios.
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Paragrafo 1° - Nenhum Beneficio Previdencial ou prestagdo assistencial objeto deste Convénio
podera ser criado, majorado ou estendido, sem que haja a correspondente cobertura dos encargos
adicionais por parte da Brasil Telecom S.A.

Paragrafo 2° - A percepc¢ao de Beneficio disposto neste Capitulo ndo impede o recebimento de
outro beneficio, a que o Participante tenha direito, nas condi¢des deste Regulamento e outros
beneficios da Entidade.

Art. 298 - As condigdes tratadas neste Capitulo passam a constituir beneficios previdenciais,
para o grupo de Participantes de que trata o artigo 297, administrados pela Entidade, na qualidade
de entidade multipatrocinada e de acordo com os objetivos estabelecidos em seu Estatuto.

Paragrafo Unico - A sucessdo dos encargos, das obrigagdes e responsabilidades por parte da
Entidade ¢ realizada mediante novagdo, visto o contido na legislacdo em vigor.

Art. 299 - Aplicam-se as condi¢des descritas neste Capitulo, também, as disposicdes da legislagao
e das normas relativas aos planos de beneficios previdenciais operados pelas entidades fechadas

de previdéncia complementar.

SECAO II
DOS PARTICIPANTES

Art. 300 - Sao membros das condigdes descritas neste Capitulo:
I - a Patrocinadora;
II - os Participantes Assistidos; e
III - os Beneficiarios.
Art. 301 - A Patrocinadora das condigdes descritas neste Capitulo ¢ a Brasil Telecom S.A,
Art. 302 - Os Assistidos sdo os ex-empregados da Patrocinadora que vinham percebendo
beneficio pelo Convénio de Administragdo, celebrado entre a antiga Telecomunicagdes do Parana
S.A., atualmente denominada Brasil Telecom S.A., e a Entidade.
Art. 303 - Compoe a classe dos Beneficiarios:
I - a vitiva no caso de falecimento do Participante Assistido do sexo masculino, casado;
IT - aos filhos menores de 21 anos ou invalidos no caso do falecimento do Participante
Assistido do sexo masculino, viuvo ou solteiro, e se casado, em caso de falecimento da

viuva que a sucedeu:

IIT - aos filhos menores de 21 anos ou invalidos no caso do falecimento de Participante
Assistido do sexo feminino de qualquer estado civil (solteira, casada, vitiva etc).

Art. 308 - Ressalvado o caso de morte, o cancelamento da inscricdo do Participante Assistido
importara o cancelamento dos respectivos Beneficiarios.

SECAOV
DOS BENEFIiCIOS PREVIDENCIAIS
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SUBSECAO I )
DO ELENCO DOS BENEFICIOS

Art. 309 - As prestacdes previdenciais previstas nas condigdes deste Capitulo sdo:
I - Aposentadoria por Tempo de Servigo;
IT - Aposentadoria por Idade;
IIT - Aposentadoria Especial para telefonistas;
IV - Pensao por Morte decorrente de Aposentadoria; e
V - Abono Anual para Aposentadorias e Pensdes.

SUBSECAO 11
DO CALCULO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIAIS

Art. 310 - A definicdo dos parametros e metodologia de célculo para a concessao e fixacao das
prestagdes previdenciais nos valores ora incorporadas ao Plano Convénio de Administracao,
sdo da exclusiva responsabilidade da Brasil Telecom S.A., ndo cabendo a Entidade qualquer
responsabilidade em caso de haver divergéncias entre os valores devidos e aqueles pagos,
obrigando-se a Brasil Telecom S.A., a proceder, na hipotese de sua ocorréncia, a cobertura das
Reservas que garantem estes Beneficios.

Paragrafo 1° - A base de célculo para a complementagao sera a remuneragao definida como sendo
a soma do salario basico acrescido dos anuénios, gratificacdo de func¢do e valor equivalente a
provisao mensal de bonificagdo de férias que o ex-empregado teria direito, caso estivesse em
atividade, com oposicdo do percentual estabelecido ao mesmo, quando do inicio da
complementacao, conforme descrito neste Capitulo.

Paragrafo 2° - A remuneragdo que trata o paragrafo anterior sera atualizada pelo mesmo indice
de reajuste salarial dos empregados Ativos da Patrocinadora por ocasido do acordo coletivo de
trabalho.

Paragrafo 3° - A complementacdo de Aposentadoria ¢ definida como sendo a base de calculo
deduzida do beneficio pago pelo INSS e do beneficio do Plano PBS, se for o caso.

Paragrafo 4° - Em nenhuma hipdtese a complementagao acrescida do valor do beneficio do INSS
somado a eventual percepc¢ao de prestacao previdencial assegurada pelo Plano de Beneficios da
SISTEL - PBS, podera exceder a base de calculo da complementacao.

Paragrafo 5° - O Beneficio de Pensdo por Morte decorrente de Aposentadoria do Participante
Assistido, que ndo estava percebendo Beneficio pelo PBS, correspondera a 84% (oitenta e quatro
por cento) do Beneficio de Pensao previsto no Capitulo IX deste Regulamento.

Paragrafo 6° - O Beneficio de Pensdo por Morte que trata o pardgrafo anterior acrescido do

beneficio do INSS e do beneficio do Plano PBS, se for o caso, ndo podera ser superior a base de
calculo da complementaciao de Aposentadoria.
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Paragrafo 7° - As complementacdes asseguradas neste Capitulo serdo recalculadas toda vez que
ocorrer reajuste geral dos salarios dos empregados Ativos da Patrocinadora, decorrentes dos
acordos coletivos ou quando ocorrer reajuste de beneficio do INSS, ou ainda, reajuste do
Beneficio do PBS, se for o caso.

Paréagrafo 8° - O beneficio Abono Anual correspondera a tantos 1/12 (um doze avos) do valor do
beneficio devido ou que seria devido, caso o Participante estivesse em beneficio no més de
dezembro, quantos forem os meses de seu recebimento no ano civil.

SECAO VI ]
DAS CONDICOES PARA A CONCESSAO DOS BENEFICIOS

) SUBSECAO I
DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA

Art. 311 - A Complementacao de Aposentadoria serd concedida ao Assistido que for transferido
do Convénio de Administracio para o Plano Convénio de Administracio, sendo devida a partir
do més de sua transferéncia.

SUBSECAO 11
DO BENEFICIO DE PENSAO

Art. 312 - O Beneficio de Pensdo por Morte sera concedido ao Beneficiario do Participante
Assistido que ja vinha percebendo Pensao pelo Convénio de Administragdo, sendo devida a partir
do més de sua vinculacdo ao Plano Convénio de Administracdo, ou mediante requerimento,
aos Beneficidrios do Participante Assistido que vier a falecer, e devido a partir do dia do 6bito.

SUBSECAO III
DO ABONO ANUAL

Art. 313 - O Abono Anual serd pago aos Participantes Assistidos ou Beneficidrios, que estejam
recebendo beneficio, em duas parcelas: no més de julho sera creditado 50% (cinquenta por cento)
do valor do Beneficio mensal como forma de antecipacdo do Abono Anual e no més de dezembro
os 50% (cinquenta por cento) do valor do Beneficio mensal restantes.

Pardgrafo 1° - As parcelas dos pagamentos do Beneficio de Abono Anual serdo efetuadas
juntamente com o beneficio do més.

Paragrafo 2° - No ano da concessdo da aposentadoria, o Participante ndo sera passivel da
antecipacao do Abono Anual (primeira parcela), recebendo apenas a parcela no més de dezembro.

SECAO VIl
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS PRESTACOES

Art. 314 - O direito aos beneficios estipulados neste Capitulo ndo prescreverd, mas prescreverao
as mensalidades ndo reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data em que forem

devidas.

Paragrafo Unico - Nao ocorrem prescrigdes contra incapazes e ausentes na forma da lei.
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Art. 315 - As importancias ndo recebidas em vida pelo Participante Assistido, relativas as
prestagdes vencidas e ndo prescritas, serdo pagas aos Beneficiarios inscritos ou habilitados ao
Beneficio de Pensdo por Morte.

Art. 316 - Anualmente, em Dezembro, os Participantes Assistidos e Beneficidrios, ou seus
respectivos representantes legais comprovarao as condi¢des necessarias para a manutengao do
respectivo beneficio, sob pena de suspensdo de seu pagamento, o qual somente se reativara
cumprida a exigéncia.

Pardgrafo Unico - Sem prejuizo da apresentacdo de documentos habeis, comprobatdrios das
condig¢des exigidas para a manutencao das prestacdes, a Entidade podera manter servicos de
inspecao, destinados a investigar a continuidade de tais condigdes.

SECAO VIII
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 317 - O plano de custeio das disposi¢des deste Capitulo, que ¢ parte integrante do plano de
custeio do Plano Convénio de Administracio, sera elaborado conforme o disposto no Estatuto
da Entidade, sera avaliado anualmente e submetido a aprovagao da Brasil Telecom S.A. e do
Conselho de Curadores.

Paragrafo 1° - Independentemente do disposto neste artigo, o plano de custeio sera revisto sempre
que ocorrerem eventos determinantes de alteragdes nos encargos relativos as condigdes deste
Capitulo.

Paragrafo 2° - Nas avaliacdes atuariais desenvolvidas com o objetivo de dimensionamento dos
compromissos para os Participantes Assistidos ou Beneficidrios, descritos neste Capitulo, os
beneficios serdo avaliados atuarialmente segundo o regime financeiro de capitalizagao.

Art. 318 - O custeio das disposicdes relativas a este Capitulo sera atendido pelas seguintes fontes
de receita:

I - dotagdes extraordinarias da Brasil Telecom S.A.;

IT - doagdes, subvencdes, legados, pagamentos, rendas extraordinarias e outras fontes de
recursos, inclusive provenientes de compromissos ndo previsto no Item precedente.

SECAO IX
DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Art. 319 - Em nenhuma hipotese a complementacado de que trata este Capitulo, acrescida do valor
do beneficio do INSS somado a eventual percep¢ao de prestagdo previdencial assegurada pelo
Plano de Beneficios da SISTEL - PBS, podera exceder a remuneracdo que o Participante
Assistido teria, caso estivesse em atividade.

Art. 320 - Todos os direitos adquiridos pelos Participantes Assistidos e Beneficidrios abrangidos

pelo Convénio de Administragdo, estdo mantidos sem qualquer alteragdo pela Patrocinadora
Brasil Telecom S.A., que em caso de questionamento, administrativo ou judicial, assume, por si,
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SEus sucessores ou por quem possa vir a assumir o seu controle acionario, eventuais repercussoes
de carater financeiro, obrigando-se a seu repasse a Entidade, no prazo estimado a que se cumpram
as condigdes eventualmente inadimplidas.

Art. 321 - A Entidade se obriga a efetuar os pagamentos dos beneficios previdenciais ora
transferidos, até o 5° (quinto) dia 1til subsequente ao do més de competéncia.

SECAO X
DISPOSICOES GERAIS DESTE CAPITULO

Art. 322 - Nao sera imputada a Entidade eventual responsabilidade decorrente de cumprimento
de normas de quaisquer natureza a que esteja obrigada em razdo de sua natureza juridica e
institucional, ou decorrentes de eventuais direitos dos Participantes Assistidos e Beneficiarios
anteriores a assinatura do extinto Convénio de Administragao.

Art. 323 - Na hipotese de dividas e omissdes que ndo sejam dirimidas com base no Estatuto da
Entidade ou nas disposi¢des deste instrumento, fica desde ja convencionado que a matéria sob
divergéncia devera ser submetida ao Conselho de Curadores da Entidade, o qual se pronunciara
fundamentado nas disposigdes legais aplicaveis a espécie, observando a restricdo de nao
solidariedade da Entidade as condi¢des descritas neste Capitulo.

Art. 324 - Para os efeitos deste Capitulo, a taxa de Juros é de 6% (seis por cento) ao ano, sendo
que prevalecera aquela que for utilizada por ocasido das Avaliagdes Atuariais de que trata a
legislacdo vigente.

Art. 325 - O Patriménio existente no Convénio de Administracdo, vigente até a Data de
Incorporagdo, serd integralmente transferido para o Plano Convénio de Administracio, sendo
que a Reserva destinada ao pagamento dos Participantes Assistidos e Beneficiarios em gozo de
complementacao pelo Convénio de Administracdo sera transferida para a Conta de Reserva
Matematica de Beneficios Concedidos e, o valor excedente, serd transferido para a Conta Coletiva
do Plano Convénio de Administracao.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AO TRATAMENTO DE RESULTADOS DO
PLANO E MELHORIA DE BENEFICIO

Art. 326 - Eventual resultado superavitario apurado sera destinado e utilizado conforme o
disposto neste Capitulo, observando-se a legislacio em vigor.

Parigrafo Unico - A Reserva Especial que venha a ser objeto de destinaciio e utilizacio sera
alocada em Fundo Previdencial de Revisao de Plano, o qual sera subdividido em parcela
atribuivel ao Assistido, de um lado, e parcela atribuivel a Patrocinadora, de outro,
conforme a proporciao das contribuicdes normais vertidas no periodo em que se deu a
constituicio da reserva especial. Nao tendo havido contribuicées ao Plano no referido
periodo, devera ser considerada a proporc¢ao contributiva adotada pelo menos nos trés
exercicios que antecederam a reducao integral, a suspensiao ou a supressio de contribuicoes,
observado como limite temporal a data de 29 de maio de 2001.
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Art. 327 - Caso a proporcao contributiva do Assistido, apurada conforme artigo anterior,
seja diferente de zero, a parcela da Reserva Especial que lhe for atribuida sera alocada no
Fundo Previdencial de Revisdo do Plano — Parcela do Assistido.

Paragrafo 1° - A utilizacdo da Reserva Especial porventura atribuida ao Assistido se dara
por meio de melhoria de beneficios, mediante pagamento de um beneficio extraordinario,
denominado “Beneficio Eventual Temporario” e disciplinado no artigo 328 deste
Regulamento.

Paragrafo 2° - Os valores alocados nos Fundos Previdenciais de Revisdo do Plano serao
atualizados pela rentabilidade liquida auferida pelo Plano.

Art. 328 - O Beneficio Eventual Temporario referido no Paragrafo 1° do artigo 327, que s6
existira se a proporc¢ao contributiva apurada indicar a atribuicio de valores de superavit
em favor do Assistido, tera carater eventual e temporario e nao integrara, sob qualquer
hipotese, o beneficio previdencial de renda mensal pago pelo Plano ao Participante
Assistido.

Paragrafo 1° - O valor da prestacao mensal do Beneficio Eventual Temporario sera definido
pelo Orgiao Estatutario Competente da Entidade, com base no parecer especifico do
Atuario, que observara os critérios de calculo previstos neste Capitulo.

Paragrafo 2° - O calculo do Beneficio Eventual Temporario tomara por base: a) o valor do
alocado no Fundo Previdencial de Revisao do Plano — Parcela do Assistido, que, se existente,
sera integralmente atribuido ao inico Assistido do Plano; e (b) o nimero de meses estimado
para pagamento do Beneficio Eventual Temporario. Assim, o valor referido na letra “a”
sera dividido pelo nimero de meses a que se refere a letra “b”.

Paragrafo 3° - Uma vez aprovados pelo Orgio Estatutario Competente da Entidade o valor
inicial do Beneficio Eventual Temporario e o periodo estimado para o seu pagamento, estes
serao informados pela Entidade ao Assistido, ndo sendo possivel a antecipaciao de
pagamentos.

Paragrafo 4° - Durante o periodo estimado para seu pagamento, o Beneficio Eventual
Temporario sera mantido em quantidade fixa de Cotas, sendo atualizado mensalmente de
acordo com a variacdo da Cota em que esteja baseado.

Paragrafo 5° - O Beneficio Eventual Temporario sera custeado pela parcela que,
porventura, seja atribuida ao unico Assistido do Plano, correspondente a integralidade do
saldo do Fundo Previdencial de Revisao do Plano — Parcela Assistido.

Paragrafo 6° - O Beneficio Eventual Temporario sera pago mensalmente, na mesma data
de pagamento do beneficio previdencial de renda mensal assegurado pelo Plano, num total
de 12 (doze) prestacdes ao ano, durante o periodo em que estiver em vigor, nio havendo
pagamento de Abono Anual decorrente desse Beneficio.

Paragrafo 7° - O Beneficio Eventual Temporario sera extinto e os valores atribuidos ao
Assistido serao desconstituidos a qualquer momento, mesmo antes de decorrido o periodo
estimado para seu pagamento, se: (a) houver a necessidade de interrupc¢io da utilizaciao da
Reserva Especial, conforme legislacio vigente; ou (b) a parcela que for atribuida ao

78



Assistido se esgotar antes do término do referido periodo. Em qualquer dessas hipoteses
(“a” ou “b”), o pagamento do beneficio e a utilizacio do Fundo Previdencial de Revisido do
Plano — Parcela Assistido seriao interrompidos imediatamente e a Entidade comunicara o
fato ao Assistido.

Paragrafo 8° - O Beneficio Eventual Temporario também sera extinto imediatamente,
independentemente de qualquer aviso ou notificacdo, no término do periodo estimado pela
Entidade para seu pagamento, bem como nas hipdteses de extin¢cdo do beneficio
previdencial percebido pelo Assistido, exceto no caso do seu falecimento, hipotese em que
as prestacdes mensais faltantes serio pagas aos seus Beneficidrios, juntamente com o
beneficio previdencial a que fizerem jus.

Paragrafo 9° - Nao se aplicam ao Beneficio Eventual Temporario as disposicoes relativas
aos demais beneficios previdenciais previstos neste Regulamento.

Paragrafo 10 — O Beneficio Eventual Temporario, por nio integrar o beneficio de renda
mensal pago ao Assistido, nao sera computado para fins de limitacoes do valor do beneficio
previdencial referidas neste Regulamento.

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 329 - As disposicdes transitorias descritas nos Capitulos IX, X, XI e XII deste Regulamento
sdo especificas para os Participantes descritos em cada um dos Capitulos referenciados, ndo se

aplicando aos demais Participantes deste Plano.

Art. 330 - A BRASIL TELECOM facilitara meios, condigdes materiais e pessoal para a
reorganiza¢ao do PLANO.

Art. 331 - Este Regulamento entrard em vigor na Data da aprovag¢do pela autoridade
Governamental competente.
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