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1.0. Introducao

A Bematize na qualidade de atudrio responsavel pela avaliacdo atuarial do Plano Convénio de Administracgao,
inscrito no CNPB 2000.0001-18, administrado pelo Icatu Fundo Multipatrocinado, apresenta este parecer sobre a
situacdo atuarial do Plano, referente a Patrocinadora TIM S.A., em 31 de dezembro de 2021.

O Plano Convénio de Administragao encontra-se em extingdo e estd estruturado na modalidade de Beneficio
Definido.
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2.0. Dados dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes utilizados nesta avalia¢do atuarial foi 30 de setembro
de 2021.

2.1. Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela Entidade e pela Patrocinadora a Bematize que, apds a aplicacao de
testes apropriados de consisténcia e realizagdo dos necessarios ajustes em conjunto com a Entidade e a
Patrocinadora, considerou-os apropriados para fins da presente avaliacdo atuarial.

Destacamos que a realizacdo dos testes de consisténcia e ajustes na base cadastral utilizada para a avaliagao
atuarial ndo implica na garantia de que a totalidade das inconsisténcias foram detectadas e ajustadas,
permanecendo com a Entidade, Patrocinadora e seus representantes legais a responsabilidade integral sobre a
precisdao e completitude da base cadastral.

2.2. Resumo Estatistico

As principais caracteristicas do grupo avaliado estdo resumidas nas tabelas a seguir:

2.2.1. Participantes Ativos

30/09/2021
Ndmero 0
Idade Média (anos) 0,0
Servico Médio (anos) 0,0
Salario Mensal Médio (RS) 0
Folha Salarial Anualizada 13X (RS) 0
2.2.2. Participantes Beneficio Proporcional Diferido
30/09/2021
Ndmero 0
Idade Média (anos) 0,0
2.2.3. Participantes Assistidos
30/09/2021
Ndmero 1
Idade Média (anos) 67,7
Beneficio Mensal Médio (RS) 728
Folha Beneficios Anualizada 13X (RS) 9.469

As idades e tempos estdo posicionados da data da avaliagcdo. Os valores monetarios estdo posicionados na
data base dos dados, sendo projetados para a data da avaliacdo refletindo o conceito de capacidade.
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3.0. Hipdteses e Métodos Atuariais

Apresentamos a seguir as principais hipdteses e métodos atuariais utilizados na apuragao das provisoes
matematicas e custos do Plano Convénio de Administracao.

3.1. Hipoteses Atuariais

As hipdteses adotadas nas avaliagdes atuariais sao determinadas considerando-se o longo prazo das projecdes
as quais se destinam e a adequacdo das mesmas € monitorada através de estudos regulares de aderéncia de
hipdteses, conforme legislacao vigente.

3.1.1. Hipéteses Econ6micas e Financeiras

31/12/2021
Taxa real anual de juros ¥ 3,47% a.a.
Projecao de crescimento real salarial Nao aplicavel
Projecdo de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS Ndo aplicavel
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano 0,00% a.a.
Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo (salarios) Ndo aplicavel
Fator de determinacédo do valor real ao longo do tempo (beneficios) 0,98
Indexador dos beneficios do plano ) INPC
(1) A meta atuarial corresponde a composicéo da taxa de juros com o indexador do Plano.
3.1.2. Hipdteses Biométricas e Demograficas
31/12/2021
Tabua de Mortalidade Geral AT 2000 suavizada em 10%, segregada por sexo
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT 2000 suavizada em 10%, segregada por sexo
Tdbua de Entrada Invalidez Nao aplicavel
Rotatividade Nao aplicavel
Probabilidade de Aposentadoria Ndo aplicavel
3.1.3. Outras Hipoteses
31/12/2021
Composicao Familiar Futuros Aposentados Ndo aplicavel
Composicao Familiar Aposentados e Pensionistas Composicao familiar real

Informamos que ndo houve alteracdo das hipdteses atuariais e econ6micas em comparacdo com a avaliacdo
atuarial do exercicio encerrado em 31/12/2020, exceto pela redugdo da taxa de juros de 3,75% a.a. para 3,47%
a.a..
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3.2. Adequacdo das Hipoteses Atuariais

A adequacdo da taxa real de juros foi pautada no Estudo de Convergéncia de Taxa de Juros elaborado pela PPS
Portfdlio Performance em 2021 com o objetivo de identificar a taxa de retorno da carteira a partir da projecao
dos ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios.

A taxa real de juros, conforme previsto na legislacdo vigente, deve respeitar o intervalo entre 70% da taxa de
juros parametro e 0,4% a.a. acima da taxa de juros parametro. Considerando a duracdo do passivo do Plano
Convénio de Administracao de 9,80 anos, a taxa de juros esta limitada ao minimo de 3,26% a.a. e ao maximo
de 5,06% a.a.. O Estudo de Convergéncia resultou em uma taxa real de juros maxima de 3,47% a.a.,
consequentemente optou-se pela adogdo da taxa real de juros em 3,47% a.a..

A adequacdo das demais hipdteses atuariais utilizadas nesta avaliacdo atuarial foi pautada no Estudo de
Aderéncia das Hipdteses Atuariais elaborado pela Bematize em 2020, a partir de informacdes disponibilizadas
pela Patrocinadora e pelo Icatu Fundo Multipatrocinado.

De acordo com o previsto na legislacao vigente, os referidos estudos encontram-se arquivados no Icatu Fundo
Multipatrocinado a disposi¢cdo dos Participantes, dos Assistidos, da Patrocinadora e da PREVIC.

Em nossa opinido, as hipdteses atuariais utilizadas nesta avaliacdo atuarial para o encerramento do exercicio
de 2021 s3o apropriados e atendem a Resolucdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, que estabelecem os parametros
técnico-atuariais para estruturacdo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

3.3. Meétodo de Financiamento

O regime financeiro de Capitalizacdo e o método de financiamento Agregado foram utilizados na apuracdo das
Provisdes Matematicas referentes a todos os beneficios do Plano Convénio de Administragao.

Informamos que nao houve alteracdo do regime financeiro e do método de financiamento utilizados na
presente avaliagdo, em comparacdo com a avaliacdo atuarial do exercicio encerrado em 31/12/2020.

3.4. Adequacdo do Método de Financiamento

Em nossa opinido, o regime financeiro e o método de financiamento utilizados nesta avaliagdao atuarial para o
encerramento do exercicio de 2021 sdo apropriados e atendem a Resolugdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, que
estabelecem os parametros técnico-atuariais para estruturagdo de plano de beneficios de Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar.
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4.0. Patrimonio, Provisoes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, nas hipdteses e métodos atuariais anteriormente mencionados, no regulamento
vigente, e no valor do Patrimonio Social e Fundos fornecidos pelo Icatu Fundo Multipatrocinado, certificamos a
composicdao do Patrimonio, ProvisGes e Fundos do Plano Convénio de Administracdo em 31 de dezembro de
2021, conforme demonstrado abaixo:

Chacara Santo Ant6nio ® Sdo Paulo SP e cep 04709-110
+55 11 3737 5516 ¢ contato@bematize.com.br

Cddigo Nome da Conta Valor em RS
2.03.00.00.00.00.00 Patrimonio Social 398.840,57
2.03.01.00.00.00.00 Patrimonio de Cobertura do Plano 167.105,99
2.03.01.01.00.00.00 ProvisGes Matematicas 139.639,00
2.03.01.01.01.00.00 Beneficios Concedidos 139.639,00
2.03.01.01.01.01.00 Contribuicdo Definida -
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido -
2.03.01.01.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 139.639,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 139.639,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos -
2.03.01.01.02.00.00 Beneficios a Conceder -
2.03.01.01.02.01.00 Contribuigdo Definida -
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) -
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes -
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC -
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC -
2.03.01.01.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdao Programado -
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual Dos Beneficios Futuros Programados -
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores -
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes -
2.03.01.01.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo ndo Programado -
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados -
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das ContribuigcGes Futuras dos Patrocinadores -
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes -
2.03.01.01.03.00.00 (-) Provisdes Matematicas a Constituir -
2.03.01.01.03.01.00 (-) Servico Passado -
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) -
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes -
2.03.01.01.03.02.00 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar -
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) -
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes -
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos -
2.03.01.01.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢bes Extraordindrias -
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) -
2.03.01.01.03.03.02 (+/-) Participantes -
2.03.01.01.03.03.03 (+/-) Assistidos -
2.03.01.02.00.00.00 Equilibrio Técnico 27.466,99
2.03.01.02.01.00.00 Resultados Realizados 27.466,99
2.03.01.02.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 27.466,99
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 27.466,99
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano -
2.03.01.02.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado -
2.03.01.02.02.00.00 Resultados a Realizar -
2.03.02.00.00.00.00 Fundos 231.734,58
2.03.02.01.00.00.00 Fundos Previdenciais 223.265,77
2.03.02.01.01.00.00 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar -
2.03.02.01.02.00.00 Revisdo de Plano 223.265,77
2.03.02.01.02.01.00 Revisdo de Plano - 2014 157.165,78
bematize.com.br
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Cédigo Nome da Conta Valor em RS
2.03.02.01.02.02.00 Revisdo de Plano - 2018 58.864,18
2.03.02.01.02.03.00 Revisdo de Plano - 2021 7.235,81
2.03.02.01.03.00.00 Outros - Previstos em Nota Técnica Atuarial -
2.03.02.02.00.00.00 Fundos Administrativos 8.468,81
2.03.02.02.01.00.00 Plano de Gestdo Administrativa -
2.03.02.02.02.00.00 Participacdo no Fundo Administrativo PGA 8.468,81
2.03.02.02.03.00.00 Fundo Administrativo Compartilhado -
2.03.02.03.00.00.00 Fundos para Garantia das Opera¢Ges com Participantes -

4.1. Regulamento do Plano

Os valores das ProvisGes Matematicas foram obtidos considerando-se o Regulamento do Plano Convénio de
Administracdo, vigente em 31 de dezembro de 2021, que se encontra em extin¢do. Ndo foram reportadas
alteracOes regulamentares que afetem o resultado do referido plano no exercicio de 2021.

4.2. Patrimonio Social

O valor do Patriménio Social foi fornecido pelo Icatu Fundo Multipatrocinado a Bematize, bem como os
valores dos Fundos Previdencial, Assistencial, Administrativo e de Investimentos.

A Bematize ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimdnio Social do
Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informacao fornecida pelo Icatu Fundo
Multipatrocinado.

4.3. Ajuste de Precificagao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, é obrigatdrio o calculo e aplicacdo do Ajuste de
Precificacdo na situacdo de equacionamento de déficit e distribuicdo de superavit.

O valor de Ajuste de Precificagdo é calculado para titulos publicos federais atrelados a indice de pregos
classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, correspondente a diferencga entre o valor de tais
titulos calculados considerando a taxa de juros real anual utilizada na Avaliacdo Atuarial e o valor contabil
desses titulos.

Conforme informacédo fornecida pelo Icatu Fundo Multipatrocinado o Plano Convénio de Administragdo ndo
detém titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria “titulos mantidos até o
vencimento”, portanto, o ajuste de precificacdo definido na Resolugdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, n3o é
aplicavel.

4.4. Contrato de Divida

Conforme informacédo fornecida pelo Icatu Fundo Multipatrocinado o Plano Convénio de Administracdo nao
apresenta contrato de divida firmado com a Patrocinadora.

4.5. Duracao do Passivo do Plano de Beneficios

A duracdo do Plano Convénio de Administra¢do é de 116,04 meses e foi apurada com base nos resultados
desta avaliacdo atuarial, conforme metodologia estabelecida pela Instru¢ao PREVIC n° 33, de 23 de novembro
de 2020.

4.6. Principais riscos atuariais

Os principais riscos atuariais sdo o retorno de investimentos e a expectativa de vida aplicados ao calculo da
provisdo de beneficios concedidos relativa aos beneficios pagos em renda vitalicia.
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4.7. Variacao nas Provisdes Matematicas

A Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos referente a parcela de Beneficio Definido apresentou
aumento de 0,24%, refletindo, principalmente, a redugdo da taxa de juros real de 3,75% a.a. para 3,47% a.a..

4.8. Variacao do resultado

O resultado superavitario do Plano Convénio de Administragdo foi mantido em comparagao com 2020, porém
em patamar inferior, refletindo, principalmente a rentabilidade abaixo da meta atuarial no periodo e o
aumento da Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos referente a parcela de Beneficio Definido.

De acordo com a Resolugdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, os planos de beneficios que apresentarem superavit
técnico deverao constituir uma Reserva de Contingéncia, conforme regra demonstrada abaixo. Apds a
constituicdo desta Reserva de Contingéncia os recursos excedentes deverao ser empregados na constituicao
da Reserva Especial para a Revisdo do Plano.

Regra para apuracdo do limite maximo da Reserva de Contingéncia, menor entre (a) e (b):
a) 25% das provisdes matemadticas de beneficio definido: RS 34.909,75;

b) [10% + (duration x 1%)] x provisdes matematicas de beneficio definido: RS 27.466,99, considerando a
duration de 116,04 meses.

Dessa forma, o valor do Superavit Técnico Acumulado no valor de RS 34.702,80, foi segregado conforme a
seguir:

v" Reserva de Contingéncia: RS 27.466,99;

v" Reserva Especial para Revisdo de Plano: RS 7.235,81.

A Reserva Especial tem sido contabilizada por 3 anos consecutivos, portanto, de acordo com a legislacdo
vigente, foi necessario a constituicdo do Fundo de Revisdo de Plano 2021, subconta do Fundo Previdencial, no
montante de RS 7.235,81, para destinacdo e utilizacdo obrigatdria da Reserva Especial.

Inobstante, a utilizacdo da Reserva Especial serd interrompida e os Fundos Previdenciais de Revisao de Plano
serdo revertidos total ou parcialmente para recompor a reserva de contingéncia ao patamar determinado na
legislagao vigente, se configurada a hipdtese desta reserva situar-se abaixo deste limite.

4.9. Natureza do resultado

O superavit apresentado em 31/12/2021 tem origem conjuntural e foi apurado a partir da manutencéo
daquele contabilizado no encerramento do exercicio de 2020, originado, principalmente, em fun¢do de ganhos
atuariais e da rentabilidade histdérica do Plano.

4.10. Constituicdao e Reversao de Fundos Previdenciais

O Fundo de Revisao de Plano, subconta do Fundo Previdencial, corresponde aos valores resultantes dos
processos de destinacdo obrigatdria de Reserva Especial de 2014 e 2018, cujas distribuicGes encontram-se,
respectivamente, aprovado e em aprovacdo junto ao 6rgdo regulador.

Faz-se necessario realizar um estudo para utilizagdo do Fundo de Revisdo de Plano 2021, subconta do Fundo
Previdencial, observando-se a proporgao contributiva do plano. A partir do estudo, o Fundo Previdencial para
Revisdo de Plano 2021 deverad ser segregado entre parcela atribuivel aos Participantes e Assistidos e a
Patrocinadora.

4.11. Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura

N3do ha insuficiéncia de cobertura.
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4.12. Solugdes para equacionamento do déficit

Ndo ha déficit a ser equacionado.
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5.0. Plano de Custeio para o Proximo Exercicio
5.1. Contribuicoes

Considerando que as provisGes matematicas de beneficios concedidos se encontram integralizadas, as
contribuicGes de Participante e patrocinador permanecerdo nulas ao longo de 2022.

5.2. Despesas Administrativas

Informamos que, em conformidade com a Resolugdo CGPC n2 29, de 31/08/2009, que dispde sobre os critérios
e limites para custeio das despesas administrativas pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, as
contribuicdes para cobertura das despesas administrativas, orcadas em RS 24.410,25 pelo Icatu Fundo
Multipatrocinado para o exercicio 2022, serdo custeadas diretamente pela Patrocinadora, conforme contrato
firmado entre a Patrocinadora e a Entidade, podendo ser utilizado o Fundo Administrativo.

5.3. Vigéncia do Plano de Custeio

O presente plano de custeio e contribui¢cdes passa a vigorar por 1 ano a partir de 12 de abril de 2022 ou até a
realizacdo de uma nova Avaliacdo Atuarial.
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6.0. Conclusao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela Avaliacdo Atuarial anual regular do Plano Convénio de Administracao
mantido junto ao Icatu Fundo Multipatrocinado, informamos que o Plano se encontra superavitario e que as
Reservas de Contingéncia e Especial para Revisdo de Plano foram constituidas conforme limites estabelecidos na
legislacdo vigente.

A Reserva Especial foi contabilizada por 3 anos consecutivos, portanto, de acordo com a legislacao vigente, foi
necessario a constituicdo do Fundo de Revisdo de Plano 2021, subconta do Fundo Previdencial, no montante de
RS 7.235,81, para destinac3o e utilizacdo obrigatdria da Reserva Especial.
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7.0. Anexo A — Tabuas Atuariais

7.1. Mortalidade Geral e Invalidos — AT 2000 suavizada em 10%

Idade Homem Mulher Idade Homem Mulher
15 0,000425 0,000177 52 0,003576 0,001864
16 0,000437 0,000190 53 0,003884 0,002047
17 0,000449 0,000204 54 0,004203 0,002244
18 0,000463 0,000219 55 0,004534 0,002457
19 0,000480 0,000234 56 0,004876 0,002689
20 0,000499 0,000250 57 0,005228 0,002942
21 0,000519 0,000265 58 0,005593 0,003218
22 0,000542 0,000281 59 0,005988 0,003523
23 0,000566 0,000298 60 0,006428 0,003863
24 0,000592 0,000314 61 0,006933 0,004242
25 0,000616 0,000331 62 0,007520 0,004668
26 0,000639 0,000347 63 0,008207 0,005144
27 0,000659 0,000362 64 0,009008 0,005671
28 0,000675 0,000376 65 0,009940 0,006250
29 0,000687 0,000389 66 0,011016 0,006878
30 0,000694 0,000402 67 0,012251 0,007555
31 0,000699 0,000414 68 0,013657 0,008287
32 0,000700 0,000425 69 0,015233 0,009102
33 0,000701 0,000436 70 0,016979 0,010034
34 0,000702 0,000449 71 0,018891 0,011117
35 0,000704 0,000463 72 0,020967 0,012386
36 0,000719 0,000481 73 0,023209 0,013871
37 0,000749 0,000504 74 0,025644 0,015592
38 0,000796 0,000532 75 0,028304 0,017564
39 0,000864 0,000567 76 0,031220 0,019805
40 0,000953 0,000609 77 0,034425 0,022328
41 0,001065 0,000658 78 0,037948 0,025158
42 0,001201 0,000715 79 0,041812 0,028341
43 0,001362 0,000781 80 0,046037 0,031933
44 0,001547 0,000855 81 0,050643 0,035985
45 0,001752 0,000939 82 0,055651 0,040552
46 0,001974 0,001035 83 0,061080 0,045690
47 0,002211 0,001141 84 0,066948 0,051456
48 0,002460 0,001261 85 0,073275 0,057913
49 0,002721 0,001393
50 0,002994 0,001538 114 0,899633 0,892923
51 0,003279 0,001695 115 1,000000 1,000000
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