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1.0. Introducao

A Bematize na qualidade de atudrio responsdavel pela avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios TIMPrev Nordeste,
inscrito no CNPB 2002.0020-29, administrado pelo Icatu Fundo Multipatrocinado, apresenta este parecer sobre a
situacdo atuarial do Plano, referente a Patrocinadora TIM S.A., em 31 de dezembro de 2022.

O Plano de Beneficios TIMPrev Nordeste encontra-se ativo e esta estruturado na modalidade de Contribuicdo
Definida, ndo possuindo qualquer componente de Beneficio Definido durante as fases de acumulagao ou
recebimento do beneficio.
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2.0. Dados dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes utilizados nesta avaliacdo atuarial foi 30 de setembro

de 2021.

2.1. Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela Entidade e pela Patrocinadora a Bematize que, apds a aplicacdo de

testes apropriados de consisténcia e realizacdo dos necessarios ajustes em conjunto com a Entidade e a

Patrocinadora, considerou-os apropriados para fins da presente avaliacdo atuarial.

Destacamos que a realizacdo dos testes de consisténcia e ajustes na base cadastral utilizada para a avaliagao

atuarial ndo implica na garantia de que a totalidade das inconsisténcias foram detectadas e ajustadas,

permanecendo com a Entidade, Patrocinadora e seus representantes legais a responsabilidade integral sobre a

precisdao e completitude da base cadastral.

2.2. Resumo Estatistico

As estatisticas apresentadas estdo posicionadas na data base dos dados.

2.2.1. Participantes Ativos

30/09/2021
Numero 19
Idade Média (anos) 53,3
Servico Médio (anos) 27,5
Salario Mensal Médio (RS) 8.556
Folha Salarial Anualizada 13X (RS) 2.113.280
2.2.2. Participantes Autopatrocinados
30/09/2021
Numero 2
Idade Média (anos) 59,0
Servico Médio (anos) n.i.
Saldrio Mensal Médio (RS) 3.765
Folha Salarial Anualizada 13X (RS) 97.894
2.2.3. Participantes Beneficio Proporcional Diferido
30/09/2021
Ndmero 2
- BPD 2
- BPD Presumido -
Idade Média (anos) 51,7
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2.2.4. Participantes Assistidos

30/09/2021
Ndmero 60
- Aposentadoria 58
- Aposentadoria por Invalidez 1
- Penséio por Morte 1
Idade Média (anos) 64,6
Servico Médio (anos) n.i.
Recebimento Médio (anos) 10,6
Beneficio Mensal Médio (RS) 6.634
Folha de Beneficio Anualizada 13X (RS) 5.174.376

2.2.5. Participantes Desligados

30/09/2021
Ndmero 21
- Participante Desligado 1
- Participante Desligado - Resgate com Residuo 11
- Participante Assistido Encerrado - Residuo 7
Idade Média (anos) 57,9

As idades e tempos estdo posicionados da data da avaliagcdo. Os valores monetarios estdo posicionados na
data base dos dados, sendo projetados para a data da avaliacdo refletindo o conceito de capacidade.
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3.0. Hipdteses e Métodos Atuariais
3.1. Hipoteses Atuariais

O Plano de Beneficios TIMPrev Nordeste estd estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, ndo
possuindo nenhum componente de Beneficio Definido durante as fases de acumula¢do ou de recebimento do
beneficio. Dessa forma, ndo sendo aplicavel a adogao de hipdteses atuariais na apuracdo do Patrimonio Social,
ProvisGes Matematicas e Fundos do Plano.

3.2. Métodos Atuariais

O Plano de Beneficios TIMPrev Nordeste estd estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida e o método
atuarial adotado na apuragao das Provisdes Matematicas e Fundos foi o de Capitalizagdo Financeira Individual.

Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta avaliagdao atuarial para o encerramento do exercicio
de 2021 sdo apropriados e atendem a Resolugdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, que estabelecem os parametros
técnico-atuariais para estruturacao de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.
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4.0. Patrimonio, Provisoes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, no regulamento vigente, nas hipdteses e nos métodos atuariais anteriormente
mencionados, e no valor do Patrimonio Social e Fundos fornecidos pelo Icatu Fundo Multipatrocinado,
certificamos a composicdao do Patrimonio, ProvisGes e Fundos do Plano de Beneficios TIMPrev Nordeste em 31 de
dezembro de 2021, conforme demonstrado abaixo:

Cddigo

Nome da Conta

Valor em RS

2.03.00.00.00.00.00

Patrimonio Social

56.562.312,55

2.03.01.00.00.00.00

Patrimonio de Cobertura do Plano

56.392.158,07

2.03.01.01.00.00.00

ProvisGes Matematicas

56.392.158,07

2.03.01.01.01.00.00

Beneficios Concedidos

45.769.803,49

2.03.01.01.01.01.00

Contribuicdo Definida

45.769.803,49

2.03.01.01.01.01.01

Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido

45.769.803,49

2.03.01.01.01.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo

2.03.01.01.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

2.03.01.01.01.02.02

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos

2.03.01.01.02.00.00

Beneficios a Conceder

10.622.354,58

2.03.01.01.02.01.00

Contribuigdo Definida

10.622.354,58

2.03.01.01.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)

1.907.092,00

2.03.01.01.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes

2.03.01.01.02.01.03

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC

8.715.262,58

2.03.01.01.02.01.04

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC

2.03.01.01.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado

2.03.01.01.02.02.01

Valor Atual Dos Beneficios Futuros Programados

2.03.01.01.02.02.02

(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores

2.03.01.01.02.02.03

(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes

2.03.01.01.02.03.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo ndo Programado

2.03.01.01.02.03.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados

2.03.01.01.02.03.02

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores

2.03.01.01.02.03.03

Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes

2.03.01.01.03.00.00

ProvisGes Matematicas a Constituir

2.03.01.01.03.01.00

Servigo Passado

2.03.01.01.03.01.01

Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.01.02

Participantes

2.03.01.01.03.02.00

Equacionamento de Déficit a Integralizar

2.03.01.01.03.02.01

Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.02.02

(_
(_
(_
(_
(_
(_
(_
(_

—_ — |— [ — [ — | — [— | —

Participantes

2.03.01.01.03.02.03

(-) Assistidos

2.03.01.01.03.03.00

(+/-) Por Ajustes das Contribui¢bes Extraordindrias

2.03.01.01.03.03.01

(+/-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.03.02

(+/-) Participantes

2.03.01.01.03.03.03

(+/-) Assistidos

2.03.01.02.00.00.00

Equilibrio Técnico

2.03.01.02.01.00.00

Resultados Realizados

2.03.01.02.01.01.00

Superavit Técnico Acumulado

2.03.01.02.01.01.01

Reserva de Contingéncia

2.03.01.02.01.01.02

Reserva Especial para Revisdo de Plano

2.03.01.02.01.02.00

(-) Déficit Técnico Acumulado

2.03.01.02.02.00.00

Resultados a Realizar

Chacara Santo Antonio ® Sdo Paulo SP e cep 04709-110
+55 11 3737 5516 ¢ contato@bematize.com.br

2.03.02.00.00.00.00 Fundos 170.154,48
2.03.02.01.00.00.00 Fundos Previdenciais 143.932,49
2.03.02.01.01.00.00 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 143.932,49
2.03.02.01.02.00.00 Revisdo de Plano -
2.03.02.01.03.00.00 Outros - Previstos em Nota Técnica Atuarial -
bematize.com.br
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Cédigo Nome da Conta Valor em RS
2.03.02.02.00.00.00 Fundos Administrativos 26.221,99
2.03.02.02.01.00.00 Plano de Gestdo Administrativa -
2.03.02.02.02.00.00 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 26.221,99
2.03.02.02.03.00.00 Fundo Administrativo Compartilhado -
2.03.02.03.00.00.00 Fundos para Garantia das Operag¢Ges com Participantes -

4.1. Regulamento do Plano

Os valores das ProvisGes Matematicas foram obtidos considerando-se o Regulamento do Plano de Beneficios
TIMPrev Nordeste, vigente em 31 de dezembro de 2021. Ndo foram reportadas alteragdes regulamentares que
afetem o resultado do referido plano no exercicio de 2021.

4.2. Patrimonio Social

O valor do Patrimoénio Social foi fornecido pelo Icatu Fundo Multipatrocinado a Bematize, bem como os
valores dos Fundos Previdencial, Assistencial, Administrativo e de Investimentos.

A Bematize ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimdnio Social do
Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informacao fornecida pelo Icatu Fundo
Multipatrocinado.

4.3. Ajuste de Precificagao

Conforme disposto na Resolu¢do CNPC n2 30, de 10/10/2018, é obrigatdrio o célculo e aplicacdo do Ajuste de
Precificacdo na situacdo de equacionamento de déficit e distribuicdo de superdvit.

O valor de Ajuste de Precificacdo é calculado para titulos publicos federais atrelados a indice de precos
classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, correspondente a diferenca entre o valor de tais
titulos calculados considerando a taxa de juros real anual utilizada na Avaliagdao Atuarial e o valor contabil
desses titulos.

Conforme informacdo fornecida pelo Icatu Fundo Multipatrocinado o Plano de Beneficios TIMPrev Nordeste
ndo detém titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria “titulos mantidos
até o vencimento”, portanto, o ajuste de precificagdo definido na Resolu¢do CNPC n2 30, de 10/10/2018, ndo é
aplicavel.

4.4. Contrato de Divida

Conforme informagdo fornecida pelo Icatu Fundo Multipatrocinado o Plano de Beneficios TIMPrev Nordeste
nao apresenta contrato de divida firmado com a Patrocinadora.

4.5. Duracao do Passivo do Plano de Beneficios

Ndo aplicavel.

4.6. Constituicao e Reversao de Fundos Previdenciais

O Fundo Previdencial no valor de RS 143.932,49 foi constituido pelo Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar, referente aos recursos oriundos da parcela do saldo da Conta Total do Participante que nao foi
destinada ao pagamento de beneficios, na forma prevista no Regulamento, em decorréncia do Término do
Vinculo Empregaticio do Participante Ativo que ndo tenha atingido as condi¢des de elegibilidade a qualquer
beneficio do Plano ou que tenha optado pelo Resgate de suas contribuicdes. Este fundo pode ser utilizado pela
Patrocinadora para abater contribui¢des futuras de Patrocinadora, ou outra destinacdo, observada a legislacdo
vigente, desde que prevista no Plano de Custeio Anual, baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado
pelo 6rgdo estatutario competente da Entidade.
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4.7. Variacao das Provisdes Matematicas

Em um Plano de Contribuicdo Definida, a Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder evolui com o acimulo
das contribuicdes efetuadas mensalmente, acrescida dos investimentos sobre os saldos acumulados e sobre as
novas contribuicdes, deduzidos os valores de resgates e portabilidades. A Provisdao Matematica de Beneficios
Concedidos evolui de acordo o retorno dos investimentos sobre os saldos remanescentes, deduzido os valores
de pagamento de beneficios.

4.8. Principais Riscos Atuariais

Nao aplicavel.

4.9. Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura
N3o aplicavel.

4.10. Variacao do Resultado

Nao aplicavel.

4.11. Natureza do Resultado

N3o aplicavel.

4.12. Solugdes para Equacionamento do Déficit

Nao aplicavel.
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5.0. Plano de Custeio para o Proximo Exercicio
5.1. Contribuicoes

Certificamos que os Participantes Ativos efetuarao Contribui¢do Basica e Voluntaria, conforme previsto nos
Artigos 30 e 33 do Regulamento do Plano.

A Patrocinadora efetuara Contribuicdo Normal para o Plano, com base no artigo 39 do Regulamento do Plano.
A seu critério, a Patrocinadora poderd efetuar Contribuicao Esporadica, em percentual incidente sobre o
Salario de Participacao, com valor e frequéncia a serem estabelecidos pela Patrocinadora, com base no artigo
40 do Regulamento do Plano

O custo total estimado de 13,59% da Folha Salarial de Participacdo (referente aos Participantes Ativos e
Autopatrocinados), na data base dos dados da Avaliagdao Atuarial, corresponde a:

% da Folha Salarial de
Contribuigoes Participacao
Participante Ativo e Autopatrocinados 4,80%
= Contribuicdo Basica 3,14%
= Contribuicdo Voluntaria 1,66%
Patrocinadora 2,79%
= Contribuicdo Normal 2,79%
= Contribuicdo Esporadica 0,00%
Total 13,59%

Os percentuais apresentados acima correspondem a soma das contribui¢des individuais, conforme descrito no
Regulamento do Plano, em relacdo a Folha Salarial de Participacdo. Refletindo, portanto, o resultado da massa
de Participantes contribuintes na data base da avaliacdo. Dessa forma, apesar do plano ser de contribuicdo
definida e a tendéncia de comportamento do custo ser de constancia quando comparado com a folha de
salarial, tal relagdo percentual podera ser diferente nos préximos meses devido ao fato de as contribui¢cdes
variarem de acordo com o perfil da massa dos Participantes e a folha salarial, seja em decorréncia de méritos,
promocodes, entrada e saida de Participantes ou alteracdo do percentual de contribuicao.

5.2. Despesas Administrativas

Informamos que, em conformidade com a Resolugdo CGPC n2 29, de 31/08/2009, que dispde sobre os critérios
e limites para custeio das despesas administrativas pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, as
contribuicdes para cobertura das despesas administrativas, orcadas em RS 300.510,11 pelo Icatu Fundo
Multipatrocinado para o exercicio 2022, serdo custeadas diretamente pela Patrocinadora, conforme contrato
firmado entre a Patrocinadora e a Entidade, podendo ser utilizado o Fundo Administrativo.

5.3. Utilizagcdo de Fundos Previdenciais

O Plano apresenta, ainda, um Fundo Previdencial subconta Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar, no
valor de RS 143.932,49, que poderad ser utilizado pela Patrocinadora para custear, total ou parcialmente, as
contribui¢cdes de natureza previdencial e administrativa de sua responsabilidade, na medida da efetiva
disponibilidade de recursos deste Fundo. As contribuicdes deverdo ser retomadas tdo logo seja constatado o
esgotamento dos recursos deste Fundo.
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5.4. Vigéncia do Plano de Custeio

O presente plano de custeio e contribui¢cdes passa a vigorar por 1 ano a partir de 12 de abril de 2022 ou até a
realizacdo de uma nova Avaliacdo Atuarial.
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6.0. Conclusao

Na qualidade de atudrios responsdaveis pela Avaliacdo Atuarial do Plano de Beneficios TIMPrev Nordeste, mantido
junto ao Icatu Fundo Multipatrocinado, informamos que no momento da Avalia¢do o Plano encontra-se
financeiramente equilibrado, dependendo apenas do pagamento das contribuicdes previstas no Plano de Custeio
para manter o equilibrio.

* %k ¥k %k 3k

Sao Paulo, 14 de marco de 2022.

v
Maurifi ardo d{;raujo

M.1.B.A. n21.312
Bematize

/ ]‘ y //

/

o /‘/ [ 4

/ 1/,/ ’/
/.‘t""u}""" 'l\\'(’{/ )":va /j . —
Daniel Fava Kuntgen

\

M.I.B.A. n? 1.784
Bematize

bematize.com.br
Rua Henri Dunant, 873 ¢ 52 andar
Chacara Santo Antonio ® Sdo Paulo SP e cep 04709-110
+55 11 3737 5516 ¢ contato@bematize.com.br

Pag. 12



