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Mensagem da Diretoria

Caro patrticipante,

Jamais esqueceremos 0 ano que se passou. Nossa geracao ficard marcada para sempre
por termos vivido um periodo historico e, independentemente das decisdes tempestivas que
tivemos que tomar, somente o futuro podera nos mostrar o quanto erramos ou acertamos no
cuidado com os nossos colaboradores, participantes e patrocinadores.

Apesar de todas as dificuldades experimentadas no ultimo ano, descobrimos em todos nés
um grau muito elevado de empatia e um poder impar de decisdo. Em poucos dias
conseguimos colher e analisar as dificuldades tecnolégicas de todos 0s nossos
colaboradores e alterarmos, sem solugédo de continuidade, o nosso modelo de trabalho
presencial para remoto. Passado o periodo de adaptacédo ao “novo normal’, temos a certeza
de, dentro das possibilidades de cada um, termos trabalhado incansavelmente para
mantermos néo so a totalidade dos servigos, como a qualidade e agilidade no atendimento.

Em relacdo aos participantes e patrocinadores, cientes que as nossas decisbes e acdes
influenciariam diretamente a vida, emprego e recursos de poupanca que muitos de nossos
participantes levaram a vida inteira para constituir, recebemos e analisamos todas as
demandas e, dentro das possibilidades legais, esgotamos todas as alternativas para auxilia-
los da melhor forma a fim de minimizar os efeitos econémicos da pandemia.

Apesar de termos iniciado o ano de 2020 com a expectativa de uma agenda politica e
econdmica com investimentos, reformas e privatizacdes, devido ao “caos financeiro” vivido
principalmente no final de margo e inicio de abril, tivemos que nos reinventar no
relacionamento com os gestores e, ao olhar para tras, analisando a rentabilidade média dos
41 planos administrados, ficamos satisfeitos com o resultado.

Adicionalmente as questdes ja pontuadas, tivemos ainda que nos movimentar internamente
para atendermos a Resolu¢cdo CNPC n° 32 de 04/12/2019 da PREVIC, que resultou em uma
série de mudancas sistémicas, além da criacdo de um site para o lcatuFMP e um portal
personalizado para cada um dos nossos planos, trazendo mais transparéncia e agilidade na
disponibilizacdo das informacdes e a efetivagdo de diversas melhorias na area do cliente,
observadas exclusivamente pelos nossos participantes.

Agradecemos a confianca depositada em toda a equipe do IcatuFMP e desejamos que
todos os nossos participantes e patrocinadores tenham, em suas vidas e negoécios, um ano
excepcional.

Boa leitura.




Administracao do IcatuFMP

DIRETORIA EXECUTIVA

Sergio Egidio - Diretor Superintendente e AETQ

Luciano Snel Correa - Diretor Financeiro

Marcio Santiago Camara - Diretor Administrativo e ARPB
Alexandre Petrone Vilardi - Diretor Operacfes

CONSELHO DELIBERATIVO

Representantes Patrocinadores Fundadores

Luciana da Silva Bastos - Presidente

Greicilane Ruas Martins de Queiroz - Vice-Presidente
Bernardo Dieckmann - Titular

José Fiel Faria Loureiro - Suplente

Mércio de Moraes Palmeira - Suplente

Representantes Demais Patrocinadores

Fabio Lopes Vilela Berbel - Titular

Marcelo Elias Dias Curvelo - Suplente

Maria Eliete Gomes - Titular

Vago - Suplente

Ana Claudia Oliveira - Titular

Paulo Roberto Diniz Lins - Suplente
Representantes Participantes e Assistidos

Mauricio Hiroshi Muramoto - Titular
Lizete Malucelli Ribeiro - Titular
Mauricio da Silva - Titular

CONSELHO FISCAL

Representantes Patrocinadores Fundadores
Luiz Eduardo Edelsberg - Titular

Valdir Dias de Sousa Junior - Suplente
Representantes Demais Patrocinadores
Heber Leal Marinho Wedemann - Titular
Rodrigo Duarte Bayma - Suplente
Representantes Participantes e Assistidos

Junji Yamamoto - Titular
Vago - Suplente
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Sintese IcatuFMP

Evolucao Patrimonial nos ultimos 5 anos (em R$ Bilhdes)

2016 2.074

500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000

o

Quadro de Participantes

= Ativos. 22.882 - 66%

= Autopatrocinado. 344 - 1%
= BPD. 9.589 - 27%

m Assistidos. 1.790 - 5%

= Pensionistas. 266 - 1%

Total de Particpantes: 34.871 - Dezembro/2020
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Panorama Economico Anual 2020

A economia brasileira vinha se recuperando muito lentamente da recesséo de 6,7%, acumulada entre
2015/2016. Nos trés anos entre 2017 e 2019 a economia s6 cresceu 1,18% ao ano em média, mas
cresceu. No inicio de 2020, a mediana do consenso de mercado, pesquisado semanalmente pelo
Banco Central, apontava para um crescimento do PIB de 2,3% para o ano de 2020. Isto representava
uma aceleracdo do crescimento em relacdo aos trés anos anteriores. No entanto, o Brasil e 0 mundo
foram surpreendidos pela pandemia do COVID-19, pela necessidade de lockdowns e semi-lockdowns
para diminuir os contagios e mortes, de maneira que o mundo passou pela pior recessao desde a
Grande Depressédo de 1929. Os primeiros meses a partir de meados de marco de 2020 foram os
piores e cheios de incertezas sobre o futuro. Era um voo cego diante de uma nova doencga, letal em
muitos casos, da qual ndo se conhecia nada. O més de abril marcou o fundo do poco da atividade
econdmica, mas as projecdes de queda de PIB e consequente aumento do desemprego, feitas ao
longo do segundo trimestre de 2020, mostravam um cenario devastador para a economia mundial.
Em junho de 2020, na publicacdo trimestral World Economic Outlook do Fundo Monetario
Internacional (FMI), o titulo era: “Uma crise como nenhuma outra, uma recuperacéao incerta”. Nessa
época, o FMI projetava uma queda média do PIB Mundial de 4,9% para 2020, e no caso do Brasil,
uma queda de 9,1%!

Assim que eclodiu a pandemia e houve necessidade de fechar locais de trabalho e manter
distanciamento social, e aumentou fortemente a taxa de desemprego, os paises foram
implementando politicas fiscais extremamente expansionistas, ajudando aqueles que ficaram sem
renda. No Brasil ndo foi diferente. Com as contas fiscais, que ja vinham tremendamente fragilizadas,
sem dinheiro nos cofres publicos, instituiu-se o chamado “Auxilio Emergencial’, que atendeu a
incriveis 68 milhdes de pessoas. De inicio foi de R$600 por més por pessoa entre abril e agosto do
ano passado. Custou aproximadamente R$254 bilhdes em cinco meses. Para efeitos de comparagéo,
o tradicional Bolsa Familia que atendia uns 44 milhées de pessoas, custava por ano cerca de R$30
bilhGes. Depois, o Auxilio Emergencial continuou até dezembro de 2020, aumentando o valor médio
do Bolsa Familia tradicional de R$190 para algo em torno de R$300 por més. Para 2021, decidiu-se
outorgar novo auxilio de até R$45 bilhdes por 4 meses a partir de abril, com um valor médio de
R$250 por més. Dado esse imenso gasto publico adicional, provocado pelas consequéncias
catastroficas da pandemia, o déficit publico aumentou significativamente e a divida publica como
proporcao do PIB disparou. Diante do cenério de desolacdo que emergiu da necessidade de fechar
locais de trabalho, de evitar aglomeracdes e manter o distanciamento social, ndo havia, em 2020,
outra alternativa sendo a de aprofundar a fragilidade fiscal do setor publico. Isto foi digerido pelos
agentes econémicos tendo em vista que a expectativa era de que se tratava de uma medida apenas
temporaria (necesséria) para funcionar de paliativo a uma situagdo temporaria muito séria para muitos
brasileiros.

As medidas fiscais, e a politica monetaria extremamente relaxada, onde a taxa Selic foi reduzida para
apenas 2% ao ano no inicio de agosto do ano passado, funcionaram bem para diminuir os impactos
negativos sobre o nivel de atividade e o emprego, que se esperavam logo no inicio da pandemia.

Isto foi verdade aqui no Brasil e no resto do mundo. Politicas fiscais e monetarias de estimulo
funcionaram a contento para melhorar o desempenho econdmico em relagdo a péssima expectativa
gue se tinha em meio a tremenda incerteza do comego da pandemia. Com efeito, o PIB mundial
acabou caindo 3,5% em 2020 em comparacao a projecao do FMI de queda de 4,9%, feita no meio do
ano. E, o PIB do Brasil fechou com queda de 4,1% ao invés dos -9,1% projetados pelo FMI em junho
do ano passado.

A inesperada pandemia do Coronavirus mudou em pouquissimo tempo a trajetoria que se esperava
para as principais variaveis macroecondmicas. No quadro embaixo apresentamos a mediana do
consenso de mercado do Banco Central para algumas variaveis macroecondmicas no comecinho de
2020 e o resultado de fato acontecido no ano. Como é possivel perceber, a mudanca em todas as
variaveis foi radical. Quando um evento tao fora do comum acontece, é claro que é impossivel que
alguém tivesse projetado o cenario que acabou se delineando. Em todos os casos, evidentemente os
resultados pioraram muito ao longo do ano, mas como ja destacamos a queda do PIB poderia ter sido
muito pior. O cdmbio desvalorizou 27% ao longo de 2020, em relagédo ao consenso do mercado! E o
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Real continua em trajetéria de perder forca contra o Délar em 2021. Com essa desvalorizacao
significativa, a cesta de precos por atacado dentro do IGP-M (60% do indice), tanto produtos
agricolas quanto industriais, aumentou muito em Reais, pressionando o indice como um todo que
acabou fechando em espantosos 2 digitos (23,14%). Nédo s6é o Real desvalorizou, como que 0s
precos das commodities em Délar aumentaram. Lembramos que o IGP-M é o indice que reajusta
Varios contratos, inclusive os aluguéis. Vejam a enorme diferenca com o indice de precos ao
consumidor, que é a meta de inflagdo, o IPCA. Conforme mencionamos acima, a necessidade de
fortes medidas fiscais de alivio para a populacéo, levaram o déficit total do setor publico para quase
14% de tudo que se produz nas fronteiras geograficas do Pais (PIB). A expectativa no comeco do ano
passado era bem menos da metade. E, o Ministro Paulo Guedes e a sua equipe vinham tentando
melhorar os resultados fiscais aos poucos quando foram surpreendidos pelas consequéncias
nefastas da pandemia sobre uma parcela grande da populacéo brasileira por demais vulneravel.

PROJECOES FOCUS DAS PRINCIPAIS VARIAVEIS

2020 IPCA|IGP-M|Céambio|Selic Fim| PIB | Res Primario| Res Nominal

Mediana
03/01/2020 para 2020 360 424 40 4.5 2,30 -1,10% PIB @ -5,70% PIB

Fechamento 2020 452 23,14 520 2,0 -4,10 -2,48% PIB -13,69% PIB

Fonte: Banco Central

Infelizmente, sob a condugdo da politica econdbmica do governo da Presidente Dilma Rousseff o
Brasil simplesmente perdeu a grande oportunidade de se desenvolver, navegando em um dos mais
longos periodos de bonanca e crescimento da economia mundial.

O desempenho da economia melhorou a partir do governo do Presidente Temer, com a mudanca
radical na conducdo da politica econdmica, tanto pela equipe do Ministro Henrique Meirelles quanto
pela equipe do Ministro Paulo Guedes. O Brasil, de forma ainda lenta, estava caminhando para sentar
novamente as bases de uma trajetéria de crescimento sustentada, em um ambiente de inflacdo
excepcionalmente baixa. E ai veio a pandemia para cortar a trajetéria de crescimento mais uma vez.
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Fonte: IBGE
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Como pode ser observado no grafico acima, o fundo do poco na atividade em 2020 foi no segundo
trimestre, em que o PIB caiu impressionantes 10,9%. Os trimestres seguintes ainda registraram
queda interanual, mas em menor percentual.

Naturalmente, dentro do PIB como um todo, o Consumo das Familias mostrou 0 mesmo padréo de
comportamento trimestral, apesar do Auxilio Emergencial. Sem ele, o desempenho teria sido bem

pior.
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Fonte: IBGE

Ao analisarmos o desempenho do PIB trimestral, com ajuste sazonal, observamos que a
recuperacao, apos a debacle do segundo trimestre, se deu de forma significativa em forma de “V”, o
que foi uma boa noticia.

PIB Trimestral Brasil com Ajuste Sazonal

190
O PIB de 2020 caiu 4,1% e fechou em
R$ 7.4 trilhées. O PIB per capita caiu 1Tri-14:
4.8%, em termos reais, alcancando R$ 35.172 177.07
180 z
170 A
180

0O PIB vinha crescendo de forma sustentada, mas em fins de
2019 ainda estava 3,2% abaixo do pico do primeiro trimestre
de 2014.

No final do segundo semestre de 2020, o PIB tinha despencado
quase 11,1% comparado a fins de 2019. Do fundo do pogo, o PIB
se recuperou 11,1% também.
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Fonte: IBGE
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O PIB como um todo caiu 4,1% e fechou 2020 em R$7,4 trilhdes. O PIB per capita caiu 4,8%, em
termos reais, alcancando R$35.172 no ano. A triste realidade é que o PIB per capita de 2020 foi
menor que o de 2010. Mais uma década perdida no Brasil.

Como se sabe, o PIB é o fluxo anual de bens e servicos em uma economia. Isto €, a soma do que
produz a industria, a agropecuéria e os servicos. No ano de 2020, somente 0 setor agropecuario
cresceu, a taxa de 2%. O setor de servicos caiu 4,5% e a industria caiu 3,5%. Mas, dentro da
indUstria, a indastria de transformacédo e a induUstria extrativa mineral apresentaram queda maior, de
4,5% na produgdo, como mostra a pesquisa especifica de Producéo Industrial Mensal do IBGE. De
fato, a industria de transformacéo e a extrativa mineral vem sofrendo de longa data.

Produgao Industrial

( % Anual)
Setores 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Bens de Capital -25,3 -10,9 6,0 7.4 -0,4 -9,8
Bens Intermediarios -5,2 -6,3 1,6 0,4 -2,2 -1,1
Bens de Consumo 94 -6,0 3.2 1,3 1,1 -8,9
Duraveis -18,5 -14,7 13,3 7.6 2,0 -19,8
Néo Duraveis e Semi-Durav| -6,7 -3,8 09 -0,3 0,9 -5,9

Indistria Geral

Fonte: IBGE

O volume de producéo industrial despencou em abril de 2020, como todos os outros indicadores de
atividade. A partir de maio, houve recuperagao constante, no formato em “V”. De todo modo, durante
os ultimos oito anos, o setor que foi mais atingido foi a indUstria, cujo nivel de producédo despencou e
foi um dos setores que mais desempregou pessoas. Com efeito, o volume de produc¢éo industrial em
dezembro de 2020 ainda era 13,2% inferior ao pico da série histérica em maio de 2011, como pode
ser observado no grafico embaixo.

Producéo Industrial - Com Ajuste Sazonal
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Fonte: IBGE

Ao longo da recuperagdo da producao industrial apds abril de 2020, a confianca do empresario
industrial, pesquisada mensalmente pela Confederacdo Nacional da Indastria, naturalmente
recuperou-se também e atingiu patamares bem préximos das maximas histéricas em fins de 2020.
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Fonte: Confederacao Nacional da Industria

Confianga do Empresario Industrial

$53647

60,3

476

4,2

34,5347

A taxa de desemprego, que ja estava elevada, aumentou mais ainda com o efeito da pandemia, e
atingiu um pico de 14,6% no trimestre mével acabado em setembro de 2020. Mas, a partir dai,
comecou a cair gradualmente. Ainda fechou 2020 em altissimo patamar de 13,9%, mas no inicio da
pandemia se temia que pudesse chegar perto de 17/18% em algum ponto. Gostariamos de destacar
que estes dados englobam todos os tipos de empregos, incluindo os informais, os servidores publicos
e 0s que trabalham por conta prépria, por exemplo.

Fonte: IBGE

13

Taxa de desocupacgao para os trimestres méveis ao longo dos anos

Trimestre moével 2015 2016 2017 2018 2019 2020

1° nov-dez-jan 6,8 95| 126 122 120] 112
2° dez-jan-fev 74| 102| 132 126| 124| 116
3° jan-fev-mar 7,9 109 13,7 13,1 12,7| 12,2
4° fev-mar-abr 8,0 112| 1386| 129| 125 126
5° mar-abr-mai 81 112] 133| 12,7| 123 129
6° abr-mai-jun 8,3] 11,3 13,0 12,4 12,0 13,3
7° mai-jun-jul 86| 118 12,8| 123 11,8 138
8° jun-jul-ago 87 11,8 126| 121 11,8| 144
9° jul-ago-set 8,9 11,8 124 11,9 11,8 14,6
10° ago-set-out 9,0 11,8 122| 11,7 11,6 143
11° set-out-nov 9,00 11,9 120 11.6] 11.2] 141
12° out-nov-dez 9,00 12,00 11,8/ 11,6/ 11,0 13,9
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Estabilidade de pregcos é fundamental para alongar o horizonte da tomada de decisdes. Apods
conseguir derrubar a inflacdo deixada pela equipe do Banco Central da Presidente Dilma Rousseff, as
equipes de llan Goldfajn e de Roberto Campos Neto no Banco Central mantiveram a inflacdo sob
estrito controle. Em 2020, a meta central de inflagéo era de 4% e o IPCA fechou em 4,52%, pouco
acima da meta, mas dentro do intervalo de tolerancia de 2,5% a 5,5%. Isto, dentro de um contexto em
que a taxa de juros Selic permaneceu pela maior parte do segundo semestre no nivel mais baixo
histérico (2% ao ano).

No entanto, a inflagao tem viés de alta e em 2021 ndo serd possivel manter taxas de juros tdo baixas
ao longo do ano para manter o IPCA dentro da meta central de 3,75% com limite superior de 5,25%.
Como vimos acima, o IGP-M disparou em 2020 e fechou em 23,14%. Para 2021, ndo se espera uma
taxa téo alta para este indice, mas ainda assim sera de dois digitos, perto de 12% no ano.

A pandemia pegou o Brasil em um cenério de contas fiscais muito fragilizadas, que vinham sendo
corrigidas a duras penas e algumas reformas (Reforma da Previdéncia) desde o governo Michel
Temer. Apesar da mudanca radical na conducédo da politica econémica na dire¢édo correta e do firme
discurso de austeridade fiscal da equipe econdémica do governo Temer e do atual governo, ia levar
muito tempo mesmo para que se conseguisse recuperar o que foi perdido, ja que as contas publicas
ficaram em frangalhos na administracdo Dilma Rousseff. O fato € que o esfor¢co de consolidacdo
fiscal ficou para atrds, dada a necessidade de iminente aumento brutal do gasto publico para atender
as classes mais vulneraveis da populacao, atingidas pela total perda de renda pés-pandemia. Assim,
o déficit primario do setor publico (todas as receitas menos 0s gastos, exceto juros da divida) passou
de R$61,9 bilhdes (0,85% do PIB) em 2019 para espantosos R$703 bilhdes (9,49% do PIB)!

373 3.34
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Com isto, a divida bruta do setor publico subiu como bola de neve e se aproxima de patamares
insustentaveis, se ndo houver uma clara perspectiva que as reformas avancardo e que em futuro

proximo sera possivel estabilizar a relacdo divida publica/PIB e coloca-la em trajetéria descendente
mais uma vez.

Felizmente, ja foi aprovada no Congresso a PEC Emergencial, que possibilita o caminho para manter

um controle mais firme dos gastos publicos. Ainda assim, ha muito caminho a percorrer para resolver
de vez a fragilidade das contas publicas brasileiras.

05 00 Divida Bruta do Governo Geral (% do PIB)
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DBGG Dezembro 2020: R$ 6,62 trilhdes
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 — | S— — - — | — —
3 T35 3552308350838 552388335
uEOE«,._.—,:GU’)u— -GEOEG_‘_,ﬂtULﬂu— -

Fonte: Banco Central

O que esperar de 2021 em um cenario de referéncia? Na medida que avance a vacinag¢ao contra o
COVID-19, um ano melhor, com PIB crescendo mais de 3%, inflagdo um pouco mais alta, com a taxa

Selic fechando o ano acima de 5% e a taxa de cambio por volta de R$5,50 ou um pouco mais. O pior
ja passou.
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Resultados da Entidade em 2020



Demonstracoes Contabeis da Entidade

BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

Icatu Fundo Multipatrocinado

| - Balango Patrimonial - Consolidado

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (Em milhares de reais)

ATIVO Nota 2020 2019
DISPONIVEL 5 20.415 13812 EXIGIVEL OPERACIONAL 9 22.450 23.673
REALIZAVEL 2.667.066 2.629.455 Gestéao Previdencial 4.971 11.029
Gestdo Previdencial 6 10.535 13.685 Gestdo Administrativa 2.173 1.804
Gestdo Administrativa 7 11.368 10.966 Investimentos 15.306 10.840
{ 8 2.645.163 2.604.804 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 10 29.456 28.245
Fundos de 8.1 2.613.918 2.575.152 Gestdo Previdencial 10.4 918 870
{ & 2.328 - Gestédo Administrativa 10.4 6.787 6.000
Empréstimos e Fi 8.5 7.166 8.277 Inve 104 21.751 21.375
Depositos Judiciais / Recursais 10.4 21.751 21.375 PATRIMONIO SOCIAL 2.635.575 2.591.349
Patrimdnio de Cobertura do Plano 2.505.156 2.465.834
iSO ) 11 2.415.078 2.387.057
Beneficios Concedidos 890.691 965.851
Beneficios a Conceder 1.526.184 1.433.650
(-) Provisdes A a Constituir 11.1 (1.797) (12.444)
Equilibrio Técnico 12 90.084 78.777
Resultados Realizados 90.084 78.777
Superavit Técnico Acumulado 90.084 78.777
Fundos 13 130.413 125515
Fundos Previdenciais 122.235 116.998
Fundos Administrativos 8.047 8.517
Fundos dos 131 -
TOTAL DO ATIVO 2.687.481 2.643.267 TOTAL DO PASSIVO 2.687.481 2.643.267

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contéabeis.
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL

Icatu Fundo Multipatrocinado
Il- Demonstragdo da Mutagdo do Patrimonio Social - Consolidada

Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (Em milhares de reais)

DESCRIGAO 2020 2019 VARIAGAO (%)
A) Patrimdnio Social - inicio do exercicio 2.591.349 2.441.900 6%
1. Adicdes 226.444 436.962 -48%
(+) Contribuic6es Previdenciais 92.797 92.589 0%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestdo Previdencial 119.255 328.498 -64%

(+) Reversao Liquida de Contingéncias — Gestdo Previdencial 100 1.615 -94%

(+) Receitas Administrativas 13.733 13.000 6%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestdo Administrativa 559 1.260 -56%

2. Destinacdes (288.911) (287.513) 0%
(-) Beneficios (274.095) (274.430) 0%

(-) Despesas Administrativas (14.144) (12.519) 13%

(-) Constituigéo Liquida de Contingéncias — Gestao Administrativa (672) (564) 19%

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) (50.165) 149.449 -134%
(+/-) Provisdes Mateméticas (55.232) 114.365 -148%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 1.677 17.156 -90%
(+/-) Fundos Previdenciais 2.735 16.750 -84%
(+/-) Fundos Administrativos 524 1.178 -56%
(+/-) Fundos dos Investimentos 131 - 100%

4. Operacgdes Transitérias 156.858 - 100%
(+/-) Operacdes Transitérias 156.858 - 100%

B) Patrim6nio Social - final no exercicio (A+3+4) 2.635.575 2.591.349 2%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Icatu Fundo Multipatrocinado

V - Demonstracéo do Plano de Gestdo Administrativa Consolidada

Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (Em milhares de reais)

DESCRICAO 2020 2019 VARIAGAO (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 8.571 7.340 17%
1. Custeio da Gestao Administrativa 14.292 14.314 0%
1.1. Receitas 14.292 14.314 0%
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 5.718 5.388 6%

Custeio Administrativo dos Investimentos 7.619 7.075 8%

Taxa de Administracéo de Empréstimos e Financiamentos 51 73 -30%

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 559 1.314 -57%

Outras Receitas 345 464 -26%

2. Despesas Administrativas (14.144) (12.519) 13%
2.1. Administragdo Previdencial (4.057) (3.940) 3%
Viagens e estadias - (4) -100%

Servigos de terceiros (3.948) (3.791) 4%

Despesas gerais (109) (145) -25%

2.2 Administracdo de Investimentos (9.897) (8.222) 20%
Treinamento/congressos e seminarios (3) (93) -97%

Servigos de terceiros (8.754) (7.646) 14%

Despesas gerais (916) (259) 254%

Tributos (205) (206) 0%

Outras Despesas (19) (18) 6%

2.4 Outras Despesas (190) (357) -47%

3. Constituicdo/Reversédo de Contingéncias Administrativas (672) (564) 19%

6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) (524) 1.231 -143%

7. Constituicdo/Reverséo do Fundo Administrativo (6) (524) 1.231 -143%

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 8.047 8.571 -6%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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ICATU FUNDO MULTIPATROCINADO
CONTEXTO OPERACIONAL

O Icatu Fundo Multipatrocinado (“lcatuFMP”), é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, multipatrocinado, sem fins lucrativos, constituida em 1996 em conformidade com a Lei
Complementar n®109, de 29 de maio de 2001, sob a forma de Sociedade Civil, sendo seu
funcionamento autorizado pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social através da Portaria
MPAS n° 3.079, de 12 de marco de 1996.

Na forma de suas disposi¢Bes estatutérias e regulamentares, a Entidade tem como finalidade
principal, suplementar os beneficios previdenciarios a que tém direito os participantes e seus
beneficiarios, nos termos dos regulamentos dos planos de beneficios.

Os beneficios abrangidos pelos planos de beneficios sdo os seguintes:

e Aposentadoria normal, antecipada, por idade, por invalidez, postergada, proporcional diferida
e tempo de contribuicao;

e Penséo por morte e auxilio-doenca;

e Natalidade e recluséo;

e Peculio por morte e invalidez;

e Beneficio minimo nos casos de invalidez e morte;

e Institutos: Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido (BPD), Portabilidade e Resgate.

PLANOS E PARTICIPANTES

Na condi¢édo de entidade multipatrocinada e administradora de planos multiplos, em 31 de dezembro
de 2020 o IcatuFMP possui 40 planos ativos e 34.871 participantes (2019, 39 planos ativos e 33.655
participantes).

PLANOS ATIVOS

1. Plano Acrinor de ContribuicAo Definida: plano na modalidade de contribuicdo definida,
cadastrado no CNPB sob o n° 2006.0028-56, patrocinado por CBE — Companhia Brasileira de
Estireno;

2. Plano Ajinomoto de Previdéncia: plano na modalidade de contribuicdo definida, cadastrado no
CNPB sob 0 n° 1999.0017-29, patrocinado pela Ajinomoto do Brasil Industria e Comércio de
Alimentos Ltda. e Ajinomoto Animal Nutrition do Brasil Industria e Comércio Ltda.;

3. Plano Basell de Contribuicdo Definida: plano na modalidade de contribuigdo definida, cadastrado
no CNPB sob o0 n° 2006.0021-47, patrocinado por Basell Poliolefinas Ltda.;

4.  Plano de Beneficio Definido Multipatrocinado: plano na modalidade de beneficio definido, ndo
contributivo e fechado para novas adesdes, cadastrado no CNPB sob o n° 1988.0030-83,
patrocinado por Arlanxeo Brasil S.A., Copenor — Companhia Petroquimica do Nordeste, CBE —
Companhia Brasileira de Estireno, Deten Quimica S.A. e Fabrica Carioca de Catalisadores S.A;;

5. Plano de Beneficios BNY Mellon: plano na modalidade de beneficio definido, cadastrado no

CNPB sob 0 n° 2010.0054-65, patrocinado por BNY Mellon Servigos Financeiros Distribuidora de
Titulos e Valores Mobiliarios S.A.;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

21

Plano de Beneficios CarestreamPrev: plano na modalidade de Contribuicdo definida, cadastrado
no CNPB sob o n° 2013.0019-83, patrocinado por Carestream do Brasil Comércio e Servicos de
Produtos Médicos Ltda.;

Plano de Aposentadoria CD XPrev: plano na modalidade de contribuicdo definida, cadastrado no
CNPB sob o0 n° 2009.0020-83, patrocinado por Arlanxeo Brasil S.A;

Plano de Beneficios CMSPREV: plano na modalidade de contribuicdo definida, cadastrado no
CNPB sob 0 n° 2005.0036-38, patrocinado pela Companhia Luz e For¢a de Mococa, Companhia
Jaguari de Energia, Companhia Leste Paulista de Energia, Companhia Sul Paulista de Energia e
CPFL Servigos, Equipamentos, Industria e Comércio S.A,;

Plano de Aposentadoria Previ-Continental: plano na modalidade de contribuicdo variavel,
cadastrado no CNPB sob o n°® 2009.0035-19, patrocinado por Continental Brasil IndUstria
Automotiva Ltda.,Continental Industria e Comércio de Pecas de Reposicdo Automotivas Ltda,
Continental Industria e Comércio Automotivos Ltda., Continental Automotive do Brasil Ltda.,
Continental do Brasil Produtos Automotivos Ltda., CPT Brasil Automotiva Ltda. e Contitech do
Brasil Produtos Automotivos e Industriais Ltda.;

Plano de Beneficios Convénio de Administracdo Telepar Celular: plano na modalidade de
beneficio definido, fechado para novas adesdes, cadastrado no CNPB sob o n° 2000.0001-18,
patrocinado pela Tim S.A,;

Plano Copenor de Contribuicdo Definida: plano na modalidade de contribuicdo definida,
cadastrado no CNPB sob o n® 2006.0020-74, patrocinado por Copenor Companhia Petroquimica
do Nordeste;

Plano de Beneficios Dacarprev: plano na modalidade de contribuicdo definida, cadastrado no
CNPB sob 0 n° 2007.0038-56, patrocinado por Dacar Quimica do Brasil S/A.;

Plano Deten de Contribuicdo Definida: plano na modalidade de contribuicdo definida, cadastrado
no CNPB sob 0 n° 2006.0026-11, patrocinado por Deten Quimica S/A.;

Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida Elekeiroz: plano na modalidade de contribuicao
definida, cadastrado no CNPB sob o n° 2020.0021-83, patrocinado por Elekeiroz S/A.;

Plano Féabrica Carioca de Catalisadores de Contribuicao Definida: plano na modalidade de
contribuicdo definida, cadastrado no CNPB sob o n® 2006.0027-83, patrocinado por Fabrica
Carioca de Catalisadores S.A;

Plano GPC Quimica de Contribuicdo Definida: plano na modalidade de contribuicdo definida,
cadastrado no CNPB sob 0 n® 2006.0044-92, patrocinado por GPC Quimica S.A.;

Plano de Beneficios do Grupo Icatu Seguros: plano na modalidade de contribuigdo variavel,
cadastrado no CNPB sob o n® 2005.0029-92, patrocinado por Clube de Seguros Icatu, Icatu
Capitalizacdo S.A., Icatu Seguros S.A., Icatu Servicos de Administracdo Previdenciaria Ltda.,
Icatu Vanguarda Administracdo de Recursos Ltda., Icatu Consultoria de Investimentos Ltda e
Icatu Assessoria Ltda.;

Plano de Beneficios Keysight: plano na modalidade de contribuicdo variavel, cadastrado no
CNPB n° 2016.0020-18, patrocinado pela Keysight Technologies Medicéo Brasil Ltda.;
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
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Plano de Aposentadoria da Intelig Telecomunicacdes Ltda.: plano na modalidade de contribuicédo
definida, cadastrado no CNPB sob o n° 2000.0051-11, patrocinado pela Tim S.A,;

Plano de Beneficios Lufthansa: plano na modalidade de contribuicdo variavel, cadastrado no
CNPB sob o0 n° 1989.0012-38, patrocinado pela Lufthansa Systems GMBH & CO. KG, Deutshe
Lufthansa A.G., Lufthansa Cargo A.G. e Swiss International Air Line A.G.;

Plano de Aposentadoria Metalsa: plano na modalidade de contribui¢cdo definida, cadastrado no
CNPB sob o n° 2012.0003-47, patrocinado pela Metalsa Brasil Industria e Comércio de
Autopecas Ltda., Metalsa Centro de Servicos de Consultoria e Assisténcia de Autopecas Ltda. e
Metalsa Campo Largo Industria e Comércio de Chassis Ltda.;

Plano de Beneficios Otis: plano na modalidade de contribuicdo definida, cadastrado no CNPB
sob 0 n® 2000.0030-11, patrocinado pelo., Elevadores Otis Ltda., Seral Otis Industria MetalUrgica
Ltda, Hamilton Sundstrand Aerospace do Brasil Ltda., e Pratt & Whitney Canada Do Brasil Ltda.;

Plano Petroflex de Contribuicdo Definida: plano na modalidade de contribuicdo definida,
cadastrado no CNPB sob o0 n° 2006.0024-65, patrocinado por Arlanxeo Brasil S.A.;

Plano de Beneficios da PPG: plano na modalidade de contribui¢é@o variavel, cadastrado no CNPB
sob o0 n® 1999.0016-56, patrocinado pela PPG Industrial do Brasil — Tintas e Vernizes Ltda.;

Precin - Plano de Previdéncia Complementar Industrial: plano na modalidade de beneficio
definido, cadastrado no CNPB sob o n° 1988.0005-56, patrocinado por FIEC - Federacédo das
Industrias do Estado do Ceard, IEL - Instituto Euvaldo Lodi - Nucleo Regional do Ceara, SENAI-
CE - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial Departamento Regional do Ceara e SESI-CE -
Servico Social da Industria Departamento Regional do Ceara;

Plano de Beneficios PreviKodak: plano na modalidade de contribuigdo variavel, cadastrado no
CNPB sob o0 n° 2006.0004-38, patrocinado pela Kodak Brasileira Comércio de Produtos para
Imagem e Servicos Ltda;

Plano Previnor de Contribuicdo Definida: plano na modalidade de contribuicdo definida,
cadastrado no CNPB sob o n° 2006.0022-11, patrocinado pela Previnor Associacdo de
Previdéncia Privada;

Plano de Beneficios Prev-Renda: plano na modalidade de contribuicdo definida, cadastrado no
CNPB sob o n° 2002.0009-56, patrocinado pelo Banco do Estado do Para S/A e Caixa de
Previdéncia e Assisténcia aos Funcionarios do Banco do Estado do Para S/A;

Plano de Beneficios Sabic-Prev: plano na modalidade de contribuicdo definida, cadastrado no
CNPB sob o n° 2008.0032-56, patrocinado por Sabic Innovative Plastics South America —
Industria e Comércio de Plasticos Ltda. e pela SHPP South América Comércio de Plasticos Ltda.;

Plano de Beneficios Springer: plano na modalidade de contribuicdo definida, cadastrado no
CNPB sob o n® 1999.0010-11, patrocinado pela Springer Carrier Ltda., Climazon Industrial Ltda.,
Carrier Refrigeracdo Brasil Ltda., Kidde Brasil Ltda., Climate, Controls & Security do Brasil Ltda.,
Sensitech Brasil Ltda. e Onity Ltda;

Plano Starrett de Beneficios: plano na modalidade de contribuicdo definida, cadastrado no CNPB
sob 0 n° 2001.0020-92, patrocinado pela Starrett Industria e Comércio Ltda.;

Plano de Beneficios da Tele Celular Sul: plano na modalidade de beneficio definido, fechado
para novas ades0fes, cadastrado no CNPB sob o n° 2000.0010-92, patrocinado pela Tim S.A;
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34.

35.

36.

Plano de Beneficios Tele Nordeste Celular: plano na modalidade de beneficio definido, fechado
para novas ades0es, cadastrado no CNPB sob o0 n° 2000.0012-38, patrocinado pela Tim S.A;

Plano de Beneficios TIMPrev Nordeste: plano na modalidade de contribuicdo definida,
cadastrado no CNPB sob o n° 2002.0020-29, patrocinado pela Tim S.A.;

Plano de Beneficios TIMPrev Sul: plano na modalidade de contribuicdo definida, cadastrado no
CNPB sob o0 n° 2002.0021-18, patrocinado pela Tim S.A.;

Plano de Aposentadoria T-Systems: plano na modalidade de contribui¢éo variavel, cadastrado no
CNPB sob 0 n°® 2007.0011-11, patrocinado pela T-Systems do Brasil Ltda.

PLANOS ATIVOS — Em Processo de Retirada de Patrocinio

Plano Rio Polimeros de Contribuicdo Definida: plano na modalidade de contribuicdo definida,
cadastrado no CNPB sob o n® 2003.0017-19, patrocinado por Rio Polimeros S.A.. Aprovada a
retirada de patrocinio conforme Despacho do Diretor n° 37, publicado no D.O.U de 20/09/2011;

Plano Suzano de Contribuicdo Definida: plano na modalidade de contribuicdo definida,
cadastrado no CNPB sob o n° 2006.0025-38, patrocinado por Braskem Petroquimica S.A. (atual
denominacdo social de Quattor Petroquimica S.A.). Aprovada retirada de patrocinio conforme
Portaria n® 596, publicada no D.O.U de 14/10/2011;

Plano de Beneficios Thermadyne Victor: plano na modalidade de contribuicdo definida,
cadastrado no CNPB sob 0 n° 1998.0004-19, patrocinado por Thermadyne Victor Ltda. Aprovada
a retirada de patrocinio total conforme Despacho da Diretora n® 35, publicado no D.O.U de
24/12/2008;

Plano de Beneficios G. Barbosa: plano na modalidade de contribuicdo definida, cadastrado no
CNPB sob o n° 2006.0035-11, patrocinado por Cencosud Brasil Comercial Ltda. (atual
denominacdo social da GBarbosa Comercial Ltda.). Em 13/01/2016, foi publicada no D.O. U de
14/01/2016 a aprovacao da retirada de patrocinio da empresa Cencosud Brasil Comercial Ltda.
do Plano de Beneficios G. Barbosa e 0 2° Termo aditivo e Consolidacdo do termo de Retirada
Total de Patrocinio firmado em 23/10/2015;
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OUTRAS MOVIMENTACOES NOS PLANOS ADMINISTRADOS PELO ICATUFMP

CONVENIO DE ADESAO / ADITIVOS AOS CONVENIOS / ALTERACOES REGULARES / CISAO DE
PLANOS

Em relagdo ao Plano de Aposentadoria CD XPREV, a PREVIC aprovou o 1° termo aditivo ao
convénio de adesdo da empresa Arlanxeo Brasil S.A., na condi¢cdo de patrocinadora do Plano, por
meio da Nota n°® 182 de 07/03/2019 e publicada no DOU em 11/03/2019 pela Portaria n° 192.

Em relacdo ao Plano de Aposentadoria Previ-Continental, a PREVIC autorizou as alteracfes
propostas ao regulamento por meio do Parecer n°® 409 de 12/07/2018, publicado no DOU em
16/07/2018 pela Portaria n® 678, bem como aprovou o convénio de adeséo da empresa CPT Brasil
Automotiva LTDA., na condicdo de patrocinadora do Plano por meio da Nota n°® 181 de 11/02/2019,
publicada no DOU em 13/02/2019 pela Portaria n° 112.

Em relacdo ao Plano GPC Quimica, a PREVIC aprovou a suspenséo temporaria das contribuicdes ao
Plano.

Em relacdo ao Plano de Beneficios Keysight, a PREVIC emitiu Parecer n°® 489 de 03/09/2018
encerrando a transferéncia de gerenciamento do referido plano.

Em relacdo ao Plano de Beneficios Lufthansa, a PREVIC aprovou 3° termo aditivo ao convénio de
adesdo da empresa Lufthansa Systems GMBH & CO. KG., na condi¢cdo de patrocinadora do Plano,
por meio da Nota n° 350 de 05/04/2019, publicada no DOU em 04/04/2019 pela Portaria 268.
Ressalta-se que, por se tratar de processo de licenciamento automético, as alteracdes tiveram sua
aplicacdo imediata a partir do primeiro protocolo na Previc em 06/11/2018.

Em relagdo ao Plano Petroflex de Contribuicdo Definida, a PREVIC aprovou o 1° termo aditivo a
convénio de adesdo da empresa Arlanxeo Brasil S.A., na condicao de patrocinadora do Plano, por
meio da Nota n°® 183 de 07/03/2019, publicada no DOU em 11/03/2019 pela Portaria n°® 191.

Em relacdo ao Plano de Beneficios da PPG, a PREVIC aprovou as alteracBes propostas ao
regulamento por meio do Parecer n° 177 de 12/04/2018, publicado no DOU em 16/04/2018 pela
Portaria n° 308.

Em relacdo ao Plano Precin — Plano de Previdéncia Complementar Industrial, a PREVIC aprovou as
alteragcBes propostas ao regulamento por meio do Parecer n°® 23 de 15/01/2018, publicado no DOU
em 16/01/2018 pela Portaria n® 25. Ressalte-se que, por se tratar de processo de licenciamento
automatico, as alteracdes tiveram sua aplicagdo imediata a partir do primeiro protocolo na PREVIC
em 12/06/2017. Este plano estd em processo de retirada de patrocinio, maiores informagdes, vide
nota explicativa disponivel no Portal do plano.

Em relacdo ao Plano de Beneficios PreviKodak, a PREVIC autorizou a retirada parcial vazia de
patrocinio da PreviKodak Sociedade Previdenciaria por meio do Parecer n°® 706 de 12/12/2018,
publicado no DOU em 14/12/2018 pela Portaria n® 1.162.

Em relacdo ao Plano Prev-Renda, a PREVIC autorizou a transferéncia de gerenciamento da Caixa de
Previdéncia e Assisténcia aos Funcionarios do Banco do Estado do Para S/A — CAFBEP para o Icatu
Fundo Multipatrocinado por meio do Parecer n° 18 de 14/01/2019, publicado no DOU em 17/01/2019
pela Portaria n° 27. Além disso, a PREVIC aprovou a aplicacdo das alteracbes propostas ao
regulamento do Plano Prev-Renda a ser administrado pelo Icatu Fundo Multipatrocinado e o convénio
de adeséo firmado entre o Icatu Fundo Multipatrocinado e as patrocinadoras CAFBEP e o Banco do
Estado do Para S/A — Banpara em 06 de novembro de 2018.
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Em relacdo ao Plano de Beneficios Sabic, a PREVIC aprovou as alteracdes propostas ao
regulamento por meio do Parecer n® 97 de 26/02/2018, publicado no DOU em 28/02/2018 pela
Portaria n® 158.

Em relacédo ao Plano de Beneficios Springer, a PREVIC aprovou o convénio de adesédo da empresa
Onity Ltda, na condicao de patrocinadora do Plano, por meio da Nota n°® 910 de 29/07/2019, publicada
no DOU em 31/07/2019 pela Portaria 675. Ademais, a PREVIC emitiu Parecer n® 346 de 19/06/2018
finalizando a retirada parcial de patrocinio da UTCPrev do referido plano.

Em relacdo ao Plano Convénio de Administracdo — Telepar Celular, a PREVIC aprovou as altera¢cfes
propostas ao regulamento por meio do Parecer n® 267 de 21/05/2018, publicado no DOU em
24/05/2018 pela Portaria n°® 451. Ressalte-se que, por se tratar de processo de licenciamento
automatico, a presente aprovacao teve aplicacdo a partir de 05/07/2017.

Em relacdo ao Plano de Aposentadoria da Intelig Telecomunicacdes Ltda, a PREVIC aprovou as
alteracdes propostas ao regulamento do plano (abono anual) por meio do Parecer n°® 191 de
05/04/2018, publicado no DOU em 10/04/2018 pela Portaria n°® 283. Ressalte-se que esta Ultima
aprovacao, por se tratar de processo de licenciamento automatico, teve aplicacdo imediata a partir de
12/03/2018. Ademais, a PREVIC validou o 1° Termo Aditivo ao Convénio de Adeséao por meio da Nota
n®1.674 de 12/12/2018, publicada no DOU em 14/12/2018 pela Portaria n® 1.168.

TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO DE SAIDA

Em relacdo ao Plano de Beneficios AT&T GNS, a PREVIC autorizou a transferéncia de
gerenciamento do Icatu Fundo Multipatrocinado para o Multiprev - Fundo Mdltiplo de Penséo por meio
do Parecer n° 356 de 19/07/2019, publicado no DOU em 24/07/2019 pela Portaria n® 630”.

Em relagéo ao Plano de Aposentadoria CD XPREV, a Previc autorizou a cisdo com transferéncia de
gerenciamento da patrocinadora Lanxess do Icatu Fundo Multipatrocinado para o Multiprev - Fundo
Multiplo de Pens&o por meio do Parecer n® 264 de 22/07/2020, publicado no DOU em 28/07/2020
pela Portaria n® 503.

Em relacdo ao Plano Lanxess — InduUstria de Produtos Quimicos e Plasticos Ltda, a Previc autorizou a
transferéncia de gerenciamento do Icatu Fundo Multipatrocinado para o Multiprev - Fundo Mdultiplo de
Penséo por meio do Parecer n° 361 de 23/07/2020, publicado no DOU em 27/07/2020 pela Portaria n°
510.

TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO DE ENTRADA

Em relagdo ao Plano de Beneficios de Contribui¢cdo Definida Elekeiroz, a Previc autorizou a cisé&o do
Plano de Beneficios de Contribui¢cdo Definida - PAI-CD administrado pela Fundacéo Italsa Industrial e
a transferéncia de gerenciamento da parcela cindida para o Icatu Fundo Multipatrocinado, bem como
aprovou a aplicacdo do Regulamento e Convénio propostos por meio da Portaria n° 659 publicada no
DOU de 30/09/2020.

Em relagdo ao Plano Prev-Renda, a Previc autorizou a transferéncia de gerenciamento da Caixa de
Previdéncia e Assisténcia aos Funcionarios do Banco do Estado do Para S/A — CAFBEP para o Icatu
Fundo Multipatrocinado por meio do Parecer n° 18 de 14/01/2019, publicado no DOU em 17/01/2019
pela Portaria n° 27. Além disso, a PREVIC aprovou a aplicacdo das alteracdes propostas ao
regulamento do Plano Prev-Renda a ser administrado pelo Icatu Fundo Multipatrocinado e o convénio
de adeséo firmado entre o Icatu Fundo Multipatrocinado e as patrocinadoras CAFBEP e o Banco do
Estado do Para S/A — Banpara ocorrido em 06/11/2018.

25 | Relatério Anual de Informacoes I(alu FMP



SUSPENSAO DE CONTRIBUICOES

Plano de Aposentadoria Metalsa — conforme previsto no regulamento do plano, as Patrocinadoras
Metalsa Brasil IndUstria e Comércio LTDA e Metalsa Campo Largo Industria e Comércio de Chassis,
formalizaram em 07/05/2020 a solicitacdo de suspensdo das contribuicdes ao plano nos meses de
maio/2020 e junho/2020. As contribuicdes voltaram a ser realizadas pelas patrocinadoras apés o
periodo de suspenséo solicitado.
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Resultados do Plano em 2020



Demonstracoes Contabeis do Plano

DEMONSTRACAO PATRIMONIAL DO PLANO

Ativo 61.559
Disponivel 22
Contas a receber 172
Participag@o no Plano de Gestdo Administrativa 25
Investimentos 61.340
Passivo 61.559
Contas a Pagar 197
Investimentos 78
Exigivel Contigencial 17
Compromissos com Participantes e Assistidos 61.153
Fundos 114

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO

Icatu Fundo Multipatrocinado

Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficio

Plano TIMPrev Nordeste de Contribuicédo Definida
Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (Em milhares de reais)

DESCRIGAO 2020 2019 VARIAGCAO (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 67.038 67.743 -1%
1. Adicdes 1.069 5.354 -80%
(+) Contribuicdes 507 515 -2%

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 562 4.839 -88%

2. Destinagbes (6.865) (6.059) 13%
(-) Beneficios (6.538) (5.718) 14%

(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial - (16) -100%

(-) Custeio Administrativo (327) (325) 1%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (5.796) (705) 722%
(+/-) Provis6es Matematicas (5.825) (763) 663%
(+/-) Fundos Previdenciais 29 58 -50%

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 61.242 67.038 -9%
C) Fundos nao previdenciais - (1) -100%
(+/-) Fundos Administrativos - (1) -100%

28 | Relatdrio Anual de Informacoes I(alu FMP



DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO

Icatu Fundo Multipatrocinado

Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios

Plano TIMPrev Nordeste de Contribuicdo Definida
Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (Em milhares de reais)

DESCRICAO 2020 2019 VARIACAO (%)
1. Ativos 61.559 67.278 -9%
Disponivel 22 - -
Recebivel 197 159 24%
Investimento 61.340 67.119 -9%
Fundos de Investimento 61.115 66.822 -9%
Empréstimos e Financiamentos 225 297 -24%

2. Obrigacdes 292 215 36%
Operacional 275 198 39%
Contingencial 17 17 0%

3. Fundos né&o Previdenciais 25 25 0%
Fundos Administrativos 25 25 0%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 61.242 67.038 -9%
Provisdes Matematicas 61.153 66.978 -9%
Fundos Previdenciais 89 60 48%

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO

Icatu Fundo Multipatrocinado

Demonstracdo das Provis6es Técnicas do Plano de Beneficios

Plano TIMPrev Nordeste de Contribuicdo Definida
Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (Em milhares de reais)

DESCRICAO 2020 2019 VARIACAO (%)
ProvisBes Técnicas (1+3+4+5) 61.534 67.253 -9%
1. Provisdes Matematicas 61.153 66.978 -9%

1.1. Beneficios Concedidos 50.133 48.827 3%

Contribui¢do Definida 50.133 48.827 3%

1.2. Beneficio a Conceder 11.020 18.151 -39%
Contribuicao Definida 11.020 18.151 -39%

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 1.947 2.216 -12%

Saldo de Contas - Parcela Participantes 9.073 15.935 -43%

3. Fundos 89 60 48%
3.1. Fundos Previdenciais 89 60 48%

4. Exigivel Operacional 275 198 39%
4.1. Gestao Previdencial 197 161 22%
4.2. Investimentos - Gestéo Previdencial 78 37 111%

5. Exigivel Contingencial 17 17 0%
5.1. Gestéo Previdencial 17 17 0%
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Informacoes Referentes ao Estatuto Social da
Entidade, do Regulamento do Plano e Estatistico

ESTATUTO SOCIAL DA ENTIDADE

N&o houve alteracdo no Estatuto Social da Entidade.
REGULAMENTO DO PLANO

N&o houve alteracao no Regulamento do Plano

O Estatuto e Regulamento do Plano vigentes estdo disponiveis para consulta no portal do plano
através do enderego www.icatufmp.com.br/timprevnordeste.

ESTATISTICO
TOTAL DE PARTICIPANTES

ATIVOS ASSISTIDOS PENSIONISTAS

29 61 1 91

PATROCINADORA

Tim S.A.

30 | Relatdrio Anual de Informacoes I(aIu FMP



Informacoes Referentes a Politica de
Investimentos

1. ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Exercicio
2020

Data da aprovacao pelo Conselho Deliberativo
05/12/2019

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
Sergio Egidio

Mecanismo de informac&o da politica aos Participantes
Relatério Anual

2. CONTROLE DE RISCOS

A politica de investimentos do plano de beneficios possui controles de risco de mercado, legal,
liquidez, operacional, contraparte, entre outros.

2.1. RISCO DE CREDITO

O IcatuFMP utilizara as agéncias classificadoras S&P, Moody’s e Fitch para a definicao do risco de
crédito da carteira de investimentos. Como referéncia, vale a mais baixa ou a Unica classifica¢édo, néo
valendo ainda classifica¢des feitas por agéncias diferentes das mencionadas.

Na hipotese de uma emissdo néo receber classificacdo de nenhuma das agéncias aqui consideradas,
a mesma serd considerada automaticamente como de alto risco de crédito e cabera ao gestor a
decisao de compra baseado na analise do crédito do ativo e dos limites definidos nesta politica para
ativos de alto risco de crédito:

TABELA DE RISCO DE CREDITO

CLASSIFICACAO MOODY’S S&P FITCH
. . Aaa.br, Aal.br, Aa2.br, Aa3.br, brAAA, brAA+, brAA, brAA-, AAA, AA+, AA, AA-,
Baixo Risco Al.br, A2.br, A3.br brA+,brA, brA- A+, A, A-

) Baa.br, Ba.br, B.br, Caa.br, Ca.br, brBBB, brBB, brB, brCCC,
Alto Risco C.br brCC. brC. brD BBB, BB, B, C,D

A alocacéo em ativos classificados como baixo risco de crédito, incluindo os titulos publicos emitidos
pelo Governo Federal, conforme critério definido nesta politica, serd de até o percentual maximo de
aplicacdo no segmento de renda fixa determinado na tabela de macroalocacéo.

A exposi¢cdo a ativos classificados como alto risco de crédito sera tolerada, até 5% dos recursos
garantidores do plano de beneficios, caso o Plano ja tenha exposicdo anterior a entrada em
IcatuFMP- Politica de Investimentos 2020 vigor desta Palitica, ou no caso de alguma emissao ter sua
classificacéo alterada durante a vigéncia desta Politica.

Os titulos de crédito privado neste segmento devem verificar necessariamente os seguintes limites:
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TABELA DE LIMITES POR EMISSOR EM FUNCAO DO RATING - VALIDA PARA EMISSOES DE
INSTITUICOES FINANCEIRAS E NAO-FINANCEIRAS

LIMITE DOS RECURSOS

GARANTIDORES DO PLANO MOoDY'S S&P FITCH

Até 10% Aaa.br brAAA AAA

Até 6% Aal.br, Aa2.br, Aa3.br brAA+, brAA, brAA- AA+, AA, AA-

Até 5% Al.br, A2.br, A3.br brA+, brA, brA- A+, A, A-

Até 4% Baa.br, Ba.br, B.br, Caa.br, brBBB, brBB, brB, brCCC, BBB, BB, B,
Ca.br, C.br brCC, brC, brD C,D

TABELA DE LIMITES EM RELACAO AO VALOR TOTAL DA EMISSAO EM FUNCAO DO RATING-
VALIDA PARA RISCO DE CREDITO FINANCEIRO E NAO-FINANCEIRO

LIMITE DO VALOR

~ MOODYS S&P FITCH
DA EMISSAO
Até 15% Aaa.br brAAA AAA
Até 10% Aal.br, Aa2.br, Aa3.br brAA+, brAA, brAA- AA+, AA, AA-
Até 5% Al.br, A2.br, A3.br brA+, brA, brA- A+, A, A-
| Baa.br, Ba.br, B.br, Caa.br, brBBB, brBB, brB, brCCC,
Até 2% BBB, BB, B, C, D
Ca.br, C.br brCC, brC, brD

INDEXADOR
LIMITE LIMITE META DE
SECIMIERNTY SLBEM AN SEeagNTo INFERIOR SUPERIOR RENTABILIDADE
TOTAL SEGMENTO
RF 75% 100% 86%
Thtulo E’;:c'j'go pre- IRF-M 0% 20% 0% IRF-M
Thtulo ]fi’)‘:g('j'go Pos- IMA-S 50 100% 23% IMA-S
Renda Fixa " - ~
Thtulo P%)Srctg Inflagéo IMA-B 5 0% 15% 0% IMA-B 5
Thtulo P‘Eg'r"cgoa'”ﬂam IMA-B 5+ 0% 5% 3% IMA-B 5+
Crédito Privado CDI 30% 70% 60% 105% do CDI
TOTAL SRE\(/3MENTO 0% 5% 2%
Fundo Acéo Passivo IBrX 0% 5% 0% IBrxX
Renda Variavel  Fundo de Dividendos IBrX 0% 5% 0% IBrX
Fundo Valor IBrX 0% 5% 0% IBrX
Fundo Acéo Livre IBrX 0% 5% 2% IBrX
TOTAL SEGMENTO
0% 10% 10%
Investimentos INV. EST.
Estruturados i
F““;I‘Slct’ig]‘zr'g;’gstw,\ﬂ”to IHFA 0% 10% 10% IHFA
Operacdes
com Empréstimos INPC 0% 10% 2% INPC + 6%

Participantes

32 IcalurFvp



INDEXADOR DO LIMITE LIMITE META DE

SIEeln 2N S0zl 2N SEGMENTO INFERIOR SUPERIOR SO RENTABILIDADE
TOTAL SEGMENTO RF 43% 90% 68%
Titulo Pablico Pré-fixado IRF-M 0% 5% 0% IRF-M
Titulo Pablico Pés-fixado IMA-S 10% 50% 13% IMA-S
Renda Fixa Titulo Pablico Inflag&o MA-B 5 0% 30% 220 MA-B 5
Curta
Titulo Pablico Inflagéo IMA-B 5+ 0% 20% 15% IMA-B 5+
Longa
Crédito Privado CDI 0% 40% 18% 105% do CDI
TOTAL SEGMENTO RV 5% 35% 20%
Fundo Agao Passivo IBrX 0% 35% 0% IBrX
Renda Variavel Fundo de Dividendos BrX 0% 35% 10% IBrX
Fundo Valor IBrxX 0% 35% 0% IBrX
Fundo Acéo Livre BrX 0% 35% 10% IBrX
' TOTAL SEGMENTO INV. 0% 15% 10%
Investimentos EST.
Estruturados Fundo de Investimento
HFA 0% 15% 10% HFA

Multimercado CVM
TOTAL SEGMENTO INV.

. EXT. 0% 7% 0%
Exterior Multimercados
. . CDI 0% 7% 0% CDI + 2%
Investimentos no Exterior
Operagdes com L
Empréstimos INPC 0% 10% 2% INPC + 6%

Participantes

SEGMENTO SUBSEGMENTO INDEXADORDO LIMITE LIMITE META DE
SEGMENTO INFERIOR SUPERIOR RENTABILIDADE
TOTAL SEGMENTO RF 28% 75% 48%
Titulo Publico Pré-fixado IRF-M 0% 5% 0% IRF-M
Titulo Publico Pos-fixado IMA-S 0% 25% 8% IMA-S
Renda Fixa Titulo Publico Inflagéo MA-B 5 0% 30% 20% MA-B 5
Curta
Titulo Pablico Inflag&o IMA-B 5+ 0% 20% 15% IMA-B 5+
Longa
Crédito Privado CDI 0% 40% 5% 105% do CDI
TOTAL SEGMENTO RV 20% 55% 40%
Fundo Agéo Passivo IBrX 0% 55% 0% IBrX
Renda Variavel Fundo de Dividendos IBrX 0% 55% 20% IBrX
Fundo Valor IBrX 0% 55% 0% IBrX
Fundo Acéao Livre BrX 0% 55% 20% IBrX
. TOTAL SEGMENTO INV. 0% 15% 10%
Investimentos EST.
Estruturados Fundo de Investimento HEA 0% 15% 10% HEA
Multimercado CVM ’ ° °
TOTAL SEE?(MrENTO INV. 0% 7% 0%
Exterior Multimerc.;adOS
) . CDI 0% 7% 0% CDI + 2%
Investimentos no Exterior
Operagdes com
perag Empréstimos INPC 0% 10% 2% INPC + 6%

Participantes
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Relatorio Resumo das Informacoes dos
Investimentos

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS DA ENTIDADE, DO PGA E DO PLANO

O Icatu Fundo Multipatrocinado acredita que a contratacéo de instituicdes especializadas em gestéo
de recursos de terceiros € a melhor alternativa para a maximizagdo da rentabilidade da carteira e a
minimizacado de riscos inerentes ao processo de gestao.

A gestdo é discricionaria, cabendo aos gestores o processo de escolha de ativos a serem incluidos
na carteira do plano, desde que os limites e procedimentos descritos na Resolucdo CMN n° 4.661, 25
de maio de 2018, na politica de investimentos do plano e na regulamentacdo da CVM sejam
respeitados.

Na implementacao da politica, utiliza-se um Fundo de Investimento em Cotas (FIC), que aplica em
diversos Fundos de Investimento (FIs).

Os recursos da entidade, do PGA e do plano em 31/12/2020 estavam aplicados conforme quadro
abaixo (valores em milhares de reais):

2020

VALOR DOS INVESTIMENTOS EM

DEZEMBRO/2020 (R$ MIL) ICATUFMP PGA PLANO
Segmentos Valor Percentual Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 2.004.043 76,10% 6.986 67,99% 48.599 79,20%
Renda Variavel 457.164 17,36% 1.130 10,99% 5.739 9,35%
Investimentos Estruturados 136.529 5,18% 512 4,98% 6.777 11,04%
Investimentos no Exterior 2.294 0,09% 39 0,38% - 0,00%
Investimento Imobiliario 7.462 0,28% 87 0,85% - 0,00%
Operacdes com Participantes 7.166 0,27% - 0,00% 225 0,37%
Total dos Investimentos 2.614.658 99,28% 8.753 85,19% 61.340 99,96%
Disponivel 18.887 0,72% 1.522 14,81% 22 0,04%
Total dos Recursos Garantidores 2.633.545 100,00% 10.275 100,00% 61.362 100,00%
2019
e
Segmentos Valor Percentual Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 2.116.532 81,79% 6.008 62,50% 57.081 85,04%
Renda Variavel 385.450 14,90% 1.479 15,39% 3.152 4,70%
Investimentos Estruturados 61.400 2,37% 321 3,34% 6.589 9,82%
Investimentos no Exterior 1.318 0,05% 22 0,23% - 0,00%
Investimento Imobiliario 2.578 0,10% 43 0,45% - 0,00%
Operacdes com Participantes 8.277 0,32% - 0,00% 297 0,44%
Total dos Investimentos 2.575.556 99,53% 7.873 81,91% 67.119 100,00%
Disponivel 12.073 0,47% 1.739 18,09% - 0,00%
Total dos Recursos Garantidores 2.587.629 100,00% 9.612 100,00% 67.119 100,00%
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INVESTIMENTOS COM GESTAO TERCEIRIZADA

- PERCENTUAL DO PERCENTUAL DO
GESTAO DO INVESTIMENTO VALOR (R$ MIL) INVESTIMENTO TOTAL INVESTIMENTO POR

GESTAO

Gestdo Prépria 0 0,00% 0,00%
Gestéo Terceirizada 61.115 100,00% 100,00%
MORE INVEST GESTORA DE RECURSOS LTDA. 61.115 100,00% 100,00%
Total Geral 61.115 100,00% 100,00%

DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO E COM INVESTIMENTOS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2020

(R$ Mil) 802 100,00%

Despesas Diretas 328 40,90%
Icatu Adm. Prev. 284 35,41%
Consultorias 2 0,25%
PIS / COFINS 13 1,62%
Projeto Resolugao 32 13 1,62%
Auditoria Externa 5 0,62%
TAFIC 5 0,62%
Despesa Cetip 2 0,25%
Entidade e Associa¢6es 1 0,12%
Despesa Bancaria 2 0,25%
Heic&o Conselheiros 1 0,12%

Despesas Indiretas (Gestao Terceirizada) 474 59,10%
Taxa de Administracao 445 55,49%
Auditoria Externa 2 0,25%
CVM 7 0,87%
CETIP/ SELIC / ANBID 15 1,87%
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F 3 0,37%
Outras 2 0,25%
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RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS DO PLANO E PGA

PERFIL CONSERVADOR

PLANO DE BENEFICIOS

Benchmark

Rentabilidade Bruta Rentabilidade Liquida Benchmark

Renda Fixa 27% (IMA-S) + 3% (IMA-B 5+) + 70% (105% CDI) 1,99% 1,24% 2,84%
Renda Variavel 100% (IBRX) -6,52% -6,54% 3,50%
Investimentos Estruturados 100% (IHFA) 2,91% 2,82% 5,51%
Investimentos no Exterior - - -
Investimento Imobilidrio - - -
Operagdes com Participantes 100% (INPC + 6% a.a) 16,21% 16,21% 11,45%
Total dos Investimentos 23% (IMA-S) +3% (IMA-B 5+) +60% (105% CDI) +2% (IBrX) + 10% (IHFA) + 2,04% 117%

2% (INPC +6%) 3,78%

PERFIL MODERADO

PLANO DE BENEFiCIOS
Benchmark
Rentabilidade Bruta Rentabilidade Liquida Benchmark
Renda Fixa 20% (IMA-S) + 32% (IMABS) + 22% (IMA-B 5+) + 26% (105% CDI) 3,45% 2,92% 5,31%
Renda Variavel 100% (IBRX) -6,51% -6,63% 3,50%
Investimentos Estruturados 100% (IHFA) 2,92% 2,83% 551%
Investimentos no Exterior - - -
Investimento Imobilidrio - - -
Operagdes com Participantes 100% (INPC + 6% a.a) 14,86% 14,86% 11,45%
Total dos Investimentos 13% (IMA-S) + 22% (IMABS5) + 15% (IMA-B 5+) + 18% (105% CDI) + 20% 2,06% 131% 5,00%

(IBRX) + 10% (IHFA) + 2% (INPC +6%)

PERFIL AGRESSIVO

PLANO DE BENEFiCIOS

Benchmark

Rentabilidade Bruta Rentabilidade Liquida Benchmark

Renda Fixa 17% (IMA-S) + 42% (IMA-B 5) + 31% (IMA-B 5+) + 10% (105% CDI) -0,21% -0,29% 5,97%
Renda Variavel 100% (IBRX) -2,45% -2,49% 3,50%
Investimentos Estruturados 100% (IHFA) - - 5,51%
Investimentos no Exterior - - -

Investimento Imobilidrio - - -

Operagdes com Participantes 100% (INPC + 6% a.a) - - 11,45%
Total dos Investimentos 8% (IMA-S) +20% (IMA-B 5) + 15% (IMA-B 5+) + 5% (105% CDI) +40% (IBRX) 0,82% 0,94% 4,94%

+10% (IHFA) + 2% (INPC +6%)

PGA

Segmento

PLANO DE BENEFICIOS - PGA
Benchmark

Rentabilidade Bruta Rentabilidade Liquida Benchmark

86% ((4% (CDI) + 76% (IPCA+2,5%aa) + 12% (IPCA+7%aa) + 8%

Renda Fixa (105%CDI)) + 14% ((50% (IMA-S) + 40% (IMA-B 5) + 10% (105% CDI)) 5,58% 5,38% 4,49%
Renda Variavel 100% (IBRX) 15,19% 15,15% 3,50%
Investimentos Estruturados 105% (CDI) 2,01% 2,00% 2,91%
Investimentos no Exterior 40% (LIBOR) + 60% (S&P) 31,91% 31,91% 11,57%
Investimento Imobiliario - -2,55% -2,55% -

Operagbes com Participantes - - - -

Total dos Investimentos 66% (RF) + 17% (RV) + 13% (Estr.) + 4% (Ext.) 7,21% 6,96% 4,37%

36 | Relatorio Anual de Informacoes

IcalurFvp



PLANO DE B

Segmento Benchmark Rentabilidade

86% ((4% (CDI) + 76% (IPCA+2,5%aa) + 12% (IPCA+7%aa) + 8%

Renda Fixa (105%CDI)) + 14% ((50% (IMA-S) + 40% (IMA-B 5) + 10% (105% 5,58%
CDI))

Renda Variavel 100% (IBRX) 15,19%

Investimentos Estruturados 105% (CDI) 2,01%

Investimentos no Exterior 40% (LIBOR) + 60% (S&P) 31,91%

Investimento Imobiliario - -2,55%

Operag6es com
Participantes - -

GRAFICO COM RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS NO ANO

Periodo de analise: 31/12/2019a31/12/2020
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— |IBGE_IPCA (4.52) — Poupancal (2.11) — Tim Conservador Prev FICFI MM (1.17}
— IBRX (3.50) — Tim Moderado Prev FICFI MM (1.31) — lcatu Vanguarda Multiestratégi (-0.94)

— CDI(2.77)

RESUMO DO DESEMPENHO

Diante do cenario observado em 2020, os ativos de risco apresentaram elevada volatilidade, com
forte desvalorizagdo no més de margo e recuperacdo nos meses seguintes, encerrando 0 ano no
terreno positivo. Na renda fixa, o CDI apresentou menor patamar de rentabilidade, tendo em vista o
menor nivel da taxa SELIC. Neste contexto, cabe destacar a menor rentabilidade dos perfis quando
comparado aos Ultimos anos, impactado, ainda, pela maior exposicdo a renda variavel no inicio de
2020.
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Situacao Atuarial do Plano

Este € um plano de Contribuicdo Definida, em que os beneficios programados tém seu valor
permanentemente ajustado ao saldo de conta em nome do participante.

Em relacdo a situacao financeira, atuarial e patrimonial, este Plano encontra-se financeiramente
equilibrado em 31/12/2020, dependendo apenas do pagamento das contribuicdes previstas no Plano
de Custeio para manter o equilibrio.
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Glossario

Balanco Patrimonial: Demonstrativo que tem por finalidade apresentar a posicdo financeira e
patrimonial da EFPC em determinada data.

Conselho Deliberativo: Responsavel pela definicdo da politica geral de administracdo da EFPC e
seus Planos de Beneficios.

Conselho Fiscal: Supervisiona a execucdo das politicas do Conselho Deliberativo e o desempenho
das boas praticas de governanca da Diretoria-Executiva.

Demonstracoes Contabeis: Conjunto de relatérios emitidos pelas EFPCs, como o Balanco
Patrimonial, Balancete, Mutacdo do Ativo Liquido, dentre outras, bem como as respectivas notas
explicativas as demonstracoes.

Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social (DMPS): a DMPS é o demonstrativo contabil que
tem por objetivo evidenciar de forma consolidada as modificac6es que ocorreram no Patrimdnio Social
ao final de cada exercicio.

Demonstracéao da Mutagao do Ativo Ligquido (DMAL): a DMAL é o demonstrativo contébil que tem
a finalidade de apresentar, ao final de cada exercicio por plano de beneficios, a movimentagédo do
ativo liquido por meio das adi¢des (entrada) e deducdes (saidas) de recursos.

Demonstracao do Ativo Liguido (DAL): a DAL é o demonstrativo contabil responsavel por
evidenciar a composicdo do Ativo, Obrigacdes e Fundos ndo Previdenciais do plano de beneficios ao
final de cada exercicio.

Demonstracdo do Plano de Gestdao Administrativa (DPGA): a DPGA é o demonstrativo que
apresenta de forma consolidada, com clareza e objetividade, a atividade administrativa da Entidade,
destacando as movimentacdes que influenciaram as receitas, despesas e rendimentos e impactaram
diretamente no resultado do fundo administrativo ao final de cada exercicio.

Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT): a DPT é o demonstrativo
que representa a totalidade dos compromissos dos planos de beneficios previdenciais administrados
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

Diretoria Executiva: Responsavel pela administracdo da EFPC e dos Planos de Beneficios,
observando a politica geral tragada pelo Conselho Deliberativo e as boas praticas de governancga.

Estatuto Social: Documento que define as estruturas administrativas, cargos e respectivas
atribuicdes, além da forma de funcionamento da EFPC.

Fundo de Investimento: Sao condominios constituidos com o objetivo de promover a aplicacéo
coletiva dos recursos de seus participantes. S&o regidos por um regulamento e tém na assembleia
geral dos cotistas o seu mecanismo basico de decisdes.

Infomractes de Investimentos: Radiografia das aplicagfes financeiras dos planos de beneficios
feitas mensalmente pela EFPC, mas cuja divulgacéo para participantes e assistidos deve ser anual e
integra o Relatério Anual.

Politica de Investimentos: Documento elaborado e aprovado no ambito da EFPC, com observancia
da legislagéo e de acordo com os compromissos atuariais do Plano de Beneficios, com o intuito de
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definir a estratégia de alocacéo dos Recursos Garantidores do Plano no horizonte de no minimo cinco
anos, com revisées anuais.

Relatorio Anual de Informactes: Documento elaborado para os participantes e assistidos com
informacdes sobre o desempenho da EFPCs e do plano.
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ICATU FMP

FALE CONOSCO

IcatuFMP 0800 285 3004
www.icatufmp.com.br

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC

Exclusivo para informacgdes publicas, reclamacdes
ou cancelamentos de produtos adquiridos por telefone.

SAC IcatuFMP 0800 286 0116



