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CAPITULO I - DO OBJETO

Art. 1° Este Regulamento estabelece os direitos e as obrigacfes dos Instituidores, dos
Participantes, dos Beneficiarios e do CartaPrev - Fundo de Previdéncia dos Cartorios,
em relagdo ao Plano de Previdéncia dos Cartorios - Plano CartaPreyv, instituido na
modalidade de contribuicdo definida pelo Colégio Notarial do Brasil.

Paragrafo Unico. A inscri¢do do participante e seus respectivos beneficiarios neste Plano
de Beneficios, e a manutencdo desta qualidade, sdo pressupostos indispensaveis para a
percepcao de quaisquer dos beneficios previstos neste Regulamento.

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

Art. 2° Para efeito deste regulamento entende-se por:

| — BENEFICIARIO: as pessoas indicadas pelo participante, para receber beneficio
previsto no Regulamento, em decorréncia do seu falecimento.

Il — BENEFICIO MINIMO MENSAL DE REFERENCIA: valor minimo mensal que
servird como base para pagamento de beneficio.

1l — BENEFICIO PREVIDENCIARIO PROGRAMADO: beneficio concedido ao
participante quando preenchidas todas as condic¢des de elegibilidade.

IV — BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO - BPD: instituto que faculta ao
participante, em razdo da cessacdo do vinculo associativo com o instituidor, optar por
receber em tempo futuro, beneficio de renda programada, calculado de acordo com as
normas do plano de beneficios.

V — CARTAPREV: Significa a Entidade CartaPrev - Fundo de Previdéncia dos
Cartorios.

VI — CONTA BENEFICIO: conta individual do Participante ou de seu Beneficiério
criada no ato da concessdao do beneficio, que receberd os recursos da CONTA
INDIVIDUAL e da PARCELA ADICIONAL DE RISCO e que servira de base para
calculo dos Beneficios Previdenciarios previstos no Plano.

VIl — CONTA INDIVIDUAL.: saldo individualizado que servira de base para o calculo
do beneficio, sendo composto pelas Contribuicdes Basica e Eventual de Participante,
Instituidor e Empregador e Transferéncias por Portabilidade nos termos do art. 22, inciso
l.

VIII — CONTRIBUICAO EVENTUAL: contribuicdo esporadica realizada pelo
participante ou pelo empregador ou pelo Instituidor.

IX — CONTRIBUICAO BASICA: contribuicio mensal obrigatéria realizada pelo
participante.

X — CONTRIBUICAO DE RISCO: contribuicido mensal realizada pelo Participante,
destinada a contratacdo, pelo CARTAPREYV, da Parcela Adicional de Risco junto a
sociedade seguradora autorizada a funcionar no Pais.
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Xl — COTA DO PLANO: corresponde a fracdo do patriménio atualizada pela
rentabilidade liquida do plano, que permite apurar a participacao individual de
cada um no patriménio total do Plano.

XIl — CUSTEIO ADMINISTRATIVO: recursos para cobertura das despesas
administrativas da EFPC

X111 — DATA DE CALCULO: data que servira de base para realizagdo do calculo do
beneficio.

XIV — DATA DE INICIO DE FUNCIONAMENTO: 02/01/2009.

XV — ELEGIBILIDADE: condicao fixada no regulamento do plano de beneficios para
que o participante exerca o direito a um dos institutos ou beneficios previstos.

XVI - EXTRATO DO PARTICIPANTE: documento a ser disponibilizado,
periodicamente, pela entidade, registrando as movimentacdes financeiras bem como o
saldo da CONTA INDIVIDUAL.

XVII — INSTITUIDOR: pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial que
institui plano de beneficios para seus associados e membros.

XVI1Il1 — ORGAO GOVERNAMENTAL COMPETENTE: significa a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

XIX — PARTICIPANTE: tabelides ou notarios associados ou membros do Instituidor,
inscritos no Plano de Beneficios.

XX — PARTICIPANTE ASSISTIDO: Participante que esteja em gozo de beneficio
garantido por este plano.

XXI — PARTICIPANTE ATIVO: participante que ndo esteja em gozo de beneficio
garantido por este plano.

XXI1 — PARTICIPANTE FUNDADOR: Participante, independentemente da idade, que
se inscrever no Plano, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da Data de Inicio
de Funcionamento do PLANO CARTAPREYV;

XXI11 -PARTICIPANTE LICENCIADO: o Participante Ativo que se encontra com suas
contribuicOes basicas suspensas temporariamente, na forma deste Regulamento;

XXIV — PARTICIPANTE REMIDO: participante ativo que optar pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, ap6s a cessacdo do vinculo com o Instituidor.

XXV — PARTICIPANTE VINCULADO: nparticipante ativo que mantém suas
contribuicdes para o Plano de Beneficios ap6s a cessacdo do vinculo com o Instituidor.

XXVI - PLANO CARTAPREYV: significa o Plano de Previdéncia dos Cartoérios,
conforme descrito no presente Regulamento, com as alteragbes que lhe forem
introduzidas.

XXVIlI — PORTABILIDADE: instituto que faculta ao participante, nos termos da
legislagdo aplicavel, portar os recursos financeiros correspondentes ao saldo da CONTA
INDIVIDUAL, para outro plano de previdéncia complementar.

XXVIII — REGULAMENTO: documento que estabelece as disposi¢cGes do Plano de
Beneficios, disciplinando, entre outras coisas, as condi¢cBes de ingresso e saida de
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participante, elenco de beneficios a serem oferecidos, com suas respectivas condicdes de
elegibilidade e forma de pagamento.

XXIX — RENDA MENSAL POR PRAZO DETERMINADO: valor pago mensalmpnte,
aos Participantes ou Beneficiarios, calculado com base no saldo de CONTA BENEFICIO
e prazo de recebimento escolhido.

XXX —RENDA MENSAL POR PERCENTUAL DO SALDO: valor pago mensalmpnte,
aos Participantes ou Beneficiarios, calculado com base no saldo de CONTA BENEFICIO
e percentual escolhido.

XXXI — RESGATE: instituto que prevé o recebimento parcial ou total do saldo da
CONTA INDIVIDUAL, na forma deste regulamento.

XXXI1 — TERMO DE OPCAO: documento pelo qual o participante fara a op¢éo por um
dos institutos previstos no Plano de Beneficios (Resgate, Portabilidade ou Beneficio
Proporcional Diferido).

CAPITULO Il - DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

Secdo | - DO INGRESSO DO PARTICIPANTE

Art. 3° O pedido de inscricdo como Participante do Plano de Beneficios podera ser
efetuado pelo interessado que for associado do Instituidor, pela manifestacdo formal de
vontade, mediante proposta de inscricdo fornecida pelo CARTAPREYV, devidamente
instruida com os documentos por ela exigidos.

Art. 4° O Participante devera, no ato de inscrigdo, preencher os formulérios, nos quais
indicara os seus respectivos beneficiarios e autorizara a cobranca das contribuicdes de
que trata este Regulamento, mediante débito em conta corrente, boleto bancério ou
desconto em folha de pagamento.

Art. 5° O Participante é obrigado a comunicar ao CARTAPREV qualquer modificacao
nas informacOes prestadas, dentro do prazo de trinta dias da sua ocorréncia, inclusive
aquelas relativas a seus beneficiarios.

Sec¢do Il - DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE
Art. 6° Perdera a condicédo de Participante aquele que:

| — o requerer;

Il — falecer;

I11 —ter recebido integralmente os valores dos beneficios previstos por este Plano;
IV — exercer a portabilidade ou resgate total nos termos dos artigos 40 e 44, deste
Regulamento.

81° O Participante que requerer o cancelamento da sua inscricdo podera optar pelos
Institutos do Resgate ou da Portabilidade, nas condicgdes previstas neste Regulamento.

82° O Participante que tiver sua inscricdo no PLANO CARTAPREYV cancelada, sem ter
recebido o Resgate nem optado pela Portabilidade, e venha a solicitar o seu reingresso
tera reativada sua CONTA INDIVIDUAL, definida no artigo 22 deste Regulamento.
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Secdo I11 - DOS BENEFICIARIOS

Art. 7° O Participante podera inscrever, para fins de recebimento do beneficio de Penséo
por Morte de Participante Ativo ou Assistido previsto no Plano, um ou mais Beneficiarios.

81° No caso de haver indicacdo de mais de um Beneficiario, o Participante devera
informar, por escrito, o percentual do saldo da Conta Beneficio que caberd a cada um
deles no rateio.

82° Caso o Participante ndo informe o percentual que cabera a cada Beneficiario o saldo
da Conta Beneficio sera rateado proporcionalmente entre nimero de beneficiarios
indicados.

83° O Participante podera, a qualquer tempo, alterar a relacdo de Beneficiarios e o
percentual do saldo da Conta Beneficio destinado a cada um, mediante comunicacao
feita por escrito.

84° Cancelada a inscri¢do do Participante, cessara, automaticamente, o direito dos seus
respectivos Beneficiarios ao recebimento de qualquer beneficio previsto neste
Regulamento, salvo se o cancelamento da inscricdo se der pelo falecimento do
Participante.

Secdo IV - DA MANUTENCAO DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE ATIVO

Art. 8° O Participante ativo que deixar de ser associado ou membro do Instituidor e, na
data do término do vinculo, ndo tenha se tornado elegivel ao recebimento de qualquer
beneficio ou optado pelos Institutos do Resgate ou da Portabilidade, podera permanecer
no Plano na condicdo de Participante Vinculado, caso continue efetuando normalmente
suas contribuicdes, ou de Participante Remido, caso atenda aos requisitos e opte pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

CAPITULO IV - DO PLANO DE CUSTEIO

Secdo | - DAS CONTRIBUICOES AO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 9° Os beneficios do PLANO CARTAPREY serdo custeados por meio de aporte das
seguintes contribuicOes efetuadas pelo Participante Ativo e Vinculado:

| — Contribuicdo Basica;
Il — Contribuicdo Eventual; e
I11 — Contribuicédo de Risco.

81° Os Participantes Remido e Assistido poderdo efetuar Contribuicdo Eventual e de
Risco.

§2° E facultado ao Beneficiario efetuar Contribuicio Eventual.
Art. 10 A Contribuicio Bésica, de carater mensal e obrigatorio, sera livremente escolhida

e vertida pelo Participante Ativo e Vinculado, observado o valor minimo de R$ 80,00
(oitenta reais).
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Paragrafo Unico - O valor da Contribuicio Basica ndo podera ser inferior ao valor
individual mensal para o custeio administrativo do Plano.

Art. 11 O valor da Contribuicdo Basica devera ser definido no dia de ingresso do
Participante no Plano de Beneficios, podendo ser alterado a qualquer momento mediante
solicitacdo ao CARTAPREYV, respeitando o valor minimo constante no artigo 10.

Art. 12 A Contribuicdo Eventual, de carater facultativo, vertida pelo Participante, seu
Empregador e pelo Instituidor sera livremente escolhida e recolhida a qualquer momento
mediante solicitacdo 8 CARTAPREV.

Paragrafo Unico. A Contribuicdo Eventual vertida pelo Empregador e pelo Instituidor
para 0 PLANO CARTAPREV serd objeto de instrumento contratual especifico,
celebrado entre estes e 0 CARTAPREV.

Art. 13 Sera assegurado ao Participante Ativo tornar-se Participante Licenciado,
suspendendo, a qualquer momento, a Contribuicdo Basica, por um periodo de até 12
(doze) meses.

81° O requerimento da suspensao, referida no caput, devera ser formulado por escrito e
entregue a0 CARTAPREV para deferimento, com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data estabelecida para recolhimento da Contribuicéo Basica.

82° Novo pedido de suspensdo somente podera ser encaminhado apds o pagamento de
pelo menos 1 (uma) Contribuicdo Bésica no valor minimo vigente na data do novo
requerimento.

83° A suspensdo da Contribuicdo Basica ao Plano de Beneficios pelo Participante ndo
implica na correspondente suspensdo de sua Contribuicdo de Risco, que podera ser
mantida para que o Participante ndo perca essa cobertura enquanto suspensa a
Contribuicdo Bésica.

84° Caso o Participante deseje manter sua Contribuicdo de Risco, este podera recolher os
valores devidos via boleto bancério, débito em conta corrente ou débito do Saldo da
CONTA INDIVIDUAL durante o periodo em que estiver suspensa a sua Contribuicédo
Bésica ao Plano, devendo ser autorizada por escrito pelo Participante.

Art. 14 As contribuicdes Bésica e de Risco serdo efetuadas no dia do vencimento previsto
na proposta de adesdo ao Plano, observada uma das formas previstas no artigo 4° deste
Regulamento e deverdo ser repassadas ao CARTAPREV nos dias 15 ou 25 do més da
competéncia.

81° Em relacdo a contribuicdo Bésica, a ndo observancia do prazo estipulado pelos
Participantes conforme faculta o caput deste artigo os sujeitara a:

(@) juros de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata dia no periodo
compreendido entre a data do vencimento até a data do efetivo pagamento;

(b) multa de 2% (dois por cento) sobre 0 montante atrasado, calculados pro rata dia
no periodo compreendido entre a data do vencimento até a data do efetivo
pagamento;
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(c) caso os valores oriundos dos juros e multa sejam inferior a variacao da cota do
plano, a diferenca apurada sera posteriormente cobrada para compor a reserva
matematica;

(d) caso os valores oriundos dos juros e multa excedam a variacéo da cota do Plano,
a diferenca apurada sera posteriormente revertida para o custeio administrativo do
Plano.

Art. 15 A Contribuicdo de Risco destina-se a dar cobertura da Parcela Adicional de Risco
contratada pelo CARTAPREYV, junto a uma sociedade seguradora, para cobertura de
morte e invalidez permanente do Participante.

81° O CARTAPREYV fard a cobranca das Contribuicdes de Risco dos Participantes e
repassara a sociedade seguradora.

82° O ndo pagamento da contribuicdo mensal até a data do vencimento acordado
acarretard a automatica suspensao da cobertura da Parcela Adicional de Risco, podendo
o Participante reabilitar-se a cobertura no prazo maximo de 90 (noventa) dias, mediante
quitacdo das contribuicdes em aberto.

83° Os capitais segurados e os prémios serdo atualizados monetariamente, em cada
aniversario da Apolice, em funcdo da idade do participante e da correcéo pelo IPCA
(indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) divulgado pelo IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica) acumulado nos 12 (doze) meses que antecedem
ao més anterior ao aniversario.

Secédo Il - DO CUSTEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 16 As despesas administrativas necessarias a administragdo do PLANO
CARTAPREYV poderdo ser custeadas:

I - pelo resultado obtido com a aplicacéo dos recursos do Plano;
Il - por meio de Contribuicdes de Instituidores e de Participantes;
[l - por receitas administrativas;

IV - pelo fundo administrativo;

V - reembolso dos instituidores;

VI - dotacdo inicial; e

VII - doacgOes.

81° A forma de custeio das despesas administrativas, conforme disposto no artigo 16, sera
definida anualmente pelo 6rgdo estatutario competente para o exercicio subsequente e
prevista no plano de custeio.

8§2° O CARTAPREV deve divulgar o valor destinado a cobertura da despesa
administrativa que cabe ao participante, seja no ato da inscricdo deste ao Plano de
Beneficios, seja em face das alteracdes no Plano de Custeio.

83° Caso seja definido no Plano de Custeio a forma de custeio das despesas
administrativas por meio de contribuicdes, serdo observadas as seguintes condices:

a) Os Participantes Ativos e Vinculados verterdo, para 0 custeio das despesas
administrativas, parcela de sua Contribuicdo Bésica e Eventual, sendo o valor
remanescente creditado na CONTA INDIVIDUAL.
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b) O Participante Licenciado e Remido continuara vertendo, durante o periodo de
suspensdo da Contribuicdo Basica, o valor da parcela que vinha vertendo para tal
cobertura, ajustada nos termos do Plano de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo.

c) O Participante Licenciado também verterd, para o custeio das despesas administrativas,
parcela de sua Contribuicdo Eventual, sendo o valor remanescente creditado na CONTA
INDIVIDUAL.

d) Os Participantes Assistidos e os Beneficiarios pagarao taxa de administracdo mensal,
descontada do valor do beneficio mensal que Ihes for pago; e

e) Durante o prazo de suspensdo da Contribuicdo Basica 0 CARTAPREV podera
promover, mediante autorizacdo por escrito do participante Licenciado ou Remido o
desconto da Contribuicdo Administrativa da CONTA INDIVIDUAL.

84° Na hipotese de as Contribuigdes recolhidas durante o exercicio ndo serem suficientes
para custeio das despesas administrativas, a diferenca podera ser deduzida do Retorno de
Investimentos ou da Conta Individual.

CAPITULO V - DA PARCELA ADICIONAL DE RISCO

Art. 17 A PARCELA ADICIONAL DE RISCO - PAR é destinada a complementar os
Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e de Pensdo por Morte de Participante Ativo
ou Assistido, previstos neste Regulamento e ndo compde reserva para RESGATE do
Participante.

Art. 18 Para fins de pagamento do capital correspondente a contribui¢do destinada ao
custeio da PAR estabelecida neste Capitulo, 0 CARTAPREV contratard anualmente
junto a uma sociedade seguradora autorizada a funcionar no Pais, a cobertura dos riscos
atuariais decorrentes da concessao do beneficio de Aposentadoria por Invalidez ou por
Morte de Participante Ativo ou Assistido.

81° O CARTAPREYV ao celebrar contrato com a sociedade seguradora nos termos da
legislacdo vigente, assumird, como contratante ou estipulante do capital segurado, a
condicdo de representante legal dos Participantes e de seus Beneficiarios.

§2° O valor do capital segurado previsto no caput deste artigo sera livremente escolhido
pelo Participante na data da sua contratacéo.

83° O custeio da PAR se dara pela Contribuicdo de Risco realizada pelo Participante e
repassada pelo CARTAPREYV a sociedade seguradora contratada.

84° A Contribuicdo de Risco, destinada ao custeio da PAR, sera revista e reajustada na
forma prevista no § 3° do artigo 15 deste Regulamento.

Art. 19 A data base para fins de contratacdo da PAR sera a data do efetivo ingresso dos
Participantes no PLANO CARTAPREV.

Paragrafo unico. E facultada a contratacdo da PAR posterior a data de ingresso do
Participante no Plano.

Art.20 Na eventualidade da ocorréncia de morte ou invalidez do Participante o capital a
ser pago pela sociedade seguradora ao CARTAPREV, que dara plena e restrita quitacao

7
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a contratada, sera creditada na Conta Beneficio, para fins de composicdo da
Aposentadoria por Invalidez ou da Penséo por Morte de Participante Ativo ou Assistido.

Art.21 O Participante que perder esta condi¢cdo por um dos motivos previstos no artigo 6°
deste Regulamento, exceto em caso de falecimento, tera automaticamente cancelada
cobertura da PAR contratada junto a sociedade seguradora.

CAPITULO VI - DAS CONTAS DO PLANO

Art. 22. As Contas do Plano terdo o seguinte funcionamento:

| - CONTA INDIVIDUAL: destinada ao custeio dos beneficios, e formada:

a) pela SUBCONTA CONTRIBUICOES DO PARTICIPANTE, que
recepcionara as Contribuicdes Bésicas e Eventuais do Participante Ativo e
Vinculado;

b) pela SUBCONTA VALORES PORTADOS DE EFPC TRIBUTACAO
PROGRESSIVA, que recepcionard os valores de recursos oriundos de
portabilidade, constituidos em plano de beneficios administrados por entidade
fechada de previdéncia complementar, sujeito a tributacdo progressiva;

c) pela SUBCONTA VALORES PORTADOS DE EFPC TRIBUTAQAO
REGRESSIVA, que recepcionard os valores de recursos oriundos de
portabilidade, constituidos em plano de beneficios administrados por entidade
fechada de previdéncia complementar, sujeitos a tributacéo regressiva;

d) pela SUBCONTA VALORES PORTADOS DE EAPC TRIBUTACAO
PROGRESSIVA, que recepcionard os valores de recursos oriundos de
portabilidade, constituidos em Plano de Beneficios administrados por entidade
aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora, sujeitos a
tributacdo progressiva;

e) pela SUBCONTA VALORES PORTADOS DE EAPC TRIBUTACAO
REGRESSIVA, que recepcionara os valores de recursos oriundos de
portabilidade, constituidos em plano de beneficios administrados por entidade
aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora, sujeitos a
tributacdo regressiva;

f) pela SUBCONTA CONTRIBUICOES DE INSTITUIDOR E EMPREGADOR,
que recepcionard os valores de recursos oriundos de aportes efetuados por
Instituidor e Empregador, na modalidade de Contribuicdo Eventual, em favor de
seus associados ou membros e empregados, vinculados ao Plano, conforme
estabelecido em contrato celebrado com 0o CARTAPREV;

Il — CONTA BENEFICIO, formada, quando da concessio dos beneficios
previstos no artigo 26, pela transferéncia dos valores da CONTA INDIVIDUAL
e aporte, quando for o caso, da Parcela Adicional De Risco, bem como pela
Contribuicdo Eventual do Participante Remido, Assistido e do Beneficiario,
destinada ao pagamento dos beneficios assegurados pelo Plano de Beneficios,
calculados com base no saldo total dessa Conta.
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1l - CONTA FUNDO ADMINISTRATIVO, destinada ao custeio das Despesas
Administrativas, serd formada pela parcela de contribuicdo prevista no Plano de
Custeio para tal finalidade.

81° As SUBCONTAS VALORES PORTADOS DE EFPC TRIBUTAQAO
PROGRESSIVA E REGRESSIVA e as SUBCONTAS VALORES PORTADOS DE
EAPC TRIBUTACAO PROGRESSIVA E REGRESSIVA serdo mantidas contabilizadas
em separado na Conta Beneficio.

82° Os valores da CONTA INDIVIDUAL serdo creditados na Conta Beneficio pelo saldo
total, vigente na data do requerimento do beneficio, apurado até o 10° (décimo) dia util
do més subsequente ao do referido requerimento, sendo a Parcela Adicional De Risco
depositada na referida Conta pelo valor do dia do crédito disponibilizado pela sociedade
seguradora contratada e a Contribuigcdo Eventual credita pelo valor do dia do pagamento.

83° As Contas referidas neste artigo ndo séo solidarias entre si e 0s recursos constantes
delas serdo aplicados de acordo com politicas de investimento adequadas as
caracteristicas de suas obrigacdes, com vistas a manutencdo do necessario equilibrio
econdmico-financeiro entre os seus ativos e 0 respectivo passivo atuarial ou financeiro.

Art.23 Os valores referidos no caput do artigo 22 serdo transformados em Cotas na data
do crédito na CONTA INDIVIDUAL, j& deduzidos os valores destinados a cobertura das
despesas administrativas do Plano, quando esta for a fonte de custeio definida para o
exercicio.

Art. 24 No ato da concessdo dos beneficios previstos neste regulamento sera criada a
Conta Beneficio prevista no inciso IV do artigo 22, sendo o valor dos Beneficios
Previdenciarios previstos neste Plano calculado com base no saldo total desta Conta.

Paragrafo Gnico. Os recursos da CONTA INDIVIDUAL serdo creditados na Conta
Beneficio pelo saldo total em cotas vigente na data do requerimento do beneficio e a
Parcela Adicional De Risco sera depositada na referida conta, transformada também em
cotas pelo valor da Cota vigente no dia do crédito disponibilizado pela sociedade
seguradora contratada.

Art. 25 O saldo da CONTA INDIVIDUAL e da Conta Beneficio sera atualizado
mensalmente pela variacdo da Cota.

CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS E SUAS CARACTERISTICAS

Secédo | - DO BENEFICIO

Art. 26 Este plano oferecera os seguintes Beneficios Previdenciarios:

| — Aposentadoria Programada;
Il — Aposentadoria por Invalidez; e
Il — Penséo por Morte de Participante Ativo ou Assistido.

Paragrafo Unico. Serd concedido, ao Participante Assistido ou Beneficiario que tenha
recebido no exercicio um dos beneficios previstos no caput deste artigo, um abono anual
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de pagamento Unico, proporcional a 1/12 (um doze avos) por més de recebimento, tendo
por base os valores do més de dezembro de cada ano, sendo pago até o dia 20 do referido
més.

Art. 27 O Participante Ativo tornar-se-a elegivel ao Beneficio de Aposentadoria
Programada quando preencher, concomitantemente, as seguintes condi¢des:

| — se Participante Fundador:
a) ter, pelo menos, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

Il — se Participante ndo Fundador:
a) ter, pelo menos, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
b) possuir 24 (vinte e quatro) ou mais meses de vinculacdo a este Plano.

Art. 28 O beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera devido no caso de invalidez total
e permanente do participante, devidamente comprovada através de pericia meédica
indicada pelo CARTAPREYV nos termos do artigo 18 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. A critério do CARTAPREYV podera ser admitida a apresentacéo da carta
de concessédo do beneficio da previdéncia social para que o Participante exerca o direito
ao beneficio de Aposentadoria por Invalidez.

Art. 29 Os Beneficiarios indicados pelo Participante fardo jus aos beneficios de Penséao
por Morte de Participante Ativo ou Assistido no caso de falecimento do Participante.

§1° Na falta de Beneficiarios o saldo da CONTA BENEFICIO, se houver, serd pago aos
herdeiros designados em inventario judicial ou por escritura publica do Participante
falecido.

§2° No caso de falecimento de Beneficiario em gozo de beneficio previsto no inciso Il
do artigo 26, o saldo da CONTA BENEFICIO, se houver, serd pago aos herdeiros
designados em inventario judicial ou por escritura publica do Beneficiario falecido.

Art. 30 O valor dos beneficios oferecidos por este plano serdo calculados com base no
saldo da CONTA BENEFICIO vigente na data da protocolizacdo do requerimento de
Beneficio.

Paragrafo Unico. A data base de calculo da renda mensal inicial dos beneficios serad a da
protocolizacdo do requerimento do Beneficio.

Secdo Il - DAS OPCOES DE PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 31 O Participante Ativo elegivel a beneficio deste plano podera optar pelas seguintes
formas de pagamento:

| — beneficio de renda mensal, cujo prazo minimo de recebimento ndo podera ser
inferior a 10 (dez) anos;

Il — beneficio de renda mensal, calculado mensalmente, podendo variar entre o
percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 2% (dois por cento) do saldo
de conta remanescente da CONTA BENEFICIO, referente ao més imediatamente
anterior ao do més de competéncia do pagamento.
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81° A opcéo pelo disposto no caput deste artigo devera ser formulada pelo Participante
Ativo, por escrito, na data do requerimento do respectivo beneficio.

§2° O beneficio de renda mensal prevista no inciso | do caput deste artigo sera
recalculada, anualmente, com base no saldo remanescente da CONTA BENEFICIO.

83° O beneficio de renda mensal prevista no inciso Il do caput deste artigo podera ser
alterado pelo Participante ou pelos Beneficiarios, quando for o caso, uma vez ao ano.

84° Os Participantes Assistidos e elegiveis ao beneficio de aposentadoria na data de
aprovacéo pelo 6rgéo governamental competente da alteragdo no inciso Il do art. 31 desde
REGULAMENTO poderdo optar pelo beneficio de renda mensal por prazo
indeterminado, calculada anualmente com base no saldo da CONTA BENEFICIO e sua
expectativa média de vida.

Art. 32 O Beneficiario, no caso de falecimento do Participante Ativo ou Assistido, podera
optar por uma das seguintes formas de pagamento:

| — No caso de Pensdo por Morte de Participante Ativo o Beneficiario devera optar
por uma das formas de pagamento previstas nos incisos I e 11 do artigo 31.

Il — No caso de Pensdo por Morte de Participante Assistido o Beneficiario tera
direito ao Beneficio numa das seguintes formas:

a) — ao valor do Beneficio que o Participante Assistido vinha recebendo, e na
forma por ele escolhida, caso o Participante ndo tenha optado, no requerimento de
um dos beneficios referidos, por manter a Contribuicdo de Risco; ou

b) — aquele calculado com base no saldo da CONTA BENEFICIO, numa das
formas de pagamento escolhidas nos termos do artigo 31, caso o Participante
Assistido tenha optado por manter a Contribuicdo de Risco.

Paragrafo anico. A opcdo pelo disposto nos incisos | e Il do artigo 31 devera ser
formulada pelo Beneficiario do Participante, por escrito, na data do requerimento do
respectivo beneficio, no caso previsto na alinea “b”.

Art.33 Mediante opcdo expressa do Participante Ativo ou Beneficiario podera ser pago
de uma s6 vez, na data da concessdo do beneficio, até 25% (vinte e cinco por cento) do
saldo total da CONTA BENEFICIO.

Art.34 Caso o valor de qualquer um dos beneficios previstos no caput do artigo 26 resultar
inferior ao Beneficio Minimo Mensal de Referéncia previsto no artigo 35 deste
Regulamento, o saldo CONTA BENEFICIO sera pago de uma Gnica vez ao Participante
ou Beneficiarios na proporcdo indicada na forma prevista no § 1° do artigo 7°,
extinguindo-se definitivamente, com o seu pagamento, todas as obrigac6es deste Plano
perante o Participante ou Beneficiario.

Art. 35 Para fins deste Regulamento, o Beneficio Minimo Mensal de Referéncia
corresponde a R$ 409,37 (quatrocentos e nove reais e trinta e sete centavos) em 1° de
junho de 2014 e sera atualizado anualmente, com base na variagdo acumulada do INPC —
Indice Nacional de Precos ao Consumidor, calculado pela Fundacio IBGE, até 0 més
anterior ao do més referido.
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Art. 36 O primeiro pagamento de Beneficio sera efetuado até o 15° (décimo quinto) dia
util do més seguinte ao da protocolizacdo do requerimento, desde que deferido pelo
CARTAPREV.

Paragrafo Unico. As prestacGes seguintes dos beneficios em manutencao serdo pagas até
0 5° (quinto) dia util do més seguinte ao vencido.

CAPITULO VIII - DOS INSTITUTOS

Secdo | - DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO - BPD

Art. 37 Os Participantes Ativo, Vinculado e Licenciado poderdo optar pelo instituto do
BPD, hipotese em que se tornardo Participante Remido, desde que preenchidos,
concomitantemente, 0s seguintes requisitos:

| — cessacdo do vinculo associativo com o Instituidor;
Il — cumprimento da caréncia de 36 (trinta e seis) meses de vinculagdo a este
Plano.

81° A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard na suspensdo do
recolhimento da Contribuicdo Bésica, excetuado o correspondente débito relativo as
contribuic6es para o Plano existente até 0 momento da opgé&o.

82° Os Participantes referidos no caput, que em pelo BPD, estardo obrigados a contribuir
mensalmente para o custeio das despesas administrativas conforme definido no Plano de
Custeio.

83° A falta de pagamento da contribuicdo referida no paragrafo anterior sujeita o
Participante Remido as cominacGes do §1° artigo 14.

84° Sera permitido ao Participante Remido o aporte na modalidade de Contribuicdo
Eventual para crédito na CONTA INDIVIDUAL, e facultada a manutencdo da
Contribuicdo de Risco, correspondente a contratacdo da Parcela Adicional de Risco.

85° A opcéo pelo BPD nédo impede posterior escolha pelos Institutos da Portabilidade ou
do Resgate.

Art. 38 O valor do BPD correspondera ao saldo da CONTA INDIVIDUAL vigente na
data da opcdo e sera mantido na referida conta, atualizado mensalmente pela variacao da
Cota.

Art. 39 No caso de morte ou invalidez total e permanente do Participante Remido durante
o periodo de diferimento, o Beneficiario tera direito ao beneficio de Aposentadoria por
Invalidez e de Pensdo por Morte de Participantes Ativo previsto neste Regulamento.

Paragrafo unico. O Participante Ativo ou Vinculado que tiver optado pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido fara jus a Aposentadoria Programada, quando cumpridas
as condicdes de elegibilidade previstas no artigo 27 deste Regulamento.
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Secao Il - DA PORTABILIDADE

Art. 40 O Participante Ativo poderd optar pelo Instituto da Portabilidade, podendo
transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu saldo da CONTA INDIVIDUAL
para outro plano de previdéncia complementar, desde que atendidos o0s seguintes
requisitos:

| —ter, no minimo, 36 (trinta e seis) meses de vinculagdo ao Plano; e
Il — ndo estar em gozo de qualquer um dos Beneficios Previdenciarios previstos
no artigo 26 deste Regulamento.

81° O exercicio do direito a portabilidade dar-se-a4 por meio de Termo de Portabilidade,
nos termos do artigo 48 deste Regulamento que observara as normas especificas da
legislacdo em vigor na data de sua expedicao.

82° O valor a ser portado seréd atualizado pela variacdo da Cota vigente na data da
transferéncia.

Art. 41 A portabilidade tera carater irrevogavel e irretratavel, seu exercicio implicard o
cancelamento da inscricdo do participante neste plano, extinguindo-se, com a
transferéncia dos recursos, toda e qualquer obrigacdo do plano para com o Participante
ou seus Beneficiarios ou herdeiros designados em inventario judicial ou por escritura
publica.

Art. 42 O direito acumulado pelo Participante Ativo no Plano de Beneficios, definido em
Nota Técnica Atuarial, corresponde ao valor do saldo da CONTA INDIVIDUAL, na data
da opcao pela Portabilidade.

81° O valor a ser portado sera atualizado pela valorizagcdo da Cota vigente na data do
pagamento, no periodo compreendido entre a data base do calculo e a efetiva transferéncia
dos recursos ao Plano de beneficios receptor.

82° Na hipotese de a Portabilidade ser posterior & opcéo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, o valor a ser portado correspondera ao saldo da CONTA INDIVIDUAL,
existente na data do exercicio daquele direito, apurado até o 10° (décimo) dia util
subsequente ao da opc¢do, acrescido de eventuais contribuicfes especificas feitas para seu
incremento, com incidéncia da variacdo da Cota vigente.

§3° E vedado o transito, pelo Participante, do valor objeto de Portabilidade, sendo a
operacdo tratada diretamente pelas entidades envolvidas.

Art. 43 Os recursos recepcionados de outros Planos de Beneficios serdo creditados nas
SUBCONTAS PORTABILIDADE previstas no artigo 22 e terdo, até a data da
elegibilidade dos beneficios previstos no artigo 26 deste Regulamento, controle em
separado e registro contabil especifico.

Secéo 111 - DO RESGATE
Art. 44 Os Participantes Ativo, Vinculado, Remido e Licenciado poderdo optar pelo

instituto do Resgate, desde que ndo esteja em gozo de qualquer dos Beneficios
assegurados pelo Plano.
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81° O pagamento do resgate esta condicionado ao cumprimento de um prazo de caréncia
de 36 (trinta e seis) meses, contado a partir da data de inscri¢do do Participante ao Plano.

82° O Participante podera resgatar até 20% (vinte por cento) dos valores relativos
as Contribui¢des Basicas ap6s o cumprimento da caréncia do § 1°.

8 3° O participante podera resgatar as Contribuicdes Basicas, observado o 8§82° a
cada 02 (dois) anos entre pedidos de Resgate.

8 4° O Participante que no momento do desligamento do Plano ainda néo tenha
iniciado o recebimento do beneficio podera optar pelo Resgate em sua totalidade,
desde que respeitada a caréncia do 8 1°.

8 5% As Contribuicbes Eventuais efetuadas pelo empregador ou Instituidor poderéo
ser resgatados no momento do desligamento do Plano desde que tenham
permanecido no plano por um prazo minimo de 36 (trinta e seis) meses a contar da
data do aporte.

§ 6° O participante podera resgatar a qualquer tempo os valores relativos as
Contribuicdes Eventuais efetuadas pelo proprio participante e os oriundos de
portabilidades desde que respeitada a caréncia do 8 1°.

§ 7° E vedado o Resgate dos valores pagos referentes a Parcela Adicional de Risco.

8§ 8° O exercicio do resgate total implica a cessagdo dos compromissos do Plano em
relacdo ao Participante, seus Beneficidrios indicados ou herdeiros designados em
inventario judicial ou por escritura publica..

Art. 45 O pagamento do Resgate sera efetuado na forma de pagamento unico ou, por
opcdo Unica e exclusiva do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas.

81° No caso de opgéo do Participante pelo pagamento parcelado cada parcela vincenda
sera atualizada pela variacdo da Cota vigente na data do pagamento.

§2° O pagamento a que se refere o caput deste artigo seréa feito até o 15° (décimo quinto)
dia Gtil do més subsequente ao do deferimento do pedido.

8§ 3° As solicitacGes de resgate recepcionadas na Entidade até o dia 25 (vinte e cinco)
de cada més serdo pagas, caso ocorra o deferimento da solicitacéo, até o 5° (quinto)
dia atil do més subsequente.

CAPITULO IX - DO EXTRATO, TERMO DE OPCAO E TERMO DE
PORTABILIDADE

Secdo | - DO EXTRATO

Art. 46 O CARTAPREYV fornecerd Extrato ao Participante, no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da data do seu requerimento protocolado na Entidade, de forma que
o0 Participante detenha os elementos necessarios para sua opgéo.
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81° O contetido minimo do Extrato observara as normas especificas contidas na legislagéo
em vigor na data da comunicagéo ou do requerimento.

82° O valore correspondente ao direito acumulado no Plano de Beneficios deve ser
apurado na data do requerimento do Extrato pelo Participante.

Seco 11 - DO TERMO DE OPCAO

Art. 47 Apos o recebimento do Extrato referido no artigo 46 deste Regulamento, o
Participante tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para formalizar sua op¢do por um
dos Institutos a que se refere o Capitulo V111, mediante o protocolo de Termo de Opcao.

81° O Termo de Opcdo devera conter:

| — identificacdo do Participante;
Il — identificacdo do Plano de Beneficios; e
Il — opcdo efetuada entre os Institutos previstos neste Regulamento.

82° O Participante que nao se definir por um dos Institutos previstos no Capitulo V111
deste Regulamento, até o prazo previsto no caput deste artigo, serd considerado como
tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido.

83° Se o Participante ativo questionar as informac6es constantes do Extrato, 0 prazo para
opcao a que se refere o caput deste artigo serd suspenso até que sejam prestados 0s
pertinentes esclarecimentos, num prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

Secdo Il - DO TERMO DE PORTABILIDADE

Art. 48 Se o Termo de Opcéo indicar a escolha do Participante pela Portabilidade, o
PLANO CARTAPREV encaminhard o Termo de Portabilidade, devidamente
preenchido ao Participante.

Paragrafo tnico. O conteddo minimo do Termo de Opcdo observara as normas especificas
contidas na legislacdo em vigor na data da comunicagéo ou do requerimento.

CAPITULO X - DAS ALTERACOES DO PLANO

Art. 49 Este Regulamento s6 podera ser alterado por decisdo do Conselho Deliberativo,
e com a aprovacdo do Orgdo Governamental Competente.

Art. 50 Nenhum beneficio podera ser criado, alterado ou estendido por este Plano sem
que, em contrapartida, seja estabelecida a respectiva fonte de custeio.

Art. 51 A retirada do Instituidor dar-se-a na forma estabelecida no convénio de adesao,
observada a legislagéo aplicavel.
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CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 Sem prejuizo do beneficio, prescreve em cinco anos o direito as prestacdes nao
pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cdédigo Civil.

Art. 53 Aos participantes serdo entregues, quando de sua inscri¢ao, sem prejuizo de outros
exigidos pelo Orgdo Governamental Competente:

| — copia do Estatuto Social do CARTAPREV

Il — cdpia do Regulamento do PLANO CARTAPREYV;

Il — certificado com indicacdo dos requisitos que regulam a admisséo e a
manutencdo da qualidade de participantes, bem como 0s requisitos de
Elegibilidade e a forma de célculo de beneficios; e

IV — material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as
caracteristicas do Plano.

Art. 54 O CARTAPREYV fornecera, anualmente, a cada Participante ou Beneficiario,
extrato registrando as movimentacdes financeiras ocorridas no periodo e o saldo da
CONTA INDIVIDUAL.

Art. 55 Para a obtencdo de qualquer beneficio sera indispensavel que o Participante ou
Beneficiario o requeira ao CARTAPREYV, apresentando os documentos que forem
necessarios, conforme definido em ato normativo.

Art. 56 Os beneficios previstos neste Regulamento ndo poderdo ser objeto de venda ou
cessdo, nem de penhora, cau¢do ou quaisquer outros dnus reais ou pessoais.

Paréagrafo Unico. Devido ao seu carater alimentar, somente serdo admitidos descontos nos
beneficios se autorizados por lei ou os decorrentes de decisdo judicial relativa a obrigacao
de prestar alimentos.

Art. 57 Os casos omissos e as dividas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento seréo

resolvidos pelo Conselho Deliberativo do CARTAPREYV, observada a legislacdo
vigente, bem como os principios gerais de direito.
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