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Apresentacao

A Lei Complementar n® 109, de 2001, que dispde sobre o Regime de
Previdéncia Complementar, atualizou e estabeleceu novas regras e padroes de
funcionamento para todos os Fundos de Pensdo Complementar, fechados ou
abertos, em operacao no pais.

Em funcdo disso, a PSS - Seguridade Social implementou mudancgas
necessarias para atender a nova lei e inserir aperfeicoamentos.

Neste momento vocé esta recebendo o Estatuto Social da PSS aprovado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) do
Ministério da Previdéncia Social.

E importante que vocé leia atentamente este material, o Regulamento Basico
do seu Plano de Beneficios, e também acesse regularmente o site da PSS na
Internet (www.pssnet.com.br), onde é possivel verificar que o0 nosso fundo de
Pensao Complementar oferece varios tipos de beneficios, possibilidade de
efetuar empréstimos, acompanhar o resultado das carteiras de investimentos,
verificar o resultado das auditorias, avaliacbes do Conselho Fiscal, fazer
simulacdes, perguntas e sugestdes a Diretoria Executiva, entre outras
informacbes importantes de seu interesse que refletem a seguranca e
transparéncia com que é gerido.

A publicacdo deste material concretiza as exigéncias legais de mudancas e

reafirma nosso compromisso com a transparéncia na gestao dos recursos da
entidade.

Diretoria Executiva
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@ Estatuto

Da PSS Seguridade Social

Art. 12 | - A PSS - SEGURIDADE SOCIAL, a seguir denominada apenas PSS,
instituida pelas sociedades integrantes da denominada Organizagcao Philips
Brasileira, é pessoa juridica de direito privado de fins previdenciais, assistenciais e
néo lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, sede e foro na cidade de
Sao Paulo - SP, que, na qualidade de entidade fechada de previdéncia
complementar, tem por objetivos primordiais instituir e executar, em favor de seus
participantes, assistidos e beneficiarios, Planos de Beneficios de carater
previdenciario.

§ 12 - O patrimbnio da PSS é auténomo, livre e desvinculado de qualquer outro
orgao ou entidade.

§ 2° - APSS naodistribuira lucros de qualquer espécie.

§ 32 - Os membros da PSS, respectivamente patrocinadores, participantes,
assistidos e beneficiarios, ndo respondem, subsididria ou solidariamente, pelas
obrigacdes contraidas pela PSS.

§ 42 - Independentemente das denominagdes que Ihe sejam atribuidas, os valores
dos beneficios concedidos pela PSS, nos termos dos Regulamentos Basicos dos
planos de beneficios, sao calculados de forma autdnoma em relacdo ao regime
geral de previdéncia social e ndo estao vinculados, em nenhuma hipotese, aos
valores dos beneficios pela mesma concedidos.

Art. 22 |- APSS reger-se-a pelo presente Estatuto, bem como pelos Regulamentos
Basicos dos Planos de Beneficios que administra, instrucdes, planos de acao e
demais atos que forem baixados pelos seus 6rgdos competentes.

Art. 32|- Os objetivos primordiais da PSS nao poderao ser suprimidos nem
diminuidos.

Art. 42 | - O prazo de duragao da PSS é indeterminado.

§ 12 - A PSS extinguir-se-a nos casos previstos em lei, deliberando a respeito e
sobre a destinagdo do seu patrimonio, por maioria absoluta, os membros do
Conselho Deliberativo e da Diretoria-Executiva em reuniao conjunta, observados
os Regulamentos Basicos dos Planos de Beneficios administrados pela PSS e a
legislacao vigente.



§ 2° - Em caso de extingdo da PSS, sera vetada a entrega a patrocinadores de
qualquer parcela do patrimdnio

Dos Membros da PSS
Art. 52]- Os membros da PSS classificam-se em quatro categorias:
|- patrocinadores;
Il - participantes;
Il - assistidos e
IV - beneficiarios.
§ 1° - Consideram-se patrocinadores todas as pessoas juridicas abaixo
enumeradas, que, autorizadas pelo Conselho Deliberativo da PSS, tenham
celebrado ou venham a celebrar convénios de adesao aos Planos de Beneficios
administrados pela PSS, uma vez aprovados esses convénios pela autoridade
competente:
a) a propria PSS, caso venha a ter empregados;

b) as sociedades que compdem a denominada Organizagao Philips Brasileira e

C) outras sociedades, desde que expressamente autorizadas pela Direcdo das
Patrocinadoras.

§ 2° - Consideram-se participantes, assistidos e beneficiarios, as pessoas fisicas
inscritas nos Planos de Beneficios administrados pela PSS, na forma dos
correspondentes Regulamentos Basicos.

§ 3% - Os Regulamentos Basicos de cada um dos Planos de Beneficios
administrados pela PSS estabelecerao as formas e condicdes em que serao feitas
ou canceladas as inscri¢coes dos participantes e seus beneficiarios.



@ Estatuto

Das Suplementacoes Previdenciais e da Assisténcia Financeira

Art. 62 |- As suplementacdes previdenciais e a assisténcia financeira, asseguradas
pela PSS, abrangem:

| -Beneficios Programaveis:

a) Suplementacgéo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao;

b) Suplementacéo de Aposentadoria Especial;

¢) Suplementacao de Aposentadoria por Idade;

Il - Beneficio Proporcional Diferido

[l - Beneficios de Risco:

a) Suplementacgao do Auxilio-Reclusao;

b) Suplementacéo do Auxilio-Doenca;

¢) Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez;

d) Suplementagéo por Morte;

e) Peculio por Morte;

IV - Abono Anual;

V- Empréstimos e

VI -Financiamentos Imobiliarios.

Paragrafo Unico - A PSS podera promover novas modalidades de beneficios, em
carater facultativo, desde que aprovadas pela autoridade competente e mediante
contribuicao especifica das Patrocinadoras, dos Participantes, dos assistidos e dos

beneficiarios.

Art. 72| - O Regulamento Béasico de cada plano de beneficios arrolara os
beneficios e estabelecera aforma de concessido dos mesmos.



Do Plano de Custeio

Art. 82 - O plano de custeio dos planos de beneficios administrados pela PSS sera
aprovado anualmente pelo Conselho Deliberativo, dele devendo obrigatoriamente
constar o regime financeiro e os respectivos céalculos atuariais.

Paragrafo Unico - O plano de custeio podera ser revisto sempre que ocorrerem
situacdes que causem impacto no custeio dos planos de beneficios administrados
pela PSS.

Art. 92| - O custeio do plano de beneficios, observado o disposto no Regulamento
Basico de cada um dos planos de beneficios administrados pela PSS, sera
atendido pelas seguintes fontes de receitas:

| - contribuicdo mensal dos participantes;

Il - contribuicdo mensal dos patrocinadores;

I - receitas de aplicagdes do patriménio;

IV - receitas de locagao de bens moveis e imoveis e

V - dotacdes, doagdes, subvencbes, legados e rendas extraordinarias, nao
previstas nos itens precedentes.

Paragrafo Unico - O Regulamento Bésico de cada plano estabelecera o critério de
determinacao das contribuicdes que devam ser vertidas ao mesmo.

Da Aplicacao do Patriménio

Art. 10/ - O patrimbnio dos planos de beneficios administrados pela PSS é da
exclusiva propriedade de cada um deles e em caso algum podera ter aplicacao
diversa da estabelecida neste Capitulo.

Art. 11| - A PSS aplicara o patrimdnio dos planos de beneficios que administra de
acordo com politica de investimentos que tenha em vista a manutencéo do poder
aquisitivo dos capitais investidos, rentabilidade compativel com os imperativos
atuariais do plano de custeio, seguranca dos investimentos e de acordo com o que
prescreverem a legislacdo especifica e o regulamento basico de cada plano de
beneficios. @
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Paragrafo Unico - Os bens imdveis dos planos de beneficios administrados pela
PSS s6 poderao ser alienados ou gravados por proposta de seu Diretor-Gerente,
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 12| - Toda a transacéo a prazo entre a PSS e quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas de direito publico ou privado, participantes ou nao, pela qual se torne a
PSS credora de pagamentos exigiveis em datas posteriores a da celebragédo do
respectivo contrato, s6 podera ser realizada com a exigéncia de garantia adequada
ao tipo de transacao efetuada, de forma a assegurar que nao haja perda patrimonial
paraaPSS.

Do Regime Financeiro

Art. 13| - Os atos que violarem os preceitos deste Capitulo sujeitardao os seus
autores as sancdes estabelecidas emlei.

Art. 14| - O exercicio financeiro da PSS coincidird com o ano civil.

Art. 15| - A Diretoria-Executiva apresentara quadrimestralmente ao Conselho
Deliberativo, no prazo maximo de 40 (quarenta) dias da data de vencimento do
periodo, demonstrativos da situacdo econémica e financeira da PSS e demais
informacdes necessarias a avaliagcdo do andamento das atividades.

§ 12 - Os custos administrativos dos investimentos de qualquer natureza seréo
cobertos por receitas especificas contabilizadas em rubricas proprias.

§2° - As despesas de administracao, que nao tém relacao direta com as atividades
normais da PSS, deverao ser provisionadas em rubrica propria, apds aprovadas
pelo Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria-Executiva.

Art. 16| - A PSS constituira reservas técnicas, provisoes e fundos em conformidade
com os critérios e normas constantes da legislacao aplicavel e em consonancia com
as disposicdes do Regulamento Basico de cada um dos Planos de Beneficios que
administra.

Art. 17 - O resultado do exercicio, observadas as disposicoes do Regulamento
Basico de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela PSS, sera
registrado de acordo com as disposi¢coes da legislacao vigente.



Art.18 | - A Diretoria-Executiva apresentard, ao Conselho Deliberativo, com a
antecedéncia de, no minimo, uma semana do prazo legal para remessa dos
documentos ao 6rgao oficial de fiscaliza¢ao:

| - balango e demonstrativo do resultado do exercicio, acompanhado de parecer de
Auditor Independente, devidamente credenciado pela CVM - Comisséo de Valores
Mobiliarios;

Il - relatorio de seus atos e contas;

Il - parecer do Conselho Fiscal sobre o balango anual, contas e atos praticados, e

IV - aspectos estatisticos e atuariais dos planos de beneficios e das reservas
matematicas.

Parégrafo Unico - O Conselho Deliberativo devera deliberar sobre os elementos
recebidos antes do vencimento do prazo legal citado no "caput” deste artigo.

Art. 19| - A PSS divulgara, aos participantes, assistidos e beneficiarios, no prazo e
forma fixados na legislacdo, seu balanco, as demonstracées contabeis
consolidadas e demais elementos descritos no artigo 18.

Dos Orgaos Estatutarios
Art.20 | - Sdoresponsaveis pela administracéo e fiscalizagcao da PSS:
I- o Conselho Deliberativo;
Il - a Diretoria-Executiva e
[l1- o Conselho Fiscal.

§ 12 - O exercicio das fungdes de membro do Conselho Deliberativo, da Diretoria-
Executiva e do Conselho Fiscal, podera ser remunerado pela PSS, mas, se nao o
for, sera, para todos os efeitos, considerado como servicos efetivos e relevantes
para os patrocinadores.

§ 2° - Cabe a Dire¢do das Patrocinadoras nomear ou destituir os membros dos
orgaos referidos neste artigo, sendo que, na composicdo dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, sera assegurada, nos termos da lei, representacao dos
participantes e assistidos de, no minimo, um terco das vagas.

DY
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§ 3% - Os membros dos 6rgaos referidos nos itens | e Il deste artigo nao seréo
responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da PSS, em virtude de ato
regular de gestao, respondendo porem, civil e penalmente, por violagdo da lei,
deste Estatuto ou dos Regulamentos Basicos dos Planos de Beneficios
administrados pela PSS.

§ 42 - Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria-Executiva e do Conselho
Fiscal, ndo poderao efetuar negécios de qualquer natureza com a PSS, direta ou
indiretamente.

§ 5° - Sdo vedadas relagbes comerciais entre a PSS e empresas privadas em que
funcione qualquer membro do Conselho Deliberativo, da Diretoria-Executiva ou do
Conselho Fiscal, como diretor, gerente, cotista, acionista majoritario, empregado
ou procurador, nao se aplicando estas disposicoes as relacdes entre a PSS e seus
patrocinadores.

§ 62 - Os membros dos 6rgaos referidos neste artigo deverdo ser titulares de
reputacdo ilibada e de comprovada experiéncia no exercicio de atividades, como
empregados ou dirigentes das Patrocinadoras, nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo ou de auditoria e de recursos
humanos, sendo que os membros da diretoria-executiva deverdo ainda ter
formagéao de nivel superior.

§ 72 - A inscricdo como participante da PSS é condicao essencial para o exercicio
do mandato de membro dos 6rgaos referidos neste artigo.

§ 8° - A investidura nos cargos far-se-& mediante termo de posse subscrito pelo
membro investido e por um dos membros da Direcéo das patrocinadoras.

§ 92 - O exercicio do cargo de membros dos 6rgaos estatutarios, de que trata o
Capitulo VII, ndo confere aos participantes ativos a estabilidade do vinculo
empregaticio com a respectiva Patrocinadora.

§ 10 - Os membros dos 6rgaos estatutarios da PSS tém o dever de discri¢ao e sigilo,
inerente a funcao que desempenham, €, visando sempre a protecao dos interesses
da PSS, nado poderdo, exceto se por forca de lei ou por determinacao judicial,
fornecer, divulgar ou transmitir a quem quer que seja, sob qualquer forma ou
pretexto, informacao ou documentos sobre atos e fatos relativos a PSS, dos quais
tenham tomado conhecimento em razao de seus cargos no Conselho Deliberativo,
no Conselho Fiscal e na Diretoria-Executiva.



Do Conselho Deliberativo

Art. 21| - O Conselho Deliberativo é o 6rgao de deliberagéo e orientagéo superior
da PSS, cabendo-lhe precipuamente fixar os objetivos e politicas previdenciais e
sua acao se exercera pelo estabelecimento de diretrizes fundamentais.

Art. 22| - O Conselho Deliberativo compor-se-a de 6 (seis) membros, escolhidos
entre participantes e assistidos, em gozo de seus direitos estatutarios e, no caso
daqueles, com mais de 1 (um) ano de vinculagéo trabalhista aos patrocinadores,
nos termos do paragrafo segundo do artigo 20 deste Estatuto.

§ 12 - Os membros do Conselho Deliberativo terao o mandato de 3 (irés) anos,
permitida a reconducgéo.

§ 22 - O Conselho Deliberativo elegera, dentre seus membros, seu Presidente e
Secretario.

Art. 23 |- O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente 3 (irés) vezes ao ano
e extraordinariamente quando necessario ou solicitado por qualquer dos seus
membros, mediante convocacéo de seu Presidente ou da Diretoria-Executiva, com
a agenda dos assuntos a serem tratados, sempre com a presenca da maioria
absoluta dos seus membros, ou seja, no minimo 4 (quatro) membros.

§ 12 - Das reunides do Conselho Deliberativo lavrar-se-a ata que sera assinada por
todos os presentes, contendo o resumo dos assuntos e das deliberagdes, sendo
estas tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes a reuniéo, ou
seja, quando mais que a metade do numero total de membros do Conselho
presentes na reunido for favoravel a deliberacao, cabendo ao Presidente o voto de
desempate.

§ 2° - Perdera o mandato o membro do Conselho Deliberativo que deixar de
comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas, sem motivo justificado ou licenga do
mesmo Conselho.

Art. 24| - Além de outras atribuicbes previstas neste Estatuto, compete
privativamente ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:

I - reforma deste Estatuto e dos Regulamentos Basicos, submetendo-a a
apreciacdo e aprovagdo da Direcdo das Patrocinadoras e da autoridade
competente;
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Il - plano de custeio;
Il - politica de investimentos e suas eventuais alteragdes;

IV - dotacdo para despesas sem relagdo direta com as atividades normais do
exercicio;

V - relatério anual e prestacé@o de contas do exercicio, apds a devida apreciacao do
Conselho Fiscal;

VI - admissao e excluséo de patrocinadores, sujeita a aprovacao do 6rgao publico
competente;

VIl - aquisi¢ao e alienag¢ao de bens imdveis, constituicao de 6nus ou direitos reais
sobre os mesmos, edificacdo em terrenos de propriedade da PSS e outros
assuntos correlatos que lhe sejam submetidos;

VIl - aceitacdo de doa¢des com ou sem encargos;

IX - abertura e fechamento de escritérios ou agéncias, em qualquer parte do
territdrio nacional, e

X —orgcamento anual;
Xl —todas as obrigacdes que a legislagcao assim determinar, e

Xl - casos omissos.

Art. 25| - Compete ainda ao Conselho Deliberativo:

| - julgar em instancia superior os recursos interpostos a atos da Diretoria-
Executiva, do Diretor-Gerente ou dos Diretores da PSS, e

Il - deliberar sobre a extincdo da PSS e destinacao do patriménio dos planos de
beneficios pela mesma administrados, obedecida a legislagéo vigente e observado
o disposto nos paragrafos do artigo 4°.

Art. 26| - A iniciativa das proposicdes ao Conselho Deliberativo sera da Diretoria-

12

Executiva ou de qualquer dos membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - As proposices de iniciativa dos membros do Conselho



Deliberativo, antes de constituirem objeto de deliberagao, serao instruidas pela
Diretoria-Executiva.

Art. 27/ - Os membros do Conselho Deliberativo tomardo conhecimento, nas
respectivas reunides, dos atos praticados pela Diretoria-Executiva.

Art. 28 - O Conselho Deliberativo determinara a realizagcdo de inspec¢des ou
auditorias, sendo-lhe facultado também confia-las a Auditoria Interna das
Patrocinadoras.

Da Diretoria-Executiva

Art. 29 |- A Diretoria-Executiva é o érgao de administracao geral da PSS, cabendo-
Ihe precipuamente fazer executar as politicas e diretrizes fundamentais baixadas
pelo Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele fixados.

Art. 30| - A Diretoria-Executiva sera composta pelo Diretor-Gerente da PSS e, no
maximo, por 03 (trés) Diretores, ou, no minimo, 02 (dois) Diretores, nomeados pela
Direcao das Patrocinadoras, com mandato de 03 (trés) anos, permitida a
reconducao.

§ 12 - Os membros da Diretoria-Executiva serdo escolhidos dentre participantes
que estejam no gozo de seus direitos estatutarios e pertencam ao quadro de
funcionarios e dirigentes das patrocinadoras.

§ 22 - Os membros da Diretoria-Executiva sao demissiveis em qualquer época pela
Direcao das Patrocinadoras, por proposta fundamentada da maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo da PSS.

Art. 31 - A Diretoria-Executiva ndo seré licito gravar com quaisquer énus, hipotecar
ou alienar bens imdveis da PSS, sem expressa autorizacdo do Conselho
Deliberativo.

Art. 32 |- A investidura nos cargos far-se-a mediante termo de posse subscrito pelo
Diretor investido e por um dos membros da Direcéo das Patrocinadoras.

Art. 33] - A aprovacédo sem restricoes do balanco e das contas da Diretoria -
Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal e da Auditoria, exonerara os
seus membros de responsabilidade, salvo a verificacédo judicial de erro, dolo,
fraude ou simulagéo.
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Art. 34| - A Diretoria-Executiva reunir-se-4 mediante convocacao do Diretor-

Gerente e suas deliberacbes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao
Diretor-Gerente o voto de desempate.

Paragrafo Unico - As reunides poderdo comparecer os chefes de 6rgdos técnicos e
de administracao, na forma estabelecida em ato regulamentar, porém, sem direito a
voto.

Art. 35|- Aacaoda Diretoria-Executiva se exercera:

|- pela administracdo da PSS, exercendo oubaixando os atos de carater geral
indispensaveis ao seu funcionamento;

Il - pela elaboracdo dos atos regulamentares a serem submetidos ao Conselho
Deliberativo, quando for o caso;

[l - pelo controle e fiscalizagao das atividades de agentes, representantes e 6rgaos
locais, promovendo as medidas necessarias a fiel observancia deste Estatuto, dos
Regulamentos Basicos e dos demais atos regulamentares ou normativos, e

IV - poroutros meios que julgar conveniente.

Art. 36]|- Compete a Diretoria-Executiva:
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| - apresentar, ao Conselho Deliberativo, demonstrativos quadrimestrais da
situacao econémica e financeira;

Il - propor, ao Conselho Deliberativo, o plano de custeio do sistema previdenciario
daPSS;

lll - apresentar, ao Conselho Deliberativo, o balan¢o geral juntamente com o
relatério anual de atividades;

IV - propor, ao Conselho Deliberativo, o plano salarial do pessoal da PSS;

V - propor, ao Conselho Deliberativo, a aceitacao de doagdes, a alienacdo de
imoveis e a constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos;

VI - propor, ao Conselho Deliberativo, a abertura ou o fechamento de agéncias ou
escritorios, em qualquer parte do territorio nacional;



VIl - propor, ao Conselho Deliberativo, a abertura de créditos adicionais com base
em propostas fundamentadas, desde que haja recursos disponiveis;

VIII - aprovar a criagao, transformacao ou extingao de 6rgaos técnicos da PSS;
IX - aprovar o quadro de pessoal da PSS;

X - aprovar a designacao dos chefes dos drgaos técnicos e de administracdo da
PSS, assim como de seus agentes e representantes;

Xl - aprovar a celebracdo de contratos, acordos e convénios, desde que nao
importem na constituicao de dnus reais sobre bens da PSS;

XIl - propor ao Conselho Deliberativo a admissao, exclusdo ou retirada de
patrocinadores;

XIlI - orientar e acompanhar a execucao das atividades técnicas e administrativas,
baixando os atos necessarios;

XIV - aprovar a realizagcdo de auditorias, sindicancias e inquéritos, na forma
proposta por qualquer dos seus membros, e

XV - homologar, por qualquer Diretor, a inscricdo e, quando for o caso, o
desligamento de participantes e beneficiarios dos planos de beneficios
administrados pela PSS.

Do Diretor-Gerente

Art. 37 - Cabem ao Diretor-Gerente da PSS a direcédo e coordenagédo dos
trabalhos da Diretoria-Executiva, como o principal orientador, coordenador e
impulsionador das atividades da PSS.

Art. 38| - Compete ao Diretor-Gerente da PSS, observadas as disposi¢oes legais
e estatutarias, e as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Deliberativo, ou
pela Diretoria-Executiva:

| - representar a PSS ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
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Il - representar a PSS, conjuntamente com um Diretor, em quaisquer convénios,
contratos, acordos e demais documentos que obriguem a PSS, firmando os
respectivos instrumentos, tanto particulares como publicos;

Il - movimentar, conjuntamente com um Diretor, quaisquer valores da PSS,
assinando cheques e quaisquer outros titulos de crédito;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva e, extraordinariamente,
convocar o Conselho Deliberativo;

V - admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados,
dentro das normas aprovadas, sendo-lhe facultado a outorga de tais poderes a
Diretores e titulares de 6érgaos da PSS;

VI - designar, dentre os Diretores da PSS, o seu substituto eventual;

VII - distribuir entre os Diretores as respectivas areas de atividades, levando em
conta a experiéncia técnica de cada um;

VIII - propor a Diretoria-Executiva a designacéo dos Chefes dos 6rgaos técnicos e
de administracdo da PSS, assim como dos seus agentes e representantes;

IX - fiscalizar e supervisionar a administragcdo da PSS na execucgéo das atividades
estatutarias e das medidas tomadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria-
Executiva;

X -fornecer as autoridades competentes as informacgdes sobre os assuntos da PSS
que lhe forem solicitadas, sendo, inclusive, o responsavel formal, perante os 6rgaos
publicos, pela gestédo, alocacao, supervisdo e acompanhamento dos recursos
relativos aos Planos de Beneficios administrados pela PSS;

Xl - fornecer aos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal os
elementos que lhe forem solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus
cargos e 0s meios necessarios ao desempenho de suas atribui¢des;

XIl - ordenar, quando julgar conveniente, auditorias, exames e verificagbes do
cumprimento dos atos normativos, ou programas de atividades, por parte dos
6rgaos técnicos ou de administracéo, e

Xl - praticar outros atos de gestdo ndo compreendidos na competéncia dos
Diretores.



Art. 39|- As atribuicdes constantes dos itens Il e Ill do artigo 38 deste Estatuto,
ressalvado o disposto no paragrafo 2° deste artigo, poderdo ser exercidas:

a) por dois membros, em conjunto, da Diretoria-Executiva, podendo ser,
indiscriminadamente, o Diretor-Gerente e um Diretor ou dois Diretores, neste
ultimo caso limitado ao valor estabelecido pelo Conselho Deliberativo;

b) por qualquer membro da Diretoria-Executiva e um Procurador, este nos limites
dos poderes a ele conferidos, e

c) pordois Procuradores em conjunto, nos limites dos poderes a eles conferidos.

§ 1° - Para a constituicao de Procuradores torna-se necessaria a assinatura
conjunta de dois membros da Diretoria-Executiva.

§ 2?2 - O mandato para fim especial, assim como o mandato "ad judicia", podera ser
outorgado a um sé Procurador.

§ 32 - Para o0 endosso de cheques, notas promissorias e outros titulos a ordem para
depdsito, caucao, cobrangca ou desconto nas contas bancarias da PSS e nos
recibos de pagamentos efetuados por cheques nominais, bastara a assinatura de
um membro da Diretoria-Executiva ou de um Procurador.

Dos Diretores

Art. 40| - Os Diretores da PSS, além das atribuicdes e responsabilidades proprias
decorrentes da qualidade de membros da Diretoria-Executiva, onde terdo o voto
pessoal, serdo os gestores nas areas de atividades descritas neste Estatuto, nos
Regulamentos Basicos dos Planos de Beneficios administrados pela PSS e nas
que lhes forem atribuidas pelo Diretor-Gerente da PSS, observado o disposto nos
incisos Il e I, do artigo 38 e artigo 39, deste Estatuto.

Art. 41 - Competem aos Diretores da PSS as fungbes de responsabilidade,
direcdo, orientacdo, controle e fiscalizacdo das atividades técnicas e de
administracao atribuidas a seu cargo.

Art. 42| - Os Diretores poderdo propor a Diretoria-Executiva a realizacdo de

auditorias, sindicancias e inquéritos, relacionados com as respectivas areas de
atividades.
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Do Diretor de Seguridade

Art. 43 | - Cabem ao Diretor de Seguridade o planejamento e a responsabilidade

pela execucdo das atividades da PSS nos setores previdencial e assistencial.

Art. 44| - Compete ao Diretor de Seguridade propor a Diretoria-Executiva:

| - normas regulamentares do processo de inscricdo dos participantes e
beneficiarios, consoante o disposto neste Estatuto e nos Regulamentos Basicos
dos Planos de Beneficios administrados pela PSS;

I - normas regulamentadoras do processo de célculo e concessdo das
suplementacgdes previdenciais, referidas nos Regulamentos Basicos dos Planos de
Beneficios, e

lll - planos de ampliagéo do programa previdencial e assistencial da PSS.

Art. 45| - Compete ainda ao Diretor de Seguridade:

| - apresentar aos membros da Diretoria-Executiva os motivos para o desligamento,
de participantes e beneficiarios, dos planos de beneficios e promover a
organizacgdo e a atualizacdo dos respectivos cadastros;

II - promover o controle de autenticidade das condicbes de inscricdo e concesséo
das suplementagdes previdenciais;

lll - divulgar informacbes referentes ao plano de seguridade e respectivo
desenvolvimento;

IV - promover o bem-estar social da populacdo participante, assistida e
beneficiaria, e

V - providenciar as medidas que |lhe forem solicitadas pela Diretoria-Executiva,
pertinentes aos objetivos primordiais da PSS.

Do Diretor Financeiro

Art. 46| - Cabem ao Diretor Financeiro o planejamentoe aresponsabilidade
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pelaexecucdodas atividades financeiras e patrimoniais da PSS, observados os



Regulamentos Basicos dos Planos de Beneficios administrados pela PSS.
Art. 47/ - Compete ao Diretor Financeiro:

| - promover o funcionamento das carteiras de empréstimos;

Il - promover o funcionamento dos sistemas de investimentos;

Il - promover as investigacdes econOmicas indispensaveis a elaboracdo das
politicas de aplicagao do patriménio;

IV - divulgar informacdes referentes a evolugdo econémico-financeirada PSS e
V - providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria-Executiva,

pertinentes a formacgéo, conservag¢ado, mutacédo e produtividade do patriménio da
PSS.

Do Diretor Administrativo

Art. 48| - Cabem ao Diretor Administrativo o planejamento e a responsabilidade
pela execucdo das atividades administrativas e contabeis, bem como aquelas
relacionadas com a administracao de material, comunicagdes e servicos gerais.
Art.49 | - Compete ao Diretor Administrativo propor a Diretoria-Executiva:

|- osbalancos, balancetes e demais elementos contabeis;

Il - os planos de organizacdo e funcionamento administrativo da PSS, e suas
eventuais alteracoes, e

Il - os quadros e a lotac&o do pessoal, bem como suas alteracdes.
Art.50 | - Compete ainda ao Diretor Administrativo:
| - zelar pelos valores patrimoniais da PSS;

Il - promover o registro e o controle dos cargos e funcdes pertencentes ao quadro
de pessoal, bem como dos respectivos ocupantes e suas lotacdes;
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[l - organizar e manter atualizados os registros e a escrituragcao contabil da PSS;

IV - promover a organizacao, controle e pagamento das folhas de pagamento dos
empregados, assistidos e beneficiarios;

V - promover a lavratura e publicagéo dos atos relativos ao pessoal;

VI - elaborar e fazer cumprir os planos de compras € de estoques de materiais da
PSS;

VII - promover o bom funcionamento das atividades de expediente, protocolo,
arquivo, portaria, zeladoria e transporte, e

VIII - providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria-Executiva,
pertinentes as atividades de administracao geral da PSS.

Do Conselho Fiscal

Art. 51]- O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacao da PSS, cabendo-lhe

precipuamente zelar pela sua gestdo econdémico-financeira.

Art. 52|- O Conselho Fiscal compor-se-a de 03 (trés) membros, devendo ser

escolhidos entre os participantes e assistidos da PSS.
§ 12- O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o Presidente.

§ 22- Os membros do Conselho Fiscal terao o mandato de 3 (irés) anos, permitida a
reconducao.

Art. 53| - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, para
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apreciagdo do balanco encerrado no exercicio anterior, e extraordinariamente,
mediante convocacgao de qualquer de seus membros, da Diretoria-Executiva ou do
Conselho Deliberativo, sempre com a presenca da maioria absoluta dos seus
membros, ou seja, 2 (dois) membros.

§ 12 - Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que deixar de comparecer a
2 (duas) reunides ordinarias consecutivas, sem motivo justificado, a critério do
mesmo Conselho.



§ 2° - Das reunides do Conselho Fiscal lavrar-se-ao atas que serdo assinadas por
todos os presentes, contendo resumo dos assuntos e deliberacdes, que serédo
tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros presentes a reunido, ou
seja, quando mais que a metade do numero total de membros do Conselho
presentes na reunido for favoravel a deliberagéo, cabendo ao Presidente o voto de
desempate.

Art.54 | - Compete ao Conselho Fiscal, como 6rgao de fiscalizagdo da PSS:
| - examinar quadrimestralmente os balancetes da PSS;

Il - emitir parecer sobre o balango anual da PSS, sobre as contas e os atos da
Diretoria-Executiva;

[l - examinar, em qualquer tempo, os livros e documentos da PSS;

IV - apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negoécios e as
operagdes sociais do exercicio, tomados por base os balancetes, o balango, o
inventario e as contas da Diretoria-Executiva, e

V -apontar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras.

Art. 55/ - Na eventualidade da liquida¢do da PSS, cabera ao Conselho Fiscal
praticar durante esse periodo os atos julgados indispensaveis para o seu bom
termo.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo,
mediante justificativa escrita, 0o assessoramento de auditores internos e externos.

Das Substituicoes

Art. 56 | - O Diretor-Gerente da PSS designara o Diretor que o substituira nos seus
impedimentos, dando conhecimento ao Conselho Deliberativo.

§ 12 - O Diretor-Gerente substituto da PSS, quando no exercicio da fungéo, exercé-
la-a na plenitude dos poderes estatutarios conferidos ao cargo.

§ 2° - A falta de comunicagao, ao Conselho Deliberativo, da auséncia do Diretor-
Gerente da PSS implicard em ser considerado vago o cargo.
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Art. 57| - Os Diretores da PSS nao poderao ausentar-se do exercicio do cargo por

mais de 10 (dez) dias sem licenca do Diretor-Gerente da PSS, sob pena de ser
considerado vago o cargo.

Parégrafo Unico - No caso de impedimento dos Diretores da PSS, seus encargos

serdo assumidos por outro Diretor, mediante designacéo do Diretor-Gerente da
PSS.

Art. 58| - Na hipdtese de afastamento definitivo de qualquer dos membros que

compdem os orgaos estatutarios, de que trata o Capitulo VII, deste Estatuto,
cabera ao Diretor-Gerente da PSS comunicar imediatamente o fato a Direc&o das
Patrocinadoras, para o fim de serem tomadas as providéncias necessarias a
nomeacao do novo titular, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - Os membros dos érgdos estatutarios, nomeados em
substituicao, exercerao o seu mandato pelo restante do prazo do substituido.

Art. 59| - Embora findo o mandato dos membros do Conselho Deliberativo, do

Conselho Fiscal e da Diretoria-Executiva, estes permanecerdao em pleno exercicio
do cargo até a posse dos substitutos.

Art.60 | - O Presidente do Conselho Deliberativo sera substituido pela forma que o

Conselho vier a estabelecer.

Do Pessoal da PSS

Art. 61]- Os empregados da PSS estao sujeitos a Consolidacao das Leis do

Trabalho, sendo a remuneracgdo fixada de acordo com as tabelas salariais dos
patrocinadores.

Paragrafo Unico - Em nenhuma hipétese serdo aplicadas ao pessoal da PSS

vantagens e direitos que excedam disposicdes legais e as condi¢des vigentes nos
patrocinadores.

Da Alteracao Estatutaria

Art. 62| - O presente estatuto podera ser alterado por deliberacdo do Conselho
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Deliberativo, submetida a apreciacao e aprovacao da Direcao das Patrocinadoras,
obedecidas as determinac¢des da legislagdo em vigor.



Art. 63 | - A PSS, observada a legislacao vigente, complementara as disposicdes
deste Estatuto, através dos Regulamentos Basicos dos Planos de Beneficios e dos
atos regulamentares baixados pelos 6rgaos competentes.

Paréagrafo Unico - As modificacdes dos Regulamentos Bésicos ndo poderdo
resultar em diminuicdo de beneficios, ou prejuizos de qualquer natureza aos
participantes, assistidos e beneficiarios.

Dos Recursos Administrativos

Art. 64| - Cabera interposicao de recursos dentro de 30 (trinta) dias, contados da
ciéncia oficial, com efeito suspensivo, sempre que houver risco imediato de
consequéncias graves paraa PSS, ou para o recorrente:

| - para o Diretor-Gerente da PSS, dos atos dos Diretores, prepostos ou
empregados, e

Il - para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria-Executiva, do Diretor-
Gerente ou dos Diretores da PSS.

Das Disposicoes Gerais e Transitdrias

Art. 65 |- A PSS podera incumbir-se da prestacao de servigos de qualquer natureza,
desde que permitidos pela legislacdo e submetidos a aprovacdo do Conselho
Deliberativo e da autoridade competente, e mediante contribuicdo especifica dos
patrocinadores, dos participantes, dos assistidos e dos beneficiarios.

§ 12 - Os movimentos financeiros de referidos servicos deverao ser contabilizados
em separado, de modo a permitir sua perfeita identificacao.

§ 22 - A implantacdo dos servicos referidos neste artigo sera objeto de
regulamentacao especifica, sendo o correspondente custeio determinado através
de avaliagbes em que sejam previstas a fixacdo e atualizagdo das receitas
necessarias.

Art.66 |- A PSS podera contratar os servicos especializados de terceiros,
devidamente credenciados pelas autoridades competentes, se assim o exigir a
legislacao vigente, para gerir as suas atividades e executar os servicos que lhe
sao proprios.
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Art. 67 - O presente Estatuto revoga o anterior, permanecendo inalterados os
direitos e vantagens ja atribuidos aos participantes e beneficiarios, em gozo de
qualquerdos beneficios decorrentes do Estatuto ora revogado.

Art. 68| - Revogadas as disposicdes em contrario, esta nova redagéo do Estatuto

entrara em vigor na data da publicacao do ato oficial do 6rgao publico competente
que aprova-la.
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