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Apresentacao

A Lei Complementar n® 109, de 2001, que dispde sobre o Regime de
Previdéncia Complementar, atualizou e estabeleceu novas regras e
padroes de funcionamento para todos os Fundos de Pensao
Complementar, fechados ou abertos, em operacao no pais.

Neste momento vocé esta recebendo o novo Regulamento Basico do
Plano de Beneficios da PSS aprovado pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (PREVIC) do Ministério da Previdéncia
Social.

E importante que vocé leia atentamente este material e também que
acesse regularmente o site da PSS na Internet (www.pssnet.com.br),
onde é possivel verificar que o nosso fundo de Pensdao Complementar
oferece varios tipos de beneficios, possibilidade de efetuar empréstimos,
acompanhar o resultado das carteiras de investimentos, verificar o
resultado das auditorias, avaliagbes do Conselho Fiscal, fazer
simulacgdes, perguntas e sugestdes a Diretoria Executiva, entre outras
informacgdes importantes de seu interesse que refletem a seguranca e
transparéncia com que é gerido.

A publicacdo deste material concretiza as exigéncias legais de

mudancas e reafirma nosso compromisso com a transparéncia na
gestao dos recursos da PSS.

Diretoria Executiva
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PSS - Seguridade Social

Escritura de Constituicao de Sociedade Civil, lavrada no 4° Cartério de Notas - livro
1498 - fls. 40, em 16 de novembro de 1977, registrada no 32 Cartdrio Civil das Pessoas
Juridicas sob n®7282/77 em 21 de novembro de 1977.

Autorizada a funcionar pela Portaria n® 1384/78 do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social.

Inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob
numero 49.729.544/0001-88.
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Capitulo| Do Objeto

- O presente Regulamento Basico do Plano de Beneficios B tem por

finalidade complementar e disciplinar os dispositivos estabelecidos no Estatuto da
PSS - SEGURIDADE SOCIAL, a seguir denominada apenas PSS, instituida pelas
sociedades integrantes da denominada Organizacé@o Philips Brasileira, inclusive
detalhando as suplementacdes previdenciais, bem como as condi¢cdes para sua
concessao.

Capitulo Il Dos Membros da PSS

- Além dos patrocinadores, definidos no Estatuto, sdo membros da PSS:

| - Participantes;
Il - Assistidos e
[1l - Beneficiarios.

§ 1° - Consideram-se Participantes as pessoas fisicas inscritas na forma dos
artigos 52, 62 e 7° deste Regulamento Basico, ainda que estejam no regime dos
institutos do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido.

§ 2° - Consideram-se assistidos os Participantes, bem como seus respectivos
beneficiarios, que estiverem recebendo qualquer dos beneficios das
suplementagdes previdenciais previstas no artigo 15 deste Regulamento Basico.

§ 32 - Consideram-se beneficiarios quaisquer pessoas que vivam, comprovada e
justificadamente, sob a dependéncia econémica do Participante e do assistido, nos
termos dos artigos 3° e 4° deste Regulamento Basico.

- Para os efeitos do disposto no paragrafo 3° do artigo 22, consideram-se

beneficiarios:

|- o cOnjuge;
Il - os filhos de qualquer condicao desde que de menoridade, ou invalidos nao
amparados por qualquer tipo de aposentadoria previstaem lei, e

lll - as pessoas de menoridade, ou idade avancada, bem como as doentes ou
invalidas que, sem recursos, vivam as expensas do Participante e do assistido ou
com ele coabitem por lapso de tempo superior a 2 (dois) anos consecutivos;



§ 12 - Para os efeitos deste Regulamento Basico, sdo consideradas pessoas sem
recursos aquelas cujos rendimentos brutos mensais sejam inferiores a um salario
minimo.

§ 2° - Para os efeitos deste Regulamento Basico, sédo consideradas pessoas de
menoridade:

(a) as de idade inferior a 21 (vinte e um) anos, desde que solteiras e sem atividade
econdmica, e

(b) as de idade inferior a 24 (vinte e quatro) anos, desde que solteiras, sem atividade
econdmica e que estejam cursando estabelecimento de ensino superior oficial ou
reconhecido.

§ 32 - Sao consideradas pessoas de idade avancada as de mais de 60 (sessenta)
anos.

- Para os efeitos deste Regulamento Basico, consideram-se ainda
beneficiarios do Participante e do assistido a companheira ou o companheiro,
desde que verificada a coabitagcao, em regime marital, por lapso de tempo superior
a5 (cinco) anos consecutivos.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, nao sera computado o tempo de coabitagdo
simultdnea no regime marital, mesmo em tetos distintos, entre Participante,
assistido e mais de uma pessoa.

§ 22 - A existéncia de filho resultante da associagcao marital dispensa o periodo de
caréncia referida neste artigo para a coabitacao.

Capitulo Il Da Inscricao dos Membros

- A inscricdo na PSS, como Participante ou beneficiario, é condicdo
essencial a obtengéo de qualquer Beneficio por ela assegurado.

§ 12 - A inscricdo como participante é privativa dos empregados e dirigentes dos
patrocinadores.

§ 2° - S40 considerados fundadores deste plano os participantes inscritos na PSS
até 31 dejulhode 1978.
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§ 3% - A possibilidade de inscricao como participante do presente plano de
beneficios foi encerrada em 30 de setembro de 1.996.

§ 4° - Observado o disposto no paragrafo seguinte, considera-se inscricao, em
relagédo ao beneficiario, a sua qualificagdo nos termos deste Regulamento Basico,
declarada e comprovada por documentos habeis.

§ 5° - Em qualquer caso e independentemente de outras disposicbes deste
Regulamento Basico, é vedada a inscri¢do de qualquer beneficiario apds a data de
concessdo da suplementacdo de aposentadoria, com excecdo dos seguintes
casos:

de cbnjuge, companheiro ou companheira, desde que a data de casamento ou do
quinto aniversario de coabitacdo seja anterior a data de concessao da
suplementagéo de aposentadoria, nos termos deste Regulamento Bésico;

de filhos, cujo nascimento ocorra, no maximo, até 9 (nove) meses apds a data de
concessdo da suplementacéo ou cuja adogao seja anterior a essa data.

- A PSS podera exigir, a qualquer tempo, em relagéo aos assistidos,
especificacdo e qualificagdo dos beneficiarios, bem como estabelecer

obrigatoriedade de atualizacdo regular e periddica de qualquer modificagéo
ocorrida, devendo o ato regulamentar a ser baixado especificar os prazos para a
apresentacao dos documentos exigidos, sob pena de suspensao ou cancelamento
dos beneficios dependendo da natureza do fato gerador.

Paragrafo Unico - Observado o disposto no paragrafo 52 do artigo 52, a prova de
inscricdo na instituicdo oficial de Previdéncia Social, como dependente do
participante ou assistido, dispensa qualquer outra documentacéo para a inscricéo,
como beneficiario, perante a PSS.

- Os periodos de caréncia, estabelecidos neste Regulamento Basico,
serdao contados da data do pedido de inscricdo do participante, exceto para os
inscritos até 31 de julho de 1978, para os quais prevalece a data da admissao no
patrocinador.

- Seré cancelada a inscricdo do Participante que:

|- perderovinculoempregaticiocoma Patrocinadora, ressalvados os casos de
aposentadoria e daqueles que, nas condicdes estabelecidas no presente



Regulamento Basico, tiverem assegurado o direito de manter a inscri¢cdo, por terem
optado pelo instituto do autopatrocinio, conforme previsto no Capitulo IV, ou
optarem pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido;

Il-vierafalecer.

- Para a inscricdo do beneficiario, é indispensavel a inscricdo do
participante a que esteja vinculado por dependéncia econdémica, nos termos do
paragrafo 32 do artigo 2° deste Regulamento Basico.

§ 12 - Ressalvados os casos de morte, detencdo ou reclusao do participante, o
cancelamento de sua inscricdo importa no cancelamento da inscricdo dos
respectivos beneficiarios.

§ 2° - A liberacédo do detento ou recluso, cuja inscricdo tenha sido cancelada,
importara no cancelamento da inscricao dos seus beneficiarios.

§ 32- Ocorrendo o falecimento, detencdo ou reclusdo do participante, sem que
tenha sido feita a inscricdo de beneficiarios que dele dependiam, a estes sera licito
promoveé-la.

§ 4° - Ainscricao posterior nos termos do paragrafo precedente sé produzird efeito
a partir da data em que for deferida.

§ 52 - O disposto no paragrafo 3° somente sera aplicavel a companheira ou ao
companheiro, caso se verifique a situacao prevista no paragrafo Unico do artigo 6°
deste Regulamento Basico.

- Serd cancelada a inscrigdo como beneficiario:

| - do cbnjuge, apds a anulagao do casamento, separacao judicial ou divércio em
que se torne expressa a perda ou dispensa, mesmo tacita, da percepcao de
alimentos;

Il - do cOnjuge, companheira ou companheiro, que, por tempo superior a 2 (dois)
anos, abandonar a habitacdo comum;

Il - dos filhos que perderam a condigéo justificadora da dependéncia econémica a
que alude o paragrafo 32do artigo 2%
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IV - das pessoas inscritas como beneficiarias na forma do paragrafo 3° do artigo 2°,
para as quais for comprovado haverem deixado de atender a condicéo justificadora
da dependéncia econémica referida naquele dispositivo, e

V - da pessoa que perder, junto a instituicao oficial de Previdéncia Social, a
qualidade de dependente do participante e ndo esteja amparada pelo item Il do
artigo 3°.

Paragrafo Unico - O casamento de quaisquer beneficiarios importara no
cancelamento de suainscricdo na PSS.

- No caso de extingao do vinculo empregaticio com a patrocinadora, sera
fornecido ao participante, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, extrato contendo

informacdes, nos termos da legislagcdo pertinente, relativas aos institutos do
autopatrocinio, do resgate, do beneficio proporcional diferido e da portabilidade,
sendo que o participante, nos 30 (trinta) dias subseqiientes a data do recebimento
desse extrato, uma vez observadas as condicdes e requisitos do presente
regulamento, tera o direito de optar por um desses institutos.

Capitulo IV Do Autopatrocinio

- O Participante que perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
que nao for elegivel a um Beneficio pleno por este Plano B € nem tenha obtido a

concessao do beneficio pleno sob a forma antecipada, podera optar em continuar
como Participante deste Plano B, desde que concorde em assumir
cumulativamente o pagamento das seguintes contribuigbes, constantes do Plano
de Custeio:

| - Contribuicdo Mensal do Participante;
[I - Contribuicdo Mensal da Patrocinadora;

§ 12 - Em caso de resgate de contribuigcdes, bem como nos casos de portabilidade,
desde que nao estejam no gozo de Beneficio por este Plano B, os Participantes
optantes pelo instituto do autopatrocinio terao direito a receber ou portar o valor de
suas contribuicdes, atualizado monetariamente, nos termos dos paragrafos 1° e 2°
do artigo 14, acrescido do valor, atualizado monetariamente na forma acima
referida, correspondente as contribuicdes mensais da patrocinadora que tenham
sido recolhidas por ele participante nos termos do inciso Il do "caput" deste artigo.



§ 22 - O vencimento das Contribuicdes mensais dos Participantes optantes pelo
instituto do autopatrocinio sera no ultimo dia util do més de competéncia.

§ 3° - Uma vez feita a opcéo pelo instituto do autopatrocinio, o Participante
continuara tendo o direito de acesso aos beneficios deste Plano B, bem como
podera desistir desse Autopatrocinio e, observados os requisitos deste
Regulamento, optar pelos institutos da Portabilidade, do Resgate ou do Beneficio
Proporcional Diferido.

CapituloV Da Portabilidade

- No caso de extingéo do vinculo empregaticio com os patrocinadores, o
participante, que nao estiver em gozo de beneficio, podera fazer, nos termos da lei,

a opg¢dao pelo instituto da portabilidade para outro plano de carater previdenciario,
desde que tenha, no minimo, 3 (trés) anos de vinculagao a PSS.

Paragrafo Unico - A opcdo pela portabilidade sera feita em carater irrevogével e
irretratavel e implicara na cessacao dos compromissos deste Plano de Beneficios
em relagao ao Participante e seus beneficiarios e o valor a ser portado sera o
correspondente ao valor total das contribuicdes vertidas, pelo Participante, a este
Plano de Beneficios, calculado nos termos do paragrafo 12 do artigo anterior.

Capitulo VI Do Resgate

- O Participante que na data do Término do Vinculo Empregaticio ndo
estiver em gozo de Beneficio, previsto neste Plano, sera elegivel a receber o

resgate de todas as contribuicdes por ele pagas a PSS.

§ 12 - Ocorrendo o cancelamento da inscricdo, nos termos do inciso | do caput do
artigo 89, tera o participante direito ao resgate de todas as contribuicbes por ele
pagas a PSS, atualizadas monetariamente, porém, sem juros.

§ 22 - Para fins do resgate a que se refere o paragrafo anterior, o valor do principal,
para este fim considerada cada contribuicdo efetuada pelo participante, sera
atualizado monetariamente, com base nos indices de atualizagdo da caderneta de
poupanca, exclusive a taxa de juros, aplicados sobre cada contribuicdo efetuada,
pelo participante, desde a data do seu pagamento, a PSS, a data do efetivo resgate.
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§ 32- O valor do resgate, quando for o caso, compreendera também o valor total
das contribuicbes referidas na parte final do paragrafo 1° do artigo 12 e sera
concedido na forma de pagamento Unico ou em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas, por op¢ao unica e exclusiva do participante, em carater irrevogavel e
irretratavel. No caso de pagamento parcelado, o valor de cada parcela, a partir da
segunda, sera determinado com base no valor, atualizado monetariamente, do
saldo das contribui¢des referidas no paragrafo 12 do artigo 12.

§ 4° - O pagamento do resgate, em parcela unica ou da primeira parcela, devera ser
efetuado em até 30 (trinta) dias apds a data da solicitagéo de resgate.

§ 5%- Nao serafeito o resgate das contribuigdes:
a)ao patrocinador nos casos de desligamento do participante;

b) da parte correspondente ao patrocinador, salvo se recolhida pelo participante
em decorréncia de ter optado pelo instituto do autopatrocinio;

c) ao participante que requerer o cancelamento de sua inscricdo, enquanto nao
ocorrer a perda do vinculo empregaticio com os patrocinadores, e

d) ao participante que optar por receber o beneficio proporcional diferido, nas
condi¢cdes estabelecidas neste Regulamento Basico.

§ 62 - A opcao pelo Resgate sera feita em carater irrevogavel e irretratavel e
implicara na cessacao dos compromissos deste Plano de Beneficios em relagéo ao
Participante e seus beneficiarios, a exce¢cdo do compromisso de pagamento das
parcelas vincendas, se for o caso.

Capitulo VIl Das Suplementacoes Previdenciais

- As suplementagées previdenciais, asseguradas pela PSS, abrangem:

10

| - Beneficios Programaveis:

a) Suplementacgao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao;
b) Suplementacéo de Aposentadoria Especial;
¢) Suplementacao de Aposentadoria por Idade;



Il Suplementacao decorrente do Beneficio Proporcional Diferido;
[l - Beneficios de Risco:

a) Suplementacgéo do Auxilio-Reclusao;

b) Suplementacao do Auxilio-Doenca;

c) Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez;
d) Suplementacao por Morte;

e) Peculio por Morte;

IV - Abono Anual.

Paragrafo Unico - A PSS podera promover novas modalidades de beneficios, em
carater facultativo, desde que aprovadas pela autoridade competente e mediante
contribuicao especifica das Patrocinadoras, dos Participantes, dos assistidos e dos
beneficiarios.

Capitulo VIl Do Salario-de-Participacao

- Entende-se por saldrio-de-participagdo o total das parcelas da

remuneracgao do participante, ressalvado o disposto no paragrafo 52e noartigo 17.

§ 12- Nos casos de perda parcial ou total da remuneracao paga pela Patrocinadora,
o Participante podera manter o salario-de-participacédo, para efeito de
determinacao da respectiva contribuicao e, quando for o caso, do salario real para
calculo do beneficio, desde que apresente o correspondente requerimento a PSS,
no prazo de 30 (trinta) dias subsequentes a ocorréncia. Para efeito de calculo do
beneficio, sera considerado o nivel da ultima funcao exercida pelo participante.

§ 22 - O salario-de-participag@o, mantido na forma do paragrafo precedente, sera
atualizado no més de novembro de cada ano, com base no Indice de Precos ao
Consumidor - Disponibilidade Interna (IPC-DI), publicado pela Fundacao Getulio
Vargas, ou, na falta deste, de outro indicador com a mesma finalidade, desde que
legalmente aplicavel.

§ 32 - O salario-de-participacao do assistido por auxilio-doenca e auxilio-reclusdo

sera atualizado de acordo com os critérios aplicaveis ao estabelecimento em que
0S mesmos exerciam suas atividades, como se estivessem em atividade.

(2
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§ 4° - Na composicao do salario-de-participacao referida neste artigo néo seréo
computados quaisquer aumentos de remuneracdo que nao provenham dos
reajustes aplicados em carater geral para corrigir a distor¢ao inflacionaria, nem da
aplicacao da politica de mérito, de real promoc¢ao ou produtividade.

§ 52- O salario-de-participacao nao incluira o 132 salario, as gratificacdes, adicional
de férias, abonos de qualquer natureza, os reembolsos ou participacdes de
despesas pagas pelos patrocinadores a qualquer titulo (despesas de condugao,
ajuda-conducéo, ajuda-aluguel, ajuda-instalacéo, etc.).

§ 6° - Para os efeitos do presente Regulamento, o salario-de-participacao, apurado
como dispde este artigo, passa a se constituir no salario-de-participacao sem
limite.

§ 7° - Nos casos de suspenséao do contrato de trabalho, acordada entre as partes,
cabera a patrocinadora a obrigacdo de recolher aos cofres da PSS, em nome do
participante, as contribuicdes previstas nos incisos | e Il do artigo 41 deste
Regulamento Basico, de forma que seja mantido o respectivo salario-de-
participacao, para efeito de determinagéo da contribui¢céo e, quando for o caso, do
salario real para calculo do beneficio, aplicando-se ao caso, no que couber, as
demais disposicbes do presente Regulamento Basico, relativas ao salario-de-
participacao. Nesses casos, o salario-de-participacao abrangera quaisquer outros
reajustes que, por liberalidade, sejam concedidos ao participante.

Art. 17 |- O salario-de-participacdo, para efeito do calculo da contribuicdo do
participante, nao podera ultrapassar o equivalente a 30 (trinta) vezes o valor da
"unidade salarial de contribui¢cdo".

§ 12 - A "unidade salarial de contribuicdo" era de R$274,47(duzentos e setenta e
quatro reais e quarenta e sete centavos), em 12de marco de 2.004.

§ 22 - A "unidade salarial de contribuigéo" sera atualizada, trimestralmente, com
base no Indice de Precos ao Consumidor - Disponibilidade Interna (IPC-DI),
publicado pela Fundacéo Getulio Vargas, ou, na falta deste, de outro indicador com
amesma finalidade, desde que legalmente aplicavel.

Capitulo IX Do Saléario Real de Beneficio para calculo da Suplementacao
Previdencial

- O salario real de beneficio, para calculo da suplementagéao
previdencial, é a média aritmética dos ultimos 12 (doze) salarios-de-participacao
sem limite,de que trata o artigo 16 do presente Regulamento.
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§ 12 - Os 11 (onze) salarios-de-participagdo sem limite mais antigos seréo
atualizados, més a més, com base no indice de Pregcos ao Consumidor-
Disponibilidade Interna (IPC- DI) ou, na falta deste, de outro indicador com a
mesma finalidade, desde que fixado pelo Governo Federal.

§ 29 - O participante que nao estiver inscrito, na PSS, por numero de meses
suficientes para completar o calculo indicado neste artigo, tera o seu salario real de
beneficio, para calculo da suplementacao previdencial, fixado mediante a apuragcéo
pelo numero de meses computados.

Capitulo X Da Suplementacao Previdencial

- A suplementac&o previdencial representa o pagamento mensal devido,
pela PSS, ao participante afastado do servico ativo e apds cumpridos os prazos e

condicdes estabelecidas neste Regulamento, podendo, referido pagamento, ser
feito em duas parcelas quinzenais.

[ Art. 20 |- A suplementag&o previdencial sera calculada com base em porcentagens
aplicaveis sobre o salario real de beneficio, considerado o nivel da ultima fungao do
participante na estrutura funcional dos patrocinadores.

- As porcentagens para clculo da suplementagéo previdencial serdo
computadas de acordo com o numero de anos de participacao na PSS.

§ 12 - Na contagem do numero de anos de participacao, os periodos superiores a
180 (cento e oitenta) dias serdo considerados, para esse fim, ano completo e
periodos inferiores nao serao computados.

§ 22 - Nos casos de interrupcdo ou cessacao da capacidade de trabalho do
participante, em decorréncia de doenca, recluséo, invalidez ou morte, sera
computado o tempo de servigo, mesmo que nao efetivamente prestado, até a data
estabelecida neste Regulamento para sua suplementacéo previdencial.

§ 32 - O disposto no paragrafo 2, deste artigo, se aplica também ao participante, ja
aposentado por tempo de servigo pela instituicao oficial de Previdéncia Social e que
seja considerado incapacitado para o trabalho, por atestado do servico médico
designado pela PSS.

§ 4° - Nos casos em que a Suplementacdo Previdencial de Auxilio-Doenca for
convertida em Suplementacdo Previdencial por Invalidez, o valor desta
correspondera ao maior valor apurado, entre esses dois beneficios, nos termos do
presente Regulamento Basico. @
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- O valor da suplementacgao previdencial nao podera ser inferior a metade
da "unidade salarial de contribuic&o", de que trata o artigo 17 deste Regulamento,
vigente a data de inicio da suplementacgéo.

[ Art.23 |- Asuplementacdo previdencial a ser paga pela PSS sera reajustada

anualmente, no més de novembro, com base no indice de Precos ao Consumidor -
Disponibilidade Interna (IPC-DI), publicado pela Fundacao Getulio Vargas, ou, na
falta deste, de outro indicador com a mesma finalidade, desde que legalmente
aplicavel. Contudo, o reajuste sera concedido em periodicidade menor que a
prevista neste artigo, desde que expressamente prevista em lei.

§ 12 - O reajuste sera concedido considerando a data de inicio da suplementacao
previdencial, incluido o indice de inflagdo do més correspondente.

§ 22 - E facultado a Diretoria-Executiva conceder antecipacdes de reajustes nas
suplementagdes previdenciais, bem como deixar de aplicar indices negativos de
inflacéo, sendo que aquelas e estes deverdo ser compensados no primeiro reajuste
positivo subsequente.

§ 3° - As antecipagbes previstas no paragrafo anterior serao concedidas
automaticamente sempre que a variagdo mensal acumulada do indice aplicavel,
desde o ultimo reajuste, atingir 7% (sete por cento).

- As porcentagens da suplementacéo previdencial, em relagdo a estrutura

funcional dos patrocinadores, estao relacionadas na "Tabela de Porcentagens da
Suplementacdo Previdencial', de que trata o Anexo n® 01 do presente
Regulamento.

Capitulo XI Das Condicoes Basicas para a Suplementacao Previdencial

- A suplementacao previdencial sera concedida desde que cumpridas as
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seguintes regras gerais:

| - apresentacdo de documento comprobatério emitido pela instituicdo oficial de
Previdéncia Social concedendo aposentadoria, pensao por morte, auxilio-doencga
ou auxilio-recluséo, e

Il - comprovacgéo dos patrocinadores a respeito do afastamento ou desligamento do
servigo ativo.



Paragrafo unico - O documento comprobatério emitido pela instituicao oficial de
Previdéncia Social podera ter data anterior a do inicio da suplementacao
previdencial e sera dispensado nos casos de suplementacao previstos no inciso |
do artigo 26, quando o participante preencher os requisitos constantes das
respectivas alineas "a" e "b".

- As condicbes expressas no artigo 25, deste Regulamento, seréao
complementadas como disposto nos itens deste artigo:

| - Por Tempo de Contribuicao:
a) ldade minima:
- Participante do sexo feminino: 55 (cinqlienta e cinco) anos
- Participante do sexo masculino:
* de niveis executivo, gerencial e administrativo, de grupos salariais 14 a 16:
57 (cinqUenta e sete)anos.
* demais fungdes: 55 (cinqlenta e cinco) anos.

b) Tempo de vinculacdo a PSS:

- 60% (sessenta por cento) do limite maximo de anos de participacao, estabelecido
no Anexo n° 01, do presente Regulamento, obedecido o nivel da funcéo que
estiver sendo exercida pelo participante.

Il - Por Idade:
a) ldade minima:

- Participante do sexo feminino: 60 (sessenta) anos.
- Participante do sexo masculino: 65 (sessenta e cinco) anos.

b) Tempo de Vinculagcao a PSS:

- 60% (sessenta por cento) do limite maximo de anos de participacao, estabelecido
no Anexo n° 01, do presente Regulamento, obedecido o nivel da fungao que
estiver sendo exercida pelo participante.

Il - Especial:

- Tempo de Vinculagéo a PSS: néo exigivel.
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IV - Doencga:

- afastado do servigo ativo dos patrocinadores ha, no minimo, 90 (noventa) dias
contados da concesséo do auxilio-doenca por parte da instituicdo oficial de
Previdéncia Social, podendo esse prazo minimo variar conforme acordos,
convencodes sindicais e dissidios coletivos regionais das respectivas categorias.

Art. 27 | - As condicOes estabelecidas nos artigos 25 e 26 deste Regulamento
devem ser atendidas cumulativamente pelo participante.

- Os participantes, inscritos na PSS até 31 de julho de 1978, poderdo
utilizar periodo anterior de vinculacao empregaticia com os patrocinadores para
completar o tempo a que se refere o0 artigo 26 deste Regulamento.

Capitulo Xll Da Suplementacao Previdencial Antecipada

[ Art.29 |- E facultado ao participante requerer antecipadamente sua
suplementacao previdencial por tempo de Contribuicao, desde que cumpridos os
seguintes requisitos:

| - apresentacdo de documento comprobatdrio da instituicao oficial de Previdéncia
Social concedendo a aposentadoria;

Il - comprovacgao do afastamento do servico ativo em razéo da extingao do vinculo
trabalhista com a patrocinadora;

[l - idade de, no minimo, 50 anos para os participantes do sexo feminino e, do sexo
masculino, classificados como demais fungdes, ou 52 anos para os participantes
do sexo masculino classificados como niveis executivo, gerencial e administrativo,
de grupos salariais 14 a 16;

IV - tempo de vinculagdo a PSS néo inferior a 60% (sessenta por cento) do limite
maximo de anos de participacdo, estabelecido no Anexo n® 01, do presente
Regulamento, obedecido o nivel da fungdo que estiver sendo exercida pelo
participante, ou o nivel da funcéo que exercia quando da perda do vinculo com a
Patrocinadora.

- O valor da suplementagdo previdencial calculada de acordo com o
Capitulo X, do presente Regulamento, sera reduzida com o percentual de 0,333%
(zerovirgula trezentos e trinta e trés por cento) por més de antecipacdo em relagéo

16



aos limites de idade constantes do artigo 26 deste Regulamento, obedecido o nivel
da fungcao que estiver sendo exercida pelo participante, ou o nivel da fungéo que
exercia quando da perda do vinculo com a Patrocinadora.

Paragrafo Unico - O valor da suplementagao previdencial, apés a reducéo de que
trata o presente artigo, nao podera ser inferior ao limite fixado no artigo 22, deste
Regulamento.

- A suplementagc&o previdencial a ser paga efetivamente ao assistido sera
reajustada conforme prescrito no artigo 23, deste Regulamento.

Capitulo XIll Do Beneficio Proporcional Diferido

- O direito ao beneficio proporcional diferido surgira no caso de perda do
vinculo empregaticio do participante com os patrocinadores, desde que o
participante retina as seguintes condigdes, na data do desligamento:

| - tempo de participagado na PSS no minimo igual a 03 (trés) anos completos;

Il - ndo tenha optado pela portabilidade ou resgate de suas contribuicées conforme
previsto no paragrafo 1°do artigo 12 e nos artigos 13 e 14;

lll - ndo tenha optado pelo autopatrocinio mediante o recolhimento também da
contribuicao que seria devida pelos mesmos patrocinadores, nos termos do artigo
12;

IV - ndo seja elegivel a um beneficio programado e nem tenha obtido a concessao
do beneficio antecipado.

§ 19 - A decisao referida no item Il podera ser retratada pelo participante até o més
do inicio do pagamento da suplementagcéo decorrente do beneficio proporcional
diferido.

§ 2° - A deciséo referida no item Il podera ser retratada pelo participante até o més
doinicio do pagamento da suplementacao decorrente do autopatrocinio.

§ 32 - Os participantes que optarem pelo beneficio proporcional diferido terdo suas
contribuicbes interrompidas.

- O beneficio proporcional diferido serd calculado com base em
porcentagens aplicaveis sobre o saldrio real de beneficio, considerado o nivel da
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ultima funcao do participante na estrutura funcional dos patrocinadores.

§ 12 - As porcentagens para o calculo do beneficio proporcional diferido serao
computadas de acordo com o numero de anos de participacdo na PSS.

§ 22 - O beneficio proporcional diferido sera calculado com base nos dados do
participante na data do desligamento e sera reajustado até a data de inicio do
pagamento da suplementacdo do mesmo decorrente, de acordo com 0s mesmos
critérios aplicados aos reajustes das suplementacgdes previdenciais.

§ 3° - A data de inicio do pagamento da suplementacao decorrente do beneficio
proporcional diferido seré a data em que o participante preencheria as condi¢cdes
estabelecidas nositens | e |l do artigo 26 deste Regulamento.

§ 4° - E facultado ao participante requerer antecipadamente o inicio do pagamento
da suplementacéo decorrente do seu beneficio proporcional diferido desde que
cumpra os requisitos estabelecidos no artigo 29, sujeito, dessa forma, a aplicagao
dareducao prevista no artigo 30.

§ 5% - Ocorrendo a morte do participante durante o periodo de diferimento, a
suplementacdo previdencial por morte sera iniciada somente a partir da data
prevista para o inicio do pagamento da suplementacao decorrente do beneficio
proporcional diferido, utilizando-se critérios de célculo e rateio analogos aos
estabelecidos nos artigos 34 a 38 deste Regulamento, tomando-se como base para
rateio o valor previsto para o beneficio proporcional diferido. O correspondente
peculio por morte sera pago na data do falecimento do participante.

§ 6° - Ocorrendo a morte do participante apds o inicio do pagamento da
suplementacdo decorrente do beneficio proporcional diferido, o rateio da
suplementacgdo previdencial por morte e o calculo do peculio serao feitos com base
no valor do beneficio vigente a data do falecimento, iniciando-se imediatamente o
seu pagamento.

§ 7° - Ocorrendo a invalidez do participante durante o periodo de diferimento, o
beneficio somente sera pago a partir da data prevista para o inicio do pagamento
da suplementacao decorrente do beneficio proporcional diferido.

§ 8° - Nao havera concessao de suplementacao de auxilio-reclusao e de auxilio-
doenca durante o periodo de diferimento.



§ 92 - O beneficio proporcional diferido, apds concedido, sera reajustado conforme
descrito no artigo 23 deste Regulamento.

Capitulo XIV Do Rateio da Suplementacao Previdencial por Morte

- No caso de falecimento do participante ainda no servigo ativo dos
patrocinadores, o calculo da suplementacao previdencial obedecera ao previsto

no Capitulo X, deste Regulamento.

§ 12 - Nao sera efetuado novo calculo no caso de falecimento de assistido. Neste
caso, o rateio de que trata este Capitulo sera feito com base no valor da
suplementacgéo previdencial vigente a data do falecimento.

§ 2° - No caso de falecimento do participante durante o periodo de diferimento do
beneficio, o calculo da suplementagédo obedecera ao previsto no Capitulo Xl deste
Regulamento, inclusive quanto a data de inicio do pagamento.

- O valor da suplementag&o previdencial serd rateado como segue:

| - cota familiar, correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor apurado, e

Il - cota individual na base de 5% (cinco por cento) do valor apurado, até o limite de 4
(quatro) dependentes.

Paragrafo Unico - Nos casos em que a cota familiar tiver que ser rateada entre dois
ou mais beneficiarios, o rateio sera feito de acordo com o critério adotado pela
instituicao oficial de Previdéncia Social.

- Sa0 beneficidrios da cota individual os dependentes do participante ou
assistido descritos nos artigos 3° e 4° deste Regulamento.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, devera o beneficiario da Suplementagao por
Morte apresentar, a PSS, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data
do 6bito do participante ou assistido, o documento comprobatério da concessao do
beneficio de pensédo por morte pela instituicdo oficial de Previdéncia Social;
decorrido esse prazo de 90 (noventa) dias, analisadas as circunstancias especiais
de cada caso, podera a Diretoria-Executiva determinar a suspenséo do pagamento
do beneficio.
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Art. 37 | - A parcela da suplementagdo previdencial por morte sera extinta pelo

casamento ou morte dos beneficiarios.

§ 12- Toda vez que se extinguir uma parcela da suplementacao previdencial por
morte, sera procedido o novo calculo e rateio entre o0s beneficiarios
remanescentes.

§ 22 - Com a extingéo da parcela do ultimo beneficiario, encerra-se o pagamento da
suplementacao previdencial por morte.

- Observado o disposto no paragrafo 5° do artigo 5°, também serdo

considerados beneficiarios aqueles reconhecidos como tal pela instituicdo oficial
de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - O marido ou companheiro do participante do sexo feminino,
cumpridas as exigéncias dos artigos 3° e 4° deste Regulamento, fica dispensado da
exigéncia de que trata este artigo.

Capitulo XV Do Pectlio por Morte

- O peculio por morte do participante ou assistido consistira no pagamento,
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em prestagdo Unica, de importancia adicional, calculada na forma prevista no
presente artigo.

§ 12 - No caso de falecimento de participante, o peculio por morte sera calculado
com base no valor da suplementacéo previdencial a que teria direito caso néo
viesse a falecer, considerado o que dispde o paragrafo 2° do artigo 21, do presente
Regulamento.

§ 2° - No caso de falecimento do participante durante o periodo de diferimento do
beneficio, o peculio por morte sera calculado com base no beneficio proporcional
diferido descrito no Capitulo Xlll do presente Regulamento.

§ 32 - No caso de falecimento de assistido, o peculio por morte sera calculado com
base no valor da suplementacao previdencial que estiver recebendo na mesma
data.

§ 4° - Salvo determinacéo judicial, o peculio por morte sera pago aos beneficiarios
titulares da pensao por morte devida pelainstituicdo oficial de Previdéncia Social.



§ 52 - Obedecido o que dispdem os paragrafos 12, 2° e 3° do presente artigo, o
peculio por morte sera calculado de acordo com a seguinte tabela:

Funcéo exercida pelo Participante Numero de vezes o valor da
ou que foi exercida pelo Assistido suplementacéo previdencial

Niveis Executivo, Gerencial e Administrativo
de grupos salariais 14 a 16

11

Demais Grupos 16

Capitulo XVI Da Suplementacao Previdencial do Abono Anual

- No més de dezembro de cada ano, seré pago aos assistidos o abono
anual, sendo facultado a Diretoria-Executiva antecipar esse pagamento.

§ 12- O abono anual correspondera a 1/12 avos do valor do ultimo beneficio por més
de efetiva suplementacao no ano correspondente.

§ 2° - A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de suplementacéo sera havida
como més integral para os efeitos do paragrafo anterior.

Capitulo XVIl Do Plano de Custeio

- O custeio do plano de suplementacdo sera atendido pelas seguintes
fontes de receita:

| - contribuicdo mensal dos participantes, mediante o recolhimento de um
percentual do salario-de-participacao, referido no Capitulo VIII;

Il - contribuicdo mensal dos patrocinadores, equivalente ao produto da aplicagdo da
taxa atuarialmente calculada sobre a folha bruta de salarios mensais de seus
empregados e dirigentes, devidamente inscritos na PSS;

Il - receitas de aplica¢des do patriménio e

IV - doagdes, subvencdes, legados e rendas extraordindrias, ndo previstas nos
itens precedentes.
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§ 12 - O participante afastado do servico ativo, pelo Servico Médico dos
patrocinadores, por motivo de doenca, fica dispensado da contribuicdo mensal
durante o periodo em que prevalecer referido afastamento.

§ 22 - A contribuicdo dos patrocinadores incidira também sobre a folha do 13°
salario.

§ 32 - O Plano de Custeio podera ser ajustado em fungcao das perdas e ganhos
observados no corrente Plano de Beneficios para redugcéo de contribuicbes
extraordinarias de participantes, assistidos e/ou patrocinador, inclusive as relativas
ao servico passado.

Capitulo XVIll Do Recolhimento e Casos Especiais de Contribuicao

- A contribuicdo, referida no item | do artigo 41, serda descontada
diretamente nas folhas de pagamento dos empregados dos patrocinadores e

recolhida, aos cofres da PSS, até o décimo (102) dia util do més seguinte aquele a
que corresponder.

Paragrafo Unico - O recolhimento da contribuicao far-se-a juntamente com as
demais consignacdes destinadas a PSS, acompanhado da correspondente
discriminagao.

[ Art. 43 |- Em caso de inobservancia, por parte dos patrocinadores, do prazo
estabelecido no artigo 42, pagarao eles, a PSS, juros na base de 12% (doze por

cento) ao ano, nos recolhimentos devidos, acrescidos da atualizacao monetaria
incidente sobre o valor principal.

[ Art.44 |- No caso de n&o ser descontada, do salario do participante, a contribuigdo
ou outra importancia consignada a favor da PSS, ficara o interessado obrigado a
recolhé-la diretamente a instituicdo, no prazo estabelecido no artigo 42 deste
Regulamento.

- A obrigacdo de recolhimento direto, de que trata o artigo 42, cabera
também ao participante que deixar de receber remuneracao, em virtude de licenca

ou outra causa de carater temporario, e obtiver a manutencédo do salario-de-
participacao, nos termos do paragrafo 12, do artigo 16 deste Regulamento.

§ 12 - Na hipotese de perda parcial da remuneracao, o participante sé fara jus a
manutencédo do salario-de-participacéo, enquanto pagar a contribuicdo sobre o
saldrio reduzido e recolher, diretamente a PSS, a diferenca entre essa contribuicao
e a que vinha pagando antes da reducao, bem como a correspondente diferenca de
contribuicao do patrocinador.
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§ 2° - Nos casos de perda total da remuneragéo, o participante sé fara jus a
manutencao do saldrio-de-participacao, enquanto recolher, diretamente a PSS, a
contribuicdo a que estava sujeito na data em que deixou de perceber a
remuneracao, bem como a correspondente contribuicdo do patrocinador.

§ 32 - As importancias diretamente recolhidas a PSS, por forca do disposto nos
paragrafos 1°e 2°deste artigo e no paragrafo 7° do artigo 16, seréo atualizadas no
més de novembro de cada ano, como consequéncia da atualizagao do salario-de-
participacao, referidano § 2°do artigo 16 deste Regulamento Basico.

§ 4° - O periodo em que o participante efetuar pagamento a PSS, nos termos dos
paragrafos 1° e 2°deste artigo e no paragrafo 7° do artigo 16, sera considerado
como tempo de servico prestado ao patrocinador para os fins e efeitos deste
Regulamento.

- N&o se verificando o recolhimento direto nos prazos previstos neste
Regulamento, ficara o inadimplente sujeito ao pagamento de juros de 1% (um por
cento) ao més, acrescido de atualizagdo monetdria incidente sobre o valor
principal.

Paragrafo Unico - O atraso de qualquer parcela do pagamento de contribuicdes, por
mais de 90 (noventa) dias, mantidas nos termos do art. 45, importara no
cancelamento da manutencao do saldrio-de-participacédo e do Autopatrocinio do
interessado, devendo o participante exercer a opgcédo pelo Resgate, Beneficio
Proporcional Diferido ou Portabilidade nos termos deste Regulamento, se, apds
notificado, ndo liquidar o débito em 30 (trinta) dias.

Art.47 | - Fica dispensado do recolhimento das contribuicdes o participante que
for convocado para prestar servigo obrigatorio as Forgcas Armadas.

§ 12 - A dispensa do recolhimento das contribuicdes devera ser requerida pelo
participante e instruida com documento habil que comprove a convocacao
obrigatéria.

§ 29 - O deferimento do requerimento de dispensa das contribuicdes sera objeto de
ato regulamentar da PSS, que fixara o periodo de vigéncia.

§ 32 - O periodo de prestacéo de servigco obrigatério as Forcas Armadas sera

considerado como tempo de servigo prestado ao patrocinador para fins e efeitos
deste Regulamento.
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Art. 48 | - Aos participantes ativos, excluidos os optantes pelo instituto do

autopatrocinio, que tenham completado 100% (cem por cento) do limite de
tempo de participacao estabelecido no Anexo n® 01 deste Regulamento, e cuja
soma da ldade com o tempo de participagdo na PSS seja no minimo igual a 65
anos, sera oferecida a opg¢ao de Interrupcéo de suas contribuicdes.

§12- A Interrupcao da contribuicao acarretara o calculo imediato da suplementacao
previdencial, com base nos dados do participante na data da opgédo e, em
nenhuma hipétese, o valor dessa suplementacao previdencial sera alterado em
razdo de promog¢do ou aumentos reais concedidos ao participante apos ter o
mesmo optado pela interrup¢ao das contribuigcdes.

§ 22 - O beneficio calculado conforme o paragrafo 12 deste artigo sera atualizado da
data do calculo até a data em que for devido, com base nos mesmos critérios
aplicaveis ao reajuste da suplementacao previdencial.

§ 32 - E facultado ao Participante requerer antecipadamente o inicio do pagamento
de seu beneficio, desde que cumpra o requisito estabelecido noitem Il do artigo 29,
sujeito, dessa forma, a aplicacao da reducéo prevista no artigo 30.

§ 4°- Aopcao referida no "caput” deste artigo é irretratavel e irrevogavel.

Capitulo XIX Do Regime Financeiro

- As despesas de administra¢do do corrente Plano de Beneficios serdo

fixadas conforme o Regulamento do Plano de Gestao Administrativa, observada a
legislacéo vigente.

- O resultado do exercicio, superavitario ou deficitario, sera registrado e

tratado de acordo com a legislacao vigente.

[ Art.51]- A PSS constituird reservas técnicas, provisdes e fundos em
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conformidade com os critérios e normas determinados pelalegislacao aplicavel
e emconsonanciacom as disposi¢des deste Regulamento Basico.



Capitulo XX Da Alteracao do Regulamento

- Este Regulamento Bésico s6 podera ser alterado por deliberagdo do
Conselho Deliberativo, sujeito a aprovacao da Direcao das Patrocinadoras e da
autoridade competente.

- As alterages deste Regulamento n&o poder&o:
| - contrariar os objetivos primordiais da PSS;
Il - reduzir os beneficios ja iniciados;

Il - prejudicar os direitos de qualquer natureza, adquiridos pelos assistidos e
beneficiarios, e

IV - contrariar as normas gerais do Estatuto da PSS.

Capitulo XXI Das Disposicoes Gerais e Transitorias

- Prescrevera em 5 (cinco) anos o direito do recebimento das importancias
mensais das suplementagdes, desde que ndo reclamadas, a contar do més em
que se tornarem devidas.

Paragrafo unico - Nao havera prescricao no caso de menores, incapazes e
ausentes, naformadallei.

- Sem prejuizo da apresentagéo de documentos hébeis, comprobatdrios
das condicdes exigidas para a concessao e manutencao dos beneficios, a PSS

mantera servicos regulares e permanentes de inspecao, destinados a investigar a
preservacdo de tais condicbes e a apurar falhas e irregularidades ocorridas a
qualquer tempo.

Paragrafo Unico - Havendo indicios de irregularidade, a PSS notificara o
interessado para apresentar explicagdes, provas ou documentos, no prazo de
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15 (quinze) dias, sob pena de suspensdo ou cancelamento do beneficio,
dependendo da natureza do fato gerador.

- As importancias néo recebidas em vida pelo assistido, relativas aos
beneficios vencidos e nao prescritos, serdo pagas aos beneficiarios inscritos ou
habilitados a suplementacédo de pensao, qualquer que seja o seu valor e na
proporcao das respectivas cotas, revertendo essas importéncias a PSS, no caso de
nao haver beneficiarios.

Art.57 | - Mediante acordos com a instituicao oficial de Previdéncia Social, podera
a PSS encarregar-se do pagamento dos beneficios previdenciais, concedidos aos
seus participantes, assistidos e beneficiarios.

- Nos casos de morte do participante que nao tenha beneficiario inscrito ou
elegivel com base neste Regulamento, a PSS restituird, em um unico pagamento,
aos seus herdeiros legais, as contribuicdes pagas pelo participante, acrescidas de
atualizagdo monetdria com base nos indices de atualizagdo da caderneta de
poupanca, exclusive a taxa de juros.

- Os participantes recolherdo, a PSS, uma importancia mensal calculada
de acordo com a "Tabela de Taxas de Participacao", de que trata o Anexo n® 02 do
presente Regulamento.

- No caso da extingdo do presente plano de beneficios, competira ao
Conselho Deliberativo e a Diretoria-Executiva definir a destinacéo do patriménio

respectivo de acordo com a legislagcéo pertinente.

[ Art. 61]- O presente Regulamento Bésico revoga o anterior, permanecendo
inalterados os direitos e vantagens ja atribuidos aos participantes, assistidos e

beneficiarios.

- Revogadas as disposicdes em contrario, esta nova redacdo do
Regulamento Basico entrara em vigor na data da publicacdo do ato oficial do 6rgao

publico competente que aprova-la.
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ANEXO N2 01

TABELA DE PORCENTAGENS DA SUPLEMENTAGAO PREVIDENCIAL

Funcéao exercida pelo participante Limite maximo de Suplementacao por ano = -
(Grupos Salariais) anos de~ de participacao Suplementagao Maxima
participacao
Executivos 1 a 3 30 1,80% 54,00%
Gerentes 90 30 1,80% 54,00%
Gerentes 70 e 80 30 1,70% 51,00%
Gerentes 60 30 1,60% 48,00%
Gerentes 50 25 1,60% 40,00%
Administrativos 14 a 16 25 1,50% 37,50%
Demais Grupos 20 1,50% 30,00%
ANEXO N2 02

TABELA DE TAXAS DE PARTICIPACAO

Idade do participante na
data de inscricao
(em numero de anos)

Sobre o salario de
participacao

Sobre o excesso do
Salario-de-Participacao

Em relacéo a cinco
vezes a Unidade Salarial
de Contribuicao

Em relacéao a dez vezes a
Unidade Salarial de
Contribuicao

ATE 20 1,50% 2,50 10,00
DE 21 A 25 1,75% 2,50 10,00
DE 26 A 30 2,00% 2,50 10,00
DE 31 A 35 2,25% 2,50 10,00
DE 36 A 40 2,50% 2,50 10,00
ACIMA DE 40 2,75% 2,50 10,00
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