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Mensagem aos Participantes

A PSS — Seguridade Social foi criada em 04 de
Novembro de 1977 e em 2007 completa 30 anos.
Inicialmente concebida para atender os emprega-
dos da Organizagio Philips do Brasil através de um
plano de beneficio definido (“Plano B”), em 1997,
passou a operar também um plano de contribui-
¢do variavel, o Plano C. Na ocasido, foi permitida
a migragido dos Participantes do Plano B para o
Plano C, sendo que essa possibilidade permaneceu
aberta até Junho de 2006.

H34 dois anos,a PSS vem adotando com sucesso
politicas de investimentos distintas para cada um
desses planos, pelo fato dos mesmos terem po-
pulagbes e regulamentos diferentes. No Plano B, a
grande maioria dos Participantes ja é constituida
por assistidos, sendo o passivo atuarial conhecido.
Conseqlientemente, o foco desses investimentos é
minimizar riscos e assegurar o pagamento dos be-
neficios ja em curso e futuros. Logo, os ativos des-
se plano estio aplicados basicamente em titulos de
renda fixa com baixo risco de crédito e indexados
a indices de pregos que acompanhem o indice de
corregdo dos beneficios.

No Plano C, a preocupagdo nos investimentos
¢é a busca da maximizac¢iao dos seus retornos den-
tro de parametros aceitaveis de riscos, e levando
em conta a opgao de cada um dos Participantes.
Dessa forma, a politica de investimentos define as
metas de retorno (benchmarks de mercado), se-
paradamente, para os segmentos de renda fixa e
variavel, sendo que os gestores de investimento

(também escolhidos individualmente pelos Partici-
pantes) tém como objetivo supera-las, obedecen-
do os limites estabelecidos para riscos de crédito,
de volatilidade de mercado e de liquidez.

O sucesso de ambas as politicas pode ser com-
provado pelas rentabilidades obtidas em 2006:

- no Plano B, a rentabilidade foi de 17,9%,
mais do que o dobro da meta atuarial de 8,2%
(IPC/DI + 6%);

- no Plano C, a rentabilidade média dos di-
ferentes perfis de investimento foi de 23,4%, de
maneira geral superando os benchmarks;

Com relagdo ao Plano B, fato relevante ocor-
rido em 2006 foi a concretizagio de agdes visan-
do o cumprimento do plano de enquadramento
imobilidrio proposto pela PSS em 2003 e aprova-
do pela Secretaria da Previdéncia Complementar
(SPC) e Conselho Monetario Nacional (CMN).
Foram vendidos os edificios localizados na Avenida
Nag¢oes Unidas, 12.495 e na Avenida Engenheiro
Luiz Carlos Berrini, 1.400 pelo valor de R$ 120
milhdes e alienadas a totalidade das cotas do SC
Fundo de Investimento Imobilidrio pelo valor de
R$ 40 milhdes (que tem como principal ativo uma
participagdo de 20% no Ribeirdo Shopping na cida-
de de Ribeirao Preto). Os recursos obtidos nessas
transa¢des foram canalizados para aplicagdes em
renda fixa em consonancia com a politica de inves-
timentos do plano.

Tendo a venda dos iméveis acima mencionados
sido feita com pagamento parcelado, foi estabelecida
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clausula de alienagio fiducidria na venda dos edificios
e de fianga bancéria na venda das cotas do fundo.
De acordo com a legislagio vigente, os valores a
receber sio classificados contabilmente como in-
vestimento imobilidrio.

Outro fato importante relativo ao Plano B foi
a substituicio da tidbua de mortalidade GAM-71
pela AT-83, em atendimento a Resolu¢io CGPC n°
18/2006, projetando aumento da expectativa de
vida para os Participantes e refletindo melhor a
realidade.

Em 2006, a PSS recebeu a adesido no Plano C
de uma nova patrocinadora, a Philips Semiconduc-
tors Brasil Com. Imp. Exp. Ltda , oriunda da cisao
da area de negécios de Semicondutores da Phi-
lips. Recebeu também a solicitagdo de retirada
de patrocinio de ambos os planos da patrocina-
dora LG.Philips Displays do Brasil, que a partir de
01/04/2007 teve sua razio social alterada para LP
Displays Brasil Ltda. Esse processo de retirada ain-
da depende de anilise e aprovagdo por parte da
SPC. Apéds a homologacdo desse processo, ndo se
vislumbra nenhum impacto para a liquidez e renta-
bilidade de qualquer dos Planos.

Foi promovido durante o exercicio mais um re-
cadastramento anual de assistidos, com a introdu-
¢do de novos controles e também implementado
convénio com o Sistema de Obitos da Dataprev
(Sisob), com a finalidade de checar anualmente a
validade do cadastro da entidade, evitando-se o
pagamento indevido de beneficios.

No nosso site na internet, www.pssnet.com.br,

foram implementadas facilidades para os Partici-
pantes ativos da PSS, permitindo a consulta, atra-
vés de senha, de suas posicdes mensais de saldo
de cotas e saldo de empréstimos. Para os assis-
tidos, esta disponivel o acesso ao demonstrativo
de pagamentos e também o comprovante anual de
rendimentos para fins de imposto de renda. Além
disso, é possivel o acesso aos Demonstrativos Fi-
nanceiros detalhados deste exercicio, bem como
as Notas Explicativas.

Foi tomada a decisdo da substituicio do Uni-
banco, até entdo um dos cinco gestores de recur-
sos da PSS pelo HSBC, dado que o primeiro ha
algum tempo vinha apresentando baixa adesdo por
parte dos Participantes do Plano C.

Ao final de mais um exercicio, como demons-
trado nos relatorios a seguir, pode-se constatar
que ambos os planos continuam saudaveis, com
destaque para a situagido superavitaria em R$ 39
milhdes do Plano B.

Finalizando, agradecemos o apoio e comprome-
timento recebido dos integrantes dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, do Comité de Investimentos,
dos Colaboradores, das Patrocinadoras, Parceiros,
Participantes e Assistidos, enfim, de todos aqueles
que contribuiram para que a PSS encerrasse o exer-
cicio de 2006 com bons resultados e realizagdes,
cumprindo sua missio de pagar os beneficios re-
gulamentares aos Participantes assistidos e permitir
aos Participantes ativos planejarem seu futuro.

Diretoria Executiva
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30 anos de sucesso

Em 2007 a PSS estara completando trés décadas
de consideravel sucesso, inimeros desafios e alguns
percalgos, mas todos eles vencidos gragas a todos
aqueles que em épocas passadas ou no tempo atual
dedicaram ou dedicam os melhores momentos de
suas vidas na busca do atingimento dos objetivos da
Entidade, mantendo sempre o foco nos interesses de
seus participantes.

A constituigdo da PSS, em 04 de novembro de
1977, época em que ainda se comegava a discutir so-
lugdes para a complementagio da aposentadoria, foi
um verdadeiro marco.Tendo sido uma das primeiras
entidades de previdéncia complementar no pais, con-
ta, atualmente, com o patrocinio de quatro grupos
econdémicos e, tendo autonomia administrativa e fi-
nanceira, institui e executa, em favor de seus partici-
pantes, assistidos e beneficidrios, planos de beneficios
de carater previdenciario.

Para se ter idéia da importancia da PSS, o seu
langamento atraiu a atengdo dos veiculos de comu-
nicagido da época - que deram grande destaque para
0 assunto - e contou com a presenca de autorida-
des como os entio Ministros do Trabalho, Arnaldo
da Costa Prieto, e da Previdéncia e Assisténcia Social,
Luiz Gonzaga do Nascimento e Silva.

Durante a solenidade, o primeiro Diretor-Ge-
rente da PSS, Rubens Scuoppo, afirmou que a consti-
tuicdo da PSS estava baseada na integragio empresa/
funcionario, bem como desses profissionais com sua
familia e dependentes, o que beneficiaria a todos os
envolvidos nessa a¢do. “Nao havera lugar para o fu-
turo incerto ou o presente duvidoso, pois existira o
presente e o futuro assistido, que serdo compativeis
com o momento de cada associado, respeitando sua
condi¢io de vida e seus anseios”, afirmou Scuoppo.

SEGURANCA

Desde que foi criada, a PSS tem cumprido com
eficiéncia o seu papel. Por meio dela, os seus par-
ticipantes (empregados e dirigentes das empre-
sas patrocinadoras) se sentem protegidos contra
eventuais dificuldades que possam surgir ao lon-
go do caminho e ainda sabem que seus familiares
nao ficardo desamparados apds a sua aposenta-
doria ou falecimento.

Ao longo do tempo, com a boa administragao
das contribui¢des dos participantes e patrocinado-
res, a PSS tem obtido resultados positivos e pro-
porcionado aos participantes a seguran¢a de con-
tar com uma complementagio a aposentadoria, ja
que, comumente, o beneficio da previdéncia social,
de per si, ndo lhes fornece recursos suficientes
para o seu sustento e de sua familia.

Em 30 anos, o Brasil vivenciou muitas transfor-
magdes, que, de certa forma, se refletiram na enti-
dade.Até o momento, a PSS passou por mudancas
importantes sendo que em 2005, por exemplo,
além de mudar a razio social, que passou a ser PSS
Seguridade Social, adaptou o seu estatuto social
e regulamentos dos planos a uma nova legislacio,
que, dentre outras novidades, tornou obrigatério
o instituto da portabilidade.

Além disso, os participantes tém um impor-
tante instrumento de comunicagio com a PSS, o
site. www.pssnet.com.br. Nessa pagina da inter-
net, é possivel saber como funcionam os planos
de beneficios, conhecer melhor a entidade e ain-
da entrar em contato com os responsaveis por
ela, o que agiliza e possibilita o desenvolvimento
da excelente relagio estabelecida entre a PSS e
Os seus participantes.
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Patrocinadoras

PSS Seguridade Social

Inbraphil - Inds Brasileiras Philips Ltda

Philips do Brasil Ltda

Philips da Amazoénia Ind. Eletrénica Ltda

Philips Eletronica do Nordeste S/A

Philips Eletrénica da Amazonia Ltda

Philips Medical Systems Ltda

Philips Semiconductors Brasil Com. Imp. Exp. Ltda

Jabil do Brasil Ind Eletroeletrénica Ltda

Atos Origin Brasil Ltda
(patrocinadora em processo de retirada do Plano C, dependendo de andlise e
aprovagao pela SPC)

LP Displays Brasil Ltda
(patrocinadora em processo de retirada do Plano B e do Plano C, dependendo de
andlise e aprovagio pela SPC)

Orgdos Estatutdrios

A diregdo da PSS ¢ exercida pelo Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal de acordo
com as atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social.

CONSELHO DELIBERATIVO:
Orgio responsével pelas diretrizes da entidade e definigio da politica de investimentos dos recursos. Sua
composicao é a seguinte:

Carlos Alberto Cardoso
Jodo Carlos Leiva
José Luiz Pereira da Costa Dias

Kei Ikeda - Presidente

Nelson Kenso Takamine

Paulo Eduardo Regina Ferraz - Representante dos Participantes Ativos
Roberto Aranha Pereira Gomes - Representante dos Participantes Ativos
Valter Chanquini - Representante dos Participantes Assistidos

Wagner Francisco Garcia
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DIRETORIA EXECUTIVA:

Orgio responsavel pela administragio da entidade, cuja composicio é a seguinte:

Jose Luiz P. C. Dias

Jose Carlos Craveiro Cadima
Luiz A. B. Dias da Silva

Sergio Nery

CONSELHO FISCAL:

- Diretor Gerente

- Diretor Administrativo
- Diretor Financeiro

- Diretor de Seguridade

Orgio responsavel pela fiscalizagio interna da entidade, composto da seguinte forma:

Ademar Colombi

Ana Lucia A Pereira Gonzalez
Dorival Ferreira Xavier
Reginaldo P Souza Schwery
Vicente Tadeu da Cruz

Planos Previdenciarios

- Representante dos Participantes Assistidos
- Representante dos Participantes Ativos

A PSS administra dois planos de beneficios distintos cujas principais caracteristicas sdo as seguintes:

Plano B - Beneficio Definido

Neste plano, os Participantes conhecem previa-
mente o valor do beneficio, pois é garantido um
percentual do salario no momento da aposenta-
doria. O valor é calculado de acordo com a fungio
que exerce na empresa e tempo de participagio na
PSS, independente do montante acumulado duran-
te o periodo de contribuicio.

O participante contribui com um percentual de
seu salario, definido pela sua idade na data de ade-
sdo ao plano. Esse percentual e a contribui¢io da
empresa podem variar de acordo com a avaliagdo
atuarial que é realizada anualmente.

As contribui¢des formam um fundo coletivo, que
acrescido dos rendimentos dos investimentos, ga-
rante o pagamento dos beneficios.

Plano C - Contribuicao Variavel

Neste plano, os Participantes é que definem o va-
lor das contribui¢des que fardo ao longo dos anos
e o valor do beneficio é calculado sobre o mon-
tante acumulado durante o periodo de contribui-
¢do e da rentabilidade obtida nos investimentos
realizados. Quanto maior o periodo e o valor da
contribuigio, maior o beneficio.

A contribuicdo varia de 3% a 8% sobre o saldrio, o
qual é acompanhado no mesmo valor pela patro-
cinadora.Além disso, ha a possibilidade do Partici-
pante efetuar contribui¢des voluntarias.

O saldo de conta total, base para o célculo do be-
neficio, é formado pelas contribuicdes do Partici-
pante, da patrocinadora, das contribui¢gdes volun-
tarias e da rentabilidade dos investimentos.
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Quadro de Participantes e Assistidos

Em 31 de Dezembro de 2006 a posi¢do de Participantes estava assim distribuida:

Patrocinadora Ativos
Plano B Plano C

Philips 478 3.380
LG.Philips 102 2224
Atos Origin 13 364
Jabil 9 2.437
Autopatrocinio 6 109
BPD (Vesting) 9l 151
Auxilio Doenca

Total 699 8.665

Plano C

Assistidos
Plano B
3.049 92
676 46
47 16
50 215
3.822 369

2006

6.999
3.048
440
2.446
115
242
265
13.555

2005

7.356
3.884
444
2954
103
180
282
15.203

Plano B

6.1 QUADRO DE PARTICIPANTES

Evolucao da Posicdo dos Participantes Ativos e Assistidos + BPD (Vesting) em dezembro dos

ultimos trés exercicios:

5.000
4500 4.609 45
4,000 . —
3.870 3.884 3.913
(#)
3.000 Total
(¥)
2.000 Assistidos
+ BPD
(Vesting)
[.000
M o
810 725 608 Ativos
0

Dez04 |  Dez05S |  Dez06
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Distribuicdo por tipo de Participante:

91
6 50
602 \

Assistidos

o

Ativos

o

Autopatrocinio

o
BPD
o

Aux Doencga

6.2 DEMONSTRAGCAO PATRIMONIAL E DE RESULTADOS

DEMONSTRAGAO PATRIMONIAL R$ = MIL
Ativo 2.006 2.005 | Passivo 2.006 2.005
Total 1.014.107 | 940370 | Total 1.014.107 | 940.370
Disponivel 195 249 Contas A Pagar 5.595 | 21.364
Contas A Receber 5.670 5.770 Compromissos com
Participantes e Assistidos 829.023 | 916.433
Aplicagdes 1.008.161 | 934.253
Renda Fixa 798.164 | 649.442
Renda Variavel 43.667 27.861 Fundos 140.806 1.154
Iméveis 140918 | 229.963
Empréstimos/Financiamentos | 25412 | 26.987 Equilibrio técnico
(Resultado Acumulado) 38.683 1.419
Bens de uso proprio 81 98
DEMONSTRACAO DE RESULTADOS R$ = MIL
2.006 2.005
(+) Contribuigdes 7.909 8.437
(-)  Beneficios (72.674) | (69.827)
(+/-) Rendimentos das aplicagdes 155.334 | 104.597
(+) Recursos oriundos do plano “C” (reversao do fundo especial) - 20.500
(=) Recursos liquidos 90.569 | 63.707
(-) Despesas com administragio (1.064) | (I1.159)
(-/+) Formagio (utilizagdo) dos compromissos com participantes e assistidos 87.410 | (74.361)
(-/+) Formagdo (utilizagdo) dos fundos para riscos futuros (139.651) 83
(=) Superavit (Déficit) do exercicio 37.264 |(11.730)
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6.3 PARECER ATUARIAL

Para fins da avaliagio atuarial referente ao
exercicio de 2006 do Plano de Beneficios B da PSS
- Seguridade Social, foi utilizado o cadastro de da-
dos individuais fornecido pela entidade posiciona-
do em 30/06/2006.

Apos a andlise detalhada desses dados e cor-
recoes feitas pela entidade, verificou-se que os
mesmos estavam suficientemente completos, nio
havendo necessidade de qualquer ajuste para rea-
lizagdo da avaliagio atuarial.

O Plano de Beneficios B da PSS — Seguridade

Social encontra-se em extingdo desde 01/11/1996.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este pare-
cer reflete o regulamento aprovado pelo oficio n°
2203/SPC/DETEC/CGAT, de 29/11/2005.

| - Estatisticas

O total de Participantes ativos do plano ¢ igual
a 639, sendo 542 do sexo masculino e 97 do femi-
nino.A idade média dos Participantes ativos é igual
a 44 anos e || meses e o tempo médio de servi-
¢o faltante para aposentadoria normal, ponderado
pelo valor estimado do beneficio de aposentado-
ria,igual a 7 anos e | | meses.

O total de Participantes aposentados ¢ igual a 2.997.

O total de grupos familiares recebendo benefi-
cio de pensdo por morte é igual a 789.

O total de Participantes em periodo de espera
para receber beneficio (beneficio proporcional di-
ferido) é igual a 95.

Com base na tabua de mortalidade geral, os
Participantes aposentados validos apresentam uma
expectativa média de vida, ponderada pelo valor
do beneficio, de |7 anos e 3 meses.

Il - Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais
empregados nos calculos atuariais dos compro-
missos e custos representados pelo Plano de Be-
neficios B ora avaliado resultou de um processo
de interagio entre a Towers Perrin e a PSS — Se-
guridade Social,a quem coube a decisio final apds
adquirir plena nog3o de seu impacto sobre os re-
sultados obtidos.

Para a apuragio das provisdes matemdticas foram
utilizadas as seguintes hipoteses e métodos atuariais:

* Hipoteses Financeiras
* Taxa real anual de juro: 6,00%
* Projecdo do crescimento real de salario: 2,40%
* Projegdo do crescimento real dos beneficios
do plano: 0%
* Fator de determinagdo do valor real ao longo
do tempo:
* salarios: 97%
* beneficios do plano: 97%
* Hipoteses Biométricas
» Tédbua de Mortalidade Geral: GAM - 1971
ajustada de modo a incorporar /2 da diferenga
entre as probabilidades de morte da AT-1983®
e da GAM-19710
* Tabua de Mortalidade de Invdlidos: CSO-
1958
* Tabua de Entrada de Invalidez: RRB - 1944
modificada
* Tabua de Rotatividade: Experiéncia das patro-
cinadoras da PSS nos anos de 2002 a 2005
(1) Tabua adaptada para refletir a mortalidade
feminina (probabilidade de morte da mulher
em cada idade corresponde a probabilidade
de morte do homem 6 anos mais jovem) e
agravamento das taxas em | ano.
(2) Tabua segregada por sexo, constituida com
base na AT-1983 Basic desagravada em 10%.
A seguir descrevemos algumas razbes para a
selecdo das principais hipéteses. Um importante
aspecto que sempre precisa ser levado em consi-
deragdo é que o Brasil ainda é um pais em desen-
volvimento e sua economia estd sempre sujeita a
alteragdes em funcio de fatores internos e exter-
nos que ndo podemos prever no momento. Dessa
forma, o conjunto de hipdteses atuariais deve pe-
riodicamente ser revisto para melhor se adequar
ao momento econdmico do Brasil.
* Taxa real anual de juros
A taxa real anual de juros é utilizada para trazer
a valor presente os pagamentos dos beneficios. Ten-
do em vista o limite maximo de 6% a.a. para taxa
de desconto determinado pela Resolugio CGPC n°
18/2006, optou-se por manter a taxa de 6% a.a.
* Projecao do crescimento real
de salario
A proje¢io do crescimento real de salario de
2,4% a.a. reflete a expectativa das patrocinadoras
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com relagio a evolugio futura média dos salrios
2o longo da carreira do empregado Participante
do Plano de Beneficios B da PSS Seguridade Social
e é consistente com o planejamento da drea de
recursos humanos das patrocinadoras.

e Fator de determinacdo do valor real ao
longo do tempo

Fator aplicado sobre os saldrios e beneficios, a
fim de determinar um valor médio e constante,em
termos reais, durante o periodo de um ano. Este
fator é calculado em fung¢do do nivel de inflagdo
estimado e do nimero de reajustes, dos salarios e
beneficios, que ocorrerio durante o periodo entre
duas avaliagbes atuariais.

A adogio de um fator de 97% reflete a ex-
pectativa de uma inflagdo anual de aproximada-
mente 5%.

* Tabuas Biométricas

As tabuas biométricas foram selecionadas den-
tre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no
Brasil para a avaliagdo dos compromissos com be-
neficios de longo prazo. A sua utilizagio deve ser
periodicamente revista a luz da experiéncia real da
massa de Participantes da PSS — Seguridade Social.

A tabua de mortalidade geral GAM-1971 agra-
vada, utilizada na avaliacio atuarial de 2004, vinha
sendo ajustada desde a avaliagio passada para in-
corporar |/4,em no maximo a cada 2 anos a con-
tar de 2005, da diferenca entre as probabilidades de
morte da GAM-1994 e GAM-197| agravada, mu-
dando a expectativa de vida da populagao sem criar
um grande impacto no custo do plano.

Com a publicagio da Resolugio CGPC n° 18,
de 28/03/2006, foi estabelecida a tabua AT-1983
como nova tabua minima de mortalidade geral e
o prazo de adequagio a referida resolugio como
sendo dezembro de 2008.

Desta forma, a adaptagdo gradativa da tabua de
mortalidade geral continuou sendo feita em 2006
substituindo a GAM-1994 pela AT-1983 para o
célculo da diferenga das probabilidades de morte
com a GAM-1971 agravada. Estamos consideran-
do na presente avaliagdo 2/4 da referida diferenca
entre a AT-1983 e a GAM-1971 agravada de modo
que, a partir de 2008, seja adotada a AT-1983.

Dada a observagio do nimero real de mortes
de invélidos versus o nimero esperado nos periodos

compreendidos entre as 6 Ultimas avaliages, alte-
rou-se a tabua RRB-1944 para a CSO-1958.

A tibua de rotatividade também foi alterada
em 2006 considerando a experiéncia das patroci-
nadoras da PSS nos anos de 2002 a 2005, de modo
a melhor refletir as incidéncias de rotatividade da
massa de Participantes avaliada.

* Regime Financeiro e Métodos Atuariais

* Regime de Reparti¢do Simples — Peculio por

Morte do Ativo, Resgate e Portabilidade;

* Regime de Reparticio de Capitais de Cober-

tura — Suplementagio por Morte do Ativo, Su-

plementacio do Auxilio-Doenga e Suplementa-
¢io do Auxilio-Reclusio;

* Regime de Capitalizagio (Método do Crédito

Unitario Projetado) — Suplementagio de Aposen-

tadoria por Tempo de Contribui¢do, Suplemen-

tacdo de Aposentadoria Especial, Suplementagio
de Aposentadoria por Idade, Suplementagio de

Aposentadoria por Invalidez, Suplementagio

decorrente do Beneficio Proporcional Diferido,

Suplementagido por Morte do Assistido e Peculio

por Morte do Assistido.

* Atendimento a Resolucio
CGPC n° 18/2006

Em atendimento ao disposto no item 2 da Re-
solugio CGPC n° 18/2006 e uma vez que estd
sendo feita uma implementagdo gradual da tabua
AT-1983, as expectativas médias de vida dos Par-
ticipantes ativos, ao se aposentarem, e dos apo-
sentados vélidos utilizando a tabua de mortalidade
geral definida nas hipéteses biométricas sdo iguais
a 24,40 anos para os Participantes ativos e 18,1 |
anos para os aposentados validos.

O niimero de ocorréncias de morte de validos,
entrada em invalidez, morte de invdlidos e rotati-
vidade observados nos doze meses posteriores a
avaliagdo anterior realizada em 30/06/2005, foi de
33,16, | | e 53, respectivamente, enquanto o nime-
ro esperado de acordo com as hipdteses atuariais
adotadas naquela avaliagio foi de 62,2,28 e 67.

As incidéncias de mortalidade, invalidez e ro-
tatividade do plano continuarao sendo acompa-
nhadas podendo indicar uma melhor tendéncia e
permitir a escolha de novas tdbuas biométricas,
mesmo tendo ocorrido ajustes em 2006.

* indice de reajuste dos beneficios
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A suplementagido previdencial a ser paga pela
PSS - Seguridade Social sera reajustada anualmen-
te, no més de novembro, com base no Indice de
Precos ao Consumidor — Disponibilidade Interna
(IPC-DI), publicado pela Fundagio Getulio Vargas.

Il - Apuragcdo do Patrimonio

Com base no Balango da PSS - Seguridade So-
cial em 31 de dezembro de 2006, o Ativo Liquido
dos Exigiveis para o Plano de Beneficios B foi apu-
rado conforme indicado:

Valores em R$

— Ativo Bruto 1.014.106.800,06
Exigiveis (5.594.830,41)

— Ativo Liquido dos Exigiveis 1.008.511.969,65

A Towers Perrin nio efetuou qualquer anilise
sobre o valor do ativo e exigiveis do Plano de Be-
neficios ora avaliado, tendo se baseado na informa-
¢do fornecida pela PSS — Seguridade Social.

IV - Exigivel Atuarial e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as
hipoteses e os métodos anteriormente mencio-
nados, certificamos que a composi¢io do Exigi-
vel Atuarial e dos Fundos em 31 de dezembro de
2006 ¢é a seguinte:

Exigivel Atuarial Valores em R$

* Provisoes Matematicas 829.023.216,37
— Beneficios Concedidos 729.584.593,06
— Beneficios a Conceder 134.412.935,80

— Beneficios do Plano com
a Geracdo Atual 139.839.532,40

— Outras Contribui¢des da
Geragio Atual (5.426.596,60)

— Provisao Matematica
a Constituir
— Servico Passado
— Por Ajustes das
Contribuigdes Extraordinarias 8.876.716,00
Reservas e Fundos
 Superavit Técnico Acumulado  38.682.878,51

(34.974.312,49)
(43.851.028,49)

— Reserva de Contingéncia 38.682.878,51
¢ Fundo Administrativo 1.140.391,30
* Fundo Retirada LG.Philips 139.665.483,47

O Fundo de Retirada LG.Philips refere-se a

uma estimativa dos valores individuais a serem pa-
gos aos Participantes da patrocinadora LG.Philips
Displays Brasil Ltda., baseada nas reservas mate-
maticas apuradas para fins de avaliagio atuarial
anual referente ao exercicio de 2006. Essas re-
servas foram apuradas pelo método do Crédito
Unitario Projetado e niao pelo método do Cré-
dito Unitario, conforme determina a Resolucio
06/88 de Retirada de Patrocinio. A data da reti-
rada da LG.Philips Displays Brasil Ltda. do Plano
de Beneficios B da PSS — Seguridade Social é |°
de dezembro de 2006 e seu respectivo processo
esta sendo elaborado para encaminhamento a Se-
cretaria de Previdéncia Complementar.

V - Plano de Custeio

Recomendamos que, de acordo com a Lei
Complementar n°® 109/2001, as patrocinadoras
efetuem, durante o ano de 2007, as contribui¢des
equivalentes a 24,47% da folha de salarios, sen-
do 5,64% correspondente ao custo normal mais
17,20% para cobertura das Provisdes Matematicas
a Constituir - Servigo Passado e 1,63% para cober-
tura das despesas administrativas.

O custo devido referente as Provisdes Mate-
maticas a Constituir - Servico Passado seria de
20,60% da folha de salarios. No entanto, em de-
corréncia das oscilagdes favoraveis ocorridas no
exercicio de 2006, excepcionalmente durante o
ano de 2007, as patrocinadoras poderio optar
por reduzir a contribui¢ao relativa a amortizagdo
das Provisdes Matematicas a Constituir - Servico
Passado, sendo esta conta mensalmente creditada
pela reversdo mensal da conta Por Ajuste das Con-
tribui¢des Extraordinarias, de valor equivalente a
3,40% da folha de salarios, justificando a contribui-
¢do da patrocinadora para amortizagdo das Provi-
sdes Matematicas a Constituir - Servico Passado
de 17,20% da folha de saldrios.

O prazo remanescente de amortizagio da Provi-
sdo Matematica a Constituir - Servigo Passado é de
10 anos e 5 meses, conforme definido na avaliagio
atuarial de 2001, contados a partir de 30/06/2006.

As contribuicbes dos Participantes, previstas
no regulamento do Plano de Beneficios B da PSS
- Seguridade Social, foram estimadas em 2,63% da
folha de salarios.
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O método atuarial adotado gera custos ligeiramen-
te crescentes, porém este efeito pode ser minimizado,
ou mesmo anulado, caso haja rotatividade ou rentabili-
dade superiores as admitidas nas hipéteses atuariais.

VI - Conclusdo
A rentabilidade do patriménio, considerando os
fluxos de receitas e despesas, apurada no periodo
de 01/01/2006 a 31/12/2006 foi IPC-FGV + 15,06%.
Alertamos que a rentabilidade medida nao deve

ser considerada para andlise do desempenho da gestao
dos investimentos, pois o critério utilizado se apoia na
mensuragio da taxa de retorno do patriménio liquido
e ndo da taxa de retorno dos investimentos totais.

Face ao exposto, na qualidade de atuario res-
ponsavel pela avaliagio atuarial anual regular do
Plano de Beneficios B da PSS - Seguridade Social,
informamos que o plano encontra-se financeira-
mente equilibrado em conformidade com os prin-
cipios atuariais geralmente aceitos.

Towers, Perrin, Forster & Crosby Ltda.
Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 2007.

Monica Teixeira de Andrade
MIBA.n° |.117

6.4 DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS
a) Renda Fixa

Os ativos desse segmento de investimentos estdo totalmente alocados em fundos exclusivos, possuem baixo

risco de crédito e prazos compativeis com o vencimento do fluxo de pagamento dos beneficios de forma a

minimizar o risco de insuficiéncia patrimonial futura, conforme abaixo.

Gestor Fundos de Renda Fixa Qtde. Cotas R$ Mil % Do Plano
( Quotas de Fif)
Bradesco Plano B 588.041,94753 748.897 74,8
Itat Futuro Previdenciario 226,08153 14.866 1,5
Unibanco Fidelidade L 1.625,52615 10.719 11
Bradesco Ideal 1.408,09083 9.482 0,9
ABN AMRO Real Multiply 82,12094 5.269 0,5
Western Life 751,13582 5.074 0,5
SUB-TOTAL 794.307 79,3
Valor a Receber 3.857 -
TOTAL 798.164 -

Obs: A composicao detalhada dos fundos acima encontra-se no anexo |.
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b) Renda Variavel

b.l1) Agoes

Os ativos dessa carteira estdo alocados em fundos exclusivos, conforme abaixo.

Gestor Fundos de Renda Variavel Qtde. Cotas R$ Mil % Do Plano
(Quotas de Fundos de Acées )
Unibanco Previdéncia B 2.332,02541 16.873 1,7
Bradesco Ideal 74,16012 431 -
ABN AMRO Real Multiply Variable 16,82395 125 -
Itad Luxor 14,84936 109 -
Western Life 3,90771 28 -
TOTAL 17.566 1,7

Obs: A composicao detalhada dos fundos acima encontra-se no anexo Il.
b.2) Debéntures Perpétuas

Os ativos dessa carteira ndo distribuem rendimento fixo, mas sim uma participagdo nos resultados dos em-
preendimentos e estio alocados conforme abaixo.

EMISSOR

% do PLANO

DEBENTURES:

Hauscenter S/A

Serra Azul Water Park S/A
TOTAL

15.260 1,5
10.840 1
26.100 2,6

c) Imoéveis

Em setembro de 2006, a Entidade vendeu para a
empresa Aladim Participagdes Ltda. (do grupo Pros-
peritas), por R$ 120 milhdes os edificios localizados
na Avenida Nag¢bes Unidas 12.495 e Avenida Enge-
nheiro Luiz Carlos Berrini 1.400. O montante de R$
90 milhdes foi recebido a vista e os R$ 30 milhdes
restantes foram financiados em cinco anos a uma
taxa de juros de 8% a.a. com atualizagio anual pelo
IPC-DI (FGV).Em 31 de dezembro de 2006, o saldo
financiado a receber é de R$ 28,3 milhdes. Esses
imo&veis foram avaliados antes da venda pelo valor
de R$ 104 milhdes, embora o seu valor contabil fos-
se de R$ 130,4 milhdes.

Em dezembro de 2006, foi vendido a vista, por R$
7.5 milhées o imdvel localizado na Av. Dr. Cardoso

de Melo,n°® 1.155, para a empresa Diavarum Admi-
nistradora de Bens Ltda. O valor contabil antes da
venda era de R$ 7,2 milhdes.

Também em dezembro de 2006, vendeu-se as
cotas do SC Fundo de Investimento Imobiliario
- Shopping Ribeirdo Preto para o grupo Multiplan
Empreendimentos Imobilidrios S.A. pelo valor de
R$ 40 milhdes. O montante de R$ 16 milhdes
foi recebido 3 vista e o restante R$ 24 milhdes
foi financiado em cinco anos, a uma taxa de juros
de 9% a.a., com corre¢io monetdria mensal em
fun¢io da variacido do IPCA.Em 31 de dezembro
de 2006, o saldo financiado a receber é de R$ 24
milhdes. O valor contabil antes da venda era de
R$ 29,8 milhdes.

Em 2006, a Entidade realizou a reavaliagio dos
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investimentos imobilidrios. O efeito dessa reavalia-
¢io foi reconhecida contabilmente em outubro de
2006, resultando em um aumento da carteira imo-
bilidria de R$ 25,7 milhdes. Os laudos foram elabo-
rados pela empresas Consult Solugdes Patrimoniais

(Shopping Morumbi) e Cushman & VWakefield Semco
(demais imoveis).

Os imdveis remanescentes, bem como a cartei-
ra de recebiveis desse segmento, tinham a seguinte
posic¢do ao final do exercicio:

IMOVEL R$ MIL % do PLANO
Carteira de aluguéis e renda:

Av. Roque Petroni Junior, 1.089 - Sao Paulo - S.P. 64.594 6,4

(Morumbi Shopping - participagdo = 10,1 15%)

Valor a Receber - Ref.:Venda do imével situado na 25.458 2,5

Av. das Nagdes Unidas, 12.495 - Sio Paulo - S.P.

Av. Roque Petroni Junior, 999 - 5°,6° e 7° andar - Sdo Paulo 12.672 1,3

Rua Itapaitina, 2.434 - Sao Paulo - S.P. 9.274 0,9

Valor a Receber - Ref.:Venda do imével situado na 2.881 0,3

Av. Eng® Luis Carlos Berrini, 1.400 - Sdo Paulo - S.P.

Rua Dr. Cardoso de Mello, 1.855 - conj. |21 - Sdo Paulo 755 0,l
SUB-TOTAL - Imoével 115.634 11,5
Fundo de investimento imobiliario:

Valor a Receber - Ref.:Venda do S/C Fundo de 24.040 24

Investimento Imobilidrio
SUB-TOTAL - Fll 24.040 2,4
SUB-TOTAL - Imoével+Fll 139.674 13,9

Valor a Receber - Ref.: Aluguel 1.244 -
TOTAL 140.918 -

Obs.: Conforme pode ser observado acima, a Entidade se aproximou do nivel de enquadramento em imoveis

estabelecido pela legislagdo, que é de | 1% do total dos ativos do plano, em 2006, devendo chegar a 8%

ao final de 2008.

d) Empréstimos a Participantes

Ao final do exercicio a quantidade de contratos
contraidos pelos Participantes era de 4.920. A
composicao desse segmento encontra-se abaixo:

Empréstimos e Financiamentos

Financiamentos Patrimoniais aos Participantes
Empréstimos aos Participantes

TOTAL

Valor a Pagar

TOTAL

Quantidade
Contratos
1.502 16.771 1,7
3418 8.051 0,8
4.920 24.822 2,5
- 590 -
4.920 25.412 -
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6.5 PERFORMANCE EM 2006

Imdveis(*) 34,8%
Renda Fixa

Empréstimos e Participantes
Renda Varidvel (*¥)

Total do Plano

Meta Atuarial

Selic 15,3%

0% 5% 10% 5% 20% 25% 30% 35%

(*) a performance foi inflada pela reavaliacdo da carteira imobilidria no 4° trimestre, quando seu
valor patrimonial estava significativamente menor que o valor patrimonial médio do ano.
(**) inclui a carteira de debéntures perpétuas.

6.6 DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS DA GESTAO

I - GESTAO INTERNA R$ Mil %
- Salérios e Encargos 487 18,7
- Tecnologia da Informagéo 137 53
- Despesas Gerais 121 4,6
- Alojamento (Aluguel / Condominio ) 77 3,0
- Novos Regulamentos, Estatutos e Relatorios de Exercicios 33 1,2
- Impostos e Taxas 54 2,1
- Controladoria 52 2,0
- Consultorias 51 1,9
- Avaliagdes Atuariais 38 1,5
- Auditorias I 0,4
- Honorarios Advocaticios 3 0,1
SUB-TOTAL 1.064 40,8

Do valor acima informado (R$ 1.064 mil) as despesas de administragao/seguridade totalizaram R$ 683
mil, ficando abaixo do limite de 15% das contribui¢cdes, conforme determina a legislagio.

Il - GESTAO EXTERNA R$ MIL %
- Taxa Administrativa 340 13,0
- Corretagem 18 0,7
- CPMF 729 28,0
- Custddia 280 10,7
- Taxa Fiscalizagio CVM 95 3,6
- Auditorias 46 1,8
- Despesas Gerais 36 1,4
SUB-TOTAL 1.544 59,2

TOTAL (1+11) 2.608 | 100,0 |
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6.7 POLITICA DE INVESTIMENTOS
DE 2007

6.7.1 OBJETIVOS

Essa versdo da Politica de Investimentos, que
estara em vigor durante o ano de 2007, tem
como objetivo definir para os gestores, o cus-
todiante de recursos, os 6rgaos reguladores,
os Participantes e os beneficiarios, as diretrizes
para os investimentos da PSS, de forma a garan-
tir a sua seguranca, liquidez e rentabilidade, vi-
sando assegurar o pagamento dos beneficios do
Plano B.

Nesse sentido, ela contempla:

* Auvaliar o cendrio macroeconémico esperado
para o ano de 2007;

* Definir a alocagdo dos recursos entre as car-
teiras de investimentos;

» Estabelecer critérios para contratagdo e ava-
liagio da performance dos gestores dos in-
vestimentos;

* Comunicar a meta de rentabilidade esperada
para as carteiras;

» Estabelecer quais desvios de retorno em re-
lagio a meta de rentabilidade nio sio aceita-
veis;

* Fixar os niveis de risco de crédito minimo
admissiveis para os investimentos;

¢ Comunicar as fun¢des do custodiante dos
ativos;

* Definir o método de valoragio dos investi-
mentos.

6.7.2 CENARIO MACROECONOMICO

As pressdes inflaciondrias deverdo continuar,
em nivel mundial, sob controle, apesar da abun-
dante liquidez global. Portanto acredita-se que
as taxas de juros de curto prazo nos Estados
Unidos chegaram ao seu pico em 2006, devendo
sofrer ao menos um corte ao longo de 2007.
Por outro lado, o aperto monetério na regiao do
Euro e no Japao deverd ser moderado ao longo
do ano. Esse cendrio devera continuar favore-
cendo os paises emergentes em 2007, fazendo
com que a volatilidade nos seus mercados con-
tinue relativamente baixa.

No Brasil em 2007, sio esperados: uma infla-
¢do sob controle (aproximadamente 4%), um ni-
vel de crescimento moderado (ao redor de 4%),
o Real praticamente nio sofrendo qualquer des-
valoriza¢do durante o ano contra o délar (final
do ano a R$ 2,20) e uma situagdo extremamente
confortavel para as contas externas, com as re-
servas atingindo mais uma vez niveis recordes.
Conseqiientemente, continuara sendo possivel
o Banco Central prosseguir com a redugio gra-
dual das taxas de juros de curto prazo (Selic) ao
longo do ano, cujo valor médio devera ficar em
8% ao ano em termos reais.

Esse cendrio devera favorecer de uma maneira
geral o alongamento dos investimentos no Brasil.
Portanto, os rendimentos da Bolsa de Valores e dos
titulos de renda fixa de longo prazo deverio ser
atraentes. O mesmo devera ocorrer com investi-
mentos em imoveis, porém nesse segmento conti-
nuara existindo o inconveniente da baixa liquidez.

6.7.3 ALOCAGCAO DE RECURSOS

Dado que boa parte dos Participantes do Pla-
no B ja se suplementou e que a probabilidade de
retirada de Participantes ainda ativos € pequena,
o fluxo de pagamento dos beneficios futuros do
mesmo apresenta boa previsibilidade. Portanto,
os investimentos para salda-lo deverio prefe-
rencialmente ser realizados de forma a garantir
rendimentos previsiveis no curto, médio e lon-
go prazos. Assim, sua alocagdo sera direcionada
principalmente para o segmento de renda fixa.

A seguir, descreve-se a estratégia para cada um
dos segmentos de alocagio:

6.7.3.1 SEGMENTO RENDA FIXA

Os investimentos do Plano B no segmen-
to de renda fixa serdo alocados nos chamados
fundos de investimentos exclusivos, ou seja, no
qual a PSS serd a Unica cotista. Possuirao regula-
mentos desenhados sob medida para atender os
objetivos de investimento dessa politica.

A maior parte dos recursos na renda fixa sera
investida no Fundo de Investimento Bradesco
Plano B, o qual terd carteira basicamente com-
posta por ativos indexados a indices de pregos
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do IPCA, que sio bastante correlacionados ao in-
dice da meta atuarial (IPC-DI da FGV).Além dis-
so, parte dos ativos tera vencimento semelhante
ao fluxo de pagamento dos beneficios do Plano B
e taxas superiores a sua meta atuarial. Portanto,
com essa pratica de investimento, estar-se-a oti-
mizando o risco da solvéncia futura do mesmo.

Os fundos de Renda Fixa, nos quais os recur-
sos do Plano B serio investidos, poderio conter
titulos publicos federais, certificados e recibos
de depésito bancirios (CDBs / RDBs), debéntu-
res, cédulas de crédito bancario (CCBs), certifi-
cados de recebiveis imobiliarios (CRlIs), fundos
da divida externa e fundos de investimento em
direitos creditérios (FIDCs).

O total dos recursos aplicados em fundos da
divida externa n3ao podera ultrapassar 10% do
patrimonio dos fundos, ao passo que os recur-
sos aplicados em CDBs / RDBs, por emissor, nio
deverdo ultrapassar 5% do patriménio dos fun-
dos. Para debéntures, CRIs, FIDCs e CCBs esse
limite sera de 2%.

Ao contrario dos titulos privados, ndo have-
ra limite quanto a alocagio de titulos publicos,
exceto os estaduais e municipais, cuja alocagdo
ndo sera permitida.

No mercado secundario, os gestores deverio
preferencialmente transacionar titulos através de
plataformas eletronicas, mas quando isso nao for
possivel e caso os pre¢os negociados se situem fora
da banda de pregos da Andima, eles deverio prepa-
rar relatério a ser encaminhado ao Conselho Fiscal
da PSS nos termos da Resolucio CGPC n° 21.

6.7.3.2 SEGMENTO RENDA VARIAVEL

Dada a alta volatilidade nos retornos, a prin-
cipio, o Plano B devera manter investimentos
marginais na carteira denominada Agbes em
Mercado, salvo se surgirem oportunidades inte-
ressantes devido a quedas pronunciadas.

Por outro lado, na carteira denominada Ou-
tros Ativos, estar-se-a permanentemente tentan-
do a venda das posi¢des do plano nas debéntu-
res da Hauscenter e do Serra Azul Water Park.

6.7.3.3 SEGMENTO IMOVEIS

Para 2007, a alocagdo maxima permitida pela
legislacio é de |1% do total de investimentos
para cada plano de beneficios, que passara a 8%
a partir de 2009.

Dado que o Plano B possuia quase 26% em
imoveis, foi proposto em 2003, e aprovado pela
SPC e CMN, um Plano de Enquadramento para
atingir os 8% requeridos até o final de 2008. Du-
rante 2006, esse Plano de Enquadramento foi
inteiramente executado com a venda do imo-
vel localizado na Avenida Nag¢des Unidas 12.495
(locado a Nestlé) e a totalidade das cotas do SC
Fundo de Investimentos Imobilidrio. Além disso,
seguindo a politica de desmobilizagdo para os
recursos do plano, foram vendidos os imoveis
localizados na Avenida Luiz Carlos Berrini 1.400
e na Rua Cardoso de Mello I.155, bem como
recebido o valor restante referente a venda do
Fundo de Investimentos Imobilidrios Norchem
Guararapes, que estava pendente de pagamento
ha algum tempo.

Em 2007, de modo a diminuir os riscos e au-
mentar a solvéncia do plano, o objetivo é conti-
nuar vendendo os demais imdveis mono usuarios,
ou seja, aqueles que tenham locatario Unico.

6.7.3.4 SEGMENTO EMPRESTIMOS A
PARTICIPANTES

Nesse segmento, o limite para o Participante
ativo continuara a ser de cinco vezes o salario,
no caso de financiamento imobiliario, o qual é
destinado a aquisi¢do e reforma de moradia, e
de duas vezes o saldrio, no caso de emprésti-
mos simples. Por outro lado, os Participantes
suplementados somente continuario sendo
elegiveis a modalidade de empréstimo simples,
sendo vedada a possibilidade do financiamento
imobiliario.

Em ambas as modalidades, a taxa cobrada é
igual 2 meta atuarial (IPC/DI da FGV + 6% aa)
mais uma taxa administrativa que é de 3% para
o financiamento imobilidrio e de 2% no emprés-
timo simples.
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6.7.4 CRITERIOS PARA A CONTRATACAO
E AVALIACAO DE GESTORES

As instituicdes financeiras voltadas para a
gestao de ativos geralmente tém na pesquisa de
mercado e de novas oportunidades de investi-
mentos, bem como no permanente acompanha-
mento de alteragdes legais e regulamentares, os
seus pontos fortes. Tendo isso em mente, dado
que boa parte da carteira de titulos sera mantida
até o vencimento, portanto exigindo pouco tra-
balho de gestio, e, visando sobretudo a redugéo
da taxa de administragio, gerada pela economia
de escala, boa parte dos recursos de renda fixa
do Plano B sera concentrada em um unico ges-
tor (Bradesco), escolhido em 2005 apds um pro-
cesso formal de selecio.

O trabalho desse gestor, bem como dos de-
mais onde o plano tiver alocagio, sera avaliado
anualmente pelo Comité de Investimentos da
PSS, com base na solidez, tradigdo, capacitagdao
técnica, carteira de clientes, nivel de cumprimen-
to dessa politica de investimentos, e em alguns
indicadores de performance passada, tais como
rentabilidades obtidas e desvio em relagio as
metas de rentabilidade estabelecidas.

6.7.5 METAS DE RENTABILIDADE (BENCH-
MARKS)
A meta de rentabilidade de todos os segmen-
tos de investimento é de IPC- DI da FGV mais
6% ao ano.

6.7.6 GESTAO DE RISCOS

6.7.6.1 DIVERGENCIA NAO PLANEJADA
A divergéncia ndo planejada (DNP), ou seja,
o desvio entre o retorno dos investimentos e
a meta atuarial (IPC + 6% aa), serd calculada
mensalmente para cada segmento de aplica-
¢ao (Renda Fixa, Renda Variavel, Iméveis e Em-
préstimos a Participantes). Caso se verifique
alguma das situagdes abaixo, serdo preparados
justificativa técnica e relatério de providéncias
quanto a manutenc¢io ou nio dos ativos que a
provocaram:
* DNP mensal negativa apurada em 4 meses de
um periodo de 6 meses consecutivos;
* DNP mensal negativa por 3 meses consecuti-
vos;
* DNP negativa do rendimento acumulado nos
Ultimos 12 meses.

6.7.6.2 RISCO DE CREDITO

Quanto ao risco de crédito, os fundos de renda fixa somente poderdao manter titulos avaliados por pelo

menos uma das agéncias abaixo com as respectivas avaliagdes (ratings) minimas:

Agéncia

Maior | Ano

FITCH RATINGS
MOODY'S INVESTOR
STANDARD & POORS

A-(bra) F2+(bra)
Aa3.br BR-2
brA- brA-2

Caso duas ou mais agéncias classifiquem o mesmo titulo, devera ser considerada a pior avaliagao, que, caso nao atinja

os niveis minimos acima estabelecidos, acarretara na impossibilidade da manutencao do titulo.
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6.7.7 OPERAGCOES COM DERIVATIVOS

Sera permitido o uso de derivativos sem so-
bre-exposicio, isto é,a somatoria de todas as ex-
posicdes tem que ser igual a 80% do valor dos
ativos para:

i)  hedge quanto a exposi¢ido ao benchmark;

i)  exposicio ativa.

Além da exigéncia acima, as operagdes com de-
rivativos deverio ser feitas na CBLC ou na BM&F, na
modalidade com garantia. Serdo vedadas as opera-
¢oes de derivativos envolvendo renda variavel.

6.7.8 CUSTODIA

A custddia dos ativos de todos os fundos do
Plano B sera centralizada no Banco Itad, o qual tem
como responsabilidades:
* aliquidagdo financeira dos movimentos nos fundos;

* o registro e guarda dos titulos;

* avalorizagdo dos ativos e das cotas dos
fundos;

* a consolidagdo das informagdes para
consultas.

6.7.9 ESTRATEGIA DE FORMACAO DE
PRECOS

Todos os ativos mobilidrios serido valorizados
diariamente pelo custodiante de acordo com os
niveis vigentes no Mercado, ou seja, sera feita a
chamada marcagdo a mercado, exceto quando se
tratar de titulos de renda fixa a serem levados a
vencimento, cuja valorizagdo sera feita pela taxa
de aquisicao.

Por outro lado, os im&veis serdao reavaliados a
cada 3 anos, conforme determina a legislago.

Plano C

7.1 QUADRO DE PARTICIPANTES

Evolucdo da Posicdo dos Participantes Ativos e Assistidos + BPD (Vesting) em dezembro dos

ultimos trés exercicios:

12.000
10.594
10.000
8.000 8514 o
Total
6.000
(%)
Ativos
4.000
(%)
2000 fiosendos
346 437 520 (Vesting)
O—— )
0
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Distribuicao por tipo de Participante:

Ativos

Autopatrocinio

o
BPD

o

Aux Doencga

Assistidos

7.2 DEMONSTRAGAO PATRIMONIAL E DE RESULTADOS

DEMONSTRACAO PATRIMONIAL R$ = MIL

Ativo 2.006 2.005 | Passivo 2.006 2.005
Total 661.396 | 534.316 Total 661.396 | 534.316
Contas a Pagar 10 9
Aplicagdes 661.396 | 534.316 Compromissos com
Renda Fixa 451.025| 353.130 Participantes e Assistidos 429.924 | 464.672
Renda Variavel 210371 | 181.186
Fundos 231.462 | 69.635

2.006 2.005
(+) Contribuigdes 28.983 28.806
(-) Beneficios (24.441) | (13.090)
(+/-) Rendimentos das aplicagdes 124.738 | 103.691
(+) Recursos transferidos p/ plano “C” (reversio do fundo especial) - | (20.500)
(=) Recursos liquidos 129.280 | 98.907
(-) Despesas com administragio (2.200) | (2.153)
(-/+) Formagao (utilizagdo) dos compromissos com participantes e assistidos 34.748 | (60.278)
(-/+) Formagao (utilizagdo) dos fundos para riscos futuros (161.828) | (36.476)
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7.3 PARECER ATUARIAL

Para fins da avaliagdo atuarial referente ao exer-
cicio de 2006 do Plano de Beneficios C da PSS -
Seguridade Social, foi utilizado o cadastro de dados
individuais fornecido pela entidade posicionado em
30/06/2006.

Apos a andlise detalhada desses dados e cor-
recoes feitas pela entidade, verificou-se que os
mesmos estavam suficientemente completos, nao
havendo necessidade de qualquer ajuste para reali-
zacio da avaliagdo atuarial.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer
reflete o regulamento aprovado pelo oficio n® 2205/
SPC/DETEC/CGAT, de 29/11/2005.

| - Estatisticas

O total de Participantes ativos do plano é igual a
9.804,sendo 6.012 do sexo masculino e 3.792 do fe-
minino.Aidade média dos Participantes ativos éiguala
32 anos e o tempo médio de servico faltante para
a aposentadoria normal, ponderado pelo valor esti-
mado do beneficio de aposentadoria, igual a 23 anos
e 9 meses.

O total de Participantes aposentados é igual a
125.

O total de grupos familiares recebendo benefi-
cio de pensdo por morte é igual a 52.

O total de Participantes em periodo de espera
para receber beneficio (beneficio proporcional dife-
rido) é igual a 72.

Com base na tdbua de mortalidade geral, os
Participantes aposentados validos apresentam uma
expectativa média de vida, ponderada pelo valor do
beneficio, de 2| anos e 8 meses.

Il - Hip6teses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais
empregados nos calculos atuariais dos compromis-
sos e custos representados pelo Plano de Benefi-
cios C ora avaliado resultou de um processo de in-
teragdo entre a Towers Perrin e a PSS — Seguridade
Social, a quem coube a decisdo final ap6s adquirir
plena nogdo de seu impacto sobre os resultados
obtidos.

Para a apuragdo das provisdes matematicas dos
beneficios definidos foram utilizadas as seguintes hi-
poteses e métodos atuariais:

* Hipéteses Financeiras

* Taxa real anual de juro: 6,00%

* Projecdo do crescimento real de salario:

2,40%

* Projecao do crescimento real dos beneficios

do plano: 0%

* Fator de determinagdo do valor real ao longo

do tempo:

* salarios: 97%
* beneficios do plano: 97%
* Hip6teses Biométricas

* Tabua de Mortalidade Geral: GAM — 19710

ajustada de modo a incorporar 1/2 da diferenga

entre as probabilidades de morte da AT-1983®

e da GAM-1971®"

* Tabua de Mortalidade de Invalidos:

CSO - 1958

* Tabua de Entrada de Invalidez: RRB -1944

modificada

* Tabua de Rotatividade: Experiéncia das patro-

cinadoras da PSS nos anos de 2002 a 2005

(1) Tabua adaptada para refletir a mortalidade
feminina (probabilidade de morte da mulher
em cada idade corresponde a probabilidade de
morte do homem 6 anos mais jovem) e agra-
vamento das taxas em | ano.

(2) Tabua segregada por sexo, constituida com
base na AT-1983 Basic desagravada em 10%.

A seguir descrevemos algumas razbes para a sele-
¢do das principais hipéteses. Um importante aspecto
que sempre precisa ser levado em consideragio é que
o Brasil ainda é um pais em desenvolvimento e sua
economia estd sempre sujeita a alteragdes em fungio
de fatores internos e externos que nio podemos pre-
ver no momento. Dessa forma, o conjunto de hipote-
ses atuariais deve periodicamente ser revisto para me-
Ihor se adequar ao momento econdmico do Brasil.
*Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros é utilizada para trazer
a valor presente os pagamentos dos beneficios. Ten-
do em vista o limite maximo de 6% a.a. para taxa
de desconto determinado pela Resolugio CGPC n°
18/2006, optou-se por manter a taxa de 6% a.a.

* Projecao do crescimento real de salario

A proje¢do do crescimento real de salario de
2,4% a.a. reflete a expectativa das patrocinadoras
com relagio a evolugdo futura média dos salarios
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ao longo da carreira do empregado Participante do
Plano de Beneficios C da PSS Seguridade Social e é
consistente com o planejamento da drea de recur-
sos humanos das patrocinadoras.
* Fator de determinacdo do valor
real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os saldrios e beneficios, a
fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Este
fator € calculado em fung¢io do nivel de inflagio
estimado e do numero de reajustes, dos saldrios e
beneficios, que ocorrerio durante o periodo entre
duas avaliagbes atuariais.

A adogio de um fator de 97% reflete a expecta-

tiva de uma inflagio anual de aproximadamente 5%.

*Tabuas Biométricas

As tabuas biométricas foram selecionadas den-
tre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no
Brasil para a avaliagdo dos compromissos com be-
neficios de longo prazo. A sua utilizagio deve ser
periodicamente revista a luz da experiéncia real da
massa de Participantes da PSS — Seguridade Social.

A tabua de mortalidade geral GAM-1971 agra-
vada, utilizada na avaliagio atuarial de 2004, vinha
sendo ajustada desde a avaliagdo passada para in-
corporar |/4,em no maximo a cada 2 anos a con-
tar de 2005, da diferenca entre as probabilidades de
morte da GAM-1994 e GAM-1971 agravada, mu-
dando a expectativa de vida da populagio sem criar
um grande impacto no custo do plano.

Com a publicagio da Resolugio CGPC n° 18,de
28/03/2006, foi estabelecida a tibua AT-1983 como
nova tabua minima de mortalidade geral e o prazo
de adequagio a referida resolugdo como sendo de-
zembro de 2008.

Desta forma, a adaptagdo gradativa da tabua de
mortalidade geral continuou sendo feita em 2006
substituindo a GAM-1994 pela AT-1983 para o cal-
culo da diferenca das probabilidades de morte com
a GAM-1971 agravada. Estamos considerando na
presente avaliagio 2/4 da referida diferenga entre
a AT-1983 e a GAM-1971 agravada de modo que, a
partir de 2008, seja adotada a AT-1983.

A tdbua de mortalidade de invdlidos CSO-1958
substituiu a RRB-1944 que vinha sendo utilizada nas
avaliagbes anteriores.

A tabua de rotatividade também foi alterada em

2006 considerando a experiéncia das patrocinado-
ras da PSS nos anos de 2002 a 2005, de modo a me-
Ihor refletir as incidéncias de rotatividade da massa
de Participantes avaliada.

* Regime Financeiro e Métodos

Atuariais

* Regime de Repartigdo Simples — Pectlio por

Morte do Ativo;

* Regime de Reparticao de Capitais de Cobertu-

ra — Suplementagdo por Morte do Ativo, Suple-

mentacdo do Auxilio-Doenca e Suplementagio
do Auxilio-Reclusao;

* Regime de Capitalizagio:

» Método do Crédito Unitdrio Projetado - Su-
plementacdo de Aposentadoria por Invalidez e
Suplementagio por Morte do Aposentado;
* Método de Capitalizagio Financeira — Su-
plementacio de Aposentadoria por Tempo
de Contribuigao, Suplementacio de Aposen-
tadoria Especial, Suplementa¢ido de Aposen-
tadoria por ldade e Suplementagio decor-
rente do Beneficio Proporcional Diferido.

* Atendimento a Resolucao

CGPC n° 18/2006

Em atendimento ao disposto no item 2 da Reso-
lugdo CGPC n°® 18/2006 e uma vez que estd sendo
feita uma implementagao gradual da tabua AT-1983, as
expectativas médias de vida dos Participantes ativos,
a0 se aposentarem, e dos aposentados validos utilizan-
do a tabua de mortalidade geral definida nas hipoteses
biométricas sdo iguais a 22,2 anos para os Participan-
tes ativos e 21,6 anos para os aposentados validos.

O nuimero de ocorréncias de morte de validos,
entrada em invalidez, morte de invalidos e rotati-
vidade observados nos doze meses posteriores a
avaliagio anterior realizada em 30/06/2005, foi de 1,
22,8 e 2.154, respectivamente, enquanto o nimero
esperado de acordo com as hipoteses atuariais ado-
tadas naquela avaliagdo foi de |1, 16,2 e 1.747.

As incidéncias de mortalidade, invalidez e rotati-
vidade do plano continuario sendo acompanhadas
podendo indicar uma melhor tendéncia e permitir a
escolha de novas tabuas biométricas, mesmo tendo
ocorrido ajustes em 2006.

« indice de reajuste dos beneficios

As suplementagdes de Aposentadoria por Tem-

po de Contribuicao, de Aposentadoria Especial, de
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Aposentadoria por Idade e decorrente do Beneficio
Proporcional Diferido serao recalculadas anualmen-
te no més do aniversario do Participante assistido,
aplicando-se o coeficiente atuarial correspondente
a sua idade sobre o saldo de conta total do més
anterior ao calculo.

As suplementagdes de Aposentadoria por In-
validez, Auxilio-doenga e o Auxilio-reclusdo ou por
morte deverio ser corrigidas anualmente no més de
novembro, com base no indice de Precos ao Consu-
midor — Disponibilidade Interna (IPC-DI), publicado
pela Fundagio Getulio Vargas, acumulado da data de
concessao da suplementagdo ou de seu Ultimo rea-
juste ocorrido até outubro de cada ano, inclusive.

Il - Apuracdao do Patrimoénio

Com base no Balango da PSS - Seguridade Social
em 3| de dezembro de 2006, o Ativo Liquido dos
Exigiveis para o Plano de Beneficios C foi apurado
conforme abaixo indicado:

Valores em R$

— Ativo Bruto 661.396.167,58
Exigiveis (9.824,00)
661.386.343,58

— Ativo Liquido dos Exigiveis

A Towers Perrin ndo efetuou qualquer andlise
sobre o valor do ativo e exigiveis do Plano de Bene-
ficios ora avaliado, tendo se baseado na informagao
fornecida pela PSS — Seguridade Social.

IV - Exigivel Atuarial e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as
hipdteses e os métodos anteriormente mencio-
nados, certificamos que a composi¢io do Exigi-
vel Atuarial e dos Fundos em 31 de dezembro de
2006 ¢ a seguinte:
Exigivel Atuarial Valores em R$
e Provisbes Matematicas 429.924.181,83

— Beneficios Concedidos 43.595.638,91
— Beneficio Definido 10.161.838,39
— Contribui¢io Definida 33.433.800,52

— Beneficios a Conceder 386.328.542,92

— Beneficios do Plano com

388.714.095,56
— Beneficio Definido 6.802.507,33
— Contribui¢io Definida 381.911.588,23

a Geragio Atual

— Qutras Contribuicdes

da Geragio Atual (2.385.552,64)
Reservas e Fundos
* Fundo Especial 48.177.695,48
¢ Fundo Administrativo 482.292,56
* Fundo Retirada Origin 51.826.944,27
¢ Fundo Retirada LG.Philips 130.975.229,44

O Fundo Especial é constituido com as sobras
do saldo de conta patronal da PSS e é utilizado para
financiamento dos beneficios de risco ou para redu-
¢do das contribui¢des futuras das patrocinadoras.

O Fundo Retirada Origin ¢ constituido pelos va-
lores individuais a serem pagos aos Participantes da
patrocinadora Atos Origin Brasil Ltda., conforme ava-
liagdo atuarial de retirada efetuada em 30/09/2005,
atualizados para 31/12/2006 de acordo com o dis-
posto no Termo de Rescisio de Convénio de Adesio
e na Nota Técnica de Retirada de patrocinadora.

O Fundo de Retirada LG.Philips refere-se a uma es-
timativa dos valores individuais a serem pagos aos Par-
ticipantes da patrocinadora LG.Philips Displays Brasil
Ltda., baseada nas reservas matemdticas apuradas para
fins de avaliagdo atuarial anual referente ao exercicio de
2006. Essas reservas, parcela beneficio definido, foram
apuradas pelo método do Crédito Unitario Projetado
e ndo pelo método do Crédito Unitario, conforme de-
termina a Resolugio 06/88 de Retirada de Patrocinio.
A data da retirada da LG.Philips Displays Brasil Ltda. do
Plano de Beneficios C da PSS — Seguridade Social é 1°
de dezembro de 2006 e seu respectivo processo esta
sendo elaborado para encaminhamento a Secretaria de
Previdéncia Complementar.

V = Plano de Custeio

Recomendamos que, de acordo com a Lei Com-
plementar n°® 109/2001, as patrocinadoras efetuem,
durante o ano de 2007, contribui¢cdes de no mini-
mo 0,66% da folha de salirios correspondente as
despesas administrativas. Adicionalmente, as patro-
cinadoras devem efetuar as contribui¢cdes definidas
previstas no Regulamento do Plano de Beneficios
C, estimadas em 4,72% da folha de saldrios.As con-
tribuicdes dos Participantes foram estimadas em
5,57% da mesma folha.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagio,
nesse tipo de plano, da contribuigdo patronal com os
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fatos efetivamente ocorridos tais como salarios real-
mente pagos, contribuicdo realizada pelos Participan-
tes e indice de ades3o ao plano, as taxas demonstradas
neste parecer sao estimativas, podendo, portanto, dei-
xar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

O método atuarial adotado para avaliar os be-
neficios definidos gera custos ligeiramente cres-
centes, porém esse efeito pode ser minimizado, ou
mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de
novos empregados.

VI - Conclusdo
A rentabilidade média do patriménio, conside-
rando os fluxos de receitas e despesas, apurada no

periodo de 01/01/2006 a 31/12/2006 foi de IPC-
FGV +20,71%.

Alertamos que a rentabilidade medida nao deve
ser considerada para andlise do desempenho da
gestdo dos investimentos, pois o critério utilizado
se apdia na mensuragdo da taxa de retorno do pa-
triménio liquido e nao da taxa de retorno dos in-
vestimentos totais.

Face ao exposto, na qualidade de atuario res-
ponsavel pela avaliagio atuarial anual regular do
Plano de Beneficios C da PSS - Seguridade Social, in-
formamos que o plano encontra-se financeiramen-
te equilibrado em conformidade com os principios
atuariais geralmente aceitos.

Towers, Perrin, Forster & Crosby Ltda
Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 2007.

Monica Teixeira de Andrade
MIBA.n° I.117

7.4 DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS

a) Renda Fixa

Os ativos desse segmento de investimentos es-
tdo totalmente alocados em fundos exclusivos, cuja
meta de performance (benchmark) em 2006 era a
seguinte:

30% IMAC + 30% IMAB + 40% SELIC

Onde:

IMAC: rentabilidade, divulgada pela ANDIMA,
de uma carteira tedrica composta por titulos publi-
cos federais indexados pelo IGPM.

IMAB: rentabilidade, divulgada pela ANDIMA,
de uma carteira tedrica composta por titulos publi-
cos federais indexados pelo IPCA.

SELIC: rentabilidade acumulada das operagoes
por | dia envolvendo titulos federais.

E divulgada diariamente pelo Banco Central.

Gestor Fundos de Renda Fixa Qtde. Cotas R$ Mil % Do Plano
( Quotas de Fif)
Itad Futuro Previdenciario 2.827,43340 185.918 28,0
Bradesco Ideal 18.953,241 14 127.630 19,2
Western Life 9.886,89558 66.787 10,0
ABN AMRO Real Multiply 900,10407 57.752 8,7
Unibanco Fidelidade L 2.546,79412 16.794 2,5
SUB-TOTAL 454.881 68,4
Valor a Pagar 3.856 -
TOTAL 451.025 -

Obs: A composigao detalhada dos fundos acima encontra-se no anexo .
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b) Renda Variavel

Acoes
Os ativos dessa carteira estio alocados em fundos exclusivos e a meta de rentabilidade (benchmark) para

os mesmos é a seguinte:
100% do IBX-50

Onde:IBX-50: rentabilidade de uma carteira teérica composta pelas agcdes das 50 maiores empresas negociadas
na BOVESPA.

Gestor Fundos de Renda Variavel Qtde. Cotas R$ Mil % Do Plano
(Quotas de Fundos de Acoes )
Itau Luxor 12.149,22932 89.180 13,4
Bradesco Ideal 9.239,04350 53.695 8,1
Western Life 4.492,47076 32.190 48
ABN AMRO Real Multiply Variable 4.331,56116 32.183 4,8
Unibanco Previdéncia B 431,90775 3.125 0,5
TOTAL 210.373 31,6

Obs: A composigio detalhada dos fundos acima encontra-se no anexo |l.

7.5 PERFORMANCE EM 2006

7.5.1 POR FUNDO DE INVESTIMENTO DE RENDA FIXA

Bradesco 20,61%

Unibanco 18,44%

Western

ABN AMRO Real

ltad 16,35%

Benchmark 18,60%

Selic

15,07%

149 16% 1 8% 20% 22%
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7.5.2 POR FUNDO DE INVESTIMENTO DE RENDA VARIAVEL

ABN AMRO Real 36,89%
[tau 36,25%

Bradesco

Unibanco 34,45%
Western

Benchmark

30% 32% 34% 36% 38% 40%

7.5.3 POR PERFIL DE INVESTIMENTO

D 21,62%
Benchmark ™ 2389%
") 26,16%
D 21,54% (»]
ABN AMRO Real D 24,54% ) Conservador
™ 2749%
23.98%
Bradesco ™ 2640%
) 2849% o
D 2090%
Western ™ 23.66% Moderado
) 2614%
) 2045%
[tad ™ 23.50%
) 2651% o
) D 21,82% .
Unibanco D 2430% Agressivo
D 2673% ‘
15,00% 19,25% 23,50% 27,75% 32,00%

7.6 DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS DA GESTAO

| - GESTAO INTERNA R$ MIL %
- Salarios e Encargos 1.008 23,2
- Tecnologia da Informagédo 282 6,5
- Despesas Gerais 251 58
- Alojamento (Aluguel / Condominio ) 159 3,7
- Novos Regulamentos, Estatutos e Relatorios de Exercicios 67 1,6
- Impostos e Taxas 112 2,6
- Controladoria 109 2,5
- Consultorias 104 2,4
- Avaliagdes Atuariais 79 1,8
- Auditorias 24 0,5
- Honorarios Advocaticios 5 0,1
SUB-TOTAL 2.200 50,7

Do valor acima informado (R$ 2.200 mil) as despesas de administragao/seguridade totalizaram R$ 1.431 mil,
ficando abaixo do limite de 15% das contribui¢des, conforme determina a legislagao.
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Il - GESTAO EXTERNA

- Taxa Administrativa

- Corretagem

- CPMF

- Custddia

- Taxa Fiscalizagio CVM

- Auditorias

- Despesas Gerais
SUB-TOTAL

R$ MIL %
1.247 28,7
389 9,0

100 23

168 39

65 1,5

98 2,2

73 1,7
2.140 49,3

7.7 POLITICA DE INVESTIMENTOS DE 2007

7.7.1 OBJETIVOS

Essa versdo da Politica de Investimentos, que
estara em vigor durante o ano de 2007, tem como
objetivo definir para os gestores, o custodiante de
recursos, os 6rgios reguladores, os Participantes e
os beneficidrios, as diretrizes para os investimentos
da PSS, de forma a garantir a sua seguranga, iiqui-
dez e rentabilidade, visando otimizar a acumulagio

de rendimentos nas contas individuais do Plano C.

Nesse sentido ela contempla:

* Avaliar o cendrio macroeconémico esperado
para o ano de 2007;

» Estabelecer critérios para contratagio e avalia-
¢do da performance dos gestores dos investi-
mentos;

* Definir a alocagio dos recursos entre as cartei-
ras de investimentos;

* Comunicar as metas de rentabilidade espera-
das para as carteiras;

* Estabelecer os desvios maximos permitidos
dessas metas de rentabilidade;

* Determinar o nivel minimo de liquidez a ser
mantido para saldar as obrigagdes de curto
prazo do plano;

* Fixar os niveis de risco de crédito minimo ad-
missiveis para os investimentos;

* Comunicar as fungbes do custodiante
dos ativos;

* Definir o método valoragio dos
investimentos.

7.7.2 CENARIO MACROECONOMICO

As pressdes inflacionéarias deverdao continuar,
em nivel mundial, sob controle, apesar da abun-
dante liquidez global. Portanto acredita-se que
as taxas de juros de curto prazo nos Estados
Unidos chegaram ao seu pico em 2006, devendo
sofrer ao menos um corte ao longo de 2007.
Por outro lado, o aperto monetério na regidao do
Euro e no Japiao devera ser moderado ao longo
do ano. Esse cendrio devera continuar favore-
cendo os paises emergentes em 2007, fazendo
com que a volatilidade nos seus mercados con-
tinue relativamente baixa.

No Brasil em 2007, sio esperados: uma infla-
¢do sob controle (aproximadamente 4%), um ni-
vel de crescimento moderado (ao redor de 4%),
o Real praticamente nio sofrendo qualquer des-
valorizagdo durante o ano contra o délar (final
do ano a R$ 2,20) e uma situagio extremamen-
te confortavel para as contas externas, com as
reservas atingindo mais uma vez niveis recordes.
Conseqlientemente, continuara sendo possivel o
Banco Central prosseguir com a redugio gradual
das taxas de juros de curto prazo (Selic) ao longo
do ano, cujo valor médio deverd ficar em 8% ao
ano em termos reais.

Esse cendrio devera favorecer de uma maneira
geral o alongamento dos investimentos no Brasil.
Portanto, os rendimentos da Bolsa de Valores e dos
titulos de renda fixa de longo prazo deverio ser
atraentes. O mesmo devera ocorrer com investi-
mentos em imoveis, porém nesse segmento conti-
nuara existindo o inconveniente da baixa liquidez.
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7.7.3 CRITERIOS PARA A CONTRATACAO E
AVALIACAO DE GESTORES

As institui¢des financeiras voltadas para a ges-
tao de ativos geralmente tém na pesquisa de mer-
cado e de novas oportunidades de investimentos,
bem como no permanente acompanhamento de
alteragdes legais e regulamentares, os seus pontos
fortes. Portanto, tendo isso em mente, a PSS desde
seu inicio em 1977 decidiu, ao invés de constituir
equipe propria, terceirizar a gestao de seus ativos
mobilidrios através de institui¢des financeiras qua-
lificadas, os chamados gestores.

Os gestores sdo avaliados anualmente, pelo Co-
mité de Investimentos da PSS, com base em sua so-
lidez, tradicio, capacitagio técnica, carteira de clien-
tes, nivel de cumprimento dessa politica de investi-
mentos, €, em alguns indicadores de performance
passada, tais como rentabilidades obtidas e desvio
em relagio as metas de rentabilidade estabelecidas.
Sera melhor avaliado o gestor que tiver durante o
ano a maior somatoria da relagio retorno mensal
dividido pelo desvio mensal em relagdo a meta de
rentabilidade estabelecida, ou seja, ndo é suficiente
ter um bom retorno no ano, mas sim ter retornos
mensais da forma mais constante possivel.

Além dos critérios acima, a receptividade junto
aos Participantes sera considerada. Portanto ges-
tores que tenham poucas adesdes de Participantes
poderao ser excluidos.

7.7.4 ALOCAGAO DE RECURSOS EM
FUNDOS EXCLUSIVOS

Os recursos a nivel consolidado do Plano C
serdo alocados nos chamados fundos de investi-
mentos exclusivos, ou seja, onde a PSS é a Unica
cotista, e que possuem regulamentos desenhados
sob medida para atender aos objetivos de investi-
mentos dessa politica.

Esses fundos exclusivos serdo de dois tipos:

7.7.4.1 RENDA FIXA

Os fundos de Renda Fixa possuirdo basicamen-
te titulos que rendem juros, sendo permitida a
alocagdo em titulos publicos federais, certificados
e recibos de depésito bancarios (CDBs / RDBs),
debéntures, cédulas de crédito bancario (CCBs),

certificados de recebiveis imobiliarios (CRls), fun-
dos de investimento no exterior (FIEXs) e fundos
de investimento em direitos creditérios (FIDCs).

O total dos recursos aplicados em FIEXs nio
podera ultrapassar 10% do patriménio dos fundos.

Os recursos aplicados em CDBs / RDBs, por
emissor, ndo deverdo ultrapassar 5% do patrimé-
nio dos fundos. Para debéntures, CRIls, FIDCs e
CCBs, esse limite sera de 2%.

Ao contrario dos titulos privados, ndo havera
limite quanto a alocagdo de titulos publicos, ex-
ceto os estaduais e municipais, cuja alocagdo ndo
serd permitida.

No mercado secundario, os gestores deverio
preferencialmente transacionar titulos através de
plataformas eletrénicas, mas quando isso nao for
possivel e caso os pregos negociados se situem fora
da banda de pregos da Andima, eles deverio prepa-
rar relatério a ser encaminhado ao Conselho Fiscal
da PSS nos termos da Resolu¢io CGPC n° 21.

7.7.42 RENDA VARIAVEL

Os fundos de Renda Variavel possuirdo princi-
palmente agdes cotadas em bolsa de valores, mas,
numa proporg¢ao menor (até 33% do patriménio),
poderdo conter titulos que rendem juros, ou seja,
os mencionados no item 4.1.

As acdes alocadas a esse tipo de fundo deverao
pertencer preferencialmente ao indice IBX-50, que
é composto pelas agdes das 50 maiores empre-
sas cotadas na BOVESPA (Bolsa de Valores de Sio
Paulo), mas sera permitida também a alocagdo em
acOes que nio pertengam a esse indice.

Sera permitido aos fundos alugar, através da CBLC,
até 50% da carteira mantida para uma dada agio.

As operagdes de compra ou venda de agbes
deverdo ter no minimo 80% de devolugio da taxa
padrio de corretagem da BOVESPA.

7.7.5 ALOCAGAO DOS RECURSOS EM
CARTEIRAS VIRTUAIS

Conforme a opgéo anual de cada Participante
do Plano C, os investimentos serdo distribuidos
em uma das trés carteiras previstas no regula-
mento do mesmo, dependendo do nivel de risco
desejado (conservador, moderado e agressivo).
Conseqlientemente, o saldo do Participante serd
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dividido entre os fundos exclusivos de renda fixa
e variavel da seguinte maneira:

e Conservador:80% em fundos de renda fixa e
20% em fundos de agdes.

* Moderado: 65% em fundos de renda fixa e
35% em fundos de agdes.

* Agressivo: 50% em fundos de renda fixa e
50% em fundos de agdes.

7.7.6 METAS DE RENTABILIDADE
(BENCHMARKS)

Em que pese o fato do Plano C, ao contrario do
Plano B, ndo possuir meta atuarial e nao fixar o nivel
de beneficio futuro na suplementagio é objetivo des-
sa politica de investimentos estabelecer metas de
rentabilidade para as carteiras de renda fixa e variavel
de modo a otimizar a acumulagio de rendimentos
nas contas individuais dos Participantes.

Essas metas de rentabilidade serdo estabeleci-
das para os fundos exclusivos da seguinte forma:

7.7.6.1 RENDA FIXA

Conforme cendrio macroecondémico projetado
nessa politica, é esperada para 2007 a redugdo no
nivel de juros reais,além disso, foi anunciada uma me-
nor oferta de titulos publicos indexados ao Selic.

Conseqiientemente, para induzir os gestores
a alongar o prazo da carteira resolveu-se adotar
como meta de rentabilidade para a renda fixa um
indice composto da seguinte forma:

30% IMAC + 50% IMAB + 20% SELIC
Onde:

IMAC: rentabilidade, divulgada pela ANDIMA, de
uma carteira tedrica composta por titulos publicos

Agéncia

federais indexados pelo IGPM.

IMAB: rentabilidade, divulgada pela ANDIMA,
de uma carteira teérica composta por titulos pu-
blicos federais indexados pelo IPCA.

SELIC: rentabilidade acumulada das opera-
¢Ges por | dia envolvendo titulos federais. E divul-
gada diariamente pelo Banco Central.

7.7.6.2 RENDA VARIAVEL
A meta de rentabilidade para os fundos de ren-
da variavel sera:

-100% do IBX-50

Onde:
IBX-50: rentabilidade de uma carteira tedrica

composta pelas a¢des das 50 maiores empresas
negociadas na BOVESPA.

7.7.7 GESTAO DE RISCOS

7.7.7.1 RENDA FIXA

Quanto ao risco de liquidez, os fundos de renda
fixa deverdao manter aplicados no minimo 10% de
seus recursos em titulos publicos federais de prazo
nao superior a | ano.

Quanto ao risco de mercado, esses fundos te-
rio como limite o VAR Relativo Paramétrico, ou
seja o desvio em relagdo a meta de rentabilidade
estabelecida em 6.1, de 0,5% ao més com 95% de
intervalo de confianca. Caso esse limite seja exce-
dido, a PSS devera ser consultada pelo gestor para
aprovagido da estratégia de reenquadramento.

Quanto ao risco de crédito, os fundos de renda
fixa somente poderao manter titulos avaliados por
pelo menos uma das agéncias abaixo com as res-
pectivas avaliagdes (ratings) minimas:

FITCH RATINGS
MOODY’S INVESTOR
STANDARD & POORS

Maior | Ano Até | Ano
A-(bra) F2+(bra)
Aa3.br BR-2

brA- brA-2

Caso duas ou mais agéncias classifiquem o mesmo titulo, devera ser considerada a pior avaliagio, que, caso

ndo atinja os niveis minimos acima estabelecidos, acarretara na impossibilidade da manutengdo do titulo.
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7.7.7.2 RENDA VARIAVEL

O risco de Mercado dos fundos de renda va-
riavel sera controlado também pelo VAR Relativo
Paramétrico, ou seja, o desvio em relagdo a meta
de rentabilidade estabelecida em 6.2, que nao po-
derd ultrapassar 5% ao ano com 95% de intervalo
de confianga. Caso esse limite seja excedido, a PSS
devera ser consultada para aprovagdo da estraté-
gia de reenquadramento.

7.7.8 OPERACOES COM DERIVATIVOS

7.7.8.1 RENDA FIXA

Sera permitido o uso de derivativos sem sobre-
exposicdo, isto é,a somatoria de todas as exposigdes
tem que ser igual a 80% do valor dos ativos para:

1) hedge quanto a exposi¢dao ao benchmark;

Il) exposicao ativa.

Além da exigéncia acima, as operagdes com de-
rivativos deverio ser feitas na CBLC ou na BM&F,
na modalidade com garantia.

7.7.8.2 RENDA VARIAVEL
Serdo vedadas as operagdes de derivativos nos
fundos de renda variavel.

7.7.9 CUSTODIA
A custddia dos ativos de todos os fundos do

Plano C sera centralizada no Banco Ital, o qual

tem como responsabilidades:

* a liquidagdo financeira dos movimentos nos
fundos;

* o registro e guarda dos titulos;

* a valorizagio dos ativos e das cotas dos fun-
dos;

* a consolidagdo das informagbes para consultas.

7.7.10 ESTRATEGIA DE FORMAGAO DE
PRECOS

Os precos dos ativos serdo valorizados diaria-
mente pelo custodiante de acordo com os niveis
vigentes no Mercado, ou seja, sera feita a chamada
marcag¢do a mercado.

Demonstracoes Financeiras e Notas Explicativas

Parecer dos auditores independentes

Ao

Conselho de Administra¢io e aos Diretores da
PSS - Seguridade Social

Sao Paulo - SP

Examinamos o balango patrimonial da PSS -
Seguridade Social, levantado em 3| de dezembro
de 2006, e as respectivas demonstragdes do re-
sultado e dos fluxos financeiros correspondentes
ao exercicio findo naquela data, elaborados sob a
responsabilidade de sua administragdao. Nossa res-
ponsabilidade é a de expressar uma opinido sobre
essas demonstragdes contabeis.

Nosso exame foi conduzido de acordo com as
normas de auditoria aplicaveis no Brasil e compreen-
deu: (a) o planejamento dos trabalhos, considerando
a relevancia dos saldos, o volume de transagdes e os

sistemas contabil e de controles internos da Enti-
dade; (b) a constatagdao, com base em testes, das
evidéncias e dos registros que suportam os valo-
res e as informagdes contabeis divulgados; e (c) a
avaliagdo das praticas e das estimativas contabeis
mais representativas adotadas pela administragio
da Entidade, bem como da apresentagdo das de-
monstragdes contibeis tomadas em conjunto.

Em nossa opinido, as demonstragdes contdbeis
acima referidas representam, adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimo-
nial e financeira da PSS - Seguridade Social em 31
de dezembro de 2006, o resultado de suas opera-
¢oes e os fluxos financeiros correspondentes ao
exercicio findo naquela data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil.

As demonstragdes contabeis da PSS - Segu-
ridade Social referentes ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2005, apresentadas para fins
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de comparabilidade, foram por nés auditadas e, as provisdes matematicas, reservas e fundos foi
sobre elas, emitimos nosso parecer, sem res- fundamentada exclusivamente no parecer de
salvas, datado de 24 de fevereiro de 2006, com atuirio externo, em consonincia com as nor-
menc¢do de que nossa opiniio no que se refere mas brasileiras de auditoria vigentes a época.

23 de fevereiro de 2007

KPMG Auditores Independentes
CRC 2SP014428/0-6

Zenko Nakassato
Contador CRC ISP160769/0-0

(Em milhares de reais)

BALANCOS PATRIMONIAIS EM 3| DE DEZEMBRO DE 2006 E 2005:

Ativo 2006 2005 | Passivo 2006 2005
Disponivel 195 249 | Operacional 5.605 4.698
Realizavel 1.675.227 | 1474339 Programa previdencial 1.817 934
Programa administrativo 3.197 2.435
Programa previdencial 2.965 3.513 Programa de investimentos 591 1.329
Programa administrativo 2.705 2.257
Contingencial - 16.675
Programa de investimentos 1.669.557 | 1.468.569
Programa de investimentos - 16.675
Renda fixa 1.249.189 | 1.002.572
Renda variavel 254.038 | 209.047 | Exigivel atuarial 1.258.947 |1.381.106
Investimentos imobiliarios 140918 | 229.963
Operagdes com participantes 25412 | 26.987 Provisées matematicas
Beneficios concedidos 773.180 | 846.106
Permanente 8l 98 Beneficios a conceder 520.741 | 580.179
Provisdes matematicas a constituir | -34.974 | -45.179
Imobilizado 8l 98
Reservas e fundos 410.951 72.207
Equilibrio técnico 38.683 1.419
Resultados realizados 38.683 1.419
Superavit técnico acumulado 38.683 1.419
Fundos 372.268 | _ 70.788
Programa previdencial 370.646 69.417
Programa administrativo 1.622 1.371

1.675.503 | 1.474.686 1.675.503 | 1.474.686
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(Em milhares de reais)

DEMONSTRAGOES DE RESULTADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006 E 2005:

2006 2005
Programa previdencial
Recursos coletados 36.892 57.744
Recursos utilizados (97.115) [(103.417)
Custeio administrativo (2.113) | (2.030)
Recursos oriundos do programa administrativo - 19
Resultados dos investimentos previdenciais 278.670 | 206.961
Constituigdes/reversdes de provisdes atuariais 122.159 ((134.640)
Constituicdes de fundos (301.229) | (36.367)
Superavit/ (déficit) técnico do exercicio 37.264 |(11.730)
Programa administrativo
Recursos oriundos de outros programas 3.263 3.164
Despesas (3.264) | (3.313)
Recursos transferidos para o programa previdencial - (19)
Resultados dos investimentos administrativos 252 193
Constitui¢coes de fundos (251) (25)
Programa de investimentos
Renda fixa 171.921 | 149.053
Renda variavel 63.818 55.175
Investimentos imobiliarios 42.533 18.000
Operagdes com participantes 2.629 2.906
Relacionados com o disponivel (829) (507)
Constitui¢io de contingéncias - | (16.339)
Custeio administrativo (1.150) | (1.134)
Resultado transferido para outros programas (278.922) | (207.154)
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(Em milhares de reais)

DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS FINANCEIROS - EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006 E 2005:

2006 2005

Programa previdencial
Entradas
Recursos coletados
Recursos a receber
Saidas
Recursos utilizados
Utilizagdes a pagar

Programa administrativo
Entradas
Receitas futuras
Saidas
Despesas
Despesas a pagar
Despesas futuras
Permanente
Outros realizaveis/exigibilidades

Programa de investimentos
Renda fixa
Renda variavel
Investimentos imobiliarios
Constituigdes/reversdes de contingéncias
Operagdes com participantes
Relacionados com o disponivel
Relacionados com tributos

Fluxo das disponibilidades

Variacdo nas disponibilidades

(58.792) | (47.280)

37.440 | _57.701
36.892 | 57.744
548 (43)

(96.232) |(104.981)
(97.115) |(103.417)

883 | (1.564)

(2.933) | (3.892)
432 -
432

(3.365) (3.892;
(3.264) | (3313)

137 205
- G4

17 14
255) | (451)

61671 | _51.416
(74.696) | (22.417)

18.827 | 54.474
131.578 | 20.466
(16.675) 336
3466 | (379)
829) |  (541)

-l (523)

(54) 244
(54) 244

NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

EXERCICIOS FINDOS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2006 E 2005
(EM MILHARES DE REAIS)

I. Contexto operacional

A PSS - Seguridade Social é uma entidade fechada de pre-
vidéncia privada, sem fins lucrativos, constituida em 1977 sob a
forma de sociedade civil pelas patrocinadoras sendo o seu fun-
cionamento autorizado por meio da Portaria n° 1.384/78, do
Ministério da Previdéncia Social (MPS). O objetivo da Entidade
é assegurar aos seus Participantes e seus dependentes legais os
seguintes beneficios previdenciarios:

a. Suplementagio de aposentadoria por invalidez, velhice,
tempo de servigo, especial e de abono anual;

b. Suplementagio de pensio, auxilio-doenga e peculio por
morte.

Ao final do exercicio de 1996, foi aprovado pela Secretaria
de Previdéncia Complementar e implantado na Entidade um
novo Plano de Suplementagio, denominado Plano “C”, com ca-
racteristica de contribuigdo definida para beneficios programa-
veis e beneficio definido para os beneficios ndo programaveis.

A Entidade conta também com o plano de beneficio definido,
denominado Plano “B”, que foi encerrado para novas inscri-
¢Oes a partir da aprovagio do Plano “C”.

Em 31 de dezembro de 2006, a Entidade conta com 9.122
Participantes ativos (10.882 em 2005), 4.191 ja em gozo de
beneficios (4.141 em 2005) e 242 em regime de beneficio pro-
porcional diferido vesting (180 em 2005).

2.Apresentacdo das demonstragdes financeiras

As demonstrag¢des financeiras foram elaboradas de
acordo com as praticas contdbeis emanadas da legislagdao
societdria brasileira e em consondncia com as diretrizes
contabeis para Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar estabelecidas pelo Conselho de Gestio da
Previdéncia Complementar (CGPC) e pela Secretaria de
Previdéncia Complementar (SPC), do Ministério da Previ-
déncia Social (MPS).

3. Descricdo das principais praticas contabeis

3.1 Realizavel - Programa previdencial
e administrativo

Os realizaveis do programa previdencial sdo apresenta-
dos pelos valores de realizagao e incluem, quando aplicavel,
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as variagdes monetdrias e os rendimentos proporcionais
auferidos.

3.2 Realizavel - Programa de investimentos
a.Titulos e valores mobiliarios - Renda

fixa e renda variavel

A Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC), por
meio da Resolugio CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002, alte-
rada pela Resolugio CGPC n° 22, de 25 de setembro de 2006,
estabeleceu critérios para o registro e a avaliagdo contabil dos
titulos e valores mobilidrios, de acordo com a inteng¢ao de ne-
gociagdo da administragdo na data da aquisigdo, segundo as
duas categorias, a saber:

I.Titulos para negociagdo - Os titulos e valores mobi-
lidrios adquiridos com o propésito de serem ativa e frequlien-
temente negociados, independentemente do prazo a decor-
rer da data de aquisi¢do, sdo ajustados pelo valor de mercado
em contrapartida ao resultado do periodo.

Il. Titulos mantidos até o vencimento - Os titulos e
valores mobilidrios, exceto as agdes ndo resgatdveis, para os
quais haja a intengdo e capacidade financeira para sua manu-
tengdo até o vencimento, sao avaliados pelo custo de aquisi-
¢do, acrescidos dos rendimentos auferidos em contrapartida
ao resultado do periodo.

Renda fixa

Representa as aplicagdes em cotas de fundos de renda
fixa e estdo registradas pelo valor da cota na data do balango,
calculada e informada pelo banco custodiante.

Renda variavel

Representa cotas de fundos de renda variavel e debéntures.
As cotas dos fundos de investimento estdo registradas pelo va-
lor da cota na data do balango, calculada e informada pelo banco
custodiante.

As debéntures estdo registradas ao prego de custo,acrescido
dos rendimentos contratuais auferidos até a data do balango, e
ajustadas por provisdes para reduzi-las ao seu valor estimado de
realizagio.

b. Investimentos imobiliarios

Estdo registrados pelo valor da Ultima avaliagdo realizada
em 2006. Essa avaliacdo é elaborada a cada trés anos, de acor-
do com os critérios estabelecidos pela Secretaria da Previdén-
cia Complementar do Ministério da Previdéncia Social.

A depreciagio ¢ calculada pelo método linear, com base
no tempo de vida util informado nos laudos de reavaliagdo,
sendo a taxa anual de 1,4% a 2,8% para edificagdes e de 3,3%
a 25% para instalagdes, e sua contrapartida é langada como
despesa no programa de investimentos.

c. Operagdes com Participantes

Registram as operagdes de empréstimos concedidos a Par-
ticipantes (ativos e suplementados). Seu saldo reflete a posigao
da carteira na data do balango, atualizado monetariamente com
base na variagdo da TR e acrescido de juros até janeiro de 2002
e, para as concessoes apos janeiro de 2002, atualizado moneta-
riamente pela variagio do IPC/DI-FGV acrescido de juros a taxa
mensal de 0,5%. Os valores dos empréstimos sdo concedidos
liquidos de 2% ou 3% referente a taxa de administragio.

d. Investimentos imobiliarios

Estdo registrados pelo valor da Ultima avaliagdo realizada
em 2006. Essa avaliacdo é elaborada a cada trés anos, de acor-
do com os critérios estabelecidos pela Secretaria da Previdén-
cia Complementar do Ministério da Previdéncia Social.

A depreciagio ¢ calculada pelo método linear, com base

no tempo de vida util informado nos laudos de reavaliagdo,
sendo a taxa anual de 1,4% a 2,8% para edificagdes e de 3,3%
a 25% para instalagdes, e sua contrapartida é langada como
despesa no programa de investimentos.

e. Operagdes com Participantes

Registram as operagdes de empréstimos concedidos a Par-
ticipantes (ativos e suplementados). Seu saldo reflete a posigao
da carteira na data do balango, atualizado monetariamente com
base na variagdo da TR e acrescido de juros até janeiro de 2002
e, para as concessoes apos janeiro de 2002, atualizado moneta-
riamente pela variagio do IPC/DI-FGV acrescido de juros a taxa
mensal de 0,5%. Os valores dos empréstimos sdo concedidos
liquidos de 2% ou 3% referente a taxa de administragio.

3.3 Exigivel operacional

Sao demonstrados pelos valores conhecidos ou calcula-
veis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes en-
cargos e variagdes monetarias incorridos.

3.4 Estimativas contabeis

As estimativas contabeis foram baseadas em fatores obje-
tivos e subjetivos, com base no julgamento da Administragio
para determinagdo do valor adequado a ser registrado nas
demonstragdes financeiras. Itens significativos sujeitos a es-
sas estimativas e premissas incluem basicamente a avaliagdo a
preco de mercado e de realizagao da carteira de investimen-
tos, provisdo para contingéncias e os passivos relacionados a
beneficios a empregados. A liquidagdo das transagdes envol-
vendo essas estimativas podera resultar em valores divergen-
tes em razio de imprecisdes inerentes ao processo de sua
determinagdo. A Entidade revisa as estimativas e premissas
pelo menos anualmente.

3.5 Demonstracio de resultados

Os componentes da demonstragdo do resultado sio re-
gistrados pelo regime de competéncia; os encargos referentes
a depreciagdo e a amortizagdo sdo apurados em registros au-
xiliares, de acordo com a legislagao em vigor.

3.6 Demonstracdo do fluxo financeiro

A demonstracio do fluxo financeiro foi elaborada em con-
formidade com o estabelecido pela Resolugdo n°® 5, de 30 de
janeiro de 2002, do MPS/CGPC (Ministério da Previdéncia So-
cial - Conselho de Gestio da Previdéncia Complementar). Nos
programas previdencial e administrativo, as entradas e saidas
sdo apresentadas em separado, ao passo que no programa de
investimentos sao apresentadas liquidas, por subgrupo desse
programa. Entradas representam receitas e variagdes positivas
das contas patrimoniais e saidas representam despesas e va-
riagio negativa das contas referentes a cada programa, liquida
dos eventos que n3o representam movimentagdo de recursos
financeiros (depreciagdes).

3.7 Regime financeiro

Plano B - A Entidade adota o regime financeiro de: (i) ca-
pitalizagdo (método do crédito unitdrio projetado) para os be-
neficios de aposentadoria por tempo de servigo, especial, por
idade, por invalidez, beneficio diferido, pensdo por morte do
aposentado e peculio por morte do aposentado; (ii) repartigdo
de capitais de cobertura para pensdo por morte do Participante
ativo, auxilio-doenga e auxilio-reclusio; (jii) reparticao simples
para peculio por morte do Participante ativo, resgate e porta-
bilidade.

Plano C - A Entidade adota o regime financeiro de: (i) capi-
talizagio (método do crédito unitario projetado) para invalidez e
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pensdo por morte do aposentado e capitalizagdo financeira para
aposentadoria por tempo de servigo, especial, por idade e beneficio
diferido; (ii) reparticdo de capitais de cobertura para pensio por
morte do Participante ativo, auxilio-doenca e auxilio-reclusio; e (lll)
reparticao simples para pectlio por morte do Participante ativo.

Em conformidade com esses regimes, a provisio matema-
tica é o valor atual dos beneficios a serem pagos, descontado
do valor atual dos custos normais futuros, de acordo com os
métodos e hipoteses atuariais adotados.

O custo do tempo de servigo anterior ao ingresso dos
Participantes no plano de beneficios definidos foi coberto par-
cialmente por dotagio inicial e a constitui¢do de provisdes para
a parte ndo coberta esta sendo feita mensalmente por meio
de parte das contribuigdes correntes. O prazo de amortizagdo
das provisdes matematicas a constituir - servigo passado ¢é de
dez anos e cinco meses, conforme definido na avaliagdo atua-
rial de 2001, contados a partir de 30 de junho de 2006.

3.8 Transferéncias interprogramas

Os critérios utilizados nas transferéncias interprogramas
relativas a cada um dos programas, constantes da demonstra-
¢do de resultado, foram:

* Programa previdencial

Recebe valores transferidos do programa de investimen-
tos dos recursos relativos ao resultado liquido dos investimen-
tos de cada més.

* Programa administrativo

Creditado pela transferéncia do programa de investimen-
tos, dos recursos necessarios para cobertura das suas despe-
sas administrativas.

Creditado pela transferéncia do programa previdencial,
dos recursos oriundos da sobrecarga administrativa, para co-
bertura de despesas administrativas, conforme previsto no
estatuto e na avaliagdo atuarial, cujo valor determinado em
legislagdo é limitado em 15% (quinze por cento) das receitas
de contribuigdes.

* Programa de investimentos

Sdo transferidos para o programa previdencial o resultado
liquido dos investimentos de cada més e para o programa ad-
ministrativo o valor correspondente a cobertura das despesas
administrativas dos investimentos.

3.9 Custeio administrativo

O custeio administrativo da Entidade engloba as despe-
sas administrativas de todos os programas, utilizando para sua
cobertura a receita prevista no plano de custeio anual pelo
atudrio, que é apropriado mensalmente.

3.10 PIS/COFINS

Programa administrativo

Contribuigdes calculadas as aliquotas de 0,65% e 4%, res-
pectivamente, sobre as receitas administrativas (receita bruta
excluida, entre outros, pelos rendimentos auferidos nas apli-
cagdes financeiras destinadas a pagamentos de beneficios de
aposentadoria, pensdo, peculio e de resgate, limitado aos ren-
dimentos das aplicagdes proporcionados pelos ativos garanti-
dores das reservas técnicas e pela parcela das contribuigdes
destinadas a constituigdo de reservas técnicas).

3.11 Imposto de renda

Com advento da Lei n°® 11.053, de 29 de dezembro de

2004, publicada no DOU, em 30 de dezembro de 2004, a par-
tir de |° de janeiro de 2005, o imposto de renda incide sobre
os beneficios e resgates pagos aos Participantes do plano da

Fundagio, de acordo com a opgio realizada pelo Participante

e regras dispostas na Lei, da seguinte forma:

I.  Por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% e 10%,
dependendo do prazo de acumulagio dos recursos do
Participante no plano de beneficios; ou

Il. Por permanecerem no regime tributdrio atual, que utiliza
a tabela progressiva do imposto de renda na fonte para as
pessoas fisicas.

4.Ativo - Programa previdencial

2006 2005
Contribui¢des vincendas a receber:
Patrocinadoras 1.932 2.279
Participantes 940 I.166
Autofinanciados 93 68
2.965 3.513

5.Ativo - Programa administrativo

O saldo em 31 de dezembro de 2006 de R$ 2.705 (R$
2.257 em 2005), é representado principalmente pelas parcelas
a receber da ag3o de repeticao de indébito no valor de R$
2.159 (R$ 1.727 em 2005) movida contra o INSS por conta
das contribuigdes recolhidas ao INSS sobre o pagamento a
autdbnomos na prestagio de servigos assistenciais.

6.Ativo - Programa investimentos

a. Composicdo e avaliagdo pelo valor de mercado - Ti-
tulos e valores mobiliarios

2006 2005
Valor Valorde Valor
contabil mercado contabil
Titulos para negociagio:
Cotas de fundos
de investimentos ) 1.050.192 1.050.192  783.068
Debéntures @ 26.100 26.100 27.216
1.076.292 1.076.292 810.284

Titulos mantidos

até o vencimento:

Cotas de fundos

de investimentos 426.936 456.085 401.335
Total 1.503.228 1.532.377 1.211.619

(1) Representadas por cotas de | | fundos exclusivos tendo a
administracio do ABN AMRO Real S.A., do BRAM - Bradesco
Asset Management Ltda., do Banco Itad S.A., do Unibanco As-
set Management - Banco de Investimento S.A. e do Western
Asset. Estao apresentados com base no valor da cota divulga-
do pelos administradores dos fundos na data de balango.

(2) Debeéntures registradas ao prego de custo,acrescido dos rendi-
mentos contratuais auferidos até a data do balango, e ajustadas por
provisdes para reduzi-las ao seu valor estimado de realizagio.

(3) Representam parte da carteira de titulos do fundo deno-
minado Bradesco Fl Multimercado Plano B. Estao apresentados
com base no valor da cota divulgado pelo administrador do fun-
do na data de balango. Durante o exercicio de 2006, foram ne-
gociados parte dos titulos classificados na categoria “Mantidos até
o vencimento” antes do vencimento, com objetivo do alongamento
do prazo da carteira e conseqiiente melhor adequagio do prazo
do passivo atuarial:
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Data da Tipo Quantidade Valor Resultado
negociacdo negociada negociado
31/07/2006 NTN-B 20.000 29.479 865
02/08/2006 NTN-B 20.000 29471 1.034
07/08/2006 NTN-B 20.000 29.609 1.173
08/08/2006 NTN-B 20.000 29.677 1.169
07/12/2006 NTN-B 16.969 27.259 450

145495 4691
b.Parametros de avaliacdo pelo
valor de mercado

As cotas de fundos de renda fixa e de renda variavel estio
registradas pelo valor da cota, na data de encerramento do

balango, calculada e informada pelo banco custodiante tnico.

c.Composicdo da carteira de titulos e
valores mobiliarios

Renda fixa
2006 2005
Cotas de fundos de renda fixa (") 1.249.189  1.002.572
249.189  1.002.572

Renda variavel

2006 2005
Cotas de fundos de acées (V 227.939 181.830
Debéntures @ 26.100 27.216

254039  209.046

(1) Os titulos que compdem a carteira dos fundos de investimen-
to exclusivos sdo compostos pelas seguintes aplicagdes em 31 de
dezembro de 2006:

Fundos de renda fixa 2006 2005
Titulos para negociagdo

Notas do Tesouro Nacional (NTN-B)  476.427 39.862
Notas do Tesouro Nacional (NTN-C) 116.647  131.572
Letras do Tesouro Nacional (LTN) 94.895  206.404
Certificado de Deposito Bancario (CDB)  64.026  132.934
Letras Financeiras do Tesouro (LFT) 46.818 73.126

Debéntures 10.327 6.679
Cotas de fundos de investimentos 9.866 10.778
Notas do Tesouro Nacional (NTN-F) 3.128 -
Tesouraria, contas a receber e a pagar 119 (L18)
Subtotal 822.253 601.237

Titulos mantidos até o vencimento

Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 348455  328.165
Notas do Tesouro Nacional (NTN-C)  60.496 57.580
Certificado de Depésito Bancario (CDB) 17.985 15.590
Subtotal 426.936 401.335
Total - Fundos de renda fixa 1.249.189 1.002.572

Fundos de renda variavel
Titulos para negociacao

Agbes 222765  177.561
Letras Financeiras do Tesouro (LFT) 16.775 22.049
Letras do Tesouro Nacional (LTN) 1.355 252
Debéntures I |

Tesouraria, contas a receber e a pagar (12.957)  (18.033)

Total - Fundos de renda variavel 227.939 181.830

(2) Estdo incluidos no saldo de debéntures:

a.R$ 10.840 (liquidos de provisdo para perda) (R$ 10.840 em
2005) referentes a 480 debéntures emitidas pela Serra Azul Wa-
ter Park S.A. (Serra Azul), responsavel pela construgdo do parque

aquatico Wet'n’ Wild em Valinhos, Estado de Sdo Paulo. Em julho
de 1998 a PSS firmou Instrumento Particular de Compromisso
de compra e venda de debéntures e outras avengas com a empre-
sa Método Engenharia S.A.A titularidade dessas debéntures seria
transferida em 16 de dezembro de 2002, quando do pagamento
da dltima parcela da negociagio, porém o pagamento nio foi efe-
tuado até a presente data. A Entidade esta cobrando a divida na
Justica e ja foi feita penhora de bens da devedora.

b. R$ 15.260 (liquidos de provisio para perdas) (R$ 16.376
em 2005) referentes a 2.300 debéntures emitidas pela Hauscenter
S.A., co-proprietaria do Edificio World Trade Center em Sio Paulo
(WTC). Essas debéntures, de acordo com a escritura de emissdo,
sdo contabilizadas pelo PU. do papel, isto &, atualizadas pelo IGP-M.
Embora desde dezembro de 1999 a PSS tenha conseguido vender
56% do investimento inicial, pelo PU. do papel que incorpora o IGP-
M, essas vendas foram feitas a um Unico investidor, tendo as vendas
expressivas ocorrido em dezembro de 1999,junho de 2000 e dezem-
bro de 2001.Durante o ano de 2003, n4o havendo mais interesse por
parte desse investidor e nenhum outro interessado, e considerando
que o IGP-M tem apresentado valorizagido maior do que a das quotas
doWTC, a Entidade constituiu uma provisdo para perdas. A provisio
foi constituida com base na diferenga entre o valor contabil (valoriza-
do pelo PU. do papel corrigido pelo IGP-M) e o valor reavaliado do
imével (WTC), conforme demonstragdes financeiras publicadas da
Hauscenter S.A,, referentes a 3| de dezembro de 2003.

d.Investimentos imobiliarios

2006 2005

Custo - Terrenos e edificagdes
Iméveis locados a patrocinadoras 6.763 10.104
Iméveis locados a terceiros 13.454 152.262
Investimentos em shopping center 64.964 37.564

85.181 199.930
Custo - Instalagdes
Imoveis locados a patrocinadoras 8.034 8.034
Iméveis locados a terceiros 100 16.193

Depreciagoes

Direito em alienagio de iméveis 28.339M -

Aluguéis a receber 1.242 1.173
Participagdes em fundo de Invest.
Imob.Vr. Receber 24.041® 27.209

Reavaliacdo de imoéveis

Em 2006 a Entidade realizou a reavalia¢io dos investimen-
tos imobilidrios. O efeito dessa reavaliagio foi reconhecida
contabilmente em outubro de 2006, resultando em um aumen-
to da carteira imobiliaria de R$ 25.657. Os laudos foram elabo-
rados pela empresas Consult Solugdes Patrimoniais (Shopping
Morumbi) e Cushman & Wakefield Semco (demais iméveis).

Alienacdo de investimentos imobiliarios

(1) Em setembro de 2006 a Entidade vendeu por R$ 120.000 para
a empresaAladim Participagdes Ltda. (do grupo Prosperitas) os edi-
ficios localizados na Av. Nagdes Unidas 12.495 e na Av. Engenheiro
Luiz Carlos Berrini 1.400. O montante de R$ 90.000 foi recebido
a vista e os R$ 30.000 restantes foram financiados em cinco anos
a uma taxa de juros de 8% a.a. com atualizagao anual pelo IPC-DI
(FGV).Em 31 de dezembro de 2006 o saldo financiado a receber é
de R$ 28.339. Esses iméveis foram avaliados antes da venda pelo va-
lor de R$ 104.063, embora seu valor contébil fosse de R$ 130.416.
(2) Em dezembro de 2006 a Entidade vendeu a vista, por R$ 7.500,
o imdvel localizado na Av. Dr. Cardoso de Melo, n® I.155, para a
empresa Diavarum Administradora de Bens Ltda. O valor con-
tabil antes da venda era de R$ 7.257.
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(3) Em dezembro de 2006 a Entidade vendeu as cotas do SC
Fundo de Invest. Imobilidrio - Shopping Ribeirdo Preto para o gru-
po Multiplan Empreendimentos Imobilidrios S.A. pelo valor de R$
40.000. O montante de R$ 16.000 foi recebido a vista, e o restante
R$ 24.000 mil, financiado em cinco anos, a uma taxa de juros
de 9% a.a., com corre¢io monetiria mensal em fun¢io da varia-
¢do do IPCA. Em 31 de dezembro de 2006 o saldo financiado
a receber é R$ 24.041. O valor contabil antes da venda era de
R$ 29.865.

e.Operac¢oes com Participantes

2006 2005
Empréstimos a Participantes ativos 24912 26010
Empréstimos a Participantes suplementados 547 1.146
Provisdo para perdas 47) (169
25412 26987
7. Exigivel operacional
2006 2005
Programa previdencial
Utilizagdes a pagar 1817 934
L1817 234
Programa administrativo
Credores diversos 1.447 1.310
Receitas futuras 1.055 623
IRRF a recolher 679 486
Outros 16 16
3197 2435
Programa de investimentos
Operagdes com empréstimos 591 1.329
91 1329

8. Exigivel contingencial
A PSS - Seguridade Social estava discutindo judicialmente
processos de execugdo fiscal pelo ndo-recolhimento do IPTU de

seus imoveis, tendo obtido sentenga concedida pela Décima Vara
da Fazenda Publica, que lhe reconheceu a imunidade a esse im-
posto.Apesar disso, considerando a decisdo do Supremo Tribunal
Federal (STF) de que as entidades que recebem contribuigdes de
Participantes ndo s3o imunes ao IPTU (decisdo de 3| de dezem-
bro de 2005), provisionou o montante de R$ 16.675 em 2005.Em
2006, aderiu ao Programa de Anistia estabelecido pela Prefeitura
do Municipio de S3o Paulo,através do qual foi dispensada de pagar
juros e 75% da multa de todos os processos de execugio, tendo
recolhido em parcela tnica o saldo do débito de R$ 16.608.

9. Exigivel atuarial

As provisGes matematicas sio determinadas por atudrio
externo contratado pela Entidade, no caso a Towers Perrin
Foster & Crosby Ltda., por meio de parecer, em conformidade
com critérios aprovados pela SPC, e estio representados por:

a. Beneficios concedidos
Correspondem ao valor atual dos beneficios pagos aos
assistidos ja em gozo do beneficio.

b. Beneficios a conceder
Plano “B” e Plano “C” (beneficios definidos)

Correspondem ao valor atual dos beneficios futuros,
liquidos dos custos normais futuros, que nio fagcam par-
te das provisdes matemidticas de beneficios concedidos.

Plano “C” (contribui¢bes definidas)

Correspondem as contribui¢des individuais dos Partici-
pantes, acrescidas das contribui¢des correspondentes as pa-
trocinadoras.

c. Provisbes matematicas a constituir

Correspondem a parcela de reserva a constituir relativa ao
tempo de servigo anterior que esta sendo devidamente integra-
lizada por taxa suplementar média a ser aplicada sobre a folha
de salarios, e refere-se ao Plano “B” (beneficios definidos).

d.Composicao do exigivel atuarial

Plano B Plano C Total
2006 2005 2006 2005 2006 2005
Provises matematicas

Beneficio definido 729.584 801.799 10.162 12.803 739.746 814.602
Contribui¢io definida - - 33.434 31.504 33.434 31.504
Beneficios concedidos 729.584 801.799 43.596 44.307 773.180 846.106
Beneficio definido 139.840 167.582 6.802 7.041 146.642 174.623
Contribui¢do definida - - 381.912 415.515 381.912 415.515
(-) Outras contribui¢des de geragio atual (5.427) ((7.769) (2.386) (2.190) (7.813) (_9.959)
Beneficios a conceder 134413 159.813 386.328 420.366 520.741 580.179
(-) Servigo passado (43.851) (45.179) - - (43.851) (45.179)
Por ajustes nas contribuicdes extraordinarias 8.877 - - - 8.877 -

(-) Provisdo matematicas a
constituir (34.974) (45.179) - - (34.974) (45.179)
829.023 916433 429.924 464.673 1.258.947 1.381.106
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e.Tabuas biométricas

I. As tabuas biométricas foram selecionadas entre um
conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a ava-
liagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo. A
sua utilizagdo deve ser periodicamente revista a luz da expe-
riéncia real da massa de Participantes da Entidade. Para refle-
tir o aumento na expectativa de vida da populagdo coberta
pelo plano de aposentadoria, sem criar um grande impacto
no custo do plano, a Tabua GAM-1971 agravada utilizada na
avaliagdo atuarial de 2004 vinha sendo ajustada, desde a ava-
liagdo passada, para incorporar Y, no maximo a cada dois
anos, a contar de 2005, da diferenca entre as probabilidades
de morte da GAM-1994 e da GAM-1971 agravada.

Com a publicagio da Resolugao CGPC n° 18, de 28 de
margo de 2006, foi estabelecida a Tabua AT-1983 como nova
tabua minima de mortalidade geral. Dessa forma, a adapta-
¢do gradativa da tabua de mortalidade geral continuou sen-
do feita, em 2006, substituindo a GAM-1994 pela AT-1983,
sendo considerados na avaliagio de 2006 2/4 da referida
diferenga. O efeito aproximado nas provisGes matematicas
foi de R$ 21 milhdes.

Il. Dada a observagio do niimero real de mortes de in-
vélidos versus o nimero esperado nos periodos compreen-
didos entre as seis Ultimas avaliagbes, alterou-se também a
Tébua RRB-1944 para a CSO-1958. O efeito aproximado nas
provisdes matematicas foi de R$ 4 milhoes.

Ill. A tdbua de rotatividade também foi modificada, em
2006, considerando-se a experiéncia das patrocinadoras da
PSS nos anos de 2002 a 2005, para melhor refletir as inci-
déncias de rotatividade da massa de Participantes avaliada. O
efeito nas provisGes matematicas foi de R$ 204.

10. Reservas e fundos

Reservas/resultados realizados

Parcela da reserva técnica que excede o valor das provi-
sGes matematicas, cuja movimentagdo durante 2006 apresen-
tou-se como segue:

Saldo inicial 1.419
Resultado apurado no exercicio de 2006 37.264
Saldo final 38.683

Jose Luiz P. da Costa Dias
Diretor Gerente

Jose Carlos C. Cadima
Diretor Administrativo

Fundos

a. Programa previdencial
Fundo especial - Plano “C”

Conforme previsto no Regulamento Basico do Plano “C”, a
Entidade vem constituindo um fundo para cobertura de beneficios
de risco e para futuras contribuicdes das patrocinadoras, relativas
aambos os planos, utilizando-se de sobras da conta patronal ocor-
ridas até 3| de dezembro de 2006. O saldo nessa data é de R$
48.178 (R$ 24.170 em 2005). O aumento de R$ 24.008 em 2006 foi
decorrente principalmente de sobras em razio de desligamentos e
do rendimento de aplicagbes financeiras do saldo do fundo.

Fundo de retirada de patrocinio
da Atos Origin

A partir de 1° de outubro de 2005, a patrocinadora Atos
Orrigin Brasil Ltda. decidiu rescindir parcialmente o convénio de
adesio retirando-se do Plano “C” da PSS e transferird as provi-
sdes matematicas dos Participantes envolvidos para a Bradesco
Previdéncia. O processo de retirada encontra-se em poder da
Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) para aprovagio.
O valor do fundo previdencial de retirada em 31 de dezembro de
2006 é de R$ 51.827 (R$ 45.247 em 2005).

Fundo de retirada de patrocinio da LG.Philips Displays
Brasil Ltda.

A partir de |° de dezembro de 2006, a patrocinadora
LG.Philips Displays Brasil Ltda. decidiu rescindir o convénio de
adesdo retirando-se dos Planos “B” e “C” da PSS. O processo de
retirada serd encaminhado a Secretaria de Previdéncia Comple-
mentar (SPC) para aprovagio. Os valores estimados do fundo
previdencial de retirada em 3| de dezembro de 2006 sao de R$
139.666 (Plano “B”) e R$ 130.975 (Plano “C”).

b. Programa administrativo

Fundo custeio futuro

Conforme previsto no estatuto basico da PSS, a cobertura
para o custeio administrativo da Entidade é de 6% das contri-
buigdes previdenciais mensais. Quando os gastos mensais s3o
inferiores a 6%, a diferenca é provisionada para eventuais gastos
futuros. O saldo em 3| de dezembro de 2006 ¢é de R$ 1.622 (R$
1.371 em 2005).

Luiz A.B. Dias da Silva
Diretor Financeiro

Sergio Nery
Diretor de Seguridade

Mauro M. Saito
TC-CRC 1SP102808/0O-8
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Pareceres

9.1 Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da PSS — Seguridade So-
cial, tendo em vista o parecer da KPMG Auditores
Independentes, bem como o parecer do Atuario,
Towers Perrin, recomendou ao Conselho Deli-
berativo, em reuniio realizada em 26/02/2007, a
aprovagdo do balango encerrado em 31 de de-
zembro de 2006, elaborados nos termos da Reso-
lucio CGPC/ MPS n°5,de 30/01/02.

S3o Paulo, 26 de fevereiro de 2007.

9.2 Parecer do Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo da PSS — Seguridade
Social, tendo em vista o parecer do Conselho
Fiscal, datado de 26/02/2007,bem como o parecer
da KPMG Auditores Independentes, aprovou em
reunidao realizada em 28 de fevereiro de 2007, as
Demonstragdes Contabeis do Exercicio de 2006,
elaboradas nos termos da Resolucio CGPC/MPS
n° 5,de 30/01/02.

S3o Paulo, 28 de fevereiro de 2007.
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Demonstrativos de Investimentos
em 29 de Dezembro de 2006

Anexo |

A)FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA MULTIPLY (ADMINISTRADO PELO BANCO ABN AMRO REAL S A)

(Em milhares de Reais)

Aplicacdes
Titulos Publicos Federais
Emitente Indexador Vencimento Valor % sl Total
Letras Fin.Tes. Nacional Selic 21.03.07 1.205 1,91
Letras Fin.Tes. Nacional Selic 20.06.07 12.232 19,4
Letras Fin.Tes. Nacional Selic 19.12.07 24 0,04
13.461 21,35
Letras Tes. Nacional PRE 01.01.08 7.118 11,3
Letras Tes. Nacional PRE 01.04.08 2.163 3,43
Letras Tes. Nacional PRE 01.07.08 2.691 4,27
11.972 19,00
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15.05.15 13.080 20,75
Notas do Tes. Nacional - C IGPM 01.04.08 5.634 18,78
Notas do Tes. Nacional - C IGPM 01.04.21 4931 8,94
Notas do Tes. Nacional - C IGPM 01.01.31 11.841 7,82
22.406 35,54
Titulos Privados
Debéntures
Emitente Indexador Vencimento Valor % sl Total
Petréleo Bras. S.A-Petrobris IGPM 0l.10.10 1.939 3,08
SWAP BM&F
Indexador Passivo Indexador Ativo Vencimento Valor % sl Total
CDI IGPM 21.02.07 179 0,28
Outros Valores
Depdsitos Bancarios 4 0,00
Total do Ativo 63.041 100,00
Valores a Pagar
Diversos 20 0,00
Patrimonio Liquido 63.021 100,00
Total do Passivo 63.041 100,00
Quantidade de Cotas: 982.233,91923
Valor Cota Unitaria: 64,16147000
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Anexo |
(Em milhares de Reais)

B) BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA IDEAL (ADMINISTRADO PELO BANCO BRADESCO SA)

Aplicacoes
Titulos Publicos Federais
Emitente Indexador Vencimento Valor % sl Total
Letras Tes. Nacional PRE 01.01.07 6.158 4,49
Letras Tes. Nacional PRE 01.01.08 2.551 1,86
8.709 6,35
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15.05.07 3.237 2,36
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15.05.09 15.622 11,39
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15.08.10 31.020 22,62
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15.05.15 6.540 4,77
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15.05.45 2.859 2,09
59.278 43,23
Notas do Tes. Nacional - C IGPM 01.04.21 5.342 3,90
Notas do Tes. Nacional - C IGPM 01.01.31 6.262 4,57
11.604 8,47
Titulos Privados
Certificado de Dep. Bancario
Emitente Indexador Vencimento Valor % sl Total
Banco Alfa SA CDI 02.02.07 2.380 1,74
Banco Votorantim S A CDI 0l1.11.07 1.731 1,26
4111 3,00
Debéntures
Emitente Indexador Vencimento Valor % sl Total
Cia. Bras. de Petrdleo Ipiranga CDI 01.04.11 196 0,14
Cotas de Fundos de Investimento
Emitente Valor % sl Total
FIDC BGN LIFE 469 0,34
Operacoes Compromissadas 52.734 38,46
Outros Valores
Depésitos Bancarios 29 0,01
Total do Ativo 137.130 100,00
Valores a Pagar
Diversos 18 0,00
Patriménio Liquido 137.112 100,00
Total do Passivo 137.130 100,00

Quantidade de Cotas: 20.361.386,75994

Valor Cota Unitaria: 6,73394060
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Anexo |

(Em milhares de Reais)

C) BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA PLANO B (ADMINISTRADO PELO BANCO BRADESCO SA)

Aplicacdes
Titulos Publicos Federais
Emitente Indexador Vencimento Valor % sl Total
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15.05.07 12.816 1,71
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15.08.08 38.250 511
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15.05.09 124.042 16,56
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15.08.10 74.858 10,00
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15.05.15 261.847 34,97
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15.08.24 96.292 12,85
608.105 81,20
Notas do Tes. Nacional - C IGPM 01.04.08 18.213 2,43
Notas do Tes. Nacional - C IGPM 01.04.21 15.546 2,07
Notas do Tes. Nacional - C IGPM 01.01.31 26.736 3,57
60.495 8,07
Titulos Privados
Certificado de Dep. Bancario
Emitente Indexador Vencimento Valor % sl Total
Banco Unibanco SA IGPM 05.09.07 17.985 2,41
Banco Alfa SA CDI 28.10.08 29.790 3,98
1B CDI 30.08.07 8.337 1,11
Banco Votorantim SA CDI 27.09.07 11.342 1,51
67.454 9,01
Cotas de Fundos de Investimento
Emitente Valor % sl Total
FIDC BGN LIFE 6.384 0,85
Operacdes Compromissadas 6.495 0,87
Outros Valores
Depositos Bancarios 6 0,00
Total do Ativo 748.939 100,00
Valores a Pagar
Diversos 42 0,00
Patriménio Liquido 748.897 100,00
Total do Passivo 748.939 100,00

Quantidade de Cotas: 588.042.179,38358

Valor Cota Unitaria: 1,27354350
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Anexo |

(Em milhares de Reais)

D) LIFE FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA (ADMINISTRADO PELO WESTERN ASSET MANAGEMENT COMPANY LTDA)

Aplicacdes
Titulos Publicos Federais
Emitente Indexador Vencimento Valor % sl Total
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15.08.08 3.183 4,44
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15.05.09 9.668 13,45
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15.08.10 7771 10,81
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15.05.11 3.995 5,55
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15.05.15 5.677 7,90
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15.08.24 1.790 2,49
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15.05.35 2713 3,78
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15.05.45 2.028 2,82
36.825 51,24
Notas do Tes. Nacional - C IGPM 01.04.08 2.327 3,23
Notas do Tes. Nacional - C IGPM 01.07.17 2.098 2,92
Notas do Tes. Nacional - C IGPM 01.04.21 5.638 7,85
Notas do Tes. Nacional - C IGPM 01.01.31 8.406 11,7
18.469 25,70
Notas do Tes. Nacional - F PRE 01.01.10 3.128 4,35
Titulos Privados
Debéntures
Emitente Indexador Vencimento Valor % sl Total
AVI CDI 01.09.10 1.222 1,70
CPFL IGPM 01.07.09 1.713 2,37
RIGE IGPM 01.04.11 1.689 2,35
LUPATEC CDI 01.09.11 710 0,99
5.334 7,41
Cotas de Fundos de Investimento
Emitente Valor % sl Total
FIDC BGN LIFE 1.506 2,10
Operacdes Compromissadas 6.613 9,20
Outros Valores
Depositos Bancarios 3 0,00
Total do Ativo 71.878 100,00
Valores a Pagar
Diversos 17 0,00
Patriménio Liquido 71.861 100,00
Total do Passivo 71.878 100,00

Quantidade de Cotas: 10.638.062,90518

Valor Cota Unitaria: 6,75510320
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Anexo |
(Em milhares de Reais)

E) FUTURO PREVIDENCIARIO RENDA FIXA - FUNDO DE INVESTIMENTO (ADMINISTRADO PELO BANCO ITAUCARD SA)

Aplicacdes
Titulos Publicos Federais
Emitente Indexador Vencimento Valor % sl Total
Letras Fin.Tes. Nacional Selic 17.01.07 4.368 2,18
Letras Fin.Tes. Nacional Selic 21.02.07 3.705 1,85
Letras Fin.Tes. Nacional Selic 21.03.07 6.314 3,13
Letras Fin.Tes. Nacional Selic 20.06.07 15.653 7.8
30.040 14,96
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15.05.09 10.935 5,45
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15.11.09 17.654 8,79
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15.08.10 47.670 23,74
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15.05.15 6.088 3,03
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15.08.24 3.798 1,89
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15.05.35 4.504 2,24
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15.05.45 5.726 2,85
96.375 47,99
Notas do Tes. Nacional - C IGPM 01.04.08 13.829 6,88
Notas do Tes. Nacional - C IGPM 01.07.17 6.099 3,04
Notas do Tes. Nacional - C IGPM 01.04.21 12.966 6,46
Notas do Tes. Nacional - C IGPM 01.01.31 27.093 13,49
59.987 29,87
Titulos Privados
Certificado de Dep. Bancario
Emitente Indexador Vencimento Valor % sl Total
Banco Itad SA CDI 12.02.08 10.038 5,00
Debéntures
Emitente Indexador Vencimento Valor % sl Total
ITAUSEG CDI 0l.11.07 2.857 1,43
Cotas de Fundos de Investimento
Emitente Valor % sl Total
FIDC BGN LIFE 1.507 0,75
Outros Valores
Depésitos Bancarios 3 0,00
Valor a Receber 22 0,00
25 0,00
Total do Ativo 200.829 100,00
Valores a Pagar
Diversos 45 0,02
Patriménio Liquido 200.784 99,98
Total do Passivo 200.829 100,00
Quantidade de Cotas: 3.053.508,50013
Valor Cota Unitaria: 65,75504120
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Anexo |

BANCO DE INVESTIMENTO SA)

(Em milhares de Reais)

F) UNIBANCO FIDELIDADE L FUNDO DE INV.RENDA FIXA (ADMINISTRADO PELO UNIBANCO ASSET MANAGEMENT

Aplicacoes
Titulos Publicos Federais
Emitente Indexador Vencimento Valor % sl Total
Letras Fin.Tes. Nacional Selic 19.12.07 3.317 12,06
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15.05.07 176 0,64
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15.08.08 893 3,24
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15.05.09 1.114 4,04
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15.08.10 1.370 4,99
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15.05.15 272 0,98
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15.08.24 209 0,76
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15.05.45 572 2,08
4.606 16,73
Notas do Tes. Nacional - C IGPM 01.04.08 1.315 4,78
Notas do Tes. Nacional - C IGPM 01.01.31 2.866 10,41
4.181 15,19
Titulos Privados
Certificado de Dep. Bancario
Emitente Indexador Vencimento Valor % sl Total
Banco Votorantim S A CDI 29.11.07 409 1,49
Operacdées Compromissadas 14.985 54,46
Outros Valores
Depésitos Bancarios 18 0,07
Total do Ativo 27516 100,00
Valores a Pagar
Diversos 3 0,00
Patriménio Liquido 27.513 100,00
Total do Passivo 27.516 100,00

Quantidade de Cotas: 4.172.342,59788

Valor Cota Unitaria: 6,59417260
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Anexo |1

(Em milhares de Reais)

A) ABN AMRO FUNDO DE INV.EMAGOES MULTIPLY VARIABLE (ADMINISTRADO PELO BANCO ABN AMRO REAL SA)

Aplicacées

Acoes
Mercado Quantidade Cotacdo (R$) Valor Atual % sl Total
ALL AMER LATUNT N2 23.100 22,02 509 1,57
AMBEV PN * 1.045.000 1.050,82 1.098 3,40
ARCELOR BRON NI 15.000 42,01 630 1,95
BRASILON NM 8.900 64,08 570 1,77
BRADESCOPN REC NI 761 85,13 65 0,20
BRADESCOPN ED NI 28.196 85,87 2421 7,49
BRADESPAR PN 3.800 101,24 385 1,19
BRASKEMPNA N 23.000 15,21 350 1,08
BRASIL TELEC PN * 24917.106 10,99 274 0,85
BRASILT PAR ON * 2.500.000 35,09 88 0,27
CESPPNB* NI 14.000.000 24,81 347 1,08
CEMIG PN * NI 5.300.000 104,92 556 1,72
SID NACIONALON 7.380 65,08 480 1,49
CYRELA REALTON NM 16.700 20,40 34| 1,05
DURATEXPN NI 10.800 33,25 359 LI
ELETROBRASON * NI 13.000.000 50,80 660 2,04
ELETROPAULOPNB* N2 2.652.600 108,12 287 0,89
GERDAUPN NI 21.650 35,02 758 2,35
ITAUBANCOPN NI 26.400 77,07 2.035 6,30
ITAUSAPN NI 74.000 10,77 797 2,47
LOJAS AMERICPN * 2.830.000 118,99 337 1,04
LIGHT S/AON *INT NM 15.920.000 23,22 370 1,14
NATURAON ED NM 10.200 30,12 307 0,95
NET PN 13.499 24,17 326 1,01
PETROBRAS PN 161.812 49,62 8.029 24,84
PERDIGAO S/AON NM 11.300 29,91 338 1,05
PORTO SEGURO ON 5.500 65,93 363 1,12
TIM PART S/APN * 25.314.431 7,42 188 0,58
TELEMAR ON * 6.572 55,59 365 1,13
UNIBANCO UNT NI 56.578 20,09 1.137 3,52
USIMINASPNA 9.800 80,39 788 2,44
VALE R DOCEON NI 42.600 64,00 2.726 8,44
VALE R DOCEPNA NI 61.396 54,39 3.339 10,34
TOTAL 108.118.081 31.623 97,87

Titulos Publicos Federais
Emitente Indexador Vencimento Valor % sl Total
Letras Fin.Tes. Nacional Selic 20.06.07 184 0,56

Outros Valores
Depositos Bancarios 8 0,02
Valor a Receber 502 1,55

510 1,57

Total do Ativo 32317 100,00

Valores a Pagar
Diversos 9 0,03

Patrimonio Liquido 32.308 99,97
Total do Passivo 32317 100,00

Quantidade de Cotas: 4.348.432,59232

Valor Cota Unitaria: 7,42988470
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Anexo |1

B) BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO EMAGOES IDEAL (ADMINISTRADO PELO BANCO BRADESCO SA)

(Em milhares de Reais)

Aplicacées
Acoes

Mercado Quantidade Cotacdo (R$) Valor Atual % sl Total
ALLAMER LATUNT N2 50.400 22,02 I.110 2,05
AMBEV PN * 1.512.370 1.050,82 1.589 2,94
ARCELOR BRON NI 12.239 42,01 514 0,95
BRASILON NM 18.365 64,08 1.177 2,17
BRADESCOPN REC NI 358 85,13 30 0,06
BRADESCOPN ED NI 48.485 85,87 4.163 7,69
BRADESPAR PN 8.112 101,24 821 1,52
BRASIL TELEC PN * 196.434 10,99 2 0,00
BRASILT PAR ON * 8.230.765 35,09 289 0,53
CCR RODOVIASON NM 19.362 28,75 557 1,03
CEMIG PN * NI 7.605.613 104,92 798 1,47
CPFL ENERGIAON NM 17.030 29,80 507 0,94
COPELPNB* 9.694.944 25,12 244 0,45
SID NACIONALON 9.657 65,08 628 1,16
CONTAXON 48.235 3,16 152 0,28
DURATEXPN NI 26.750 33,25 889 1,64
ELETROBRASPNB* N1 29.032.387 47,79 1.387 2,56
GERDAUPN NI 46.859 35,02 1.641 3,03
ITAUBANCOPN NI 55.030 77,07 4.241 7,84
ITAUSAPN NI 173.015 10,77 1.863 3,44
LOJAS AMERICPN * 7.119.622 118,99 847 1,57
LOJAS RENNERON NM 26.710 30,94 826 1,53
NATURAON ED NM 27.980 30,12 843 1,56
NET PN 31.055 24,17 751 1,39
PETROBRAS ON 134.190 54,29 7.285 13,46
PETROBRAS PN 132.846 49,62 6.593 12,18
TIM PART S/APN * 60.177.938 7,42 447 0,83
TELEMAR N L PNA * - 48,82 - -
TELEMAR ON * 15.962 55,59 887 1,64
UNIBANCO UNT NI 84.224 20,09 1.693 3,13
USIMINASPNA 15.795 80,39 1.270 2,35
VALE R DOCEON NI 56.828 64,00 3.637 6,72
VALE R DOCEPNA NI 76.632 54,39 4.169 7,70
V C PPN NI 16.809 42,38 712 1,32
124.723.001 52.562 97,12
Operac¢des Compromissadas 1.356 2,5

Outros Valores
Depésitos Bancarios 3 0,00
Valor a Receber 214 0,38
217 0,38
Total do Ativo 54.135 100,00

Valores a Pagar
Diversos 9 0,00
Patrimonio Liquido 54.126 100,00
Total do Passivo 54.135 100,00

Quantidade de Cotas: 9.313.148,10318

Valor Cota Unitaria: 5,81174880
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Anexo |1

(Em milhares de Reais)

C) LIFE FUNDO DE INVESTIMENTO EMAGOES (ADMINISTRADO PELO WESTERN ASSET MANAGEMENT COMPANY LTDA.)

Aplicacées
Acodes
Mercado Quantidade Cotacdo (R$) Valor Atual % sl Total
ALL AMER LATUNT N2 39313 22,02 866 2,69
AMBEV PN * 328.474 1.050,82 345 1,07
BRASILON NM 6.888 64,08 44| 1,37
BRADESCOPN ED NI 30.506 85,87 2.620 8,13
BRADESPAR PN 3.079 101,24 312 0,97
BRASILT PAR PN * 23.387.739 18,31 428 1,33
CESPPNB* N 16.000.000 24,81 397 1,23
CEMIG PN * NI 7.193.518 104,92 755 2,34
CONFABPN NI 77.000 5,00 385 1,20
SID NACIONALON 2.965 65,08 193 0,60
DASAON NM 3.900 45,87 179 0,56
DURATEXPN NI 11.400 33,25 379 1,18
GAZETA MERC PN * 1.990.050 1,56 3 0,01
GERDAU METPN NI 17.291 43,79 757 2,35
ITAUBANCOPN NI 48.780 77,07 3.759 11,67
KLABINSEGALLON NM 16.300 17,91 292 0,91
LOJAS RENNERON NM 12.875 30,94 398 1,24
LUPATECHON NM 11.000 32,04 352 1,09
NET PN 24.364 24,17 589 1,83
PETROBRAS PN 159.943 49,62 7.936 24,63
PERDIGAO S/AON NM 23.267 2991 696 2,16
SUBMARINOON NM 6.189 69,58 431 1,34
TAM S/APN N2 12.826 65,86 845 2,62
TIM PART S/APN * 50.472.315 7,42 375 1,16
UNIBANCO UNT NI 34.349 20,09 690 2,14
ULTRAPAR PN 2.200 49,10 108 0,34
USIMINASPNA 11.060 80,39 889 2,76
VALE R DOCEON NI 11.438 64,00 732 2,27
VALE R DOCEPNA NI 81.667 54,39 4.442 13,79
V C PPN NI 6.607 42,38 280 0,87
VIVO PN 26418 8,74 231 0,72
100.053.721 31.105 96,55
Titulos Publicos Federais
Emitente Indexador Vencimento Valor % sl Total
Letras Fin.Tes. Nacional Selic 21.03.07 593 1,83
Letras Fin.Tes. Nacional Selic 20.06.07 183 0,57
776 2,40
Outros Valores
Depositos Bancarios 19 0,03
Valor a Receber 332 1,02
351 1,05
Total do Ativo 32.232 100,00
Valores a Pagar
Diversos 14 0,04
Patrimonio Liquido 32.218 99,96
Total do Passivo 32.232 100,00

Quantidade de Cotas: 4.496.366,45142

Valor Cota Unitaria: 7,16532210
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Anexo |1

(Em milhares de Reais)

D) LUXOR AGOES - FUNDO DE INVESTIMENTO (ADMINISTRADO PELO BANCO ITAUCARD SA)

Aplicacées
Acoes
Mercado Quantidade Cotacdo (R$) Valor Atual % sl Total
ALL AMER LATUNT N2 81.700 22,02 1.799 2,01
AMBEV PN * 3.260.000 1.050,82 3.426 3,84
ARACRUZPNB NI 68.000 13,19 897 1,00
BRASILON NM 45.100 64,08 2.890 3,24
BRADESCOPN REC NI 2.644 85,13 225 0,25
BRADESCOPN ED NI 60.066 85,87 5.158 5,78
NOSSA CAIXA ON 14.900 48,68 725 0,8l
BRADESPAR PN 17.900 101,24 1.812 2,03
BRASKEMPNA NI 83.700 15,21 1.273 1,43
BRASILT PAR PN * 35.200.000 18,31 645 0,72
CESPPNB* N | 29.500.000 24,81 732 0,82
CEMIG PN * NI 14.627.769 104,92 1.535 1,72
CPFL ENERGIAON NM 14.500 29,80 432 0,48
SID NACIONALON 33.900 65,08 2.206 2,47
CYRELA REALTON NM 67.800 20,40 1.383 1,55
DOA ALL AMER LAT UNT 35.000 22,02 771 0,86
DOA BRASIL ON 19.000 64,08 1.218 1,36
DOA BRADESCO PN 25.900 85,87 2.224 2,49
DOA ITAUBANCO PN * 2.000 77,07 154 0,17
DOA LOJAS AMERIC PN * 1.800.000 118,99 214 0,24
DOA LOJAS RENNERON EG NM 10.500 30,94 325 0,36
DOA NET PN 10.000 24,17 242 0,27
DURATEXPN NI 13.800 33,25 459 0,51
ELETROBRASON * NI 29.700.000 50,80 1.509 1,69
ELETROPAULOPNB* N2 8.000.000 108,12 865 0,97
ITAUBANCOPN NI 45.600 77,07 3514 3,94
ITAUSAPN NI 557.067 10,77 6.000 6,72
LOJAS AMERICPN * 10.900.000 118,99 1.297 1,45
LOJAS RENNERON NM 24.500 30,94 758 0,85
LUPATECHON NM 1.100 32,04 35 0,04
NATURAON ED NM 17.400 30,12 524 0,59
NET PN 27.093 24,17 655 0,73
OHL BRASILON NM 17.200 34,88 600 0,67
PETROBRAS PN 458.160 49,62 22.734 25,46
PERDIGAO S/AON NM 13.600 2991 407 0,46
ROSSI RESIDON NM 5.800 27,33 159 0,18
SUBMARINOON NM 18.800 69,58 1.308 1,47
TAM S/APN N2 17.700 65,86 1.166 1,31
TELEMAR ON * 9.608 55,59 534 0,60
USIMINASPNA 17.200 80,39 1.383 1,55
VALE R DOCEPNA NI 236.074 54,39 12.840 14,38
V C PPN NI 15.600 42,38 661 0,74
135.076.681 87.692 98,21
Titulos Publicos Federais
Emitente Indexador Vencimento Valor % sl Total
Letras Fin.Tes. Nacional Selic 17.01.07 518 0,58
Letras Fin.Tes. Nacional Selic 21.03.07 130 0,14
648 0,72
Outros Valores
Depésitos Bancarios 2 0,00
Valor a Receber 971 1,07
973 1,07
Total do Ativo 89.313 100,00
Valores a Pagar
Diversos 24 0,03
Patrimoénio Liquido 89.289 99,97
Total do Passivo 89.313 100,00

Quantidade de Cotas: 12.164.044,47147

Valor Cota Unitaria: 7,34038330
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al

Anexo |1

BANCO DE INVESTIMENTO SA)

(Em milhares de Reais)

E) PREVIDENCIA B - FUNDO DE INVESTIMENTO EMAGOES (ADMINISTRADO PELO UNIBANCO ASSET MANAGEMENT

Aplicagdes
Acdes
Mercado Quantidade Cotacdo (R$) Valor Atual % sl Total
ALL AMER LATUNT N2 17.700 22,02 390 1,95
ARCELOR BRON NI 7.100 42,01 298 1,49
ARACRUZPNB NI 11.000 13,19 145 0,73
BRASILON NM 7.000 64,08 449 2,24
BRADESCOPN REC NI 107 85,13 9 0,05
BRADESCOON ED NI 300 81,91 25 0,12
BRADESCOPN ED NI 22.208 85,87 1.907 9,54
BRADESCOON REC NI 15 78,26 | 0,01
BRADESPAR PN 100 101,24 10 0,05
BRASKEMPNA NI 6.600 15,21 100 0,50
BRASIL TELEC PN * 8.810.000 10,99 97 0,48
BRASILT PAR ON * 380.000 35,09 13 0,07
CCR RODOVIASON NM 7.367 28,75 212 1,06
CEMIG PN * NI 5.088.963 104,92 534 2,67
CPFL ENERGIAON NM 10.700 29,80 319 1,59
SID NACIONALON 2.900 65,08 189 0,94
CYRELA REALTON NM 19.200 20,40 392 1,96
DASAON NM 4.000 45,87 183 0,92
ELETROBRASON * NI 7.785.500 50,80 396 1,98
ELETROPAULOPNB* N2 2.050.000 108,12 222 LI
EMBRAERON NM 5.400 22,07 119 0,60
GAZETA MERC PN * 995.025 1,56 2 0,01
GERDAU METPN NI 18.187 43,79 796 3,98
ITAUBANCOPN NI 15.150 77,07 1.168 5,83
ITAUSAPN N1 63.700 10,77 686 3,43
NET PN 8.600 24,17 208 1,04
PETROBRAS ON 27.000 54,29 1.466 7,33
PETROBRAS PN 78.832 49,62 3912 19,55
SUBMARINOON NM 7.000 69,58 487 2,44
SUZANO PETRPN N2 19.318 3,90 75 0,38
TIM PART S/APN * 16.100.000 7,42 119 0,60
TELEMAR ON * 4918 55,59 273 1,37
USIMINASON 1.358 96,19 131 0,65
VALE R DOCEON NI 26.420 64,00 1.691 8,46
VALE R DOCEPNA NI 43.530 54,39 2.366 11,83
V C PPN NI 4.100 42,38 174 0,87
VIVO PN 25.139 8,74 220 1,10
41.674.437 19.784 98,93
Titulos Publicos Federais
Emitente Indexador Vencimento Valor % sl Total
Letras Fin.Tes. Nacional Selic 21.03.07 15.167 75,84
Outros Valores
Depésitos Bancarios 13 0,07
Valor a Receber 41 0,20
54 0,27
Total do Ativo 35.005 175,04
Valores a Pagar
Diversos 15.007 75,04
Patriménio Liquido 19.998 100,00
Total do Passivo 35.005 175,04

Quantidade de Cotas: 2.763.953,49303

Valor Cota Unitaria: 7,23534140
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