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IMensagem aos Participantes

O ano de 2008 foi marcado por expressiva
deterioragdo da economia, provocada por uma crise
mundial de crédito, gerando uma profunda aversao a
investimentos em a¢des e papéis de renda fixa do setor
privado. Consequentemente, a economia global passou
por forte desaceleracdo, que se acentuou no 2°
semestre e levou os paises desenvolvidos a recessao,
enquanto a maioria dos emergentes mostrava rapido
desaquecimento.

Principalmente gracas ao volume expressivo de
reservas cambiais (ao redor de 200 bilhdes de ddlares),
até o |° semestre o mercado financeiro brasileiro ndo
foi afetado pelos efeitos da crise. Além disso, a
economia brasileira se manteve aquecida, provocando
um aumento das pressdes inflaciondrias e obrigando o
Banco Central a iniciar um processo de elevagao da taxa
bdsica de juros (SELIC) que durou vdrios meses.

No 2° semestre a crise internacional passou a impactar
o mercado de crédito brasileiro e a enfraquecer a
moeda local. Com isso a economia entrou em processo
de forte desaceleracdo, que acabou influenciando o
mercado aciondrio e gerando uma desvalorizacdo de
41,2% do Ibovespa no ano. Essa desvalorizacdo afetou
bastante o resultado da maioria dos fundos de pensao.

Apesar do cendrio adverso o Plano B da PSS superou a
sua meta atuarial de 12,43% (IPC/DI + 6% ao ano),
atingindo em 2008 uma rentabilidade de 12,46%, um
resultado anual superavitdrio de R$ 10,8 milhdes e
alcancando o superdvit acumulado de R$ | | 3,6 milhdes.
Essa performance privilegiada em relagdo aos demais
planos fechados de beneficio definido do mercado
deveu-se a manutencdo da politica de investimentos
implantada desde 2005, a qual baseia-se na aplicagdo
em titulos publicos federais indexados a indices de
precos e na venda de ativos imobilidrios. Importante
ressaltar que esses resultados foram obtidos
valorizando-se a mercado todos os ativos do plano com
excecdao das debéntures da Hauscenter
correspondentesa I,1% desses ativos.

Ainda sobre o Plano B em 2008 a PSS recebeu um oficio
da SPC (Secretaria da Previdéncia Complementar),
informando que seu plano de enquadramento
imobilidrio foi atingido, bem como com o intuito de

diminuir o risco de crédito de seus ativos, negociou e
recebeu a quitacdo antecipada dos recebiveis relativos
as vendas dos edificios localizados na Av. Na¢des Unidas
n°.12.495, na Av. Engenheiro Luiz Carlos Berrini n°.
[.400 e na Rua Itapaiunan®. 2.434.

No Plano C a politica de investimentos preocupou-se
em diversificar os investimentos nos segmentos de
renda fixa e varidvel, bem como buscar a maximizacao
dos retornos dos mesmos. Dessa forma ela pré-
estabeleceu separadamente metas de retorno
(benchmarks) para esses segmentos, sendo que os
gestores de investimento tiveram como objetivo
superd-las, mas sempre obedecendo os limites
estabelecidos para os riscos de crédito, volatilidade de
mercado e de liquidez.

Apesar disso em 2008 o desempenho desses gestores
de uma maneira geral n3ao conseguiu superar oOs
benchmarks pré-estabelecidos. Consequentemente,
alinhados com a politica de investimentos, para 2009
substituiremos os gestores Bradesco pelo Sul-América
na renda fixa e HSBC pelo UBS Pactual na renda
varidvel.

Além do fraco desempenho dos gestores, as
performances médias anuais dos trés perfis de
investimentos, conforme demonstrado abaixo, foram
principalmente influenciadas pelo desempenho
negativo da renda varidvel (Ilbovespa):

* Conservador - 0,50%
* Moderado - 9,36%
* Agressivo -18,22%

Para eliminar o risco de concentracdo dos recursos dos
participantes em gestor Unico, o regulamento do Plano
C foi alterado para que, a partir de 2009, a gestao dos
investimentos seja feita de forma diversificada, com
varios gestores administrando os recursos de todos os
participantes.

Em atendimento a Resolucao CGPC n®. 18/2006, a PSS
passou a adotar na avaliagdo atuarial de 2008 a tdbua de
mortalidade AT-83 em sua totalidade, significando que
ambos os planos passaram a ser mais conservadores
quanto ao risco de sobrevivéncia de seus participantes.
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Os processos de retirada de patrocinio homologados
pela SPC: LP Displays Brasil Ltda. (Planos B e C), Atos
Origin Brasil Ltda. (Plano C) e Jabil do Brasil IndUstria
Eletroeletrénica Ltda. (Planos B e C —homologado em
2008) foram praticamente liquidados ao longo do
exercicio, sem qualquer impacto na liquidez e na
rentabilidade dos planos.

Ainda em 2008, para atender as exigéncias da legislacdo,
a PSS implantou controles no sentido de prevenir e
combater crimes de lavagem de dinheiro ou ocultagdo
de bens.

A PSS encerrou assim o exercicio de 2008,
adequadamente estruturada para cumprir seu objetivo
principal de assegurar os beneficios previstos em seus
Regulamentos.

Agradecemos a direcdo de nossas Patrocinadoras e
suas estruturas organizacionais pelo apoio institucional,
aos integrantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal pela
orientagdo e auxilio, e aos empregados da PSS pelo
comprometimento e responsabilidade.

Cordialmente,

Diretoria Executiva

2 Patrocinadoras

PSS Seguridade Social

Inbraphil — Inds. Brasileiras Philips Ltda.

Philips do Brasil Ltda.

Philips da Amazénia Ind. Eletrénica Ltda.

Philips Eletrénica do Nordeste S/A

Philips Eletrénica da Amazonia Ltda.

Philips Medical Systems Ltda.

Philips Business Communications Solu¢des Empresariais Ltda

NXP Semiconductors Brasil Com. Imp. Exp. Ltda.

Atos Origin Brasil Ltda.
(patrocinadora apenas do Plano B)

3 Orgios Estatutdrios

A direcao da PSS ¢é exercida pelo Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal de acordo com as

atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo Estatuto Social.

Conselho Deliberativo:

Orgio responsavel pelas diretrizes da entidade e definicio da politica de investimentos dos recursos. Sua composicao,

desde novembro de 2007, € a seguinte:
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Ana Lucia Andréa Pereira Gonzalez
Kei lkeda - Presidente

Luiz Augusto Bastos Dias da Silva - (nomeado para a vaga deixada por José Luiz P.C. Dias)

Nelson Kenso Takamine

Paulo Eduardo Regina Ferraz
Ricardo Turra

Roberto Aranha Pereira Gomes
Ronaldo Cantelmo Ibrahim
Sergio Reginaldo Ribeiro

Diretoria Executiva:

- Representante dos Participantes Ativos
- Representante dos Participantes Ativos

- Representante dos Participantes Assistidos

Orgio responsavel pela administracio da entidade, cuja composicao é a seguinte:

Jose Carlos Craveiro Cadima

- Diretor Administrativo

Luiz Augusto Bastos Dias da Silva - Diretor Gerente (nomeado para a vaga de José Luiz P.C. Dias) e Financeiro

Sergio Nery

Conselho Fiscal:

- Diretor de Seguridade

Orgio responsavel pela fiscalizaco interna da entidade que, desde novembro de 2007, é composto da seguinte

forma:

Dorival Ferreira Xavier
Edson Minto Dias
Marcelo Weguelin Vieira
Mauricio Uyeda

Valter Chanquini

- Representante dos Participantes Ativos

- Representante dos Participantes Assistidos

4 Planos Previdencidrios

A PSS administra dois planos de beneficios distintos, cujas principais caracteristicas sdo as seguintes:

Plano B - Beneficio Definido

Neste plano, os participantes conhecem previamente o
valor do beneficio, pois no momento da aposentadoria
lhes € garantido um percentual do saldrio. O valor do
beneficio é calculado de acordo com a fung¢do que o
participante exerce na empresa patrocinadora e seu
tempo de participagdo na PSS, independente do
montante acumulado durante o periodo de
contribuicao.

O participante contribui com um percentual de seu
saldrio, definido pela sua idade na data de adesdo ao
plano.

Esse percentual e a contribuicdo da empresa podem
variar de acordo com a avaliacio atuarial anual.

As contribuicdes formam um fundo coletivo que,
acrescido dos rendimentos dos investimentos, garante
o pagamento dos beneficios.

Plano C - Contribui¢ioVaridvel

Neste plano, os participantes definem o valor das
contribui¢des que fardo ao longo dos anos. O valor do
beneficio é calculado sobre o saldo de conta total,
montante acumulado durante o periodo de
contribuicdo e acrescido da rentabilidade obtida nos
investimentos realizados. Quanto maior o periodo e o
valor da contribuicdo, maior é o beneficio.

A contribuicdo mensal varia de 3% a 8% sobre o saldrio,
de acordo com o percentual escolhido pelo
participante, o qual define a contribuicdo, de mesmo
valor, a ser paga pela patrocinadora e, além disso, hd a
possibilidade do Participante efetuar contribuicdes
voluntdrias mensais.

O saldo de conta total, base para o cdlculo do beneficio,
é formado pelas contribuicdes do participante, da
patrocinadora, das contribuicdes voluntdrias e da
rentabilidade dos investimentos.
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Quadro de Participantes e Assistidos

Em 31 de dezembro de 2008 a posi¢iao de participantes era:

DTG e Ativos Assistidos Total

PlanoB  Plano C PlanoB Plano C 2008 2007
Philips 317 3308 3013 143 6.88| 6810
NXP 23 23 26
LP Displays *) 6 4 430 29 506 704
Atos Origin *) 9 16 52 19 9% 44
Jabil ™ | 137 2 140 1352
Autopatrocinio | 14 15 133
BPD (Vesting) 92 119 211 377
Auxilio Doenca 21 110 [31 225
Total 426 3.758 3616 303 8.103 | 10.068

(*) inclui participantes remanescentes dos planos de retirada de patrocinio.

6 Plano B

6.1 Quadro de Participantes

Evolucdo da posicdo dos participantes ativos e assistidos + BPD (Vesting) em dezembro dos uttimos
trés exercicios:

5.000
4521 4254
¢ — 4.042
4.000 o— - ==sinchly
3913 =0
3.857 O Ativos
3.000 3.708
2.000 (%) f_\s;gltaidos
1.000 O Total
O 397
0 608 — 334
Dez 06 Dez 07 Dez 08
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Distribuigdo por tipo de participante:

21

333 O Assistidos
Ativos

(O Autopatrocinio
BPD

© Aux Doenca

6.2 Demonstragio Patrimonial e de Resultados

DEMONSTRAGAO PATRIMONIAL R$ = MIL

ATIVO 2008 2007 PASSIVO 2008 2007
Total 1.165.060 1.143.252 Total 1.165.060 1.143.252
Disponivel 280 1.844 Contas a Pagar 6.175 11.144
Contas a Receber 5.452 5.138
Compromissos com
Aplicagdes 1.159.259 1.136.195 Participantes e Assistidos 1.039.539 890.170
Renda Fixa 1.017.816 949.040
Renda Varidvel 21.565 31.092 Fundos 5.780 139.143
Imdveis 104.565 138.158
Empréstimos/Financiamentos 15313 17.905 Equilibrio Técnico
(Resultado Acumulado) 113.566 102.795
Bens de uso prdprio 69 75
DEMONSTRAGCAO DE RESULTADOS R$ = MIL
2008 2007
(+) Contribuicdes 6.598 6.060
(-)  Beneficios (112.627) | (100.763)
(+/-) Rendimentos das Aplicacdes 134.506 219.297
(=) Recursos Liquidos 28.477 124.594

(+) Receitas Administrativas 635 22

(-) Despesas com Administragao (2.335) (1.019)
(-/+) Formacao (Utilizacao) dos compromissos com Participantes e Assistidos (149.369) (61.147)
(-/+) Formacdo (Utilizacdo) dos fundos para Riscos Futuros 133.363 [.662
(=) Superdvit (Déficit) do Exercicio 10.771 64.112
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6.3 Parecer Atuarial

Para fins da avaliacdo atuarial referente ao exercicio de
2008 do Plano de Beneficios B da PSS - Seguridade
Social, foi utilizado o cadastro de dados individuais
fornecido pela entidade posicionado em 30/06/2008.
Apds a andlise detalhada desses dados e correcdes
feitas pela entidade, verificou-se que os mesmos
estavam suficientemente completos, ndao havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da
avaliacdo atuarial.

O Plano de Beneficios B da PSS — Seguridade Social
encontra-se em extin¢do desde 01/10/1996.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete
o regulamento aprovado pela Portaria SPC n°2.087 de
19/02/2008.

| - Estatisticas

O total de participantes ativos do plano € igual a 340,
sendo 282 do sexo masculino e 58 do feminino. A idade
média dos participantes ativos € igual a 46 anos e 5
meses, e o tempo médio de servico faltante para
aposentadoria normal, ponderado pelo valor estimado
do beneficio de aposentadoria, igual a || anos e 2
meses.

O total de participantes aposentados € igual a 2.848.

O total de grupos familiares recebendo beneficio de
pensao por morte € igual a 740.

O total de participantes em perfodo de espera para
receber beneficio (beneficio proporcional diferido) é
iguala | ',

Com base na tdbua de mortalidade geral AT-1983, os
participantes aposentados vdlidos apresentam uma
expectativa média de vida, ponderada pelo valor do
beneficio, de |8 anos e 8 meses.

Il - Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais
empregados nos cdlculos atuariais dos compromissos e
custos representados pelo Plano de Beneficios B ora
avaliado resultou de um processo de interacdo entre a
Towers Perrin e a PSS — Seguridade Social, a quem
coube a decisdo final apds adquirir plena nocao de seu
impacto sobre os resultados obtidos.

Para a apuracdo das provisdes matemadticas foram
utilizadas as seguintes hipdteses e métodos atuariais:

Hipéteses Financeiras

e Taxareal anual dejuro: 6,00%

* Projecdo do crescimento real de saldrio: 2,40% a.a

* Projecdo do crescimento real dos beneficios do
plano: 0% a.a

e Fator de determinagdo do valor real ao longo do
tempo:
o saldrios: 98%
« beneficios do plano: 98%

Hipoteses Biométricas

® Tdbuade Mortalidade Geral: AT-1983(1)

¢ Tdbuade Mortalidade de Invdlidos: CSO-1958

e Tdbua de Entrada de Invalidezz RRB - 1944
modificada

e Tdbua de Rotatividade: Experiéncia das
patrocinadoras da PSS nos anos de 2005 a 2007

“Tabua segregada por sexo, constituida com base
na AT-1983 Basic desagravada em 10%.

Outras Hipoteses
* Probabilidade de entrada em aposentadoria:
Experiéncia PSS nos anos de 2005 22008

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecdo
das principais hipdteses. Um importante aspecto que
sempre precisa ser levado em consideracdo € que o
Brasil ainda é um pafs em desenvolvimento e sua
economia estd sempre sujeita a alteracdes em funcdo
de fatores interos e externos que nao podemos
prever no momento. Dessa forma, o conjunto de
hipdteses atuariais deve periodicamente ser revisto
para melhor se adequar ao momento econémico do
Brasil.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor
presente os pagamentos dos beneficios, deve ser
definida com base nas taxas de juros reais de titulos de
longo prazo, de baixo risco de crédito, na data-base da
avaliacdo atuarial. Essas taxas em junho/2008,
observadas nos titulos publicos (NTN-B),
encontravam-se em tomo de 6,8% a.a.

Contudo, tendo em vista o limite maximo de 6% a.a.
para a taxa de desconto, determinado pela Resolucao
CGPC n® 18/2006, optou-se por manter a taxa de 6%
aa.

Projecdo do crescimento real de salario

A projecdo do crescimento real de saldrio de 2,4% a.a.
reflete a expectativa das patrocinadoras com relacdo a
evolugdo futura média dos saldrios ao longo da carreira
do empregado participante do Plano de Beneficios B da
PSS Seguridade Social e é consistente com o
planejamento da drea de recursos humanos das
patrocinadoras.

Fator de determinagido do valor real ao longo do
tempo

Fator aplicado sobre os saldrios e beneficios, a fim de
determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Este fator é
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calculado em funcdo do nivel de inflagdo estimado e do
ndmero de reajustes, dos saldrios e beneficios, que
ocorrerao durante o perfodo entre duas avaliacdes
atuariais.

A adocdo de um fator de 98% reflete a expectativa de
uma inflagdo anual de aproximadamente 4%.

Tébuas Biométricas

As tdbuas biométricas foram selecionadas dentre um
conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo
prazo. A utilizacio dessas tdbuas deve ser
periodicamente revista a luz da experiéncia real da
massa de participantes da PSS — Seguridade Social.

Em 2005, a PSS decidiu por ajustar sua tdbua de
mortalidade geral de forma gradativa, mudando a
expectativa de vida da populagdo sem criar um grande
impacto no custo do plano.

Com a publicagado da Resolugdo CGPC n° 18, de
28/03/2006, foi estabelecida a tdbua AT-1983 como
nova tdbua minima de mortalidade geral e o prazo de
adequagao a referida resolugdo como sendo dezembro
de 2008.

Sendo assim, apds adogao gradativa da diferenca entre a
AT-1983 e a GAM-1971 agravada nos ultimos anos, a
partir de 2008 estamos adotando a AT-1983 na sua
totalidade.

A tdbua de rotatividade também foi modificada de
modo a melhor refletir as incidéncias de rotatividade da
massa de participantes avaliada.

As demais tdbuas biométricas foram mantidas em
relagdo a avaliagdo atuarial passada.

Outras Hipoteses

De acordo com estudo realizado pela Towers Perrin
em 2008, verificou-se um percentual razodvel de
pessoas que se aposentaram apds atingirem a
elegibilidade a aposentadoria “normal” (por tempo de
contribuicdo). Sendo assim, passou-se a utilizar
probabilidades de entrada em aposentadoria
estabelecidas de acordo com a experiéncia levantada
nos anos de 2005 a 2008.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

e Regime de Reparticdo Simples — Peculio por Morte
do Ativo, Resgate e Portabilidade;

e Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura —
Suplementacao por Morte do Ativo, Suplementacao
do Auxilio-Doenca e Suplementacdo do Auxilio-
Reclusdo;

Regime de Capitalizacio (Método do Crédito
Unitdrio Projetado) — Suplementagdo de
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo,
Suplementacdo de Aposentadoria Especial,
Suplementacdo de Aposentadoria por Idade,
Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez,
Suplementag¢dao decorrente do Beneficio
Proporcional Diferido, Suplementacdao por Morte
do Assistido e Peculio por Morte do Assistido.

Atendimento a Resolugio CGPC n° 18/2006

Em atendimento ao disposto no item 2 da Resolucao
CGPC n® 18/2006, as expectativas médias de vida dos
participantes ativos, ao se aposentarem, e dos
aposentados validos, utilizando a tdbua de mortalidade
geral definida nas hipdteses biométricas, sdo iguais a
23,82 anos e 19,34 anos, respectivamente.

O ndmero de ocorréncias de morte de validos, entrada
em invalidez, morte de invdlidos e rotatividade
observado nos doze meses posteriores a avaliagdo
anterior realizada em 30/06/2007, foi de 41, 7,9 e |3,
respectivamente, enquanto o ndmero esperado de
acordo com as hipdteses atuariais adotadas naquela
avaliaciofoide45,7; 1,1; 11,0e29,2.

As incidéncias de mortalidade, invalidez e rotatividade
do plano continuardo sendo anualmente monitoradas
para permitir a escolha de tdbuas biométricas
apropriadas a experiéncia da PSS.

indice de reajuste dos beneficios

A suplementacdo previdencial a ser paga pela PSS -
Seguridade Social serd reajustada anualmente, no més
de novembro, com base no Indice de Precos ao
Consumidor — Disponibilidade Interna (IPC-DI),
publicado pela Fundacdo Getulio Vargas.

Il -Apuracédo do Patriménio
Com base no Balanco da PSS - Seguridade Social em 3|
de dezembro de 2008, o Ativo Liquido dos Exigiveis
para o Plano de Beneficios B foi apurado conforme
indicado:

Valores em R$

Ativo Bruto 1.165.059.947,79
Exigiveis (6.174.924,37)
Ativo Liquido dos Exigiveis 1.158.885.023,42

A Towers Perrin ndo efetuou qualquer andlise sobre o
valor do ativo e exigiveis do Plano de Beneficios ora
avaliado, tendo se baseado na informacido fornecida
pela PSS — Seguridade Social.
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IV - Exigivel Atuarial e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses
e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composicdo do Exigivel Atuarial e
dos Fundos em 31 de dezembro de 2008 é a seguinte:

Exigivel Atuarial Valores em R$

Provisdes Matemadticas 1.039.539.085,63

- Beneficios Concedidos 973.912.550,95

- Beneficios a Conceder 103.234.096,83
- Beneficios do Plano com

a Geracdo Atual 106.520.710,29

- Outras Contribuicdes da
Geracdo Atual (3.286.613,46)
- Provisio Matemdtica a Constituir ~ (37.607.562,15)
- Servico Passado (37.607.562,15)
- Por Ajustes das
Contribuicdes Extraordindrias 0,00

Reservas e Fundos

- Superdvit Técnico Acumulado [13.565.755,13

- Reserva de Contingéncia [13.565.755,13
- Fundo Administrativo 678.886,84
- Fundo Retirada LPD 5.084.064,25
- Fundo Retirada Jabil 1723157

O Fundo de Retirada LPD € constituido pelos valores
individuais a serem pagos aos participantes da
patrocinadora LP Displays Brasil Ltda, conforme
avaliacdo atuarial de retirada efetuada em 30/1 /2006,
atualizados para 31/12/2008 de acordo com o disposto
no Termo de Rescisdo de Convénio de Adesdo e na
Nota Técnica de Retirada de patrocinadora, aprovada
através de despacho da SPC publicado no D.O.U de
21/09/2007.

O Fundo de Retirada Jabil é constituido pelos valores
individuais a serem pagos aos participantes da
patrocinadora Jabil do Brasil IndUstria Eletroeletronica
Ltda., conforme avaliacdo atuarial de retirada efetuada
em 31/08/2007, atualizados para 31/12/2008 de acordo
com o disposto no Termo de Rescisdo de Convénio de
Adesdo e na Nota Técnica de Retirada de
patrocinadora, aprovada através de despacho da SPC
publicado no D.O.U. de 08/08/2008.

O Fundo para Reconhecimento da Tdbua AT-83 foi
revertido no exercicio de 2008 apds adogdo integral da
tdbua de mortalidade AT-1983 em 31/12/2008.

V - Plano de Custeio

Recomendamos que, de acordo com a Lei
Complementar n° 109/2001, as patrocinadoras
efetuem, durante o ano de 2009, as contribuicbes
equivalentes a 38,63% da folha de saldrios de
participantes do plano, sendo 5,95% correspondente ao

custo normal, mais 30,20% para cobertura das
Provisdes Matemadticas a Constituir - Servico Passado e
2,48% para cobertura das despesas administrativas.

O prazo remanescente de amortizagdo da Provisdo
Matemdtica a Constituir - Servico Passado é de 8 anos e
5 meses, conforme definido na avaliacio atuarial de
2001, contados a partir de 30/06/2008.

Pelo fato de encontrar-se o Plano de Beneficios B em
extingdo, ou seja, fechado a novas adesdes, e a folha de
participacdo vir reduzindo significativamente ao longo
dos Ultimos anos devido as aposentadorias concedidas,
a contribuicdo amortizante para cobertura das
Provisdes Matemdticas a Constituir - Servico Passado
ndo tem conseguido, nos Ultimos anos, amortizar o
valor nominal deste passivo.

Para que a amortizacdo seja efetivamente concluida no
prazo previsto, sem deixar um residuo significativo no
ultimo ano do periodo de pagamento, recomendamos
que as patrocinadoras contribuam, mensalmente,
durante o exercicio de 2009 para amortizacao da Conta
Servico Passado com o valor fixo igual a aplicagdo do
percentual estabelecido (30,20%) sobre a folha de
participacdo de junho/2008 e mantenha esse valor em
reais para todos os meses do ano de 2009. Vale ressaltar
que no més de dezembro essa contribuicao deverd ser
duplicada, uma vez que a folha sobre a qual foi apurado
o percentual considerou o décimo terceiro saldrio.

As contribuicdes dos participantes, previstas no
regulamento do Plano de Beneficios B da PSS -
Seguridade Social, foram estimadas em 2,69% da folha
de saldrios de participantes do plano.

Os participantes do Plano de Beneficios B da PSS que
perderem o vinculo empregaticio com a patrocinadora
e optarem por continuar na condicdo de
autopatrocinados, deverdo recolher a PSS, durante o
exercicio de 2009, contribuicdo correspondente a
38,63% do seu saldrio de participacdo (jd incluida a
parcela para cobertura das despesas administrativas)
referente a Contribuicdo Mensal da Patrocinadora mais
um percentual do saldrio de participacdo de acordo
com o Anexo 2 do Regulamento do Plano de Beneficios
B referente a Contribuicao Mensal do Participante.

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente
crescentes, porém este efeito pode ser minimizado, ou
mesmo anulado, caso haja rotatividade ou rentabilidade
superiores as admitidas nas hipSteses atuariais.

I 0 PSS - Seguridade Social



VI - Conclusao
A rentabilidade do patrimonio, considerando os fluxos

de receitas e despesas, apurada no periodo de
01/01/2008 a 31/12/2008 foi IPC-FGV + 6,02%.

Alertamos que a rentabilidade medida ndo deve ser
considerada para andlise do desempenho da gestao dos
investimentos, pois o critério utilizado se apdia na
mensuracado da taxa de retorno do patrimoénio

liquido e ndo da taxa de retorno dos investimentos
totais.

Face ao exposto, na qualidade de atudrio responsdvel
pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano de
Beneficios B da PSS - Seguridade Social, informamos
que o plano encontra-se financeiramente equilibrado
em conformidade com os principios atuariais
geralmente aceitos.

Towers, Perrin, Forster & Crosby Ltda.
Rio de Janeiro, I'| de fevereiro de 2009

Carla Maria S.Assungdo Lobianco
MIBA. n° 842

6.4 Demonstrativos de Investimentos

a) Renda Fixa

Os ativos desse segmento estdo valorizados a mercado e alocados em fundos exclusivos, conforme abaixo. Além disso
possuem baixo risco de crédito e prazos compativeis com os vencimentos do fluxo de pagamento de beneficios, de forma a

minimizar o risco de insuficiéncia patrimonial futura.

Fundos de Renda Fixa

Gestor (Quotas de FIF) Qtde. Cotas % Do Plano
Bradesco Plano B 578.634,69792 967.086 83,4
HSBC Fidelidade L 2.900,68770 24.639 2,1
[tay Futuro Previdencidrio 104,9737| 9.000 0,8
ABN AMRO Real Multiply 83,07462 6.922 0,6
Western Life 733,47058 6.460 0,6
Bradesco Ideal 42592567 3.709 0,3
Total 1.017.816 87,8

Obs: A composicao detalhada dos fundos acima pode ser encontrada no anexo |.
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b) RendaVariavel

b.1)Agbes

Os ativos dessa carteira estdo valorizados a mercado e alocados em fundos exclusivos, conforme abaixo.

Fundos de Renda Variavel

Gestor (Quotas de Fundos de Ac¢oes) A S

HSBC Previdéncia B |.476,54745 8.240 0,7

ABN AMRO Real Multiply Variable 16,8626 13 -

[tad Luxor 14,83578 97 -

Bradesco |deal 12,68745 65 -

Western Life 4,05135 24 -
Total 8.539 0,7

Obs: A composicao detalhada dos fundos acima pode ser encontrada no anexo |l.

b.2) Debéntures Perpétuas

Embora chamados de debéntures, que normalmente distribuem rendimento fixo, as debéntures dessa carteira distribuem
uma participacdo no resultado do empreendimento WTC (World Trade Center), portanto sdo consideradas titulos de
rendas varidveis, estando demonstradas abaixo.

EMISSOR % do PLANO
DEBENTURES: 13.026 [l
Hauscenter S/A
c) Imoveis de 12% a.a. mais atualizacdo pela variagdo do IGPM

Em setembro de 2006 a entidade vendeu por R$ 120
milhdes para a empresa Aladim Participa¢des Ltda. (do
grupo Prosperitas) os edificios localizados na Aw.
Nacdes Unidas, n°. 12495 e na Av. Engenheiro Luiz
Carlos Berrini n°. 1.400. O montante de R$ 90 milhdes
foi recebido a vista e os R$ 30 milhdes restantes foram
financiados em cinco anos a umataxa de juros de 8% a.a.
mais atualizacdo anual pelo IPC-DI (FGV). Em junho de
2008 a PSS negociou e recebeu a quitacao antecipada
dos recebiveis vincendos até entdo (R$ 21,2 milhdes)
com desdgio a taxa de juros de 6% a.a. mais atualizacdo
anual pelo IPC-DI (FGV). Essa quitagdo gerou um ganho
adicional de R$ 2,3 milhdes na receita financeira do
Plano.

Em outubro de 2007 a entidade vendeu por R$13,5
milhSes para a empresa INPAR PROJETO 48 SPE Ltda.
o edificio localizado na Rua ltapaiuna, n°. 2434. Parte
desse valor (R$ 500 mil) foi recebida como sinal, R$ 5,2
milhSes na outorga da escritura e os R$ 7,8 milhdes
restantes foram financiados em 30 parcelas, a uma taxa
de juros de 12% a.a. mais atualizacdo pela variagdo do
IGPM (FGV). Em dezembro de 2008 a PSS negociou e
recebeu a quitacdo antecipada dos recebiveis vincendos
até entdo (R$ 7,6 milhdes) com desdgio a taxa de juros

(FGV). Essa quitacdo praticamente ndo gerou ganho
adicional na receita financeira do Plano, mas eliminou o
risco de crédito para o Plano, que era causado pelos
recebiveis.

Em novembro de 2007 a entidade vendeu por R$120
milhdes sua participacdo no Shopping Morumbi para o
Grupo Multiplan Empreendimentos Imobilidrios S.A. O
montante de R$48 milhdes foi recebido avistae os
R$ 72 milhdes restantes foram financiados em 72
parcelas mensais a uma taxa de juros de 7% a.a. com
atualizacdo pela variacado do IPCA (FGV). Em 31| de
dezembro de 2008, o saldo financiado a receber era de
R$ 65,5 milhdes.

Em dezembro de 2006 a entidade vendeu as cotas do
SC Fundo de Investimento Imobilidrio - Shopping
Ribeirdo Preto para o grupo Multiplan
Empreendimentos Imobilidrios S.A. pelo valor de R$ 40
milhdes. O montante de R$ 16 milhdes foi recebido a
vista, e o restante de R$ 24 milhdes foi financiado em
cinco anos, a uma taxa de juros de 9% aa, mais
correcdo monetdria mensal em funcdo da variacdo do
IPCA. Em 31 de dezembro de 2008 o saldo financiado a
recebereraR$ 17,3 milhdes.
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Em outubro de 2008 o imdvel na Av. Roque Petroni Em junho de 2008 a PSS recebeu um oficio da SPC

Junior n° 1.089 foi reavaliado pela Cushman & (Secretaria da Previdéncia Complementar),
Wakefield pelo valor de R$ 21,2 milhdes, gerando um informando que seu plano de enquadramento
ganho adicional na receita financeira do Plano de R$ 8,5 imobilidrio foi atingido.

milhdes. Em 3| de dezembro de 2008 seu valor contabil
erade R$ 2| milhdes.

Ao final do exercicio apds os eventos acima o segmento imobilidrio tinha a seguinte composicao:

IMOVEL R$ MIL % do PLANO

Carteira de aluguéis e renda:

Valor a Receber - 'Ref.:' Venda do irrjo’vel situado na 65.526 57
Av. Roque Petroni Junior, 1.089 - Sdo Paulo - S.P.
(Morumbi Shopping - participagdo: 10.115%)
Av. Roque Petroni Junior, 999 - 5° 6° e 7° andar - Sdo Paulo 20991 1,8
Rua Dr. Cardoso de Mello, 1.855 - conj. 121 - Sdo Paulo 736 0,1
Valor a Receber - Ref.: Venda do S/C Fundo de
Investimento Imobilidrio

17312 1,5

TOTAL 104.565 91

d) Empréstimos a Participantes

Ao final do exercicio a quantidade de contratos contraidos pelos Participantes era de 1.764. A composicao desse segmento
encontra-se abaixo.

. Quantidade R$ MIL % do Plano
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS contratos
Financiamentos Patrimoniais aos Participantes 352 9215 038
Empréstimos aos Participantes 1412 5.584 05
TOTAL 1.764 14.799 1,3
Valor a Pagar - 513 -
TOTAL 1.764 15.312 -

6.5 Desempenho em 2008

Imoveis () 25,16%
Renda Fixa
Empréstimos a Participantes

Renda Varigvel (¥) -25,78% CH

Total do Plano

12,46%

Meta Atuarial 12,43%

Selic 12,48%

I I I
-40,00% -30,00% -20,00% -10,00% 0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

(*) inclui a carteira de debéntures perpétuas.
(**) influenciada pela quitacdo antecipada de recebiveis e reavaliagdo imobilidria.
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6.6 Demonstrativo dos Custos da Gestdo

I- GESTAO INTERNA

PLANO "B"
R$ MIL %

- Saldrios e Encargos [.316 40,8
- Tecnologia da Informacao 266 8,2
- Despesas Gerais 180 56
- Alojamento (Aluguel / Condominio) 156 48
- Impostos e Taxas 142 44
- Controladoria 95 29
- Consultorias 71 272
- Avaliacdes Atuariais 57 [,8
- Auditorias 31 1.0
- Honordrios Advocaticios 22 0,7

SUBTOTAL 2.336 72,3

Do valor acima informado (R$ 2336 milhdes) as despesas de administragdo/seguridade totalizaram R$ 1297 milhdes,
sendo que o restante das despesas (R$ 1039 milhdes) refere-se a drea financeira.

~ PLANO "B"

I11- GESTAO EXTERNA R$ MIL %
- Taxa Administrativa 345 10,7
- Corretagem 54 1,7
- Custddia 343 10,6
- Taxa Performance Fee 9 0,3
- Taxa Fiscalizacdo CVM 53 |6
- Auditorias 39 [,2
- Despesas Gerais 50 |5
SUBTOTAL 893 27,7
TOTAL (1 +11) 3.229 100,0

6.7 Politica de Investimentos para 2009

6.7.1 Objetivos

Esta versdo da Politica de Investimentos, que estard em
vigor durante o ano de 2009, tem como objetivo definir
para os gestores, o custodiante de recursos, os drgaos
reguladores, os participantes e os beneficidrios, as
diretrizes para os investimentos da PSS, de forma a
garantir a sua seguranca, liquidez e rentabilidade,
visando assegurar o pagamento dos beneficios do Plano
B.

Nesse sentido ela contempla:

o Avaliar o cendrio macroecondmico esperado para
o ano de 2009.

e Definir a alocacdo dos recursos entre as carteiras
de investimentos.

o Estabelecer critérios para contratagdo e avaliagao
da performance dos gestores dos investimentos.

e Comunicar a meta de rentabilidade esperada para
as carteiras.

o Estabelecer quais desvios de retorno em relagao a
meta de rentabilidade ndo sdo aceitdveis.

e Fixar os niveis de risco de crédito admissiveis para
0s investimentos.

e Comunicar as fun¢des do custodiante dos ativos.

e Definir o método de valoracdo dos investimentos.

6.7.2 Cenario Macroeconémico

A exemplo de 2008 uma série de estimulos fiscais e
monetdrios devem continuar a ser adotados em 2009,
mas mesmo assim, durante o ano, as condi¢cdes de
crédito devem continuar bastante restritas. Por isso, o
crescimento do PIB mundial em 2009 deverd cair de 4%
para algo ao redor de 2%, com retracdo ao redor de |%
nas economias norte americana, européia e japonesa.
Essa queda pela metade do crescimento mundial sé ndo
serd maior porque os paises emergentes, embora
desacelerando, devem continuar crescendo em 2009.
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Nesse contexto o crescimento do PIB brasileiro
também deverd desacelerar pela metade, indo de
aproximadamente 5% em 2008 para algo em torno de
2,5% em 2009. O ambiente de menor crescimento
doméstico, somado a recessdo prevista nos paises
desenvolvidos, indica uma piora das contas externas e
uma desvalorizacao adicional do real em relacdo ao
ddlar, a qual deverd impedir uma melhora na condicdo
inflaciondria brasileira, mantendo-a na faixa dos 6% em
2009.

Essa manutencdo da inflagdo acima da meta, ou seja
superior a 4,5%, e a pressao nas contas externas devem
impedir que a taxa de juros de curto prazo seja reduzida
em 2009, a despeito do crescimento mais baixo do PIB.

Os precos das a¢des e titulos de renda fixa de longo
prazo, por estarem com precos extremamente
deprimidos ao final de 2008, parecem ja antecipar o
cendrio pessimista acima previsto. Portanto, se esse
cendrio mostrar alguma melhora, uma recuperacdo
razodvel dos mesmos ao longo de 2009 n3o pode ser
descartada.

6.7.3 Alocacgio de Recursos

Dado que boa parte dos participantes do Plano B estd
suplementada e que a probabilidade de retirada dos
seus participantes ativos € pequena, o fluxo de
pagamento dos beneficios futuros desse plano
apresenta boa previsibilidade. Portanto, os
investimentos para salda-lo deverdo preferencialmente
ser realizados de forma a garantir rendimentos
previsiveis no curto, médio e longo prazo. Assim, sua
alocagdo serd direcionada principalmente para o
segmento de rendafixa.

A seguir descreve-se a estratégia para cada um dos
segmentos de alocacao:

6.7.3.1 Segmento Renda Fixa

Os investimentos do Plano B no segmento de renda fixa
serdo alocados nos chamados fundos de investimentos
exclusivos, ou seja, onde a PSS serd a Unica cotista. Esses
fundos possuirdo regulamentos desenhados sob
medida para atender os objetivos de investimento
dessa polftica.

A maior parte dos recursos na renda fixa serd investida
no Fundo de Investimento Bradesco Plano B, o qual terd
carteira basicamente composta por ativos indexados a
indices de precos do IPCA, que s3o bastante
correlacionados ao indice da meta atuarial (IPC-DI da
FGV). Além disso, parte dos ativos terd vencimento

semelhante ao fluxo de pagamento dos beneficios do
Plano B. Portanto, com essas prdticas de investimento,
estar-se-4 otimizando o risco da solvéncia futura do
plano.

Os fundos de Renda Fixa, nos quais os recursos do
Plano B serdo investidos, poderdo conter tftulos
publicos federais, certificados e recibos de depdsito
bancdrios (CDBs/RDBs), debéntures, cédulas de
crédito bancdrio (CCBs), certificados de recebiveis
imobilidrios (CRIs) e fundos de investimento em
direitos creditérios (FIDCs).

O total dos recursos aplicados em CDBs/RDBs, por
emissor, ndo deverd ultrapassar 5% do patriménio dos
fundos. Para debéntures, CRIs, FIDCs e CCBs esse
limite serd de 2% por emissor e 20% a nivel consolidado.

Ao contrdrio dos tftulos privados, ndo haverd limite
quanto a alocacdo de titulos publicos, exceto os
estaduais e municipais, cuja alocacdao nao serd permitida.

No mercado secunddrio os gestores deverao
preferencialmente transacionar tftulos através de
plataformas eletrénicas, mas quando isso ndo for
possivel e caso os precos negociados se situem fora da
banda de precos da Andima, eles deverdo preparar
relatério a ser encaminhado ao Conselho Fiscal da PSS
nos termos da Resolucdo CGPC n° 21 de 25 de
setembro de 2006.

6.7.3.2 Segmento RendaVariavel

Dada a alta volatilidade nos retomos da carteira
denominada A¢des em Mercado, a principio o Plano B
deverd manter pequenos investimentos na mesma,
salvo se surgirem oportunidades interessantes devido a
quedas pronunciadas.

6.7.3.3 Segmento Imoveis
Em 2009 a alocacdo méxima permitida pela legislacdo

em imdveis é de 8% . Embora a PSS esteja enquadrada
dentro desse limite, o objetivo € alienar o restante de
seus imoveis em 2009.

6.7.3.4 Segmento Empréstimos a Participantes

Para esse segmento, o limite para as operacdes com
participantes ativos e suplementados serd de,
respectivamente, cinco e duas vezes o saldrio/beneficio
do participante, sendo que a taxa de juros cobrada serd
igual a da meta atuarial (IPC/DI da FGV + 6% a.a.). Além
desses juros serd cobrada no ato da liberacao dos
empréstimos uma taxa administrativa com a finalidade
de cobrir eventuais inadimpléncias dos participantes.
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6.7.4 Critérios para a Contratagido e Avaliacio de
Gestores

Dado que boa parte da carteira de titulos serd mantida
até o vencimento, exigindo, portanto, pouco trabalho
de gestao, e, além disso, visando pagar baixa taxa de
administracdo, a PSS continuard concentrando boa
parte dos recursos de renda fixa do Plano B em um
Unico gestor (Bradesco), o qual foi escolhido em 2005
ap6s um processo formal de selegao.

O trabalho desse gestor, bem como dos demais onde o
plano tiver alocagdo, serd avaliado anualmente pelo
Comité de Investimentos da PSS, com base na solidez,
tradicdo, capacitacdo técnica, carteira de clientes, nivel
de cumprimento dessa politica de investimentos, e em
alguns indicadores de performance, principalmente de
rentabilidade.

6.7.5 Metas de Rentabilidade (Benchmarks)
A meta de rentabilidade de todos os segmentos de
investimento é de IPC- DI da FGV mais 6% ao ano.

6.7.6 Gestio de Riscos

6.7.6.1 Divergéncia Nao Planejada

A divergéncia ndo planejada (DNP), ou seja, o desvio
entre o retorno dos investimentos e a meta atuarial (IPC
+ 6% aa.), serd calculada mensalmente para cada
segmento de aplicacdo (Renda Fixa, Renda Varidvel,
Imdveis e Empréstimos a Participantes). Caso se
verifique alguma das situacdes abaixo, serd preparada
justificativa técnica e relatdrio de providéncias quanto a
manuten¢do ou ndo dos ativos que a provocaram:

e DNP mensal negativa apurada em 4 meses de um
periodo de 6 meses consecutivos;

o DNP mensal negativa por 3 meses consecutivos;

e DNP negativa do rendimento acumulado nos
dltimos 12 meses.

6.7.6.2 Riscode Crédito

Quanto ao risco de crédito, os fundos de renda fixa somente poderdao manter titulos avaliados por pelo menos uma das

agéncias abaixo com as respectivas avaliacdes (ratings) minimas:

Agéncia

FITCH RATINGS
MOODY'S INVESTOR
STANDARD & POORS

Maior | Ano Até | Ano
A -(bra) F2+(bra)

Aa3.br BR-2

brA - BrA-2

Caso duas ou mais agéncias classifiguem o mesmo tftulo, deverd ser considerada a pior avaliagdo, que, caso ndo atinja os
niveis minimos acima estabelecidos, acarretard na impossibilidade da manuten¢ao do tftulo.

6.7.7 Operagdes com Derivativos

As operacdes com derivativos deverdo ter como
objetivo a protecdo de até 100% das posicdes em ativos
de renda fixa e renda varidvel detidas a vista.

Além da exigéncia acima, as operacdes com derivativos
deverdo ser feitas na CBLC ou na BM&F, na modalidade
com garantia.

6.7.8 Custodia

A custédia dos ativos de todos os fundos do Plano B
serd centralizada no Banco Itad, o qual tem como
responsabilidades:

* aliquidacao financeira dos movimentos nos fundos;

* oregistro e guarda dos titulos;

* avalorizaciao dos ativos e das cotas dos fundos;

* aconsolidagdo das informagdes para consultas.

6.7.9 Estratégia de Formagio de Precos

Todos os ativos mobilidrios serdo valorizados
diariamente pelo custodiante de acordo com os niveis
vigentes no Mercado, ou seja, serd feita a chamada
marcacdo a mercado, exceto quando se tratar de titulos
de renda fixa a serem levados a vencimento, cuja
valorizagao serd feita pela taxa de aquisicao.

Por outro lado, os imdveis serdo reavaliados a cada 3
anos, conforme determina a legislagao.
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7 Plano C

7.1 Quadro de Participantes

Evolugio da posicdo dos participantes ativos e assistidos + BPD (Vesting) em dezembro dos Ultimos trés exercicios:

12.000

9.034 @ Total
9.000 O
N 0 + BPD
3000 5213 —o__
: 2037 O Ativos
520 601 422
Dez 06 Dez 07 Dez 08
Distribuicdo por tipo de participante:
193
110
O Assistidos
19 O Ativos
3525

114

Autopatrocinio

© BPD

O Aux Doenca
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7.2 Demonstragio Patrimonial e de Resultados

DEMONSTRAGAO PATRIMONIAL R$ = MIL
ATIVO 2008 2007 PASSIVO 2008 2007
Total 567.174 754.532 Total 567.174 754.532
Contas a Pagar 9 10
Aplicagdes 567.174 754.532 Compromissos com
Participantes e
Renda Fixa 378499 491.878 Assistidos 488.015 507.741
Renda Varidvel 188.675 262.654
Fundos 79.150 246.781
DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS R$ = MIL
2008 2007
(+) Contribuicdes 20.145 21.827
(-)  Beneficios (159.774) | (105.588)
(+/-) Rendimentos das Aplicacdes (45.694) 179.222
(=) Recursos Liquidos (185.323) 95.461
(+) Receitas Administrativas 302 53
(-) Despesas com Administragdo (2.336) (2.379)
(-/+) Formacdo (Utilizagdo) dos compromissos com Participantes e Assistidos 19.726 (77.817)
(-/+) Formacao (Utilizagdo) dos fundos para Riscos Futuros 167.631 (15.318)

7.3 ParecerAtuarial

Para fins da avaliacdo atuarial referente ao exercicio de
2008 do Plano de Beneficios C da PSS - Seguridade
Social, foi utilizado o cadastro de dados individuais
fornecido pela entidade posicionado em 30/06/2008.

Apds a andlise detalhada desses dados e correcoes
feitas pela entidade, verificou-se que os mesmos
estavam suficientemente completos, n3ao havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da
avaliagdo atuarial.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete
o regulamento aprovado pela Portaria SPC n°®2.243 de
15/05/2008.

| - Estatisticas

O total de participantes ativos do plano € igual a 3.509,
sendo 2.290 do sexo masculino e 1.219 do feminino. A
idade média dos participantes ativos € igual a 33 anos e
5 meses, e o tempo médio de servico faltante para a
aposentadoria normal, ponderado pelo valor estimado
do beneficio de aposentadoria, igual a 20 anos e 9
meses.

O total de participantes aposentados € igual a | 59.

O total de grupos familiares recebendo beneficio de
pensao por morte € igual a49.

O total de participantes em periodo de espera para
receber beneficio (beneficio proporcional diferido) é
igual a 97.

Com base na tdbua de mortalidade geral AT-1983, os
participantes aposentados vdlidos apresentam uma
expectativa média de vida, ponderada pelo valor do
beneficio, de 24 anos e | més.

Il - Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais
empregados nos cdlculos atuariais dos compromissos e
custos representados pelo Plano de Beneficios C ora
avaliado resultou de um processo de interacdo entre a
Towers Perrin e a PSS — Seguridade Social, a quem
coube a decisdo final apds adquirir plena nocdo de seu
impacto sobre os resultados obtidos.

Para a apuragdo das provisdes matemdticas dos
beneficios definidos foram utilizadas as seguintes
hipdteses e métodos atuariais:
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Hipoteses Financeiras

* Taxarealanual dejuro: 6,00%

e Projecao do crescimento real de saldrio: 2,40% a.a.

e Projecao do crescimento real dos beneficios do
plano: 0% a.a

e Fator de determinacao do valor real ao longo do
tempo:
« saldrios: 98%
* beneficios do plano: 98%

Hipoteses Biométricas

e Tébuade Mortalidade Geral: AT-1983(1)

e Tébuade Mortalidade de Invdlidos: CSO - 1958

e Tébua de Entrada de Invalidezz RRB -1944
modificada

e Tédbua de Rotatividade: Experiéncia das
patrocinadoras da PSS nos anos de 2005 a 2007
) T4bua segregada por sexo, constituida com base

na AT-1983 Basic desagravada em 10%.

Outras Hipoteses

* Probabilidade de entrada em aposentadoria:
Experiéncia PSS nos anos de 2005 a 2008

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecdao
das principais hipdteses. Um importante aspecto que
sempre precisa ser levado em consideracao é que o
Brasil ainda ¢ um pafs em desenvolvimento e sua
economia estd sempre sujeita a alteracdes em fungdo
de fatores internos e externos que ndo podemos
prever no momento. Dessa forma, o conjunto de
hipdteses atuariais deve periodicamente ser revisto
para melhor se adequar ao momento econémico do
Brasil.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor
presente os pagamentos dos beneficios, deve ser
definida com base nas taxas de juros reais de titulos de
longo prazo, de baixo risco de crédito, na data-base da
avaliacdo atuarial. Essas taxas em junho/2008,
observadas nos tftulos publicos (NTN-B),
encontravam-se em tomo de 6,8% a.a.

Contudo, tendo em vista o limite maximo de 6% a.a.
para a taxa de desconto, determinado pela Resolucao
CGPC n® 18/2006, optou-se por manter a taxa de 6%
aa.

Projec¢do do crescimento real de salario

A projecdo do crescimento real de saldrio de 2,4% a.a.
reflete a expectativa das patrocinadoras com relacao a
evolugdo futura média dos saldrios ao longo da carreira
do empregado participante do Plano de Beneficios C
da PSS Seguridade Social e é consistente com o

planejamento da drea de recursos humanos das
patrocinadoras.

Fator de determinagdo do valor real ao longo do
tempo

Fator aplicado sobre os saldrios e beneficios, a fim de
determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Este fator é
calculado em funcdo do nivel de inflacdo estimado e do
ndmero de reajustes, dos saldrios e beneficios, que
ocorrerao durante o periodo entre duas avaliagdes
atuariais.

A adoc¢do de um fator de 98% reflete a expectativa de
uma inflacdo anual de aproximadamente 4%.

Tébuas Biométricas

As tdbuas biométricas foram selecionadas dentre um
conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliacdo dos compromissos com beneficios de longo
prazo. A utilizacdo dessas tdbuas deve ser
periodicamente revista a luz da experiéncia real da
massa de participantes da PSS — Seguridade Social.

Em 2005, a PSS decidiu por ajustar sua tdbua de
mortalidade geral de forma gradativa, mudando a
expectativa de vida da populacdo sem criar um grande
impacto no custo do plano.

Com a publicacao da Resolucao CGPC n° 18, de
28/03/2006, foi estabelecida a tdbua AT-1983 como
nova tdbua minima de mortalidade geral e o prazo de
adequacdo a referida resolugdo como sendo dezembro
de 2008.

Sendo assim, apds adogao gradativa da diferenca entre a
AT-1983 e a GAM-1971 agravada nos Ultimos anos, a
partir de 2008, estamos adotando a AT-1983 na sua
totalidade.

A tdbua de rotatividade também foi modificada de
modo a melhor refletir as incidéncias de rotatividade da
massa de participantes avaliada.

As demais tdbuas biométricas foram mantidas em
relacdo a avaliagdo atuarial passada.

Outras Hipoteses

De acordo com estudo realizado pela Towers Perrin
em 2008, verificou-se um percentual razodvel de
pessoas que se aposentaram apds atingirem a
elegibilidade a aposentadoria “normal” (por tempo de
contribuicdo). Sendo assim, passou-se a utilizar
probabilidades de entrada em aposentadoria
estabelecidas de acordo com a experiéncia levantada
nos anos de 2005 a 2008.
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Regime Financeiro e Métodos Atuariais

* Regime de Reparticdo Simples — Peculio por Morte
do Ativo;

¢ Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura —
Suplementacdo por Morte do Ativo,
Suplementacdo do Auxilio-Doenca e
Suplementacdo do Auxilio-Reclusao;

* Regime de Capitalizacio;

¢ Método do Crédito Unitdrio Projetado -
Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez e
Suplementacdo por Morte do Aposentado;

e Método de Capitalizagdo Financeira —
Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo, Suplementacdo de Aposentadoria
Especial, Suplementacdo de Aposentadoria por
|dade e Suplementacdo decorrente do Beneficio
Proporcional Diferido.

Atendimento a Resolugio CGPC n° 18/2006

Em atendimento ao disposto no item 2 da Resolugdo
CGPC n® 18/2006, as expectativas médias de vida dos
participantes ativos, ao se aposentarem, e dos
aposentados validos, utilizando a tdbua de mortalidade
geral definida nas hipdteses biométricas, sdo iguais a
24,47 anos e 23,89 anos, respectivamente.

O nlmero de ocorréncias de morte de vdlidos, entrada
em invalidez, morte de invédlidos e rotatividade
observados nos doze meses posteriores a avaliacdo
anterior realizada em 30/06/2007, foi de 6, 8, 0 e 728,
respectivamente, enquanto o ndmero esperado de
acordo com as hipdteses atuariais adotadas naquela
avaliacdo foide 5,7;8,7;0,4 e 750,2.

As incidéncias de mortalidade, invalidez e rotatividade
do plano continuardo sendo anualmente monitoradas
para permitir a escolha de tdbuas biométricas
apropriadas a experiéncia da PSS.

indice de reajuste dos beneficios

As suplementacdes de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo, de Aposentadoria Especial, de
Aposentadoria por Idade e decorrente do Beneficio
Proporcional Diferido serdao recalculadas anualmente
no més do aniversdrio do participante assistido,
aplicando-se o coeficiente atuarial correspondente a
sua idade sobre o saldo de conta total do més anterior
ao cdlculo.

As suplementacdes de Aposentadoria por Invalidez,
Auxilio-doenca e o Auxilio-reclusio ou por morte
deverdao ser corrigidas anualmente no més de
novembro, com base no Indice de Precos ao
Consumidor — Disponibilidade Interna (IPC-DI),
publicado pela Fundacdo Getulio Vargas, acumulado da

data de concessao da suplementagdo ou de seu Ultimo
reajuste ocorrido até outubro de cada ano, inclusive.

IIl- Apuragdo do Patriménio
Com base no Balango da PSS - Seguridade Social em 31
de dezembro de 2008, o Ativo Liquido dos Exigiveis
para o Plano de Beneficios C foi apurado conforme
abaixo indicado:

Valores em R$
Ativo Bruto 567.174.151,66
Exigiveis (9.268,00)
Ativo Liquido dos Exigiveis 567.164.883,66
A Towers Perrin ndo efetuou qualquer andlise sobre o
valor do ativo e exigiveis do Plano de Beneficios ora
avaliado, tendo se baseado na informacdo fornecida
pela PSS —Seguridade Social.

IV - Exigivel Atuarial e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses
e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composicao do Exigivel Atuarial e
dos Fundosem 31 de dezembro de 2008 € a seguinte:

Valores em R$
Exigivel Atuarial

- Provisdes Matematicas 488.014.806,58

- Beneficios Concedidos 107.329.078,14
- Beneficio Definido 20.112.279,94
- Contribuicao Definida 87.216.798,20
- Beneficios a Conceder 380.685.728,44

- Beneficios do Plano Com a
Geracgdo Atual

- Beneficio Definido

- Contribuicdo Definida

- QOutras Contribuicdes da
Geragdo Atual

382441.733,74
5.405.928,82
377.035.804,92

(1.756.005,30)

Reservas e Fundos

- Fundo Especial 58.703.864,18
- Fundo Administrativo 670.625,50
- Fundo de Retirada Origin 1.223.397,17
- Fundo de Retirada LPD 14.303.651,35
- Fundo de Retirada Jabil 4.248.538,88

O Fundo Especial é constituido com as sobras do saldo
de conta patronal da PSS e ¢é utilizado para
financiamento dos beneficios de risco ou para reducdo
das contribui¢des futuras das patrocinadoras.

O Fundo de Retirada Origin € constituido pelos valores
individuais a serem pagos aos participantes da
patrocinadora Atos Origin Brasil Ltda, conforme
avaliacdo atuarial de retirada efetuada em 30/09/2005,
atualizados para 31/12/2008 de acordo com o disposto
no Termo de Rescisdo de Convénio de Adesdo e na
Nota Técnica de Retirada de patrocinadora, aprovada
através de despacho da SPC publicado no D.O.U. em
22/11/2007.
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O Fundo de Retirada LPD € constituido pelos valores
individuais a serem pagos aos participantes da
patrocinadora LP Displays Brasil Ltda, conforme
avaliacdo atuarial de retirada efetuada em 30/11/2006,
atualizados para 31/12/2008 de acordo com o disposto
no Termo de Rescisio de Convénio de Adesdo e na
Nota Técnica de Retirada de patrocinadora, aprovada
através de despacho da SPC publicado no D.O.U. de
21/09/2007.

O Fundo de Retirada Jabil é constituido pelos valores
individuais a serem pagos aos participantes da
patrocinadora Jabil do Brasil IndUstria Eletroeletronica
Ltda., conforme avaliacdo atuarial de retirada efetuada
em 31/08/2007, atualizados para 31/12/2008 de acordo
com o disposto no Termo de Rescisdo de Convénio de
Adesdo e na Nota Técnica de Retirada de
patrocinadora, aprovada através do despacho da SPC
publicado no D.O.U. de 08/08/2008.

O Fundo para Reconhecimento da Tdbua AT-83 foi
revertido no exercicio de 2008 apds adogao integral da
tdbua de mortalidade AT-1983 em 31/12/2008.

V —Plano de Custeio

Recomendamos que, de acordo com a Lei
Complementar n° 109/2001, as patrocinadoras
efetuem, durante o ano de 2009, contribuicdes de no
minimo 0,76% da folha de saldrios de participantes do
plano correspondente as despesas administrativas.
Adicionalmente, as patrocinadoras devem efetuar as
contribuicdes definidas previstas no Regulamento do
Plano de Beneficios C, estimadas em 5,15% da folha de
saldrios de participantes do plano. As contribuicdes dos

participantes foram estimadas em 6,71% da mesma
folha.

Tendo em vista a natureza do plano avaliado (plano de
contribuicdo varidvel) e a vinculagdo, nesse tipo de
plano, da contribuicdo patronal com os fatos
efetivamente ocorridos tais como saldrios realmente
pagos, contribuicdo realizada pelos participantes e
indice de adesdo ao plano, as taxas demonstradas neste
parecer sao estimativas, podendo, portanto, deixar de
coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

O método atuarial adotado para avaliar os beneficios
definidos gera custos ligeiramente crescentes, porém
esse efeito pode ser minimizado, ou mesmo anulado,
caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

VI-Conclusao

A rentabilidade média do patrimdnio, considerando os
fluxos de receitas e despesas, apurada no periodo de
01/01/2008 a31/12/2008 foi de IPC-FGV — 12,56%.

Alertamos que a rentabilidade medida nao deve ser
considerada para andlise do desempenho da gestao dos
investimentos, pois o critério utilizado se apdia na
mensuracao da taxa de retormo do patriménio liquido e
ndo dataxa de retorno dos investimentos totais.

Face ao exposto, na qualidade de atudrio responsdvel
pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano de
Beneficios C da PSS - Seguridade Social, informamos
que o plano encontra-se financeiramente equilibrado
em conformidade com os principios atuariais
geralmente aceitos.

Towers, Perrin, Forster & Crosby Ltda.
Rio de Janeiro, | | de fevereiro de 2009

Carla Maria S.Assuncdo Lobianco
MIBA. n° 842
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7.4 Demonstrativos de Investimentos

a) Renda Fixa
Os ativos desse segmento de investimento estdo valorizados a mercado e alocados em fundos exclusivos, conforme
abaixo:

Fundos de Renda Fixa

Gestor (Quotas de FIF) Qtde. Cotas

[tau Futuro Previdencidrio 1.685,14302 144.477 25,5

ABN AMRO Real Multiply 1.047,76991 87.303 154

Bradesco Ideal 9.777,34250 85.142 15,0

Western Life 6.467,48467 56.962 10,0

HSBC Fidelidade L 543,31238 4615 0,8
Total 378.499 66,7

Obs: A composicao detalhada dos fundos acima pode ser encontrada no anexo |.

b) Renda Variavel

Acgdes
Os ativos desse segmento de investimento estdo valorizados a mercado e alocados em fundos exclusivos, conforme
demonstrado abaixo:

Fundos de Renda Variavel

(Quotas de Fundos de Acdes) (I )
[tau Luxor 10.881,05297 71.143 [2,6
ABN AMRO Real Multiply Variable 6.819,95748 45.702 81
Bradesco |deal 7.756,32510 39.737 7,0
Western Life 5.010,67708 29.683 52
HSBC Previdéncia B 431,85429 2410 04
Total 188.675 33,3

Obs: A composicao detalhada dos fundos acima pode ser encontrada no anexo |l.
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7.5 Desempenho em 2008

7.5.1 Por fundo de investimento de Renda Fixa

Bradesco

Itad
ABN AMRO Real
HSBC

Western

Benchmark (*)

Selic

-
N

— 11,99
—D 12,05

12,48

|

|
10,00% 12,00% 14,00%

(¥) 20% Selic+20% IMAC+60% IMAB

7.5.2 Por fundo de investimento de Renda Variavel

ABN AMRO Real
Itau

Bradesco
Western

HSBC
Benchmark (*)

IBrX - 50

-48,15

\ \ \
-50% -45% -40% -35%

(*) IBovespa
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7.5.3 Por perfil de investimento

Benchmark 9,14 -0,38 o
217,39 4
ABN AMRO Real 928 2620
-17,44 ¢
Brad 10,01 -5 @
radesco -|8,30 . |
11,38 -1.82 a
Western 2029 @ -11,
-0,84 a
' 29,63
Itad -17,90 ¢
2,92 a
-13,00
HSBC -22,30¢
‘ ‘ | 1 1
-24,00%  -21,00% -18,00% -15,00% -12,00% -9,00% -6,00% -3,00%

7.5.4 Rentabilidade real acumulada por perfil desde 1997 (*)

© Conservador

Moderado
O Agressivo

: CONSERVADOR MODERADO AGRESSIVO
PERIODO
1997 18,38 18,38 2138 2138 2402 2402
1998 1451 35,57 6,76 29,58 11,08 22,69
1999 3227 7931 46,72 90,12 62,40 99,25
2000 9,43 9622 7,86 105,07 6,17 111,55
200 499 1060 192 109,01 11,25 108,90
2002 128 108,64 233 104,13 6,0 96,35
2003 2097 152,39 2730 159,85 3382 162,74
2004 10,50 178,88 11,49 189,72 12,45 195,46
2005 15,19 22125 1826 242,62 2125 25824
2006 19,28 283,19 2196 317,85 2450 346,01
2007 1731 349,53 222 410,68 2726 467,58
2008 6,19 321,70 114,55 336,38 22,90 337,60
Média Anual 13,1

(*) Acima da inflagdo do periodo medida pelo IPC-DI (FGV)
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7.6 Demonstrativo dos custos da gestdo

I- GESTAO INTERNA PLANO “C”

R$ = MIL %

- Saldrios e Encargos 316 31,9
- Tecnologia da Informagdo 266 6,5
- Despesas Gerais 180 4,4
- Alojamento ( Aluguel / Condominio ) 156 3,8
- Impostos e Taxas 142 34
- Controladoria 95 2,3
- Consultorias 71 1,7
- AvaliacGes Atuariais 57 [ 4
- Auditorias 31 08
- Honordrios Advocaticios 22 05

SUBTOTAL 2.336 56,6

Do valor acima informado (R$ 2336 milhdes) as despesas de administracdo/seguridade totalizaram R$ 1297 milhdes,
sendo que o restante das despesas (R$ 1039 milhdes) refere-se a drea financeira.

11 - GESTAO EXTERNA PLANO “C”

R$ = MIL %

- Taxa Administrativa 654 |59
- Corretagem 49| 1,9
- Custdédia 223 54
- Taxa Performance Fee 81 2,0
- Taxa Fiscalizacago CVM 90 2,2
- Auditorias [23 3,0
- Despesas Gerais |26 3,1

SUBTOTAL 1.788 43,4

TOTAL (I + 11) 4.124 100,0

7.7 Politica de Investimentos para 2009

7.7.1 Objetivos

Esta versdao da Politica de Investimentos, que estard em
vigor durante o ano de 2009, tem como objetivo definir
para os gestores, o custodiante de recursos, os drgaos
reguladores, os participantes e os beneficidrios, as
diretrizes para os investimentos da PSS, de forma a
garantir a sua seguranga, liquidez e rentabilidade,
visando otimizar a acumulacio de rendimentos nas
contas individuais do Plano C.

Nesse sentido ela contempla:

o Avaliar o cendrio macroeconémico esperado para o
ano de 2009.

Definir a alocacdo dos recursos entre as carteiras de
investimentos.

Comunicar as metas de rentabilidade esperadas para
as carteiras.

Estabelecer os desvios mdximos permitidos dessas
metas de rentabilidade.

Determinar o nivel minimo de liquidez a ser mantido
para saldaras obrigacdes de curto prazo do plano.
Fixar os niveis de risco de crédito admissiveis para os
investimentos.

Estabelecer critérios para contratagao e avaliagao da
performance dos gestores dos investimentos.
Comunicaras fun¢des do custodiante dos ativos.
Definir o método de valoracdo dos investimentos.
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7.7.2 Cenario Macroeconémico

A exemplo de 2008 uma série de estimulos fiscais e
monetdrios devem continuar a ser adotados em 2009,
mas mesmo assim, durante o ano, as condi¢des de
crédito devem continuar bastante restritas. Por isso, o
crescimento do PIB mundial em 2009 deverd cair de 4%
para algo ao redor de 2%, com uma retracao ao redor
de 1% nas economias norte americana, européia e
japonesa. Essa queda pela metade do crescimento
mundial sé ndo serd maior porque o0s paises
emergentes, embora desacelerando, devem continuar
crescendo em 2009.

Nesse contexto o crescimento do PIB brasileiro
também deverd desacelerar pela metade, indo de
aproximadamente 5% em 2008 para algo em tormo de
2,5% em 2009. O ambiente de menor crescimento
doméstico, somado a recessao prevista nos pafses
desenvolvidos, indica uma piora das contas externas e
uma desvalorizacdo adicional do real em relacdo ao
ddlar, a qual deverd impedir uma melhora na condigao
inflaciondria brasileira, mantendo-a na faixa dos 6% em
2009.

Essa manutencdo da inflacdo acima da meta, ou seja,
superior a 4,5%, e a pressao nas contas externas devem
impedir que ataxa de juros de curto prazo seja reduzida
em 2009, a despeito do crescimento mais baixo do PIB.

Os precos das acdes e tftulos de renda fixa de longo
prazo, por estarem com precos extremamente
deprimidos ao final de 2008, parecem ja antecipar o
cendrio pessimista acima previsto. Portanto, se essa
situacdo mostrar alguma melhora, uma recuperagdo
razodvel dos mesmos ao longo de 2009 nao pode ser
descartada.

7.7.3 Alocagio de Recursos em fundos Exclusivos

Os recursos do Plano C serao alocados nos chamados
fundos de investimentos exclusivos, ou seja, onde a PSS
é a Unica cotista, e que possuem regulamentos
desenhados sob medida para atender aos objetivos de
investimentos dessa politica.

Esses fundos exclusivos serdo de dois tipos:

7.7.3.1 Renda Fixa

Os fundos de Renda Fixa possuirdo basicamente tftulos
que rendem juros, sendo permitida a alocagdo em
titulos publicos federais, certificados e recibos de
depdsito  bancédrios (CDBs/RDBs), debéntures,
certificados de recebiveis imobilidrios (CRIs), fundos de
divida externa (FIDEs) e fundos de investimento em
direitos creditérios (FIDCs).

O total dos recursos aplicados em FIDEs ndo poderdo
ultrapassar 10% do patriménio dos fundos.

Os recursos aplicados em CDBs/RDBs, por emissor,
ndo deverdo ultrapassar 5% do patriménio dos fundos.
Para debéntures, CRIs e FIDCs esse limite serd de 2%
poremissore 20% a nivel global, considerando todos os
emissores.

Ao contrdrio dos titulos privados, ndo haverd limite
quanto a alocagdo de titulos publicos, exceto os
estaduais e municipais, cuja alocagdo ndo serd permitida.

No mercado secunddrio os gestores deverdao
preferencialmente transacionar titulos através de
plataformas eletronicas, mas quando isso ndao for
possivel e caso os precos negociados se situem fora da
banda de precos da Andima, eles deverdo preparar
relatério a ser encaminhado ao Conselho Fiscal da PSS
nos termos da Resolucdo CGPC n° 21 de 25 de
setembro de 2006.

7.7.3.2 RendaVariavel

Os fundos de Renda Varidvel possuirdo principalmente
acoes cotadas na BOVESPA (Bolsa de Valores de Sao
Paulo), mas, numa propor¢cdo menor (até 33% do
patrimonio), poderao conter titulos que rendem juros,
ou seja, 0s mencionados no item 7.7.3.1.

Serd permitido aos fundos alugar, através da CBLC, até
50% da carteira mantida para uma dada acgdo.

As operacdes de compra ou venda de acdes deverdao
ter no minimo 80% de devolugdo da taxa padrdo de
corretagem da BOVESPA.

7.7.4 Alocagdo dos Recursos em Carteiras Virtuais
Conforme a op¢do anual de cada participante do Plano
C, os investimentos serdo distribuidos em uma das trés
carteiras previstas no regulamento do mesmo,
dependendo do nivel de risco desejado (conservador,
moderado e agressivo). Conseqlientemente, o saldo do
participante serd dividido entre os fundos exclusivos de
renda fixa e varidvel da seguinte maneira:

e Conservador: 80% em fundos de renda fixa e 20%
em fundos de acdes.

e Moderado: 65% em fundos de renda fixa e 35% em
fundos de ac¢des.

e Agressivo: 50% em fundos de renda fixa e 50% em
fundos de ac¢des.

7.7.5 Metas de Rentabilidade (Benchmarks)

Em que pese o fato do Plano C, ao contrdrio do Plano B,
ndo possuir meta atuarial e ndo fixar o nivel de beneficio
futuro na suplementacdo, € objetivo dessa politica de
investimentos estabelecer metas de rentabilidade para
as carteiras de renda fixa e varidvel de modo a otimizara
acumulacdo de rendimentos nas contas individuais dos
participantes.
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Essas metas de rentabilidade serdo estabelecidas para
os fundos exclusivos da seguinte forma:

7.7.5.1 Renda Fixa

Conforme cendrio macroeconémico projetado nessa
politica, € esperada para 2009 uma certa estabilidade no
nivel de juros de curto prazo e provavel diminuicao no
médio e longo prazo.

Conseqlientemente, para induzir os gestores a
diversificar o prazo e os indexadores da carteira, serd
mantida como meta de rentabilidade para a renda fixa
um indice composto da seguinte forma:

20% IMAC + 60% IMAB + 20% SELIC

Onde:

IMAC : rentabilidade, divulgada pela ANDIMA, de uma
carteira tedrica composta por titulos publicos federais
indexados pelo IGPM.

IMAB : rentabilidade, divulgada pela ANDIMA, de uma
carteira tedrica composta por titulos publicos federais
indexados pelo IPCA.

SELIC : rentabilidade acumulada das operacdes por |
dia envolvendo titulos federais. E divulgada diariamente
pelo Banco Central.

7.7.5.2 RendaVariavel
A meta de rentabilidade para os fundos de renda
varidvel serd:

e 100% do IBOVESPA

Agéncia

Onde:

IBOVESPA: rentabilidade de uma carteira tedrica
composta pelas principais ac¢des negociadas na
BOVESPA (Bolsa de Valores de Sao Paulo). Essas acdes
em conjunto representam 80% do volume negociado
nos |2 meses anteriores a formacdo da carteira. Como
critério adicional, exige-se que a acao tenha no mimo
80% de presenca nos pregdes do periodo.

7.7.6 Gestido de Riscos

7.7.6.1 Renda Fixa

Quanto ao risco de liquidez, os fundos de renda fixa
deverdo manter aplicados no minimo 10% de seus
recursos em titulos publicos federais com prazo a
decorrer até o vencimento ndo superiora | ano.

Quanto ao risco de mercado, esses fundos terdo como
limite o VAR Relativo Paramétrico, ou seja, o desvio em
relacdo a meta de rentabilidade estabelecidaem 7.7.5.1,
de 0,5% ao més com 95% de intervalo de confianca.

Caso esse limite seja excedido, a PSS deverd ser
consultada pelo gestor para aprovacao da estratégia de
reenquadramento.

Quanto ao risco de crédito, os fundos de renda fixa
somente poderdo manter tftulos avaliados por pelo
menos uma das agéncias abaixo com as respectivas
avaliagdes (ratings) miimas:

FITCH RATINGS
MOODY'S INVESTOR
STANDARD & POORS

Maior | Ano Até | Ano
A -(bra) F2+(bra)

Aa3.br BR-2

brA - BrA-2

Caso duas ou mais agéncias classifiquem o mesmo titulo, deverd ser considerada a pior avaliagao, que, caso nao atinja os
niveis minimos acima estabelecidos, acarretard na impossibilidade da manutencao do titulo.
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7.7.6.2 RendaVariavel

O risco de Mercado dos fundos de renda varidvel serd
controlado também pelo VAR Relativo Paramétrico, ou
seja, o desvio em relagdo a meta de rentabilidade
estabelecida em 7.7.5.2, que n3o poderd ultrapassar
0% ao ano com 95% de intervalo de confianca. Caso
esse limite seja excedido, a PSS deverd ser consultada
para aprovacao da estratégia de reenquadramento.

7.7.7 Operagdes com Derivativos

As operagdes com derivativos deverdo ter como
objetivo a protecdo de até 100% das posicdes em ativos
de renda fixa e renda varidvel detidas a vista.

Além da exigéncia acima, as opera¢des com derivativos
deverdo ser feitas na CBLC ou na BM&F, na modalidade
com garantia.

7.7.8 Critérios para a Contratagido e Avaliagio de
Gestores

Os gestores dos fundos exclusivos serdo avaliados
anualmente, pelo Comité de Investimentos da PSS, com
base em sua solidez, tradicdo, capacitacdo técnica,
carteira de clientes, nfvel de cumprimento dessa politica
de investimentos, e, em alguns indicadores de
performance passada, tais como rentabilidade obtida e
seu desvio em relacdo as metas pré-estabelecidas
(benchmarks). Para cada um dos dois segmentos (renda
fixa e varidvel) serd melhor avaliado o gestor que tiver
durante o ano a melhor rentabilidade, mas que, ao
mesmo tempo, ndo tenha tido desenquadramentos

voluntdrios quanto a politica de risco explicitada no item
7.7.6.acima.

O gestor que em cada um dos segmentos tiver sido o
ultimo colocado em 2009 em termos de rentabilidade e,
ao mesmo tempo, ndo superar o benchmark, serd
passivel de descredenciamento em 2010.

Mais que dois desenquadramentos voluntdrios de risco
durante o ano também poderd provocar o
descredenciamento do gestor a critério do Comité de
Investimentos.

Novos gestores poderdo ser contratados para
administrar os recursos da PSS apds passarem por
processo de sele¢do a ser conduzido por consultor
externo.

7.7.9 Custodia

A custédia dos ativos de todos os fundos do Plano C
serd centralizada no Banco Itad, o qual tem como
responsabilidades:

* aliquidacao financeira dos movimentos nos fundos;
e oregistro e guarda dos tftulos;

e avalorizacdo dos ativos e das cotas dos fundos;

e aconsolidacdo das informagdes para consultas.

7.7.10 Estratégia de Formacgao de Precgos

Os precos dos ativos serdo valorizados diariamente
pelo custodiante de acordo com os niveis vigentes no
Mercado, ou seja, serd feita a chamada marcacdo a
mercado.
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8 Demonstracdes Financeiras e Notas Explicativas

Parecer dos auditores independentes

Aos Administradores, Participantes e Patrocinadoras
PSS - Seguridade Social
Sdo Paulo - SP

|- Examinamos os balancos patrimoniais da PSS -
Seguridade Social em 3| de dezembro de 2008 e de
2007, e as demonstracdes do resultado e do fluxo
financeiro dos exercicios findos nessas datas,
elaborados sob a responsabilidade de sua
administracdo. Nossa responsabilidade é a de emitir
parecer sobre essas demonstracdes financeiras.

2- Nossos exames foram conduzidos de acordo com as
normas de auditoria aplicdveis no Brasil, as quais
requerem que os exames sejam realizados com o
objetivo de comprovar a adequada apresentacdo das
demonstragdes financeiras em todos os seus aspectos

relevantes. Portanto, nossos exames compreenderam,
entre outros procedimentos: (a) o planejamento dos
trabalhos, considerando a relevancia dos saldos, o
volume de transacbes e os sistemas contabil e de
controles internos da Entidade, (b) a constatagdo, com
base em testes, das evidéncias e dos registros que
suportam os valores e as informagdes contdbeis
divulgados e (c) a avaliagdo das préticas e estimativas
contdbeis mais representativas adotadas pela
administragdao da Entidade, bem como da apresentacdo
das demonstracdes financeiras tomadas em conjunto.

3- Somos de parecer que as referidas demonstracoes
financeiras apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira
da PSS - Seguridade Social em 31 de dezembro de 2008
e de 2007 e o resultado das operacdes e o fluxo
financeiro dos exercicios findos nessa data, de acordo
com as prdticas contabeis adotadas no Brasil.

S3o Paulo, 27 de fevereiro de 2009

PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes
CRC 2SP000160/O-5

Edison Arisa Pereira
Contador CRC [SP127241/0-0
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(Em milhares de Reais)

BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2008 E 2007

Ativo 2008 2007 | Passivo 2008 2007
Disponivel 280 |.844 | Operacional 6.184 I'1.154
Realizavel 1.731.885 | 1.895.865 Programa previdencial 392 646

Programa administrativo 5279 10246

Programa previdencial 2.642 2.440 Programa de investimentos 513 262

Programa administrativo 2810 2.698

Exigivel atuarial 1.527.554 1.397911
Programa de investimentos 1.726433 | 1.890.727
ProvisGes
Renda fixa 1396315 | 1440918 | matematicas
Renda varidvel 210.240 293.746 Beneficios concedidos | 1.081.242 871.582
Investimentos imobilidrios 104.565 138.158 Beneficios a conceder 483920 563.905
Operagdo com participantes 15.313 17.905 Provisdes matemdticas (37.608) (37.576)
a constituir
Permanente 69 75 | Reservas e fundos 198.496 488719
Imobilizado 69 75 Equilibrio técnico 113.566 102.795
Resultados realizados 113566 102.795
Superdvit técnico
acumulado [ 13.566 102.795
Fundos 84.930 385.924
Programa previdencial 83.580 384.666
Programa administrativo 1.350 1258
1.732.234 | 1.897.784 1.732.234 1.897.784
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(Em milhares de Reais)

DEMONSTRAGCOES DE RESULTADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2008 E 2007

2008 2007
Programa previdencial
Recursos coletados 26.743 27.887
Recursos utilizados (272.401) (206.351)
Custeio administrativo (1.599) (1.884)
Recursos oriundos do programa administrativo - 310
Resultados dos investimentos previdenciais 86.585 397.135
Constitucdes/reversdes de provisdes atuariais (129.643) (138.964)
Constituicdes de fundos 301.086 (14.021)
Superdvit técnico do exercicio 10.771 64.112
Programa administrativo
Recursos oriundos de outros programas 3.676 3.049
Receitas 937 75
Despesas (4.671) (3.398)
Recursos transferidos para o programa previdencial - 310)
Resultados dos investimentos admimistrativos 150 219
Constituicdes de fundos (92) 365
Programa de investimentos
Renda fixa 157.676 205.089
Renda varidvel (98.546) 116.523
Investimentos imobilidrios 27.619 75.118
Operagbes com participantes 2,072 2.558
Relacionados com o disponivel ©) (769)
Custeio administrativo (2.077) (1.165)
Resultado transferido para outros programas (86.735) (397.354)
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(Em milhares de Reais)

DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS FINANCEIROS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2008 E 2007

2008 2007

Programa previdencial (246.115) (179.110)

Entradas 26.541 28412
Recursos coletados 26.743 27.887
Recursos a receber (202) 525

Saidas (272.655) (207.522)
Recursos utilizados (272.401) (206.351)
UtilizagSes a pagar (254) (1171

Programa adiministrativo (8.807) 3.739

Entradas 601 6517
Receitas 937 75
Receitas futuras (336) [.524
Outras realizdveis / exigibilidades - 4918

Saidas (9.408) (2.778)
Despesas (4.671) (3.398)
Despesas a pagar (316) 614
Despesas futuras (119) -
Permanente 6 6
Outras realizdveis / exigibilidades (4.308)

Programa de investimentos 253.357 177.020
Renda fixa 202.279 13.360
Renda varidvel (15.040) 76815
Investimentos imobilidrios 61.212 77.878
Operacdes com participantes 4915 9.736
Relacionados com o disponivel ) (769)

Fluxo das disponibilidades (1.564) 1.649

Variagio nas disponibilidades (1.564) [.649

Notas explicativas as demonstragdes financeiras

Exercicios findos em 3| de dezembro de 2008 e 2007
(Em milhares de Reais)

|. Contexto operacional

A PSS - Seguridade Social é uma entidade fechada de
previdéncia privada, sem fins lucrativos, constituida em
1977 sob a forma de sociedade civil pelas
patrocinadoras ( Philips do Brasil Ltda., PSS - Seguridade
Social, Philips Eletrénica da Amazdnia Ltda., Philips da
Amazénia Ind. Eletrénica Ltda, Philips Eletronica do

Nordeste S/A, Philips Medical Systems Ltda., Inbraphil
Ind. Brasileiras Philips Ltda., Atos Origin Brasil Ltda,
Philips Business Communications Soluc¢des
Empresariais Ltda, NXP Semiconductors Brasil
Comércio Importacao e Exportacao Ltda.) sendo o seu
funcionamento autorizado por meio da Portaria no.
1.384/78, do Ministério da Previdéncia Social - MPS. O
objetivo da Entidade € assegurar aos seus participantes
e seus dependentes legais os seguintes beneficios
previdencidrios:
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a. Suplementacdo de aposentadoria porinvalidez,
velhice, tempo de servico, especial e de abono anual.

b. Suplementacdo de pensdo, auxilio-doenca e peculio
pormorte.

Ao final do exercicio de 1996, foi aprovado pela
Secretaria de Previdéncia Complementar e implantado
na Entidade um novo Plano de Suplementacdo,
denominado Plano "C", com caracterfistica de
contribuicdo definida para beneficios programaveis e
beneficio definido para os beneficios ndo programéveis.
A Entidade conta também com o plano de beneficio
definido, denominado Plano "B", que foi encerrado para
novas inscrigdes a partir da aprovagdo do Plano "C".

Em 31 de dezembro de 2008, a Entidade conta com
3.973 participantes ativos (5.610 em 2007), 3.919 jdem
gozo de beneficios (4.081 em 2007) e 21| em regime
de beneficio proporcional diferido "vesting" (377 em
2007). A significativa reducdao no numero de
participantes ativos decorre principalmente das saidas
ocorridas em funcdo do processo de retirada de
patrocinio da Jabil do Brasil Industria Eletroeletronica
Ltda. e da Atos Origin Brasil Ltda.

2. Apresentacao das demonstragdes financeiras

As demonstracdes financeiras foram elaboradas de
acordo com as prdticas contdbeis emanadas da
legislagdo societdria brasileira e em consonancia com as
diretrizes contdbeis para Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar estabelecidas pelo
Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar -
CGPC e pela Secretaria de Previdéncia Complementar
- SPC, do Ministério da Previdéncia Social - MPS.

3. Descrigio das principais praticas contdbeis

a. Realizavel - programa previdencial e administrativo
Os realizdveis do programa previdencial sdo
apresentados pelos valores de realizagdo e incluem,
quando aplicdvel, as variagdes monetdrias e o0s
rendimentos proporcionais auferidos.

b. Realizavel - programa de investimentos

(i) Titulos e valores mobiliarios - rendafixa e renda
variavel

A Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC, por
meio da Resolugdo CGPC no. 4, de 30 de janeiro de
2002, alterada pela Resolugdo CGPC no. 22, de 25 de
setembro de 2006, estabeleceu critérios para o registro
e a avaliacdo contabil dos titulos e valores mobilidrios,
de acordo com a intengdo de negociagdo da
administracdo na data da aquisicdo, segundo as duas
categorias, a saber:

Titulos para negociagdo - os tftulos e valores
mobilidrios adquiridos com o propdsito de serem ativa
e freqUentemente negociados, independentemente do
prazo a decorrer da data de aquisicdo, sdo ajustados
pelo valor de mercado em contrapartida ao resultado
do periodo.

Titulos mantidos até o vencimento - os titulos e valores
mobilidrios, exceto as acdes ndo resgatdveis, para os
quais haja a intencdo e capacidade financeira para sua
manutencao até o vencimento, sao avaliados pelo custo
de aquisicdo, acrescidos dos rendimentos auferidos em
contrapartida ao resultado do periodo.

Renda fixa

Representa as aplicagdes em cotas de fundos de renda
fixa e estdo registradas pelo valor da cota na data do
balanco, calculada e informada pela instituicao financeira
custodiante.

Renda variavel

Representa cotas de fundos de renda varidvel e
debéntures. As cotas dos fundos de investimento estdao
registradas pelo valor da cota na data do balanco,
calculada e informada pela instituicdo financeira
custodiante.

As debéntures estdo registradas ao preco de custo,
acrescido dos rendimentos contratuais auferidos até a
data do balanco, e ajustadas por eventuais provisdes
para reduzi-las ao seu valor estimado de realizagao.

(i) Investimentos imobiliarios

Estdo registrados pelo valor da dltima avaliagdo. Essa
avaliacdo deve ser elaborada a cada trés anos (edificio
situado na Rua Cardoso de Melo, 1855, conj 121 - feita
em 2006) ou pode ser realizada antes desse prazo
(edificio situado na Av. Roque Petroni Junior, 999 5o.,
60. e 70. andar - feita em 2008), de acordo com os
critérios estabelecidos pela Secretaria da Previdéncia
Complementar do Ministério da Previdéncia Social.

A depreciacdo é calculada pelo método linear, com
base no tempo de vida Util informado nos laudos de
reavaliacdo, sendo a taxa anual de 1,8 a 2,8% para
edificacdes, e sua contrapartida é lancada como despesa
no programa de investimentos.

Os valores dos recebiveis oriundos de vendas a prazo
de imdveis estd demonstrado pelo valor de venda
acrescidos dos juros e atualizagdo monetdria incorridos
até 3| de dezembro de 2008.
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(iii) Operagdes com participantes

Registram as operacdes de empréstimos concedidos a
participantes (ativos e suplementados). Seu saldo
reflete a posicdo da carteira na data do balanco,
atualizado monetariamente com base na variacio da TR
e acrescido de juros até janeiro de 2002 e, para as
concessdes apos janeiro de 2002, atualizado
monetariamente pela variacio do IPC/DI-FGV
acrescido de juros a taxa mensal de 0,5%. Os valores
dos empréstimos sao concedidos liquidos de 2% ou 3%
referente a taxa de administracdo.

c. Exigivel operacional

Sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou
calculdveis, acrescidos, quando aplicdvel, dos
correspondentes encargos e variagdes monetdrias
incorridos.

d. Estimativas contdbeis

As estimativas contdbeis foram baseadas em fatores
objetivos e subjetivos, com base no julgamento da
Administragdo para determinacao do valor adequado a
ser registrado nas demonstra¢cdes financeiras. Itens
significativos sujeitos a essas estimativas e premissas
incluem basicamente a avaliagdo a preco de mercado e
de realizagdo da carteira de investimentos, provisao
para contingéncias e os passivos relacionados a
beneficios a empregados. A liquidagao das transacdes
envolvendo essas estimativas poderd resultar em
valores divergentes em razdo de imprecisdes inerentes
ao processo de sua determinagdo. A Entidade revisa as
estimativas e premissas pelo menos anualmente.

e. Demonstragio de resultados

Os componentes da demonstragdo do resultado sao
registrados pelo regime de competéncia; os encargos
referentes a depreciacdo e a amortizacdo sdo apurados
em registros auxiliares, de acordo com a legislagdo em
vigor.

f. Demonstracio do fluxo financeiro

A demonstracdo do fluxo financeiro foi elaborada em
conformidade com o estabelecido pela Resolugdo no. 5,
de 30 de janeiro de 2002, do MPS/CGPC (Ministério da
Previdéncia Social - Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar). Nos programas previdencial e
administrativo, as entradas e saidas s3ao apresentadas em
separado, ao passo que no programa de investimentos
sdo apresentadas liquidas, por subgrupo desse
programa. Entradas representam receitas e variagdes
positivas das contas patrimoniais e saidas representam
despesas e variacdes negativas das contas referentes

a cada programa, liquida dos eventos que ndo
representam movimentacdo de recursos financeiros
(depreciacdes).

g. Regimefinanceiro

Plano B - a Entidade adota o regime financeiro de: (i)
capitalizacdo (método do crédito unitdrio projetado)
para os beneficios de aposentadoria por tempo de
servico, especial, por idade, por invalidez, beneficio
diferido, pensdo por morte do aposentado e peculio
por morte do aposentado; (ii) reparticdo de capitais de
cobertura para pensao por morte do participante ativo,
auxilio-doenga e auxilio-reclusdo; (iii) reparticao simples
para peculio por morte do participante ativo, resgate e
portabilidade.

Plano C - a Entidade adota o regime financeiro de: (i)
capitalizacdo (método do crédito unitdrio projetado)
para invalidez e pensao por morte do aposentado e
capitalizagdo financeira para aposentadoria por tempo
de servico, especial, por idade e beneficio diferido; (ii)
reparticdao de capitais de cobertura para pensdo por
morte do participante ativo, auxilio-doenga e auxilio-
reclusdo; e (iii) reparticio simples para peculio por
morte do participante ativo.

Em conformidade com esses regimes, a provisio
matematica € o valor atual dos beneficios a serem
pagos, descontado do valor atual dos custos normais
futuros, de acordo com os métodos e hipdteses
atuariais adotados.

O custo do tempo de servico anterior ao ingresso dos
participantes no plano de beneficios definidos foi
coberto parcialmente por dotagdao inicial e a
constituicdo de provisdes para a parte ndo coberta estd
sendo feita mensalmente por meio de parte das
contribui¢des correntes. O prazo de amortizagdo das
provisdes matemadticas a constituir - servico passado é
de oito anos e cinco meses, conforme definido na
avaliagdo atuarial de 2001, contados a partir de 30 de
junho de 2008.

h. Transferéncias interprogramas
Os critérios utilizados nas transferéncias interprogramas
relativas a cada um dos programas, constantes da
demonstracdo de resultado, foram:

(i) Programa previdencial

Recebe valores transferidos do programa de
investimentos dos recursos relativos ao resultado
liquido dos investimentos de cada més.
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(i) Programa administrativo

Creditado pela transferéncia do programa de
investimentos, dos recursos necessarios para cobertura
das suas despesas administrativas.

Creditado pela transferéncia do programa previdencial,
dos recursos oriundos da sobrecarga administrativa,
para cobertura de despesas administrativas, conforme
previsto no regulamento e na avaliagao atuarial, cujo
valor determinado em legislacdo € limitado em 5%
(quinze por cento) das receitas de contribuicdes.

(iii) Programa de investimentos

Sdo transferidos para o programa previdencial o
resultado liquido dos investimentos de cada més e para
o programa administrativo o valor correspondente a
cobertura das despesas administrativas dos
investimentos.

i. Custeio administrativo

O custeio administrativo da Entidade engloba as
despesas administrativas de todos os programas,
utilizando para sua cobertura a receita prevista no plano
de custeio anual pelo atudrio, que € apropriado
mensalmente.

j. PIS/COFINS

Programa administrativo

Contribuicdes calculadas as aliquotas de 0,65% e 4%,
respectivamente, sobre as receitas administrativas
(receita bruta excluida, entre outros, pelos rendimentos
auferidos nas aplicacdes financeiras destinadas a
pagamentos de beneficios de aposentadoria, pensao,
pecllio e de resgate, limitado aos rendimentos das
aplicacdes proporcionados pelos ativos garantidores
das reservas técnicas e pela parcela das contribuicdes
destinadas a constituicdo de reservas técnicas).

k. Imposto de renda

Com advento da Leino. | 1.053, de 29 de dezembro de
2004, publicada no DOU, em 30 de dezembro de 2004,
a partir de |o. de janeiro de 2005, o imposto de renda
incide sobre os beneficios e resgates pagos aos
participantes do plano da Fundacdo, de acordo com a
opcao realizada pelo participante e regras dispostas na
Lei, da seguinte forma:

(i) Por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35%
e 0%, dependendo do prazo de acumulagdo dos
recursos do participante no plano de beneficios.

(i) Por permanecerem no regime tributdrio atual, que
utiliza a tabela progressiva do imposto de renda na fonte
para as pessoas fisicas.

4. Ativo - Programa previdencial

2008 2007

ContribuicSes vincendas a receber:
Patrocinadoras 1731 1562
Participantes 818 774
Autofinanciados 93 104
2.642 2440

5. Ativo - Programa administrativo

O saldo em 31 de dezembro de 2008 de R$ 2.810 (R$
2.698 em 2007), é representado principalmente pelas
parcelas a receber da acdo de repeticao de indébito no
valorde R$ 2.159 (R$ 2.159 em 2007) movida contra o
INSS por conta das contribuicdes recolhidas ao INSS
sobre o pagamento a autdnomos na prestacdo de
servicos assistenciais.

6. Ativo - Programa investimentos

a. Composicao e avaliagao pelo valor de mercado -
titulos e valores mobilidrios
2008 2007
Valor Valor de  Valor
contabil mercado contabil
Titulos para negociacdo:
Cotas de fundos de

investimentos (i)
Debéntures (ii)

1.593529 1593529 1.279.975
13.026 13.026 14.143

[.606.555  1.606.555 1.294.118

Tftulos mantidos até o
vencimento:
Cotas de fundos de 440546

nvestimentos (i) 1606555 1.606555 1.734.664
otal

(i) Representadas por dois Fundos de Investimentos
em Cotas de Fundo exclusivos administrados pela
INTRAG Distribuidora de Titulos e Valores
Mobilidrio Ltda. (Banco Itad) e de um fundo
exclusivo de renda fixa administrado por BRAM -
Bradesco Asset Management Ltda. Estdao
apresentados com base no valor da cota divulgado
pelos administradores dos fundos na data de
balanco.

(if) Debéntures registradas ao preco de custo, acrescido
dos rendimentos contratuais auferidos até a data do
balanco, e ajustadas por provisdes para reduzi-las ao
seu valor estimado de realizagao.
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(iii) Em 2007 representavam parte da carteira de titulos
do fundo denominado Bradesco FI Multimercado
Plano B. Estavam apresentadas com base no valor da
cota divulgado pelo administrador do fundo na data
de balanco. Em 30 dezembro de 2008, a Entidade
solicitou ao custodiante a reclassificacdo da categoria
"Tftulos Mantidos até o Vencimento" para categoria
"Tftulos para negociacdo", com o objetivo de
proporcionar maior transparéncia na avaliagdo dos
ativos pertencentes ao fundo supracitado:

Valor
Titulos reclassificados reclassificado
NTN-B 360.539
NTN-C 50.156
Total da reclassificacao 410.695

Efeito no resultado

N G.o))

b. Parametros de avaliagao pelo valor de mercado

As cotas de fundos de renda fixa e de renda varidvel
estdo registradas pelo valor da cota, na data de
encerramento do balanco, calculada e informada pela
instituicdo financeira custodiante.

c. Composigio da carteira de titulos e valores
mobiliarios
2008 2007
Renda fixa
Cotas de fundos de renda fixa (1) 1396315 1.440.918
1.396315 1440918

Renda varidvel
Cotas de fundos de acdes (1) 197214 279.603
Debéntures (2) 13.026 [4.143
210240 293746

(1) Os titulos que compdem a carteira dos fundos de
investimento em cotas de fundo exclusivo e do fundo
exclusivo de renda fixa sdo compostos pelas seguintes
aplicacdes em 3| de dezembro de 2008:

Fundos de renda fixa 2008 2007

Titulos para negociagio
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) ~ 1.099.170 605437

Notas do Tesouro Nacional (NTN-C) 145318 148.392
Notas do Tesouro Nacional (NTN-Over)  14.886
Nota Promisséria Pés 1.063
Letras do Tesouro Nacional - LTNs 4212 3.068

Letras do Tesouro Nacional (LTN-Over) 5.501
Certificado de Depdsito Bancdrio (CDB) 76.008 81.663

Letras Financeiras do Tesouro (LFTs) 24.504 85.671
Letras Financeiras do Tesouro (LFT-Over) 8.446

Debéntures 5.856 56.317
Cotas de fundos de investimentos 4713 8.610
Notas do Tesouro Nacional (NTN-F) 6.613 10.704
Swap 94

Tesouraria, contas a receber e a pagar (69) 510
Subtotal 1.396.315 1.000.372

2008 2007

Titulos mantidos até o vencimento

Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 374.526
Notas do Tesouro Nacional (NTN-C) 66.020
Subtotal 440.546
Total - Fundos de renda fixa 1.396.315 1.440.918

2008 2007

Fundos de renda variavel

Titulos para negociagio

Acoes 191.803  259.138
Letras Financeiras do Tesouro (LFTs) 2.534 16331
Letras do Tesouro Nacional (LTNs) 889 -
Tesouraria, contas a receber e a pagar 1.988 4.134
Total - Fundos de renda varidvel 197.214  279.603

(2) Estao incluidos no saldo de debéntures:
R$ 13.026 (liquidos de provisdo para perdas)
(R$14.143 em 2007) referentes a 2.300 debéntures
emitidas pela Hauscenter S.A., co-proprietdria do
Edificio World Trade Center em Sdo Paulo (WTC).
Essas debéntures, de acordo com a escritura de
emissao, sao contabilizadas pelo P.U. do papel, isto &,
atualizadas pelo IGP-M. Embora desde dezembro de
1999 a PSS tenha conseguido vender 56% do
investimento inicial, pelo P.U. do papel que incorpora o
IGP-M, essas vendas foram feitas a um unico investidor,
tendo as vendas expressivas ocorrido em dezembro de
1999, junho de 2000 e dezembro de 2001. Durante o
ano de 2003, nio havendo mais interesse por parte
desse investidor e nenhum outro interessado, e
considerando que o IGP-M tem apresentado
valorizagdo maior do que a das quotas do WTC, a
Entidade constituiu uma provisio para perdas. A
provisao foi constituida com base na diferenca entre o
valor contébil (valorizado pelo P.U. do papel corrigido
pelo IGP-M) e o valor reavaliado do imdvel (WTC),
conforme demonstracdes financeiras publicadas da
Hauscenter S.A, referentes a 3| de dezembro de 2005.
Em abril de 2005 foram vendidas mais 400 debéntures
ao mesmo investidor pelo valor contdbil das
debéntures.

Em dezembro de 2006, a Entidade mantinha registrado
o valor de R$ 10.840 (liquidos de provisdo para perda)
referentes a 480 debéntures emitidas pela Serra Azul
Water Park S.A. (Serra Azul), responsdvel pela
construgao do parque aqudtico Wet'n' Wild em
[tupeva, Estado de Sao Paulo. Em julho de 1998 a PSS
firmou Instrumento Particular de Compromisso de
compra e venda de debéntures e outras avengas com a
empresa Método Engenharia S.A. A titularidade dessas
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debéntures seria transferida em |6 de dezembro de
2002, quando do pagamento da Ultima parcela da
negociacdo, porém o pagamento ndo foi efetuado. A
Entidade cobrou a divida na Justica e foi feita penhora de
bens da devedora. Essas debéntures foram transferidas
a Método Engenharia S.A, em novembro de 2007, pelo
valor de R$ 12.756, em razdo de composi¢ao amigdvel
homologado pela Justica.

d. Investimentos imobilidrios

2008 2007
Custo - Terrenos e edificagdes
Imoveis locados a terceiros 21.851 |3.454
21.851 |3.454
Custo - Instalagdes
Iméveis locados a terceiros 100 100
100 100
Depreciagdes (224) (238)
21.727 13316
Direito em alienacio de imdveis 82.838(1) 104.015(1)
Participagdes em fundo de Invest. - 20.827(2)
Imob.Vr. Receber 104.565 138.158

Reavaliacio de imével

Em 2008 a Entidade realizou a reavaliagio do imdvel
localizado na Av. Roque Petroni Junior, 999 - 50.,, 60. e
70. andar. O efeito dessa reavaliacdo foi reconhecida
contabilmente em dezembro de 2008, resultando em
um aumento da carteira imobilidria de R$ 8.521. O
laudo foi elaborado pela empresa Cushman &
Wakefield Semco.

Alienagio de investimentos imobiliarios

(I)Em setembro de 2006, a Entidade vendeu por
R$ 120.000 para a empresa Aladim Participagdes
Ltda. (do grupo Prosperitas) os edificios localizados
na Av. Nagdes Unidas, 12495 e na Av. Engenheiro
Luiz Carlos Berrini, 1400. O montante de R$ 90.000
foi recebido a vista e os R$ 30.000 restantes foram
financiados em cinco anos a uma taxa de juros de 8%
a.a. com atualizagdo anual pelo IPC-DI (FGV). Em 31
de dezembro de 2007 o saldo financiado a receber
era de R$ 24.126 (R$ 28.339 em 2006). Esses
imoveis foram avaliados antes da venda pelo valor
de R$ 104.063, embora seu valor contdbil fosse de
R$ 130.416. Em junho de 2008, a empresa Aladim
Participagdes Ltda. quitou o valor do saldo
financiado a receberde R$ 21.223 por R$ 23.480.

Em outubro de 2007, a Entidade vendeu por
R$13.500 para a empresa INPAR PROJETO 48 SPE
Ltda, o Edificio localizado na Rua ltapaiuna, 2434.
Parte desse valor R$ 500, foi recebido como sinal,
R$ 5200 na outorga da escritura e os R$ 7.800
restantes, foram financiados em 30 parcelas, a uma

taxa de juros de 12% a.a. com atualizacdo pela
variacdo do IGPM (FGV). Em 31 de dezembro de
2007, o saldo financiado a receber era de R$ 8.088.
O valor contdbil antes da venda era de R$ 8.937. Em
dezembro de 2008 a empresa Inpar Projeto 48 SPE
Ltda. quitou o valor do saldo financiado a receber de
R$ 7.507 porR$ 7.583.

Em novembro de 2007, a Entidade vendeu por
R$ 120.000, sua participagao no Shopping Morumbi,
para o Grupo Multiplan Empreendimentos
Imobilidrios S A. O montante de R$ 48.000 foi
recebido a vista e os R$ 72.000 restantes foram
financiados em 72 parcelas mensais a uma taxa de
juros de 7% a.a. com atualizacdo pela variacao do
IPCA (FGV). Em 31 de dezembro de 2008 o saldo
financiado a receber é de R$ 65.526 (R$ 71.801 em
2007). O valor contabil antes da venda era de
R$ 63.361.

(2) Em dezembro de 2006, a Entidade vendeu as cotas
do SC Fundo de Invest. Imobilidrio - Shopping
Ribeirdo Preto para o grupo Multiplan
Empreendimentos Imobilidrios S.A. pelo valor de
R$ 40.000. © montante de R$ 16.000 foi recebido a
vista, e o restante R$ 24.000, financiado em cinco
anos, a uma taxa de juros de 9% a.a., com correcao
monetdria mensal em funcdo da variacdo do IPCA.
Em 31 de dezembro de 2008 o saldo financiado a
receber é R$ 17.312 (R$ 20.827 em 2007). O valor
contdbil antes da venda era de R$ 29.865. De
acordo com orientacdo dada pela SPC (Secretaria
da Previdéncia Complementar) em maio de 2008 foi
feita a reclassificacio contdbil da rubrica
Participagdes em Fundo de Investimento Imobilidrio
Valor a Receber, para Direito em Alienacao de
Imdveis.

e. Operagdes com participantes
2008 2007
Empréstimos a participantes
ativos/assistidos 15363 17.943
Provisdo para perdas (50)  (38)
15313 17905
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7. Exigivel operacional

2008 2007
Programa previdencial
Utilizagdes a pagar 392 646
392 646
Programa administrativo -
Credores diversos 1.745 206l
Receitas futuras 2243 2579
IRRF a recolher 1272 5591
Outros 19 5
5279 10.246
Programa de investimentos
Operac¢des com emprestimos 513 262
513 262

8. Exigivel contingencial

A PSS - Seguridade Social estava discutindo
judicialmente processos de execucao fiscal pelo nio-
recolhimento do IPTU de seus imdveis, tendo obtido
sentenca concedida pela Décima Vara da Fazenda
Publica, que lhe reconheceu a imunidade a esse
imposto. Apesar disso, considerando a decisdao do
Supremo Tribunal Federal - STF de que as entidades
que recebem contribuicdes de participantes nao sdo
imunes ao IPTU (decisdo de 31 de dezembro de 2005),
provisionou o montante de R$ 16.675 em 2005. Em
2006 aderiu ao Programa de Anistia estabelecido pela
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, através do qual foi
dispensada de pagar juros e 75% da multa de todos os
processos de execucdo, tendo recolhido em parcela
Unica o saldo do débito, de R$ |6.608.

A PSS - Seguridade Social possui 24 processos judiciais
cuja a probabilidade de perda é considerada remota
pelos seus advogados e pela administragdo, razao pela
qual ndo é constituida provisao para perdas.

9. Exigivel atuarial

As provisdes matemdticas sdo determinadas por
atudrio externo contratado pela Entidade, no caso a
Towers Perrin Foster & Crosby Ltda., por meio de
parecer, em conformidade com critérios aprovados
pela SPC, e estdo representados por:

a. Beneficios concedidos
Correspondem ao valor atual dos beneficios pagos
aos assistidos jd em gozo do beneficio.

b. Beneficiosa conceder

(i) Plano "B" e Plano "C" (beneficios definidos)
Correspondem ao valor atual dos beneficios futuros,
liquidos dos custos normais futuros, que ndo fagam
parte das provisdes matemdticas de beneficios
concedidos.

(if)Plano "C" (contribuiges definidas)
Correspondem as contribui¢des individuais dos
participantes, acrescidas das contribui¢cdes
correspondentes as patrocinadoras.

. Provisdes matemdticas a constituir
Correspondem a parcela de reserva a constituir
relativa ao tempo de servico anterior que estd sendo
devidamente integralizada por taxa suplementar
média a ser aplicada sobre a folha de saldrios, e
refere-se ao Plano "B" (beneficios definidos).
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d. Composic¢ao do exigivel atuarial

Plano B
2008 2007

Provisbes matematicas
Beneficio definido 973913 807.125
Contribuicao definida - -
Beneficios concedidos 973913 (%) 807.125(%)
Beneficio definido 106,521 124932
Contribuicdo definida - -
(-) Outras contribuicdes de
geragdo atual (3.287) (4311)
Beneficios a conceder 103.234 120.621
(-) Provisio matemética a constituir (37.608) (37.576)

1.039.539 890.170

Plano C Total
2008 2007 2008 2007
20.112 15.006 994.025 822.131
87217 49451 87.217 49451
107.329 64.457 1.081.242 871.582
5406 4964 [11.927 129.896
377.036 440.480 377036 440.480
(1.756) (2.160) (5.043) (6471)
380.686 443284 483.920 563.905
- - (37.608) (37.576)
488.015 507.741 1.527.554 [.397911

(*) Parte desse crescimento (R$ 84.527) refere-se a reversdo do Fundo de Retirada dos participantes assistidos da LP Displays Brasil

Ltda. para provisio matemdtica.

e. Hipoteses biométricas

As tabuas biométricas foram selecionadas dentre
um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliagdo dos compromissos com beneficios
de longo prazo. A utilizagdo dessas tdbuas deve ser
periodicamente revista a luz da experiéncia real da
massa de participantes da Entidade. Em 2005, A PSS
decidiu por ajustar sua tdbua de mortalidade geral de
forma gradativa, mudando a expectativa de vida da
populacdo sem criar um grande impacto no custo do
Plano.

Com a publicacdo da Resolugdo CGPCno. 18, de 28
de marco de 2006, foi estabelecida a Tdbua AT-
1983 como nova tdbua minima de mortalidade geral
e o prazo de adequacdo a referida resolugdo como
sendo dezembro de 2008. Sendo assim, apds
adocdo gradativa da diferenca entre AT-1983 e a
GAM-1971 agravada nos Ultimos anos, foi
considerado na avaliacdo atuarial de 2008 a AT-
1983 na sua totalidade.

Nao houve impacto no passivo atuarial uma vez que,
havia sido constituido em 2007, um fundo
previdencial para suportar o efeito do Ultimo ajuste
de 1/4 da diferenca entre as tdbuas (Nota 10).

A tdbua de rotatividade também foi modificada de
modo a melhor refletir as incidéncias de rotatividade
da massa de participantes avaliada. O efeito no
passivo atuarial foi imaterial.

10. Reservas e fundos

a. Reservas/resultados realizados

Parcela da reserva técnica que excede o valor das
provisdes matemadticas, cuja movimentacdo durante
2008 apresentou-se como segue:

2008
Saldo inicial 102.795
Resultado apurado no exercicio de 2008 10.771
Saldo final [13.566
b. Fundos

(i) Programa previdencial

Fundo especial - Plano "C"

Conforme previsto no Regulamento Bdsico do Plano
"C", a Entidade vem constituindo um fundo para
cobertura de beneficios de risco e para futuras
contribui¢des das patrocinadoras, relativas a ambos os
planos, utilizando-se de sobras da conta patronal
ocorridas até 3| de dezembro de 2008. O saldo nessa
data é de R$ 58.704 (R$ 59.107 em 2007).
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Fundo de retirada de patrocinio da Atos Origin

A partir de lo. de outubro de 2005 a patrocinadora
Atos Origin Brasil Ltda. decidiu rescindir parcialmente o
convénio de adesdo retirando-se do Plano "C" da PSS e
transferir as provisdes matemdticas dos participantes
envolvidos para a Bradesco Vida e Previdéncia. O
processo de retirada foi homologado pela Secretaria de
Previdéncia Complementar (SPC) em novembro de
2007. O valor do fundo previdencial de retirada em 31
de dezembro de 2008 é de R$ 1.223 (R$ 62.846 em
2007).

Fundo de retirada de patrocinio da LP Displays Brasil
Ltda.

A partir de lo. de dezembro de 2006 a patrocinadora
LP Displays Brasil Ltda. decidiu rescindir o convénio de
adesdo retirando-se dos Planos "B" e "C" da PSS. O
processo de retirada foi homologado pela Secretaria de
Previdéncia Complementar (SPC) em setembro de
2007. Os saldos dos valores do fundo previdencial de
retirada em 3| de dezembro de 2008 no Plano "B" é de
R$ 5.084 (R$ 119.682 em 2007) e no Plano "C" é de
R$ 14.304 (R$ 87.250em 2007).

Fundo de retirada de patrocinio da Jabil do Brasil
Industria Eletroeletrénica Ltda.
A partir de lo. de setembro de 2007 a patrocinadora

Diretoria

Luiz A.B. Dias da Silva
Diretor Gerente e Financeiro

Jose Carlos C. Cadima
Diretor Administrativo

Jabil do Brasil Industria Eletroeletrénica Ltda. decidiu
rescindir os convénios de adesdo retirando-se dos
Planos "B" e "C" da PSS. O processo de retirada foi
Planos "B" e "C" da PSS. O processo de retirada foi
homologado pela Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC) em agosto de 2008. Os saldos
dos valores do Fundo Previdencial de Retiradaem 31 de
dezembro de 2008 no Plano B é de R$ |7 (R$ 129 em
2007) e no Plano C é de R$ 4.249 (R$ 37.003 em 2007).

Fundo reconhecimento tabela AT-83

Com a adogdo integral da tédbua AT-1983, na avaliagdo
atuarial de 2008 (vide item 9, subitem E), foi revertido
contabilmente e incorporado ao passivo atuarial, o
Fundo Previdencial constituido em 31 de dezembro de
2007 (Plano “B" = R$ 18.475/Plano “C" =R$ 173).

(i) Programa administrativo

Fundo custeio futuro

Conforme previsto no custeio dos planos B e C da PSS,
a cobertura para o custeio administrativo da Entidade é
de 6% das contribui¢des previdenciais mensais. Quando
os gastos mensais sdo inferiores a 6%, a diferenca €
provisionada para eventuais gastos futuros. O saldo em
31 de dezembro de 2008 é de R$ 1.350 (R$ 1.258 em
2007).

Contador
Rodolfo Martins
CRC 1SP261248/P-5

Sergio Nery
Diretor de Seguridade

9 Pareceres

9.1 Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da PSS — Seguridade Social, tendo
em vista o parecer da PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes, bem como o parecer do
Atudrio, Towers Perrin, recomendou ao Conselho
Deliberativo, em reunido realizada em 03/03/2009, a
aprovagio do balanco encerrado em 31 de dezembro
de 2008, elaborado nos termos da Resolucao CGPC/
MPSn°5,de 30/01/02.

Sao Paulo, 03 de marco de 2009.

9.2 Parecer do Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo da PSS — Seguridade Social,
tendo em vista o parecer do Conselho Fiscal, datado de
03/03/2009, bem como o parecer da
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes,
aprovou em reunido realizada em 05/03/2009, as
Demonstracdes Contdbeis do Exercicio de 2008,
elaboradas nos termos da Resolucdo CGPC/MPS n°5,
de 30/01/02.

S3o Paulo, 05 de marco de 2009.
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Demonstrativos de Investimentos
em 3| de Dezembro de 2008

10.1

Anexo - | (Em milhares de Reais)

Fundo de Investimento Renda Fixa Multiply (Administrado pelo Banco ABN AMRO Real S A)

Aplicagdes
Titulos Publicos Federais
Emitente Indexador Vencimento Valor % s/ Total
Letras Fin. Tes. Nacional Selic 07-06-10 49 0,05
Letras Fin. Tes. Nacional Selic 07-09-10 |71 0,18
220 0723
Notas do Tes. Nacional - B IPCA |5-08-10 7818 1891
Notas do Tes. Nacional - B IPCA |5-08-12 13.358 14,18
Notas do Tes. Nacional - B IPCA |5-05-15 9.696 10,29
Notas do Tes. Nacional - B IPCA |5-05-17 5510 5,85
Notas do Tes. Nacional - B IPCA |5-08-24 3.683 391
Notas do Tes. Nacional - B IPCA |5-05-35 3.045 3,23
Notas do Tes. Nacional - B IPCA |5-05-45 5466 5,80
58.576 62,17
Notas do Tes. Nacional - C IGPM 01-03-11 |.687 [,79
Notas do Tes. Nacional - C IGPM 01-04-21 6.276 6,66
Notas do Tes. Nacional - C IGPM 0l1-01-31 7774 8,25
15737 16,70
Notas do Tes. Nacional - F PRE 01-01-12 1.630 [,73
Titulos Privados
Certificado de Depdsito Bancario
Emitente Indexador Vencimento Valor % s/ Total
HSBC CDI 30-03-09 1.283 1,36
Debéntures
Emitente Indexador Vencimento Valor % s/ Total
Petréleo Bras. S.A IGPM 01-10-10 2215 2,35
Petrobrds
Trac IPCA |5-05-14 1.027 1,09
3.242 3,44
Operagdes Compromissadas 13516 14,34
Qutros Valores
Depdsitos Bancarios 43 0,03
Total do Ativo 94.247 100,00
Valores a Pagar
Diversos 22 0,00
Patriménio Liquido 94.225 100,00
Total do Passivo 94.247 100,00
Quantidade de Cotas: |.130.854,53973
Valor Cota Unitéria: 83,32268320
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Anexo - |

(Em milhares de Reais)

Bradesco Fundo de Investimento Renda Fixa Ideal (Administrado pelo Banco Bradesco S A)

Aplicagées
Titulos Publicos Federais
Emitente Indexador Vencimento Valor % sl Total
Notas do Tes. Nacional - B IPCA | 5-05-09 4.090 4,59
Notas do Tes. Nacional - B IPCA |5-11-09 3.185 3,58
Notas do Tes. Nacional - B IPCA |5-08-10 7.542 8,50
Notas do Tes. Nacional - B IPCA |5-05-11 12,623 14,20
Notas do Tes. Nacional - B IPCA |5-05-13 3951 445
Notas do Tes. Nacional - B IPCA |5-05-15 7.301 8,22
Notas do Tes. Nacional - B IPCA |5-05-17 5.809 6,53
Notas do Tes. Nacional - B IPCA |5-08-24 3.375 3,79
Notas do Tes. Nacional - B IPCA | 5-05-35 3.002 3,38
Notas do Tes. Nacional - B IPCA | 5-05-45 8217 9,25
59.095 66,49
Notas do Tes. Nacional - C IGPM 01-01-31 23276 26,20
Titulos Privados
Cotas de Fundos de Investimento
Emitente Valor % sl Total
FIDC NP CPTM 1.056 [,19
FIDC CR VI'SEN 1.085 1,22
2.141 2,41
Operagdes Compromissadas 4.351 4,90
Outros Valores
Depdsitos Bancdrios 3 0,00
Total Ativo 88.866 100,00
Valores a Pagar
Diversos 15 0,00
Patriménio Liquido 88.851 100,00
Total do Passivo 100,00

88.866

Quantidade de Cotas: 10.203.190,4943
Valor Cota Unitéria:

8,7080922
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Anexo - | (Em milhares de Reais)

Bradesco Fundo de Investimento Renda Fixa Plano B (Administrado pelo Banco Bradesco S A)

Aplicagdes
Titulos Publicos Federais
Emitente Indexador Vencimento Valor % sl Total
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15-05-09 89.751 9,28
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15-08-10 24.945 2,58
Notas do Tes. Nacional - B IPCA [5-05-11 62432 6,46
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15-05-13 45.048 4,66
Notas do Tes. Nacional - B IPCA |5-05-15 169.681 1754
Notas do Tes. Nacional - B IPCA |5-05-17 88.163 9,12
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15-08-24 121.684 12,57
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15-05-35 136.024 14,06
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15-05-45 91.903 951
829.631 85,78
Notas do Tes. Nacional - C IGPM 01-04-21 20919 2,16
Notas do Tes. Nacional - C IGPM 0l1-01-31 36.500 3,78
57419 594
Titulos Privados
Certificado de Depésito Bancario
Emitente Indexador Vencimento Valor % sl Total
Banco Alfa S A CDI 18-09-09 10.071 1,04
Banco Santander S A CDI 05-10-09 20.600 2,13
Banco HSBC S A CDI 05-10-09 20.600 2,13
Banco Bradesco S A CDI 05-11-09 20.375 2,11
71.646 741
Operagdes Compromissadas 8.446 0,87
Outros Valores
Depdsitos Bancarios 3 0,00
Total Ativo 967.145 100,00
Valores a Pagar
Diversos 59 0,00
Patriménio Liquido 967.086 100,00
Total do Passivo 967.145 100,00
Quantidade de Cotas: 578.634.907,65708
Valor Cota Unitéria: 1,67132390
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Anexo - | (Em milhares de Reais)

Life Fundo de Investimento Renda Fixa (Administrado pelo Western Asset Management Company Ltda.)

Aplicagdes
Titulos Publicos Federais
Emitente Indexador Vencimento Valor % sl Total
Letras Fin. Tes. Nacional Selic 17-06-09 145 0723
Letras Fin. Tes. Nacional PRE 01-01-09 3498 551
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15-05-09 2.999 4,73
Notas do Tes. Nacional - B IPCA I5-11-09 1.004 1,58
Notas do Tes. Nacional - B IPCA |5-08-10 4.364 6,87
Notas do Tes. Nacional - B IPCA |5-05-11 6.334 9,98
Notas do Tes. Nacional - B IPCA |5-08-12 4.163 6,57
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15-05-13 3.270 515
Notas do Tes. Nacional - B IPCA |5-05-15 3.502 552
Notas do Tes. Nacional - B IPCA |5-05-17 3.678 5,80
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15-08-24 2.826 4,45
Notas do Tes. Nacional - B IPCA |5-05-35 2.682 4,23
Notas do Tes. Nacional - B IPCA |5-05-45 3494 551
38316 60,39
Notas do Tes. Nacional - C IGPM 01-07-17 1.585 2,50
Notas do Tes. Nacional - C IGPM 01-04-21 3.262 514
Notas do Tes. Nacional - C IGPM 01-01-31 7.278 11,46
12.125 19,10
Notas do Tes. Nacional - F PRE 0l1-01-12 3.877 6,12
Notas do Tes. Nacional - F PRE 01-01-17 I.105 1,75
4982 7,87
Titulos Privados
Debéntures
Emitente Indexador Vencimento Valor % sl Total
CPFL IGPM 01-07-09 1.188 1,87
ABNOTE CDI 20-04-13 391 0,62
1.579 2,49
Cotas de Fundos de Investimento
Emitente Valor % sl Total
FIDC CESP I 736 I16
FIDC MERCAN 916 |44
1.652 2,60
Operagdes Compromissadas 1.150 1,81
Outros Valores
Depdsitos Bancdrios 4 0,00
Total do Ativo 63.451 100,00
Valores a Pagar 29 0,00
Diversos
Patriménio Liquido 63.422 100,00
Total do Passivo 63451 100,00
Quantidade de Cotas: 7.200.907,17463
Valor Cota Unitaria: 8,80744260
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Anexo - | (Em milhares de Reais)

Futuro Previdenciario Renda Fixa - Fundo de Investimento(Administrado pelo Banco ltaucard S A)

Aplicagdes
Titulos Publicos Federais
Emitente Indexador Vencimento Valor % s/ Total
Letras Fin. Tes. Nacional Selic 18-03-09 9.872 6,44
Letras Fin. Tes. Nacional Selic 17-06-09 9515 6,20
Letras Fin. Tes. Nacional Selic 16-09-09 2.005 1,29
Letras Fin. Tes. Nacional Selic 16-12-09 335 022
21.727 14,15
Notas do Tes. Nacional - NTN PRE 01-04-21 [.199 0,78
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15-05-09 I1.307 7,38
Notas do Tes. Nacional - B IPCA I5-11-09 1791 I17
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15-08-10 I'1.580 7,55
Notas do Tes. Nacional - B IPCA [5-05-11 14.301 933
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15-08-12 9.889 6,43
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15-05-13 7.383 4,80
Notas do Tes. Nacional - B IPCA [5-05-15 7.854 511
Notas do Tes. Nacional - B IPCA [5-05-17 8.494 5,54
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15-08-24 6228 404
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15-05-35 7.965 520
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15-05-45 8214 535
95.006 61,90
Notas do Tes. Nacional - C IGPM 01-07-17 4984 324
Notas do Tes. Nacional - C IGPM 01-04-21 8.621 5,63
Notas do Tes. Nacional - C IGPM 0l1-01-31 18.378 11,98
31.983 20,85
Titulos Privados
Certificado de Depésito Bancario
Emitente Indexador Vencimento Valor % s/ Total
ALFAINV CDI 09-06-09 1.510 098
Debéntures
Emitente Indexador Vencimento Valor % s/ Total
BR MALLS IPCA 15-07-16 1.036 0,68
Cotas de Fundos de Investimento
Emitente Valor % s/ Total
FIDC CESP I 920 0,60
SWAP
Indexador Passivo Indexador Ativo Vencimento Valor % s/ Total
CDI IGPM 01-04-09 94 0,06
Outros Valores
Depdsitos Bancarios 2 0,00
Total Ativo 153.477 100,00
Valores a Pagar
Diversos 0 0,00
Patriménio Liquido 153.477 100,00
Total do Passivo 153.477 100,00
Quantidade de Cotas: 1.790.121,90375
Valor Cota Unitéria: 85,73574980
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Anexo - |

(Em milhares de Reais)

Fidelidade L. Fundo de Inv. Renda Fixa (Administrado pelo HSBC Bank Brasil S.A. - Banco Multiplo)

Aplicagoes
Titulos Publicos Federais
Emitente Indexador Vencimento Valor % s/ Total
Letras Fin. Tes. Nacional Selic 18-03-09 2411 8,24
Letras Tes. Nacional PRE 01-01-10 713 2,44
Nota Promisséria Pés CDI 14-01-09 1.063 3,63
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15-05-09 1.280 4,37
Notas do Tes. Nacional - B IPCA I5-11-09 2.069 7,07
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15-08-10 2.085 7,13
Notas do Tes. Nacional - B IPCA [5-05-11 2.147 7,34
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15-08-12 |.767 6,04
Notas do Tes. Nacional - B IPCA [5-05-13 |.568 537
Notas do Tes. Nacional - B IPCA |5-05-15 1918 6,57
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15-05-17 |.629 557
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15-08-24 113 3,80
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15-05-35 1.439 491
Notas do Tes. Nacional - B IPCA 15-05-45 1.532 524
18.547 63,41
Notas do Tes. Nacional - C IGPM 0l1-07-17 519 1,77
Notas do Tes. Nacional - C IGPM 01-04-21 |.485 5,08
Notas do Tes. Nacional - C IGPM 0l1-01-31 2774 948
4778 16,33
Titulos Privados
Certificado de Depésito Bancario
Emitente Indexador Vencimento Valor % s/ Total
Banco Bradesco S A CDI 27-03-09 550 1,88
Banco Unibanco S A CDI [19-12-12 1.020 349
|.570 537
Operagdes Compromissadas 170 0,58
Outros Valores
Depdsitos Bancarios 6 0,00
Total do Ativo 29.258 100,00
Valores a Pagar
Diversos 4 0,00
Patriménio Liquido 29.254 100,00
Total do Passivo 29.258 100,00
Quantidade de Cotas: 3.443.966,86827
Valor Cota Unitaria: 8,49419260
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10.2
Anexo - ||

(Em milhares de Reais)

Bradesco Fundo de Investimento em Acdes Ideal (Administrado pelo Banco Bradesco S A)

Aplicagdes Agdes
Mercado Quantidade Cotagio (R$) Valor Atual % s/ Total
ALL AMER LAT UNT N2 35819 10,00 358 0,90
AMBEV PN 7438 101,34 754 1,89
BRASIL ON EJ NM 59.199 14,68 869 2,18
BRADESCOPN EJ NI 93.795 22,59 2.119 532
NOSSA CAIXA ON Ef NM 3.129 68,20 213 0,54
BRADESPAR PN 51.291 19,18 984 2,47
BRASKEM PNA NI 25.863 555 144 0,36
BRASIL T PAR ON E NI 19.850 58,90 [.169 2,94
BMF BOVESPA ON NM 187.639 6,02 [.130 2,84
CCR RODOVIAS ON NM 27.594 23,63 652 |,64
CEMIG PN * NI 21.245 31,77 675 1,70
CPFL ENERGIA ON NM 16450 30,15 496 1,25
COPEL PNB N 26.854 24,00 644 1,62
SOUZA CRUZ ON EJ 10.971 44,10 484 1,22
SID NACIONAL ON 49412 29,00 1433 3,60
CYRELA REALT ON NM 50.304 9,20 463 I,16
ELETROBRASON EG NI 40.757 25,89 1.055 2,65
ELETROPAULO PNB E/ N2 24.384 25,50 622 1,56
GERDAU PN NI 53.585 15,06 807 2,03
GERDAU MET PN NI 12.033 20,14 242 0,61
ITAUBANCO PN NI 62.520 26,10 1.632 4,10
ITAUSAPN NI 136376 8,01 1.092 2,74
LOJAS RENNER ON EJ NM 38.346 15,67 601 I,51
MARFRIG ON NM 23488 7,50 176 0,44
MRV ON NM 19.867 9,80 195 0,49
NATURA ON NM 23.688 18,99 450 I,13
NET PN 37.683 13,29 501 1,26
P.ACUCAR-CBD PN NI 14413 31,00 447 1,12
PETROBRAS ON E 32.597 2749 896 2,25
PETROBRAS PN £ 268.184 22,84 6.125 15,39
PERDIGAO S/A ON NM 25.848 29,74 769 1,93
REDECARD ON NM 7951 25,70 204 051
TAM S/A PN N2 14.351 19,09 274 0,69
TRACTEBEL ON NM 13.594 18,55 252 0,63
TELEMAR N L PNA E 2.086 55,50 16 0,29
TELEMAR ON 23017 38,70 891 2,24
TELEMAR PN 19.586 32,21 631 1,59
TRAN PAULIST PN NI 4204 42,00 177 0,44
UNIBANCO UNT NI 88.602 14,85 [.315 3,31
USIMINAS PNA EJ N1 17.323 26,52 459 I,15
VALE R DOCEON N 46.208 27,69 1.279 321
VALE R DOCEPNA NI 175416 23,89 4.190 10,53
VIVO PN 11.529 2824 326 0,82
WEG ON EJ] NM 14.300 12,50 179 0,45
1.938.789 38.490 96,70
Operagdes Compromissadas 889 223
Outros Valores
Depésitos Bancarios 4 00l
Valor a Receber 599 1,51
603 1,52
Total do Ativo 39.982 100,45
Valores a Pagar
Diversos 180 045
Patriménio Liquido 39.802 100,00
Total do Passivo 39.982 100,45
Quantidade de Cotas: 7.768.953,983 14
Valor Cota Unitéria: 5,12317360
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Anexo - 11 (Em milhares de Reais)

ABN AMRO Fundo de Inv. Em Ag¢bes Multiply Variable (Administrado pelo Banco ABN AMRO Real S A)

Aplicagdes Agdes

Mercado Quantidade Cotacio (R$) Valor Atual % s/ Total
ALL AMER LAT UNT N2 66.100 10,00 661 1,44
AMBEV PN 7.200 101,34 730 1,59
ARACRUZ PNB NI 144.800 2,49 361 0,79
BRASIL ON EJ NM 60.200 14,68 884 1,93
BRADESCOPN EJ NI 72988 22,59 |.649 3,60
NOSSA CAIXA ON E) NM 2.700 68,20 184 0,40
BRADESPAR PN 28.500 19,18 547 [,19
BRASKEM PNA NI 38.300 555 213 0,46
BRASIL TELEC PN * 13251 13,64 181 0,39
BRASIL T PAR ON EJ NI 2.300 58,90 135 0,30
BRASIL T PAR PN EJ NI 10.805 17,41 188 041
B2W VAREJO ON NM I'1.500 23,80 274 0,60
BMF BOVESPA ON NM 276.106 6,02 |.662 3,63
CCR RODOVIAS ON NM ['1.500 23,63 272 0,59
CESP PNB N 51.200 15,09 773 1,69
COMGAS PNA 2.100 33,07 69 0,15
CELESC PNB 700 34,90 24 0,05
CEMIG PN * NI 22971 31,77 730 1,59
CPFL ENERGIA ON NM 7.700 30,15 232 051
COPEL PNB N1 2.700 24,00 65 0,14
SOUZA CRUZ ON £ 4.900 44,10 216 0,47
COSAN ON NM 24.100 11,24 271 0,59
SID NACIONAL ON 62.240 29,00 1.805 394
CYRELA REALT ON NM 40.800 9,20 375 0,82
DASA ON NM 2.200 22,48 49 0,11
DURATEX PN NI 17.100 14,39 246 0,54
ELETROBRASON EG NI 16.200 25,89 419 092
ELETROBRASPNB EG N 17.300 24,18 418 091
ELETROPAULO PNB EJ N2 12.135 25,50 309 0,68
EMBRAER ON NM 35.100 88| 309 0,67
GAFISA ON NM 40.400 10,49 424 093
GERDAU PN NI 75.746 15,06 [.141 2,49
GERDAU MET PN NI 20.900 20,14 421 092
GOL PN N2 53.100 991 526 I,15
ITAUBANCO PN NI 58.100 26,10 1516 331
ITAUSAPN NI 123969 8,0l 993 2,17
JBS ON NM 59.000 493 291 0,63
KLABIN S/A PN NI 54.800 3,31 181 0,40
LOJAS AMERIC PN INT 82.300 6,27 516 13
LIGHT S/A ON NM 4.100 21,86 90 0,20
LOJAS RENNER ON Ef NM 24.800 15,67 389 0,85
NATURA ON NM 14.900 18,99 283 0,62
NET PN 31.200 13,29 415 091
P.ACUCAR-CBD PN NI 7.900 31,00 245 053
PETROBRAS ON E 50.100 2749 1.377 301
PETROBRAS PN 318.072 22,84 7.265 15,86
PERDIGAO S/A ON NM 13.000 29,74 387 0,84
REDECARD ON NM 25.065 25,70 644 1,41
ROSSI RESID ON NM 70.100 3,78 265 0,58
SABESP ON NM 7.900 27,76 219 0,48
SADIA S/A PN NI 138.269 3,75 519 I3
TAM S/A PN N2 17.000 19,09 325 0,71
TRACTEBEL ON NM 100 18,55 2 0,00
TIM PART S/A ON 17.300 491 85 0,19
TIM PART S/A PN 112,900 295 333 0,73
TELESP PN 1.864 45,71 85 0,19
TELEMAR N L PNA EJ 2.500 55,50 139 0,30
TELEMAR ON 5.000 38,70 194 042
TELEMAR PN 14.800 32,21 477 1,04
TRAN PAULIST PN NI 5.000 42,00 210 0,46
UNIBANCO UNT NI 85.078 14,85 1.263 2,76
ULTRAPAR PN N 4.600 50,82 234 051
USIMINAS ON EJ NI I'1.400 25,85 295 0,64
USIMINAS PNA EJ NI | 52.644 26,52 1.396 3,05
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Anexo - | (Em milhares de Reais)

ABN AMRO Fundo de Inv. Em A¢des Multiply Variable (Administrado pelo Banco ABN AMRO Real S A)

Aplicagbes Agbes

Mercado Quantidade Cotagio (R$) Valor Atual % s/ Total
VALE R DOCEON NI 53.501 27,69 1481 3,23
VALE R DOCEPNA NI 220718 23,89 5272 [1,51
VCPPN NI 13.200 1793 237 0,52
VIVO PN I'1.400 2824 322 0,70
WEG ON EJ NM 10.900 12,50 135 0,30
2.979.322 44,843 97,88
Titulos Pablicos Federais

Emitente Indexador Vencimento Valor % sl Total
Letras Fin. Tes. Nacional Selic 2010-03-17 183 0,40
Letras Fin. Tes. Nacional Selic 2009-06-17 145 0,31
Letras Fin. Tes. Nacional Selic 2009-03-18 56 0,12
Letras Fin. Tes. Nacional Selic 2009-12-16 104 0,23
488 1,06

Outros Valores
Depdsitos Bancdrios 59 0,13
Valor a Receber 492 1,07
551 1,20
Total do Ativo 45.882 100,14

Valores a Pagar
Diversos 67 0,14
Patriménio Liquido 45815 100,00
Total do Passivo 45.882 100,14

Quantidade de Cotas: 6.836.832,42666
Valor Cota Unitéria: 6,70121480
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Anexo - |1 (Em milhares de Reais)

Life Fundo de Investimento em Ac¢6es (Administrado pelo Western Asset Management Company Ltda.)

Aplicagdes Agdes
Mercado Quantidade Cotagio (R$) Valor Atual % s/ Total
ALL AMER LAT UNT N2 41.609 10,00 416 1,40
AMBEV PN 4,000 101,34 405 136
ARACRUZ PNB N 40.700 2,49 101 0,34
BRASIL ON EJ NM 49.720 14,68 730 246
BRADESCOPN EJ NI 39411 22,59 890 3,00
BRASCAN RES ON NM 10.028 247 25 0,08
NOSSA CAIXA ON EJ NM 2400 68,20 164 0,55
BRADESPAR PN 18.058 19,18 346 1,17
BRASKEM PNA N1 24.200 555 134 0,45
BRASIL TELEC PN * 5.200 13,64 71 0,24
BRASIL T PAR ON EJ NI 1103 5890 65 022
BRASIL T PARPN E NI 8.400 17,41 146 0,49
B2W VAREJO ON NM 9.842 23,80 234 0,79
BMF BOVESPA ON NM 159.532 6,02 960 3,23
CCR RODOVIAS ON NM 8.300 23,63 196 0,66
CESP PNB NI 24.245 15,09 366 1,23
CEMIG PN * NI 16.802 31,77 534 1,80
CPFL ENERGIA ON NM 6.000 30,15 181 06!
COPEL PNB N | I'1.400 24,00 274 092
SOUZA CRUZ ON EJ 2.700 44,10 9 0,40
COSAN ON NM ['1.900 I'1,24 134 0,45
SID NACIONAL ON 25.857 29,00 750 2,52
CYRELA REALT ON NM 26481 9,20 244 082
DURATEX PN NI 10.800 14,39 155 0,52
ELETROBRASON EG NI 11.800 25,89 306 1,03
ELETROBRASPNB EG N 13.100 24,18 317 1,07
ELETROPAULO PNB EJ N2 10200 25,50 260 088
EMBRAER ON NM 19.500 8,81 172 0,58
GAFISA ON NM 17.800 10,49 187 0,63
GERDAU PN NI 43.000 15,06 648 2,18
GAZETA MERC PN * 1.990.050 1,56 3 00l
GERDAU MET PN N | 10.302 20,14 207 0,70
GOL PN N2 27.800 991 275 093
ITAUBANCO PN N 43.629 26,10 [.139 3,83
ITAUSAPN N1 97.076 8,01 778 2,62
JBS ON NM 53.500 493 264 0,89
LOJAS AMERIC PN INT 51.124 6,27 321 1,08
LOJAS RENNER ON E) NM 14.887 1567 233 079
NATURA ON NM 14.900 18,99 283 0,95
NET PN 24477 13,29 325 1,10
P ACUCAR-CBD PN NI 7.200 31,00 223 0,75
PETROBRAS ON 31.300 27,49 860 2,90
PETROBRAS PN 209.688 22,84 4.789 16,12
PERDIGAO S/A ON NM 9.891 29,74 294 0,99
REDECARD ON NM 13.100 25,70 337 I,13
SARESP ON NM |.800 27,76 50 0,17
SADIA S/A PN N 43200 3,75 162 0,55
TAM S/A PN N2 12.085 19,09 231 0,78
TECNISA ON NM 9.648 3,40 33 0,11
TIM PART S/A ON 6.200 491 30 0,10
TIM PART S/A PN 95.700 295 282 0,95
TEGMA ON NM 6.406 4,50 29 0,10
TELESP PN 900 4571 41 0.14
TELEMAR N L PNA EJ 1.900 55,50 105 035
TELEMAR ON 5.100 38,70 197 0,66
TELEMAR PN 15795 32,21 509 1,71
TRAN PAULIST PN NI 2.500 42,00 105 035
UNIBANCO UNT NI 79952 14,85 |.187 4,00
ULTRAPAR PN N | 3.700 50,82 188 0,63
USIMINAS ON EJ NI 5.785 25,85 150 0,50
USIMINAS PNA EJ NI 22678 26,52 601 2,02
VALE R DOCEON NI 32.200 27,69 892 3,00
VALE R DOCEPNA N 145464 23,89 3476 1,70
V CPPN NI 7.800 17,93 140 047
VIVO PN 9.150 28,24 258 0,87
3.780.975 28.527 96,03
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Anexo - | |

(Em milhares de Reais)

Life Fundo de Investimento em Ac¢des (Administrado pelo Western Asset Management Company Ltda.)

Titulos Pablicos Federais
Emitente Indexador Vencimento Valor % s/ Total
Letras Fin. Tes. Nacional Selic 2010-12-07 794 268
Outros Valores
Depdsitos Bancarios 6l 0,20
Valor a Receber 335 1,13
396 1,33
Total Ativo 29.717 100,04
Valores a Pagar
Diversos 10 0,04
Patriménio Liquido 29.707 100,00
Total Passivo 29.717 100,04
Quantidade de Cotas: 5.014.664,1497|
Valor Cota Unitaria: 5,92394990
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Anexo - 11 (Em milhares de Reais)

Luxor Acdes - Fundo de Investimento (Administrado pelo Banco ltaucard S A)

Aplicagoes Agoes
Mercado Quantidade Cotagao (R$) Valor Atual % s/ Total

ALL AMER LAT UNT N2 81.100 10,00 811 I,14
AMBEV PN 20.900 101,34 2.118 297
BRASIL ON EJ NM 145.100 14,68 2.130 2,99
BRADESCOPN EJ NI 145.192 22,59 3.280 4,60
BRADESPAR PN 54.900 19,18 1.053 1,48
BRASKEM PNA NI 92.000 555 511 072
BRASIL TELEC PN * 27.300 13,64 372 052
BRASIL T PAR ON EJ NI 5.800 58,90 342 0,48
BRASIL T PAR PN EJ NI [1.510 1741 200 0,28
B2W VAREJO ON NM 31.200 23,80 743 1,04
BMF BOVESPA ON NM 264.500 6,02 1.592 2,24
CCR RODOVIAS ON NM 28.300 23,63 669 0,94
CESP PNB N 55.100 15,09 831 [,17
CEMIG PN # NI 65.590 31,77 2.084 2,93
CPFL ENERGIA ON NM 25.700 30,15 775 1,09
SID NACIONAL ON 61.300 29,00 1.778 2,50
CYRELA REALT ON NM 44.700 9,20 411 0,58
DOA BRASIL T PAR PN * 4.000 17,41 70 0,10
DOA CYRELA REALT ON 15.000 9,20 138 0,19
DOA GAFISA ON 15.000 10,49 157 0,22
DOA ITAUBANCO PN 30.000 26,10 783 [,10
DOA TIM PART PN * 1.000 2,95 3 0,00
DURATEX PN NI 27.100 14,39 390 0,55
ELETROBRASON EG NI 73400 25,89 1.900 2,67
ELETROPAULO PNB EJ N2 36.260 25,50 925 1,30
GAFISA ON NM 59.700 10,49 626 0,88
GERDAU PN NI 67.400 15,06 [.015 1,42
GERDAU MET PN N | 45578 20,14 918 1,29
GVT HOLDING ON NM 16.800 25,37 426 0,60
[TAUBANCO PN NI 82.050 26,10 2.142 301
ITAUSAPN NI 253221 8,0l 2,028 2,85
JBS ON NM 95.300 4,93 470 0,66
LOJAS AMERIC PN INT 34.500 6,27 216 0,30
LOJAS RENNER ON EJ NM 55.000 15,67 862 1,21
MULTIPLAN ON N2 9.500 12,31 17 016
NATURA ON NM 9.400 18,99 179 0,25
NET PN 70.742 1329 940 1,32
OGX PETROLEO ON NM 44 52601 23 003
P.ACUCAR-CBD PN NI 50.600 31,00 1.569 2,20
PETROBRAS ON E 37.000 27,49 1.017 1,43
PETROBRAS PN EJ 486.620 22,84 1114 15,60
MARCOPOLO PN N2 25.200 3,17 80 0,11
PERDIGAO S/A ON NM 48732 29,74 [.449 2,03
TRACTEBEL ON NM 43.600 18,55 809 I14
TIM PART S/A ON 43.000 491 211 0,30
TIM PART S/A PN 223.300 2,95 659 092
TELEMAR N L PNA EJ 7.000 55,50 389 0,55
TELEMAR ON 15.208 38,70 589 083
TELEMAR PN 52.700 32,21 1.697 2,38
UNIBANCO UNT NI 234.400 14,85 3480 4,89
ULTRAPAR PN NI 15.200 50,82 772 1,08
USIMINAS ON EJ NI 9.850 25,85 255 0,36
USIMINAS PNA EJ NI 57.050 26,52 [1.513 2,12
VALE R DOCEON NI 19.325 27,69 535 075
VALE R DOCEPNA N | 371.875 23,89 8.884 12,47
VIVO PN 22.900 28,24 647 091

3.924.747 69.697 97,83
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Anexo - | |

Luxor Acdes - Fundo de Investimento (Administrado pelo Banco ltaucard S A)

(Em milhares de Reais)

Titulos Pablicos Federais
Emitente Indexador Vencimento Valor % s/ Total
Letras Fin. Tes. Nacional Selic 2009-03-18 771 1,09
Outros Valores
Depdsitos Bancdrios 2 0,00
Valor a Receber 780 1,09
782 1,09
Total do Ativo 71.250 100,01
Valores a Pagar
Diversos 10 0,01
Patriménio Liquido 71.240 100,00
Total do Passivo 71.250 100,01
Quantidade de Cotas: 10.895.935,09824
Valor Cota Unitaria: 6,53824590
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Anexo - | |

(Em milhares de Reais)

Previdéncia B - Fundo de Investimento em Ac¢des (Administrado pelo HSBC Bank Brasil S.A. - Banco Mdltiplo )

Aplicagbes Agdes

Mercado Quantidade Cotagio (R$) Valor Atual % s/ Total
BRASIL ON EJ NM 18.200 14,68 267 2,51
BRADESCOPN EJ NI 21.624 22,59 488 4,59
NOSSA CAIXA ON Ef NM 2.800 68,20 191 1,79
BRASIL T PAR ON EJ NI 2.000 58,90 18 [l
BRASIL T PAR PN EJ NI 6.609 1741 15 1,08
BMF BOVESPA ON NM 57.755 6,02 348 3,26
CEMIG PN * NI 3963 31,77 126 1,18
CPFL ENERGIA ON NM 3,900 30,15 18 [,10
SID NACIONAL ON 21.093 29,00 612 574
CYRELA REALT ON NM 21.600 9,20 199 1,87
ELETROBRASON EG NI 8.000 25,89 207 1,94
ELETROPAULO PNB EJ N2 6.900 25,50 176 1,65
EMBRAER ON NM 8.000 8,81 69 0,66
GERDAU PN NI 22544 15,06 340 3,19
GAZETA MERC PN * 995.025 1,56 2 0,01
GOL PN N2 22.062 991 219 2,05
ITAUBANCO PN NI 16.500 26,10 43| 404
ITAUSAPN NI 43,000 8,01 344 323
JBS ON NM 59.600 493 294 2,76
LOJAS AMERIC PN INT 18.000 6,27 I3 1,06
LOJAS RENNER ON EJ NM 7.000 15,67 10 1,03
MMX MINER ON NM 17.349 2,77 48 0,45
NATURA ON NM 5.000 18,99 95 0,89
NET PN 25.400 13,29 338 3,17
P.ACUCAR-CBD PN N 3.500 31,00 109 1,02
PETROBRAS ON E 9.794 27,49 269 2,53
PETROBRAS PN £ 46.527 22,84 1.063 9,98
POSITIVO INF ON NM 5.000 6,90 34 032
REDECARD ON NM 4.000 25,70 103 097
ROSSI RESID ON NM 50.000 3,78 189 1,77
SLC AGRICOLA ON ED NM 13.600 14,00 190 1,79
TELEMAR ON 2.109 38,70 82 0,77
TELEMAR PN I'1.000 32,21 354 333
UNIBANCO UNT NI 17.700 14,85 263 2,47
USIMINAS PNA E N1 8.981 26,52 238 2,24
VALE R DOCEON NI 15536 2769 430 404
VALE R DOCEPNA NI 62.500 23,89 1.493 14,02
VIVO PN 2.200 28,24 6l 0,58

1.666.371 10.246 96,21

Titulos Pablicos Federais

Emitente Indexador Vencimento Valor % s/ Total
Letras Fin. Tes. Nacional Selic 2009-03-17 41 0,3
Letras Fin. Tes. Nacional Selic 2009-03-18 280 2,62
Letras Fin. Tes. Nacional Selic 2009-06-17 148 1,39
Letras Fin. Tes. Nacional Selic 2009-12-16 || 0,10
480 4,49

Outros Valores
Depdsitos Bancdrios 9 0,08
Valor a Receber 97 092
106 1,00
Total do Ativo 10.832 101,70

Valores a Pagar
Diversos 182 1,70
Patriménio Liquido 10.650 100,00
Total do Passivo 10.832 101,70

Quantidade de Cotas: 1.908.387,80646
Valor Cota Unitéria:

5,58058600
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