~ &5 RELATORIO DE CONTROLE INTERN

PERIODO DE ABRANGENCIA: JULHO A DEZEMBRO' 12

Atendendo a exigéncia constante do art. 19 da Resolugdo C.G.P.C. N° 13/04, quanto a aderéncla da Gestéo dos
Recursos Garantidores dos Planos de Beneficlos as normas em vigor e & Politica de Investimentos, bem como, a
aderéncla das premissas e hipdteses atuarials e a execugédo orgamentaria, desta Entidade ( PSS - Seguridade Soclal),
elaboramos este Relatdrlo, com base nas Informagdes ja recebidas por este Conselho e na andlise da documentagéo
disponibliizada, pela Entidade, conforme segue:

1) ADERENCIA DA GESTAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DOS PLANOS DE BENEFiCIOS AS
NORMAS EM VIGOR E A POLITICA DE INVESTIMENTOS

1.1) ALOCAGAO DOS INVESTIMENTOS

DEZEMBRO /12 LIMITE DE ALOCACAO
DO PATRIMONIO
SEGMENTOS PLANO "B" PLANO "C" TOTAL uquibo
RSMIL | (%) | RSMIL | (%) | RsmiL | (%) LEGisLagho | POLITICA

DEBENTURES (1)
- Debéntures Hauscenter S/A 30.659 1,7% -

FUNDOS DE INVESTIMENTOS (ll)

30659 | 1,1% "B": ATE 20% | ATE 20%

_RENDA FIXA B": ATE 100% | ATE 100%

- Fundos de Apl. Em Quotas de FIF 1.762.113 | 94,9% ( 801.529 ( 78,7% | 2.563.642 | 89,2% "C": ATE 100% | ATE 100%

RENDA VARIAVEL - ACOES "B ATE 70% | ATE 20%

- Fundos de Apl. Em Quotas de FIF 15.082 | 0,8% | 205.132| 20,2% | 220.214( 7,7% "C™: ATE70% | ATE 50%
TOTAL ( il ) 1.777.195 | 95,7% | 1.008.661| 98,9% | 2.783.856 | 96,9%

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS ( 1il )

CARTEIRA DE ALUGUEIS E RENDA:
- Av. Roque Petroni Junior, 999 - 5°, 8°e 7°

andar- S.P. 26.458 | 1,5% - - 26,458 | 0,9%
S.P.- Rua Dr. Cardoso de Mello, 1.855 - conj. 121 - 2311| 01% j . 2311 01%
SUB TOTAL 28.769 | 1,6% - . 28.768 | 1,0% “B"ATES% | ATEB8%
DIREITO EM ALIENACi\O DE IMOVEIS
- Valor a Receber - Ref.: Venda do imével
situado na
Av. Roque Petront Junior, 1.089 - S.P. 17.253 | 0.9% - - 17.253 0,6%
(Morumbi Shopping - participagéo =
10,115%)
SUB TOTAL 17.253 | 0,8% - - 17.253 | 0,6% “B"ATES% | ATES%
TOTAL (1l 48022 2,5% . < | aes022| 1,6%

“B"ATE 15% | ATE 5%

EMPREST.EFINANCIAMENTOS(lV) 1514| 0,9%| 11.029]| 1,1% 12,543 | 0,4%
"C"ATE 15% | ATES5%

l TOTAL (I1+11+1+1V) | 1.855.390 | 100,0% | 1.017.690] 100,0% | 2.873.080 | 100,0% | | i D)

(") Percentual de Alocagédo do Patriménlo Liquido dos Planos ou do Total.



MANIFESTAGAO

Atestamos que todas as alocagdes nos segmentos de investimento estdo em consonéncia com a Resolugdo CMN n°
3.792 e a Politica de Investimentos dos planos.

Adicionalmente atestamos que a gestdo dos segmentos de renda fixa e varlavel, que correspondem a 87% dos
recursos da entidade, é feita de forma tercelrizada, através de fundos exclusivos e por gestores de investimento
registrados na CVM, os quais foram submetidos a um processo formal de selegéo conduzido pela Risk Office. Além
disso, constatamos que essa gestéo & felta de forma discricionarla, ou seja, as decisées de compra e venda de ativos
sio tomadas exclusivamente pelos gestores em consonéncla com os regulamentos dos fundos exclusivos, que
reproduzem as condigdes e limites de risco estabelecidos nas politicas dos Planos B e C.

1.2) RENTABILIDADE:
1.2.1) PLANO "B": 1.2.2) PLANO "C":
JUL ADEZ' 12 (% JUL A DEZ' 12 (%
SEGMENTO (%) SEGMENTO (%)
REALIZADO |  META REALIZADO | META
Renda Flxa 14,33 14,120 Renda Flxa 11,08 11,60 @
- Santander 11,03 11,60 @ - Santander 11,03 11,60 @
- Sul América 11,87 11,60 @ - Sul América 11,87 11,60 @
- Itad 11,08 11,60 @ - Itau 11,98 11,60 @
-HSBC 12,57 11,60 @ - HSBC 12,57 11,60 @
- BTG Pactual 11,45 11,60 @ - BTG Pactual 11,45 11,60 @
- Bradesco 14,50 14,12 - - -
- BTG Pactual 14,35 14,12 . - -
- Itat Unlbanco 14,47 14,12 - - -
Renda Varlavel 14,04 12,14 @ Renda Varlave! 14,04 12,14 @
- BNP Paribas 15,30 12,14 @ - BNP Paribas 15,30 12,14 @
- ltad 13,21 12,14 @ - ltad 13,21 12,14 @
- Bradesco 12,78 12,14 @ - Bradesco 12,78 12,14
-Westemn 13,90 12,14 @ - Westemn 13,90 12,14 @
- BTG Pactual 14,08 12,14 @ - BTG Pectual 14,98 12,149
Empréstimos a Participantes 5,49 5,88 ¥ Empréstimos a Participantes 5,28 5,88 ¥
Debéntures 9,26 5,86 @ - - -
Imévels 8,01 5,88 ¥ - . .
|  Total do Plano 14,03 475® | | Total doPlano 12,28 525©

(3) 100% Ibovespa

(1) 15% IMABS + 5% IMAC + 12% SELIC + 68% IMABS+
(2) 15% IMAC + 65% IMAB + 20% SELIC

(4) IPC-DI/FGV + 8,00% ao ano
(5) IPC-DI/FGV + 3,79% ao ano
(6) IPC-DI/FGV + 4,78% ao ano




MANIFESTAGAO

Plano "B"

Constatamos que somente a rentabllidade do segmento de Empréstimos a Particlpantes ndo superou a sua meta, mas
Isso fol devido a fatores clrcunstancials, e que, ndo ha qualiquer Irregularidade na sua concessdo, que estad sendo felta
conforme as regras vigentes, ou seja, a IPCDI! + 6% ao ano.

Adiclonalmente, quanto ao segmento Imobliidrio, atestamos que as prestagdes vincendas no semestre referentes a
alienagao da participagé@o de 10,115% no Morumbi Shopping foram pagas pontuaimente.

No segmento de Renda Fixa um dos fundos gerido pelo BTG Pactual néo atingiu a meta estabelecida (benchmark),
que fol de 11,69% no semestre.

Plano "C"

Constatamos que somaente a rentabilidade do segmento de Empréstimos a Participantes néo superou a sua meta, mas
isso foi devido a fatores circunstanciais, e qua, ndo ha qualquer irregularidade na sua concesséo, que esta sendo faita
conforme as regras vigentes, ou seja, a IPCDI + 6% ao ano..

Com excegdo do BTG Pactual no segmento de Renda Fixa, todos os gestores superaram as metas de rentabilidade
estabelecidas no semestre para os segmentos de Renda Fixa e Varidvel. Atestamos que a Entidade vem fazendo
esforgos para incentivar a superagdo dessas metas, uma vez que, os gestores recebem taxa de performance caso
Isso acontega.

1.3) CONTROLE DE RISCO ( DIVERGENCIA NAO PLANEJADA - DNP):

1.3.1) PLANO "B":
SEGMENTO (*) DNP - JUL A DEZ' 12 (%)
Renda Fixa 0,21
Renda Varidvel - Agbes 1,80
Debéntures 3,40
imdveis 2,15
Empréstimos a Participantes -0,37
Total 9,28

(") Divergéncla Néo Planejada é a diferenga entre a rentabllidade do segmento e a respectiva meta-




1.4) CONTROLE DE RISCOS: BASE DEZEMBRO / 2012

1.4.1) DE MERCADO (VAR Relativo):

VAR RELATIVO
FUNDO GESTOR LIMITE ()
%

Plano “B"” Plano “C”
F! Renda Fixa |deal Longo Prazo Sul América 0,1366 0,5% ao més 0,5% ao més
FI Renda Fixa Muitiply Longo Prazo Santander 0,9392 0,5% a0 més 0,5% ao més
Fldelldade L FI RF Previdencléario Longo Prazo HSBC 0,1636 0,5% a0 més 0,5% ao més
Futuro Previdencidrio Renda Fixa FI Itati Unibanco 0,1626 0,5% a0 més 0,5% ao més
Life FI Renda Fixa Longo Prazo BTG Pactual 0,0385 0,5% a0 més 0,5% ao més
Bradesco FIA Ideal Bradesco 5,5969 10% ao ano 10% ao ano
Life FI Em AgBes Westem 5,2444 10% ao ano 10% ao ano
Luxor Agdes Fl Itat Unibanco 5,1765 10% a0 ano 10% ao ano
Previdéncia "B" FI Em Ages BTG Pactual 8,3087 10% ao ano 10% ao ano
FIA Multiply Variable BNP Paribas 6,0378 10% ao ano 10% ao ano
FI Renda Fixa Plano B Bradesco 0,0840 0,2% ao més -
Fl Renda Fixa Plano B Il Itad Unlbanco 0,2265 0,2% ao més -
F! Renda Fixa Plano B Il BTG Pactual 0,0585 0,2% ao més -

VAR Relatlvo = corresponde ao desvio méaximo esperado em relagéio ao benchmark com 95% de nlvel de confianga.

(*) Limite expresso na politica de investimentos do plano e no regulamento do fundo exclusivo de investimento, que, se
ndo obedecido, pode provocar o descredenciamento do gestor.

Atestamos que os todos os fundos estdo enquadrados quanto ao limite de Var Relativo.

1.4.2) DE MERCADO (VAR Absoluto e STRESS):

R$ MIL
PLANO "B" PLANO "C"
VAR Absoluto Stress VAR Absoluto Stress
R$ % R$ % R$ % R$ %
45.909 2,58 203.558 11,45 29.740 2,95 119.819 11,90

VAR Absoluto = Corresponde a perda maxima esperada para o plano expressa em valor e em percentual do total dos
ativos, no horizonte de um (1) més e com 95% de nivel de confianga.

Stress = E a perda que o plano pode vir a ter expressa em valor e em percentual do total dos ativos, se o cendrlo de

stress do mercado vier a ocorrer. E calculada pela Risk Office e baseada no cendrio de stress divulgado

periodicamente pela BM&F para taxas de juros (CDI, NTN's, LFT's, etc) e nivel da Bovespa (agdes).

O Var Absoluto e o Stress servem apenas como indicadores de risco, mas néo orientam expressamente nenhuma agéo
por parte dos gestores, pois ndo ha limites estabelecidos para eles nas politicas de Investinfentos e nem nos

regutamentos dos fundos excluslvos..




1.4.3) DE CREDITO - RATING:

R$ MIL
PLANO "B"
AAA AA A BBB <BBB- (*) OUTROS
Calcutado | ¥ | cCalcuiado | * | Calcundo | ¥ | Coleulado | % |MeMCalculndo | % | (UM | x
96,370,6 34.14 154,611,3 54.77 31,055,6 11.00 0,0 0,00 266,5 0.09 757 0.03
*Emissores nao avaliados através de rating (ex: BM&F e C WP)
R$ MIL
PLANO "C"
AAA AA A BBB <BBB- () OUTROS
Cacuado | * | Calcuiado | * | Caleado | ¥ | Colewiado | % |MeMCalculado | x | (R |
46.615,8 36,96 63.830,4 50,61 13.178,6 10,45 0,0 0,00 2.504,4 1.99 711,3 0,56

*Emissores nao avaliados através de rating (ex: BM&F e CETIP).

Quanto ao risco de crédito dos investimentos, no segmento Renda fixa, o Plano somente podera manter titulos
avaliados por pelo menos uma das agénclas abalxo com as respectivas avallagdes (ratings) minimas:

Agéncia Maior | Ano Até | Ano
FITCH RATINGS A -(bra) F2+(bra)
MOODY'S INVESTOR Aa3.br BR-2
STANDARD & POORS brA - brA-2

Atestamos que os planos encontram-se enquadrados aos limites de rating de crédlito estabelecidos nas politicas de
Investimentos.

Nas tabelas aclma os valores alocados em Investimentos com classificagéo de risco Inferior & requerida pelas politicas
de Investimento, ou seja BBB ou abaixo, referem-se a DPGEs (Depositos a Prazo com Garantia Especial), os quais
possuem garantia do FGC (Fundo Garantidor de Crédito) até o valor de R$ 20 milhdes.

1.4.4) DE LIQUIDEZ:

PLANO "B"
1D.U. 7D.U. 21 D.U. LONGO
OBSERVADO | ACUMULADO | OBSERVADO | ACUMULADO | OBSERVADO | ACUMULADO | OBSERVADO | ACUMULADO
33,30% 33,30% 42,50% 75,80% 13,01% 88,80% 11,20% 100,00%
PLANO "C"
1D.U. 7D.U. 21D.U. LONGO

OBSERVADO | ACUMULADO | OBSERVADO | ACUMULADO | OBSERVADO | ACUMULADO | OBSERVADO | ACUMULADO

66,46% 66.46% 21,90% 88,36% 5.13% 93,48% 6.52% 100.00%

OBS.: As tabelas acima apresentam os percentuais dos recursos dos segmentos de renda fixa e varidvel dos
planos que podem ser convertidos em caixa em cada um dos perfodos analisados. A base para a obtengdo desses
valores é o volume de negécios registrados em mercado secundario. Por conservadorismo, adota-se que o volume
que pode ser negociado pelos gestores corresponde a 20% do volume médio didrio dos uitimos 21 dias.

Adicionalmente, analisamos o fluxo de caixa anexo referente ao Plano B, o qual projeta a partir do final de setembro de
2012 até o ano de 2050 todos os recebimentos de investimentos e os pagamentos de beneficjes-do plano. A proje¢do
considera uma tabua de mortalidade AT 2000 desagravada em 20% e a reaplicagdo dos recusos/a uma taxa real de




Juros de zero por cento ao ano. Através dessa anélise constatamos que o plano ndo deveré ter problema de liquidez em
nenhum dos anos, e que, em 2050 dever4 ter recursos para pagar toda a proviséo matemética ( R$ 112 milhGes) e
ainda deveré haver uma sobra de R$ 393 milhdes.

Considerando que o Plano B tem como estratégia alocar quase a totalidade de seus recursos em renda fixa, cufo
benchmark é basicamente indexado a inflagéo, tem duration (prazo médio) préximo ao do passivo atuarial (11 anos) e
que seu limite de Var Relativo é baixo (0,2% ao més), o fluxo de caixa analisado ndo deveré sofrer variagoes

significativas no decorrer do tempo. Mas, caso isso ocorra, 0 benchmark e o Var Relativo poderéo ser alterados na
politica de investimentos.

1.5) CUSTOS DA GESTAO:

1.5.1) PLANO GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA) — INTERNA:

JUL ADEZ' 2012
DESCRICAO PLANO “B" PLANO “C" PLANOS “B" +“C"
R$ = MIL % R$ = MIL % R$ = MIL %
Despesas Administrativas 1.401 100,0 1.055 100,0 2.456 100,0

1. Administragdo Previdenclal 946 67,5 799 75,7 1.745 711
Pessoal e encargos 500 357 425 40,3 925 377
Servigos de terceiros 204 21,0 259 245 553 22,5
Despesas gerals 80 5,7 68 6,5 149 6.1
Contingéncias 44 31 37 35 81 33
Outras Despesas 28 2,0 9 09 37 1,5
2. Administragdo dos Investimentos 455 325 256 243 M 28,9
Pessoal e encargos 212 151 118 11,3 331 13,5
Servigos de terceiros 208 14,8 118 11,0 324 13,2
Despesas gerais 13 1.0 8 08 21 0,8
Contingénclas 21 1,5 12 1,1 33 13
Outras Despesas 1 0.1 1 0.1 2 0,0
INDICADOR DE GESTAO
A = Recursos Garantidores 1.855.390 1.017.690 2.873.080

B = Despesas Ultimos 12 meses 3.283 2.512 5.795
C=Em % (B/A) 0,18 0,25 0,20




1.5.2) GESTAO EXTERNA:

JUL A DEZ' 2012
DESCRK}AQ PLANO "B" PLANO "C" PLANOS "B" + "C"
RS = MiL % RS = MIL % R$ = MIL %
- Taxa Administrativa 207 9,9 492 21,0 609 15,8
- Custédia 208 14,3 170 73 469 10,6
- Corretagem 19 0,9 108 8.5 217 4,9
- Despesas Gerais 69 33 108 4,6 177 4,0
- Taxa Flscallzagdo CVM 70 34 138 59 208 47
- Audltorlas 186 08 14 0,6 30 0,7
- Taxa de Performance 1.409 67.4 1.221 52,1 2.830 59,3
TOTAL 2.089 100,0 2.341 100,0 4.430 100,0

MANIFESTAGAO

De acordo com o Capltulo XVil, artigo 23, do Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa, & de nossa
responsabilidade o acompanhamento e controle da execugdo orgamentaria, bem como, do limite de gastos
estabelecldo pelo Conselho Deliberativo.

Verificamos através do demonstrativo do item — 1.5.1 (Indicador de gestdo) que as despesas administrativas
(previdenciarias/financelras), representam 0,20% dos recursos garantidores dos planos, situando-se abaixo do
orgamento (0,23%) e do limite estabelecido pelo Conselho Deliberativo (0,40%).

2) ADERENCIA DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

2.1) D.A. (Demonstragédo Atuarial) e NOTAS TECNICAS ATUARIAIS

DRAA
PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS
2.011 2.012
Taxa Real Anual de Juros = taxa de desconto (*) 8,00% 3.79%
Crescimento Reai de Saldrio 2,50% 2,50%
Crescimento Real de Beneficlo 0,00% 0,00%
Fator de Capacldade Real:
° Salérios 98,00% 98,00%
° Beneficios 98,00% 98,00%
Tébua de Mortabiidade Geral AT-1983 AT-2000
Tébua de Mortabliidade de invaiidos CSO - 1958 CSO - 1958
Tébua de Entrada em Invalldez (Modificada) RRB - 44 RRB - 44
Tdbua de Rotatividade (A) (A)
Método Atuarial Adotado PUC PUC

(A) Modificada com base na experléncla das patrocinadoras da PSS.
(") Para as provisées mateméticas de beneficlos de risco do Plano — C = 4,79%.




MANIFESTACAO

Considerando o apontamento feito no item 3.1.2 do Reiatério de Fiscalizagéo (03/2012/ERSP/PREVIC), nos reunimos
em 17/08/12 com a Diretorla Executiva e o atuério, para reavaliar a adequagdo e aderéncia i) dos Regimes
Financeiros e Métodos de Financlamento do Plano-C, ii) das Hipéteses Biométricas e Financeiras (taxa de juros,
tabua de mortalidade, crescimento salarial, fator de capacldade e demais hipéteses), visando o célculo atuarlal de
2013.

O resultado dessa avaliagdo com as recomendagdes feitas ao Conseltho Dellberativo, registramos no Relatério de
Controle Interno do primeiro semestre de 2.012.

Através da Ata de reunido do Conselho Deliberativo, de 30/08/12 , tomamos conhecimento da aceltagdo, por parte
desse Conselho, de nossas recomendagoes.

Na andlise feita das Demonstragdes Atuariais (DA's - 2.013) e das Demonstra¢des Contébels (Balango encerrado em
31/12/12), certificamos que foram consideradas e adotadas, para a atualizag8o das provisbes matematicas (Passivos
Atuariais), as hipéteses que havlamos recomendado para a taxa de juros, para a tdbua de mortalidade geral, bem
como, a manuteng&o das demais hipéteses.

2.2) EVOLUGAO DO PATRIMONIO E DAS PROVISOES MATEMATICAS / FUNDOS:

R$=MIL
- PLANO "B" PLANO "C" PLANOS ( B+C)
DESCRIGAO
30/06/12 | 31/12112 |30/06/12| 31/12/12 | 30/06/12 | 31/12/12
Patriménio Liquido 1.674.209| 1.826.202 | 925.486 | 1.018.042 | 2.500.605 | 2.844.244
Provisdes:
° Provisbes Mateméticas de Beneficios Concedidos 1.114.390 | 1.494.448 | 315110 | 369.847 | 1.420.500 | 1.864.095
° Provisbes Mateméticas de Beneficios a Conceder 65.803 55,782 | 507.454( 543.479| 573.147| 590.261
° Provis6es Mateméticas a Constitulr - (218) - - - (218)
TOTAL. 1.180.083 | 1.550.012 | 822,564 | 913.126 | 2.002.647 | 2.463.138
Fundos 1.908 1.473| 102.922 | 104916 | 104.920| 106.389
Resultado Acumulado - Superdvit / (Déficit) 492.128 | 274.717 - -| 492128 | 274.717
MANIFESTAGAO

Plano "B"

Verificamos em 31/12/2012, que o Patriménio Liquido de R$ 1.826,2 milhdes, cobriu o valor das Obrigagdes de R$
1.551,5 milhdes (Provisdes Matematicas + Fundo de Retirada LP-Displays) e ainda gerou um Superavit Acumulado
de R$ 274,7 milhdes registrado contabilmente como reserva de contingéncia, representando 17,7% do valor das
provisbes matematicas. Como esse percentual é Inferior ao limite de 25 % estabelecido pela legislagdo para a
constituicdo de reserva de contingéncla, a partir do qual é permitido constituir-se Reserva Especial para reviséo do
Plano, neste exerclcio, foi revertida a Reserva Especlal de R$ 93,1 mithGes constitulda até o Balango de 31/12/11.

Plano "C"

Em 31/12/2012, o Patriménio Liquido de R$ 1.018,0 cobriu o valor das obrigagtes de R$ 930,8 mlihdes (Provisdes
Matematicas + Fundos de Retiradas de Patrocinlo), e ainda fol suficiente para gerar Fundo Especlal no valor de R$
87,2 milhdes.
De acordo com os registros contabeis pudemos certificar que o saldo de R$ 104,9 milhdes (R$ 102,9 milhdes em
30/06/2012), dos Fundos, refere-se a:

Fundo Especlal Normal (R$ 52,7 mithdes), '
- Fundo Especial — Redugdo Contribuigdes Patrocinadoras (R$ 34,5 mithdes)
- Fundo de Retirada da Patrocinadora Jabil (R$ 0,7 milhdes),
- Fundo de Retirada da Patrocinadora LP-Displays (R$ 4,1 milhdes),

W\

- Fundo de Retirada da Patrocinadora Atos Origin (R$ 2,9 mithdes). .
- Fundo de Retirada da NXP (R$ 10,0 milhdes) C




2.3) RESULTADO DO(S) PLANO(S):

R$=MIL
JULHO A DEZEMBRO
DESCRIGAO 2,011 2.012
REALIZADO ORGADO REALIZADO VARIAGAO
PLANO "B"
Contribulgdes (Patrocinadoras + Particlpantes) 1985,5 332,0 162,68 -169,4
Pagamento de Beneficios -47.229,9 -49.057,5 -50.571,8 -1.514,1
Contingéncias 0,00 0,00 -28.975,7 -28.975,7
Resultado Financeiro 165.991,2 73.723,6 232.761,0 150.037,4
Sub Total 118.956,8 24.998,1 153.376,3 128.378,2
Despesas Administrativas -917,0 -1.268,2 -1.138,5 120,7
Formagéo / Utllizagdo Fundos -92,4 -134,4 279,2 413,86
Formagio ProvisGes Matematicas 626,9 -16.618,0 -369.929,6 -353.311,8
SUPERAVIT/ (DEFICIT) 118.574,3 6.979,5 -217.410,6 -224.390,1
PLANO "C"
Contribuigtes (Patrocinadoras + Participantes) 6.588,7 8.234,5 7.333.4 1.008,9
Pagamento de Beneficlos -14.223,8 -11.868,4 -26.913,4 -15.045,0
Contingéncias 0,00 0,00 20,7 20,7
Resultado Financelro 36.590,9 46.659,4 113.212,7 66.553,3
Sub Total 28.955,8 41.025,5 93.653,4 52.627,9
Despesas Administrativas -883,5 -1.151,8 -1.125,8 26,2
Formagéo / Utilizagéo Fundos -8.371,1 -2.574,7 -1.985,7 809,0
Formagdo Provistes Matematicas -21.621,2 -37.209,0 -90.562,1 -53.263,1
SUPERAVIT / (DEFICIT) - - - -
PLANOS "B +C"
ContribuigSes (Patrocinadoras + Participantes) 6.784,2 6.566,5 7.496,0 929,5
Pagamento de Beneficlos -61.453,7 -80.925,9 -77.485,0 -16.559,1
Contingéncias 0,00 0,00 -28.955,0 -28.955,0
Resultado Financeiro 202.582,1 120.383,0 345.973,7 225.590,7
Sub Total 147.912,6 66.023,6 247.029,7 181.006,1
Despesas Administrativas -1.880,5 -2.418,0 -2.262,1 165,9
Formagédo / Utilizag8o Fundos -6.463,5 -2.709,1 -1.686,5 1.022,6
Formacé&o Provisbes Matematicas -20.994,3 -53.917,0 -460.491,7 -406.574,7
SUPERAVIT / (DEFICiT) 118.574,3 6.979,5 -217.410,6 -224.390,1
MANIFESTACAO

Plano "B"

Conforme verificamos, a variagéo de (-) R$ 224,4 milhGes existente entre o superavit realizado e o orgado, deve-se
principaimente a variagéio apurada em contingéncias ( - R$ 29,0 milhes), no resuitado financeiro (R$ 159,0 milhdes) e

em formacgao de provisdes matemaéticas ( - R$ 353,3 milhdes).

Os principais motivos para essas variagdes foram:

-Contingénclas: Constltuigéio de proviséo para eventual pagamento de PIS objeto de agdo de cobranga, movida pela
Recelta Federal, no ano de 2.001, referente ao periodo de 1995 a 1999, alnda em discusséo judicial, ndo orgada.

- Resultado Financeiro: rentabilidade do segmento de renda fixa (14,33%) bastante superior & orgada (4,74%).

- Formag8o de Provisdes Matemaéticas: Alteragdo da taxa de juros (orgada: 6%, adotada: 3 79%) o alteragéo da Tabua

de Mortalldade Geral (orgada: At-1983 Baslc desagravada em 10%, adotada: AT-2000 Basli




Plano "C"

Dada a caracteristica deste plano (Contribulgdo Varidvel), constatamos que mensalmente é revertido o resultado para
formagéo / utillzagdo do fundo previdencidrio, o que justifica resultado zero tanto orgado quanto realizado.
Apesar disso, verificamos que as variagdes nas linhas do resultado decorrem principaimente de:

- Pagamento de Beneficios (-) R$ 15,0 milhGes: Pagamentos de resgates (devolugdo de quotas) bem acima dos
valores orgados (or¢ado = R$ 3,4 milhdes / real = R$ 14,6 mithdes), sendo, na maioria, valores de participantes da LP
Displays oriundos do processo de retirada de patrocinio que ndo foram orgados. Além disso, houve pagamentos de
aposentadorias concedlidas acima do orgado (orgado = R$ 8,5 mithdes / real = R$ 12,3 milhdes).

- Resultado FInanceiro R$ 66,6 milhées: Rentabilidades dos fundos exclusivos de renda fixa e renda varidvel bem
acima das orgadas (RF: orgado = 4,74% / realizado = 11,96% - RV: orgado = 7,33% / realizado = 14,04%).

- Formagdo Provisbes Mateméticas (-) R$ 53,3 milhdes: Atualizagdo dos saldos de contas (participantes e
patrocinadoras) acima dos orgados, devido as rentabllidades dos fundos exclusivos de renda fixa e de renda variével,
mencionadas acima, terem sido superiores as orgadas. Além disso, aumento na reserva de beneficios de risco
decorrente da alteragdo da taxa de juros (orgada: 6%, adotada: 4,79%) e da alterag@o da Tabua de Mortalidade Geral
(orgada: At-1983 Basic desagravada em 10%, adotada: AT-2000 Basic).

3) DOS CONTROLES INTERNOS:

3.1) RELATORIO DE AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS E ADERENCIA A
RESOLUCAO CGPC N° 13/04

- Controles Internos de Atudria: Os procedimentos e evidéncias das ader&ncias, encontram-se discriminados no item-
2.1 deste Relatério.

- Controles Internos de Governanga:

a) Estrutura Gerencial: A Diretoria Executiva submeteu e foi aprovada pelo Conselho Deliberativo na
reunido de 29/11/12 a alteragédo do Estatuto a fim de mitigar riscos relacionados a concentragéo
de poderes, bem como, para o gerenciamento de possfvels conflitos de Interesses, para o caso do
exercicio acumulado das competéncias de membro do Conselho Deliberativo e de Diretor
Gerente, pela mesma pessoa, apontados no item 3.2.1 do Relatério de Fiscalizagdo
(03/2012/ERSP/PREVIC).

Na mesma reunido, foi aprovada a proposta para redugéo do numero de membros do Conselho
Deliberativo para 06 e o0 nimero de membros do Conselho Fiscal para 03.

O processo para essas alteragdes do Estatuto foi encaminhado & PREVIC para avaliagdo e
eventual aprovagao.

b) Formagso e Treinamento de Gestores: O Conselho Deliberativo na reunido realizada em
30/08/12, aprovou o critério a ser adotado para a Formagd@o e Treinamento dos Gestores,
atendendo assim, ao item 3.2.2 do Relatérlo de Fiscalizagdo mencionado acima.

c) Identificagio e Gerenclamento de Riscos: Visando o atendimento ao ltem 3.2.4 do Relatério de
Fiscalizagdo, a Diretoria Executiva contratou a empresa Risk Office para atualizar os
procedimentos de mapeamento e tratamento dos riscos, inclusive os operacionais (item 3.5 do
Relatério de Fiscalizagdo).

Em reunido do Conselho Deliberativo, realizada em 29/11/12, a Risk Office apresentou para os
membros desse Conselho, o modelo de risco e critérlos adotados no trabatho. Como parte dele,
foi criada e Implantada uma Politica para Gest8o de Riscos, a qual j4 esta disponivel para acesso
no site da Entidade. Adicionalmente, recebemos o Relatério de Avaliagédo de Riscos e Controles
Internos, elaborado pela Risk Office, com recomendagdes para o tratamento dos riscos mals
relevantes, ou seja, elaborar norma de comunicagdo (rlsco de imagem), elaborar norma de
contratos (risco legal), crlar manuals de processos/treinar pelo menos dois colaboradores para
cada processo (risco operacional) e desenvolver plano de continuidade de negoécios (risco
operacional). A Diretoria Executiva nos informou que ja esta trabalhando na implantagio dessas
medidas, tendo estabelecido, como meta, conclul-las até o final de 2.013.

Apés avallagBo de todo esse trabalho, conclulmos serem suficientes os controles internos que
estéo sendo criados e que passardo a ser adotados pela Entidade.




d) Anélise dos Servigos Prestados e da Selegdo de Provedores : Visando o atendimento ao item
3.1.2 do relatério de Fiscalizagio acima, evidenciamos a qualidade dos servigos prestados pelos
atuais fornecedores da PSS, bem como verificamos a auséncia de confiito de interesse nas
contratagdes. A escolha da Risk Office, da Towers Watson e da Consult, para respectivamente os
servigos de tratamento e mapeamento de riscos, do calculo atuarial 2012 e da avaliagéo do
im6vel situado na Rua Cardoso de Melo, se basearam em andlises de custo x beneficio, apds a
obteng&o de ofertas de outros provedores.

4) RECOMENDAGOES:

Nada digno de nota.

S&o Paulo, 25 de abril de 2013.

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

ALEXANDRE QUINZE DORIVAL FERREIRA\XAVIER b

(Representante Participantes Ativos)

7 \
EDSON MINTO DIAS SEBA;X/II'\O LOPES DA ROCHA
(Represgntante Participantes Assistidos)
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