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Ao Senhor

LUIZ AUGUSTO BASTOS DIAS DA SILVA

Diretor Gerente e Financeiro

PSS - Seguridade Social

Rua Dr. Rafael de Barros 209 - 11° Andar, Conj 112 - Paraiso
04003-041— Sao Paulo/SP

Assunto: Denuncia
Referéncia: Processo n°: 44011.000653/2013-68

Senhor Diretor,

1. Fazendo referéncia ao Oficio n® 4852/2013/CGCP/DIFIS/PREVIC, de 22 de
outubro de 2013, comunicamos a V.Sa. que o processo iniciado com a denuncia
formulada pelo Sr. Antonio Rego Filho contra essa Entidade fora analisado
conclusivamente, cuja conclusdo foi pela improcedéncia da denuncia, nos termos do
Despacho n° 506/2013/CGCP/DIFIS/PREVIC, cuja copia segue anexa.

e
GERALDO VICENTE DA SILVA

Coordenador-Geral de Controle de Processos
Diretoria de Fiscalizagdo

Atenciosamente,

13 DEI 2013

RECEBIDO

Protec¢do para o Trabalhador e sua Familia




PREVIC

SUPHRINTENOENCIA NACIONAL DE
PRARVIDANCIA COMPLEMENTAR

PREVIDENCIA SOCIAL

DESPACHO n° 506/2013/DIFIS/PREVIC, em 05 de dezembro de 2013

Processo n°: 372268035

Assunto: Denuncia
Entidade: PSS
Interessado: Antonto Rego Filho
DESPACHO
1. Trata-se de prépesso iniciado com o expediente protocolizado nesta

PREVIC em 15/10/2013, por meio. do qual o participante epigrafado formalizou
denuncia contra a PSS — Segurida‘de’SéCiaI, solicitando interveniéncia desta Autarquia,

a fim de que ndo haja redugdo no v"albri de seu beneficio, na forma calculada pela
Entidade. )

2. Em sua carta dentncia reclaraa" ""'que a Entidade lhe enviou
correspondéncia, datada de 20/08/2013, informando o novo valor de seu beneficio
complementar de aposentadoria, a ser pago a partir de agosto deste ano, até julho de
2014, onde se verifica que o valor sofreu redugao, comparado com o valor que vinha
recebendo de complementagao.

-~

3. . No seu entendimento, essa redug#o viola o principio da irredutibilidade do
beneficio, previsto no art. 194 da Constituigdo Federal, principio este norteador do
direito previdenciario.

4, Pondera também que, considerando estar o valor de seu beneficio tnica
e exclusivamente em fungdo do valor de suas reservas acumuladas no plano, nao

havera qualquer prejuizo a Entidade se esta mantiver, no minimo, o valor corrente do
beneficio.

5. Procedida uma andlise preliminar da dendncia, instamos a Entidade a se
manifestar sobre a matéria nela veiculada.

6. Em atendimento, a Entidade apresentou sua manifestagao, instruida com
copia de documentos, dentre os quais o regulamento do plano, planilha de calculo do
beneficio e relatério resumo da politica de investimentos.

Protegdo para o Trabalhador e sua Famllia
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Folhas 2 do Despacho n° 506/2013/CGCP/DIFIS/PREVIC

7. lnformouia Entidade que em 1996 foi criado o Plano C, de contribuigao
variavel, e foi oferecidd a todos os participantes do Plano B, de beneficio definido, com

um bonus de incentlvo a migragéo, para o qual migrou o denunciante.

8 Pelas regras desse plano, segundo preceitua o § 7° do art. 49 de seu
regulamento, as suglementagées serdo recalculadas anualmente, no més de
aniversario do assistidcl), aplicando-se o coeficiente atuarial correspondente a sua idade
sobre o saldo de contaitotal existente no més anterior ao célcub.

9. Desse m$do, o valor do beneficio complementar se estabelece em fungao
do saldo de conta e dé expectativa de sobrevida do assistido. Como o saldo da conta
varia em fungéo dos gianhos financeiros e das retiradas mensais para pagamento do
beneficio, nos periodoé-; em que as aplicagées ndo obtdm um bom resultado, tem-se
como conseqliéncia a "edur;éo do seu montante e na mesma proporgao a redugéo no
valor do beneficio. Ei%sa € uma das caracteristicas do plano construido sob a
modalidade de contribuiigao definida, onde nao existe a figura do mutualismo.

10. Assim, a é)retensao do denunciante, de que a Entidade poderia continuar
pagando o beneficio ntiesse periodo 08/2013 a 07/2014 no mesmo patamar que vinha
sendo pago no periodci) anterior, sem que houvesse qualquer prejuizo & propria PSS,
na verdade, o maior?_ prejuizo seria para o assistido, que teria uma redugéo
desproporcional no sa:!do de suas reservas matematicas, causando desequilibrio e
insuficiéncia para paga;mento do beneficio ao longo do tempo. Quanto a Entidade, se
assim procedesse estfar-se-ia também descumprindo o préprio regulamento e se
sujeitando as sangbes %plicéveis ao caso.

11. ' Quanto éo principio da irredutibilidade do valor dos beneficios,
consagrado no inciso3 IV do art. 194 da Constituigio Federal, este se aplica a
previdéncia oficial. Nofentanto, a previdéncia complementar tem carater contratual,
autdénomo em relagao é previdéncia oficial, e & fundamentado em outro principio, que é
o da constituicdo de réservas, para garantia do pagamento do beneficio contratado,
conforme preceitua o arit. 202 também da Constituigao Federal.

12 Diante &esses fatores, nao vislumbramos qualquer ato de
descumprimento de norma pela Entidade, sujeita a atuagdo desta PREVIC, para
aplicagdo de medidas sancuonadoras razao pela qual acothemos a presente dentincia
para, no mérito, julga- lanmprocedente
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Folhas 3 do Despacho n° 506/2013/CGCP/DIFIS/PREVIC

13. Assim sendo, apés expedido oficio ao denunciante, encaminhem-se os
autos ao SPA, para arquivamento.

Ge aldp Vicente da S{Iva
Coordenadot-geral de Controle de Processos
GCP/DIFIS/PREVIC



