&% RELATORIO DE CONTR

PERIODO DE ABRANGENCIA: JULHO A DEZEMBRO’ 14

LE INTERN

Atendendo & exigéncia constante do art. 19 da Resolugdo C.G.P.C. N° 13/04, quanto a aderéncia da Gestdo dos
Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios &8s normas em vigor @ & Politica de Investimentos, bem como, a
aderéncia das premissas e hipoteses atuariais e a execugdo orgamentaria, desta Entidade (PSS - Seguridade Social),
elaboramos este Relatério, com base nas informagdes ja recebidas por este Conselho e na anélise da documentagéo
disponibilizada, pela Entidade, conforme segue:

1) ADERENCIA DA GESTAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DOS PLANOS DE BENEF{CIOS AS
NORMAS EM VIGOR E A POLITICA DE INVESTIMENTOS

1.1) ALOCAGAO DOS INVESTIMENTOS

DEZEMBRO / 14 LIMITE DE ALOCAGAO
' DO PATRIMONIO
SEGMENTOS PLANO "B" | PLANO "C" TOTAL Liquioo
REMIL | (*) | RSMIL | (%) [ RSMIL | (% LEGisLAGAO | POLITICA
DEBENTURES (1)
- Debéntures Hauscenter S/A 44.543 2,8% - - 44.543 1,7% "B™ ATE20% | ATES5%
FUNDOS DE INVESTIMENTOS (Il)
RENDA FI "B"; ATE 100% | ATE 100%
- Fundos de Apl. Em Quotas de FIF 1.487.110 | 94,5% | 797.287 | 81,2% | 2.284.397 | 89,4% "C™: ATE 100% | ATE 100%
RENDA VARIAVEL "8" ATE70% | ATE 0%
- Fundos de Apl. Em Quotas de FIF - - 178.226 | 181% | 178.226 7,0% "C": ATE70% | ATE 50%
SUB TOTAL (1) 1.487.110 | 94,5% | 975.513 | 99,3% | 2.462.623 | 96,4%
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS (Hn)
CARTEIRA DE ALUGUEIS E RENDA;
:SAF\,/ Rogque Petroni Junior, 999 - 5°, 8° e 7° andar - 37.768 2.4% . . a7.700 1,5%
- Av. Dr. Cardoso de Mello, 1,855 - conj. 121 - S.P. 2,814 0.2% - - 2,814 0,1%
SUB TOTAL (lll) 40.613 | 2,6% - - 40,613 | 1,6% "B"ATEB% | ATES%
EMPREST. E FINANCIAMENTOS (IV) | 1219 | 01% | 7421 | o7% | 8340 | o3% | | ° ATE1S% | ATES%
"C" ATE 15% | ATE 5%
§
TOTAL (I+11+l+IV) 1.573.485 | 100,0% | 982.634 | 100,0% | 2.556.119 | 100,0% - - \\

(%) Percentual de Alocagéo do Patriménio Liquido dos Planos ou do Total.

MANIFESTAGAO

Atestamos que todas as alocagGes nos segmentos de investimento estéo em consonancia com a Resolugdo CMN n® ﬂ
3.792 e a Politica de Investimentos dos planos.

Adicionalmente atestamos que a gestéio dos segmentos de renda fixa e varidvel, que correspondem a mais de 96% dos
recursos da entidade, & feita de forma terceirizada, através de fundos exclusivos e por gestores de investimento
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registrados na CVM, os quais foram submetidos a um processo formal de selegdo conduzido pela Risk Office. Além
disso, constatamos que essa gestéo foi felta de forma discricionéaria, ou seja, as decisGes de compra e venda de ativos
foram tomadas exclusivamente pelos gestores em consonéncia com os regulamentos dos fundos exclusivos, que
reproduzem as condigdes e limites de risco estabelecidos nas politicas dos Planos B e C.

No semestre, cumprindo o prazo de 3 anos desde a lltima avaliagédo, foram reavaliados os iméveis situados em S&o
Paulo/SP na Av. Roque Petroni Junior, 999 - 5° 6° @ 7° andar e na Av. Dr. Cardoso de Mello, 1.855 - conj. 121,
conforme determina a legislagédo. Adicionalmente, foram reavaliadas as 2.300 Debéntures emitadas pela Hauscenter
SA/, conforme recomendagéo do auditor externo, a Price Waterhouse Coopers.

1.2) RENTABILIDADE:
1.2.1) PLANO "B": 1.2.2) PLANO "C":
JUL A DEZ' 14 (% JUL ADEZ' 14 (%
SEGMENTO (%) SEGMENTO (%)
REALIZADO | META REALIZADO| META
Renda Fixa 5,17 4019 Renda Fixa 4,10 4,34@
- Bradesco (Carteria Passiva) 5,54 491 - Santander 4,08 4349
- ltati Unibanco {Carteira Ativa) 4,80 4,58 " - Sul América 4,14 4,349
- BTG Pactual (Cartelrea Ativa) 4,33 4,58 - Itat 4,24 4349
-HSBC 4,03 434 @
Empréstimos a Participantes 4,97 491@ - BTG Pactual 4,02 4,349
Debéntures 57,79 401
Iméveis 50,81 4919 Renda Varlavel (6.13) (5,05)®
- BNP Paribas (6,61) (5,95)®
- ltat (4,74) (5,05)®
- Bradesco (4.75) (5,95)®
-Western (5.02) (5,05)®
- BTG Pactual (4,49) (5,95)@
Empréstimos a Participantes 4,94 4,76 ®
Total do Plano 702 | 491® | | Total doPlano 241 | 476®
(1) 100% IMAB 5+ (2) 15% IMAC + 85% IMAB (3) 100% lbovespa
(4) IPC-DI/FGV + 5,50% ao ano (5) IPC-DI/FGV + 5,21% ao ano
MANIFESTAGCAO

Plano "B"

No segmento Renda Fixa (Carteira Ativa) a rentabilidade do segundo semestre de 2014 do gestor BTG Pactual nac=
atingiu a meta, porém, se o0 ano de 2014 for considerado totalmente, esse gestor teve uma rentabilidade de 16,98
superando a meta de 16,68%.

No segmento Imobilidrio e nas debetures da Hauscenter, a rentabilidade foi muito maior que a meta devido as
reavallagdes que forma feitas.



Plano "C"

Constatamos que todos os fundos de renda fixa, e o de renda variavel gerido pelo BNP Paribas, tiveram
rentabllidades inferiores as respectivas metas, embora ndo tenha havido qualquer irregularidade na gestéo. Atestamos
que a Entidade vem fazendo esforgos para incentivar a superagéo das metas desses fundos, uma vez que, os
gestores recebem taxa de performance caso isso acontega.

Analisamos a justificativa anexa, relativa & realizagéo de operagéo de renda fixa fora do tunel ANBIMA, e ndo
constatamos nada de anormal.

1.3) CONTROLE DE RISCO ( DIVERGENCIA NAO PLANEJADA ~ DNP):

1.3.1) PLANO "B":
SEGMENTO (*) DNP - JUL A DEZ' 14 (%)
Renda Fixa 0,26
Debéntures 52,88
Iméveis 45,90
Empréstimos a Participantes 0,08
Total 2,11

(*) Divergéncla Néo Planefada é a diferenca entre a rentabllidade do segmento e a respectiva meta-

1.4) CONTROLE DE RISCOS: BASE DEZEMBRO / 2014
1.4.1) DE MERCADO (VAR Relativo)

VAR RELATIVO
FUNDO GESTOR LIMITE (*)
%

Plano “B” Plano “C”
FI Renda Fixa |deal Longo Prazo Sul América 0,10 - 0,5% ao més
FI Renda Fixa Multiply Longo Prazo Santander p.ed - Di5%iacimés
Fidelldade L F| RF Previdenclario Longo Prazo HSBC 0,37 - 0,5% ao més
Futuro Previdenclario Renda Fixa F Itat Unlbanco g3 - DEEEcmes \
Life Fl Renda Fixa Longo Prazo BTG Pactual 0,08 - 0,5% ao més \‘
Bradesco FIA Ideal Bradesco 2,57 | - 20% ao ano ‘
Life Fl Em AgGes Westemn 2,43 - 20% acano [
Luxor Agdes FI Itad Unlbanco 5,63 - 20% ao ano (
Previdéncia "B" Fl Em AgGes BTG Pactual 5,21 - 20% ao ano \\
FIA Multiply Variable BNP Paribas 3,79 - 20% ao ano - :.,;q-.. \
FI Renda Fixa Plano B Bradesco N/A N/A -
Fl Renda Fixa Plano B I} Jtad Unlbanco 0,03 0,2% ao més - (’ /K
Fl Renda Fixa Plano B IlI BTG Pactual 0,03 0,2% ao més -

VAR Relativo = corresponde ao desvio méximo esperado em relagéo ao benchmark com 95% de nivel de conflanga.
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(*) Limite expresso na politica de investimentos do plano e no regulamento do fundo exciusivo de investimento, que, se
ndo obedecido, pode provocar o descredenciamento do gestor.

Examinando o quadro acima, notamos que os fundos Renda Fixa Multiply Longo Prazo e Futuro Previdenciario Renda
Fixa estavam com seus limites de Var Relativo desenquadrados, conforme estabelecido na politica de investimento.,
Essa situagéo foi regularizada para ambos no inicio de janeiro de 2015.

O limite de Var Relativo n&o foi aplicado ao Fl Renda Fixa Plano B, pois desde janeiro de 2014 ele passou a ter
marcagéo na curva, conforme estabelecido em sua politica de investimentos.

1.4.2) DE MERCADO (VAR Absoluto e STRESS):

R$ MIL
PLANO "B" PLANO "C"
VAR Absoluto Stress VAR Absoluto Stress
R$ % R$ % R$ % R$ %
35.487,7 2,39 81.696,3 549 427555 456 93.182,5 9.94

VAR Absoluto = Corresponde a perda méxima esperada para o plano expressa em valor e em percentual do total dos
ativos, no horizonte de um (1) més e com 95% de nivel de confianga.

Stress = E a perda que o plano pode vir a ter expressa em valor e em percentual do total dos ativos, se o cenério de
stress do mercado vier a ocorrer. E calculada pela Risk Office e baseada no cenério de stress divulgado
periodicamente pela BM&F para taxas de juros (CDI, NTN's, LFT's, etc) e nlvel da Bovespa (agdes).

O Var Absoluto e o Stress servem apenas como indicadores de risco, mas néo orientam expressamente nenhuma agéo

por parte dos gestores, pois ndo hd limites estabelecidos para eles nas politicas de investimentos e nem nos
regulamentos dos fundos exclusivos.

1.4.3) DE CREDITO - RATING:

RS MIL_
PLANO "B"
AAA AA A BBB <BBB- (*) OUTROS
MtM MtM MtM Mtm MtV
Calculado % Calculado % Calculado % Calculado % | MtM Calculado | % Calculado %
48.043,4 50,20 30.314,4 41,15 8.176,3 8,56 - - - - -
R$ MIL
PLANO "C"
AAA AA A BBB <BBB- (*) OUTROS
MtM MtM MtM MtM MtM
Calculado % Calculado % Calculado % Calculado % | MtM Calculado | % Calculado %
30.556,5 30,45 86.124,5 85,80 845,1 0,64 - - 3.018,7 3,01 -36,1 «0,04

Quanto ao risco de crédito dos investimentos, no segmento Renda fixa, o Plano somente poderd manter titulos
avaliados por pelo menos uma das agéncias abaixo com as respectivas avallagdes (ratings) minimas:

e

Agéncia Maior 1 Ano Até 1 Ano

FITCH RATINGS A -(bra) F2+(bra) 2 _
MOODY'S INVESTOR Aa3.br BR-2 /
STANDARD & POORS brA - brA-2



Atestamos que os planos encontram-se basicamente enquadrados aos limites de rating de crédito estabelecidos nas
politicas de investimentos.

1.4.4) DE LIQUIDEZ:

PLANO "B"
1D.U. 7D.U. 21D.U. LONGO
OBSERVADO | ACUMULADO | OBSERVADO | ACUMULADO | OBSERVADO | ACUMULADO | OBSERVADO | ACUMULADO
31,20% 31,20% 9,63% 40,92% 1,54% 42,48% 57,54% 100.00%
PLANO “C"
1D.U. 7D.U. 21D.U. LONGO
OBSERVADO | ACUMULADO | OBSERVADO | ACUMULADO | OBSERVADO | ACUMULADO | OBSERVADO | ACUMULADO
72,80% 72,89% 9,93% 82,83% 4,00% 86,72% 13,28% 100.00%

OBS.: As tabelas acima apresentam os percentuals dos recursos dos segmentos de renda fixa e varidvel dos
planos que podem ser convertidos em calxa em cada um dos perfodos analisados. A base para a obtengdo desses
valores é o volume de negécios registrados em mercado secundério. Por conservadorismo, adota-se que o volume
que pode ser negociado pelos gestores corresponde a 20% do volume médio diério dos Ultimos 21 dias.

1.5) CUSTOS DA GESTAO:
1.5.1) PLANO GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA) - INTERNA:

JUL ADEZ' 2014
DESCR'GAO PLANO “B” PLANO “C” PLANOS “B” + “C”
R$ = MIL % R$ = MIL % R$ = MIL %
Despesas Administrativas 1.578 100,0 1.250 100,0 2.828 100,0

1. Administragdo Previdenclal 1.108 70,2 951 76,1 2.059 72,8
Pessoal e encargos 584 37,0 496 39,7 1.080 38,2
Servigos de terceiros 357 228 307 2486 664 23,5
Despesas gerais 74 4,7 63 5,0 137 48
Contingéncias 53 34 45 36 08 3,5
Tributos 38 2,4 39 3.1 77 27
Depreciagdes e amortizagGes 2 0,1 1 0,1 3 0,1
2. Administragao dos Investimentos 470 29,8 299 23,9 769 27,2
Pessoal e encargos 247 15,8 158 12,7 405 14,3
Servigos de terceiros 187 11,9 119 9,5 308 10,8
Despesas gerals 14 0,9 8 0.6 22 0.8
Contingénclas 22 1.4 14 1.1 38 13
DepreciagBes e amortizagbes - - - - -
INDICADOR DE GESTAO
A = Recursos Garantidores 1.573.485 082.634 2,556.119
B = Despesas ultimos 12 meses 3.473 2,700 6.173
C=Em%(B/A) 0,22 0,27 0,24




1.5.2) GESTAO EXTERNA:

JUL A DEZ' 2014

DESCRIGAO PLANG "B" PLANO "C" LANOS "B* 2 "G*

R$= MIL % R$=MIL % R$ = MIL %
- Taxa Administrativa 110 171 521 28,7 631 25,6
- Custddla 27 42,0 180 9,9 451 18,3
- Despesas Gerais 50 7.8 124 6,8 174 7.1
- Taxa Fiscalizagéio CVM 52 8,0 108 6,0 160 6,5
- Corretagem - - 218 12,0 218 8,9
- Auditorias 33 5,1 36 2,0 69 2,8
- Taxa de Performance 120 20,0 629 34,6 758 30,8

TOTAL 645 100,0 1.816 100,0 2.461 100,0
MANIFESTACAO

De acordo com o Capltulo XVII, artigo 23, do Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa, é de nossa
responsabilidade o acompanhamento e controle da execugdo orgamentdria, bem como, do limite de gastos

estabelecido pelo Conselho Deliberativo.

Verificamos através do demonstrativo do item — 1.5.1 (Indicador de gestdo) que as despesas administrativas
(previdenciérias / financeiras), representam 0,24% dos recursos garantidores dos planos, situando-se acima do
orgamento (0,22%) porém, bem abaixo do limite estabelecido pelo Conselho Deliberativo (0,40%). O desvio acima do
orgamento ocorreu principalmente no Plano C em fungdo da queda dos recursos garantidores em relagéo ao que
estava orgado, causado principalmente pelos pagamentos das reservas aos participantes que se retiraram da
TPVision. Além disso, as despesas nos Ultimos 12 meses, de ambos os Planos, relativas aos gastos com
Pessoal/Encargos (Bonus/PLR/Dissidio Coletivo) e Servigos de Terceiros (Atudrio/Risk Office), ficaram acima dos

valores orgados em 8,0%.

2) ADERENCIA DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

2.1) D.A. (Demonstragédo Atuarial) e NOTAS TECNICAS ATUARIAIS

2.013 2014 (%)
PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS
PLANO "B" | PLANO "C" | PLANO "B" | PLANO "C"
Taxa real anual de juros 5,75% 5,75% b.50% B:21%
Projegdo do crescimento real de salério 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
Fator de determinagéo do valor reai ao longo do tempo dos saiérios 98% 98% 98% 28%
Fator de determinagéo do valor real ac longo do tempo dos beneficios 98% 98% 98% 08%
AT-2000 Basic, | AT-2000 Basic, s
Tébua de Mortabilidade Geral segregada por segregada por
sexo Sexo
CSO - 1958, CSO - 1058, CSO - 1958, CSO - 1958,
Tébua de Mortabilidade de Invélidos segregada por segregada por segregada por segregada por
sexo $6X0 sexo sexo
RRB - 1944 RRB - 1844 RRB - 1844 RRB - 1944
Tébua de Entrada em Invalidsz modificada modificada modificada modificada
Experiéncia PSS | Experiéncia PSS | Experiéncia PSS
Tébua de Rotatividade nos anos de nos anos de nos anos de
2005 a 2009 2005 a 2009 2005 a 2009
Método Atuarial Adotado PUC PUC PUC PUC




MANIFESTAGAO

Conforme nosso Relatério do primeiro semestre de 2014 e a nossa ata de 11/09/2014 nos reunimos com a Diretoria
Executiva e com os representantes da Towers Watson para reavallar a adequag@io e aderéncia das Hipoteses
Atuariais que seriam adotadas nos cdlculos atuariais de 2014, bem como, recomendamos ao Conselho Deliberativo a
aprovagdo das mesmas.

Através da Ata de reunido do Conselho Deliberativo, de 18/09/2014, tomamos conhecimento da aceitagdo de nossas
recomendagdes.

Na analise feita das Demonstragdes Atuariais do exercicio de 2.014 e das Demonstragdes Contébeis (Balango
encerrado em 31/12/14), certificamos que foram consideradas e adotadas, para a atualizagio das provisdes
matematicas (Passivos Atuariais), as Hipéteses Atuariais que haviamos recomendado, as quais, foram estabelecidas
em conformidade com a Resolugdo CGPC n° 18/2006, alterada pela Resolugdo CNPC n° 09/2012 e a Instrugéo
PREVIC n° 07/2013.

Além disso, na Nota Explicativa n° 12, das Demonstragdes Contédbeis do Balango de 2.014, verificamos que a PSS
registrou em Eventos Subsequentes, os procedimentos que adotou, em 2.014, e, que adotard, em 2.015, para a taxa
real de juros dos planos, em atendimento ao estabelecido na Resolugdo CNPC n° 15/2014, Resolugdo CNPC n°
16/2014, Portaria PREVIC n° 615/2014 e na Instrugdo PREVIC n° 19/2015.

2.2) EVOLUGAO DO PATRIMONIO E DAS PROVISOES MATEMATICAS / FUNDOS:

R$=MIL
npw nesn
DESCRI(}AO PLANO "B PLANO "C PLANOS (B+C)
30/06/2014 | 31/12/2014 | 30/06/2014 | 31/12/2014 | 30/06/2014 | 31/12/2014
Patriménio Liquido 1.493.521| 1.539.738| 1.004.559 982,834 | 2,498,080 | 2.522.572
Provisdes:
® ProvisBes Mateméticas de Beneficios Concedidos 1.301.169 | 1.381.832 378.334 412,260 | 1.679.503| 1.793.892
° Provis6es Mateméticas de Beneficlos a Conceder 31.081 24,582 450.618 439.662 481.699 4684.244
° ProvisBes Mateméticas a Constituir - - - - - -
TOTAL 1.332.250 | 1.406.214 828.952 851,922 | 2.161.202| 2.258.136
Fundos Retiradas 2,009 2.009 36.575 1.866 38.674 3.875
Fundo Previdencial - - 138.032 129,048 139.032 129,048
Resultado Acumulado - Superavit / (Déficit) 169.172 131.515 - - 159.172 131.515

MANIFESTA(;I'\O
Plano "B"

Verificamos em 31/12/2014, que o Patriménio Liquido de R$ 1.539,7 milhGes, & suficiente para cobrir o valor das
Obrigagbes de R$ 1.408,2 milhdes (Provisdes Matematicas + Fundo de Retirada LP-Displays), gerando um excedente
patrimonial (Superavit Acumulado) de R$ 131,5 milhdes, correspondente a 9,4% das provisées matematicas. Como
esse percentual ficou abaixo do limite de 25,0% estabelecido na legisiagéo, ndo houve necessidade de se constituir
Reserva Especial para a reviséo do Plano.

A redugdo de R$ 27,7 milhdes observado no Resultado Acumulado (Superdvit), em relagéo & posigdo de 30/06/14,
deve-se ao crescimento das provisdes mateméticas que foi causado principaimente pela adogédo da nova Tébua de
Mortalidade e da alteragéio da taxa real anual de juros (vide item-2.1).

Plano "C"

Em 31/12/2014, o Patriménio Liquido de R$ 982,8 milhdes é suficiente para cobrir o valor das obrigagdes de R$
853,8 milhdes (Provisdes Mateméticas + Fundos de Retiradas de Patrocinio) e o Fundo Especlal de R$ 129,0. A
redugdo de R$ 10,0, observado no Fundo Especlal, em relagdo & posigdo de 30/06/14, deve-se & reversdo feita
deste fundo para cobrir o crescimento da provisdo matemética de beneficio definido, devido & alteragéio da tabua de
mortalidade e da taxa real anual de juros (vide item-2.1).

De acordo com os registros contdbeis certificamos que o saldo dos Fundos de Retiradas de R$ 1,9 milhges (R$ 3
milhdes em 30/06/14), refere-se a:

- Fundo de Retirada da Patrocinadora Jabil (R$ 0,3 milhges),

- Fundo de Retirada da Patrocinadora LP-Displays (R$ 1,5 milhGes),
- Fundo de Retirada da Patrocinadora Atos Origin (R$ 0,1 milhdes).




- Fundo de Retirada da Patrocinadora TPVision (R$ 0,0 milhdes),
A redugdo em relagdo a posigdo de 30/06/14, foi causada principalmente pelo pagamento, em julho/14, das reservas
aos participantes que se retiraram da patrocinadora TPVision.

2.3) RESULTADO DO(S) PLANO(S):

R$=MIL
JULHO A DEZEMBRO
DESCRIGAO 2,013 2.014
ORGADO REALIZADO VARIAGAO
REALIZADO (&) (B) ©)=@)- (A)
PLANO "B"
Contribuigbes (Patrocinadoras + Participantes) 51,6 47,8 3015 253,89
Revers&o Transferéncia entre Planos -61.044,1 - - -
Pagamento de Beneficios -54.255,7 -56.180,0 -57.135,0 -955,0
Contlgéncias -1.885,0 100,4 -296,7 -387,1
Resultado Financelro -83.457,1 85.805,2 104.925,0 19.220,8
Sub Total -200.590,3 29.663,2 47.794,8 18.131,6
Despesas Administrativas -1.449,0 -1.608,0 -1.677,9 30,1
Formagéo / Utllizagéio Fundos 62.961,8 -91,5 89,7 181,2
Formag#o Provisbes Matematicas 280.650,5 -44.606,4 -73.963.4 -20.357,0
SUPERAVIT / (DEFICIT) 150.573,0 -16.642,7 -27.656,8 -11.014,1
PLANO "C"
ContribuigBes (Patrocinadoras + Participantes) 6.883,9 7.289,5 6.462,5 -837,0
Revers#o Transferéncia entre Planos 61.044,1 - - -
Pagamento de Beneficios -30.381,8 -17.468,0 -49.936,0 -32.467,0
Contlgénclas 13,0 = 474 - 47,1
Resuitado Financelro -8.164,5 61.711,6 23.048,2 -38.665,3
Sub Total 29,504,9 51.542,0 -20.474,4 -72.016,4
Despesas Administrativas -1.118,4 -1.248,7 -1.250,3 -1,8
Formag#o / Utllizagéo Fundos -54.336,6 401,7 44.604,7 44.2093,0
Formag&o ProvisBes Matematicas 25.950,1 -50.805,0 -22.970,0 27.725,0
SUPERAVIT / (DEFICIT) - . - -
PLANOS "B +C"
ContribuigBes (Patrocinadoras + Participantes) 7.045,5 7.347,1 8.764,0 -583,1
Reverséo Transferéncla entre Planos - - - -
Pagamento de Beneflcios -84.637,3 -73.849,0 -107.071,0 -33.422,0
Contlgénclas -1.872,0 100,4 -343,8 -444,2
Resultado Financeiro -91.621,8 147.408,7 127.971,2 -19.435,5
Sub Total -171.085,4 81.205,2 27.320,4 -53.884,8
Despesas Administrativas -2.567.4 -2.856,7 -2.828,2 28,5
Formagéo / Utilizagéio Fundos 8.625,2 310,2 44.784 .4 44.474,2
Formagéo ProvisGes Matemaéticas 315.600,68 -85.301,4 -86.933,4 -1.832,0
SUPERAVIT / (DEFICIT) 150.573,0 «16.642,7 «27.656,8 -1 1.014.1
MANIFESTAGAO

Plano "B"

Conforme verificamos, apesar da varlagéo positiva de R$ 19,2 milhdes ocorrida no resultado financsiro, a variagé
negativa de R$ 11,0 milhdes entre o superdvit realizado e o orgado, deve-se principaimente a varlagéo apurada

formagéo de provisdes matematicas (- R$ 29,4 milhdes).




Os principais motivos para essas variagdes foram:;

- Resultado Financeiro: reavaliagdes positivas dos Imdveis (R$ 12,5 milhdes) e das debéntures da Hauscenter (R$ 13,9
milhdes), ndo orgadas.

- Formag&o de Provisdes Matematicas: Adog@o de uma nova tdbua de mortalidade (vide item-2.1) diferente da utilizada
no orgamento.

Plano "C"

Dada a caracteristica deste plano (Contribuigdo Varidvel), constatamos que mensalmente é revertido o resultado para
formagéo / utilizagado do fundo previdenciario, o que justifica resultado zero tanto orgado quanto realizado.

Apesar disso, verificamos que as variagées nas linhas do resultado decorrem principalmente de:

-Pagamento de Beneficios (-) R$ 32,5 milhGes: Pagamento das reservas aos participantes que se retiraram da
patrocinadora TPVision, em julho/14, néo orgado.

- Resultado Financeiro (-) R$ 38,7 milhdes: Rentabilidade dos fundos exclusivos abaixo da orgada (RF: orgado =
5,88% / realizado = 4,10% ; RV: orgado = 8,49% / realizado = - 5,13%).

-Formagéo/Utilizagdo de Fundos R$ 44,3 milhdes: Utilizagéio do Fundo de Retirada da TPVision pelo pagamento das
reservas (R$ 32,0 milhes), ndo orgado.

- Formagéio ProvisGes Matematicas R$ 27,7 milhGes: Atuallzagéo dos saldos de contas (participantes e patrocinadoras)
abaixo dos valores orgados, devido as rentabilidades dos fundos exclusivos de renda fixa e de renda varidvel,
mencionadas acima, terem sido inferiores &s orgadas.

3) DOS CONTROLES INTERNOS:

3.1) RELATORIO DE AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS E ADERENCIA A
RESOLUCAO CGPC N°13/04

- Controles Internos de Atuaria: Os procedimentos e evidéncias das aderéncias encontram-se discriminados no item-
2.1 deste Relatério.

- Controles Internos de Governanga:

a) Certiflcagdo de Administradores e participantes do processo decisério de Investimentos,
visando atender o estabelecido na Resolugdo BACEN n° 4275:

Em continuidade ao mencionado em nosso Relatério anterlor, verificamos o status atual que é o seguinte:

1) Conselho Deliberativo: verificamos que 4 (quatro) membros foram certificados conforme estabelecido,
por esse Conselho, em sua ata de reunido de 12 de dezembro de 2.013. S&o eles: Osvaldo Pasqual
Castanha, Euben Silveira Monteiro Junior, Bruno Ferreira Ferraz de Camargo e Marcio Avila Barbosa.

2) Comité de Investimentos: O membro Diego Condado concluiu o processo e foi certificado. O membro
Herman Hanssen, continua aguardando a finalizagéo.

b) Identificagdo e Gerenclamento de Riscos:
Em continuidade ao que relatamos no relatério do segundo semestre de 2.013 e primeiro semestre de
2.014, constatamos que est&o em curso as implantagées das recomendagbes feitas pela drea de IT da
patrocinadora Philips, para o Planc de Continuidade de Negécios da Entidade. Além disso, fomos
informados pela Diretoria Executiva que, em 2.015, sera feito uma nova verificagéo e avaliagdo dos
controles internos e riscos da Entidade.

¢) Analise dos Servigos Prestados e da Selecdo de Provedores:
Visando o atendimento ao item 3.1.2 do relatério de Fiscalizagéo de 2.012, evidenciamos a qualidade
dos servigos prestados pelos atuais fornecedores da PSS, bem como verificamos a auséncia de conﬂM
de interesse nas contratagbes.
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4) RECOMENDAGOES:

Nada digno de nota.

Sao Paulo, 02 de junho de 2015.

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

>

(Representante dos Participantes e gos Assistidos)

JOSE FRANCISCO D‘E'KKQIARENGA EDSTJN MINTO DIAS
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Sao Paulo, 11 de Julho de 2014.

A
PSS - Seguridade Social
Rua Dr Rafael de Barros, 209 - 11° andar - conj 112

Att. Sr. Luiz A B Dias da Silva

Ref.; Operagcéio fora do ttinel de precos ANBIMA - FUTURO PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FUNDO DE
INVESTIMENTO

Na qualidade de Gestores do fundo acima e em atendimento & resolugéo CGPC n. 21 de 25 de setembro de
2006, informamos que a operagao abaixo descrita ficou fora do tinel de pregos de NTNBs divuigados pela
ANBIMA (metodologia de tinel de pregos padréo no mercado de titulos publi

c0S).

Tal operagao faz parte de uma adequag&o da carteira a mudanga de benchmark do mandato.

Com relag@o 4 diferenga de pregos, esta se deu por conta de um erro operacional ocorrido na boletagem da
opera¢ao junto & contraparte.

Sendo o que tinhamos para o momento, permanecemos & disposig&o para eventuais esclarecimentos.

. ")
Atencm.gamgqte\

ItauAssetManagement
Av. Brigadeiro Faria Lima. 3400 — 14° andar - S#o Paulo — SP CEP 04538-132



