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ATA DA REUNIAO DA DIRETORIA-EXECUTIVA DA PSS - SEGURIDADE SOCIAL,
REALIZADA NO DIA 26 DE JUNHO DE 2.015.

Aos vinte e seis dias do més de junho do ano de dois mil e quinze, as 10 horas, na sede da PSS -
SEGURIDADE SOCIAL, & Rua Dr. Rafael de Barros, n° 209, 11° andar — conjunto 112, nesta
Capital do Estado de S@o Paulo, reuniu-se a Diretoria-Executiva da Entidade, encontrando-se
presentes os Senhores Diretores Luiz Augusto Bastos Dias da Silva, José Carlos Craveiro Cadima
e Wagner Friia.

Iniciando os trabalhos, o Senhor Luiz Augusto Bastos Dias da Silva, Diretor-Gerente e
Financeiro, secretariado pelo Diretor Administrativo José Carlos Craveiro Cadima, informou que
a reunido tinha por objetivo a deliberagdo sobre: - andlise das trés propostas recebidas na
Entidade pelas empresas responsaveis pela prestacio de servico de consultoria, com o objetivo de
analisar o mapeamento dos processos necessario para a identificagdo de riscos e controles no
ambito da PSS, - analise das propostas recebidas na Entidade por empresas responséveis pela
prestacdo de servigo do Estabelecimento de Hipéteses e Célculo Atuarial para 2015 dos Planos de
Beneficios da PSS — Seguridade Social.

Com o objetivo de analisar o mapeamento dos processos necessario para a identificagéo de riscos
¢ controles no 4mbito da PSS, a Diretoria-Executiva recebeu para analise e deliberacéio as trés
propostas abaixo, quais sejam: '

a) Proposta apresentada pela JCMB Consultores;
b) Proposta apresentada pela PFM Consultoria e Sistemas, €
¢) Proposta apresentada pela Risk Office

Tendo sido colocada em discusséo as propostas, deliberou-se pela escolha da empresa Risk Office
para a revisdo do mapeamento dos processos, com a andlise dos riscos e controles adotados na
Entidade, tendo em vista que referida empresa apresentou a melhor proposta atendendo a todas as
necessidades da PSS na elaboragdo do trabalho.

Com o objetivo de analisar as propostas recebidas na Entidade por empresas responséaveis pela
prestacdo de servico do Estabelecimento de Hipdteses e Calculo Atuarial para 2015 dos Planos de
Beneficios da PSS — Seguridade Social, a Diretoria-Executiva recebeu para anélise e deliberagdo
as duas propostas abaixo, quais sejam:

a) Proposta apresentada Mercer Human Resource Consulting Ltda., e
b) Proposta apresentada pela Towers Watson Consultoria Ltda.

Tendo sido colocada em discussdo as propostas, deliberou-se pela escolha da empresa Towers
Watson Consultoria Ltda. para a realizagfo do Estabelecimento de Hipoteses e Célculo Atuarial
para 2015 dos Planos de Beneficios da PSS — Seguridade Social, tendo em vista que referida
empresa apresentou a melhor proposta atendendo a todas as necessidades da PSS na elaboragéo
do trabalho.

A seguir, como nenhuma outra matéria fosse aventada, o Senhor Presidente declarou encerrada a
presente reunifio e foi lavrada esta ata, que, apds lida, foi assinada por todos os presentes.
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Confere com as demais vias desta ata, uma das quais, apds o competente registro, serd arquivada
em ordem cronolégica em pasta propria.
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